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 ة الاجتماعيةـة التنميـلجن
 ونـ والأربعةـرابعدورة الـال
 ٢٠٠٦فبراير / شباط١٧-٨

    من جدول الأعمال٢البند 
  التنمية الاجتماعية في المستقبلتنظيم وأساليب عمل لجنة  

 
 مذكرة من الأمانة العامة  

  

 موجز 
 إلى طلبـت فيـه  ، الـذي   بـاء ٥٧/٢٧٠الجمعيـة العامـة    عملا بقرار  أعدت هذه المذكرة   

ر الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       اقر، وب كل لجنة من اللجان الفنية أن تدرس أساليب عملها        
ــؤرخ  ٢٠٠٥/١١ ــه / تمــوز٢١الم ــه الــس  ٢٠٠٥يولي ــرر في ــذي ق ــة   ، ال ــوم لجن ــة أن تق التنمي

لــدورة عمــل اختيــار المواضــيع ب ضــمن جملــة أمــور، ،في دورــا الرابعــة والأربعــينالاجتماعيــة 
 وتقدم المذكرة بعـض المعلومـات الأساسـية بـشأن اسـتعراض أسـاليب               .٢٠٠٨-٢٠٠٧ترة  الف

عمل اللجنة ولمحة عامـة عـن دورتي الاسـتعراض ورسـم الـسياسات ومقتـرح للموضـوع الفـني                    
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة 
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 معلومات أساسية  
 الفنيـة أن  إلى كـل لجنـة مـن اللجـان      بـاء،    ٥٧/٢٧٠الجمعية العامـة، في قرارهـا        تلبط - ١

ــؤتمرات الرئيــسية            ــائج الم ــذ نت ــا تحــسين متابعتــها لتنفي ــسنى له ــها لكــي يت ــاليب عمل ــدرس أس ت
الأمـين العـام   طلبـت الجمعيـة إلى    وفي القرار نفسه،. ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة     

أن يـة   لجـان الفن  ال ثم طلبـت إلى    اللجـان الفنيـة      لكـل لجنـة مـن      يتضمن توصيات    اتقريرأن يقدم   
 . عن نتائج هذه الدراسة٢٠٠٥لس في موعد لا يتجاوز عام تقدم تقريرا إلى ا

ــا     - ٢ ــة في دورتيه ــة الاجتماعي ــة التنمي ــام  ٤٣  و٤٢ونظــرت لجن ــري الأمــين الع ، في تقري
)E/CN.5/2004/2   و E/CN.5/2005/2،  وفي ذلـك الـسياق،   . عـن أسـاليب عملـها     ) يـ على التوال

 بــشأن تنظــيم وأســاليب عمــل لجنــة ٢٠٠٥/١١والاجتمــاعي القــرار اتخــذ الــس الاقتــصادي 
ــة أعمالهــا في سلــسلة مــن دورات      التنميــة الاجتماعيــة في المــستقبل، الــذي تــنظم بموجبــه اللجن

ويتبـع  . التنفيذ العملي التي تمتد لمدة سنتين، تشمل جزءا للاستعراض وجـزءا لرسـم الـسياسات              
في دورتيهـا  أسلـوب الـسنـتيـن في  لاجتماعية، التي نفذت ل لجنة التنمية اـاعمأذلك النهج دورة  

لجنة التنميـة الاجتماعيـة النظـر في        أعمـال  وقرر الس أيضا أن تشمل      . ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفتـرة  
 المواضــيع المــسائل المــستجدة في برنــامج عملــها، واختيــارإدراج طبيعــة مــا تحققــه مــن نتــائج، و

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧لدورة عمل الفترة 
ــ - ٣ ــر /باطوفي ش ــة      ٢٠٠٥فبراي ــة الثالث ــد، خــلال دورة اللجن ــن جدي ــود م ، أكــدت الوف

والأربعــين الــتي احتفلــت بالــذكرى العاشــرة لمــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، الــدور     
الرئيسي الذي تقـوم بـه اللجنـة في إطـار متابعـة القمـة وشـددت علـى أن نتـائج أعمـال اللجنـة                          

وفي ذلـك الـصدد، تم التأكيـد علـى النظـر بعنايـة في دور                . توياتينبغي أن تؤثر على جميع المـس      
سيما فيما يتعلق بوضـع المزيـد مـن الاسـتراتيجيات العمليـة           اللجنة لضمان تأثيرها وفعاليتها، لا    
 .المنحى لواضعي السياسات الوطنيين

، واتفقت الوفود كذلك على أن إجراء المزيد من الحوار التفاعلي سيعزز عمـل اللجنـة               - ٤
وأن مشاركة جميع أصحاب المصلحة ومـن بينـهم صـناديق ووكـالات الأمـم المتحـدة واللجـان            

وأعــرب عــدد مــن الوفــود . تظــل هامــة الإقليميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والقطــاع الخــاص،
أيضا، عند النظر في برنامج عمل اللجنة لفترة السنتين، عن رأيه بأن دورة الاسـتعراض ورسـم                 

 . المزيد من الوقت للتفكير في المسائل الفنيةتيحـالسياسات ست
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 طرائق عمل دورتي الاستعراض ورسم السياسات  
، ٢٠٠٧ســتنظم اللجنــة، ابتــداءً مــن دورــا الخامــسة والأربعــين الــتي ســتعقد في عــام    - ٥

الجزء الأول من عملها في شكل سلسلة من دورات التنفيذ العملي التي تمتد لمـدة سـنتين، حـتى                   
ــها يتــسنى له ــ ــاء بولايت ــرر الــس   . ا الوف ــراره كــذلك، وفي ذلــك الــصدد، ق  ،٢٠٠٥/١١في ق

اللجنة ينبغي أن تعـزز الـصلة بـين استعراضـها للتنفيـذ والتوصـيات الـتي تقـدمها فيمـا يتعلـق                        أن
بالسياسات، وأا ينبغـي أن تركـز علـى تبـادل الخـبرات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، وإجـراء                     

 فيهــا التفاعــل فيمــا بــين الخــبراء والممارســين، وتبــادل أفــضل الممارســات  حــوارات مركــزة يــتم
 .والدروس المستفادة

وســيظل الجــزء الثــاني مــن عمــل اللجنــة مخصــصا لاســتعراض خططهــا وبــرامج عملــها    - ٦
ي الاســتعراض ورســم ـالمتــصلة بوضــع الفئــات الاجتماعيــة، مــع أخــذ الموضــوع المختــار لدورت ــ

 .ضا أيفي الاعتبار السياسات
 

 دورة الاستعراض -ألف  
علــى اســتعراض التقــدم أو   - دورة الاســتعراض -ســتركز الــسنة الأولى مــن الــدورة   - ٧

لجلـسات المائـدة    وسيكرس الجزء الأول    . التراجع المحرز في تنفيذ إعلان وخطة عمل كوبنهاغن       
بــشأن الموضــوع المختــار، الــذي ســيتم تناولــه بتوســع في حلقـــات النقــاش المـستديرة التفاعليــة و 

ــدورة الاســتعراض    ــر للأمــين العــام يعــد ل ــة   . تقري ــادلا للخــبرات الإقليمي ــدورة تب وستتــضمن ال
وحــوارات مــع الخــبراء والممارســين، وتبــادل أفــضل الممارســات والــدروس المــستفادة في تنفيــذ   

وســيكون . تها بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــةنتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة وصــل
 .المشاركون من الحكومات والأوساط الأكاديمية واتمع المدني والقطاع الخاص

عليهــا في شــكل الختاميــة لــدورة الاســتعراض وثيقــة غيـــر متفـــاوض وســتكون الوثيقــة  - ٨
نـهج الـتي يمكـن      وستحدد الوثيقة القيود والعقبات وأفـضل الممارسـات وال        . موجز يعده الرئيس  

 .اتباعها، وستعكس التقدم أو التراجع المحرز في تنفيذ نتائج القمة
 

 دورة رسم السياسات -باء  
علـى قـرارات بـشأن كيفيـة التغلـب           - دورة رسـم الـسياسات     -ستركز السنة الثانيـة      - ٩

سات ل ـوسيخـصص الجـزء الأول لج     . تنفيذعمليـة ال على القيود والعقبات والعوائق التي تعترض       
يعقبـه جـزء رفيـع المـستوى، يـضم وزراء أو ممـثلين       حلقـات النقـاش،     /المستديرة التفاعليـة  المائدة  
وســيعد تقريــر الأمــين العــام لــدورة رســم الــسياسات اســتنادا إلى المــوجز الــذي ســيعده  . عنــهم

 .الرئيس عن دورة الاستعراض ومقترح التوصيات المتعلقة بالسياسات
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ـــر متفــاوض    الختاوســتكون الوثيقــة - ١٠ عليهــا، ســتحدد ميــة لــدورة الــسياسات وثيقــة غي
 .الخيارات المتعلقة بالسياسات والتدابير العملية الرامية إلى تيسير تنفيذ التزامات كوبنهاغن

 
 مواضيع أخرى -جيم  

ـــ - ١١ ــارا مــن عــام    يُـ ــة، اعتب ــاول كــل دورة مــن دورات اللجن في أي ، ٢٠٠٧قترح أن تتن
يـة  عـين، مـسألة مـن المـسائل الأساسـية الـثلاث لمـؤتمر القمـة العـالمي للتنم                  دورا الخامـسة والأرب   

.  وتـــشجيع العمالـــة الكاملـــة وتعزيـــز التكامـــل الاجتمـــاعيالقـــضاء علـــى الفقـــر: الاجتماعيـــة
وبالإضافة إلى ذلك، من المؤمل أن التركيز على مسألة أساسـية مـن مـسائل القمـة خـلال فتـرة                     

ـــن ســنتين،  ــة مــن أنسيمكِّـ ــراللجن ــ، تتعمــق أكث ــصلة  ـها أيــضا بتناول ــشاملة ذات ال  المــسائل ال
. تعلقــة بالموضــوع قيــد المناقــشةوالمــسائل الآخــذة في الظهــور وصــلتها مــع المــسائل الأخــرى الم 

برنـامج  فـــي  الأهـداف الأخـرى   خطــر حجــب     يأن تركيزا من هذا القبيل يؤدي إلى تفـاد         إذ
 .العمل
لدورة الرابعة والأربعين للجنة التنمية الاجتماعية سيكون الموضوع ذو الأولوية لو - ١٢

-١٩٩٧(اســتعراض عقــد الأمــم المتحــدة الأول للقــضاء علــى الفقــر     ”٢٠٠٦في عــام 
وعــلاوة علــى ذلــك، قــرر  ). ٣، الفقــرة E/2005/26 – E/CN.5/2005/7انظــر  (“)٢٠٠٦
تـه   أن يكون موضـوع الجـزء الرفيـع المـستوى لدور           ٢٠٠٥/٣١٣ بموجب مقرره    ،الس

يئـة بيئـة مؤاتيـة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي لإيجـاد                ”هـــو    ٢٠٠٦لعـام   وضوعيـة  الم
يم للجميع، وتـأثير تلـك البيئـة علـى التنميـة            عمالة كاملة ومنتجة وتوفير فرص العمل الكر      

التوصـية الـواردة في الوثيقـة الختاميـة         مراعــاة   وبالنظر إلى ما ورد أعلاه، ومـع        . “المستدامة
المتعلقة بجعل أهداف توفير    ) ٦٠/١نظر قرار الجمعية العامة     ا (٢٠٠٥ي  ـلقمة العالم  ا ؤتمرلم

العمالة الكاملة وتـوفير العمـل اللائـق للجميـع هـدفا محوريـا للـسياسات الوطنيـة والدوليـة                   
تقديم لـــذات الــصلة، يوجــد شــعور بــأن لجنــة التنميــة الاجتماعيــة ســتتاح لهــا فرصــة ممتــازة 

ــدة إلى   ــساهمة مفي ــة   م ــشأن موضــوع العمال ــس ب ــر في    . ال ــرح أن ينظ ــن المقت ــذلك، م ول
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفتـرة  كموضوع لدورة عمل“تشجيع العمالة الكاملة”
 


