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رد مملكة تايلند علـى قائمـة المـسائل الـتي سـتتناولها اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                      
 تايلندر في التقريرين الرابع والخامس لالتمييز ضد المرأة عند النظ

 
 مقدمة  

بيـد  . اللجنة في تعليقاا الختامية السابقة بإدخال تشريع محدد منـاهض للتمييـز           أوصت   - ١
 الجهـود جاريـة   أنو  للتمييـز،  لم تدرج بعد تعريفـا واضـحا  قوانين تايلندإلى أن يشير  التقرير أن

 نوضمالم ـشأن  يرجى إعلام اللجنة ب   .  سن قانون يتعلق بالقضاء على التمييز ضد المرأة        من أجل 
يغته بـص  تعريـف التمييـز   قد أدرج فيهكان  ه وما إذافي سن التقدم المحرز الرئيسي للقانون ومدى

 . القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة اتفاقية فيالواردة
 نـصا يحظـر جميـع أشـكال         ١٩٩٧ لعـام  سابقا، يتضمن دستور مملكـة تايلنـد         ذكركما   

غــير أنــه ). ٣ مــن الفــصل ٣٠المــادة (التمييــز، بمــا في ذلــك التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس   
 وتنميـة الأسـرة،     يزال يتعين إدراج تعريف واضح للتمييز حيث يعمـل مكتـب شـؤون المـرأة               لا

بصفته مركـز التنـسيق الـوطني في تايلنـد مـن أجـل التنفيـذ العملـي لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                          
أشكال التمييز ضـد المـرأة، بالتعـاون مـع الوكـالات الأكاديميـة والمحليـة المعنيـة، الحكوميـة منـها                      

.  علـى التمييـز  وغير الحكومية، على إعداد صك قانوني جديد يعالج بشكل محدد مسألة القضاء       
ويهدف مشروع القانون المـذكور إلى دعـم تكـافؤ الفـرص والمـساواة وسـيقدم وصـفا واضـحا                   
للتمييز فضلا عن تحديد وتناول الممارسات الـتي يمكـن اعتبارهـا تمييـزا ضـد مختلـف اموعـات                    

 .المستهدفة، بما في ذلك النساء والأطفال والشباب
ويعكـف خـبراء    . قـانون في المرحلـة التحـضيرية      وفي الوقت الراهن، لا يزال مـشروع ال        

القانون حاليا على دراسة قوانين وطنية ودولية تتعلق بمسألة التمييز، بما في ذلك دسـتور تايلنـد                 
واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، قــصد الاهتــداء ــا في صــياغة الــصك 

املة تــشترك فيهــا طائفــة واســعة مــن  وســتكون عمليــة الــصياغة واســعة النطــاق وش ــ. المــذكور
وثمة خطة لعقد جلسات اسـتماع عامـة بـشأن       . الوكالات الحكومية والقطاعات غير الحكومية    

 مــشروع الــصك، وذلــك مــن خــلال تنظــيم عــدة حلقــات عمــل خــلال الــسنة الماليــة  مــضمون
راف  على المستويين المركزي والإقليمي من أجل كفالـة المـشاركة النـشطة لكافـة الأط ـ                ٢٠٠٦
 .المعنية
  وأنـه ،أن ديوان أمين المظالم يمثل آلية أخرى لحمايـة حقـوق الإنـسان   يشير التقرير إلى  - ٢

مـن  يلقوـا   معاملـة مجحفـة       أي  تقـديم شـكاوى مـن      عن طريقهـا  يوفر قناة يمكن لأفراد الشعب      
ت تزويد اللجنة بمعلومات مفصلة عن عدد الحالات الـواردة في الـسنوا  يرجى . الحكومة جانب

 ؟وعدد ما يتعلق منها بحقوق المرأة الخمس الماضية
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 حالــة ٩ ٢٩٧ مــا عــدده ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠تلقــى ديــوان أمــين المظــالم في الفتــرة مــن  
 . حالة عبارة عن قضايا جنسانية٢٠٠٠وكانت نحو .  حالة٧٨٣٧استعرضت منها 

رأة، حالـة  ومن الحـالات المهمـة الـتي تظهـر دور أمـين المظـالم كآليـة لحمايـة حقـوق الم ـ             
 تي، ال ـ )١٩٦٢( مـن التقـويم البـوذي        ٢٥٠٥للعـام   سم   من قانون الا   ١٢ المادةتتعلق بدستورية   

وفي هـذه الحالـة، قـام أمـين المظـالم      . سم أسرة زوجها بعد الـزواج ا الزوجة  تحملنص على أن ت
  مـن الدسـتور بإحالـة القـضية إلى المحكمـة الدسـتورية كـي تقـرر مـا إذا كـان               ١٩٨وفقا للباب   

النص المذكور يتوافـق مـع مـا يخولـه الدسـتور مـن ضـمان المـساواة وحظـر التمييـز الجـائر علـى                          
وبعــد ذلــك، قــررت المحكمــة الدســتورية أن الــنص المــذكور يتنــافى مــع أحكــام . أســاس الجــنس

 .الدستور وبالتالي يجب تعديله لضمان تساوي الحقوق بين الرجل والمرأة
 هيكــل الــتي أُدخلــت علــىات الأخــيرة يرعــن التغــي مــستكملةتقــديم معلومــات يرجــى  - ٣

ات علـى صـعيد خبرتـه    ير التغـي تلـك لآثـار المترتبـة علـى    اوتقيـيم   ،تـه وولاي الجهاز الوطني للمـرأة 
 .الاتفاقية وقدرته على تنسيق تنفيذ

 
 الهيكل ١-٣ 
ــام       ــة الأســرة في ع ــرأة وتنمي ــشئ مكتــب شــؤون الم ــة  ٢٠٠٢أن  في إطــار وزارة التنمي

 مـن التقــويم  ٢٥٤٥ والأمـن البـشري بموجــب قـانون التنظـيم الإداري للدولــة لعـام      الاجتماعيـة 
وقــد حــل هــذا المكتــب محــل مكتــب اللجنــة الوطنيــة التايلنديــة المعنيــة بــشؤون المــرأة    . البــوذي

ويختلـف المكتـب الجديـد عـن سـابقه مـن            . بوصفه الجهاز الوطني المعني بـشؤون المـرأة والأسـرة         
فقد منح مكتب شؤون المـرأة وتنميـة        . أعلى ونطاق مسؤوليته أوسع   حيث أن مركزه الإداري     

الأسرة مركز الإدارة في حين كانت مكتب اللجنة الوطنية التايلندية المعنية بشؤون المـرأة مجـرد                
كذلك ينتمـي موظفـو مكتـب شـؤون المـرأة وتنميـة الأسـرة               . مكتب تابع لمكتب الأمين الدائم    
ــاه العــام  إلى وكــالات مختلفــة مثــل إدارة ت  ــة وإدارة الرف ــة اتمعــات المحلي ــه  . نمي وينقــسم هيكل

 موظفا، إلى شعبة الإدارة المركزيـة وشـعبة تعزيـز الـشبكات وتنميتـها               ١٥٧الحالي، الذي يضم    
 .ومكتب تعزيز المساواة بين الجنسين ومكتب تعزيز مؤسسة الأسرة

 
  الولاية ٢-٣ 
 اقتراح السياسات والمبـادئ التوجيهيـة       تشمل ولاية مكتب شؤون المرأة وتنمية الأسرة       

بشأن تطوير إمكانات المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين وحماية حقوق المـرأة وتقويـة مؤسـسة                
الأسرة، فضلا عن دعـم الـشبكات الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة والأسـرة في تنفيـذ سياسـات المكتـب                 

 .المحلية ومنظمات اتمع المحليوتوجيهاته عن طريق إقامة شراكة مع المنظمات الإدارية 
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 الخبرة والقدرات ٣-٣ 
سجلت الميزانية الإجمالية المخصصة لمكتب شؤون المرأة وتنمية الأسـرة منـذ إنـشائه في             

 مليون باهت في السنة، مما يـشكل ارتفاعـا حـادا بالمقارنـة              ٣٠ زيادة مطردة بنحو     ٢٠٠٣عام  
. كتب اللجنة الوطنية التايلندية المعنية بشؤون المـرأة        لم في الماضي صص  التي كانت تخ  مع الميزانية   

 ٢٠٠٦وتقــدر الميزانيــة الإجماليــة المخصــصة لمكتــب شــؤون المــرأة وتنميــة الأســرة للــسنة الماليــة 
 . مليون باهت١٥٧بنحو 

ويولي مكتب شؤون المرأة وتنميـة الأسـرة الاهتمـام لتعزيـز قدراتـه وزيـادة خبرتـه مـن                     
وقــد نظمــت دورات تدريبيــة مكثفــة مــن أجــل   . الــواردة في الاتفاقيــةأجــل تنفيــذ الالتزامــات  

إضـافة إلى   . تحسين معرفة الموظفين بالاتفاقية وفهمهم لها فضلا عن التوعيـة بالمـسائل الجنـسانية             
ذلــك، تعــاون المكتــب مــع صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة في تنظــيم حلقــات عمــل      

كـذلك تم   . نسين من أجل كفالـة التنفيـذ الفعـال للاتفاقيـة          وحملات الاعتراف بالمساواة بين الج    
تعـيين كبـار مـسؤولي المـساواة بـين الجنـسين ومراكـز تنـسيق معنيـة بالمـسائل الجنـسانية في كـل             
وكالة من الوكالات الحكونية من أجل تعزيـز ممارسـة المـساواة بـين الجنـسين في أمـاكن العمـل            

 .التابعة للقطاع العام ورصدها وضماا
: عمليـتين يجـري فيهمـا الأخـذ بمنظـور جنـساني في صـياغة التـشريع همـا                  يصف التقرير    - ٤

الحكومية في لجنة استثنائية لوضع القوانين، وحق مـواطني تايلنـد في تقـديم     إسهام المنظمات غير
تـبين مـتى تم تنفيـذ هـاتين      يرجـى إيـراد أمثلـة محـددة    . مجلس النواب للنظر في القـوانين  طلب إلى
 .تينالعملي

أولا، تشارك العديد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة في تايلنـد في لجـان اسـتثنائية لوضـع                 
 منظمـة غـير حكوميـة       ٥٣وتوجـد حاليـا     . القوانين على النحو المنصوص عليه في دستور تايلند       

ويحـق لهـذه المنظمـات تعـيين ممـثلين لهـا للمـشاركة في لجـان                . مسجلة لدى أمانة مجلـس النـواب      
وحــتى الآن، أنــشئت لجنتــان اســتثنائيتان  . منــشأة للتــداول بــشأن القــوانين وصــياغتها اســتثنائبة 

عـام   ل سـم للتداول بشأن صكين قـانونيين عـن المـسائل الجنـسانية همـا مـشروع تعـديل قـانون الا                   
وقـد دخـل مـشروع التعـديل        .  ومشروع قانون الحماية من العنف المترلي والقضاء عليه        ١٩٦٢

ــا وافـــق مجلـــس الـــوزراء علـــى  ٢٠٠٥ام الأول حيـــز التنفيـــذ في عـــ المـــشروع الأخـــير في  فيمـ
أما مشروع قانون الحماية من العنف المترلي والقضاء عليـه فهـو            . من السنة ذاا  يوليه  /وزتم ١٢

 .قيد نظر مجلس الدولة
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 مـن الدسـتور علـى حـق مـواطني تايلنـد في تقـديم التمـاس إلى                   ١٧٠ثانيا، ينص البـاب      
 :وفيما يلي نصه. ر فيهالبرلمان من أجل النظ

يكون للأشخاص الـذين لهـم حـق التـصويت ولا يقـل عـددهم عـن خمـسين                   ”  
 الحق في تقديم التماس إلى رئـيس الجميعـة الوطنيـة مـن أجـل النظـر في قـانون علـى                  اًألف

 .“ من هذا الدستور٥ والفصل ٣النحو المقرر في الفصل 
 

 قانون الأسرة  
 تتعــارض مــع ١٦للجنــة بــأن التحفظــات علــى المــادة  علــى ضــوء الــرأي الــذي أبدتــه ا  - ٥

والغاية من الاتفاقية، يرجى تقديم معلومات بشأن أيـة خطـط لـسحب تحفظـات الدولـة       الهدف
 . من الاتفاقية١٦قانون الأسرة مع المادة  ومواءمة
عندما انضمت تايلند إلى اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، أبـدت                   
 من الاتفاقية لأن التشريعات المحلية ذات الصلة لم تكـن تتوافـق في ذلـك                ١٦أن المادة   تحفظا بش 

ــزواج     ، ٢٠٠٣وفي عــام . الوقــت مــع المــادة المــذكورة، لاســيما القــوانين المتعلقــة بالأســرة وال
ت الـصيغة  ، اسـتكمل  ٢٠٠٥مـن الاتفاقيـة وفي عـام        ) ز(١٦سحبت تايلند تحفظهـا علـى المـادة         

 القـانون   ويخـول هـذا   . سم ودخل حيـز النفـاذ وفقـا لقـرار المحكمـة الدسـتورية             لاالمعدلة لقانون ا  
 .سم الأسرةللمرأة الحق في اختيار ا

واقترح مكتب شؤون المرأة وتنمية الأسرة أيـضا علـى لجنـة الـسياسات الوطنيـة المعنيـة              
. رأةبوضع القوانين إدخـال تعـديلات علـى القـوانين الـتي مـا زالـت تنطـوي علـى تمييـز ضـد الم ـ                        

ــراح، ويــدعو ــىتعــديلات إلى إدخــال  الاقت  ثــلاث مــسائل واردة في تــشريعين علــى النحــو   عل
 : التالي

قـدم  . “الاغتـصاب ”مشروع تعديل إضافي للقانون الجنائي فيما يتعلق بجريمة          - ١ 
إذ أن جريمـة    .  ليـشمل الفتيـان والرجـال      “الاغتـصاب ”اقتراح يرمي إلى توسيع نطـاق تعريـف         

 .واردة حاليا في القانون الجنائي تقتصر على عمل يرتكبه الرجل ضد المرأة ال“الاغتصاب”
مشروع تعديل إضافي للقانون المدني والقانون التجاري فيمـا يتعلـق بالخطوبـة              - ٢ 
 .والطلاق
يخول مشروع التعديل الإضافي لكلا المخطوبين الحق في المطالبة بتعـويض مـن              ١-٢ 

ول مباشرة الاتـصال الجنـسي مـع أي مـن الطـرفين رغمـا               شخص باشر الاتصال الجنسي أو حا     
 يطالــب بتعــويض مــن أي رجــل اغتــصب نوفي الوقــت الــراهن، يمكــن للرجــل أ. عنــه أو عنــها

 .إلا أن المرأة لا تملك هذا الحق. خطيبته أو حاول اغتصاا



 

6 05-63134 
 

CEDAW/C/THA/Q/4-5/Add.1

وسيخول مشروع التعديل الإضافي لكل مـن الـزوج والزوجـة طلـب الطـلاق                ٢-٢ 
وفي الوقـت الـراهن،     .  مع شـخص آخـر أو أشـخاص آخـرين          الجنسمن الطرفين   إذا مارس أي    

أمــا .  مــع رجــل آخــرالجــنسيحــق للرجــل أن يطلــب الطــلاق إذا ثبــت أن زوجتــه قــد مارســت 
 مع نساء آخرين ولا يكون لزوجتـه الـشرعية الحـق في طلـب               الجنسالرجال فيجوز لهم ممارسة     

 . كزوجة لهيعترف الأخرى أو الطلاق إلا إذا ثبت أن الزوج يعيل المرأة ا
 

 العنف ضد المرأة  
لعنــف ضــد المــرأة، وأن العنــف مــن ااســتمرار وجــود أشــكال مختلفــة يــشير التقريــر إلى  - ٦

 .ادرا ما يعرض على المحكمةالشخصية الخاصة نالعلاقات على صعيد المرتكب 
كان  لإجــراء استقــصاء وطــني بــين الــس  إلى أي خطــط قائمــةيرجــى الإشــارة  ١-٦ 

 .انتشار العنف ضد المرأة لتقييم مدى
 ١٩٩٩أجرى معهد البحوث الاجتماعية والـسكانية التـابع لجامعـة ماهيـدول في عـام                 

، أجـرت إدارة مراقبـة الأمـراض        ٢٠٠٥وفي عام   . دراسة استقصائية وطنية بشأن العنف المترلي     
 مـن  ‘الـصحة في تايلنـد  العنـف و ’التابعة لوزارة الصحة العامة دارسـة استقـصائية أخـرى بـشأن           

إضافة إلى ذلـك، تعمـل المؤسـسة        . أجل تقييم النطاق الحالي لمشكل العنف بصفة عامة في البلد         
التايلنديــة لتعزيــز خــدمات الــصحة علــى وضــع قائمــة بالمؤشــرات وتحديــد أحــداث حاسمــة إلى   

 ٢٠٠٥جانب إحـصائيات بـشأن العنـف ضـد النـساء في التقريـر الـوطني الـصحي لتايلنـد لعـام                 
 .“الاغتصاب في اتمع التايلندي”تحت موضوع 

 إنــشاء نظــام لجمــع البيانــات بــشأن العنــف مــن أجــل الحكومــة التايلنديــة أيــضا وتعمــل 
ويقـود هـذه الجهـود معهـد البحـوث المتعلقـة          . دف تجميع البيانات وتوحيدها في قالب واحد      

ة مـن قبيـل مكتـب شـؤون المـرأة      بالمنظور الجنساني والتنميـة بالتعـاون مـع المنظمـات ذات الـصل         
ــصحة       ــانكوك ووزارة ال ــة وإدارة حاضــرة ب ــة التايلندي ــشرطة الملكي ــة الأســرة ومكتــب ال وتنمي

 .ويتوقع أن يصبح النظام جاهزا في المستقبل القريب. العامة
لعنف ضـد   بـا  تـدابير موسـعة لزيـادة الـوعي الاجتمـاعي             إلى  التقرير أيضا  يشير ٢-٦ 

يرجى إبـداء تعليقـات بـشأن فعاليـة تلـك الـبرامج وبـشأن مـا يمكـن عملـه                     . هفهمتعميق  و المرأة
 ووسـائل الجـبر    القائمـة توعية المرأة بحقوقها وكفالة استفادا مـن الإجـراءات   من أجللتقويتها 
 .المتاحة

مـن كـل عـام شـهرا      نـوفمبر   / الثاني تشرين، أعلنت حكومة تايلند شهر      ١٩٩٩في عام    
ومنذ ذلك الوقت والمنظمـات     . ضاء على العنف ضد المرأة والطفل     لتنظيم حملات تدعو إلى الق    
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المعنية بشؤون المرأة تعمل في هذه الحمـلات في جميـع أنحـاء البلـد مـن أجـل الوصـول إلى مزيـد                        
 .من المناطق واموعات المستهدفة

 بـشأن حـالات العنـف       واليقظة،ويجري توحيد الخطط والتدابير من أجل زيادة الوعي          
مركــزا لتنميــة الأســر علــى مــستوى  ” ١٨٦٠، يقــوم ٢٠٠٣ومنــذ عــام . ة والطفــلضــد المــرأ

 في أقاليم فرعية في جميع أنحاء البلد بتقديم خدمات المـشورة الأسـرية وتنظـيم      “اتمعات المحلية 
وفي عـام  . الأنشطة الأسرية من أجل تعزيز العلاقات فيما بين أفراد الأسرة ومنع العنـف المـترلي   

الشرطة الملكيـة التايلنديـة تعليماـا إلى جميـع مراكـز الـشرطة في كافـة أنحـاء                 ، أصدرت   ٢٠٠٤
تطبيقــا نــوفمبر / الثــانيتــشرينالبلــد كــي تــشارك في حملــة وقــف العنــف ضــد المــرأة والطفــل في 

وقد نفذت هـذه الحملـة بأشـكال مختلفـة منـها مـثلا تثقيـف الجمهـور بـشأن                    . لسياسة الحكومة 
 .ات الجماعيةهذا الموضوع وتنظيم المسير

القـادة الجـدد في     ”  و “شـبكة الـسادة   ”كذلك تضطلع الشبكات الاجتماعية من قبيل        
بدور مفيد في حشد اتمع ضد العنـف الـذي          “شبكة تنمية المرأة والأسرة   ” و “شبكة المدارس 

وقامـت وكـالات    . قنـوات لإيـصال المـساعدة والعـون       كيمارس ضد المرأة والطفل، كما تعمـل        
ت غــير حكوميــة بإنــشاء خطــوط مخصــصة تعمــل علــى مــدار الــساعة لتــوفير  حكوميــة ومنظمــا

 تقدمـه وزارة  ١٣٠٠وأحـد هـذه الخطـوط المباشـرة ورقمـه        . قنوات المساعدة والمشورة للمـرأة    
 .التنمية الاجتماعية والأمن البشري

ــيم         ــى إعــداد قائمــة بالمؤشــرات لتقي ــة الأســرة عل ــرأة وتنمي يعكــف مكتــب شــؤون الم
والهـدف مـن هـذه اموعـة مـن          . ماعيـة، بمـا في ذلـك مـسألة العنـف ضـد المـرأة              الحالات الاجت 

 .المؤشرات هو تقييم فعالية البرامج المتعلقة بمكافحة العنف
 :يرجى إعلام اللجنة بما يلي - ٧

 ) من التقرير٢٣الصفحة ( مشروع قانون العنف المترلي ومضمونوضع  -١-٧ 
 الــوزراء علــى قــانون منــع العنــف المــترلي والقــضاء ، وافــق مجلــس٤ رقــم الإجابــةكمــا ذكــر في 

 وهـو معـروض حاليـا علـى مجلـس      ٢٠٠٥يوليـه  /تمـوز  ١٢  الموافقمن التقويم البوذي  .... عليه
 .الدولة

     عرأنه أي عمـل  يـسبب،       ب، باختصار،   العائليف العنف   وبناء على مشروع القانون، ي
وهـو يعتـبر   ، م أو صـحتهم لهوأو عقلمعيشية أفراد الأسرة ا لأجسادعن قصد، الإصابة أو الخطر  

جريمــة قابلــة للتــسوية ويمكــن للمحكمــة أن تــستخدم فيهــا رد الاعتبــار أو وقــف تنفيــذ الحكــم  
ــه في قــانون       ــة حــسبما هــو منــصوص علي ــة أو دفــع أمــول كبــديل للعقوب والوضــع تحــت المراقب
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زيـد مـن أعمـال       الم وقـوع والهدف الرئيسي هو إعادة تأهيـل مرتكـب الجريمـة ومنـع             . العقوبات
 العـائلي ويجب على الذين يشهدون أو يقرون بالعنف        . ةيعلاقات الأسر الالعنف والمحافظة على    

. واقعـة سكن الـذي حـدثت فيـه ال       ولين بـدخول الم ـ   ويـسمح للمـسؤ   . ؤولين بذلك أن يبلغوا المس  
فحـص   لإجـراء    ولون بعمل الترتيبـات اللازمـة     يقوم المسؤ ،  العائليوعندما تقدم شكوى العنف     

 وعـــالم نفـــساني وأخـــصائي اجتمـــاعي نفـــسيةلـــضحية وعرضـــه علـــى طبيـــب أمـــراض  طـــبي ل
بالإضــافة إلى ذلــك، فــإن مــشروع القــانون يحظــر  . لاستــشارم قبــل متابعــة إجــراءات القــضية 

 . مرتكب الجريمة والضحية أو فحوى الجريمة أو تفاصيلهاالكشف عن صور 
 حكما  بـشأن الاغتـصاب   يتضمنكان مشروع القانون يرجى توضيح ما إذا     ٢-٧ 

 .  خارج مكان العملة الجنسيالمضايقةفي إطار الزواج أو بشأن 
 محــددة تعــالج مــسألة ا أحكامــالعــائليمــشروع قــانون منــع وتــسوية العنــف لا يتــضمن  

لمساعدة ضـحايا الاغتـصاب     يتيح الفرصة   ولكن مشروع القانون    . الاغتصاب في إطار الزواج     
فـردا مـن    كن اعتبار هذا الفعل من أفعال العنف المـترلي إذا كـان الـضحية               ويم. في إطار الزواج    

وكنتيجــة . الــضحية وعقلــهبجــسد يــضر  الأســرة المعيــشية ولم يكــن موافقــا وكــان الفعــل أفــراد
 وفقـا للأحكـام     يعـاقبوا لذلك، فيجب أن يدخل الأزواج ، المعتدون، في العمليـة القانونيـة وأن              

 . المبينة في مشروع القانون
فإذا كان الفعل يعتبر اغتـصابا ،        خارج مكان العمل،     ة الجنسي بالمضايقةأما فيما يتعلق     

 . جب معاقبة المدعى عليه وفقا للقانون الجنائيو
، حصل التحـرش الجنـسي في المـدارس والمؤسـسات التعليميـة الخاصـة               ٢٠٠٠وفي عام    

زاريا لتشجيع وحمايـة حقـوق      وأصدرت وزارة التعليم نظاما و    . على اهتمام هائل من الجمهور    
 . س والكليات والجامعاترالأطفال والأحداث في المدا

ــع         ــزم جمي ــه يل ــو أن ــام ه ــذا النظ ــا في ه ــرز م ــاديمي  وأب ــل الأك ــاملين في الحق ــغ الع  بتبلي
 المـدارس  مـديري علاوة علـى ذلـك، فيجـب علـى      . ة جنسي مضايقةالوكالات المختصة عن أي     

 بأســرع تعرضــوا للمــضايقةيــة ومــساعدة الطــلاب الــذين والمؤســسات الأكاديميــة الأخــرى حما
كما أن محاولات وقف الطلاب مـن الانجـراف وراء إغـواء صـناعة الجـنس أصـبحت                  . يمكن ما

 مـن   طـرد إذا ثبت أن أي موظف أكاديمي يشترك في استغلال الطلاب جنـسيا،             و. أكثر تحديدا 
 . المدرسة فورا كعقاب على هذا الفعل

الفـرد في  ”العـائلي يعـرف    إن مشروع قانون منع وتسوية العنـف        بالإضافة إلى ذلك، ف    
ــشية  ــه  “الأســرة المعي ــزوجبأن ــسابق  أو ال ــزوج ال ــزوج بحكــم الأ ال ــع،   أو ال ــر الواق ــل أو م الطف

 فيهم أي شخص يعـيش ضـمن الأسـرة المعيـشية،            ن الأسرة بم  فرادالطفل المتبنى، وأ  أو  الشرعي،  
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 إذا اعتدى صاحب العمل  على موظف أو تحـرش بـه    نتيجة لذلك، فإنه  و. أجرينباستثناء المست 
الموظفة تقديم شكوى ضد صاحب العمل بنـاء        /جنسيا داخل الأسرة المعيشية فيمكن للموظف     

 .القانون الجنائيمسار تباع اعلى مشروع القانون هذا ، كما يمكنه أن يختار 
كمــا يــضمن تلقــي  مــشروع القــانون يتــضمن ح  توضــيح مــا إذا كــان  يرجــى ٣-٧ 

 . نساء أو الفتيات المعتدى عليهن خدمات الدعمال
يـتعين علـى أي شـخص يــشهد    ي، العـائل بحـسب مـشروع قـانون منـع وتـسوية العنـف        

أن يبلغ ضباط الشرطة بمثل هذا الفعل الـضار لكـي يتـدخلوا ويقـدموا المـساعدة                العنف العائلي   
ن اختــصاصيين في  علــيهم المــساعدة مــالاعتــداءوبعــد ذلــك، يتلقــى ضــحايا . بأســرع مــا يمكــن

وتقــوم المحكمــة، بنــاء علــى مــشروع القــانون، بتزويــد الــضحايا بــأوامر الحمايــة  . مجــالات عــدة
وبالتــدابير المؤقتــة مثــل التعــويض المــالي، والفــصل عــن الــضحية، والأوامــر الزجريــة، وحــضانة    

 إلى أو بيانـات تقـود  تفاصـيل  أو من نـشر أي صـور أو   /الطفل والحماية من الإعلانات العامة و 
. يالعــائلعنــف الرتكــب ضــده فعــل  االكــشف عــن مرتكــب الجريمــة أو عــن الــشخص الــذي    

 . والهدف هو ضمان تلقي النساء المعتدى عليهن كل مساعدة ممكنة
 

 الاتجار في النساء واستغلالهن في الدعارة  
 يغطــي مكافحــة اســتغلال ١٩٩٦أن قــانون منــع وقمــع البغــاء لعــام  إلى  التقريــر يــشير - ٨
يرجى تقديم معلومـات حـول معـدل التوقيفـات والإدانـات الـتي تجـرى في ظـل                   . رأة في البغاء  الم

 . التشريع هذا
يمكــن محاكمــة المتــاجرين بالبــشر ، ١٩٩٦نون منــع وقمــع البغــاء لعــام بالإضــافة إلى قــا 
، وبمقتـضى قـوانين     ١٩٩٧قـانون تـدابير منـع وقمـع الاتجـار في النـساء والأطفـال لعـام                  بمقتضى  

رقـم  (تعـديل إجـراء قـانون العقوبـات         مة الاتجار بالمرأة واستغلالها في البغاء في تايلنـد بعـد            محاك
 . وقوانين أخرى مرتبطة به ١٩٩٩لعام ) ٢٠

 ، تم فيوفيما يختص بمعدل التوقيفـات والإدانـات الـتي تجـرى في ظـل التـشريع المـذكور              
بالإضـافة  . لـدعارة  قـضية تـشمل ا     ٢٨ ١٨٠ شخـصا متـهما في       ٢٨ ٤٢٨ توقيف   ٢٠٠٤عام  

 شخصا متـهما    ١٦٦ شبكة محلية للاتجار في البشر مع توقيف         ٩٨إلى ذلك فقد جرى تفكيك      
 شــبكة عالميــة للاتجــار في البــشر تم تفكيكهــا والتحقيــق ٥١كمــا أن هنــاك . في هــذا الخــصوص
 /ينــاير إلى حزيــران/وخــلال الفتـرة مــن كــانون الثــاني .  شخــصا متــهما١٤١معهـا مــع توقيــف  

 شخــصا متــهما، ١٢ ٣٥٢ قــضية شملـت توقيــف  ١٢ ٣٤٣، نظــرت المحــاكم في ٢٠٠٥يونيـه  
 .    إذنا بتشغيل مؤسسات تجارية١٣٣بينما جرى سحب 



 

10 05-63134 
 

CEDAW/C/THA/Q/4-5/Add.1

ر أن يحـصلوا علـى خـدمات        يرجى تحديد ما إذا كان من الممكن لضحايا الاتجار بالبش          - ٩
 .ؤسسات التجاريةد عند الإدلاء بالشهادة في قضايا ضد القوادين أو مالكي الموهحماية الش
د حـسبما هـو منـصوص عليـه     وهتجار بالبشر على خدمات حماية الـش  يحصل ضحايا الا   

ويضمن هذا القانون حماية الضحايا ضد أنـواع عديـدة          . ٢٠٠٣في قانون الشاهد الجنائي لعام      
ويخـص ذلـك بالتحديـد أولئـك      . من الجرائم بما فيها الجرائم الجنـسية بمقتـضي قـانون العقوبـات            

تي جــرى جلبــهن مــن قبــل القــوادين أو إغــوائهن أو اســتغلالهن لأغــراض جنــسية ولأعمــال الــلا
قـانون تـدابير منـع وقمـع         وفي   ١٩٩٦إباحية حسبما هو محدد في قانون منع وقمـع البغـاء لعـام              

الذي يعاقب القوادين وداعمي تجارة الجـنس، ومـالكي         ١٩٩٧الاتجار في النساء والأطفال لعام      
 .  المؤسسات التجارية العاملة في هذا االأو مديري أو مشرفي

د وفقا للقوانين المذكورة توفير ملاذ آمـن وتغـيير       وهتشمل التدابير الخاصة لحماية الش    و 
معلومات تسجيل الضحايا أثناء إدلائهم بالشهادة وتوفير التعويض المالي والتدريب المهني أثنـاء             

ــشاهد   ــة ال ــرة حماي ــذه   . فت ــة ه ــسحب ولكــن خــدمات الحماي ــلإدلاء   ت ــضحية ل إذا لم يحــضر ال
 . بشهادته
.  سن تشريع جديد هو مشروع قـانون منـع وقمـع الاتجـار بالبـشر              بليا  حا تايلند   وتقوم 

لقد وافق مجلس الوزراء بالفعل من ناحيـة المبـدأ علـى محتويـات مـشروع القـانون الـذي يخـضع                      
اقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة       تفومـشروع القـانون مطـابق لا      . حاليا للنظر من قبل مجلس الدولـة      

نـع وقمـع الاتجـار      بم ا الخـاص     بروتوكوله ـ  و ٢٠٠٠ لعام   الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية    
وتقــر تايلنــد بأنــه يجــب عــدم معاملــة . والمعاقبــة عليــه، وبخاصــة النــساء والأطفــال، بالأشــخاص

.  شـــرعيين أم لاضـــحايا الاتجـــار بالبـــشر علـــى أـــم مجرمـــون، ســـواء كـــانوا مهـــاجرين غـــير  
لحمايـة ومـساعدة الـضحايا، حـتى وإن لم يتعرضـوا لـلأذى              تايلنـد   وبالإضافة إلى ذلـك، تـسعى       

وهذا الجانب يجعـل مـشروع القـانون مختلفـا عـن قـانون حمايـة                . بعد وحتى لو لم يطلبوا الحماية     
 . الشاهد الجنائي، الذي يتطلب أن يكون الضحية قد واجه أذى فعليا لكي تتم حمايته

يشير التقرير إلى بعض البرامج الـتي تنظمهـا حكومـة تايلنـد والمنظمـات غـير الحكوميـة                  - ١٠
يرجـى تقـديم معلومـات حديثـة      . لمساعدة ضحايا الاتجار بالبشر والاستغلال الجنـسي التجـاري        

ــصعيد        ــى ال ــسيقها عل ــذها وتن ــات وتنفي ــساء والفتي ــصدي للاتجــار بالن ــدابير المحـــددة للت عــن الت
 . الوطني
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 مبادرات السياسات  
ــة أوضــحت   المتقدمــة مــسألة الاتجــار بالبــشر في أولوياــا  أــا تــضع الحكومــة التايلندي
جــدول تمثـل  ن المــشكلة  أ٢٠٠٤أغـسطس  /  رئــيس الـوزراء في الــسادس مـن آب  أعلـن عنـدما  

أعمال وطني ، مدينا جميع أعمـال الاتجـار بالبـشر بـصفتها أفعـالا ضـارة في حـد ذاـا وليـست                        
ــشأ صــندوقا ا  قــط ف ــا بمبلــغ  أفعــالا محظــورة، وأن .  مليــون دولار أمريكــي ١٢,٥ســتئمانيا وطني

. وسيوجه جزء كبير من هذا الـصندوق نحـو مـساعدة ضـحايا الاتجـار بالبـشر وإعـادة تأهيلـهم                    
ــوزراء أيــضا علــى أن أي موظــف حكــومي يثبــت تورطــه في الاتجــار بالبــشر      وشــدد رئــيس ال

 . سيعاقب بحزم
، أنشأ رئيس الوزراء لجنة وطنية معنية بمنع وقمـع الاتجـار            ٢٠٠٥رس  ما/ آذار ٣١وفي   

بالبــشر يرأســها نائــب لــرئيس الــوزراء ، وهــي أعلــى لجنــة يــتم إنــشاؤها مــؤخرا بالإضــافة إلى    
وتــشتمل ولايــة اللجنــة علــى صــياغة سياســات . قبــل ذلــكاللجــان الوطنيــة الأخــرى الموجــودة 

ــة وتــدابير لمنــع وتــسوية الا   تجــار بالبــشر في جميــع أشــكاله بالإضــافة مــساعدة   ومبــادئ توجيهي
وتعمــل اللجنــة أيــضا كمركــز وطــني للتنــسيق  . وحمايــة وإعــادة تأهيــل ضــحايا الاتجــار بالبــشر 

المنظمـات غـير    مـع   والتعاون الـوطني والـدولي مـع الحكومـات والمنظمـات الدوليـة الأخـرى ، و                
 . الحكومية المحلية والدولية

 
 سن القانون  

للمــشاكل والتحــديات الحاليــة ، وضــمان إنفــاذ القــانون  ين الاســتجابة مــن أجــل تحــس 
 ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران١٤أيــضا بتــاريخ مجلــس الــوزراء بطريقــة أكثــر شمــولا وفعاليــة، صــادق 

، والـذي يركـز علـى حقـوق الإنـسان فيمـا             “مشروع قانون منـع وقمـع الاتجـار بالبـشر         ”على  
وسيـضع  . أشـد علـى مـرتكبي تلـك الجـرائم         يختص بضحايا الاتجـار بالبـشر، ويفـرض عقوبـات           

القانون الجديد تعريفـا لمعـنى الاتجـار بالبـشر ويحـدد، ضـمن أشـياء أخـرى، الجـرائم والعمليـات                       
القضائية، والتعويض، والمساعدة القانونية، وحماية الـضحايا، وتـوفير الطعـام والمـأوى والتأهيـل               

كمـا أن   . ئلام داخل وخارج المملكـة    الجسدي والنفسي، والحماية الأمنية للضحايا وأفراد عا      
القانون الجديد سيتضمن حكمـا يـسمح بإنـشاء صـندوق مـن الأمـوال أو الممتلكـات المـصادرة           

الاتجــار بالبــشر ، وسيــستخدم الــصندوق لمنــع وقمــع الاتجــار بالبــشر ،  المتأتيــة مــن مــن الجــرائم 
 بمقتـضى قـانون مراقبـة غـسل         كما جعل الاتجار بالبشر جريمـة     . لضحايارفاه ا في ذلك حماية     بما

المتأتيـة مـن الاتجـار بالبـشر       الأموال، الذي يمكـن بموجبـه الاسـتيلاء علـى الأمـوال والموجـودات               
 .وأنشطته
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 التدابير الإدارية  
 : تشمل التدابير الإدارية الهامة، ضمن أشياء أخرى، ما يلي  

نـشاء المركـز التـشغيلي       على إ  ٢٠٠٥يونيه  /  حزيران ١٤ بتاريخ   مجلس الوزراء موافقة   - 
المعني بالمتاجرة بالبشر ، والذي يعمل على المستوى الوطني وعلى مستوى المحافظـات،             

وسـتقوم  . كما يعمل على مستوى البعثات الدبلوماسـية والقنـصلية التايلنديـة بالخـارج            
 هذه بتنسيق الأعمال بين الوكالات المعنيـة مـن القطاعـات ذات الـصلة              التنسيقمراكز  
حماية ومـساعدة ضـحايا الاتجـار بالبـشر، ووضـع الـسياسات والتـدابير وإعـداد                 بغرض  

 . الحملات ونشر المعلومات بشأن الاتجار بالبشر
إنشاء الشرطة التايلندية الملكية لوحدة قيـادة للتعامـل بـصفة خاصـة مـع قـضايا الاتجـار               - 

 . ٢٠٠٥يوليه /  تموز١بالبشر، وقد بدأت هذه الوحدة عملها منذ 
 المـشتركة في التـصدي   إبرام مذكرات تفـاهم محليـة بـشأن المبـادئ التوجيهيـة التـشغيلية           - 

بــين وكــالات الولايــات   ) ٢(لوكــالات الدولــة  ) ١: (الأطفــال والنــساء للمتــاجرة ب
 . بين المحافظات الشمالية التسع) ٣(والمنظمات غير الحكومية 

 
 تدابير أخرى  

ــضحايا  -  ــة الـ  ـــ: معرفـ ــشرطة الوطني ــت الـ ــة   قامـ ــع وزارة التنميـ ــاون مـ ــة بالتعـ ة التايلنديـ
 الــضحايا، نــتج عنــها للتعــرف علــىالاجتماعيــة والأمــن الإنــساني باســتحداث معــايير  

 الــضحايا ، يمكــن اســتخدامها بــين الوكــالات المعنيــة  ســتمارة للتعــرف علــىاســتنباط ا
 .كنموذج موحد للتعرف على الضحايا

 تدريب موظفي خط الاتصال المباشر التـابعين        يجرى: ولين المعنيين الدعم المقدم للمسؤ   - 
ــوزارة   ــساني  ل ــة والأمــن الإن ــة الاجتماعي ــك،  و . التنمي ــى ذل يجــري ســنويا  عــلاوة عل
كما تم أيـضا    .  من المحققين في موضوع التحقيق الفعال وجمع المعلومات        ٦٠٠ تدريب
  تنظيم مشروع نموذجي لرفع وعي كل مـن المحققـين الـذكور والإنـاث              ٢٠٠٥في عام   

وبالإضافة إلى ذلك، فلـدى الحكومـة مـشاريع مـشتركة مـع حكومـة             . بحقوق الإنسان 
أستراليا بشأن الجوانب المختلفة لمـساعدة الـضحايا، بمـا في ذلـك بنـاء القـدرات ودعـم                   

 . إعادة الإدماج
ــغ     ــضا تخــصيص مبل ــا تم أي ــالي   ٤ ٩٢٦ ٠٠٠كم ــام الم  ٢٠٠٦ دولار أمريكــي في الع

ــضحايا وإ   ــساعدة ال ــبرامج م ــادة ال ــصة   ع ــالوزارات المخت ــاج ب ــة   وزارة(لإدم ــة الاجتماعي التنمي
 ).وزارة الخارجية، ووزارة العدلوزارة العمل، و، ووالأمن الإنساني
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، وخط الاتصال المباشر رقـم      www.office.police.go.th/cwpc :الموقع بشبكة الانترنت   - 
ع التعـاون بـين     خـط الاتـصال المباشـر لتـشجي       أنـشىء   وضع الموقـع بالـشبكة و     : ١١٩٢

 المعلومات ذات الصلة لضباط الشرطة المـسئولين مباشـرة عـن      لتوفيرالوكالات المعنية و  
 .قضايا الاتجار بالبشر

يرجــى . يــشير التقريــر بإيجــاز إلى العديــد مــن التــدابير الخاصــة المؤقتــة الــتي تم تنفيــذها     - ١١
جد أية أنظمـة للحـصص      وصف تلك البرامج بالتفصيل بحيث يتضمن الوصف ما إذا كانت تو          

أو معايير محددة لزيادة مـشاركة المـرأة في جميـع مـستويات الحيـاة العامـة والحيـاة الـسياسية وفي                      
 .مختلف مستويات وفروع الحكومة

ــات ذات الــصلة الأخــرى عــدة           ــشؤون المــرأة والمنظم ــة المعنيــة ب ــذلت الآليــة الوطني ب
ــادة مــشاركة الم ــكوســيلةمحــاولات لإنــشاء نظــام حــصص   ــاة   لزي ــاة الــسياسية والحي رأة في الحي

 :وكانت هذه المحاولات كما يلي. العامة
 عن طريق التدابير التشريعية ‐ ١   

 لعـام   ٢٥٤٢قوق الإنـسان رقـم       من قانون اللجنة الوطنية لح     ٥تنص المادة    •  
 مــن الرجــال ةد متــساوياعــدأوجــوب أن تتــألف اللجنــة مــن  علــى ١٩٩٩
 .والنساء

 علـــى وجـــوب) ٢٠٠٤ (٢٥٤٧دوق القـــروي رقـــم لـــصنقـــانون ايـــنص  •  
ــرأةبــين تمثيــل ال المــساواة في ــة المــشرفة علــى    والرجــلالم ــة الوطني  في اللجن
وكـــان هـــذا الـــنص نتيجـــة لالتمـــاس قدمتـــه المنظمـــات غـــير   . الـــصندوق

 .الحكومية إلى رئيس الوزراء
 عن طريق التدابير التنفيذية ‐ ٢   

بـضرورة تمثيـل المـرأة بحـصة ملائمـة في           ضي  يق قرارا   ٢٠٠١أصدرت الحكومة في عام      
. اللجــان الوطنيــة المنــشأة بموجــب قــوانين أو قواعــد تنظيميــة يــصدرها مكتــب رئــيس الــوزراء   

 . فإن هذا القرار يخضع للمراجعة حاليا٢٠٠٢ونظرا لبدء عملية الإصلاح الإداري في عام 
 

 عن طريق التدابير المتعلقة بالسياسة ‐ ٣   
 ١٨الخدمـة المدنيـة رسـالة رسميـة إلى جميـع الوكـالات الحكوميـة في                 عمم مكتب لجنـة      
 تتعلـق بالمبـادئ التوجيهيـة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين في إدارة المـوارد             ٢٠٠٠سبتمبر  /أيلول

احـة الفرصـة للمـسؤولات      وكـان الهـدف مـن المبـادرة المـذكورة هـو إت            . البشرية في كل منظمة   
وبـالرغم مـن أن المبـادرة قـد         . صنع القرار في منظماا المعنيـة     لمشاركة في عمليات    المقتدرات ل 
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لتغلـب علـى المعوقـات في    ل  اهـودات المبذولـة  لا تـزال هنالـك تحـديات تواجـه    فأثبتت فعاليتها   
 .المواقف والقيم الاجتماعية بشأن المرأة في النظام البيروقراطي

قـدرات كبـار المـوظفين المعنـيين        تعزيـز   ب مكتب شؤون المرأة وتنمية الأسرة أهمية        ويعني 
ــسين    ــين الجن ــساواة ب ــن بالم ــسؤولين ع ــسيق ال والم ــساني تن ــالات    الجن ــن الوك في كــل واحــدة م

ويتمثل الهدف من تلـك الـبرامج في زيـادة          . الحكومية من خلال توفر برامج التدريب للجنسين      
 مـن المـوظفين      موظفـا  ١٢٠ويوجـد في الوقـت الحـالي        . مشاركة المرأة في عمليات صنع القـرار      

 في مجموعـة كـبيرة مـن        الجنـساني لتنـسيق   ا مـسؤولاً عـن    ١٢١المعنيين بالمساواة بـين الجنـسين و        
 مـن تلـك الوكـالات بالفعـل بـصياغة خطـط رئيـسية لتعزيـز         ٨٠وقامـت   . الوكالات الحكومية 

 . تقاريرها المرحليةبإعداد منها ٧٤المساواة بين الجنسين في الوقت الذي يقوم فيه 
ــالفعلــى  ــة لتمثيــل المــرأة في كــل واحــدة مــن     ، ســبيل المث  يــصعب تحقيــق النــسبة المئوي

كمـا أن  .المنظمات الإدارية الفرعيـة بـسبب اتجـاه المـسؤولين التنفيـذيين في الوكـالات المختلفـة           
فـضي  ئلة بأن زيادة تمثيل المرأة سوف ت      هناك مشكلة انعدام المعلومات الملائمة لدعم الحجة القا       

قيقة أن الإدارة العامة تقـوم هـذه       لحووكنتيجة لهذه المشاكل،    .  الإدارة ن الفعالية في  إلى المزيد م  
 فقد اختار العديد من الوكالات بدلا مـن ذلـك التركيـز علـى               ،الناتجب الإدارةالأيام على نظام    

ــشأن الم  ــوعي ب ــادة ال ــسانية في أمــاكن العمــل  زي ــضم   . نظــورات الجن ــشاء شــبكات ت كمــا تم إن
 .للمساعدة في تطوير قدرات المرأة وتعزيز العمل المتعلق بمركز المرأةاريات المسؤولات الإد

وفضلا عن ذلك ظل مكتب شؤون المرأة وتنمية الأسرة يقدم الدعم باسـتمرار لزيـادة                
وتم تنفيذ العديـد مـن الـبرامج    . مشاركة المرأة في الحياة السياسية على الصعيدين الوطني والمحلي 

 محافظــة ٧٥الــسياسية علــى الــصعيد المحلــي في في الحيــاة اركة المــرأة  عــن مــش٢٠٠٣منــذ عــام 
 المـشاركة الـسياسية     علـى لتعزيز وعي المرأة بأهميـة الـسياسة والإدارة فـضلا عـن تـشجيع المـرأة                 

وبالإضـافة إلى   .  استعدادا للانتخابات  ) في برنامج الإدارة العامة    القيادات النسائية تدريب  (مثل  
لمنظمــات النــسائية المحليــة في كــل محافظــة لتنفيــذ أنــشطة ــدف إلى ذلــك خصــصت الأمــوال ل

 .تعزيز مركز المرأة ونوعية الحياة
وبالإضــافة إلى ذلــك عملــت اللجنــة الفرعيــة المعنيــة بمــشاركة المــرأة في الإدارة العامــة     

مجـالي  بشكل مستمر لتعزيز مشاركة المـرأة في    البشري  التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية والأمن      
ــسياسة والإدارة ــة والمنظمــات غــير      . ال ــة أعــضاء مــن الأوســاط الأكاديمي ــة الفرعي وتــضم اللجن

تعـــددة المولعبـــت هـــذه الـــشراكة . الحكوميـــة وممـــثلين لوكـــالات القطـــاع العـــام ذات الـــصلة 
ــديات المالقطاعــات دورا حاسمــا في تنظــيم    ــادة    النت ــصلة لزي ــة ذات ال ــشطة الإعلامي ــة والأن عام

نـة الفرعيـة    وقامـت اللج  . ة لتمثيـل المـرأة تمثـيلا جيـدا في مجـالي الـسياسة والإدارة              الوعي بالحاج ـ 
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كمـا نجحـت في إقنـاع لجنـة الانتخابـات           . نشرها على نطـاق واسـع     بإصدار كُتب وملصقات ل   
. لتقديم بيانات مصنفة حسب نوع الجنس عـن المرشـحين والنـاخبين والفـائزين في الانتخابـات                

 .أصحاب المصلحة المتعددينمع شراكة البدأ الاستفادة من وتعمل اللجنة الفرعية بم
 الأســر واتمعــات المحليــة تحمــليــشير التقريــر إلى أدوار واتجاهــات تقليديــة كأســباب   - ١٢

م الرغبـة لـدى   السياسية وكـذلك أسـباب تعـود إلى عـد      في الحياة   عدم دعم مشاركة المرأة     على  
صـف أيـة بـرامج أو    ).  مـن التقريـر  ٤٠الـصفحة  (عـام  المرأة أو البنت على الإنخراط في العمل ال     

دراا المدنيـة وتعزيـز ق ـ    في الحيـاة    أنشطة تشجع البنات والشابات بصفة خاصـة علـى المـشاركة            
لمجتمع المحلي أو أي أنشطة لتوعية الجنـسين يمكـن تطبيقهـا في             كقائدات سياسيات وقائدات ل   
 .اتمعات المحلية واتمع ككل

ساواة بـين الجنـسين وتمكـين       لإنمائية للألفيـة لتايلانـد المتعلقـة بتعزيـز الم ـ         وفقا للأهداف ا   
يتعين مضاعفة الجهود المبذولة لتعزيز تمثيل المـرأة في البرلمـان الـوطني والمنظمـات الإداريـة                المرأة،  

ولتحقيـق هـذا الهـدف تم تنفيـذ         . ٢٠٠٦الفرعية والمراكز التنفيذية في الخدمة العامة بحلول عام         
يــد مــن الأنــشطة مــن قبــل المنظمــات العامــة والخاصــة علــى الــسواء لتــشجيع المــرأة علــى       العد

وكانـت هـذه الأنـشطة    . المشاركة في الـسياسة والإدارة المحليـة وتأكيـد أهميـة الـسياسة والإدارة        
 :كما يلي
 .حلقات دراسية عن السياسة والانتخابات بالتعاون مع وسائط الإعلامعقد  - ١ 
ــشر مط - ٢  ــةن ــق الأهــداف      بوع ــسياسية مــن أجــل تحقي ــرأة ال ــشاركة الم ــز م  لتعزي

 .كتب ونشرات وملصقات: ةمختلفأشكال الإنمائية للألفية في 
 .ركز المرأة التايلانديةلموضع مؤشرات  - ٣ 
 .المحليةدراسة لرأي أصحاب المصلحة عن مشاركة المرأة في الإدارة  - ٤ 

ــة ا   - ١٣ ــة في تعليقاــا الختامي ــسياسة    أوصــت اللجن ــة لراسمــي ال ــرامج توعي ــسابقة بوضــع ب ل
 والموظفين القانونيين والمهنيين الآخرين في قطاعي الصحة والتعلـيم ومراجعـة الكتـب              والمديرين

وبــالرغم مــن إشــارة التقريــر إلى الإصــلاح  . الدراســية لحــذف الــصور النمطيــة للمــرأة والبنــت 
 فإنـه لا يقـدم سـوى تفاصـيل قليلـة فيمـا         التعليمي المرتقب كوسـيلة لتغـيير الاتجاهـات التقليديـة         

الــبرامج المحــددة الــتي ســيتم  عــن يتعلــق باــالات التعليميــة الــتي ســوف ينفــذ فيهــا الإصــلاح و  
 .إدراجها وما إذا كان ينبغي التخطيط لاتخاذ تـدابير مماثلـة للقطاعـات الأخـرى بجانـب التعلـيم                  

 . اللجنةإلىيرجى تقديم هذه المعلومات 
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 والمـــوظفين القـــانونيين والمهنـــيين عيـــة لراسمـــي الـــسياسة والمـــديرين مج توبـــرا ١-١٣ 
 .الآخرين في قطاعي الصحة والتعليم

وكـان  . تم وضع بـرامج توعيـة للمـوظفين في كـل مـن وزارتي التعلـيم والـصحة العامـة                 
الجهد المبذول لتنظيم برامج توعية للموظفين في القطاع التعليمي قـد بـدأ قبـل تنفيـذ الإصـلاح                   

ــاهج و . ليمــيالتع ــدريس  وقامــت إدارة تطــوير المن ــا عــن    طــرق الت هــي المكتــب المــسؤول حالي
رسال موظفيهـا للمـشاركة في دورات تـدريب المـدربين           لأكاديمية والمعايير التعليمية بإ   الشؤون ا 

ــة    ” ــسياسات والإدارة العام ــساني في صــياغة ال ــيم المنظــور الجن ــك توســيع   . “لتعم ــد ذل وتم بع
وبالإضـافة  . يم المنظور الجنساني ليشمل الموظفين الآخرين داخـل الوكالـة      التدريب في مجال تعم   

إلى ذلك تعاون مكتـب شـؤون المـرأة وتنميـة الأسـرة مـع وزارة التعلـيم ووزارة الـصحة العامـة                 
 والإدارة وتنفيـذ    الإرشـاد التربـوي   لتنظيم دورات تدريبية لإدماج المنظـور الجنـساني في أنـشطة            

وتـشمل اموعـات المـستهدفة الرئيـسية       . يـدز لإا/وس نقص المناعـة البـشرية     البرامج المتعلقة بفير  
الإيـدز  /من التدريب مفتشي التعليم والموجهين والموظفين المعنيين بفيروس نقص المناعة البـشرية        

 .من مختلف الوزارات
 .مراجعة الكتب الدراسية لحذف الصور النمطية للمرأة والبنت ٢-١٣ 
 الكتب الدراسية الحالية قامـت وزارة التعلـيم بوضـع وإصـدار             بالرغم من عدم مراجعة    

قـوق الأطفـال والنـساء      بحعرفـة   المكتب دراسية تتضمن محتويـات ورسـومات تـساهم في تعزيـز             
شاركة المواطنين في تنمية اتمع المحلـي بـصرف النظـر عـن نـوع               وبموأدوار الجنسين في الأسرة     

ة تكميليـة إضـافية عـن حقـوق الطفـل والمـرأة          وفضلا عـن ذلـك تم وضـع كُتـب مطالع ـ          . الجنس
 .لطلاب المرحلتين الأولية والثانوية

الإصــلاح التعليمــي وبــرامج الإصـــلاح الخاصــة كوســيلة لتغــيير الاتجاهـــات        ٣-١٣ 
 .التقليدية تجاه المرأة والبنت والتدابير المماثلة التي يجري تخطيطها لقطاعات أخرى

صفة خاصة لتغيير الاتجاهـات التقليديـة تجـاه المـرأة     لم توضع برامج الإصلاح التعليمي ب     
بيد أن الإصلاح يتبع المبادئ المتمثلة في النهج الذي يركز على المتعلم والتعلـيم الـذاتي                . والبنت

وأدت هذه المبـادئ الإصـلاحية إلى إحـداث تغـييرات في المنـاهج              . والتعليم مدى الحياة للجميع   
ل فرد فرص التعلم والنمو وفقا لرغبته الخاصة بـدلا مـن اتبـاع              التعليمية وعملية التعليم تتيح لك    

 .الأدوار النمطية للجنسين
وفضلا عن ذلك تشجع وزارة التعليم المؤسسات التعليمية على تنمية سـلوك الطـلاب               

ــسانية         ــن الأدوار الجن ــضلا ع ــسؤوليات في الأســرة ف ــوق والم ــة الحق ــهم بأهمي ــن خــلال توعيت م
يذ برامج تدريبية للموظفين التعليميين لتزويدهم بفهم واتجاهـات أفـضل           وشرع في تنف  . الملائمة
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ويتم في الوقت الحالي بذل الجهـود المتعلقـة بتعمـيم المنظـور الجنـساني مـن خـلال                   . عن الجنسين 
كبار الموظفين المعنيين بالمساواة بين الجنسين داخل وزارة التعليم وتم توسيعها لتشمل مـوظفين              

 . بينهم المستشارون التعليميون والمرشدونتعليميين آخرين من
يلاحظ التقرير أن الطالبـات لا زلـن يتركـزن في اـالات التقليديـة مـن العلـوم المترليـة                      - ١٤

والتجارة والسياحة ولا يتم تشجيعهن بشكل عام علـى دخـول القطاعـات غـير التقليديـة لأـا            
). ٤٨التقريــر الــصفحة (ل في العمــل تعتــبر غــير ملائمــة ويتوقــع أن يــواجهن في النهايــة مــشاك 

يرجى وصف اتجاهات الطالبات في اـالات غـير التقليديـة منـذ تقـديم التقريـر الأخـير ومـا إذا                      
 .كانت هنالك أهداف محددة زمنيا لزيادة عدد الطالبات في مجال الدراسات غير التقليدية

 .اتجاهات الطالبات في مجالات الدراسة غير التقليدية ١-١٤ 
ولا تـزال   .  يتغير اتجاه الطالبات في مجـالات الدراسـة غـير التقليديـة في التعلـيم المهـني                 لم 

وشـهدت نـسبة    . النسبة المئوية للطالبات في مجالات الصناعة ومصائد الأسماك والزراعـة متدنيـة           
 في المائـة في  ٣٤,٣٢و. في المائـة ٣,٨٧الطالبات في مجـالي الـصناعة والزراعـة زيـادة طفيفـة مـن              

ــة و٣,٤٧ إلى ٢٠٠١ عــام ــة في عــام  ٣٢,٥٤ في المائ ــوالي ٢٠٠٣ في المائ وفي مجــال .  علــى الت
 في  ٣٠,٩٢ إلى   ٢٠٠١ في عـام     ٢٩,٣مصائد الأسماك ارتفعت نسبة البنات بشكل ضئيل من         

 .٢٠٠٣المائة في عام 
 ١-ول٠الجد

ب  حس٢٠٠٣ و ٢٠٠١النسبة المئوية للطالبات المسجلات في إدارة التعليم المهني في 
 الدراسة مجال

 ٢٠٠٣عدد الطالبات في عام  ٢٠٠١عدد الطالبات لعام  

 الإناث اموعمجالات الدراسة
النـــسبة المئويـــة 

 الإناث اموع للإناث
النـــسبة المئويـــة 

 للإناث

 ٣,٤٧ ١٠ ٦٢٩ ٣٠٦ ٥٤٦ ٣,٨٧ ١٢ ١١٣ ٣١٣ ٢٦٧ الصناعة
 ٥٢,٩٣ ٤ ٩٠٧ ٩ ٢٧٠ ٤٩,٦١ ٥ ٤٩٥ ١١ ٠٧٦ الآداب

 ٩٣,٠١ ٢٥ ٤٠٣ ٢٧ ٣١١ ٩٤,٨٦ ٢٨ ٣٩٣ ٢٩ ٩٣٠ العلوم المترلية
 ٩٠,٤ ١٧٦ ٥٤٦ ١٩٥ ٢٩٦ ٩٠,٧١ ١٨١ ٢٤٢ ١٩٩ ٨١٢ التجارة
 ٨٣,٥٧ ٣ ٨٧٢ ٤ ٦٣٣ ٨٣,٨٤ ٢ ٨١١ ٣ ٣٥٣ السياحة
 ٣٢,٥٤ ٧ ٨٣٣ ٢٤ ٠٧٥ ٣٤,٣٢ ١١ ٢٦٤ ٣٢ ٨٢٥ الزراعة

 ٣٠,٩٢ ٧٠٩ ٢ ٢٩٣ ٢٩,٠٣ ٧٥٣ ٢ ٥٩٤مصائد الأسماك
 ٤٠,٣٧ ٢٢٩ ٨٩٩ ٥٦٩ ٤٢٤ ٤٠,٨٣ ٢٤٢ ٠٧١ ٥٩٢ ٨٥٧ وعام 
 .إدارة التعليم المهني: المصدر
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بيد أنه وعلى المستوى الثالث، عكست اتجاهات الطالبات في بعـض مجـالات الدراسـة                
فقد ارتفعـت بـشكل مـستمر نـسبة الطالبـات في مجـال القـانون مـن                  . غير التقليدية بعض التقدم   

 في المائـة  ٣٠,٦٢ وإلى ٢٠٠٠ في المائـة في عـام   ٢٦,٥٥ إلى ١٩٩٩ في المائة في عـام    ٢٣,٩٢
وفي مجــالات الزراعـــة والغابــات ومـــصائد الأسمــاك ارتفعـــت النــسبة المئويـــة     . ٢٠٠١في عــام  

 في المائــة في عــام ٤٩,٧٥ إلى ١٩٩٩ في المائــة في عــام ٤٧,٦٤للطالبــات بــشكل ضــئيل مــن  
ادت نـسبة الطالبــات في مجـال الهندســة مــن   وز. ٢٠٠١ في المائـة في عــام  ٤٩,٨٥ وإلى ٢٠٠٠
ــة في عــام  ١٦,٣٠ ــة في عــام  ١٨,٨٠ إلى ١٩٩٩ في المائ ــيلا إلى  ٢٠٠٠ في المائ  وانخفــضت قل
 .٢٠٠١ في المائة في عام ١٧,٧٩

 
 ٢-الجدول

 ٢٠٠١ و ٢٠٠٠  و١٩٩٩النسبة المئوية للخريجات من الجامعات الحكومية في الأعوام 
 حسب مجال الدراسة

 
 ٢٠٠١عدد الخريجات في عام  ٢٠٠٠عدد الخريجات في عام  ١٩٩٩يجات في عام عدد الخر 

 اموع مجال الدراسة
النـــسبة المئويـــة

 اموع للإناث
النـــسبة المئويـــة 

 اموع للإناث
النـــسبة المئويـــة 

 للإناث

ــات  الدراســــــــ
ــسانية  الإنـــــــــــ

 ٨٠,٧٦ ٣ ٥٧١ ٨٤,٢٩ ٣ ٠٨٧ ٨٣,٢١ ٢ ٩٤٩ والدينية
الطـــــــــــــــــــب 

 ٧٦,٠٧ ١٢ ٠١٣ ٧٦,٢١ ١١ ٠٧٠ ٧٣,٢٨ ١٢ ٢٢٨ العامةوالصحة
ــوم  العلـــــــــــــــــ

 ٦٤,٩٤ ٤٠ ٠١٦ ٦٦,١٥ ٣٢ ١٨٥ ٥٩,٣٤ ٣٦ ٤٧٣ الاجتماعية
 ٥٩,٣٦ ٨ ٦٧٧ ٥٩,٣٥ ٧ ٢٥٢ ٥٩,٩١ ٦ ٦٢٣العلوم الطبيعية

مدرسـو العلـوم   
 ٥٦,٧٣ ٧ ٤٥٨ ٥٦,٩٦ ٦ ٢٧٦ ٥٥,٢٧ ١١ ٤٠٤ التربوية
 ٥٠,٢٧ ١ ١٢٦ ٤٦,٨١ ٩٠٨ ٥١,٨٨ ٩٠٤ الفنون

الزراعـــــــــــــــــة 
والغابـــــــــــــات 
ومــــــــــــــصائد 

 ٤٩,٨٥ ٤ ٩٩٥ ٤٩,٧٥ ٤ ٢٧٥ ٤٧,٦٤ ٤ ٤٤٨ الأسماك
 ٣٠,٦٢ ٥ ٨٤٩ ٢٦,٥٥ ٥ ٣٧١ ٢٣,٩٢ ٥ ١٤٣ القانون
 ١٧,٧٩ ٩ ٩١٨ ١٨,٨ ١٠ ١٢٥ ١٦,٣٠ ٩ ٢٦٨ الهندسة

 
 ٢٠٠١  و ٢٠٠٠التقرير المتعلق بالدراسة التي أجرا الجامعـات الحكوميـة في أعـوام              :المصدر

  ٢٠٠٢ و
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 الأهداف المحددة زمنيا لرفع عدد الطالبات ٢-١٤ 
بمـــا أن تايلنـــد تعمـــل حاليـــا علـــى جعـــل النـــسبة العامـــة للطـــلاب في حقلـــي العلـــوم    

والتكنولوجيــا مــساوية للنــسبة العامــة للطــلاب في حقلــي الآداب والعلــوم الاجتماعيــة لتــصبح   
 رفــع عــددهن في حقلــي  في المائــة، فــإن الأهــداف الحاليــة تتمثــل في٥٠نــسبة كــل مــن الفئــتين 

 في المائــة وقــصر نــسبة الطــلاب في حقلــي الآداب والعلــوم ١٥العلــوم والتكنولوجيــا بمــا نــسبته 
وعليــه، فـإن الأهــداف المحــددة زمنيـا لرفــع عــدد   .  في المائــة سـنويا ٥الاجتماعيـة علــى أقـل مــن   

 .الطالبات في الحقول الدراسية غير التقليدية غير محددة في هذه الفترة
ــة      - ١٥ ــوفير معلومــات عــن نــسب التحــاق البنــات والــصبيان في المدرســة الابتدائي يرجــى ت

مــا هــي عواقــب عــدم إرســال . ومعــدلات تــسرم منــها في المنــاطق الحــضرية والمنــاطق الريفيــة 
سـن الدراسـة إلى المدرسـة؟ وهـل يعـاقبون علـى             الـذين هـم في       أولادهم   أولياء الأمور  الأهل أو 
 ذلك؟ 

لم يكـن يوجـد فـرق كـبير في عـدد            ) ٢٠٠٢-١٩٩٣(العـشر الأخـيرة     أثناء الـسنوات     
كمـا أن  . القطـاعين العـام والخـاص   مـدارس   البينات والصبيان الملـتحقين بالمدرسـة الابتدائيـة في          

عدد التلاميذ الإجمالي بقي على حاله من سنة إلى أخرى مـع ارتفـاع طفيـف في عـدد التلاميـذ                     
 ٦٥٦ ٥٨٢، علـى سـبيل المثـال، بلـغ عـدد التلاميـذ              ١٩٩٣ففـي عـام     . قياسا لعدد التلميذات  

وفي عــام .  في المائــة٤٦ تلميــذة أي مــا نــسبته  ٥٥٤ ٩٨٦تلميــذا بينمــا بلــغ عــدد التلميــذات  
 تلميـذة أي  ٤٩٩ ١٣٧ تلميـذا وبلـغ عـدد التلميـذات        ٥٩٠ ٠٦٧، بلغ عدد التلاميـذ      ٢٠٠٢

ــه لا تتــوافر إحــصاءات تتمح ــ .  في المائــة٤٦مــا نــسبته نحــو   ور حــول المنــاطق الحــضرية  غــير أن
ولدى النظر إلى عدد التلاميذ الذين أكملوا تعليمهم الابتدائي على مـستوياته            . والمناطق الريفية 

 ١٥ ٩٢٢ ٩٢٦كافةً، يلاحظ أن نسبة الإناث أعلى من نسبة الذكور، إذ يبلغ عدد التلاميـذ               
وعـدد  .  في المائـة ٥١,٤ تلميذة أي ما نـسبته  ١٦ ٨٣٣ ٧٧٨تلميذا بينما بلغ عدد التلميذات    

أمــا عــدد . ٤ مقابــل ١التلاميــذ في المنــاطق الحــضرية أدنى ممــا عليــه خارجهــا إذ أن المعــدل هــو 
التلميــذات اللائــي أكملــن دراســتهن الابتدائيــة في المتــاطق الحــضرية وخارجهــا، فكــان مرتفعــا  

 ). ٢٠٠١بيانات عام (بشكل طفيف عن عدد التلاميذ 
ب التلميـذات والتلاميـذ مـن المدرسـة الابتدائيـة في عـامي              وبعد مقارنـة معـدلات تـسر       
كــان (، يتـبين أن معـدل تـسرب التلميـذات أدنى مـن معـدل تـسرب التلاميـذ         ٢٠٠١ و١٩٩٩

ــدل  ــام ١,٠١: ٠,٧٧المعـ ــام ١,٢٣: ١,٠١ و ١٩٩٩ في عـ ــدلا  ). ٢٠٠١ في عـ ــان معـ وكـ
 .يرتينالتسرب الإجماليان منخفضا نسبيا غير أما ارتفعا في السنتين الأخ



 

20 05-63134 
 

CEDAW/C/THA/Q/4-5/Add.1

أوليــاء التــدابير الــتي تجيــز معاقبــة  ) ٢٠٠٢ (B.E.2545ويحــدد قــانون التعلــيم الإلزامــي   
 من القانون على أنه يجـب علـى         ٦وتنص المادة   .  الذين لا يرسلون أولادهم إلى المدرسة      الأمور

 إرسـال أولادهـم إلى المدرسـة أو الطلـب مـن المدرسـة قبـول أولادهـم قبـل العمـر               أولياء الأمور 
ــاء  باهــت علــى ١ ٠٠٠ علــى فــرض غرامــة لا تتجــاوز  ١٣وتــنص المــادة . دد وبعــدهالمحــ أولي

 ١٠ ٠٠٠ علـى فـرض غرامـة لا تتجـاوز           ١٥وتـنص المـادة     . ٦ينفـذون المـادة       الذين لا  الأمور
 .باهت على الشخص الذي يحول دون تعلّم الأولاد بدون سبب وجيه

ابير المعتمـدة لمـساعدة النـساء والرجـال         عن التد ضئيلة  معلومات  سوى   التقرير   لا يقدم  - ١٦
يرجى تـوفير معلومـات عـن التـدابير         . على التوفيق بين مسؤوليام العائلية ومسؤوليات عملهم      

المحــددة المعتمــدة لإزالــة المفــاهيم النمطيــة الــتي تعيــق مــشاركة المــرأة في ســوق العمــل ولتــسهيل  
 . تقاسم المرأة والرجل مسؤوليات العائلة والعمل

 تخــذ تــدابير محــددة لإزالــة العوائــق الــتي تحــول دون مــشاركة المــرأة في ســوق العمــل ت .
فعلــى ســبيل المثــال، تــنظم وزارة العمــل بــرامج تدريبيــة للمستــشارين في مجــالات العمــل لفهــم  
نفــسية المــرأة العاملــة وتزويــدها بالمــشورة بــشأن مــسائل معينــة مــن مثــل الأوضــاع الاقتــصادية   

إلى ذلك، تبذل جهود لمساعدة المرأة على التوفيق بـين          . ية وقوانين العمل  والاجتماعية والسياس 
مسؤولياا العائلية ومسؤوليات عملها وذلك عبر دعم فتح مراكز رعايـة الأطفـال النهاريـة في                

وتشترك في تنفيـذ هـذه المبـادرة خمـس وكـالات حكوميـة          . أماكن العمل في جميع أرجاء البلاد     
تنميــة الاجتماعيــة والأمــن البــشري، والداخليــة، والتعلــيم، والــصحة  وهــي وزارات العمــل، وال

وتقــدم حــوافز لفــتح المزيــد مــن هــذه المراكــز، مــن بينــها، علــى ســبيل المثــال، خفــض    . العامــة
. الضرائب المفروضة على الشركات والمصانع المستعدة أن تفتحها لكنها تحتـاج إلى مـساعدات        

 مركــزا في أمــاكن عمــل تابعــة ٥٨ مركــزا، ٦٧راكــز وفي الوقــت الحاضــر، يبلــغ عــدد هــذه الم
وتنظــر الحكومــة حاليــا في  .  مراكــز في أمــاكن عمــل تابعــة للقطــاع العــام  ٩للقطــاع الخــاص و

اقتراح يدعو إلى اعتماد ساعات عمل مرنة بتقليصها إلى دون الثمـاني سـاعات يوميـا والثمـاني                  
 .وأربعين ساعة أسبوعيا

 العمل  
لمـساواة في الأجـر، إلا أنـه لا يقـدم أي معلومـات              يكفـل ا  القـانون   أن     التقرير إلى  يشير - ١٧

يرجى إعـلام اللجنـة بمـا إذا كـان          . عن الاتجاهات الحالية للتكافؤ في الأجر بين الرجال والنساء        
هناك تفاوت في الأجور بـين النـساء والرجـال المتـساوين مـن حيـث الرتبـة والمـسؤولية، وذلـك                  

 .بحسب القطاع
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 والـسياسات العامــة الـتي وضــعتها   ١٩٩٨ون حمايـة العــاملين الـصادر عــام   يتـضمن قــان  
وزارة العمل إشارة واضحة إلى مدى أهمية تكافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة، وهـذا يـشمل                   

وبالتــالي، لا ينبغــي مــن الناحيــة النظريــة أن يكــون  . تــساوي الأجــور بــين العــاملين والعــاملات
أما في الواقع، فإن المعلومـات الـتي اسـتمدت         .  النساء والرجال  هناك أي تفاوت في الأجور بين     

 في  ٢٠من تقرير تايلند المتعلق بتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية تكـشف أـا متفاوتـة بمـا نـسبته                   
 في المائـة مـن      ٨٠,٨أي أن العاملة التي تتساوى والرجل عمرا ومسؤولية لا تكـسب إلا             . المائة

 أن وزارة العمل تحاول حاليا كفالة إنفاذ قانون حمايـة العـاملين فعليـا،               غير. أجر نظيرها العامل  
وذلك في ما يتعلق منه بتكـافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة عـبر الاضـطلاع بعمليـات تفتـيش                      

 .متواترة لأماكن العمل بغية معاينة أي ممارسة تمييزية فيها
ة التحرش الجنسي في العمـل؟ هـل هنـاك          ما هي التدابير التي اتخذت أو نفذت لمكافح        - ١٨

 بطريقــة أكثــر صــرامةً أو لتعزيــز ١٩٩٨أي بــرامج لإنفــاذ قــانون حمايــة العــاملين الــصادر عــام  
 أحكامه الخاصة بمكافحة التحرش الجنسي؟ 

مــن أجــل وضــع تــدابير عمليــة لمكافحــة التحــرش الجنــسي في مكــان العمــل، عمــدت     
شري، إلى تـشكيل الفريـق العامـل الـذي يـضم أخـصائيين       وزارة التنمية الاجتماعيـة والأمـن الب ـ   

ولجانا من كل قطاع من القطاعات يتـولى تحليـل مـشاكل التحـرش الجنـسي في مكـان العمـل،                     
الإســاءة ( الــذي يــشمل توســيع نطــاق تعريفــه بحيــث يغطــي جميــع الأفعــال، أيــا كــان نوعهــا،   

. هاكا لحقـوق المـرأة وإهانـة لكرامتـها      التي تعتبر تحرشا جنسيا وانت    ) اللفظية والجسدية والعاطفية  
إلى ذلــك، أصــدرت الــوزارة تعميمــات تطلــب فيهــا مــن كــل طــرف معــني في القطــاعين العــام  
والخاص ومن المنظمات والوكالات المحلية استحداث سياساا الخاصة للحيلولـة دون التحـرش             

ل المـساواة بـين     الجنسي في مكان العمل، علـى أن يتـولى ذلـك بالتحديـد المـسؤولون عـن مـسائ                  
 . الجنسين ومراكز التنسيق المعنية بالمساواة بين الجنسين الموجودة لديها

وبغية كفالة إنفاذ قانون حماية العاملين بـشكل أكثـر صـرامةً وتعزيـز الأحكـام المتعلقـة                   
بمكافحة التحرش الجنسي يلزم الإبلاغ عن حالات التحرش الجنسي في مكـان العمـل وإطـلاع          

فأنـشأت وزارة التنميـة الاجتماعيـة       . كالات مـسؤولة عـن هـذا الموضـوع عليهـا          منظمات أو و  
 ليكــون مركــزا يتلقــى الــشكاوى ويقــدم المــساعدة عــبر  “مركــز باشــابودي”والأمــن البــشري 

الهاتف وعلى مدار الساعة، ومن بين هذه الشكاوى تلك المتعلقة بـالتحرش الجنـسي في مكـان                 
ربــوا تــدريبا خاصــا اكتــسبوا مــن خلالــه معــارف عــن   وهــذا المركــز مــزود بمــوظفين د . العمــل

مـسائل تتعلــق بـالمرأة، مــا جعلـهم قــادرين علــى تـوفير الإرشــادات الأساسـية والمعالجــة النفــسية      
 .للضحايا قبل إحالتهم على المنظمات المعنية الأخرى التي تعنى بمسائل حماية حقوقهم



 

22 05-63134 
 

CEDAW/C/THA/Q/4-5/Add.1

أغــسطس /دمــة المدنيــة في آبإضــافة إلى الجهــود الآنفــة الــذكر، أنــشأ مكتــب لجنــة الخ 
ــالتظلم الإداري   ” ٢٠٠٥ ، “المركــز المعــني بحمايــة المــوظفين المــدنيين مــن التحــرش الجنــسي وب

وذلـــك لتقـــديم المـــساعدة إلى المـــوظفين المـــدنيين في حـــالات المعاملـــة القاســـية وغـــير المنـــصفة  
غ شخـصيا   والقنوات المستخدمة للإبـلاغ عـن هـذه الحـالات تـشمل الإبـلا             . والتحرش الجنسي 

 ووضــع رســالة في علبــة الــشكاوى في مكتــب ١٧٨٦وعــبر البريــد والاتــصال بــالرقم الــساخن 
 . helpyou@ocsc.go.th: الإلكتروني التاليلجنة الخدمة المدنية وعبر البريد 

ــن قلقهــا        - ١٩ ــا الختاميــة الــسابقة ع ــت اللجنــة في تعليقا إزاء هجــر البنــات مقاعــد   أعرب
 العمــل، مــا هــي آليــات الحمايــة المعتمــدة لمكافحــة اســتغلال الأطفــال   الدراســة لــدخول ســوق

 العاملين؟
 معدل مشاركة الفتيات الصغيرات في سوق العمل ١-١٩ 
ــوزارة العمــل، لم تعــد أي أبحــاث عــن مــشاركة        ــة ل ــات إدارة العمــل التابع ــا لبيان وفق

غــير أن دراســة استقــصائية عــن العمــل أجراهــا في الربــع .  العمــلالفتيــات الــصغيرات في ســوق
مكتب الإحصاءات الـوطني كـشفت     ) ٢٠٠٥مارس  /آذار-يناير/كانون الثاني (الأول من العام    

 ١٥ ٧٤٩ ٠٠٠ عامـا يبلـغ      ١٩-١٥ العـاملين الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين            الأطفـال أن عدد   
 . في المائة٣٩,٧ زهاء  من الفتيات أي ما يعادل٦ ٢٤٥ ٠٠٠طفل، من أصلهم 

 التدابير المتخذة لمكافحة استغلال الأطفال العاملين ٢-١٩ 
 مــن قــانون حمايــة العــاملين الــصادر ٤ مــن الفــصل ٥٢-٤٤ تعــرض المــواد ١-٢-١٩ 

 لوائح قانونية تتعلـق بـالعمر الأدنى وسـاعات العمـل وأنواعـه وأماكنـه وغـير ذلـك                    ١٩٩٨عام  
 :وتشتمل هذه اللوائح، على سبيل المثال، على ما يلي. فالالأطمن شروط استخدام العاملين 

). ٤٤المــادة ( عامــا ١٥إن العمــر الأدنى القــانوني المقــرر للعــاملين هــو   : العمــر الأدنى 
 عامــا شــريطة ١٨  و١٥ الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين  الأطفــالويــسمح باســتخدام العــاملين 

 أيـام بعـد انقـضاء       ٧عمل، وفي غـضون      يوما من أول يوم      ١٥إبلاغ مفتشي العمل في غضون      
 . عقد العمل

 فتــرة اســتراحة لا تقــل عــن الأطفــالعلــى رب العمــل مــنح العــاملين : ســاعات العمــل 
 ساعات ولا يجوز له الاشـتراط علـيهم      ٤ بعد أن يكون قد عملوا فترة لا تتجاوز          متصلةساعة  

ر العـام أو شـخص       إلا بموجـب إذن خطـي مـن المـدي          ٠٠/٠٦  و ٠٠/٢٢العمل بـين الـساعتين      
كمــا أنــه لا يجــوز لــرب العمــل الاشــتراط علــيهم العمــل ســاعات إضــافية أو أثنــاء   . مخــول منــه

 .العطلات الرسمية

mailto:helpyou@ocsc.go.th
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عامــل دون الثامنــة عــشرة في أي مــن مجــالات أي طفــل يحظــر اســتخدام : نــوع العمــل 
ال الـتي   الأعم ـ) ٣(كـبس الحديـد؛     ) ٢(؛  وصـبه ودرفلتـه   صهر الحديد ودقّه    ) ١: (العمل التالية 

يتعرض فيهـا الـشخص لدرجـة مـن الحـرارة والـبرد والـضجيج والـضوء تفـوق الحـد ويمكـن أن                        
واد كيميائيـة خطــرة؛  معرضـا لم ـ الأعمـال الـتي يكـون فيهـا الـشخص      ) ٤(تـشكل خطـرا عليـه؛    

كائنـات مجهريـة سـامة علـى النحـو الـوارد في       معرضـا ل الأعمال التي يكون فيهـا الـشخص      )٥(
ــة؛ اللــوائح القانونيــ  وأواد ســامة معرضــا لمــالأعمــال الــتي يكــون فيهــا الــشخص   ) ٦(ة الوزاري

سياقة عربـة بمرفـاع شـوكي أو    ) ٧(قابلة للاشتعال، باستثناء العمل في محطة بترين؛    أو  متفجرة  
الأعمــال الــتي يــستخدم فيهــا جهــاز إلكتــروني أو  ) ٨(شــاحنة ذات مرفــاع أو الــتحكم مــا؛  

و في عمق المياه أو في كهف أو نفـق          أضطلع ا تحت سطح الأرض      الأعمال التي ي  ) ٩(محرك؛  
لمـواد  الـشخص   مـشعة أو يتعـرض فيهـا        الأعمال التي تستخدم فيها مـواد       ) ١٠(أو فوهة جبل؛    

الأعمال التي يضطلع ـا علـى       ) ١٢( وهي تعمل؛    المكفات أو المحركات  تنظيف  ) ١١(؛  مشعة
الأعمــال ) ١٣( ســطح الأرض؛ فــوق أو أكثــر  أمتــار١٠الــسقالات الــتي يــصل ارتفاعهــا إلى  

 .الأخرى الواردة في اللوائح القانونية الوزارية
: يحظر استخدام عامل قاصر دون الثامنة عشرة في أماكن العمـل التاليـة            : أماكن العمل  

أماكن الترفيه التي تبـاع فيهـا المـشروبات         ) ٤(المراقص؛  ) ٣(نوادي القمار؛   ) ٢(المسالخ؛  ) ١(
ــة ــدليك؛   الكحولي أمــاكن العمــل الأخــرى  ) ٥( وتقــدم فيهــا خــدمات جنــسية أو خــدمات الت
 . في اللوائح القانونية الوزاريةالواردة

 من القانون تحمي حق العامل القاصر في تطوير نفـسه، إذ            ٥٢إن المادة   : بناء القدرات  
ريبيــة أو تمنحــه الحــق، علــى ســبيل المثــال، في أخــذ إجــازة لحــضور المــؤتمرات أو الــدورات التد  

تحـصيل درجـات إضـافية مـن العلـم وفي الوقـت نفــسه الحـصول علـى أجـر كامـل لطـوال فتــرة            
 .  يوما في السنة٣٠الإجازة التي لا ينبغي أن تتجاوز 

 أصدرت وزارة العمل أوامر تطلب فيها من ممثليها في كل مـن المقاطعـات               ٢-٢-١٩ 
قـد شــكلت أفرقـة محليــة وأقامــت   و. القيـام عــن كثـب برصــد أي اسـتغلال للعــاملين القاصــرين   

 :وفي ما يلي اللوائح القانونية التي تنفذ بصرامة. مراكز تفتيش في بانكوك وسائر المقاطعات
على الموظفين المعنيين القيـام فـورا، لـدى الكـشف عـن حـالات تـشمل عمـل                    )أ( 

 . قاصرين دون الخامسة عشرة ، بإبلاغ موظفي التحقيق
 رغمـا عنـهم أو يعرضـوم        عمالا أطفالا ين يحتجزون   يحاكم أرباب العمل الذ    )ب( 

للتعذيب محاكمـة جنائيـة بموجـب القـوانين الـتي تحكـم العمـل، وبموجـب أي تـدابير ذات صـلة                       
 . ١٩٩٨أخرى بموجب قانون حماية العاملين الصادر عام 
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بالعمـال  يجوز لمفتشي العمل أمر أرباب العمـل الـذين ينتـهكون الجـزء المتعلـق                 )ج( 
وإذا .  بـإجراء التحـسينات اللازمـة      ١٩٩٨ مـن قـانون حمايـة العـاملين الـصادر في عـام               لالأطفا

 .استمر هذا الانتهاك، تجوز محاكمتهم
ولكفالة وفاء تايلند بما عليها من واجبات دولية بمقتضى اتفاقية منظمـة العمـل الدوليـة          

تعلقـة بعمـر الأشـخاص       الم ١٣٨طفال واتفاقيتها رقم    لأ المتعلقة بأسوأ أشكال عمل ا     ١٨٢رقم  
 ١١  و ٢٠٠١فبرايـر   / شـباط  ١٦ تايلنـد في     صدقت عليهما الأدنى لقبولهم كأيدي عاملة اللتين      

 علــى التــوالي، أبرمــت وزارة العمــل ومنظمــة العمــل الدوليــة مــذكرة تفــاهم ٢٠٠٤مــايو /أيــار
ووضـعت مـسودة   . بشأن وضع خطة عمـل وطنيـة للقـضاء علـى أسـوأ اشـكال عمـل الأطفـال            

وضع العامـل   ) ١: (وهي تتضمن ثلاثة أجزاء وهي التالية     . مل هذه في صيغتها النهائية    خطة الع 
التــــدابير ) ٢( وبعــــده؛ ١٨٢ قبــــل تــــصديق اتفاقيــــة منظمــــة العمــــل الدوليــــة رقــــم  الطفــــل

والاســتراتيجيات المتعلقــة بالحيلولــة دون أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال وقطــع دابرهــا، وتأهيــل  
الإطـار الخـاص بمـا سـيتخذ مـن          ) ٣(اتمع وتعزيز خطة العمـل؛      الأطفال وإعادة إدماجهم في     

وحاليا، تعكـف وزارة العمـل علـى تـشكيل لجنـة وطنيـة للنظـر في فحـوى                   . إجراءات مستقبلية 
 .مسودة خطة العمل قبل عرضها على الحكومة لإقرارها وتدخل حيز النفاذ

الـصفحة  ( من العـاملين في المنـازل         في المائة  ٨٠مثلن قرابة   يـيشير التقرير إلى أن النساء       - ٢٠
، فمـا هـي الـبرامج والـسياسات الـتي نفـذا إدارة الرعايـة الاجتماعيـة وحمايـة                ) من التقريـر   ٦٥

العمــال التابعــة لمكتــب العمــال المترلــيين لــدى وزارة العمــل والرعايــة الاجتماعيــة؟ وهــل هنــاك  
 الرسمي إلى الفئـات الـتي يـسري    خطط لضم العمال المترليين وغيرهم من العمال في القطاع غير  

 عليها قانون التأمين الاجتماعي؟
 مشاريع إدارة الرعاية الاجتماعية وحماية العمال المترليين/خطط/سياسات ١-٢٠ 
ــذين        ــال ال ــساء والأطف ــشمل الن ــة لي ــة القانوني ــد وســعت وزارة العمــل نطــاق الحماي ق

غطـي الأمـر الـوزاري الجديـد الخـاص      فعلى سبيل المثـال، ي    . يعملون خارج نطاق النظام العادي    
. بمن يعملون في منازلهم المستخدمين من النساء والأطفال الذين يجلبون العمل معهـم إلى المـترل         

، أربـاب العمـل بإصـدار عقـد عمـل           ٢٠٠٤سبتمبر  / أيلول ٨ويطالب هذا الأمر، الساري منذ      
قابـل هـذا العمـل      مكتوب يتضمن تفاصيل عن نـوع العمـل وشـروطه، بمـا في ذلـك مـا يـدفع م                   

وعـلاوة علـى ذلـك،      . لتفتـيش لغـرض ا  العقـد   إتاحـة   كمـا يجـب     . يخصم من المبلغ المـدفوع     وما
الأمر الوزاري المـذكور إلى حمايـة العمـال المترلـيين وضـمان حـصولهم علـى أجـر عـادل           يهدف  

د أنــواع العمــل الــتي يحظــر تكليــف العمــال ــا،  يــوتــامين ســلامتهم في العمــل مــن خــلال تحد 
امل مع المتفجرات والمواد القابلة للاشتعال أو المواد السامة، أو أي نـوع آخـر مـن أنـواع      كالتع
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ويجري حاليا تعديل هذا الأمـر ليـصبح قانونـا،         . ٢٠٠٤العمل التي يحظرها الأمر الوزاري لعام       
 ).٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول١٣بدءا من (مما يضمن تنفيذه على نحو أكثر فعالية 

اثل هو الأمـر الـوزاري الـذي يحمـي القـوة العاملـة في ميـدان الزراعـة                   ويوجد تشريع مم   
، ويـوفر حمايـة مماثلـة فيمـا يتعلـق بالـسلامة في              ٢٠٠٥ابريـل   / نيسان ١٣والذي أصبح نافذا في     

مكان العمل واستحقاقات العمل التي تضمنها القوانين للمـستخدمين في القطـاع الزراعـي مـن                
لك، أجريت دراسـات لظـروف عمـل النـساء الـلاتي يمارسـن              وعلاوة على ذ  . النساء والأطفال 

 هوـدف هـذ   .  معينة من الأعمال، بما في ذلك القطاع الزراعي والعمل المنجـز في المـترل              اأنواع
الدراسات إلى جمع المعلومات ذات الصلة بغيـة تحـسين الخطـط والمـشاريع المتعلقـة بالعـاملين في          

 .المنازل أو وضع خطط ومشاريع جديدة
المـشاريع الراميـة إلى ضـم العـاملين في المنـازل وغيرهـم مـن العمـال في               /الخطط ٢-٢٠ 

 القطاع غير الرسمي إلى الفئات التي يسري عليها قانون التأمين الاجتماعي
 الاجتمــاعي بحيــث التــأمينمحــاولات لتوســيع نطــاق الحمايــة الــتي يؤمنــها قــانون  تبــذل  

مـارس  / آذار ٢٣ففـي   . مـال القطـاع غـير الرسمـي       تشمل أيـضا العمـال المترلـيين وغيرهـم مـن ع           
، أعلنت الحكومة التايلندية عن سياساا أمام البرلمان، وشملت هـذه الـسياسات توسـيع               ٢٠٠٥

نطاق التامين الاجتماعي ليشمل القطاع غير الرسمي وقطاع الزراعة، بما يضمن تحسين معيـشة               
زارة العمـل سـت خطـوات تحـضيرية         وقد وضع مكتب التأمين الاجتماعي التابع لو      . الكادحين

ــه للــسياسات المــذكورة، وهــي   إجــراء دراســات وأبحــاث عــن القطــاع غــير   ) ١: (اســتجابة من
إجـراء اسـتبيانات للعـاملين في القطـاع غـير الرسمـي في المنـاطق الحـضرية والريفيـة                     )٢(؛  الرسمي

ل إمكانيـة توسـيع   تحلي ـ) ٣(نظـام التـامين الاجتمـاعي الحـالي،       من أجل شمولهم في     على السواء،   
تحديـــد المبـــادئ والـــشروط ) ٤(شمل العـــاملين في القطـــاع غـــير الرسمـــي،  تـــنطـــاق الحمايـــة ل

جلــسات عامــة للتعــرف علــى وجهــات نظــر عقــد ) ٥(والعمليــات الــتي يجــري العمــل وفقهــا، 
 .إعداد مشروع القانون والمبادئ ذات الصلة) ٦(الوكالات المعنية ذا الموضوع، 

 بحيـث يعـزز نمـط الإجـراء         ١٩٩٠ل قـانون التـأمين الاجتمـاعي لعـام          يجري حاليا تعـدي    
الــوارد ذكــره آنفــا وظروفــه وشــروطه وعمليــة تنفيــذه، ويتوقــع أن يوســع نطــاق نظــام التــأمين   

الـوزراء  ، إذا مـا أقـر مجلـس       ٢٠٠٦الاجتماعي الحالي ليشمل القطـاع غـير الرسمـي بحلـول عـام              
، علــى ســبيل المثــال، العــاملين في قطــاع الزراعــة وتــشمل اموعــات المــستهدفة. هــذا الإجــراء

، والـــذين يعملـــون لحـــسام الشخـــصيالأُســـر لـــدى وصـــيد الأسمـــاك والحراجـــة، والعـــاملين 
وسـوف يمـنح هـؤلاء العمـال حمايـة أساسـية في سـت               . ال المترلـيين  مكالسائقين والمزارعين والع  

ــز، ) ١: (حــــالات هــــي ــاة، ) ٣(الــــشيخوخة، ) ٢(العجــ ــولادة، ) ٥(، المــــرض) ٤(الوفــ الــ
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وستوفر هذه الحماية باسـتحداث صـندوق جمـاعي منفـصل عـن صـندوق               . رعاية الأطفال  )٦(
 .التأمين الاجتماعي القائم

 
 الصحة

والعـاملين فيهـا   دمات الرعاية الـصحة  التمتع بخأشار التقرير إلى وجود فوارق هامة في        -٢١
مـا هـي التـدابير الـتي اتخـذت          ). التقريـر  مـن    ٧٩الصفحة  (بين المناطق الحضرية والمناطق الريفية      

 بـات  ٣٠وة؟ وإضافة إلى ذلك، يرجـى تقـديم معلومـات عمـا إذا كـان برنـامج             فجهذه ال لسد  
فقـراء الريـف والمـدن، والقبائـل الـتي تعـيش في الهـضاب،               إمكانية تمتع   قد أخضع للتقييم لتقدير     

 .الخدمات الأساسيةبوغيرها من اموعات الإثنية، 
في إمكانيـة التمتـع بخـدمات       التفـاوت   الرامية إلى القضاء علـى      ا  هايلند جهود توتواصل   

ــصحة  ــه قطــاع ال ــاملين في ــصحية        والع ــة ال ــة للتنمي ــه في الخطــة الوطني ــشار إلي ــو م ــا ه ــا لم ، وفق
ومـن بـين أهـم      . التي يتمثل هدفها الرئيسي في ضمان صحة جيـدة للجميـع          ) ٢٠٠٦-٢٠٠٢(

إمكانيـة التمتـع   ات الصحة الإنجابية، وضمان المساواة في تشجيع سياس : الاستراتيجيات المطبقة 
دمات الــصحة العامــة للجميــع، وإصــلاح النظــام الــصحي القــائم، وتقويــة قــدرات اتمــع     بخــ

المحليــة فيمــا يتعلــق بالــصحة، وتعزيــز بنــاء قــدرات   والممارســات المــدني، ودعــم إدارة المعــارف 
 . مع التغيرات والنظام الصحي الجديدالعاملين في مجال الصحة كي يتمكنوا من التكيف

وعلى سبيل المثال، تتمثـل إحـدى أهـم الاسـتراتيجيات الراميـة إلى ضـمان المـساواة في                    
ويــشير .  للرعايــة الــصحية الــشاملة“ بــات٣٠خطــة ”الــصحية للجميــع في التمتــع بالخــدمات 

الـسكان الـذين   استبيان أجـراه المكتـب الـوطني للإحـصاءات، إثـر تنفيـذ هـذه الخطـة، أن نـسبة            
ــن        ــد ارتفعــت م ــد المــرض ق ــصحية عن ــق ال ــن الوصــول إلى المراف ــون م ــة إلى ٤٩يتمكن  في المائ

ويبـــدو أن أعلـــى معـــدلات المـــرض تـــسجل في صـــفوف   . ٢٠٠٤ في المائـــة في عـــام ٧١,٦٦
الأشخاص الحاصلين على التامين الصحي في إطار هذه الخطة، وهم أكثر مـن يـزورون المرافـق                 

وقد أسـفرت الخطـة عـن انخفـاض مـا تنفقـه الأسـر علـى                 . موعات الأخرى الصحية مقارنة با  
ويمثــل الفقــراء  . الــصحة، علــى جميــع المــستويات، حيــث أن تمويــل الخطــة يــأتي مــن الحكومــة     

بـين  الشريحة التي سجلت أكبر انخفاض في الإنفاق على الصحة، إذ تراوحـت نـسبة الانخفـاض                 
 . في المائة٤٥و  ٢٧

 في المائـة مـن      ٨٠ لقياس مستوى الرضا عـن الخطـة أن          ٢٠٠٣-٢٠٠٢ويبين استبيان    
 بالمائــة فقــط راضــون عــن ٦٨,٦ايــبين راضــون عــن الخــدمات المقدمــة في المستــشفيات، وأن 

، وارتفــع هــذا ٢٠٠٣ شــكوى عــن الخــدمات في عــام ٤ ٥٦٦وقــد ســجلت . نوعيــة الأدويــة
 أن أعلـى معـدلات الرضـا        ويـشير الاسـتبيان إلى    . ٢٠٠٤  عام  شكاوى في  ١٤ ١٠٥العدد إلى   
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ــد، فيمــا ســجل أدناهــا في       قــد  ســجل بــين صــفوف ســكان الجــزء الــشمالي الــشرقي مــن تايلن
وبــالرغم مــن بعــض الانتقــادات لنوعيــة الخــدمات واســتبعاد بعــض الأدويــة الباهظــة    . بــانكوك

 فقـد كـشف     سيما العلاج بالعقاقير المضادة للفيروسات الرجعيـة لمرضـى الإيـدز،           التكاليف، لا 
نـسبة أكـبر    تمتـع   بات للرعاية الصحية الـشاملة قـد أسـهمت في            “٣٠خطة  ”الاستبيان عن أن    

سيما الفقـراء منـهم، كمـا أسـهمت في تـسريع عمليـة تحـسين                 المرافق الصحية، لا  بمن السكان   
وفيمــا يتعلــق بالإيــدز، . نوعيــة الخــدمات المقدمــة في المستــشفيات ووحــدات الإســعاف الأولي 

وميـة إلى المـضي قـدما نحـو ضـم العقـاقير المـضادة للفيروسـات الرجعيـة إلى                    ترمي الـسياسة الحك   
، أي أن العـلاج ـذه العقـاقير سيتوسـع ليـشمل جميـع مرضـى                 ٢٠٠٦بـات، بحلـول      ٣٠خطة  
 .الإيدز

وصول فقراء المدن والأرياف وقبائـل الهـضاب واموعـات الإثنيـة            بتقييم  وفيما يتعلق    
 في المائـة مـن سـكان المنـاطق          ٦٤تمتـع    تـشير الإحـصاءات إلى       إلى الخدمات الأساسية،  الأخرى  

وحيـث أن هـذه الخطـة متاحـة         . “ بات ٣٠طة  بخ”  في المائة من سكان الأرياف     ٨٨الحضرية و 
ــستبعد       ــامج ي ــذا البرن ــط، فــإن ه ــد فق ــا تايلن ــشون في تايلنــد،    ٣,٢لرعاي  ملايــين شــخص يعي

التايلنـديين  ) ٢(ون الجنـسية التايلنديـة؛      الأقليات وقبائـل الهـضاب الـذين لا يحمل ـ         )١: (سيما لا
وبعـد هـذا القـول،    . من غير مـأوى والـذين لم تـسجل أسمـاؤهم في أي مـن الـسجلات العائليـة                 

 مـن   “ بـات  ٣٠خطـة   ”وعلى الرغم من أنه لا يحق لهـذه اموعـات الحـصول علـى مـا تـوفره                   
يــع أنحــاء تايلنــد امتيــازات، فــإن في وســعها الحــصول علــى خــدمات المستــشفيات العامــة في جم 

 .وبأسعار زهيدة للغاية
أن عمليات الإجهاض غير مشروعة إذا كان السبب لا يتعلق بـصحة            إلى  التقرير  يشير   - ٢٢

، يرجى تقـديم معلومـات مفـصلة عـن        ) من التقرير  ٧٤الصفحة  (الأم أو في حالات الاغتصاب      
لة بوسـائل   دمات ذات الـص    إلى المعلومـات والخ ـ    لضمان وصـول النـساء والرجـال      المتبعة  التدابير  

 .لهمالمتاحة منع الحمل وتحديد النسل، ونوع الخدمات الإنجابية 
ــضمن          ــدابير ت ــضمن ت ــدد القطاعــات يت ــا ومتع ــة جــا شمولي ــة التايلندي اتبعــت الحكوم

وعلاوة علـى ذلـك،   . الوصول إلى وسائل منع الحمل وخدمات تحديد النسل والصحة الإنجابية   
ي إلى معالجـة آثـار الاقتـصاد والتعلـيم والمكانـة الاجتماعيـة ووسـائط        وضعت تدابير وقائيـة ترم ـ  

فعلى سـبيل المثـال، أُطلـق عـدد مـن الحمـلات الراميـة إلى غـرس                  . الإعلام على سلوك المراهقين   
كمـا سـعت الحكومـة      . القيم الاجتماعية السليمة واحترام دور الجنسين بين صـفوف المـراهقين          

شكلة الصحة الإنجابية، إلى الترويج لحمـلات تـشدد علـى احتـرام             التايلندية، في إطار تصديها لم    
حقــوق الإنــسان والكرامــة، كمــا أطلقــت حملــة توعيــة جنــسانية مخصــصة للعــاملين في قطــاع     
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 لحـث الـشباب علـى مـساعدة     “زاويـة الـصديق  ”الإعلام، وأنـشئت شـبكة شـبابية تحمـل اسـم           
 .بعضهم البعض في المدارس

ل النـساء والرجـال إلى المعلومـات المتعلقـة بالـصحة            وعلاوة عل ذلك، ولـضمان وصـو       
الإنجابية، تقدم جميع المستشفيات ومراكز الرعاية للمرضي جميع المعلومـات وخـدمات الـصحة              

وتحديـد النـسل والـصحة الإنجابيـة        الرفالات  كما تجري حملات للحث على استعمال       . الإنجابية
ــة وأمــاكن العمــل   ــد النــسل ليــشمل   وقــد اتــسع  . ضــمن اتمعــات المحلي نطــاق خــدمات تحدي

ــشباب ــراهقين،       . ال ــة للم ــصحة الإنجابي ــة بال ــشارة المتعلق ــدعم لخــدمات الاست ــدم ال كــذلك يق
والحملات الرامية إلى تـشجيع مـشاركة الرجـال ضـمن الأسـرة وتزويـدهم بالمعرفـة والفهـم في                    

ا قبــل الــزواج وإلى جانــب هــذه التــدابير، بــدأت الحكومــة برنامجــا لم ــ . ميــدان الــصحة الإنجابيــة
 .لحياة الزوجية وتربية الأطفالعلى الزواج المقبلين الأشخاص يهدف إلى إعداد 

متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب لعــام  /في التقريــر عــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   -٢٣
ــه      ٢٠٠٥ ــالعنف ضــد المــرأة وأســبابه ونتائجــه إلى أن ــة ب مــن ”، أشــارت المقــررة الخاصــة المعني

مـن   في المائة مـن النـساء المـصابات بـه     ٧٥وس نقص المناعة البشرية قد انتقل إلى المرجح أن فير 
 ).٣٣، الفقرة E/CN.4/2005/72 (“أزواجهنخلال 

ــة بــشأن انتقــال فــيروس نقــص المناعــة       يرجــى تقــديم معلومــات عــن أي بــرامج للتوعي
مـضمون هـذه   ن متلازمة تقص المناعـة المكتـسب بـين الأزواج وبـين الأم وطفلـها، وع ـ      /البشرية
 .وأثرهاالبرامج 
متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب بـين          /انتقال فيروس نقص المناعة البشرية    إدراكا لخطر    

 المأمونـة   اتالأزواج ومن الأم إلى الطفل، بدأت الحكومة التايلندية حملات توعية عـن الممارس ـ            
قــة بــالجنس وحمــلات للجــنس والحيــاة الجنــسية، وحمــلات عــن القــيم الاجتماعيــة الــسليمة المتعل

مـشروع الوقايـة مـن انتقـال        ”كمـا بـدأت تايلنـد       . ةدائم ـالرفـالات بـصورة     لتشجيع اسـتخدام    
 الــذي يقــدم الرعايــة للحوامــل المــصابات  “فــيروس نقــص المناعــة البــشرية مــن الأم إلى الطفــل  

 .بالفيروس ويطور قدرة العاملين في ميدان الصحة على الوقاية من المرض
شكلن ي ـ، فـإن النـساء      ٢٠٠٤ايلند عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لعـام            ووفقا لتقرير ت   

.  عامـا  ٢٩  و ١٥ في المائة من الشريحة المصابة بالفيروس حديثا والتي تتراوح أعمارها بـين              ٦١
كما يبين التقرير أن عددا أكبر من الشباب يمارسون الجنس على نحو غير مأمون وأن أقـل مـن                   

وسـعيا مـن الحكومـة لمعالجـة هـذه المـشكلة،       . على الخـدمات الوقائيـة   في المائة منهم يحصلون   ٥
فإــا تحــاول اليــوم إدمــاج بعــد جنــساني في التربيــة الجنــسية ــدف رفــع مــستوى الــوعي بــين      

وعــلاوة علــى ذلــك، بــدأت الوكــالات المعنيــة في القطــاعين العــام . صــفوف المــراهقين والمــربين
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نـسان وصـحته واحتـرام حرمـة أجـسام الآخـرين            جسم الإ والخاص حملات للحث على احترام      
كمـا يجـري التـرويج      . ، والحـد مـن الممارسـات الجنـسية الخطـرة ومنـع انتقـال المـرض                وصحتهم

للمفاهيم الجنسانية ودمج الأبعاد الجنسانية ضمن الـسياسات والمـشاريع الـصحية بـين صـفوف                
ا وزارة الـصحة العامـة ووزارة       القائمين على وضع السياسات في جميع الوزارات المعنية، بما فيه         

 .التعليم ووزارة العدل ووزارة العمل ومكتب رئيس الوزراء ومكتب المدعي العام
أعربت اللجنة في تعليقاا الختامية الـسابقة عـن قلقهـا مـن ارتفـاع معـدلات الانتحـار                     - ٢٤

تحـار وانتـشار    ويـبين التقريـر مـع ذلـك أن معـدل الان           . والأمراض العقلية بـين النـساء في تايلنـد        
يرجـى وصـف أيـة تـدابير اتخـذت لتحقيـق صـحة عقليـة                . الأمراض العقلية مستمران في التزايـد     

أفضل للمرأة، وأية جهود للحصول على تقييم لفعالية هذه التـدابير لتعريـف النـساء بـالأمراض                 
 .العقلية وتوجيههن نحو الرعاية والاستشارة الطبيتين اللتين تحتجن إليهما

دابير القائمة من أجل تحقيق صحة عقلية أفضل للرجل والمـرأة، علـى سـبيل               تشمل الت و 
المثال، بناء القدرات والربط الشبكي في اتمعات المحلية بشأن الـصحة العقليـة وتحـسين نوعيـة              

ــا    ــة والابتكــارات والمعــارف والتكنولوجي ــصحة العقلي .  في هــذا اــال ومــستويات خــدمات ال
، الكثير من المشاريع الوقائية مثـل إنـشاء مراكـز           ٢٠٠٥في عام   وعلاوة على ذلك، استحدثت     

الـوعي بـشأن الـصحة العقليـة في الأسـرة      رفـع  تقديم المشورة ومراكـز أزمـات الـصحة العقليـة و      
ونفـذ رصـد وتقيـيم عـن طريـق          . والوقاية من الانتحار بما في ذلك استحداث نظام للمعلومات        

 .لذين يلجأون إلى تلك المراكزدراسة استقصائية بشأن درجة رضا الناس ا
وبالإضافة إلى التـدابير المـذكورة، أنـشأت وزارة التنميـة الاجتماعيـة والأمـن الإنـساني                  

ودف هذه المراكـز إلى التـشجيع علـى علاقـات           .  في اتمعات المحلية   “مراكز لتنمية الأسرة  ”
اعد في التقليل مـن المخـاطر       عتقد أا تس   وهي إحدى السبل التي ي     ةصحية فيما بين أفراد الأسر    

 . الناجمة عن مشاكل الصحة العقلية في الأسرة
وعلاوة على ذلك، توفر الحكومة التايلندية خدمات الاستـشارة لجميـع الـذين يعـانون                

وخاصة النساء الـلاتي يتعرضـن لمـشاكل أسـرية وفي ميـدان العمـل               ، الصحة العقلية مشاكل  من  
ــن جــراء  و ــق    م ــن طري ــسي ع ــة مباشــرة   التحــرش الجن ــة خطــوط هاتفي ــة  تابع للوكــالات العام

 ورقـم   ١٦٧٧وهناك من بين خدمات الهواتف المباشرة هذه علـى سـبيل المثـال رقـم                . والخاصة
 بـوزارة   ١٣٠٠ بمكتب لجنـة الخدمـة المدنيـة ورقـم           ١٧٨٦ بوزارة الصحة العامة ورقم      ١٦٦٩

 . خرى التابعة للوكالات الخاصةالتنمية الاجتماعية والأمن الإنساني، وذلك بخلاف الأرقام الأ
الحـد  يرجى تقديم معلومات عن الريفيات الـلاتي يعـشن في الفقـر وعـن تـأثير مـشاريع                    - ٢٥
 .المرأةالتي تستهدف شاريع المالفقر التي تقوم ا الحكومة وخاصة من 
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وبالتـالي  . حتى الآن لم تصنف البيانات امعة بشأن الفقر تصنيفا يراعـي نـوع الجـنس               
ــرأة   فل ــشأن الم ــوفرة ب ــاك معلومــات مت ــام   . يــست هن ــشعب التايلنــدي لع ــر صــحة ال وأورد تقري

ــ معلومــات مــن الــس الــوطني للتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة،   ٢٠٠٥  مــن ١/١٠بين أن ت
ويعـيش معظـم    . باهـت  ٩٢٢الـذين يقـل دخلـهم الـشهري عـن           سكان تايلند هم من الفقـراء،       
ــشرقي    ــشمال ال ــراء في ال ــن الفق ــد وتام ــثلاث   في يلن ــة ال ــة الحدودي ــات الجنوبي وتعلــق . المقاطع

الحكومة التايلندية أهمية كبيرة على القضاء على الفقر واستحدثت بالتـالي الكـثير مـن المـشاريع                 
نـشئ المركـز العملـي    وعلـى سـبيل المثـال، أُ   . الفقر والقضاء عليـه من وطأة   تخفيف  الالرامية إلى   

القــضاء علــى في مجــال جــل العمــل كجهــة تنــسيق وطنيــة شكلة الفقــر مــن أللتــصدي لمــالــوطني 
 فويتناول المركـز قـضايا تخـصيص الأراضـي وإصـدار شـهادات ملكيـة الأراضـي وتخفي ـ          . الفقر

 مــن النــاس  في المائـة ٩٣,٥٣جــرى تقـديم المــساعدة لـــ  (الـديون، وخاصــة الــديون غـير الرسميــة   
لمصاريف وزيـادة الفـرص الزراعيـة       ، وتوليد الإيرادات وتخفيض ا    )المديونين عن طريق التفاوض   

 ).عن طريق المشاريع التي تديرها وزارة الزراعة والتعاونيات ومشاريع توظيف الطلبة مثلا(
للحـد مـن الفقـر، مثـل المـشروع المـسمى            معظم المشاريع والبرامج الحكومية     أن  ورغم   

ــون  ”) مــشروع يغطــي ( ــاجي لكــل تومب ــدوار ”ومــشروع “ مــشروع إنت ــصندوق ال  ، تقــر“ال
أساسا بالمشاركة النشطة والقيمة للمرأة، فـإن الـبرامج والمـشاريع الـتي يمكـن اعتبارهـا مـشاريع                   

، الـتي  “مـشروع تنميـة القـدرات   ”  و “مـشاريع الحيـاة الجديـدة     ”وبرامج تستهدف المـرأة هـي       
الاسـتمرار في   منـع الفتيـات والـشابات مـن         وتحسين نوعية حياة النـاس في الأريـاف،         تستهدف  

وتوفر هذه المشاريع التدريب المهني على المهارات وخـدمات         . رض فيه للاستغلال  أي عمل يتع  
 وتــشجيع إنــشاء اموعــات ةالتوظيــف للريفيــات وتحــسين نوعيــة معيــشة المــرأة ورعايــة الأســر

 .٢٠٠٥هذه في عام  امرأة من المشاريع ١٨ ٣١٩استفادت قد و. المهنية في اتمعات المحلية
 

 الريفيات  
ى التعليــق علــى إمكانيــة حــصول المــرأة الريفيــة علــى الائتمــان وحيــازة الأراضــي   يرجــ - ٢٦

ويرجى إعلام اللجنة خاصة عن نـسبة القـروض         . والاستفادة من الجمعيات التعاونية الادخارية    
الـتي يقــدمها المــصرف الـشعبي للمــرأة الريفيــة بـلا ضــمان وكيــف تنـوي الدولــة الطــرف زيــادة     

 .ات التعاونيةأدوار الريفيات في الجمعي
المــصرف الــشعبي عــن طريــق مــشروع لمــرأة التايلنديــة الحــصول علــى الائتمــان يتــاح ل 

ائتمانـات لـصاحبات المـشاريع      المـشروع   ويـوفر هـذا     . الذي يديره مـصرف الادخـار الحكـومي       
وهنـاك أيـضا مـشاريع ترمـي إلى تـشجيع ودعـم             . بمجرد توفير جهة ضامنة   الصغيرة أو المستقلة    

 الـسلف غـير     ضعات والمهن والتمويل وإمكانيـة الحـصول علـى الائتمانـات وتخفـي            تنمية المشرو 
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، باهـت  مليـون    ٦ ٣١٦,٨٥، وصـل مجمـوع الائتمانـات المقدمـة إلى           ٢٠٠٤وفي عام   . الرسمية
وتتـراوح أعمـار معظـم النـساء        .  في المائـة   ٨٧,٥٩وصلت نسبة النـساء المـستفيدات منـها إلى          و

 ٩٣,١( سـنة، ومعظمهـن مـن بائعـات الـشوارع            ٣٩ و   ٣٠أغلبهن بـين     سنة و  ٤٩ و   ٤٠بين  
 ). في المائة

ــة بأ   ــه  وتقــر الحكومــة التايلندي ــدور الــذي تؤدي ــة ال ــة همي . النــساء في الجمعيــات التعاوني
وتكــشف الإحــصاءات أن معظــم الجمعيــات التعاونيــة الادخاريــة الــتي تترأســها نــساء جمعيــات  

ق المزيــد مــن الوظــائف والإيــرادات في  دوار لخلــولقــد نجحــت في اســتحداث رأسمــال. ناجحــة
ــة   . اتمعــات المحليــة ــزم الحكومــة تــشجيع الدراي  بالمــسائل الجنــسانيةوبالإضــافة إلى ذلــك، تعت

ــيين     ــة للأشــخاص المعن ــوارد المائي ــرأة في إدارة الم ــراف بإســهام الم ــك،  . والاعت ــى ذل وعــلاوة عل
 أكثر المهـارات    نتتوفر لديه للاتي   ا نظمت إدارة الري الملكية جائزة سنوية لقائدات التعاونيات       

قائــدات تكــريم ، علــى ســبيل المثــال، تم  ٢٠٠٥وفي عــام . فعاليــة في مجــال إدارة المــوارد المائيــة 
ــة    ــن مقاطع ــسائية م ــات الن ــدة ضــمن   اتبوصــفها التعاوني ــســرابوري التعاوني ــة الرائ  النموذجي

  .التعاونيات التي تستخدم الموارد المائية في جميع أرجاء البلد
 

 الجنسيةقانون 
عــن قلقهــا مــن أن نــساء وفتيــات قبائــل  الــسابقة أعربــت اللجنــة في تعليقاــا الختاميــة   - ٢٧

وتــدابير بوضــع تــشريعات الــتلال قــد لا يكــن مــشمولات بحمايــة القــوانين الوطنيــة وأوصــت    
 .يرجى إعطاء معلومات عن الخطوات المتخذة لإنفاذ هذه التوصيات. أخرى لحمايتهن

. ة حقوق وكرامة نساء وفتيات قبائل التلال أمـر معتـرف بـه ويجـري تـشجيعه             إن حماي  
والواجـب  وزارة التنمية الاجتماعية والأمن الإنساني، على سبيل المثـال، بالمـسؤولية            قع على   وت

ن معيـشة جميـع النـاس، بـصرف النظـر           م ـعن توفير الخدمات اللازمة والمناسبة من أجل كفالـة أ         
مــع تركيــز خــاص علــى بعــض الفئــات المستــضعفة مثــل نــساء   ، م ونــوع جنــسهمعــن مركــزه

 . وفتيات الأقليات الإثنية
 قرارا يسمح لبعض جماعـات شـعب قبائـل الـتلال            ١٩٩٩ في عام    ءالوزاراتخذ مجلس   و 

والأقليـات الإثنيـة غـير الموجــودين في تايلنـد والمـسجلين كـشعب قبائــل الـتلال بالحـصول علــى         
النيبــاليين جرين اهــذه الجماعــات المــشردين مــن ميانمــار والمهــوتــشمل . جر القــانونيامركــز المهــ
في تايلنـد والـذين ينتمـي       الموجـودون   وعلاوة على ذلك، يحصل الأطفال      .  الصينية روجماعة هو 

 .إلى هذه الجماعات على الجنسية التايلنديةوأمهام آباؤهم 
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علــى  ٢٠٠٣ام  في عــءالــوزاروافــق مجلــس وفيمــا يتعلــق بتعلــيم أطفــال قبائــل الــتلال،  
، وهـو  بشأن إثبات تاريخ الميلاد من أجل تسجيل الطلبة في المؤسـسات التعليميـة    مبدأ  مشروع  

ــه وزارة التعلــيممبــدأ  ــة   بــدأ  الماتيح هــذيوســ. اقترحت للأطفــال غــير المتمــتعين بالجنــسية التايلندي
 .الحصول على التعليم في المدارس

 طفال الأقليات الإثنية وخاصة الفتيـات     وبالإضافة إلى ذلك، تعترف الحكومة بمشكلة أ       
 في ءالــوزارمجلــس  أقــرفقــد . بــشكل متزايــد إلى ضــحايا للاتجــار في البــشر    اللائــي يتحــولن  

التايلنـديين إذا   هـذه الجريمـة مـن غـير         تقـديم المـساعدة لـضحايا       ل حكما   ٢٠٠٥مارس  /آذار ١٤
ويجـوز إعـادم إلى     . الـسابق توفر لديهم دليل كتـابي صـالح يثبـت أـم قـد أقـاموا في تايلنـد في                    

ومـع ذلـك، يجـب      .  لكـل حالـة    اءالـوزر مجلـس   ولا يلزم الحصول على موافقة مسبقة من         تايلند
الأمن بــخــاص يــلاء اهتمــام أن يتماشــى هــذا الإجــراء مــع القواعــد والأحكــام القائمــة، مــع إ   

 .الوطني
ء الحـالات الـتي تكـون       يلاحظ التقرير أنه نادرا ما تمنح المـرأة دور رب الأسـرة باسـتثنا              - ٢٨

ويصف التقريـر أيـضا كيـف يعيـق هـذا الاتجـاه قـدرة النـساء                 . فيها النساء أرامل أو مهجورات    
يرجى إعلام اللجنة عما إذا كانـت الدولـة       . على حيازة الممتلكات المخصصة من قبل الحكومة      

الحـصول  الطرف تنوي تعديل البند الذي يسمح فقط لأرباب الأسر المسمين على هذا النحـو ب    
علــى أراض مــن الحكومــة، أو مــا إذا كانــت هنــاك بــرامج أخــرى لتــأمين حقــوق المــرأة في          

 . الأرض حيازة
وحيــث أنــه لا يوجــد قــانون يــنص علــى وجــوب أن يكــون الرجــل هــو رب الأســرة،   

وبالإضـافة إلى ذلـك، ووفقـا    . فكل من الرجال والنساء لديهم حقوق متـساوية في هـذا الـشأن            
يحق لجميع المواطنين التايلنديين ملكية الأراضـي بـدون أي تمييـز            . ١٩٥٤عام  لقانون الأراضي ل  

 .على أساس نوع الجنس
ويحدد شرط تخصيص الأراضي للناس حسبما تنص عليه تشريعات الدولـة أساسـا أنـه                

يجب أن يحمل الشخص الذي يحق له ملكية الأرض الجنسية التايلنديـة ويجـب أن يكـون عمـره                   
والغـرض مـن هـذا الـشرط هـو مجـرد منـع              . و أن يكون ربـا لأسـرة معيـشية         سنة أ  ٢٥أكثر من   

ازدواجيــة تخــصيص أراض لأشــخاص ينتمــون إلى نفــس الأســرة، وذلــك بغيــة كفالــة التوزيــع    
 .الفعال للأراضي من جانب الحكومة

ــة الطــرف أي تقــدم فيمــا يتعلــق بتغــيير قــانون الجنــسية كــي تتــيح       - ٢٩ هــل حققــت الدول
نيــة مــنح الجنــسية لأزواجهــن الأجانــب، علــى نحــو مــا أوصــت بــه اللجنــة في   للتايلنــديات إمكا

 تعليقاا الختامية السابقة؟
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ــذكور   ــانون الم ــتغير الق ــانون يجــوز للرجــال مــن غــير      . لم ي ــه بموجــب ذلــك الق غــير أن
ــيير جنــسيام والحــصول علــى الجنــسية           ــديات طلــب تغ ــوا مــن تايلن ــديين الــذين تزوج التايلن

ذلك يجب عليهم استيفاء الـشروط الـواردة في قـانون الجنـسية، مثـل الإقامـة في                 ومع  . التايلندية
 . سنوات متعاقبة، والالتحاق بعمل فيها٥مملكة تايلند لأكثر من 

 


