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Комиссия по положению женщин
Пятидесятая сессия
27 февраля � 10 марта 2006 года
Пункт 2 предварительной повестки дня
Утверждение повестки дня и другие
организационные вопросы

Аннотированная предварительная повестка дня
и предлагаемая организация работы

1. Выборы должностных лиц.

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы.

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции
по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи под
названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и жен-
щинами, развитие и мир в XXI веке»:

a) обзор положения с внедрением гендерного подхода в деятельность
организаций системы Организации Объединенных Наций;

b) возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам,
затрагивающим положение женщин или равенство женщин и муж-
чин;

c) достижение стратегических целей и деятельность в важнейших про-
блемных областях и дальнейшие меры и инициативы:

i) расширение участия женщин в процессе развития: создание
благоприятных условий для достижения равенства между муж-
чинами и женщинами и улучшения положения женщин с уче-
том, в частности, таких областей, как образование, охрана здо-
ровья и занятость;

ii) равное участие женщин и мужчин в процессах принятия реше-
ний на всех уровнях.

* Переиздано по техническим причинам.
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4. Сообщения, касающиеся положения женщин.

5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономиче-
ского и Социального Совета.

6. Предварительная повестка дня пятьдесят первой сессии Комиссии.

7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее пятидесятой сессии.
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Аннотации

1. Выборы должностных лиц

В соответствии с правилом 151 правил процедуры функциональных ко-
миссий Экономического и Социального Совета и согласно резолюции 1987/21
и решению 2002/234 Совета Комиссия провела первое заседание своей пятиде-
сятой сессии 22 марта 2005 года и избрала путем аккламации г-жу Кармен Ма-
рию Гальярдо (Сальвадор) Председателем и г-жу Адекунби Абибат Сонаике
(Нигерия), г-жу Сильвию Сабо (Венгрия), г-на Дики Томара и г-на Томаса
Вудроффа (Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии)
заместителями Председателя на пятидесятой  и пятьдесят первой сессиях Ко-
миссии.

Комиссия также поручит одному из заместителей Председателя выпол-
нять функции заместителя Председателя и Докладчика.

Комиссия утвердит далее назначение двух кандидатов на имеющиеся ва-
кантные должности в Рабочей группе по сообщениям о положении женщин,
созданной в соответствии с резолюцией 1983/27 Экономического и Социально-
го Совета.

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы

В правиле 7 правил процедуры предусмотрено, что в начале каждой сес-
сии Комиссия утверждает повестку дня сессии на основе предварительной по-
вестки дня.

Предварительная повестка дня и документация пятидесятой сессии Ко-
миссии были утверждены Экономическим и Социальным Советом в его реше-
нии 2005/299.

Подготовка к пятидесятой сессии Комиссии проводилась в соответствии с
ее согласованными выводами 1996/1, касающимися методов работы. В этой
связи Бюро Комиссии провело несколько заседаний, а также неофициальные
брифинги и консультации со всеми заинтересованными делегациями для рас-
смотрения вопроса об организации и методах работы сессии.

В соответствии со сложившейся практикой продолжительность выступле-
ний представителей делегаций членов и наблюдателей Комиссии во время об-
щих прений будет ограничена пятью минутами, а выступления от имени групп
делегаций � десятью минутами. Рекомендуется также предоставить предста-
вителям неправительственных организаций возможность выступить в ходе об-
щих прений с учетом их географического местоположения и того обстоятель-
ства, что они также участвуют в работе каждой из групп по тематическим во-
просам.

__________________
1 Список членов Комиссии на ее пятидесятой сессии содержится в приложении II к
настоящему докладу.
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3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции
по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи под
названием «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и
женщинами, развитие и мир в XXI веке»

a) Обзор положения с внедрением гендерного подхода в деятельность
организаций системы Организации Объединенных Наций

Обзор методов работы Комиссии по положению женщин

Генеральная Ассамблея в пункте 46 своей резолюции 57/270 B просила
функциональные комиссии изучить методы своей работы и доложить Совету о
результатах этого изучения не позднее 2005 года.

На своей сорок восьмой сессии Комиссия приняла решение 48/101, со-
держащее конкретные меры по улучшению ее методов работы, и на своей со-
рок девятой сессии постановила продолжить рассмотрение этих вопросов на
своей пятидесятой сессии (решение 49/101).

Многолетняя программа работы Комиссии по положению женщин

В 1987 году Экономический и Социальный Совет одобрил предложенную
многолетнюю программу работы Комиссии. В соответствии с решени-
ем 2005/299 Совета Комиссия разработает многолетнюю программу работы на
период 2007�2011 годов. В этой связи Генеральная Ассамблея просила Гене-
рального секретаря представить Комиссии доклад с рекомендациями, направ-
ленными на повышение эффективности ее методов работы, а также с предло-
жениями по будущим темам (резолюция 60/140 Генеральной Ассамблеи).

Принятые меры и достигнутый прогресс в последующей деятельности и
осуществлении решений четвертой Всемирной конференции по положению
женщин и двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи: обзор
достигнутого прогресса в обеспечении учета гендерной проблематики в
разработке, осуществлении и оценке национальных стратегий и программ

В пункте 5 раздела III своей резолюции 1996/6 Экономический и Соци-
альный Совет просил Генерального секретаря представлять на ежегодной ос-
нове по пункту 3 доклад о принятых мерах и достигнутом прогрессе в работе
по обеспечению учета гендерных аспектов в деятельности Организации Объе-
диненных Наций и о последующих мерах в связи с Пекинской декларацией и
Платформой действий и об их осуществлении. В последний раз эта просьба
была подтверждена в резолюции 60/140 Генеральной Ассамблеи. Испрошен-
ный доклад будет представлен в распоряжение Комиссии.

В пункте 10 своей резолюции 49/4 Комиссия просила Генерального секре-
таря представить ей на ее пятидесятой сессии доклад о прогрессе в обеспече-
нии учета гендерной проблематики в разработке, осуществлении и оценке на-
циональных стратегий и программ, имея в виду два ее тематических вопроса,
указанных в ее многолетней программе работы.

Положение палестинских женщин и оказание им помощи

В своей резолюции 2005/43 о положении палестинских женщин и оказа-
нии им помощи Экономический и Социальный Совет просил Комиссию про-
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должать следить за осуществлением Найробийских перспективных стратегий в
области улучшения положения женщин, в частности пункта 260, касающегося
палестинских женщин и детей, Пекинской платформы действий и итоговых
документов двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи, и
принимать соответствующие меры. Он также просил Генерального секретаря
продолжать следить за положением палестинских женщин и оказывать им по-
мощь всеми доступными средствами и представить Комиссии на ее пятидеся-
той сессии доклад о прогрессе, достигнутом в осуществлении этой резолюции.

Положение женщин и девочек в Афганистане

В своей резолюции 2005/8 о положении женщин и девочек в Афганистане
Экономический и Социальный Совет просил Генерального секретаря продол-
жать следить за положением женщин и девочек в Афганистане и представить
Комиссии на ее пятидесятой сессии доклад о прогрессе, достигнутом в осуще-
ствлении этой резолюции.

Освобождение женщин и детей, захваченных в качестве заложников, включая
тех, кто впоследствии подвергся тюремному заключению, в ходе вооруженных
конфликтов

В своей резолюции 48/3 Комиссия просила Генерального секретаря и все
соответствующие международные организации использовать свои возможно-
сти и предпринимать усилия для содействия немедленному освобождению за-
хваченных в качестве заложников женщин и детей из числа гражданского насе-
ления. Она также просила Генерального секретаря представить Комиссии на ее
пятидесятой сессии доклад об осуществлении этой резолюции с учетом ин-
формации, предоставленной государствами и соответствующими международ-
ными организациями. Соответствующий доклад Генерального секретаря нахо-
дится в распоряжении Комиссии.

План совместной работы по правам человека женщин

В своей резолюции 39/5 Комиссия просила Генерального секретаря кон-
тролировать подготовку совместного плана работы по имеющимся у женщин
правам человека для Центра по правам человека и Отдела по улучшению по-
ложения женщин на ежегодной основе. В пункте 11 своей резолюции 2005/42
Комиссия по правам человека с удовлетворением отметила сотрудничество и
координацию деятельности между Отделом по улучшению положения женщин
и Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций Ор-
ганизации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ) по учету вопро-
сов прав человека женщин, в том числе в рамках их плана совместной работы.
Комиссия призвала Генерального секретаря обеспечить осуществление плана
совместной работы, продолжить разработку этого плана на ежегодной основе с
учетом всех аспектов осуществляемой деятельности  и приобретенного опыта,
выявлять препятствия/трудности и области дальнейшего сотрудничества и
представлять на регулярной основе эти планы Комиссии по правам человека и
Комиссии по положению женщин (см. пункт 13 резолюции 2005/42 Комиссии
по правам человека). Испрошенный совместный план работы будет представ-
лен в распоряжение Комиссии.
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Улучшение положения женщин в системе Организации Объединенных Наций

В своей резолюции 59/164 об улучшении положения женщин в системе
Организации Объединенных Наций Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря представить Комиссии на ее сорок девятой и пятидесятой сес-
сиях устный доклад об осуществлении этой резолюции, включая последние
статистические данные о численности и процентной доле женщин во всех ор-
ганизационных подразделениях и на всех уровнях системы Организации Объе-
диненных Наций. Комиссия заслушает устный доклад Специального советника
Генерального секретаря по гендерным вопросам и улучшению положения
женщин по этой резолюции.

Улучшение экономического положения женщин

В своей резолюции 49/8 Комиссия по положению женщин признала, что
улучшение экономического положения женщин также позволяет улучшить эко-
номическое положение их семей и их общин и благодаря этому умножает тем-
пы экономического роста. Она признала также, что женщины должны иметь
равные возможности для достижения экономической независимости, посколь-
ку дискриминация в отношении женщин и отсутствие у них равноправного
доступа к образованию, профессиональной подготовке, финансовым услугам,
занятости и возможностям для предпринимательской деятельности и другим
экономическим ресурсам, имущественным и наследственным правам и другим
средствам правовой защиты серьезно тормозят поступательный экономический
рост, устойчивое развитие и реальное улучшение экономического положения
женщин. Она подчеркнула далее, что полная представленность и всестороннее
и равноправное участие женщин в принятии решений в политической, соци-
альной и экономической областях жизни общества ведет к повышению эффек-
тивности стратегий социально-экономического развития. С учетом этого к Ге-
неральному секретарю была обращена просьба представить доклад об осуще-
ствлении этой резолюции Комиссии по положению женщин на ее пятидесятой
сессии. Доклад Генерального секретаря имеется в распоряжении Комиссии.

Насилие в отношении женщин

В своей резолюции 50/166 о роли Фонда Организации Объединенных На-
ций для развития в интересах женщин в искоренении насилия в отношении
женщин Генеральная Ассамблея просила Фонд включать в его очередные док-
лады информацию о создании целевого фонда в поддержку национальных, ре-
гиональных и международных действий по искоренению насилия в отношении
женщин и предоставлять такую информацию Комиссии по положению женщин
и Комиссии по правам человека. Комиссии по положению женщин будет пре-
доставлена такая информация.

Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин

В соответствии с пунктом 2 статьи 21 Конвенции о ликвидации всех форм
дискриминации в отношении женщин доклады Комитета по ликвидации дис-
криминации в отношении женщин препровождаются Комиссии для ее инфор-
мации. С этой целью Комиссии будут представлены доклад Комитета о работе
его тридцать второй и тридцать третьей сессий  и записка, препровождающая
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результаты работы тридцать четвертой сессии Комитета (16 января �
3 февраля 2006 года).

Целесообразность назначения Специального докладчика по вопросу о законах,
являющихся дискриминационными по отношению к женщинам

В своей резолюции 49/3 о целесообразности назначения Специального
докладчика по вопросу о законах, являющихся дискриминационными по отно-
шению к женщинам, Комиссия по положению женщин постановила рассмот-
реть на своей пятидесятой сессии вопрос о целесообразности назначения Спе-
циального докладчика по вопросу о законах, являющихся дискриминационны-
ми по отношению к женщинам, учитывая в целях избежания дублирования
имеющиеся механизмы, и в этой связи просила Генерального секретаря пред-
ставить Комиссии по положению женщин на ее пятидесятой сессии доклад о
последствиях создания должности Специального докладчика по вопросу о за-
конах, являющихся дискриминационными по отношению к женщинам, и отра-
зить в его докладе мнения государств-членов и соответствующих органов Ор-
ганизации Объединенных Наций, в том числе Комитета по ликвидации дис-
криминации в отношении женщин и Управления Верховного комиссара Орга-
низации Объединенных Наций по правам человека. Доклад Генерального сек-
ретаря имеется в распоряжении Комиссии.

Международный учебный и научно-исследовательский институт по улучшению
положения женщин

В пункте 4 своей резолюции 49/6 Комиссия просила Директора-
исполнителя Института представить Комиссии по положению женщин на ее
пятидесятой сессии доклад о ходе выполнения его программы работы и страте-
гического плана на 2004�2007 годы, в частности о мероприятиях, имеющих от-
ношение к осуществлению Пекинской декларации и Платформы действий и
итоговых документов двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ас-
самблеи. Эта информация будет представлена Комиссии.

Документация

Доклад Генерального секретаря о принятых мерах и достигнутом прогрессе в
последующей деятельности и осуществлении решений четвертой Всемирной
конференции по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии
Генеральной Ассамблеи: Прогресс в обеспечении учета гендерной проблема-
тики в разработке, осуществлении и оценке национальных стратегий и про-
грамм (E/CN.6/2006/2)

Доклад Генерального секретаря о предложениях в отношении многолетней
программы работы Комиссии по положению женщин (E/CN.6/2006/3)

Доклад Генерального секретаря о положении палестинских женщин и оказании
им помощи (E/CN.6/2006/4)

Доклад Генерального секретаря о положении женщин и девочек в Афганистане
(E/CN.6/2006/5)

Доклад Генерального секретаря об освобождении женщин и детей, захвачен-
ных в качестве заложников, включая тех, кто впоследствии подвергся тюрем-
ному заключению, в ходе вооруженных конфликтов (E/CN.6/2006/6)
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Доклад Генерального секретаря об улучшении экономического положения
женщин (E/CN.6/2006/7)

Доклад Генерального секретаря о целесообразности назначения специального
докладчика по вопросу о законах, являющихся дискриминационными по отно-
шению к женщинам (E/CN.6/2006/8)

Доклад Генерального секретаря о плане совместной работы Отдела по улучше-
нию положения женщин и Управления Верховного комиссара Организации
Объединенных Наций по правам человека (E/CN.6/2006/9-E/CN.4/2006/59)

Записка Генерального секретаря, препровождающая информацию, предостав-
ленную Фондом Организации Объединенных Наций для развития в интересах
женщин об осуществлении резолюции 50/166 Генеральной Ассамблеи
(E/CN.6/2006/10)

Доклад Директора-исполнителя Международного учебного и научно-
исследовательского института по улучшению положения женщин о ходе осу-
ществления программы работы и стратегического плана Института на 2004�
2007 годы (E/CN.6/2006/11)

Записка Секретариата, препровождающая информацию об итогах тридцать
четвертой сессии Комитета по ликвидации дискриминации в отношении жен-
щин (E/CN.6/2005/CRP.1)

Документация для информации

Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин о рабо-
те его тридцать второй и тридцать третьей сессий (A/60/38)

Записка Генерального секретаря о деятельности Фонда Организации Объеди-
ненных Наций для развития в интересах женщин (A/60/271)

b) Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам,
затрагивающим положение женщин или равенство женщин и мужчин

В своей резолюции 1996/6 Экономический и Социальный Совет постано-
вил, что пункт «Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной
конференции по положению женщин» повестки дня Комиссии должен вклю-
чать подпункт «Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопро-
сам, затрагивающим положение женщин или равенство женщин и мужчин». Он
также просил Генерального секретаря готовить доклад о вопросах, возникаю-
щих в рамках этого подпункта, представляемый по мере необходимости по
просьбе Комиссии или ее Бюро.

Диалог на высоком уровне по вопросу о международной миграции и раз-
витии состоялся в Нью-Йорке 14 и 15 сентября 2006 года. Генеральная Ас-
самблея в пункте 19 своей резолюции 60/227 от 23 декабря 2005 года отметила,
что Комиссия по народонаселению и развитию, Комиссия социального разви-
тия и Комиссия по положению женщин рассмотрят вопрос о международной
миграции в рамках своих соответствующих мандатов к моменту проведения
диалога на высоком уровне, и предложила представлять подготовленные ими
материалы через Экономический и Социальный Совет.
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Комиссия по положению женщин проведет заседание группы высокого
уровня по теме «Гендерные аспекты международной миграции». Резюме Пред-
седателя будет представлено через Экономический и Социальный Совет участ-
никам диалога на высоком уровне по вопросу о международной миграции и
развитии.

c) Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших
проблемных областях и дальнейшие меры и инициативы

Заседания за круглым столом высокого уровня

В своем решении 46/101 Комиссия по положению женщин постановила,
что начиная со своей сорок седьмой сессии она будет рассматривать возмож-
ность проведения заседаний за круглым столом высокого уровня, и уполномо-
чила Бюро после консультаций со всеми заинтересованными членами Комис-
сии в рамках региональных групп решить вопрос о количестве, сроках и тема-
тике таких заседаний за круглым столом.

В результате консультаций Бюро постановило, что темой заседания высо-
кого уровня за круглым столом на пятидесятой сессии Комиссии будет «Обес-
печение учета гендерных аспектов в национальных стратегиях развития, на-
правленных на достижение согласованных на международном уровне целей в
области развития, поставленных на Всемирном саммите 2005 года». Комиссии
будет представлено руководство по проведению дискуссий за круглым столом.

Документация

Руководство по проведению дискуссий за круглым столом. Записка Бюро
(E/CN.6/2006/CRP.2)

Тематические вопросы

В своей резолюции 2001/4 Совет принял многолетнюю программу работы
Комиссии по положению женщин на 2002�2006 годы, включая график рас-
смотрения вопроса о достижении стратегических целей и деятельности в важ-
нейших проблемных областях и дальнейших мерах и инициативах. На 2006 год
были отобраны две следующие темы: a) «Расширение участия женщин в про-
цессе развития: создание благоприятных условий для достижения равенства
между мужчинами и женщинами и улучшения положения женщин с учетом, в
частности, таких областей, как образование, охрана здоровья и занятость»; и
b) «Равное участие женщин и мужчин в процессах принятия решений на всех
уровнях».

Документация

Доклад Генерального секретаря о расширении участия женщин в процессе раз-
вития: создание благоприятных условий для достижения равенства между
мужчинами и женщинами и улучшения положения женщин с учетом, в частно-
сти, таких областей, как образование, охрана здоровья и занятость
(E/CN.6/2006/12)

Доклад Генерального секретаря о равном участии женщин и мужчин в процес-
сах принятия решений на всех уровнях (E/CN.6/2006/13)
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4. Сообщения, касающиеся положения женщин

В своей резолюции 76 (V) Совет установил порядок получения и рас-
смотрения Комиссией сообщений, касающихся положения женщин. В своей
резолюции 304 I (XI) Совет внес поправку в резолюцию 76 (V) и предложил
Генеральному секретарю составлять перед каждой сессией Комиссии список
конфиденциальных и неконфиденциальных сообщений с кратким указанием
содержания каждого сообщения.

В своей резолюции 1983/27 Совет подтвердил мандат Комиссии рассмат-
ривать конфиденциальные и неконфиденциальные сообщения о положении
женщин и уполномочил Комиссию назначать рабочую группу для рассмотре-
ния таких сообщений и подготовки для Комиссии доклада по ним.

В своей резолюции 1993/11 Совет подтвердил, что Комиссия уполномоче-
на представлять Совету рекомендации в отношении того, какие меры необхо-
димо принять в связи с новыми тенденциями и проявлениями дискриминации в
отношении женщин, выявленными на основе таких сообщений.

В своем решении 2002/235 Совет постановил в целях повышения дейст-
венности и эффективности процедуры Комиссии, касающейся рассмотрения
сообщений:

a) что Комиссии, начиная с ее сорок седьмой сессии, следует назначать
на каждой сессии членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин
для следующей сессии, с тем чтобы они могли собраться и предоставить Сек-
ретариату возможность опубликовать доклад за три рабочих дня до принятия
повестки дня Комиссией;

b) просить Генерального секретаря:

i) информировать правительства о каждом касающемся их сообщении,
которое будет рассматриваться Комиссией, и предоставлять им по мень-
шей мере 12 недель перед рассмотрением таких сообщений Рабочей
группой;

ii) обеспечить, чтобы члены Рабочей группы заблаговременно получали
перечни сообщений, включая ответы правительств, если таковые имеют-
ся, в целях учета при подготовке своего доклада для рассмотрения Комис-
сией.

На своей сорок восьмой сессии Комиссия в решении 48/103 постановила
отложить дальнейшее рассмотрение доклада Генерального секретаря
(E/CN.6/2004/11 и Add.1) о будущей деятельности Рабочей группы по сообще-
ниям о положении женщин и различных мнений и предложений, высказанных
государствами-членами в ходе обсуждения этого пункта, до своей пятидесятой
сессии.

Документация

Записка Генерального секретаря, препровождающая конфиденциальный список
сообщений, касающихся положения женщин (E/CN.6/2006/SW/Communications
List No. 40)

Будущая деятельность Рабочей группы по сообщениям о положении женщин
(E/CN.6/2004/11 и Add.1 и 2)
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5. Последующие меры по осуществлению резолюций и решений
Экономического и Социального Совета

Комиссия будет иметь в своем распоряжении письмо Председателя Сове-
та о последующих мерах по выполнению руководящих указаний Совета.

В своей резолюции 2001/27 Совет предложил своим функциональным ко-
миссиям представлять краткие, целенаправленные материалы для его ежегод-
ных этапов высокого уровня. Комиссия будет иметь в своем распоряжении за-
писку Секретариата, подготовленную в качестве вклада в проведение в
2006 году этапа заседаний Совета на высоком уровне по теме «Создание на на-
циональном и международном уровнях условий, способствующих обеспече-
нию полной и производительной занятости и достойной работы для всех, и
влияние этого процесса на устойчивое развитие».

Документация

Письмо Председателя Экономического и Социального Совета от 21 декабря
2005 года на имя Председателя Комиссии по положению женщин
(E/CN.6/2006/14)

Записка Секретариата, подготовленная в качестве вклада в проведение в
2006 году этапа заседаний высокого уровня Экономического и Социального
Совета (E/CN.6/2006/CRP.4)

6. Предварительная повестка дня пятьдесят первой сессии Комиссии

Согласно правилу 9 правил процедуры функциональных комиссий Комис-
сии будет представлен проект предварительной повестки дня ее пятьдесят пер-
вой сессии с указанием документов, которые должны быть представлены на ее
рассмотрение.

7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее пятидесятой сессии

В соответствии с правилом 37 правил процедуры функциональных комис-
сий Совета Комиссия должна представить Совету доклад о работе своей пяти-
десятой сессии.
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Приложение I
Предлагаемая организация работы

Дата/время Пункт повестки дня Программа работы

Понедельник, 27 февраля

10 ч. 00 м. 1. Выборы должностных лиц Назначение заместителя Председате-
ля/докладчика

Утверждение кандидатов в члены Ра-
бочей группы по сообщениям

2. Утверждение повестки дня и дру-
гие организационные вопросы

3. Последующая деятельность по
итогам четвертой Всемирной конфе-
ренции по положению женщин и два-
дцать третьей специальной сессии Ге-
неральной Ассамблеи под названием
«Женщины в 2000 году: равенство ме-
жду мужчинами и женщинами, разви-
тие и мир в XXI веке»

Представление докладов

Общие прения

15 ч. 00 м. 3(c).Достижение стратегических це-
лей и деятельность в важнейших про-
блемных областях и дальнейшие меры
и инициативы

Заседание за круглым столом высоко-
го уровня по теме: «Обеспечение уче-
та гендерных аспектов в националь-
ных стратегиях развития, направлен-
ных на достижение согласованных на
международном уровне целей в облас-
ти развития, поставленных на Все-
мирном саммите 2005 года»

Вторник, 28 февраля

10 ч. 00 м. 3(c)(i). Расширение участия женщин
в процессе развития: создание благо-
приятных условий для достижения ра-
венства между мужчинами и женщи-
нами и улучшения положения женщин
с учетом, в частности, таких областей,
как образование, охрана здоровья и
занятость � Группа I

Заседание группы экспертов: вступи-
тельное заявление и диалог

15 ч. 00 м. 3(c)(ii). Равное участие женщин и
мужчин в процессах принятия реше-
ний на всех уровнях � Группа II

Заседание группы экспертов: вступи-
тельное заявление и диалог

Среда, 1 марта

10 ч. 00 м. 3 (продолжение) Общие прения

15 ч. 00 м. 3 (продолжение) Общие прения
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Дата/время Пункт повестки дня Программа работы

Четверг, 2 марта

10 ч. 00 м. 3 (продолжение) Общие прения

15 ч. 00 м. Пункт 3(b). Возникающие проблемы Заседание группы высокого уровня по
теме «Гендерные аспекты междуна-
родной миграции»

Пятница, 3 марта

10 ч. 00 м. 3(c)(i) (продолжение) Неофициальные консультации (согла-
сованные выводы � Группа I)

15 ч. 00 м. 3(c)(i) (продолжение) Неофициальные консультации (согла-
сованные выводы � Группа II)

Понедельник, 6 марта

10 ч. 00 м. 3(c)(i) (продолжение) Неофициальные консультации (согла-
сованные выводы � Группа I)

15 ч. 00 м. 3 (продолжение) Неофициальные консультации

Вторник, 7 марта

10 ч. 00 м. 3 (продолжение) Неофициальные консультации (согла-
сованные выводы � Группа II)

Неофициальные консультации

15 ч. 00 м. 3 (продолжение) Внесение на рассмотрение проектов
предложений

3 (продолжение) Неофициальные консультации

Среда, 8 марта

10 ч. 00 м.�12 ч. 00 м. (Торжественное мероприятие)a Проведение Международного женско-
го дня (2 часа)

12 ч. 00 м.�13 ч. 00 м. 5. Последующие меры по выполне-
нию резолюций и решений Экономи-
ческого и Социального Совета

15 ч. 00 м. 4. Сообщения, касающиеся положе-
ния женщин

Закрытое заседание для рассмотрения
доклада Рабочей группы по сообще-
ниям

3 (продолжение) Неофициальные консультации

Четверг, 9 марта

10 ч. 00 м. 3(c) (продолжение) Неофициальные консультации

15 ч. 00 м. 3 (продолжение) Принятие решений по проектам пред-
ложений

3 (продолжение) Неофициальные консультации

__________________
a Неофициальное мероприятие, которое будет проведено в ходе пятидесятой сессии
Комиссии.
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Дата/время Пункт повестки дня Программа работы

Пятница, 10 марта

10 ч. 00 м. 3 (продолжение) Принятие решений по проектам пред-
ложений

6. Предварительная повестка дня
пятьдесят первой сессии Комиссии

Рассмотрение проекта предваритель-
ной повестки дня пятьдесят первой
сессии Комиссии

15 ч. 00 м. 7. Утверждение доклада Комиссии о
работе ее пятидесятой сессии

Утверждение доклада

Закрытие сессии
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Приложение II
Членский состав Комиссии по положению женщин
на ее пятидесятой сессии (2006 год)
(45 членов; четырехлетний срок полномочий)

Членский состав
Год, когда истекает срок

полномочий по завершении сессии

Алжир. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Армения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Бельгия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Белиз. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Боливия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Ботсвана . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Буркина-Фасо . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Канада . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Китай . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Конго . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Хорватия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Куба . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Доминиканская Республика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Сальвадор . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Габон . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Германия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Гана. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Гватемала . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Венгрия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Исландия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Индия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Индонезия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Иран (Исламская Республика) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Япония . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Казахстан . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Малайзия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Мали . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год



16

E/CN.6/2006/1*

Членский состав
Год, когда истекает срок

полномочий по завершении сессии

Маврикий. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Марокко . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Нидерланды. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Никарагуа . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Нигерия . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Перу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Катар. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Республика Корея . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Российская Федерация . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Южная Африка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Судан . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Суринам . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год

Таиланд . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Турция . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007 год

Объединенные Арабские Эмираты . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2006 год

Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии . . . . 2009 год

Объединенная Республика Танзания. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2009 год

Соединенные Штаты Америки . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008 год


