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 المرأة وضع نةلج
 الخمسون الدورة
 ٢٠٠٦ مارس/آذار ١٠ - فبراير/شباط ٢٧
 المؤقت الأعمال جدول من ٢ البند
   أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار

 المقترح الأعمال وتنظيم المشروح المؤقت الأعمال جدول  
 
 .المكتب أعضاء انتخاب - ١
 .أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول قرارإ  - ٢
 المعنونـة  العامـة  للجمعيـة  الاسـتثنائية  والـدورة  بـالمرأة  المعـني  الرابـع  العـالمي  المـؤتمر  متابعة - ٣
 ‘‘والعشرين الحادي القرن في والسلام والتنمية الجنسين بين المساواة :٢٠٠٠ عام المرأة”

 المتحدة؛ الأمم منظومة كيانات في الجنساني المنظور مراعاة تعميم استعراض )أ( 
 وضـع  تمـس  التي القضايا تناول في الجديدة والنهج الناشئة والاتجاهات القضايا )ب( 

 والرجل؛ المرأة بين المساواة أو المرأة
ــذ )ج(  ــداف تنفيـ ــتراتيجيةلإا الأهـ ــراءات سـ ــا الواجـــب والإجـ ــالات في اتخاذهـ  مجـ

 :والمبادرات اتالإجراء من مزيد واتخاذ الحاسمة الاهتمام
ــز ‘١’   ــشاركة تعزي ــرأة م ــة في الم ــة :التنمي ــة يئ ــساعدة بيئ ــى م ــق عل  تحقي

 ميـادين  عدة الاعتبار في تأخذ بالمرأة، والنهوض الجنسين بين المساواة
 والعمل؛ والصحة التعليم منها

 
 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 
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 القـرار  صـنع  عمليـات  في المـساواة  قـدم  علـى  والرجـل  المـرأة  مشاركة ‘٢’  
 .وياتالمست جميع على

 .المرأة بوضع المتعلقة الرسائل - ٤
 .والاجتماعي الاقتصادي الس ومقررات قرارات متابعة - ٥
 .للجنة والخمسين الحادية للدورة المؤقت الأعمال جدول - ٦
 .الخمسين دورا عن اللجنة تقرير اعتماد - ٧
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 الشروح  
 المكتب أعضاء انتخاب - ١ 

 الاقتــصادي للمجلــس التابعــة الفنيــة للجــان الــداخلي النظــام مــن )١(١٥ للمــادة وفقــا 
أول  اللجنــة عقــدت ،٢٠٠٢/٢٣٤ ومقــرره ١٩٨٧/٢١ الــس بقــرار وعمــلا ،والاجتمــاعي

 الـسيدة  بالتزكيـة  وانتخبـت  ٢٠٠٥ مـارس /آذار ٢٢ في الخمـسين  دورـا  جلسة مـن جلـسات    
 )نيجيريـا ( سـونايكه  يبـات أب أدكُـنبي  والـسيدة  للجنـة  رئيسة )السلفادور( غاياردو ماريا كارمن
 وودروف تومـاس  والـسيد  )إندونيـسيا ( تومـار  ديكـي  والـسيد  )هنغاريـا ( سابو سيلفيا والسيدة

 الخمـسين  دورتيهـا  في اللجنة لرئيسة نوابا )الشمالية يرلنداأو العظمى لبريطانيا المتحدة المملكة(
 .والخمسين والحادية
 .مقرر رئيس نائببمهام للاضطلاع  نائبا للرئيس  أيضااللجنة ستعينو 
 العامـل  الفريـق  في شاغرينال ـ المنـصبين  لـشغل  مرشحين تعيين على اللجنة ستوافقكما   
 رقـم  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  الـس  قـرار المنـشأ عمـلا ب     المـرأة  بوضـع  المتعلقـة  بالرسائل المعني

١٩٨٣/٢٧. 
 

 أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - ٢ 
 بـإقرار  دورة، كـل  بدايـة  في اللجنـة،  تقـوم  أن علـى  الـداخلي  النظـام  من ٧ المادة تنص 
 .المؤقت الأعمال جدول إلى استنادا الدورة تلك أعمال جدول

 جــدول علــى ،٢٠٠٥/٢٩٩ مقــرره في ، الاقتــصادي والاجتمــاعيالــس وافــق وقــد 
 .لها المعدة الوثائق وعلى للجنة الخمسين للدورة المؤقت الأعمال
 ١٩٩٦/١ عليهـا  المتفق لاستنتاجاا وفقا للجنة الخمسين للدورة اتوجرت التحضير  
 إحاطـات  عـن  فـضلا  جلـسات،  عـدة  اللجنـة  مكتـب  عقـد  لذلك، وتبعا .العمل أساليب بشأن

 المتبعـة  العمـل  وأسـاليب  الـدورة  تنظـيم  في للنظـر  المعنيـة  الوفود جميع مع رسمية غير ومشاورات
 .خلالها

 وفـود ال ممثلـو  ـا  يدلي التي البيانات مدة ستقتصر ،ارسةوعلى غرار ما جرت عليه المم      
 اتالبيان ـ ومـدة  دقـائق  خمـس  علـى فيهـا خـلال المناقـشات العامـة          نووالمراقب اللجنةالأعضاء في   

 مــداخلات دمجتــ بــأن أيــضا وأوصــي .دقــائق عــشرة علــى الوفــود مجموعــات باســم اــ المــدلى

__________ 
 .ذا التقرير قائمة بأسماء أعضاء اللجنة في دورا الخمسينيتضمن المرفق الثاني له )١( 
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 في أيـضا  تـشارك  وأن ،الجغـرافي  هـا موقع مراعـاة  عم العامة، المناقشة في الحكومية غير المنظمات
 .المواضيعية القضايا بشأن ستعقد التي المناقشة حلقات من حلقة كل

 
 المعنونــة العامــة للجمعيــة الاســتثنائية والــدورة بــالمرأة المعــني الرابــع العــالمي المــؤتمر متابعــة - ٣ 

ــرأة” ــام المـ ــساواة :٢٠٠٠ عـ ــين المـ ــسين بـ ــة الجنـ ــسلام والتنميـ ــرن في والـ ــادي القـ  الحـ
 :“والعشرين

  في كيانات منظومة الأمم المتحدةالجنساني المنظور مراعاة تعميم استعراض )أ( 
 المرأة وضع لجنة عمل طرائق استعراض

 أن الفنيـة  اللجـان  إلى بـاء  ٥٧/٢٧٠ قرارهـا  مـن  ٤٦ الفقـرة  في العامـة  الجمعيـة  طلبت 
 تلـك  نتـائج  عـن  تقريرا ٢٠٠٥ عام أقصاها مهلة في الس إلى تقدم وأن عملها وسائل تدرس
 .الدراسة
ــدورة وفي  ــة ال ــة اعتمــدت والأربعــين، الثامن ــرأة وضــع لجن ــذي ٤٨/١٠١ المقــرر الم  ال
ــضمن ــها، أســاليب لتحــسين محــددة إجــراءات يت ــررت عمل ــا التاســعة والأربعــين    وق في دور

 ).٤٩/١٠١ المقرر( الخمسين ادورالموضوع خلال حول صلة مناقشاا موا
 

 المرأة وضع للجنة السنوات المتعدد العمل برنامج
ــرحعلــى  ١٩٨٧ عــام في والاجتمــاعي الاقتــصادي الــسوافــق   ــامج العمــل   مقت برن

 برنـامج  اللجنـة  ستـضع  ،٢٠٠٥/٢٩٩ الـس  لمقـرر  ووفقا.  المقدم من اللجنة   المتعدد السنوات 
 إلى العامــة الجمعيــة تطلبــ الــصدد، هــذا وفي .٢٠١١-٢٠٠٧ للفتــرة الــسنوات متعــدد عمــل
 عـن  فـضلا  أسـاليب عملـها    لتحـسين  توصـيات  يتـضمن  تقريـرا  اللجنة إلى يقدم أن العام الأمين

 .)٦٠/١٤٠قرار الجمعية العامة ( مقبلة لمواضيع مقترحات
 

 والـدورة  بـالمرأة  المعـني  الرابـع  العـالمي  المـؤتمر  وتنفيـذ  متابعة في المحرز والتقدم المتخذة التدابير
 التقدم المحرز في تعمـيم مراعـاة منظـور        استعراض :العامة للجمعية والعشرين الثالثة ائيةالاستثن
 مهاوتقيي هاوتنفيذ الوطنية والبرامج السياسات وضع في جنساني
ــصادي والاجتمــاعي الــس طلــب  ــرة في ، الاقت ــراره مــن الثالــث الجــزء مــن ٥ الفق  ق
 المتخــذة التــدابير عــن ســنويا تقريــرا ،٣ نــدالب إطــار في ،يقــدم أن العــام الأمــين إلى ،١٩٩٦/٦
مراعـاة   تعمـيم في   المحـرز  والتقـدم  بـيجين،  عمـل  ومنـهاج  إعلانوتنفيذ   متابعة في المحرز والتقدم
 قـرار  في مـؤخرا  الطلـب  هـذا  على التأكيد أُعيد وقد .المتحدة الأمم منظومة في جنساني منظور
 .اللجنة علىمعروضا  المطلوب التقريركون وسي .٦٠/١٤٠ العامة الجمعية
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 دورـا  في يوافيهـا  إلى الأمين العام أن      ٤٩/٤ قرارها من ١٠ الفقرة في اللجنة وطلبت 
 الـــبرامج وضـــع في جنـــسانينظـــور مراعـــاة معـــن التقـــدم المحـــرز في تعمـــيم بتقريـــر مـــسين الخ

ــسياسات ــبرامج وال ــة  وال ــذهاالوطني ــا وتنفي ــاره في آخــذا ،وتقييمه ــسألتين اعتب  تينالمواضــيعي الم
 .السنوات المتعدد عملها برنامج في المعروضتين

 
 إليها المساعدة وتقديم الفلسطينية المرأة حالة

 مواصـــلة لجنـــةال إلى ٢٠٠٥/٤٣ قـــراره فيالاقتـــصادي والاجتمـــاعي  الـــس طلـــب 
 سـيما  لا بـالمرأة،  للنـهوض  التطلعيـة  نـيروبي  اسـتراتيجيات  تنفيـذ  بـشأن  إجـراءات  واتخاذ الرصد
الوثـائق الختاميـة    و بـيجين،  عمـل  ومنـهاج  الفلـسطينيين،  والأطفال بالنساء المتعلقة ٢٦٠ الفقرة

 يواصـل  أن العـام  الأمـين  إلى طلـب  كمـا  .العامـة  للجمعيـة   الثالثـة والعـشرين    الاسـتثنائية  لدورةل
 إلى يقـدم  وأن المتاحـة،  الوسائل بكل الفلسطينية المرأة إلى المساعدة يقدم وأن الحالة، استعراض

 .القرار ذلك تنفيذ في المحرز التقدم عن تقريرا الخمسين دورا في نةلجال
 

 أفغانستان في والفتاة المرأة حالة
 والفتـاة  المـرأة  بحالـة  المتعلـق  ٢٠٠٥/٨ قـراره  في والاجتمـاعي  الاقتصادي الس طلب 

 يقـدم  وأن ن،أفغانـستا  في والفتاة المرأة حالة استعراض يواصل أن العام الأمين إلى أفغانستان في
 .القرار ذلك تنفيذ في المحرز التقدم عن تقريرا الخمسين دورا في لجنةال إلى
 

 فـيهم  بمـن  المـسلحة،  الـصراعات  في رهـائن  يؤخـذون  الـذين  والأطفـال  النساء سراح إطلاق
 بعد فيما يسجنون مَـــن

 الـصلة  اتذ الدوليـة  المنظمـات  وجميـع  العام الأمين إلى ٤٨/٣ قرارها في اللجنة طلبت 
 الـذين  المـدنيين  والأطفـال  النـساء  عـن  الفـوري  الإفـراج  لتيـسير  جهودهـا بـذل   و قـدراا  تسخير
 تنفيـذ  عـن  تقريـر  ب الخمـسين  دورا في أن يوافيها  العام الأمين إلى أيضا وطلبت رهائن؛ أُخـذوا
 ؛ذات الـصلة  دول والمنظمات الدولية    ال تقدمها التي المعلومات  آخذا بعين الاعتبار   القرار،ذلك  

 .العام الأمين تقرير اللجنة على ومعروض
 

 للمرأة الإنسان حقوق بشأن مشتركة عمل خطة

 خطــة إعــداد علــى ســنويا يعمــل أن العــام الأمــين إلى ٣٩/٥ قرارهــا في اللجنــة طلبــت 
 كـان  الـذي  الإنـسان،  حقـوق  مركز ا يعمل كي للمرأة الإنسان حقوق بشأن مشتركة عمل
 قرارهـا  مـن  ١١ الفقـرة  فيحقوق الإنـسان     لجنةورحبت   .بالمرأة النهوض ةوشعب آنذاك، قائما

 الــسامية المتحــدة الأمــم ومفوضــية بــالمرأة النــهوض شــعبة بــين والتنــسيق بالتعــاون ٢٠٠٥/٤٢
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 المـشتركة؛  هاعمل ـ خطـة  منـها  بوسائل للمرأة، الإنسان حقوق إدماج أجل من الإنسان لحقوق
 مواصـلة  علـى  يعمـل  وأن المـشتركة  العمـل  خطـة  تنفيـذ  يكفـل  أن علـى  العـام  الأمـين  وشجعت
 ددوأن يح ـ  ،المـستفادة  والـدروس  الجـاري  العمـل  جوانـب  كافة تعكس بحيث سنة كل تطويرها
علـى   منتظمـة  بـصورة  يعرضـها  وأن فيهـا،  التعـاون  زيادة التي يمكن  واالات العقبات/العراقيل
 مــن قــرار لجنــة حقــوق الإنــسان  ١٣انظــر الفقــرة ( المــرأة وضــع ولجنــة الإنــسان حقــوق لجنــة

 .اللجنة علىمعروضة  المشتركة العمل خطة كونوست ؛)٢٠٠٥/٤٢
 

 المتحدة الأمم منظومة في المرأة وضع تحسين
 في المــرأة وضــع تحــسين بــشأن ٥٩/١٦٤ قرارهــا فيإلى الأمــين  العامــة الجمعيــة طلبــت 
 والخمـسين  والأربعـين  التاسـعة  يهادورت في المرأة وضع لجنة إلى يقدم أن المتحدة، الأمم منظومة
 النـساء  عـدد  عـن  مـستكملة  إحـصاءات  تـوفير  منها بطرق،  القرار ذلك تنفيذ عن شفويا تقريرا

 .المتحـدة  الأمـم  منظومـة  داخـل  الرتـب  جميـع  وفي التنظيميـة  الوحدات جميع في  المئوية ونسبتهن
 العـام  للأمين الخاص ارالمستش به يدلي القرار ذلك عن شفوي تقرير إلى اللجنة تستمع وسوف
 .بالمرأة والنهوض الجنسانية بالقضايا المعني

 
 النهوض الاقتصادي بالمرأة

، بأن تحسين الوضـع الاقتـصادي للمـرأة         ٤٩/٨سلّمت لجنة وضع المرأة، في قرارها        
يحسن أيضا الوضع الاقتصادي لأسـرهن ومجتمعـان المحليـة، وبـذا يتحقـق التـأثير المـضاعف                  

وسـلّمت أيــضا بوجـوب إتاحـة فـرص متكافئــة للمـرأة كيمـا يتـسنى لهــا        . صاديللنمـو الاقت ـ 
تحقيق الاسـتقلال الاقتـصادي، إذ إن التمييـز ضـد المـرأة وعـدم تمتعهـا بـالفرص المتكافئـة في                      
ــة، وفــرص العمــل، وتنظــيم المــشاريع،      ــيم والتــدريب، والخــدمات المالي الحــصول علــى التعل

ــة    والمــوارد الاقتــصادية الأخــرى، وحقــوق   ــة والمــيراث، وغــير ذلــك مــن ســبل الحماي  الملكي
القانونية، يشكل عقبة كـأداء تعتـرض سـبيل النمـو الاقتـصادي المـستدام والتنميـة المـستدامة          

 وشددت أيضا على أن التمثيل التام للمـرأة ومـشاركتها         . والنهوض الاقتصادي المستدام ا   
ــساواة في عم   ــدم الم ــى ق ــة وعل ــرار في التام ــات اتخــاذ الق ــة  لي ــسياسية والاجتماعي  اــالات ال

ــصادية      ــة والاقت ــة الاجتماعي ــسياسات الإنمائي ــزز ال ــات يع ــصادية في اتمع ــذا . والاقت وفي ه
الصدد طُلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تنفيذ هذا القـرار إلى لجنـة وضـع المـرأة في                 

 .وتقرير الأمين العام معروض الآن أمام اللجنة. دورا الخمسين
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 المرأة ضد العنف
ــت  ــة طلب ــة الجمعي ــا في العام ــق ٥٠/١٦٦ قراره ــدور المتعل ــم صــندوق ب  المتحــدة الأم
 تقـاريره  في يـدرج  أن الـصندوق  إلى المـرأة،  ضـد  الموجـه  العنـف  علـى  القضاء في للمرأة الإنمائي
 يـة والدول والإقليميـة   الوطنيـة  الإجـراءات  لـدعم  اسـتئماني  صـندوق  إنـشاء  عن معلومات العادية
 وضـع  لجنـة  مـن  كـل  إلى المعلومـات  تلـك  يقـدم  وأن المـرأة،  ضد العنف على القضاء إلى الرامية
 .المرأة وضع لجنة إلى المعلومات هذه وستقدم .الإنسان حقوق ولجنة المرأة

 
 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية

 تحـال  ،تمييـز ضـد المـرأة      القـضاء علـى جميـع أشـكال ال         اتفاقيـة   مـن  ٢-٢١وفقا للمادة    
 .لأخــذ العلــم ــا المــرأة وضــع لجنــة إلى  المــرأةضــد التمييــز علــى بالقــضاء المعنيــة اللجنــة تقــارير
 المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  بالقـضاء  المعنيـة  اللجنـة  تقريـر   وضع المرأة  لجنةعلى  كون معروضا   وسي
 والـثلاثين  الرابعـة  دورة ال ـ تـائج ن تحيـل  ومـذكرة  والـثلاثين  والثالثـة  والـثلاثين  الثانيـة  دورتيها عن

 ).٢٠٠٦ فبراير /شباط ٣ إلى يناير/الثاني كانون ١٦(  ذااللجنة
 

 استصواب تعيين مقرر خاص معني بالقوانين التي تنطوي على تمييز ضد المرأة
، بشأن استصواب تعيين مقـرر خـاص معـني    ٤٩/٣قررت لجنة وضع المرأة، في قرارها   

ى تمييـز ضـد المـرأة، أن تقـوم، في دورـا الخمـسين، بـالنظر في مـدى                    بالقوانين الـتي تنطـوي عل ـ     
استصواب تعـيين مقـرر خـاص معـني بـالقوانين الـتي تنطـوي علـى تمييـز ضـد المـرأة، واضـعة في                          
الاعتبار الآليات القائمة بغرض تجنب الازدواجية، وطلبت إلى الأمـين العـام في هـذا الـصدد أن           

را الخمسين تقريرا عن آثار اسـتحداث منـصب مقـرر خـاص             يقدم إلى لجنة وضع المرأة في دو      
معني بالقوانين التي تنطـوي علـى تمييـز ضـد المـرأة، وأن يـدرج في تقريـره آراء الـدول الأعـضاء               
وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلة، بما في ذلك اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                     

 .وتقرير الأمين العام معروض الآن أمام اللجنة. انومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنس
 

 تعزيز المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 
، إلى المـديرة التنفيذيـة للمعهـد بـأن تقـدم            ٤٩/٦ مـن قرارهـا      ٤طلبت اللجنة في الفقر      

ــرا بــشأن تنفيــذ برنــامج عمــل المع     ــه إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورــا الخمــسين تقري هــد وخطت
، وخاصـة الأنـشطة المتعلقـة بمتابعـة إعـلان ومنـهاج عمـل               ٢٠٠٧-٢٠٠٤ستراتيجية للفتـرة    لاا

وسـتزود اللجنـة   . بيجين والوثائق الختامية للدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة        
 .ذه المعلومات
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 الوثائق  
 الرابـع  العـالمي  المـؤتمر  وتنفيـذ  متابعـة  في رزالمح ـ والتقـدم  المتخـذة  التـدابير  عـن  العـام  الأمـين  تقرير
 التقـدم المحـرز في      اسـتعراض  :العامـة  للجمعيـة  والعـشرين  الثالثـة  الاستثنائية والدورة بالمرأة المعني

ــور    ــاة منظ ــيم مراع ــسانيتعم ــسياسات وضــع في جن ــبرامج ال ــة وال ــذ الوطني ــا وتقييم هاوتنفي ه
)E/CN.6/2006/2( 

 المــرأة وضــع للجنــة الــسنوات متعــدد عمــل برنــامج بــشأن اتمقترحــ عــن العــام الأمــين تقريــر
)E/CN.6/2006/3( 

 )E/CN.6/2006/4( إليها المساعدة وتقديم الفلسطينية المرأة حالة عن العام الأمين تقرير

 )E/CN.6/2006/5( والفتاة في أفغانستان المرأة حالة عن العام الأمين تقرير
 الــصراعات في رهـائن  يؤخــذون الـذين  والأطفــال ساءالن ـ عــن الإفـراج  عــن العـام  الأمــين تقريـر 

 )E/CN.6/2006/6 (بعد ما في م من يسجنونالمسلحة، بمن فيه
 (E/CN.6/2006/7)تقرير الأمين العام عن النهوض الاقتصادي بالمرأة 

تقرير الأمين العام عن استصواب تعيين مقرر خاص معني بالقوانين التي تنطوي على تمييـز ضـد     
 )E/CN.6/2006/8(المرأة 
 المتحـدة  الأمـم  مفوضـية و بـالمرأة  النهوض لشعبة المشتركة العمل خطة بشأن العام الأمين تقرير

 )E/CN.4/2006/59 - E/CN.6/2006/9( الإنسان لحقوق السامية
 للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  من المقدمة المعلومات ا يحيل العام الأمين من مذكرة
 )E/CN.6/2006/10 (٥٠/١٦٦ لجمعية العامةا رقرا تنفيذ بشأن

تقرير المديرة التنفيذية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النـهوض بـالمرأة بـشأن تنفيـذ                  
  (E/CN.6/2006/11) ٢٠٠٧-٢٠٠٤ستراتيجية للفترة لابرنامج عمل المعهد وخطته ا

 علـى  بالقـضاء  المعنيـة  للجنـة  ثلاثينوال ـ الرابعـة  الـدورة  نتـائج  ـا  يـل تح العامة الأمانة من مذكرة
 )E/CN.6/2006/CRP.1( المرأة ضد التمييز

 
 ملْللع وثائق

 والثالثــة والــثلاثين الثانيــة دورتيهــا عــن المــرأة ضــد التمييــز علــى القــضاءب  المعنيــةلجنــةال تقريــر
 )A/60/38( والثلاثين
 )A/60/271(لمرأة ل الإنمائي المتحدة الأمم صندوق أنشطة عن العام الأمين من مذكرة
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ة أو  المـرأ  وضـع  تمـس  الـتي  القضايا تناول في الجديدة والنهج الناشئة والاتجاهات القضايا )ب( 
 المساواة بين المرأة والرجل

 أعمـال  جـدول  في يـدرج  أن ١٩٩٦/٦ قـراره  في  الاقتصادي والاجتماعي  الس قرر 
 الـتي  القـضايا  تنـاول  في الجديـدة  النـهج و الناشئة والاتجاهات القضايا” بعنوان فرعيا بندا اللجنة
 العـالمي  المـؤتمر  متابعـة ” المعنـون  البنـد  إطـار  في “والرجـل  المرأة بين المساواة أو المرأة وضع تمس
 إطـار  في الناشئة القضايا عن تقريرا يعد أن أيضا العام الأمين إلى طلب و .‘‘ بالمرأة المعني الرابع
 .مكتبها أو اللجنة طلب على اءبن الاقتضاء، حسب الفرعي، البند ذلك

 ١٤ يـومي  نيويـورك  في والتنميـة  الدوليـة  الهجـرة  بـشأن  المـستوى  رفيـع  حـوار  سينظمو 
 ٦٠/٢٢٧ قرارهـا  مـن  ١٩ الفقـرة  في العامـة  الجمعيـة  ولاحظت .٢٠٠٦سبتمبر  /أيلول ١٥ و

 تماعيـة الاج التنميـة  ولجنة والتنمية، السكان لجنة أن ٢٠٠٥ديسمبر  / الأول كانون ٢٣المؤرخ  
 الحـوار  انعقـاد  عنـد  منها كل ولاية إطار في الدولية الهجرة مسألة في ستنظر المرأة، وضع ولجنة
 .والاجتماعي الاقتصادي الس طريق عن مساهماا تقديم إلى هاودعت المستوى، الرفيع

ــة وســتعقد  ــرأة وضــع لجن ــا الم ــق اجتماع ــع لفري ــستوى رفي ــاد” موضــوع عــن الم  الأبع
 الـــس خـــلالمـــن  وســـتقوم الرئيـــسة بإعـــداد مـــوجز تقدمـــه .“الدوليـــة هجرةللـــ الجنـــسانية
 .والتنمية الدولية الهجرة بشأن المستوى الرفيع الحوار إلى والاجتماعي الاقتصادي

 
 الحاسمـة  الاهتمـام  مجـالات  في اتخاذهـا  الواجب والإجراءات الاستراتيجية الأهداف تنفيذ )ج( 

 ادراتاذ مزيد من الإجراءات والمبواتخ

 المستوى الرفيعة المستديرة المائدة

 الـسابعة  دورـا  مـن  اعتبـارا  تـستحدث،  أن ٤٦/١٠١ مقررهـا  بموجـب  اللجنة قررت 
 في يبـت  بأن للمكتب وأذنت ،المستوى رفيعة مستديرة مائدة اجتماعات عقد خيار والأربعين

 المعنـيين  عـضاء الأ جميـع  مـع  التشاور بعد وذلك وموضوعها، وموعدها الاجتماعات هذه عدد
 .الإقليمية اموعات طريق عن اللجنة في

 في المـستوى  رفيعـة  المـستديرة  المائـدة اجتمـاع    تنظـيم  المكتـب  قـرر  المشاورات، وعقب 
الإنمائيـة   سـتراتيجيات لاا في الجنـساني ماج المنظور   إد” موضوع إطار في للجنة الخمسين الدورة
 والخاصة بتنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة        ٢٠٠٥ العالمي ةالقم مؤتمرالتي دعي إلى وضعها في       الوطنية

ــا   المائــدةاجتمــاع  بــشأن مناقــشة دليــل اللجنــةوســيكون معروضــا علــى  . “المتفــق عليهــا دولي
 .المستديرة
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 الوثائق
ــل ــشة دليـ ــشأن المناقـ ــاع بـ ــدة اجتمـ ــستديرة المائـ ــع المـ ــستوى الرفيـ ــذكرة .المـ ــن مـ ــب مـ  المكتـ

)E/CN.6/2006/CRP.2( 
 

 ضيعيةالموا القضايا
وضــع المــرأة  للجنــة الــسنوات المتعــدد العمــل برنــامج ٢٠٠١/٤ قــراره في الــس أقــر 
 والإجـراءات  الأهداف تنفيذ في للنظر زمني جدول ذلك في بما ،٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٢ من للفترة

 وبالنـسبة  .والمبـادرات  الإجـراءات في اتخاذ مزيد من     و الحاسمة الاهتمام مجالات في الاستراتيجية
 مـساعدة  بيئـة يئة   :التنمية في المرأة مشاركة تعزيز )أ( :التاليان الموضوعان حدد ،٢٠٠٦ لعام
 التعلـيم  منـها  ميـادين  عـدة  الاعتبـار  في تأخذ بالمرأة، والنهوض الجنسين بين المساواة تحقيق على

 القـرار  صـنع  عمليـات  في المـساواة  قـدم  علـى  والرجل المرأة مشاركة )ب( و والعمل؛ والصحة
 .المستويات جميع على

 
 الوثائق
 المـساواة  تحقيـق  علـى  مـساعدة  بيئـة يئة   :التنمية في المرأة مشاركة تعزيز عن العام الأمين تقرير
 والعمـل  والـصحة  التعلـيم  منـها  ميـادين  عـدة  الاعتبـار  في تأخـذ  بـالمرأة،  والنـهوض  الجنسين بين

)E/CN.6/2006/12( 
 علـى  القـرار  صـنع  عمليـات  في المساواة قدم على الرجلو المرأة مشاركة عن العام الأمين تقرير
 )E/CN.6/2006/13( المستويات جميع

 
 المرأة بوضع المتعلقة الرسائل - ٤ 

 بوضـع  المتعلقـة  الرسـائل  بموجبه اللجنة تتلقى إجراء )٥-د( ٧٦ قراره في الس حدد 
ــرأة ــر الم ــا وتنظ ــراره وبموجــب .فيه ــاء ٣٠٤ ق ــدل ،)١١-د( ط ــس ع ــرار ال  )٥-د( ٧٦ هق
 الـسرية  وغـير  الـسرية  بالرسـائل  قائمـة  للجنـة،  دورة كـل  قبـل  يعـد،  أن العام الأمين إلى وطلب
 .رسالة كل محتوى عن نبذة تتضمن

ــراره وفي  ــدأ ،١٩٨٣/٢٧ ق ــس ك ــة    ال ــد ولاي ــن جدي ــةم ــالنظر اللجن ــائل في ب  الرس
 الرسـائل  هـذه  في للنظـر  لعام ـ فريق بتعيين للجنة وأذن المرأة، وضع بشأن السرية وغير السرية
 .اللجنة إلى لتقديمه بشأا تقرير وإعداد



E/CN.6/2006/1  
 

05-63665 11 
 

 توصـيات  تقـديم  من جديد تمتـع اللجنـة بـصلاحية      الس دكأ ،١٩٩٣/١١ قراره وفي 
 في الجديــدة والأنمــاط الاتجاهــات بخــصوص إجــراءات مــن اتخــاذه ينبغــي مــا بــشأن الــس إلى

 .ئلالرسا هذه عنها تكشف التي المرأة ضد التمييز
 اللجنـة  نظـر  إجـراء  لجعـل  التالية الخطوات اتخاذ الس قرر ،٢٠٠٢/٢٣٥ مقرره وفي 

  :وكفاءة فعالية أكثر الرسائل في
ــة تعـــين أن )أ(  ــا، مـــن دورة كـــل في اللجنـ ــداء دوراـ ــسابعة الـــدورة مـــن ابتـ  الـ

 بحيـث  التاليـة،  للـدورة  المـرأة،  بوضـع  المتعلقـة  بالرسـائل  المعـني  العامـل  الفريق أعضاء والأربعين،
 جـدول  اللجنـة  إقـرار  قبـل  ا تقريره ـ إصدار الأمانة بوسع فيكون الاجتماع من الأعضاء يتمكن
 عمل؛ أيام بثلاثة أعمالها

 :يلي ما العام الأمين إلى يطلب أن )ب( 
 وإتاحـة  اللجنـة،  فيهـا  تنظـر  أن تقـرر  إذا تخصها رسالة بكل الحكومات إعلام ‘١’ 

 هــذه في العامــل الفريــق نظــر قبــل للحكومــات الأقــل علــى أســبوعا ١٢ مهلــة
 الرسائل؛

 ردود فيهــا بمــا مــسبقا، الرســائل قــوائم العامــل الفريــق أعــضاء تلقــي ضــمان ‘٢’ 
لتقريره الـذي    الفريق إعداد لدى الاعتبار في لأخذها وجدت، إن الحكومات

 .لدراسته اللجنة إلىسيرفعه 
ــا وفي  ــة دور ــين الثامن ــررت ،والأربع ــة ق ــا في اللجن  إلى ترجــئ أن ،٤٨/١٠٣ قراره
 المتعلــق )Add.1 و E/CN.6/2004/11( العــام الأمــين تقريــر في النظــر مواصــلة الخمــسين دورــا

 وفي المـرأة،  بوضـع  المتعلقـة  بالرسـائل  المعـني  العامـل  الفريق المستقبل في ا سيقوم التي بالأعمال
 .البند مناقشة خلال اءالأعض الدول قدمتها التي والمقترحات النظر وجهات مختلف

 
 الوثائق
ــذكرة ــن مــ ــام الأمــــين مــ ــل العــ ــا يحيــ ــة ــ ــائل قائمــ ــسرية الرســ ــة الــ ــع المتعلقــ ــرأة بوضــ  المــ

)E/CN.6/2006/SW/Communications List No. 40( 
ــتي الأعمــال ــا ســيقوم ال  ــستقبل في ــق الم ــة بالرســائل المعــني العامــل الفري ــرأة بوضــع المتعلق  الم

)E/CN.6/2004/11 و Add.1 و Add.2( 
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 والاجتماعي الاقتصادي السومقررات  قرارات متابعة - ٥ 
 توجيهـات  تنفيـذ  متابعـة  بـشأن  الـس  رئـيس  من رسالة اللجنة على معروضا سيكون 
  .بالسياسات المتعلقة الس

 الرفيــع الجــزء إلى تقــدم أن إلى الفنيــة لجانــه ،٢٠٠١/٢٧ قــراره في الــس، دعــا قــدو 
 اللجنـة  علـى يكون معروضـا    وس ـ .المنحـى  وعمليـة  مختـصرة  ة مساهم السنوية ورتهد من المستوى
 ٢٠٠٦ لعـام  الـس  دورة مـن  المـستوى  الرفيـع  الجـزء  في كمـساهمة  العامـة  الأمانـة  مـن  مذكرة
 ومنتجـة  كاملـة  عمالـة  لإيجـاد  والـدولي  الوطني الصعيدين على مؤاتية بيئة يئة” موضوع حول
 .“المستدامة التنمية على ذلك وتأثير لجميع،ل اللائق العمل فرص وتوفير

 
 الوثائق
 مــن المــرأة وضــع لجنــة ةرئيــس إلى موجهــة ٢٠٠٥ ديــسمبر/الأول كــانون ٢١ مؤرخــة رســالة
 )E/CN.6/2006/14( والاجتماعي الاقتصادي الس رئيس
 الاقتــصادي الــس دورة مــن المــستوى الرفيــع الجــزء في كمــساهمة العامــة الأمانــة مــن مــذكرة

 )E/CN.6/2006/CRP.4( ٢٠٠٦ لعام والاجتماعي
 

  للجنةوالخمسين الحادية للدورة المؤقت الأعمال جدول - ٦ 
ــا  ــداخلي النظــام مــن ٩ للمــادة وفق ــة، للجــان ال ــة علــى يكون معروضــاســ الفني  اللجن
ــدورا المؤقــت الأعمــال جــدول مــشروع ــةالح ل ــه بمــا ،والخمــسين ادي ــائق قائمــة في  الــتي بالوث
 .فيها للنظر يهاعل ستعرض

 
 الخمسين دورا عن اللجنة تقرير اعتماد - ٧ 

 الـس  إلى اللجنـة  ستقدم للمجلس، الفنية للجان الداخلي النظام من ٣٧ للمادة وفقا 
 .الخمسين دورا أعمال عن تقريرا والاجتماعي الاقتصادي
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 الأول المرفق
 المقترح الأعمال تنظيم  

 
 البرنامج الأعمال جدول بند الساعة/التاريخ

   فبراير / شباط٢٧الاثنين، 
 المقرر - الرئيس نائب تعيين المكتب أعضاء انتخاب - ١ ٠٠/١٠

 المعـــني العمـــل فريـــق في للعـــضوية المرشـــحين إقـــرار
 بالرسائل

  أخرى تنظيمية مسائلو الأعمال جدول إقرار - ٢ 
ــة - ٣  ــؤتمر متابعـ ــالمي المـ ــع العـ ــني الرابـ ــالمرأة المعـ ــدورة بـ  والـ

 :٢٠٠٠ عـام  المـرأة ” المعنونـة  العامة للجمعية الاستثنائية
 الحـادي  القرن في والسلام والتنمية الجنسين بين المساواة

 “والعشرين

 التقارير عرض
 عامة مناقشة

ــتراتيجية الأهـــداف تنفيـــذ )ج( ٣ ٠٠/١٥  الواجـــب والإجـــراءات الاسـ
 مــن مزيــد واتخــاذ الحاسمــة الاهتمــام مجــالات في اتخاذهــا

 والمبادرات الإجراءات

ــاع ــعال ستديرةالمــ ائــدةالم اجتم  حــول المــستوى رفي
ــاج :موضــــــــوع ــور إدمــــــ  في الجنــــــــساني المنظــــــ

 إلى دعـــي الـــتي الوطنيـــة الإنمائيـــة الاســـتراتيجيات
 والخاصــة ،٢٠٠٥ العــالمي القمــة مــؤتمر في وضــعها
  .دوليا عليها المتفق الإنمائية الأهداف بتنفيذ

   فبراير / شباط٢٨الثلاثاء، 
 مـساعدة  بيئـة يئـة    :التنميـة  في المرأة مشاركة تعزيز ‘١’ )ج( ٣ ٠٠/١٠

 بـالمرأة،  والنـهوض  الجنـسين  بـين  المساواة تحقيق على
 والـصحة  التعلـيم  منها ميادين عدة الاعتبار في تأخذ

 الأول فريقال - والعمل

 والحوار العرض :الخبراء فريق

ــشاركة ‘٢’ )ج( ٣ ٠٠/١٥ ــرأة مـ ــلو المـ ــى الرجـ ــدم علـ ــساواة قـ  في المـ
ــنع عمليـــات ــرار صـ ــستويات جميـــع علـــى القـ  - المـ

 لثانيا فريقال

 والحوار العرض :الخبراء فريق

   مارس / آذار١الأربعاء، 
 ةعام مناقشة )تابع( ٣ ٠٠/١٠
 عامة مناقشة )تابع( ٣ ٠٠/١٥

   مارس / آذار٢الخميس، 
 عامة مناقشة )تابع( ٣ ٠٠/١٠
 موضــــوع بــــشأن المــــستوى رفيــــع مناقــــشة فريــــق الناشئة لقضاياا :)ب( ٣ ٠٠/١٥

 “الأبعاد الجنسانية للهجرة الدولية”
   مارس / آذار٣الجمعة، 

 - عليهـا  المتفـق  الاستنتاجات( رسمية غير مشاورات )تابع (‘١’ )ج( ٣ ٠٠/١٠
 )الأول فريقال

 - عليهـا  المتفـق  الاستنتاجات( رسمية غير مشاورات )تابع( ‘١’ )ج( ٣ ٠٠/١٥
 )الثاني فريقال
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 البرنامج الأعمال جدول بند الساعة/التاريخ

   مارس / آذار٦الاثنين، 
 - عليهـا  المتفـق  الاستنتاجات( رسمية غير مشاورات )تابع( ‘١’ )ج( ٣ ٠٠/١٠

 )الأول فريقال
 رسمية غير مشاورات )تابع( ٣ ٠٠/١٥

   مارس / آذار٧الثلاثاء، 
٠٠/١٠ 
 
٠٠/١٥ 
 

 )تابع( ٣
 

 
 )تابع( ٣
 )تابع( ٣

 - عليهـا  المتفـق  لاستنتاجاتا( رسمية غير مشاورات
 )الثاني فريقال

 رسمية غير مشاورات
 المقترحات مشاريع عرض

 رسمية غير مشاورات 
   مارس / آذار٨الأربعاء، 

 )ساعتان( للمرأة الدولي باليوم الاحتفال )أ(تذكارية مناسبة ٠٠/١٢-٠٠/١٠
 الاقتـــــصادي  الـــــس ومقـــــررات  قـــــرارات  متابعـــــة - ٥ ٠٠/١٣ -٠٠/١٢

 جتماعيوالا
 

 المعــني العامــل الفريــق تقريــر في للنظــر مغلقــة جلــسة المرأة بوضع المتعلقة الرسائل - ٤ ٠٠/١٥
 بالرسائل

 رسمية غير مشاورات )تابع( ٣ 
   مارس / آذار٩الخميس، 

 رسمية غير مشاورات )تابع( )ج( ٣  ٠٠/١٠
 )تابع( ٣  ٠٠/١٥

 )تابع( ٣ 
 المقترحات مشاريع في البت

 رسمية غير مشاورات
   

   مارس / آذار١٠الجمعة، 
 المقترحات مشاريع في البت )تابع( ٣  ٠٠/١٠
 والخمـــسين الحاديـــة للـــدورة المؤقـــت الأعمـــال جـــدول - ٦ 

  للجنة
 للـدورة  المؤقـت  الأعمـال  جـدول  مـشروع  في النظر
  للجنة والخمسين الحادية

 التقرير ماداعت الخمسين دورا عن اللجنة تقرير اعتماد - ٧ ٠٠/١٥
 الدورة اختتام

 
 . غير رسمية تنظم على هامش الدورة الخمسين للجنةمناسبة  )أ( 
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 المرفق الثاني
 )٢٠٠٦(أعضاء لجنة وضع المرأة في دورا الخمسين   

 ) عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٥(
 

 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠٠٧ الاتحاد الروسي
 ٢٠٠٧ مينياأر

 ٢٠٠٩ ألمانيا
 ٢٠٠٦ الإمارات العربية المتحدة

 ٢٠٠٦ إندونيسيا
 ٢٠٠٦ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٢٠٠٨ آيسلندا
 ٢٠٠٧ بلجيكا
 ٢٠٠٩ بليز

 ٢٠٠٦ بوتسوانا
 ٢٠٠٦ بوركينا فاسو

 ٢٠٠٧ بوليفيا
 ٢٠٠٩ بيرو
 ٢٠٠٧ تايلند
 ٢٠٠٧ تركيا
 ٢٠٠٧ الجزائر

 ٢٠٠٨ ومينيكيةالجمهورية الد
 ٢٠٠٩ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٢٠٠٦ جمهورية كوريا
 ٢٠٠٦ جنوب أفريقيا

 ٢٠٠٨ السلفادور
 ٢٠٠٦ السودان
 ٢٠٠٨ سورينام
 ٢٠٠٨ الصين
 ٢٠٠٦ غابون
 ٢٠٠٨ غانا

 ٢٠٠٦ غواتيمالا
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 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠٠٩ قطر
 ٢٠٠٨ كازاخستان

 ٢٠٠٩ كرواتيا
 ٢٠٠٧ كندا
 ٢٠٠٦ كوبا

 ٢٠٠٧ الكونغو
 ٢٠٠٩ اليم

 ٢٠٠٦ ماليزيا
 ٢٠٠٩ المغرب

 ٢٠٠٩ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
 ٢٠٠٨ موريشيوس

 ٢٠٠٧ نيجيريا
 ٢٠٠٦ نيكاراغوا

 ٢٠٠٧ الهند
 ٢٠٠٨ هنغاريا
 ٢٠٠٩ هولندا

 ٢٠٠٨ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٢٠٠٩ اليابان

 
 
 


