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.   آشي   السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )أنتيغوا وبربودا(.

 السيد ساها: الرئيس بالنيابة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 المحتويات
 

 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٢٤لبند ا
الاقتــصادي التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها الــس      

 ٢٠٠٥في دورته التنظيمية المستأنفة ودورته الموضوعية الأولى لعام والاجتماعي 
لبحوث نزع السلاح ناشـئ عـن توصـيات مجلـس أمنـاء         المتحدة   الأممطلب إعانة لمعهد     

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦المعهد بشأن برنامج عمل المعهد للعامين 
 في إطـار البرنـامج   ٢ ‐ إلى الرتبـة مـد      ١ ‐إعادة تصنيف مقترحة لوظيفة من الرتبة مـد          

 ، المساعدة الإنسانية٢٦ من الباب ٢الفرعي 
 الأمـم رشدين، والمكتبات، ومحال بيع الهدايا في مكتب        إمكانية تشغيل الجولات برفقة الم     

 في نيروبي، وما يترتب عليها من تكاليفالمتحدة 
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 )تابع( ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٢٣البند 
 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٢٤البند 

  المتحدة الأممالمصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي  
 مسائل أخرى
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 .٠٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة    :  من جدول الأعمـال    ١٢٤البند  

 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 
ــرارات وا    ــررات التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق لمق

في دورتـه   الاقتـصادي والاجتمـاعي     التي اتخذها الـس     
ــام    ــوعية الأولى لعـ ــه الموضـ ــستأنفة ودورتـ ــة المـ التنظيميـ

٢٠٠٥) A/60/7/Add.5 و A/60/396( 
لبحوث نـزع الـسلاح      المتحدة   الأممطلب إعانة لمعهد     

ناشئ عن توصـيات مجلـس أمنـاء المعهـد بـشأن برنـامج        
؛ A/60/7/Add.8 (٢٠٠٧‐٢٠٠٦عمل المعهد للعامين    

A/C.5/60/3( 
 إلى ١ ‐إعادة تصنيف مقترحة لوظيفـة مـن الرتبـة مـد         

 مـن البـاب     ٢ في إطار البرنامج الفرعـي       ٢ ‐الرتبة مد   
 )A/C.5/60/13 (، المساعدة الإنسانية٢٦

إمكانية تشغيل الجولات برفقـة المرشـدين، والمكتبـات،          
 نـيروبي،   في المتحـدة    الأمـم ومحال بيع الهدايا في مكتـب       

 و  A/60/7؛  A/59/793 (يترتب عليها مـن تكـاليف      وما
Corr.1( 

ــة   (الـــسيد موفـــات - ١ ــبرامج والميزانيـ ــيط الـ مكتـــب تخطـ
بـشأن التقـديرات المنقحـة       العـام    الأمينقدم تقرير   ): والحسابات

الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخـذها الـس الاقتـصادي           
 المــستأنفة ودورتــه الموضــوعية والاجتمــاعي في دورتــه التنظيميــة

، فقـــال إن التقريـــر يلخـــص   )A/60/396 (٢٠٠٥الأولى لعـــام 
ففـي  .  مقـرراً  ١٧الآثار المترتبة في الميزانية على أربعة قرارات و         

 في المائة مـن متطلبـات الإنفـاق         ٨٦حين يمكن استيعاب حوالي     
الإضافية ضمن المـوارد المرصـودة لفتـرة الـسنتين الحاليـة أو فتـرة              
الــسنتين القادمــة، فــسوف تكــون هنــاك حاجــة للمبلــغ المتبقــي    

المتعلقـة بميزانيـة فتـرة الـسنتين       العـام    الأمـين زيادة إلى مقترحـات     

ــرة  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــبين الفق ــغ   ٧٨وت ــع المبل ــر توزي  مــن التقري
 . هاء٢٨، و ٢٣، و ٩، و ٢الإضافي على الأبواب 

مكتـــب تخطـــيط الـــبرامج    (الـــسيد ثاتشايتـــشاواليت  - ٢
بـشأن طلـب     العـام    الأمـين قـدم مـذكرة     ): لميزانية والحـسابات  وا

لبحــوث نــزع الــسلاح ناشــئ عــن   المتحــدة الأمــمإعانــة لمعهــد 
توصيات مجلس أمناء المعهد بشأن برنامج عمـل المعهـد للـسنتين      

٢٠٠٧-٢٠٠٦) A/C.5/60/3(   الأمــم، فقــال إن إعانــة معهــد 
 في حـين    لبحوث نزع السلاح تطلب في العـادة سـنويا،        المتحدة  

ــة    يجــري دائمــا إدراج اعتمــادات الميزانيــة ذات الــصلة في الميزاني
 مـن الجـزء     ٣ واسـتجابة للفقـرة   . البرنامجية المقترحة لكـل سـنتين     

 يقتـرح الآن تقـديم طلـب الإعانـة          ٥٩/٢٧٦خامسا مـن القـرار      
كل سنتين في سياق النظـر في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                

هـذا المقتـرح، فـسوف     العامة الجمعية وإذا قبلت .السنتين المعنية 
 دولار من الميزانيـة     ٤٧٦ ٥٠٠تطلب الموافقة على إعانة بمقدار      

 مـن  ٧ويـرد في الفقـرة     . ٢٠٠٧-٢٠٠٦العادية لفتـرة الـسنتين      
 .التقرير وصف الإجرائين اللذين تطلبهما الجمعية العامة

ترحة بشأن إعادة تصنيف مق    العام   الأمينوقدم مذكرة    - ٣
 في إطـار البرنـامج      ٢ - إلى الرتبة مد     ١ -لوظيفة من الرتبة مد     

، (A/C.5/60/13)، المـساعدة الإنـسانية    ٢٦ من البـاب     ٢الفرعي  
فقال إن رسالة وجهت إلى اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            

تـورد تفاصـيل الطلـب مـن أجـل          ) اللجنة الاستـشارية  (والميزانية  
جنــة الاستــشارية أنــه نظــرا إلى أن    ورأت الل. إعــادة التــصنيف 

الوظيفة الأساسـية لـشعبة التنـسيق والاسـتجابة الجديـدة، ينبغـي             
تمويل وظيفة المدير من الميزانية العادية، ممـا سـيؤدي إلى احتيـاج             

 دولار، تــشمل الاقتطاعــات ٣٥ ٦٠٠مــوارد إضــافية مقــدارها 
يـــة الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين، في إطـــار الميزانيـــة البرنامج

غير أنه إذا كان سـيتم      . ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين    
تمويل إعادة التصنيف من موارد خارجة عن الميزانية فلن تترتب          

ولربمـا ترغـب الجمعيـة      . عليها أية آثـار ماليـة في الميزانيـة العاديـة          
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العامــة في تنــاول إعــادة التــصنيف المقترحــة في ســياق نظرهــا في  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ المقترحة لفترة السنتين الميزانية البرنامجية

ــوف  - ٤ ــسيد بيلـ ــة    (الـ ــبرامج والميزانيـ ــيط الـ مكتـــب تخطـ
بــشأن إمكانيــة تــشغيل   العــام الأمــينقــدم تقريــر ): والحــسابات

ــع الهــدايا في      ــات، ومحــال بي ــة المرشــدين، والمكتب الجــولات برفق
في نيروبي، وما يترتب عليها مـن تكـاليف          المتحدة   الأمممكتب  

)A/59/793( في نــيروبي قــام   المتحــدة الأمــمإن مكتــب ، فقــال
باستعراض إمكانية ونطـاق هـذه الأنـشطة في ضـوء بـدء العمـل               

وتوصـل إلى أن هنـاك   . بالمعايير الدنيا للأمـن التـشغيلي في المقـار        
. إمكانية لإعادة فتح محل بيع الهدايا الـذي أُغلـق لأسـباب أمنيـة             

ت برفقـة المرشـدين     غير أن المكتب قرر أن كلفة تـشغيل الجـولا         
. ستتجاوز الموارد المحتملة وأن ذلـك سـيتطلب إعانـات متكـررة           

ــه أوصـــى  ــام الأمـــينوعليـ ــة   العـ ــشغيل الجـــولات برفقـ ــدم تـ بعـ
ــر إلى   . المرشــدين وإذا تغــير الوضــع، فــسوف يقــوم بتقــديم تقري

 .الجمعية وفقا لذلك
رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة      (السيد ساها  - ٥

قـــدم تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  ): ة بالنيابـــةوالميزانيـــ
والميزانيــة عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات  الإدارة

في دورته  الاقتصادي والاجتماعي    السوالمقررات التي اتخذها    
ــام     ــوعية الأولى لعـ ــه الموضـ ــستأنفة ودورتـ ــة المـ  ٢٠٠٥التنظيميـ

)A/60/7/Add.5(ـــ  ــة الاست ــال إن اللجنـ شارية لاحظـــت أن ، فقـ
 دولار، ٤ ١٤٣ ٣٠٠مجمـــوع الاحتياجـــات التقديريـــة يبلـــغ    

ــتيعاب   ــن اسـ ــوارد  ٣ ٥٧١ ٣٠٠ويمكـ ــمن المـ ــها ضـ  دولار منـ
ــسنتين   ــرة الـ ــودة لفتـ ــسنتين  ٢٠٠٥-٢٠٠٤المرصـ ــرة الـ  أو لفتـ

ــشارية أن الاحتياجــات    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــبر اللجنــة الاست وتعت
واب الأربعـة    دولار في إطار الأب ـ    ٥٧٢ ٠٠٠الإضافية التي تبلغ    

لذلك فهي توصـي بـالإبلاغ      . ذات الصلة قد لا تكون ضرورية     
عن المبلغ الذي قد يكـون ضـروريا في أول تقريـر لأداء الميزانيـة               

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 الأمـــمأمـــا بالنـــسبة لمـــسألة تقـــديم الإعانـــة إلى معهـــد   - ٦
 ٤للجنة في الفقـرة     لبحوث نزع السلاح، فقد أوصت ا     المتحدة  

بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى ) A/60/7/Add.8(مــن تقريرهــا 
ــدره   ــغ ق ــدير التكــاليف  ( دولار ٤٧٦ ٥٠٠مبل ــل إعــادة تق ) قب

 ٤ولن تلزم أي اعتمادات إضافية في إطار البـاب          . ٢٠٠٥لعام  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

ــة   - ٧ ــضمن الوثيقــ ــة  Corr.1 و A/60/7وتتــ ــر اللجنــ  تقريــ
الاستــشارية بــشأن إمكانيــة تــشغيل الجــولات برفقــة المرشــدين،  

في  المتحـــدة الأمـــموالمكتبـــات، ومحـــال بيـــع الهـــدايا في مكتـــب 
 .نيروبي، وما يترتب عليها من تكاليف

قـال إن   ): الولايـات المتحـدة الأمريكيـة      (السيد ريباش  - ٨
ــد تقريـــر الل    ــات المتحـــدة تؤيـ ــة الاستـــشارية بـــشأن   الولايـ جنـ

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقـررات الـتي اتخـذها           
وأضـاف أن   ). A/60/7/Add.5( الاقتصادي والاجتمـاعي     الس

 ٢إعادة التـصنيف المقترحـة للوظيفـة في إطـار البرنـامج الفرعـي               
 من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، ينبغـي تناولهـا في       ٢٦من الباب   

ــيا ــسنتين    سـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــر في الميزانيـ ق النظـ
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

تحــدثت باســم ): جامايكــا (الــسيدة تيلــور روبــرتس - ٩
 والصين فقالـت إن توصـية اللجنـة الاستـشارية           ٧٧مجموعة الـ   

 دولار  ٥٧٢ ٠٠٠بإمكانية استيعاب الاحتياج الإضافي البـالغ       
اتخــــذها الــــس والنــــاجم عــــن القــــرارات والمقــــررات الــــتي 

الاقتـصادي والاجتمـاعي مــن المـوارد المرصــودة لفتـرة الــسنتين     
، ينبغــــي ٢٠٠٧-٢٠٠٦ أو فتــــرة الــــسنتين ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 .إيلاؤها المزيد من البحث
ــسيدة أودو - ١٠ ــا (الـ ــشأن   ): نيجيريـ ــيحا بـ ــت توضـ طلبـ

الأساس الـذي اسـتندت إليـه الأمانـة العامـة في اسـتنتاجها بـأن              
 المرشـدين في مكتـب الأمـم المتحـدة في           خدمة الجـولات برفقـة    

ولم يوضــح التقريــر . نــيروبي لــن تكــون لــديها مقومــات البقــاء
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أولي  إذا كان يتعين أن تحقق هذه الخدمة ربحا، أو مدى مـا            ما
وأضافت أا تفهـم    . من اهتمام إلى فائدا في تثقيف الجمهور      

ــا     ــشغيلها متكافئ ــي أن يكــون ت ــار ينبغ ــب المق ــع مكات . أن جمي
لك فــإن مــا يبعــث علــى الدهــشة أنــه لا ينبغــي لمكتــب أن    لــذ

يشغل خدمات جولات برفقة مرشدين لا لشيء إلا لأا غـير           
وأضـافت أـا ترحـب بـأي معلومـات عمـا إذا كانـت               . مربحة

اللجنة الاستشارية قد تلقت معلومـات إضـافية اسـتندت إليهـا            
 .في الاستنتاج الذي توصلت إليه

قــال إن وفــده ): الأرجنــتين (الــسيد تــوريس ليبــوري - ١١
ســيعمل جاهــدا خــلال المــشاورات غــير الرسميــة علــى ضــمان    
تــوفير مــوارد كافيــة لتنفيــذ القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها   

 .الس الاقتصادي والاجتماعي
أشـــار إلى قـــرار الـــس   ): البرازيـــل (الـــسيد ســـينا  - ١٢

 بــــــشأن الفريــــــق  ٢٠٠٥/٤٦الاقتــــــصادي والاجتمــــــاعي  
ري المخصص لهايتي، فقال إن وفـده يرحـب بتوضـيح            الاستشا

مــا إذا كــان لا يمكــن بالفعــل اســتيعاب التكــاليف الإضــافية       
) A/60/396( من تقرير الأمين العـام       ١٨المشار إليها في الفقرة     

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة للسنتين 
وافــق قالــت إن وفــدها ي): اليابــان (الــسيدة كــورودا - ١٣

ــه ينبغــي النظــر في إعــادة التــصنيف المقترحــة في إطــار      علــى أن
 في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة       ٢٦ من البـاب     ٢البرنامج الفرعي   

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 
مكتـــب تخطـــيط الـــبرامج والميزانيـــة  (الـــسيد بيلـــوف - ١٤

قـــال، ردا علـــى الأســـئلة الـــتي طرحتـــها ممثلـــة  ): والحـــسابات
يــا، إن الأمانــة العامــة فهمــت مــن استعراضــها لخــدمات   نيجير

الجمهور في مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي أنـه ينبغـي لهـا أن                
ــا        ــا فيه ــة، بم ــارات التقني ــى أســاس الاعتب ــتنتاجاا عل ــيم اس تق

ــة  ــارات الماليـ ــست    . الاعتبـ ــارات وليـ ــم الاعتبـ ــي أهـ ــذه هـ فهـ
ــة في واقــع الأمــر متــساوية في كــل م   كاتــب الخــدمات التجاري

وقــال إنــه يــسعده أن يتنــاول هــذا الموضــوع بمزيــد مــن  . المقــار
 .التفصيل في المشاورات غير الرسمية

قالـت إن وفـدها غـير راض        ): نيجيريـا  (السيدة أودو  - ١٥
فلا يكفـي تأجيـل الـردود التفـصيلية إلى       . عن رد الأمانة العامة   

فالمـــسائل الـــتي أثـــيرت مدرجـــة في . المـــشاورات غـــير الرسميـــة
 .ل أعمال اجتماع رسمي وينبغي توضيحها فيه هناكجدو
ــات  - ١٦ ــسيد موف ــة    (ال ــبرامج، والميزاني مكتــب تخطــيط ال

ــسابات ــل    ): والحـ ــا ممثـ ــتي طرحهـ ــئلة الـ ــى الأسـ ــال، ردا علـ قـ
البرازيــل، إن المبلــغ الإضــافي للفريــق الاستــشاري المخــصص      
ــة     ــة تكــاليف الــسفر، والــذي تم تحليلــه بعناي لهــايتي كــان لتغطي

. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مقترحــات الميزانيــة لفتــرة الــسنتين لأغــراض
 .ولم يتم توفير قدرة إضافية لاستيعاب تلك التكاليف

رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ١٧
قال إنه لا يتعين عليـه تقـديم جـواب      ): الإدارة والميزانية بالنيابة  

عن الـسؤال الـذي طرحتـه ممثلـة نيجيريـا بـشأن أيـة معلومـات                 
وأضاف أنه سيقدم الجـواب     . افية تلقتها اللجنة الاستشارية   إض

 .بالطبع في المشاورات غير الرسمية
قالـت، إنـه    ): غواتيمالا ( ريكاري -السيدة سامايوا    - ١٨

أثنـــــاء النظـــــر في قـــــرار الـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي 
ــتيعاب    ٢٠٠٥/٤٦ ــن اسـ ــه لا يمكـ ــة إنـ ــة العامـ ، قالـــت الأمانـ

فريــق الاستــشاري المخــصص لهــايتي وأن التكـاليف الإضــافية لل 
. لبرنامجيــةهنـاك حاجــة لبيــان بــشأن الآثــار المترتبــة في الميزانيــة ا 

وأضـافت أنــه اسـتجابة لــسؤال مــن وفـدها، أوضــحت الأمانــة    
العامة أن بيان الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية سوف يـشمل           

لـذلك فـإن مـن المـدهش أن نعلـم           . تكاليف المـؤتمرات والـسفر    
 من تقرير الأمين العام أنه قـد حـدث تغـير          ١٩الآن من الفقرة    

نـوفمبر، وأنـه   /يوليه وتشرين الثـاني /في الموقف بين شهري تموز    
 .تم إيجاد موارد
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ــات  - ١٩ ــسيد موف ــة،    (ال ــبرامج والميزاني مكتــب تخطــيط ال
ففـي وقـت   . قـال إنـه لم يحـدث تغـير في الموقـف           ): والحسابات

اعتماد القرار أعلن أن إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة          
ــداره    ــادا إضــافيا مق   دولار لتكــاليف١٣ ٥٠٠ســتطلب اعتم

أما فيما يتعلق بتكاليف خدمات المـؤتمرات فقـد أظهـر           . السفر
استعراض لاحق بعض القدرة علـى الاسـتيعاب، غـير أن مبلـغ             

 لم يكن مـدرجا في      ١٨ دولار المشار إليه في الفقرة       ١٣ ٥٠٠
 .مقترحات الأمين العام المتعلقة بالميزانية

قالـت إـا    ): غواتيمـالا  ( ريكاري -السيدة سامايوا    - ٢٠
 . ١٨ وليس الفقرة ١٩انت تشير إلى الفقرة ك
طلـب توضـيحا بـشأن النقطـة        ): مصر (السيد النجار  - ٢١

نفسها التي أثارا ممثلـة غواتيمـالا، وقـال إنـه يتطلـع إلى المزيـد                
وأيــد وفـــده  . مــن بحــث المــسألة في المـــشاورات غــير الرسميــة     

ــرد علــى      ــيجيري فيمــا يتعلــق بالحاجــة إلى ال شــواغل الوفــد الن
 .سئلة في اجتماع رسميالأ
ــايي  - ٢٢ ــسيد ف ــسنغال (ال ــد   ): ال ــضا يؤي ــده أي ــال إن وف ق

 .الشواغل التي أثارها الوفد النيجيري
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٢٣البند  

 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
الميزانية البرنامجية المقترحة  :  من جدول الأعمال   ١٢٤البند  

 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترة السنتين
ــصندوق المــشترك للمعاشــات     ــة لل المــصروفات الإداري

 A/60/7/Add.7(التقاعديــــة لمــــوظفي الأمــــم المتحــــدة 
 )A/60/183 و

رئيـــسة اللجنـــة الدائمـــة لـــس      (الـــسيدة بيـــشون   - ٢٣
الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم       

نة الدائمـة لـس     قدمت تقرير اللج  ): اللجنة الدائمة ) (المتحدة
الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة عـــن المـــصروفات   

الإداريـــة للـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي  
فقالت، إن التقرير يتضمن الميزانيـة      ) A/60/183(الأمم المتحدة   

 وتقـديرات   ٢٠٠٥-٢٠٠٤المنقحة للـصندوق لفتـرة الـسنتين        
ــرة الــــسنتين   ــة لفتــ ــتمرت . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانيــ وقــــد اســ

عمليات الصندوق في النمو من حيث الحجـم والنطـاق خـلال        
 منظمـة عـضوا فيـه       ٢١ويوجـد الآن    . الفترة المشمولة بـالتقرير   

ويبلغ عدد المشتركين الفعليين فيـه والمـستفيدين منـه أكثـر مـن              
وقد ازداد عـدد الأفـراد المـستفيدين مـن          .  شخص ١٤٢ ٠٠٠

ــى     ــد عل ــصندوق بمعــدل ســنوي يزي ــى مــدى   في٤ال ــة عل  المائ
ــية  وبلـــــغ مجمـــــوع مـــــدفوعات  . الـــــسنوات العـــــشرة الماضـــ

 بليــون ١,٣ مــا يزيــد علــى ٢٠٠٤الاسـتحقاقات خــلال ســنة  
ــدى      ــى مـ ــصندوق علـ ــسوقية للـ ــة الـ ــت القيمـ دولار، وارتفعـ

 . بليون دولار٣٠ إلى ٤العشرين سنة الماضية من 
ــة عناصــر، هــي    - ٢٤ ــة الــصندوق مــن ثلاث ــألف ميزاني : وتت

. الإدارية، وتكاليف الاسـتثمار ومراجعـة الحـسابات       التكاليف  
ويــبين جــدول مــوجز مــا لكــل عنــصر مــن هــذه العناصــر مــن   
أوجــه الإنفــاق، والاحتياجــات مــن الوظــائف والأنــشطة ذات  

وبعـد قيـام اللجنـة الدائمـة باسـتعراض الميزانيـة المنقحـة              . الصلة
، وافقت علـى تقـديم طلـب إلى         ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين   

ــ ــدارها   الجمعيــ ــافية مقــ ــادات إضــ ــن أجــــل اعتمــ ــة مــ ة العامــ
مليون دولار، ولم يكن أي منـها خاضـعا لمعادلـة تقاسـم              ٤,٧

وتعــزى الاحتياجــات الإضــافية . التكــاليف مــع الأمــم المتحــدة
إلى زيادة في الأتعاب عـن إدارة الاسـتثمار نتيجـة لنمـو القيمـة           
الـسوقية للحافظــة المـستثمرة في شــركات أصـغر مــن شــركات    

 .سملةالر
وأضافت أن اللجنـة الدائمـة أقـرت تقـديرات الميزانيـة             - ٢٥

 مليـــون دولار، تـــشمل مبلـــغ   ١٠٨,٦بمبلـــغ إجمـــالي قـــدره   
 مليـون   ٤٩,٤مليون دولار للتكاليف الإدارية، ومبلـغ        ٥٧,٤

 مليـون دولار لتكـاليف      ١,٧دولار لتكاليف الاستثمار ومبلغ     
  دولار١٣١ ٠٠٠مراجعــــة الحــــسابات، فــــضلا عــــن مبلــــغ 
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للتكــاليف الخارجــة عــن الميزانيــة ذات الــصلة بنظــام التــأمين       
وهــذا يمثــل نمــوا في المــوارد قبــل  . الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة 

 في المائـة الـسالبة للتكـاليف        ٤إعادة تقـدير تكـاليف بنـسبة الــ          
 في المائــة الموجبــة لتكــاليف الاســتثمار،  ٩,٧الإداريــة، ونــسبة 

ــسبة  ــسالبة لتك ــ ٤,٣ون ــة ال ــة الحــسابات  في المائ . اليف مراجع
وكما كان يتبع في الماضي، عينت اللجنة الدائمة فريقـا عـاملا            
ينعقــد أثنــاء الــدورة لاســتعراض مقترحــات الميزانيــة وتقــديم       

وقد أيـدت اللجنـة الدائمـة توصـيات الفريـق           . توصيات بشأا 
وترد المعلومات التفصيلية ذا الـشأن في       . العامل بتوافق الآراء  

 .ولالمرفق الأ
وفي إطـــار التـــزام الـــصندوق بالمـــساءلة، اقتـــرح أمـــين  - ٢٦

كـــبير المـــوظفين التنفيـــذيين الميثـــاق الإداري الثـــاني /الـــصندوق
وقد بين الميثـاق أهـداف الـصندوق،        . واعتمدته اللجنة الدائمة  

وتتمثـــل . الـــتي طـــورت فيمـــا بعـــد في خطـــط عمـــل مفـــصلة  
لإدارة  في تعزيـز ا    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأهداف الرئيـسية للـسنتين      

المــسؤولة والمــستدامة؛ ومعالجــة المخــاطر وتعزيــز الــضمانات      
لحمايــــة أصــــول الــــصندوق؛ وتعزيــــز وتحــــديث نظــــام إدارة  
المعلومــات؛ وتحـــسين الأداء العــام؛ وضـــمان تقــديم خـــدمات    
ومعلومات جيدة للعملاء في الوقت المناسـب؛ ووضـع سياسـة           
للاســــتثمار وتخــــصيص الأصــــول علــــى نحــــو يــــبين المقــــصد  

 .راتيجي للصندوق فيما يتعلق بالتزامات التمويلالاست
ــة      - ٢٧ ــة في إطــار التكــاليف الإداري ــة الدائم ــرت اللجن وأق

ــد   ١٢مــوارد مــن أجــل   ــدة وثــلاث وظــائف أُعي  وظيفــة جدي
تصنيفها، مـع ملاحظـة أن الطلبـات تقـوم علـى أسـاس التعقـد                
المتزايد لعمليات الصندوق والنمو المستمر في عـدد المـشتركين           

وتــدرك اللجنــة الدائمــة في . تحقاقات الدوريــة المدفوعــةوالاســ
هذا السياق أن الـصندوق بحاجـة إلى مـوارد بـشرية إضـافية في               
مجـالات رئيــسية وأن عـدم الموافقــة علــى هـذه المــوارد ســيؤدي    
إلى تعريض عملياته للخطر لأن هذه العمليات تدار الآن بأقـل           

 .نفقة، كما اعترف بذلك مراجعو الحسابات

وفيمـــا يتعلـــق بتكـــاليف الاســـتثمار، رحبـــت اللجنـــة  - ٢٨
الدائمــة بالمبــادرات الــتي اتخــذا دائــرة إدارة الاســتثمارات مــن 

. أجــل الــسيطرة علــى المخــاطر، مــع تنويــع وتحــديث عملياــا  
كبير الموظفين التنفيذيين موارد إضـافية      /وطلب أمين الصندوق  

ــدا    ئرة، لتنفيــذ توصــية متعلقــة بإنــشاء هيكــل هجــين جديــد لل
يجمع بين الإدارة الداخلية والاسـتعانة بمـصادر خارجيـة لإدارة           

غــير أنــه حيــث أنــه لم يــتم اتخــاذ قــرار  . اســتثمارات الــصندوق
ــة      ــررت اللجن ــة، ق ــصادر الخارجي ــشأن سياســة الاســتعانة بالم ب

ــا ضــرورية      ــتي تعتبره ــات ال ــى النفق ــق إلا عل ــة ألا تواف . الدائم
يدت إنشاء وظيفة جديدة    وعلى الرغم من أن اللجنة الدائمة أ      

ــا    ــتثمارات، فإـ ــرة إدارة الاسـ ــات في دائـ ــا المعلومـ لتكنولوجيـ
تــؤمن إيمانــا قويــا بــأن إضــفاء الطــابع المركــزي علــى عمليــات   
تكنولوجيا المعلومات سيكون أكثر فعالية من حيث التكـاليف   
ــة والاســتثمارية     ــواحي الإداري ــات مــستقلة للن مــن وضــع ترتيب

 .لجنة الاستشارية لاحقا هذا الرأيوقد أيدت ال. للصندوق
وقالــت في ختــام مداخلتــها إن اللجنــة الدائمــة طلبــت  - ٢٩
في الجــزء الرابــع مــن التقريــر الإذن لــس   العامــة الجمعيــةمــن 

 المتحـدة   الأممالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي      
بتكميل التبرعات المقدمة إلى صندوق الطوارئ لفتـرة الـسنتين          

 . دولار٢٠٠ ٠٠٠ بمبلغ لا يتجاوز ٢٠٠٧-٢٠٠٦
رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ٣٠

ــة ــة بالنيابـ ــشارية  ): الإدارة والميزانيـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــدم تقريـ قـ
)A/60/7/Add.7(  ــشارية لاحظــــت ــة الاستــ ــال إن اللجنــ ، فقــ

الجهــود المبذولــة لعــرض وثيقــة الميزانيــة في شــكل يقــدم بعــض   
وقــد قــدمت اللجنــة في  .  تأسيــسا علــى النتــائج عناصــر الميزنــة

 من تقريرها عددا من الاقتراحات لإدخال مزيـد مـن          ٥الفقرة  
 .التحسينات في هذا الصدد

ــرة الــــسنتين    - ٣١ ــا يتعلــــق بتقــــديرات الميزانيــــة لفتــ وفيمــ
، لاحظـــت اللجنـــة الاستـــشارية أن الفريـــق    ٢٠٠٧-٢٠٠٦
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ــن      ــددا م ــد ع ــة لم يؤي ــة الدائم ــابع للجن ــل الت  المقترحــات العام
ووجـدت أن  . المتعلقـة بـالتوظيف المقدمـة مـن إدارة الـصندوق     

فأيــدت . الإيــضاحات الــتي قــدمها الفريــق العامــل مفيــدة جــدا
ــشأن       ــة بـ ــة الدائمـ ــا اللجنـ ــلت إليهـ ــتي توصـ ــتنتاجات الـ الاسـ
ــادة       ــدا مقترحــات إع ــا ع ــالتوظيف، فيم ــة ب المقترحــات المتعلق

ة تــدرك عــبء وبــالرغم مــن أن اللجنــة الاستــشاري . التــصنيف
العمل المتزايد الواقع على كاهـل رئـيس العمليـات، فإـا تـرى              

 إلى  ١ -أنه لا يمكن تبرير إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة مـد            
 وفقـا للمعلومـات الـواردة في الهيكـل التنظيمـي            ٢ -الرتبة مد   

)A/60/183    وأوصـت بإعـادة النظـر      ). ، المرفقان الثاني والثالـث
قديم الميزانية القادمة على أساس تحديـد       في الموضوع في سياق ت    

 .أوضح لمسؤوليات الوظيفة والهيكل التنظيمي للصندوق
وتعــرب اللجنــة الاستــشارية عــن قلقهــا مــن أن تنفيــذ   - ٣٢

، ٤ -إعادة التصنيف المقترحة لخمـس وظـائف مـن الرتبـة ف         
ــها في مجــال الإدارة وثــلاث في مجــال الاســتثمار، إلى    اثنــتين من

 قد يؤدي إلى اختلال الهيكـل الـوظيفي وتفـاقم           ٥ -الرتبة ف   
وينبغــي النظــر في تطــوير هيكــل . اللــبس في التسلــسل الإداري

ــق      ــا عــن طري ــدائرة إدارة الاســتثمارات، ربم ــضل ل تنظيمــي أف
وسـيتم  . استحداث منصب لنائب مدير الدائرة في رتبة مناسبة       

 في الإدارة إلى رئيـــسي ٥ -إســناد الــوظيفتين مــن الرتبــة ف     
وحدتين في دائرة نظم إدارة المعلومـات اللـذين يؤديـان مهـام             ال

. مماثلة جدا؛ وسيـساهم ذلـك في تجزئـة المهـام في تلـك الـدائرة             
 .ولهذا، توصي اللجنة الاستشارية بعدم إعادة التصنيف

تحــدثت باســم ): جامايكــا (الــسيدة تيلــور روبــرتس - ٣٣
 الدائمـة    والصين، فقالت إنه ينبغي على اللجنـة       ٧٧مجموعة الـ   

ــا       ــتي أثار ــات ال ــا في ضــوء التعليق ــرض تقاريره أن تراجــع ع
ــشارية ــة الاستــ ــافة إلى ذلــــك، ينبغــــي لإدارة  . اللجنــ وبالإضــ

ــع حافظــة      ــسعي لإيجــاد ســبل لتنوي ــستمر في ال ــصندوق أن ت ال
الاستثمارات، بمـا في ذلـك تحديـد فـرص الاسـتثمار في الـدول               

 .النامية

 مسائل أخرى
ــ - ٣٤ تحــدثت باســم ): جامايكــا (رتسالــسيدة تيلــور روب

 والصين، فقالت إن وفـدها قـد أذهلـه أن يعلـم             ٧٧مجموعة الـ   
بــالخطط الراميــة إلى تركيــب بوابــات دوارة في مــداخل مجمــع   

لم تتخـذ بعـد قـرارا        العامـة    الجمعيـة إذ أن    ، المتحـدة  الأمـم مقر  
بشأن النظام المتكامل المقتـرح لمراقبـة الـدخول، الـذي لا يـزال              

وإضـافة إلى   . ستعراض في إدارة شؤون السلامة والأمـن      قيد الا 
بعـدد مـن     العامـة    الجمعيـة ذلك فإنه في الوقت الذي أذنت فيه        

المشاريع لتعزيز السلامة في مجمع المقر، فقد طلبت مـن الإدارة           
ضـــمان إدمـــاج هـــذه المـــشاريع في الخطـــة الرئيـــسية للأصـــول 

سماليــة نفــسها غــير أن الخطــة الرئيــسية للأصــول الرأ. الرأسماليــة
وأضافت أن وفدها يرغب في معرفة حالـة   . يتم إقرارها بعد   لم

مشروع البوابات الدوارة، وما إذا كان يجري تنفيـذه في إطـار        
وإذا كان الأمـر كـذلك، فإنـه        . النظام المتكامل لمراقبة الدخول   

 العامــة الجمعيــةينبغــي وقــف العمــل في المــشروع ريثمــا تتخــذ  
 .قرارا في هذا الشأن

قـال إن الـشواغل الـتي       ): أمـين اللجنـة    (السيد أبيليان  - ٣٥
وسـيقوم المكتـب    . عبرت عنها ممثلة جامايكـا أحـيط ـا علمـا          

ــسؤولين ذوي      ــع المـ ــادل الآراء مـ ــد لتبـ ــد موعـ ــاً بتحديـ لاحقـ
 .العلاقة

 .١٠/١١رفعت الجلسة الساعة  
 


