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.   آشــي     السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )أنتيغـوا وبربودا(.

 السيد ساهــا: والرئيس بالإنابة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
   

 المحتويات
 

 )تابع(النظام الموحد للأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٣١البند 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين :  مــن جــدول الأعمــال١٢٤البنــد 

 )تابع(
 )تابع(النظام الموحد للأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٣١البند 

لتوصيات الواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة         الآثار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات وا       
 )تابع (٢٠٠٥المدنية الدولية لعام 

بــشأن أنــشطة مكتــب خــدمات الرقابــة  العــام الأمــينتقريــر :  الأعمــالجــدول مــن ١٣٢البنــد 
 )تابع(الداخلية 
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 .٠٠/١٠   الجلسة الساعةافتتحت 
ــد  ــال  ١٣١البن ــن جــدول الأعم ــم   :  م النظــام الموحــد للأم
 )A/60/209 و A/60/30() تابع (المتحدة
الميزانية البرنامجية المقترحة  :  من جدول الأعمال   ١٢٤البند  

 )تابع (٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 
ــد  ــال  ١٣١البن ــن جــدول الأعم ــم   :  م النظــام الموحــد للأم
 )تابع (المتحدة

ــررات      ــى المقــ ــة علــ ــة المترتبــ ــة والماليــ ــار الإداريــ الآثــ
ة المدنيـــة والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر لجنـــة الخدمـــ

ــام   ــة لعـــــ ــابع (٢٠٠٥الدوليـــــ  A/60/7/Add.3) (تـــــ
 )A/60/421 و

ــدا (الـــسيدة ســـوني - ١ ــة عـــن  ): كنـ تحـــدثت أيـــضا نيابـ
ــشرية    ــوارد البـ ــدا، فقالـــت إن سياســـات المـ ــتراليا ونيوزيلنـ أسـ
والإدارة هــي لــب الجهــود الراميــة إلى تحــسين أداء مؤســسات   

لخدمـة المدنيـة    ورأت أنـه ينبغـي للجنة ا    .  الأمم المتحدة  منظومة
ــة    ــياغة ممارســـات حديثـ ــوم بـــدور مهـــم في صـ ــة أن تقـ الدوليـ
للموارد البـشرية وتحـسين ظـروف الخدمـة بمـا يلبــي المتطلبـات          

 .التنظيمية، ويستجيب لتنوع ظروف التشغيل
ومضـت تقول إن استهـلال اسـتعراض نظـام الأجــور           - ٢

والاســتحقاقات في الــدورة الــسابعة والخمــسين للجنــة كــان      
ــهاخطــ ـــة بخــصوص   وإن. وة اتخــذت في حين الدراســة التجريبي

توســيع النطاقــات وربــط الأجــر بــالأداء ســوف تــساعد علــى    
. تعزيـــز إدارة المــــوارد البــــشرية القائمــــة علــــى نوعيـــــة الأداء 

ــع إلى      ــها تتطلـ ــة عنـ ــدث نيابـ ــتي تتحـ ــود الـ ــافت أن الوفـ وأضـ
الحصول على توضيح بشأن الاهتمامات التي أثارـا منظمـات          

يــة حــول تــصميم الدراســة، ومعرفــة مــا إذا كانــت هنــاك  طوع
ــة      ــائج ملائمـــة وقابل ــزم إجراؤهــا لــضمان تحقيــق نت تغــيرات يل

 .للتطبيق

وفيما يتعلق بنظام التنقل والمشقة، رحبت بــالقرارات         - ٣
القاضــية بفــصل عنــصر التنقــل عــن عنــصر المــشقة وعــدم ربــط 

. الـــدنيا/ســـيةبدلَـــــي التنقـــل والمـــشقة بجــــدول المرتبـــات الأسا
وقالــت إنـــه ســيكون مــن المــثير للاهتمــام معرفـــة الكيفيــة الــتي  
سيجــــري ـــا إقامـــة تـــوازن بـــين العنـــصرين، والوســـيلة الـــتي  
ســتتبعها اللجنــة لتقيــيم فعاليــة هذيـــن البدليـــن باعتبارهمـــا مــن   

ولاحظــت أنـــه ســوف يــتم اســتعراض المرتبــات مــرة  . الحــوافز
ــا     ــساءلت عم ــوام، وت ــة أع ــوي   كــل ثلاث ــة تن إذا كانــت اللجن

 .تعديل البدلات في ضوء تحركات المرتبات
وأعربــت، نيابـــة عــن الوفــود الثلاثــة الــتي تمثلــها، عــن   - ٤

تقديرها لجهود اللجنـة الراميـة إلى تحـديث وتبـسيط البـدلات،             
إلا أـا قالت إن تلـك الوفـود لاحظـت مـع القلـق، أن اللجنـة                 

، ٥٩/٢٦٨وارد في القــرار لم تُــلـــب طلــب الجمعيــة العامــة ال ــ
بـــإبلاغها عــن الكيانــات الــتي اســتخدمتها أساســـا للمقارنــة       
ــدلات،      ــل الإجــازات والب ـــد الاســتحقاقات مث ــراض تحدي لأغ
وعما إذا كان من الممكن للجنـة أن تطبـق، كنقطــة انطــلاق،     
ممارســات الخدمــة المدنيــة للدولــة المــستخدمة أساســا للمقارنــة   

.  الولايــــات المتحــــدة الأمريكيــــةلأغــــراض المرتبــــات، وهــــي
المعلومــات ذات الــصلة بــدون    وأشـــارت إلى ضــرورة تقــديم  

أن تتخـذ قـرارات مدروسـة       العامـة   تأخير حتى يتسنى للجمعية     
 .بشأن هذه المسائل

ومـــضت تقــــول إنــــه إذا مـــا أُخِـــــذ في الاعتبـــار نمــــو  - ٥
 مــمالألكيانــات العمليــات الميدانيــة وتزايــد المــشاركة المتكاملــة 

لاتبـاع   فـإن هنـاك حاجـة        ،م المعقدة ـلافي عمليات الس  المتحدة  
المـوظفين المعيـنين   ـج متناسق إزاء مسـألة تحديـد اسـتحقاقات        

في مراكــــز عمــــل لا يــــسمح فيهــــا عملــــون دوليــــا والــــذين ي
الجهــــود الــــتي تبــــذلها   اعتبـــــرت أن و. الأســــرباصــــطحاب 

. حيــبلتنــسيق الممارســات في هــذا اــال محــل تر ؤســسات الم
بـدور في تحديـد     أيـضـا   أن تقـوم     أنه ينبغي للجنـة   غير أا رأت    

 .ج عالمي للنظام الموحد
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أشارت إلى الاقتراح الذي يفيد بأنـه في ضـوء تطـور      و - ٦
الـصافي بـين الأمـم المتحـدة والولايـات المتحـدة،            هامش الأجر   

ينبغي أن تجري زيادة أجور موظفي الفئة الفنية والفئات العليـا        
في هــذا نوهـــت و. ة ســد الفجــوة بينــهما بمــرور الوقــت    بغيــ

ــصدد ــات مــوظفي الخــدم   ال ـــن الألمانيــة  إلى أن مرتب تين المدنيتي
والسويسرية اللتيـن تعتبـران من أسخـى نظم الخدمـة المدنيـة في    
العــالم اللــتين تمــت دراســتهما كبديليـــن محــتملين لنظــام الخدمــة 

تخـذ كأسـاس للمقارنـة،      المدنية الاتحادية بالولايـات المتحـدة الم      
قيدتـــا الاســتحقاقات الــتي تقــدمها، وربطتـــا زيــادة الأجــور       
بمــستوى الأداء، وزادتـــا ســاعات العمــل، وخفــضتـا المعاشــات 

 .التقاعديـة أو وضعتـا سقوفـا لها
لا تعتـرض الوفـود     في حـين    وتابعت حديثها قائلة إنــه      - ٧

ـأن الترتيبــات الثلاثــة، الــتي تمثلــها، علــى مقترحــات اللجنــة بــش
ــضون      ــسعـى، في غـ ــوف تـ ــود سـ ــك الوفـ ـــإن تلـ ــة، فـ التعاقديـ

الرسمية، إلى الحصول على مزيد من المعلومـات         المشاورات غير 
 الربط بين نوع العقـد والاسـتحقاقات، وتطبيـق          بشـأن مسائل 

دد المــستخدم في التعيينــات لمــإطــار المبــادئ التوجيهيــة الجديــد  
 .لى سبيل المثال عمحدودة، في عمليات حفظ السلام

أيـضا  عليها   العامة   الجمعيةأشارت إلى أن    في الختام،   و - ٨
تقرير الفريق المعني بتعزيـز الخدمـة المدنيـة الدوليـة            في   تـبــأن ت 

)A/59/153 .(أنـــه، في الوقـت الـذي تعيــد فيــه الجمعيـة              ذلك 
 لجعلـها أكثـر   فحص جميع خصائص نظام إدارة المنظمـة العامـة  

د مساءلة وأعلى شفافيــة، تجــيء توصـيات الفريـق       فعاليـة وأش ـ
ــدة      ــارهم ومـ ــبل اختيـ ــة وسـ ــضاء اللجنـ ــؤهلات أعـ ــشـأن مـ بـ

 .خدمتهم وثيقـة الصلة بالموضوع أكثر من أي وقت مضى
تحــدثت نيابــة ): جامايكــا (الآنــسة تايلـــور روبــرتس - ٩

 والـصين، وقالـت إن وجـود خدمـة مدنيـة         ٧٧ ـعن مجموعة ال ـ 
ؤســسات الــة أمـر ضـروري لنجــاح جميـع الم   وفعكفــوءة  دوليـة  

ـــم إلى وجــوب  و. المــشاركة في النظــام الموحــد  أشـــارت مــن ث

لــضمان   المتحــدةالأمــموظفي تــوفير أفــضل ظــروف خدمــة لم ــ
إن اموعــة وفي هــذا الــصدد، قالـــت   . تحقيــق الأداء الأمثــل 

ــدور        ــوم ب ــتي تق ــة ال ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــال لجن ــدر أعم تق
 . الموارد البشريةفي إدارةأساسـي 

الأجــور والاســتحقاقات، وفيمــا يتعلــق بمراجعــة نظــام  - ١٠
الاستكمالات الـسنوية في     ةاموعة تتطلع إلى دراس   قالـت إن   

لدراسة التجريبية عن توسيع النطاقات وربـط الأجـر بـالأداء،           ا
ــان   ــا إذا كـ ـــري تحقيـــق الأهـــداف  الـــتي ينبغـــي أن تـــبين مـ  يجـ

 الجهـود الـتي قـد تلــزم لبلـوغ ذلـك،            المتوخـاة، وما هي طبيعـة   
وربــط الأجــر وبيــان الكيفيــة الــتي يؤثـــر ـــا توســيع النطاقــات 

. الطـوعي العمـل   الموظـف في منظمـات      معنويــات   بالأداء على   
جري مــشاورات تـــوفي هــذا الــصدد، قالــت إنــه مــن المهــم أن 

ــة مــع المــوظفين  اموعــة توافــق علــى أن أي  كمــا أن  ،حقيقي
سبقة الم ـوافقـة  المالدراسـة يحتـاج إلى   ـق إجـراء  طرائ ـخروج عن   

 .للجنة
تقـــول إن اموعـــة ترحـــب بقـــرار اللجنـــة مـــضـت و - ١١

ــسيطهـا،  تحــديث  ــدلات وتب ــى    الب ــه تؤكــد عل ــت ذات وفي الوق
التغــييرات المتوخــاة تقلــل   اعتبـــرت أن و. المــساواة والــشفافية 

لــى نــه ينبغــي الإبقــاء عأو. التكــاليف الإداريــة وتحــسن الفعاليــة
لا يعـــول معــالين مــن بــين الموظــف الــذي لأجـــور التمييــز في ا

الدرجــة الأولى والموظــف الــذي يعــول معــالين مــن الدرجــة       
كما ينبغي الإبقـاء علـى النـسب الحاليـة بـين المـوظفين              الأولى،  

جـدول المرتبـات    في  الذين لا يعولـون     الموظفين  الذين يعولون و  
بـأن الفريـق أحـاط علمـا    انتقلـت إلى القـول   و. الدنيا/الأساسية

المــشقة /بقـرارات اللجنــة بــشـأن الــنظم المتعلقـة ببــدلات التنقــل  
ــداب      ـــزلية والانت ــوازم المن ـــة الشخــصية والل وعــدم نقــل الأمتع

بـدل المخـاطر، وأنــه سـوف       وتعريفها للمعايير الجديدة لتطبيق     
سعى للحصول على المزيد من المعلومات بشأن هذه المـسائل          يـ

 .ت غير الرسميةفي المشاورا
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لجهود اللجنـة في ترشـيد     ت عن تقدير اموعـة     وأعرب - ١٢
في هـذا الـصدد، في      ترتيبات التعاقديـة وعـن رغبــة اموعـة،          ال

ــاد الموظــف       ــضمان حي ــوظيفي ل ــن ال ــة الأم ــى أهمي ــد عل التأكي
 .نزاهتــهواستقلاله و

 الأمـين العـام     ذكرةفيمـا يتعلـق بم ـ    اختـتمت قائلة إنـه    و - ١٣
تطلـب  اموعـة   فــإن   ،  )A/60/209( شبكة الإدارة العليا     بشأن

 من التوضيح بـشأن دور الـشبكة في تعزيـز         الحصول على مزيد  
، ودورهــا  الأمــم المتحــدةمنظومــةعلــى نطــاق قــدرات الإدارة 

لإدارة العليـا المنـشأة   لأخــرى ل ـ ياكـل ا الهفي العمل فيما يتعلـق ب    
إدراج المـوظفين   معـايير   فضـلا عــن    في سياق عملية الإصلاح،     

 .في الشبكة
تحدث نيابة عـن    ): الأرجنتين (السيد تورس لوبوري   - ١٤

في إعادة التأكيد علـى     معربـا عن رغبـة اموعة      ريو،   ـةمجموع
ري الــذي هـــلــدور الجوواأهميــة النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة 

تقوم به لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة في تنظـيم وتنـسيق شـروط               
موعــة ومــضى يقــول إن ا .  المنظمــات المــشاركة الخدمــة في

الترتيبـات التعاقديـة،    ستـشـراء   قدر جهود اللجنـة في معالجـة ا       تـ
يتـسم بالاتـساق، وفي   لتوجيهيــة  الإطار المقترح للمبـادئ ا  وإن  

ــة لتعــيين       ــا مــن المرون ــدرا كافي ــه يمــنح المنظمــات ق الوقــت ذات
 اللجنــة وقــال إن اموعــة ترحـــب أيــضا بقــرارات . المــوظفين

وضــع معــايير في ع ـتوســال بمــا في ذلــك  بــشأن بــدل المخــاطر  
التغــــييرات إلى أن اللجنــــة تلحـــــظ باهتمــــام وأشــــار . البــــدل

التنقـل والمـشقة وأن اموعـة سـوف         نظــام   المقترحة في تطبيق    
ــتعراض    ــب اس ــن كث ــابع ع ــستوى منحــة     تت ــد م ــة تحدي منهجي

 .التعليم
 في أجـور    هـا نظرفي معـرض    قال إنــه ينبغـي للجنــة،        و - ١٥
الحاجـــة إلى عتبارهـــا ، أن تأخـــذ في ا المتحـــدةالأمـــموظفــــي م

ــوفير أفـــضل    ــؤهلين بتـ ــوظفين المـ ــذاب أفـــضل المـ ــروط اجتـ شـ
 .رـوفقا لمبدأ نوبلميللخدمة 

اموعة ترغب في التأكيد على أنـه   اختـتم بقولـه إن    و - ١٦
ليس بوسعها أن تقبل أي تدبير ينتهك اسـتقلالية لجنـة الخدمـة             

 .دنية الدوليةالم
ــانجي  - ١٧ رحــب بالتقــدم الــذي  ): الــصين (الــسيد شــن ي

أحرزته المنظمات المـشاركة في الدراسـة التجريبيـة عـن توسـيع          
سـاء  وضـح رغبـة الرؤ   يي  ذالنطاقات وربط الأجر بـالأداء، وال ـ     

لأجـور  لحـالي ل  نظـام ا  ال في تحـسين     التنفيذيين للمنظمـات المعنيـة    
ينبغـي  طرائــق الاختبــار     يد أن   ب. وتعزيز الأداء والاستحقاقات  

كـل مـن    أن تظل متمشية بدقة مع التوجه الـذي وافقـت عليـه             
 وتبعا لذلك، ومـن     .الجمعية العامة ولجنة الخدمة المدنية الدولية     

ـــال    أجــل ضــمان  ــة، ق ــائج معقول ــق الدراســة نت إن أي  أن تحق
مـسبقة مـن    طرائـق ينبغـي أن يرــن بموافقـة          خروج عن هذه ال   

للاختبــارت أن تتــضمن معــايير للتقيــيم  أيــضا غــي ينبو. اللجنــة
إدارة الأداء   لأن ذلـك يعكــس كُــنْـــه         العلمي والمنطقي لـلأداء   

ومــضى يقــول إنــه . ر تنفيــذ نظــام ربــط الأجــر بــالأداء ـســـيـوي
ينبغي للجنة أن تقوي اتـصالاا مـع المنظمـات المـشاركة ومـع          

الـلازم المتعلـق   بغيـة إعطـاء التوجيـه    الأطراف المهتمة الأخرى،    
ــسياس خــبرات ، وينبغــي كــذلك أن تجــري استعراضــا لل  اتبال
 . العامةالجمعيةفيها في من أجل مزيد من النظر المكتسبة 

إن تقريـر لجنـة     صل بالترتيبات التعاقدية، قـال      وفيما يت  - ١٨
توجيهيـة يتعلـق    للمبـادئ ال ان إطار َّــالخدمة المدنية الدولية تضم   

المـستمرة، والمحـددة المـدة،      ( التعيينات   فئات من بالعمل بثـلاث   
ــة ـــه و). والمؤقت ــز رأى أن ــة مــن أجــل تعزي ــادة الفعالي   الأداء وزي

ــة  ــى حيويـ ــاظ علـ ـــة  والحفـ ــوة العاملـ ــات   القـ ــة الاحتياجـ وتلبيـ
التعيينـات المـستمرة      تدريجيا ينبغـي أن تحـل  التشغيلية للمنظمة،   

  علـــى أن يجــــري توخــــي العنايـــة حـــتى محـــل العقـــود الدائمـــة
ولـذلك،  . عقودا دائمـة بحكـم الواقـع      تصبح هذه التعيـينات     لا

على أسـاس معـايير واضـحة    يجـب أن تخضع للمراجعة الدورية    
قـــد تم الوفـــاء جملـــة أمـــور، مـــا إذا كـــان  راعــــي، في المعـــالم ت

عايـير السلوك ذات الصلة قد      وما إذا كانت م    ،توقعات الأداء ب
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التعيينـات المـستمرة    ة   عـتـب ــ وبالإضافة إلى ذلك، فإن   . روعيـت
ســـنوات الخدمـــة تكـــون عاليــــة مـــن حيـــث عــــدد  ينبغـــي أن 

من أجـل تعزيـز المرونـة الإداريـة،       واستدرك قائـلا إنـه    . المتوقعة
مع ذلك بالتوسـع في استخدام العقـود       فإن وفد الصين يرحب     

 .المحـددة المـدة
إلــى  دائـرة الإدارة العليـا      سميــة  وفيما يتعلـق بإعـادة ت ـ      - ١٩

ترحـــب بجهـــود أعــضاء الــصين قــال إن لإدارة العليــا، اشــبكة 
ـــن لم  ــاء التنفيذيـيـ ــةمجلـــس الرؤسـ ــدةنظومـ ــم المتحـ المعـــني   الأمـ

التنظيميـة  اتخاذ تدابير استباقية لتعزيز القـدرات       بالتنسيق بشـأن   
ــاق      و ــى نطـ ــاون علـ ــدة والتعـ ــر الوحـ ــة أواصـ ــة وتقويـ الإداريـ

ــأدوات لتطـــوير ا بيـــد أن . المنظومـــة ــة العمـــل بـ ــادة وللتنميـ لقـ
 حاليـــا ةفراالإداريـــة يجـــب أن يـــتم في حـــدود المـــوارد المتـــو     

ــائف أو مخصــــصات   ألاو ــؤدي إلى طلــــب وظــ ــافية في يــ إضــ
 .الميزانية
ــه   - ٢٠ ـــتم بقول ــر الفريــق المعــني   واخت ــة تقري ــه درس بعناي إن

ــة   ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــه إو) A/59/153(بتعزيـــز الخدمـ ـــق لأن نـ قلـ
 تخــرج عــن نطــاق  اتبالــسياسالفريــق قــدم توصــيات متعلقــة  

لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة هيئــة مــستقلة، وأكـــد أن . ولايتــه
ذا الوصف، تقوم بدور مهم في تحديد وتنسيق شـروط          أـا  و

الجمعيـة العامـة    وأضـاف أن    .  في النظام الموحد   ينخدمة الموظف 
ــين للوكــالات    ــاء الإداري ــوالرؤس ــود  نشاركوي ــضا في الجه  أي

 علـى   مـن ثم  يـتعين   ديث إدارة المـوارد البـشرية، و      الرامية إلى تح ـ  
تعزيـز اتـصالاا وتنـسيقها      أن تزيـد   لجنة الخدمة المدنية الدولية     

معا بشكل أفضل للتحـديات     الاستجابة  معهم لكي يتسنى لهم     
 .التي يواجهها النظام الموحد

إن اللجنـة   قـال   ): الاتحاد الروسـي   (السيد كوفالينكو  - ٢١
ه في دراسـة المـسائل      ـالذي قامت ب  ل البـارز   تستحق الثناء للعم  

ــام    ــها لنظـ ــوارد البـــشرية، ولمراجعتـ ــة بإصـــلاح إدارة المـ المتعلقـ
وفيما يتعلـق بالدراسـة التجريبيـة عـن         . لاستحقاقاتالأجور وا 

نطاقات وربط الأجـر بـالأداء، قـال إن وفـده يـساوره       التوسيع  
ــق  ـــدم وجـــود  القل ــيم الأداء، و لع ــم لتقي ــار إزاء نظــام ملائ الآث

ــالأداء    ــة لتطبيــق نظــام الأجــر المربــوط ب ــة المحتمل ومــضى . المالي
قبل أن تتخذ الجمعيـة العامـة أي قـرار          يقول إنـه ينبغي للجنـة،     

ـــى   بخــ ــد  صوص هــذه المــسـألة، أن تبـرهـــن عل أن النظــام الجدي
أكثـر فعاليـة مـن النظـام        أنـــه   للأجور يؤدي إلى تحسين الأداء و     

كــن لأي نظــام أن يكــون فعــالا إلا إذا لا يمرأى أنـــه و. القــائم
وبقـدر أكـبر   اقترن بترتيبات تعاقديـة تتـسم بمزيـد مـن المرونـة،           

تفــويض الــسلطات إلى المــديرين، بمــا في ذلــك ســلطات      مــن 
 .التعيين والفصل من الخدمة

بـالنظم الجديـدة للتنقـل والمـشقة،     رحب باسم وفـده    و - ٢٢
التنقـــل ـي َــــوعلـــى وجـــه الخـــصوص بقـــرار اللجنـــة فـــصل بدل

ــدنيا/ن جــداول المرتبــات الأساســية عــوالمــشقة  وأشــار مــع . ال
الــتي الرضــا إلى أنــه وفقــا للترتيبــات الجديــدة، ســتزداد الأجــور 

ــؤدى  ــة في ا ت ــشقة، في حــين   لأماكـــن نظــير الخدم ــسمة بالم المت
نقل الأمتعـة الشخصية واللوازم     وعدم   تنخفـض بدلات التنقل  

ـــزلية، كمــا   . تــؤثر علــى التكلفــة  لــــن ات أن هــذه التغــيير المن
إزاء في الوقت ذاتـه قلـق كـبير         يساوره  ه   وفـد ومضى يقول إن  
 /تمــوز ١تنفيــذ الترتيبــات الجديــدة إلى بتأجيـــل توصــية اللجنــة 

فمــن المفتــرض، أن تــزداد الأجــور تلقائيــا وفقــا . ٢٠٠٦يوليــه 
ــديم في   ــام الق ــانون ١للنظ ــانيك ــاير / الث ــع  ٢٠٠٦ين ــشيا م ، تم

، وعليـــه الـدنيا /جــدول المرتبـات الأساســية قترحـة في  الزيـادة الم 
عنــدما يــتم العمــل مــرة أخـــرى مراجعــة هــذه المبــالغ سيتعيـــن 

 يمكــن أن يــؤدي إلى ادعــاء  رأى أن ذلــك و. بالنظــام الجديــد 
فــإنه  وفـوق ذلـك،     . حقـوقهم المكتـسبة تنتـهك     الموظفيـن بـأن   

ــة العام ـــ ــات   ةإذا وافقـــت الجمعيـ ــى مقترحـ ــينعلـ ــام الأمـ  العـ
دفــع  للمــوظفين سينـتفـــي مبـــرر يـيتعلــق بالتنقــل الإلزامــ يمــاف

 .علاوة التنقل
ــادة المالل بصـوفيمــا يت ــ - ٢٣ ــات  قترحــة في زي جــدول المرتب

ــدنيا، /الأساســية ــشارية طلبــت مــن   لاحـــظ ال ــة الاست أن اللجن
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ــادة،   ــا إذا كانـــت هـــذه الزيـ ـــذ الإدارة أن تـــبين مـ عنـــدما تنفـ
،  تـــسوية مقـــر العمـــلطريقـــة دمـــج نقـــاط معامــل باســتخدام  

 الأمــمتنطــوي في الواقـع علــى أي تكلفــة إضـافية تتكبــدها    لـن 
اللجنـة الاستـشارية   توضــح  وأعـرب عـن ثقتـه في أن    . المتحـدة 

 .في المشاورات غير الرسمية شواغلها في هذا الصـدد
ومضى يقول إن اللجنة وافقت على الأساس المنطقـي          - ٢٤

المـوظفين المعيـنين    ات  لاستحقاقللحفاظ على نظامين مستقلين     
عملــــون في مراكــــز عمــــل لا يُــــــسمح فيهــــا  دوليــــا الــــذين ي

وتمنـــى أن يــضع ذلــك حـــدا للمناقــشة     . باصــطحاب الأســـر 
المتعلقة بإمكانية تقديم مجموعة اسـتحقاقات أكثـر سـخاء علـى          
غـــرار مجموعــات الاســتحقاقات الــتي تقــدمها صــناديق الأمــم    

ــا   ــوظفين الع ــالمتحــدة وبرامجه ــشرطة  إلى الم سكريين ورجــال ال
. والموظفين المدنيين الـذين يخـدمون في عمليـات حفـظ الـسلام            

ــه،   ـــه وفي الوقـــت ذاتـ ــة أن ت رأى أنــ ــي للجنـ ــد  ينبغـ ـــي قيـ ُــبقـ
ــصناديق و الاســتعراض اســتحقاقات   ــذين  مــوظفي ال ــبرامج ال ال

بـــأي زيـــادة  العامـــة الجمعيـــةبلـــغ  لكـــي تيعملـــون في الميـــدان
 .ررةـمب غير
سـتمرار  لا إن وفـده لاحـظ نيـة اللجنـة ا          ومضى يقـول   - ٢٥
منهجية تحديد مـستوى منحـة التعلـيم، ومواصـلة           استعراضفي  
في فئــــة الخـــدمات العامـــة تقيـــيم الوظـــائف  في معايـيــــر نظـــرال

أيـضا  ينبغي للجنـة أن تتـابع       وأضاف أنـه   . والفئات المتصلة ـا  
ــا بقــصد تنبيــه     الجمعيــةعــن كثــب أنــشطة شــبكة الإدارة العلي

علــى النحــو  إذا مــا تجــاوزت الــشبكة صــلاحياافـــورا امــة الع
وقال إن وفده يعتـبر     . A/60/209 من الوثيقة    ٦المبين في الفقرة    

كــان يمكــن أن تتحقـــق أن الأهــداف المدرجــة في هــذه الفقــرة 
وفـضلا عـن ذلـك، قـال إن         . بدون إنـشاء شـبكة لهـذا الغـرض        

وفــده قلــق مــن أن تــستخدم الآليــة الجديــدة جــزءا كــبيرا مــن    
المخصـــصة للمنظمـــات أصــــلا ميزانيـــات التـــدريب المحـــدودة  

 .المشاركة

فيمـا يتعلـق بتقريـر الفريـق المعـني          واختـتـم بقولــه إنـــه       - ٢٦
سيـسيـر  إن وفـده    فـ،  )A/59/153(بتعزيز الخدمة المدنية الدولية     

إضـفاء مزيـد مـن القـوة علـى لجنـة الخدمـة الدوليـة،             على ــج    
الدور الحاسم للدول الأعضاء في تعـيين أعـضاء         إعادة تأكيـد   و

الأطــراف  لحفاظ على عملية التـشاور الثلاثيـة        ، وأهميـة ا  اللجنة
 .القائمة
قــال إن وفــده طالمــا أيــد  ): اليابــان (الــسيد يامــاموتو - ٢٧
ــن فقــط كــل منظمــة    النظــ ام الموحــد وأن هــذا النظــام لا يمكِّ

مشاركة فيـه مـن تفـادي ترتيبـات إداريـة مثقلـة لكاهلـها وإنمـا           
يكفل أيضا شروط المساواة والاتساق في الخدمة، الأمـر الـذي       

 .يستبعد التنافس غير الضروري
ومـــضى يقـــول إن اليابـــان ترحـــب بـــالجهود المبذولـــة  - ٢٨

التجريبيــة المتعلقــة بتوســيع النطاقــات    حاليــا لتنفيــذ الدراســة   
وربط الأجر بالأداء، وتعرب عن تأييدها عموماً للعمـل بتلـك         
المبــــادرات كوســــيلة لــــضمان أن يعكــــس نظــــام الأجـــــور      

ــوظفين ــتحقاقات أداء المـ ــال إن  . والاسـ وفي ذلـــك الـــصدد، قـ
نظاما منـصفا يعـول عليـه لتقيـيم الأداء أمـر لا غـنى عنـه، وأنـه                  

ــدابير   ــزم وضــع ت ــصاعداً    يل ــوظفين ت ــصاعد تكــاليف الم ــع ت  تمن
ومع أن لجنة الخدمة المدنية الدولية قـررت الإبقـاء علـى            . كبيراً

التمييــز في الأجــر بــين المــوظفين الــذين يعولــون معــالين مــن        
ــن      ــالين مـ ــون معـ ــذين لا يعولـ ــوظفين الـ ــة الأولى، والمـ الدرجـ
الدرجة الأولى، فإن مسألة استحقاقات الـزوج يجـب أن تعـالج      

وقـال  .  سياق تطبيق توسيع النطاقات وربـط الأجـر بـالأداء          في
إن اليابان ترحـب أيـضا بمقـررات اللجنـة المتعلقـة ببـدل التنقـل          

 . والمشقة والترتيبات التعاقدية
واختتم بقوله إنـه في حـين أقـرت لجنـة الخدمـة المدنيـة                - ٢٩

الدولية التغيير المقتـرح، مـن بـدل الإقامـة المخـصص للبعثـة إلى               
 يومـا، واعتبـاره الأسـاس       ٦٠الإقامة اليومي بعـد انقـضاء       بدل  

لحساب بدل المعيشة للعمليات الخاصة بموجب ـج العمليـات          
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وقـال  . الخاصة، فإن وفده لديـه شـواغل بـشأن ذلـك الاقتـراح            
إن معــدلات بــدل الإقامــة المخــصص للبعثــة خفــضت لكــي       

أو الطعام الذي تـوفره المنظمـة، وهـي         /تعكس تكلفة الإقامة و   
حقيقة يجب أن تؤخذ كاملـة بعـين الاعتبـار عنـد معالجـة هـذه                

وقـــال إن اليابـــان تـــود أن تحـــصل علـــى مزيـــد مـــن   . المـــسألة
 .التوضيح حول المسألة خلال المشاورات غير الرسمية

أشــار إلى أن لجنــة الخدمــة ): الجزائــر(الــسيد ديبــابش  - ٣٠
دام المدنية الدولية تقوم بـدور قـيم مـن خـلال تعزيزهـا لاسـتخ              

وقـال إنـه في وقـت       . الموارد استخداما فعـالا في الأمـم المتحـدة        
نرى فيه القضايا الأخلاقية تناقش في سياق برنامج الإصـلاح،          
ــة       ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــشارك لجن ــل في أن ت ــده يأم ــإن وف ف

 .مشاركة أوثق في تناول ذلك الجانب من الإصلاح
اتحاد رابطات  قالت إن ممثل    ): نيجيريا(السيدة أودو    - ٣١

الموظفين المدنيين الـدوليين ألقـى في الجلـسة التاسـعة عـددا مـن               
ــيحات     ــي بعـــض التوضـ ــدها يرغـــب في تلقـ ــات وأن وفـ البيانـ

 .بشأا
وأوردت على سبيل المثال ذكـر ممثـل اتحـاد الرابطـات             - ٣٢

أن الموظفين يقفون موقف المتفرج على ما يجـري أمـام أعينـهم          
ــشاركة    ــشاركتهم مـ ــن مـ ــدلا مـ ــلاح  بـ ــة إصـ ــشطة في عمليـ نـ

منظومــة الأمــم المتحــدة، وأنــه أيــضا نتيجــة التطــورات الــتي        
ــوظفين     ــاع المـ ــضعت أوضـ ــيرة خـ ــسنوات الأخـ ــدثت في الـ حـ
للتمحيص وكانت قدرام والتزامهم بالخدمة موضع تـساؤل،        
كمــا كــان هنــاك ابتعــاد واضــح عــن المبــادئ الــتي تقــوم عليهــا  

 النهايــة علــى ذكــر خدمــة مدنيــة دوليــة حقيقيــة، وأنــه أتــى في 
ــوظفين، حيــث أشــار إلى      مــسألة أساســية هــي مــسألة أمــن الم
ــي       ــة نظــام عمل ــتحققين مــن أجــل إقام ــا زالا غــير م هــدفين م

 .وقوي موحد لإدارة الأمن
وفي الختام، قالت إن وفدها مـسرور وهـو يلاحـظ أن        - ٣٣

ــة       ــع لجن ــاون م ــدوليين يتع ــدنيين ال ــوظفين الم اتحــاد رابطــات الم

ية الدولية، وأن آراء الاتحاد أُخـذت بعـين الاعتبـار           الخدمة المدن 
في تقريــر اللجنــة، حــتى ولــو جــاء ذلــك بــشكل مختــصر نتيجــة  

 .القيود المفروضة على حجم الوثائق
 مــن القــرار ٥ذكَّّــر اللجنــة بأحكــام الفقــرة : الــرئيس - ٣٤
 التي لاحظت الجمعيـة العامـة فيهـا أنـه عنـدما يلقـي               ٣٥/٢١٣

مسة أسئلة تعقيبـاً علـى البيانـات الـتي يلقيهـا            أعضاء اللجنة الخا  
ممثل عن اتحاد رابطات الموظفين المـدنيين الـدوليين، فإنـه يمكـن             
ــة         ــة تكميلي ــاد في وثيق ــل الاتح ــل ممث ــن قب ــة م ــا كتاب ــرد عليه ال

وعلـى ذلـك الأسـاس،      . وحيدة تقـدم عـن طريـق الأمـين العـام          
 القنـوات   يمكن لوفد نيجيريا أن يتوقع تلقي رد من الاتحاد عبر         

 .المناسبة
ــسيد بِل - ٣٥ ــور ال ــة    (حــاج عم ــة المدني ــة الخدم ــيس لجن رئ

قال مجيبا علـى الممـثلين الـذين أعربـوا عـن قلقهـم أو               ): الدولية
، إن الآراء الـتي     )A/60/30(طرحوا أسـئلة حـول تقريـر اللجنـة          

تم الإعراب عنها ستدرس، كما درست دائمـا، باهتمـام كـبير            
 .لمدنية الدوليةمن قبل لجنة الخدمة ا

ومضى يقول إن بعض الوفود أعرب عن القلق حيـال           - ٣٦
الدراســـة التجريبيـــة بـــشأن توســـيع النطاقـــات وربـــط الأجـــر   
بــالأداء، الــتي اعتبروهــا خروجــا عــن الأبعــاد الــتي كانــت قــد     

وردا على ذلك، قال إن الطرائـق الـتي قدمتـها           . حددا اللجنة 
 بالنـسبة   ٢٠٠٤مـة في عـام      اللجنة في تقريرهـا إلى الجمعيـة العا       

لتطبيــق الدراســة التجريبيــة كانــت قــد تبلــورت بمــضي الوقــت  
ــة مــن قبــل ممثلــي المنظمــات والمــوظفين، وأن     وبمــشاركة كامل

أما المشكلة الـتي بـرزت فتتمثـل        . جميع الأطراف وافقت عليها   
في أن منظمـة واحــدة كانـت تــسعى إلى توسـيع تلــك الطرائــق    

ــة    ــات تنظيمي ــةكــي تفــي بمتطلب ــة   . معين ــال إن تلــك المنظم وق
أبلغت لجنة الخدمة المدنية الدولية بتلك الاحتياجـات وأنـه، في           
ــة       ــة الخدم ــإن لجن ــا عــن إطــار العمــل، ف حــدود عــدم خروجه

. المدنيــة الدوليــة علــى اســتعداد للنظــر في طلــب تلــك المنظمــة  
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وأكد علـى أن لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ترصـد عـن كثـب                  
الدراسة التجريبية في المنظمات المشاركة وأـا       التقدم المحرز في    

ــة العامــة      ــرار الجمعي ــالطرائق المتفــق عليهــا وبأحكــام ق ــد ب تتقي
٣٩/٢٦٨. 
وفيما يتعلق بالترتيبات التعاقديـة، أشـار إلى أن سـؤالاً         - ٣٧

طُرح عمـا إذا كانـت إجـراءات انتـهاء الخدمـة الموحـدة تطبـق                
ود لمـدة محـدودة، و، إن       حاليا على الموظفين الذين يعملون بعق     

لم يكــن الأمــر كــذلك، مــا هــي التكلفــة الإضــافية والأســاس     
وردا علـى ذلـك، قـال       . المنطقي لاعتماد مثل هذه الإجـراءات     

إنه وفقا للممارسـة المتبعـة حاليـا فـإن إجـراءات انتـهاء الخدمـة                
الموحدة تطبق على جميع المنظمـات في منظومـة الأمـم المتحـدة             

لذين يعملـون بعقـود لمـدة محـدودة، وذلـك           بالنسبة للموظفين ا  
كما هو محدد في إطار العمل الذي وضعته لجنة الخدمة المدنيـة            

ــة ــهاء   . الدولي ــاول إجــراءات انت وقــال إن إطــار العمــل ذاك يتن
الخدمــة العاديــة وأن اللجنــة لا تتوقــع أن يولّــد ذلــك تكــاليف   

 .إضافية نتيجة تنفيذها
 القلـق حيـال تـاريخ       ومضى يقول إنه تم الإعراب عـن       - ٣٨

 للترتيبـات الجديـدة     ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١التنفيذ المقترح وهـو     
المتعلقة بالتنقل والمشقة؛ وطُلبت توضيحات أيضا حول الآثـار         

وشرح قـائلا   . المالية والقانونية الناجمة عن اختيار ذلك التاريخ      
ــرح في   ــذ المقتـ ــاريخ التنفيـ ــوز١إن تـ ــه / تمـ ــدد ٢٠٠٦يوليـ  حـ

جاء مـن منظمـات أشـارت إلى أنـه لـن يكـون              استجابة لطلب   
ــذ في    ــدأ التنفي ــسبة لهــا أن يب ــاً بالن ــاني ١عملي ــاير / كــانون الث ين

 بسبب الصعوبات المرتبطة بإعادة برمجة نظـم المرتبـات          ٢٠٠٦
وكمـا جـاء في     . في تلك المنظمات بعد موافقـة الجمعيـة العامـة         

ــت        ــك س ــى ذل ــة عل ــة المترتب ــار المالي ــإن الآث ــة، ف ــر اللجن بلغ تقري
ولو صادقت الجمعية العامة علـى تـاريخ        .  مليون دولار  ١,١٩

ــذ في  ــوز١للتنفي ــه / تم ــة   ٢٠٠٦يولي ــات المتعلق ــسبة للترتيب  بالن
ينـــاير / كـــانون الثـــاني١بالتنقـــل والمـــشقة وتـــاريخ للتنفيـــذ في 

الـدنيا، فـإن   / بالنسبة لزيادة جـدول المرتبـات الأساسـية        ٢٠٠٦

ــة    ــار قانونيـ ــة آثـ ــع أيـ ــة لا تتوقـ ــا يتعلـــق بالترتيبـــات  اللجنـ فيمـ
 .الجديدة

وردا على طلب توضيح الأسـاس المنطقـي لعـدم تمييـز             - ٣٩
مراكز العمل التي ا مقار عـن مراكـز العمـل الأخـرى، أشـار               
ــو     ــدفع للتنقـــل والمـــشقة هـ ــالغ الـــتي تـ إلى أن القـــصد مـــن المبـ
التعويض عن خدمـة في مراكـز عمـل صـعبة وتـشجيع التنقـل،               

ة، فإن الشروط الـتي وضـعت لمـدفوعات         وبموجب الخطة الحالي  
التنقل إلى المـوظفين الـذين ينتقلـون إلى مراكـز عمـل ـا مقـار                 
ــوظفين في       ــتي حــددت لتنقــل الم ــشروط ال أشــد صــرامة مــن ال

وقال إنه بوضع الترتيبات على ذلك الأسـاس المنطقـي          . الميدان
وبملاحظــة أن أيــة حركــة تخلــق صــعوبات للموظــف، وافــق       

لى ضرورة استمرار مدفوعات التنقـل بالنـسبة        الفريق العامل ع  
وقال إنه في الوقت الذي قبلت فيه اللجنة        . لكل مراكز العمل  

توصية الفريق العامل فإا تعتزم العودة إلى دراسة هذه المـسألة    
ولاحـظ أن الاقتـراح المعـروض علـى        . عند الاسـتعراض القـادم    

 الخدمــة وقــال إن لجنــة. اللجنــة جــاء نتيجــة للتعــاون والتوافــق 
المدنية الدوليـة مقتنعـة بـأن الترتيبـات الجديـدة، الـتي هـي ثابتـة                 
التكاليف، تعبر بشكل أنسب عن شواغل الجمعيـة العامـة مـن            
حيــث أن الزيــادات التلقائيــة في المــستحقات مــا عــادت تطبــق  

الـدنيا، وأشـار إلى     /ذاتيا بفعل الزيـادات في المرتبـات الأساسـية        
ســــتعراض ســــتطبق في أن مؤشـــرات واضــــحة مــــن أجـــل الا  

ــستقبل ــة      . المـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــائلا إن لجنـ ــضى قـ ومـ
ستــستعرض بــشكل واقعــي الترتيبــات في الوقــت المعــين، وأــا  

ولاحــظ . ســتقدم تقريــرا دوريــاً عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة 
ــة الــتي يبــذلها     بارتيــاح دعــم الــدول الأعــضاء للجهــود التعاوني

 إلى توافــق في الــرأي حــول الفريــق العامــل مــن أجــل الوصــول 
مدفوعات التنقل والمشقة، وأشار إلى أن استخدام فريق عامـل          
لم يكــن خروجــا جديــدا عــن المــألوف؛ فلجنــة الخدمــة المدنيــة  
الدوليــة اســتخدمت مثــل هــذه الأفرقــة علــى مــدى ســنين مــن   
أجل معالجة قضايا معقدة وحساسة مدرجة في برنامج عملـها          
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مارسة علـى أن يخـضع ذلـك لقيـود          وأا تعتزم مواصلة تلك الم    
 .الميزانية
واسترســـل قـــائلا إن لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة       - ٤٠

ستواصــل متابعــة الدراســة المتعلقــة بتعــادل الرتــب بــين النظــام   
الموحد للأمم المتحدة، والخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنـة   

 دورـا   به وأا ستقدم تقريرا إلى الجمعية العامـة عـن ذلـك في            
 .الحادية والستين

وواصــل قــائلا إن نطــاق الامتثــال في المــستقبل لطلــب  - ٤١
ــة بالتنفيـــذ مـــن قبـــل المنظمـــات،    ــادة التقريـــر المتعلقـ زيـــادة مـ
ســـيدرس علـــى ضـــوء القيـــود المفروضـــة حرصـــا علـــى تقـــديم 

 .التقارير بشكل مبسط
 وأشار إلى ما ذُكر بأن لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لم             - ٤٢

ــتي        ــات ال ــق بالكيان ــة يتعل ــة العام ــن الجمعي ــب م ــى طل ــرد عل ت
استعملت كخدمة مدنية مقارنـة لأغـراض تحديـد المـستحقات           

وطمــأن اللجنــة الخامــسة أن الــرد قــدم علــى ذلــك . والبــدلات
وأن التفاصــيل تــرد في وثيقــة كــبيرة يمكــن أن تتــاح لأي وفــد   

 .مهتم بتلقي التفاصيل الكاملة
ال إن لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة تجـد         وفي الختام، ق ـ   - ٤٣

صعوبة في تقديم التقارير ضـمن الحـدود الـتي فرضـتها الجمعيـة              
العامــة علــى حجــم الوثــائق وبالتــالي فــإن كــثيرا مــن التفاصــيل  

ــه أوضــح أن ردودا مفــصلة يمكــن أن تقــدم    . أســقطت غــير أن
علــى أي أســئلة ســواء في إطــار المــشاورات غــير الرسميــة أو في  

يرها وفي هذا الصدد اعتذر لأن الوثائق الداعمـة سـتقدم    أُطر غ 
 .باللغة الانكليزية فقط

 
تقريـر الأمـين العـام عـن        :  مـن جـدول الأعمـال      ١٣٢البند  

 )تابع (أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ــشأن     ــة بـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــيات مكتـــب خـ ــذ توصـ تنفيـ

 )A/60/378() تابع (مراجعة الأداء الإداري للجان الإقليمية

 قالـت متحدثـة   ): جامايكـا  (ر روبـرتس  ويلاالسيدة ت  - ٤٤
 والــصين إن اللجــان الإقليميــة عليهــا    ٧٧باســم مجموعــة الـــ   

ــة      ــال التنميـ ــدول أعمـ ــز جـ ــال تعزيـ ــة في مجـ ــسؤوليات هامـ مـ
ــصال     . للمنظمــة ــل نقطــة الات ــة تمث ــت إن اللجــان الإقليمي وقال

أا، بالإضـافة إلى    الأولى بين الأمم المتحدة وقواعدها العالمية و      
ذلك، أُنيطـت بمتابعـة تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ونتـائج               

 والـصين بالتـالي     ٧٧وقالت إن مجموعة الــ      . المؤتمرات الرئيسية 
ترحــب بجهــود تلــك اللجــان مــن أجــل مواءمــة بــرامج عملــها  
وهياكلها مع تلـك الولايـات الإضـافية، مـع الإدراك بـأن كـل               

وشـددت أيـضا    . قتصادية ومؤسسية مختلفـة   لجنة تعمل في بيئة ا    
علــى الــدعم القــيم الــذي تقدمــه اللجــان الإقليميــة إلى مختلــف   

 .المبادرات الإقليمية
أقــــرت بأهميــــة الكفــــاءة والفعاليــــة في الممارســــات  و - ٤٥

الإدارية ورحبت بحقيقـة أن غالبيـة توصـيات مكتـب خـدمات        
التنفيـذ في   الرقابة الداخليـة قـد نفّـذت أو أـا سـتكون موضـع               

كمــا أشــادت باللجــان الإقليميــة علــى جهودهــا . ٢٠٠٦عــام 
غــير أــا أردفــت قائلــة إن الأمــين . لتبــسيط هياكلــها ومهامهــا

العــام يجــب أن يــضمن تــوفير الأمانــة العامــة الــدعم الــلازم إلى  
ــبر أمــرا      . اللجــان الإقليميــة  ــج منــسق يعت  ــت إن اتبــاع وقال

املة للاتـصال وتقلـيص     جوهريا من أجل تنفيـذ اسـتراتيجية ش ـ       
معــــدلات الــــشواغل المرتفعــــة حاليــــا، وإن عــــدم المــــشاركة  
والتفاعل والتنسيق بشكل كـاف بـين المقـر واللجـان يمكـن أن              
ينــال مــن الجهــود الجماعيــة الــتي تبــذلها اللجــان لــدعم جــدول  

 .أعمال التنمية للمنظمة
ــب أن      - ٤٦ ــان يجـ ــين أن اللجـ ــه في حـ ــت إنـ ــيرا، قالـ وأخـ

ــستعمل موارده ــ ــدول    ت ــإن علــى ال ــأ نحــو ممكــن، ف ا علــى أكف
. الأعضاء مـسؤولية مـشتركة في أن تقـدم لهـا الأمـوال الكافيـة              

ورأت أنه لن يكون مـن الواقعيـة بمكـان توقـع اعتمـاد اللجـان                 
ــا         ــذ ولايا ــن أجــل تنفي ــة م ــن الميزاني ــة ع ــوارد خارج ــى م عل

 .الأساسية
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لاحـظ أن   ): جمهوريـة كوريـا    (السيد يو داي جونغ    - ٤٧
ــست ــة      م ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــذ توصــيات مكت وى تنفي

وأضاف قائلا إن الأمانات التنفيذيـة      . يختلف بين لجنة وأخرى   
ينبغـي لهـا بالتـالي أن تقـوم بــدور اسـتباقي أكـبر لـضمان تنفيــذ        

ــة الأداء الإداري للجــان   ــة بمراجع ورأى أن . التوصــيات المتعلق
 أن يقدم مزيـدا      كان ينبغي  A/60/378التقرير الوارد في الوثيقة     

مـــن المعلومـــات المحـــددة والمفـــصلة حـــول مـــا آل إليـــه تنفيـــذ   
التوصيات وكذلك، حيثما أمكن، إحـصاءات عـن مـستويات          

وأخيرا، نـوه إلى أن ثمـة موضـوعا مـشتركا بـين غالبيـة           . التنفيذ
ــز      ــة وتعزي ــادي الازدواجي ــل في الحاجــة إلى تف التوصــيات يتمث

وبالتالي، ينبغـي الـتفكير في      . التنسيق وتبادل أفضل الممارسات   
وضع آلية تعمل بشكل منهجي أكبر للتشاور فيمـا بـين جميـع              

 .اللجان
الرئيس بالنيابة لمكتب اللجان الإقليميـة       (السيد رحمن  - ٤٨

قــال إنــه قــد أحــاط علمــا بــالآراء الــتي أعربــت   ): في نيويــورك
ــها الوفـــود ــه   . عنـ ــار في بيانـ ــا ســـبق أن أشـ ــه كمـ وأضـــاف إنـ
، فــإن بعــض توصــيات مكتــب  )A/C.5/60/SR.8(الاســتهلالي 

ــذ        ــا تنفي ــا يجــري حالي ــذت بينم فــة ن ــة الداخلي خــدمات الرقاب
ولاحظ أن رؤساء تخطيط البرامج في اللجـان الإقليميـة     . بقيتها

يجتمعــون ســنويا لمناقــشة توصــيات الرقابــة الداخليــة ولــضمان   
ــب   ــو المناسـ ــى النحـ ــها علـ ــك   . متابعتـ ــول إن تلـ ــاف يقـ وأضـ

ــات  ــادل الخــبرات      الاجتماع ــل لتب ــضا كمحف ــها أي ــستفاد من ي
وأفــضل الممارســات؛ وإنــه في آخــر اجتمــاع لأولئــك الرؤســاء 
عقد في بيروت، قرروا إنـشاء فـريقين عـاملين للإشـراف علـى              

وقـــال إن أحـــد الفـــريقين العـــاملين  . تنفيـــذ توصـــيات محـــددة 
ستترأسه اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ         

ــة    وســيكون ــة بالتقييمــات الذاتي  مــسؤولاً عــن التوصــية المتعلق
ــية ( ــذي    )٥التوصـ ــر، الـ ــل الآخـ ــق العامـ ــولى الفريـ ــا يتـ ، بينمـ

ستترأســه اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  
التوصـية  (الكاريبي، المسؤولية عن التوصية المتعلقة بالمنشورات       

قبــل ايــة عــام  ومــن المقــرر أن ينجــز الفريقــان عمليهمــا  ). ٩
 ومــن المــأمول أن تنفــذ التوصــيات ذات الــصلة تنفيــذا   ٢٠٠٦

وبالإضافة إلى ذلك، قال إن لوحـة  . كاملا بحلول ذلك الوقت  
إعلان عن النشرات بالإنترنت أنشئت مـن أجـل تيـسير تبـادل             

 .المعلومات ما بين اللجان الإقليمية
وفي الختـام قـال مـن بـاب الـرد علـى ملاحظـات ممثلـة          - ٤٩

جامايكا إنه على الرغم من أفـضل الجهـود الـتي تبـذلها اللجـان            
الإقليميــة لجمــع الأمــوال فإــا لا تــستفيد إلاّ بكميــات جــد       

وعلـى ضـوء حقيقـة      . محدودة من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة       
أن الإفراط في الاعتماد على مثـل تلـك المـوارد يمكـن أن يـضر                

ة للجـان يجـب أن تمـول    بتنفيذ البرامج، فإن الولايـات الأساسـي    
 .في المقام الأول من خلال موارد مضمونة

 .٣٠/١١رفعت الجلسة الساعة  
 


