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    ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/60/492/Add.3( بناء على تقرير اللجنة الثانية[
  

  تنمية الموارد البشرية -  ٦٠/٢١١
  

  ،إن الجمعية العامة  
ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراتهـــ ــانون الأول١٨ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٩٧ديـــ

ــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٥٤/٢١١ و ــؤرخ ٥٦/١٨٩و ، ١٩٩٩ديـــسمبر /كـ ــانون ٢١ المـ  كـ
  ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٠٧، و ٢٠٠١ديسمبر /الأول

  ،)١(٢٠٠٥العالمي لعام نتائج مؤتمر القمة  إلى وإذ تشير أيضا  
في الجهود الرامية إلى تحقيـق الأهـداف        أمر أساسي   أن تنمية الموارد البشرية      ؤكدوإذ ت   

زيـادة الفـرص المتاحـة    إلى  و،ق عليها دوليا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        الإنمائية المتف 
  للأشخاص، ولا سيما أشد الفئات ضعفا من السكان،

عـلا  يمكـن أن يج بأن العولمة وتطور تكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات          وإذ تعترف     
تعتـرف أيـضا   إذ  ، و لـدان الناميـة    بالنـسبة للب   أمـرا أكثـر تعقيـدا     تحـدي تنميـة المـوارد البـشرية         من  

بالفجوة الإنمائية الآخذة في الاتساع بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة، بمـا في ذلـك                      
وبتفــاوت تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات،  الحــصول علــىوالمعــارف الفجــوة في مجــال 

  الموارد البشرية في البلدان النامية، تنمية فيلذلك تأثير السلبي ال البلدان وفيما بينها وفيالدخل 
 تنميـة المـوارد   في تأثير حركة ذوي المهـارات العاليـة والـشهادات الجامعيـة         وإذ تلاحظ   

 نهـج عـالمي وشـامل لتحقيـق      إلى الحاجةتؤكد  إذ  البشرية والتنمية المستدامة في البلدان النامية، و      
   تنمية الموارد البشرية،فياهرة أقصى قدر ممكن من التأثير الإيجابي لحركة العمالة الم

_______________ 

  .٦٠/١انظر القرار   )١(
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 أن الحكومات هي المسؤولة في المقـام الأول عـن تحديـد وتنفيـذ الـسياسات                 ؤكدوإذ ت   
 مـن جانـب المجتمـع الـدولي للجهـود           زيـادة الـدعم   الحاجـة إلى    و ،المناسبة لتنمية المـوارد البـشرية     

  الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،
وضـرورة أن  تنميـة المـوارد البـشرية،    أسـاس   لتعلـيم همـا      أن الـصحة وا    أيـضا ؤكد  وإذ ت   

ــات، أ يكفــل للأطفــال، في كــل مكــان،    ــان والفتي ــالفتي ، بحلــول عــام  باســتطاعتهم ســيكون هن
والوصول علـى قـدم المـساواة إلى جميـع مراحـل            بكاملها  ، إنهاء مرحلة التعليم الابتدائي      ٢٠١٥
  التعليم،

يق والتعـاون فيمـا بـين مؤسـسات منظومـة            التنـس  إلىاسـتمرار الحاجـة     على   شددوإذ ت   
مـساعدة البلـدان الناميـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـوا، في                في  الأمم المتحدة، في إطـار ولاياتهـا،        

  دعم تنمية مواردها البشرية،
  ؛)٢(بتقرير الأمين العامتحيط علما   ‐ ١  
، وتــشجع بأهميــة تنميــة المــوارد البــشرية في تعزيــز التنميــة المــستدامة      تــسلم   ‐ ٢  

  الحكومات على إدماج سياسات تنمية الموارد البشرية في استراتيجياتها الإنمائية الوطنية؛
يتجـزأ   أن الاستثمار في تنمية الموارد البشرية ينبغـي أن يـشكل جـزءا لا      ؤكدت  ‐ ٣  

من السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو، في هذا الصدد، إلى اعتماد سياسـات             
 مـن   ،وسـائل عـدة   القـدرات، وذلـك ب     الأساسية و  البنيةتنمية   الاستثمار الذي يركز على      يرستيل

   التعليم والصحة والعلم والتكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛بينها
 بأهمية كفالة توفير الموارد الكافية للتعلـيم كجانـب أساسـي مـن جوانـب                تنوه  - ٤  

 وتعزيز التنمية بهدف تحقيق النمـو الاقتـصادي والتنميـة البـشرية المـستدامين،               القضاء على الفقر  
وتــشجع، في هــذا الــصدد، الحكومــات علــى إدارة المــوارد المخصــصة للتعلــيم بطريقــة مــسؤولة  

  ودقيقة وشفافة وعلى كفالة المساءلة؛
م ، ومــن ضــمنهفي التنميــة تعزيــز التعــاون فيمــا بــين جميــع الــشركاء  إلىتــدعو  - ٥  

ــة  الــشركاء داخــل نطــاق منظومــة   ، والجهــات المانحــة، الأمــم المتحــدة وســائر المنظمــات الدولي
 والمنظمات غـير الحكوميـة لـدعم الجهـود الـتي تبـذلها البلـدان الناميـة في مجـال                     ،والقطاع الخاص 

   وفقا لاستراتيجياتها الإنمائية الوطنية؛،تنمية الموارد البشرية

_______________ 

)٢(  A/60/318.  
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 في تنميـة المـوارد      ة جنـساني  ات منظـور  مـاج جـراءات لإد  اتخاذ إ  إلى   تدعو أيضا   ‐ ٦  
 الراميـة   المـستهدفة  الـسياسات والاسـتراتيجيات والإجـراءات        بوسائل منها البشرية، بما في ذلك     

ــرأة و   ــدرات الم ــز ق ــة وصــولها إلىإلى تعزي ــشطة الإنتاجي ــ، الأن ــى   شدد وت ــصدد، عل ــذا ال ، في ه
غة وتنفيــــذ تلــــك الــــسياسات كاملــــة في صــــيامــــشاركة ضــــرورة كفالــــة مــــشاركة المــــرأة 

  والاستراتيجيات والإجراءات؛
 علـى اعتمـاد نهـج شـاملة للقطاعـات فيمـا يتعلـق بتنميـة المـوارد البـشرية                     تحث  - ٧  

ــمــنتــشمل عــدة عوامــل،   ــوفير الخــدمات     بين ها النمــو الاقتــصادي، والقــضاء علــى الفقــر، وت
 وإشـراك الـشباب، واحتياجـات       الاجتماعية الأساسية، وسبل العيش المستدامة، وتمكـين المـرأة،        

ــلية المحليـــة، والحريـــة الـــسياسية،   ،الفئـــات الـــضعيفة في المجتمـــع   واحتياجـــات المجتمعـــات الأصـ
 أساسـية  عوامـل    جميعهـا والمشاركة الشعبية، واحترام حقـوق الإنـسان، والعدالـة والإنـصاف، و           

  لتعزيز القدرات البشرية من أجل مواجهة تحديات التنمية؛
الاســتخدام الاســتراتيجي والمبتكــر لتكنولوجيــات المعلومــات      علــى تــشجع  - ٨  

ــيم     ــسير التعل ــة لتي ــة الوطني ــبرامج الإنمائي ــسياسات وال ــصالات في ال ــدريب،والات تقاســم  و، والت
 تــونس خطــة أهميــة تنفيــذ التــزام تــونس وؤكــدوت وإيجــاد فــرص العمــل، ، والتوظيــف،المعــارف

 ،ية من مؤتمر القمة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات           لمجتمع المعلومات المعتمدين في المرحلة الثان     
ــمة  ــونس العاصـ ــود في تـ ــرة  ،المعقـ ــن في الفتـ ــشرين ١٨ إلى ١٦مـ ــانيتـ ــوفمبر / الثـ  )٣(٢٠٠٥نـ

وتهيــب بــالمجتمع الــدولي أن يــدعم جهــود البلــدان  كخطــوة في اتجــاه معالجــة هــذه التحــديات،  
  النامية في هذا الصدد؛

نظومة الأمم المتحـدة أن تعطـي الأولويـة         لم التابعةة  بالكيانات ذات الصل  تهيب    ‐ ٩  
 إدراج دعـم واضـح في برامجهـا الإنمائيـة           بينـها  من   ،وسائلعدة   ب ،لأهداف تنمية الموارد البشرية   

 بمــا يتماشــى مــع الاحتياجــات والمــوارد والثقافــة   االعلــم والتكنولوجيــفي مجــال لبنــاء القــدرات 
  والممارسات المحلية؛

تمع الــدولي، بمــا في ذلــك كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، تقــديم  بــالمجتهيــب   ‐ ١٠  
 التـــصدي للآثـــار الـــسلبية لفـــيروس نقـــص المناعـــة الراميـــة إلىالـــدعم لجهـــود البلـــدان الناميـــة 

 وسـائر الأمـراض المعديـة       ،، والملاريـا، والـسل    )الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية
   مواردها البشرية؛في

_______________ 

)٣( A/60/687.  
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الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الثانيـة والـستين               إلى   تطلب  ‐ ١١  
تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، مع التركيز علـى دور العلـم والتكنولوجيـا في تعزيـز تنميـة المـوارد                  

  البشرية؛
  

 الــــستينو  الثانيــــة أن تــــدرج في جــــدول الأعمــــال المؤقــــت لــــدورتهاتقــــرر  - ١٢  
  .“تنمية الموارد البشرية”المعنون الفرعي  البند

  ٦٨الجلسة العامة 
  ٢٠٠٥ ديسمبر/ كانون الأول٢٢


