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 ٢٠٠٦الدورة العادية الأولى لعام 
 ، نيويورك٢٠٠٦ يناير/ كانون الثاني٢٧ إلى ٢٠من 

  من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
   الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترةخطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية ل  
 
 “المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة         ” بتحقيـق    زاماتتضمن الخطة الإنمائية الدولية الت     - ١

ــه         ــد ذاتـ ــدفاً في حـ ــة وهـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــع الأهـ ــاز جميـ ــيلةً لإنجـ ــاره وسـ ــدف(باعتبـ  الهـ
 .والتحدي هو كيف يمكن ترجمة هذا الالتزام إلى عمل). ٣ - الإنمائي

قائمـة علـى    ) ج الإنمـائي  البرنام(والسياسة الجنسانية لدى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي         - ٢
 :ج ذي شقين يبغي تحقيق المساواة بين الجنسين

 في جميــع الــسياسات والــبرامج المنفــذة في إطــار كــل   إدمــاج منظــور جنــساني  )أ( 
أولوية أساسية من أولويات البرنامج الإنمائي لضمان أن يتـشارك الرجـل والمـرأة مـشاركة تامـة               

 ها؛دة منفي التمتع بثمار التنمية وفي الاستفا
 في أنشطة محددة تبغي تمكين المرأة والحد من جوانـب           كرسةالموارد  الماستثمار   )ب( 

 علـى المـوارد، وحمايـة       حـصول المـرأة   الضعف التي تعانيها، وإعـداد القيـادات النـسائية، وتيـسير            
 .حقوق الإنسان المتعلقة ا

 لتوطيـد   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتـرة خطـة العمـل المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية ل          عدت  وقد أُ  - ٣
قدرات البرنامج الإنمائي على كافة المستويات وتعزيز ما يعده من سياسـات وبـرامج مـستجيبة                

وتعميم المنظور الجنساني اسـتراتيجية     . للشواغل الجنسانية بأسلوب منهجي واضح قابل للقياس      
 . ودة هذا الهدف العام مع تشديد المساءلة بشأن تحقيق النتائج المنشتسعى إلى بلوغ
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وقد أيـد الـس التنفيـذي الاسـتراتيجية الجنـسانية المؤسـسية للبرنـامج الإنمـائي وخطـة                    - ٤
عمـل منقحـة للـشؤون الجنـسانية للفتـرة          خطة  وطلب الس إعداد    . ٢٠٠٥العمل المؤقتة لعام    

ــامج      ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــسانية في البرن ــيم المــستقل للــشؤون الجن ــر التقي ــاء علــى توصــيات تقري  بن
 .الإنمائي

 في ٢٠٠٥وكان رد الإدارة علـى تقريـر التقيـيم وتقريـر متعلـق بالتقـدم المحـرز في عـام                    - ٥
ومما يجدر بالملاحظـة    . تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية موضوعا لوثيقتين مستقلين        

ــة    ٤٥أن العمــل في  ــة مــن مراكــز الخــدمات الإقليمي ــا وأربع ــا إقليمي ــوارد دون  / مكتب ــق الم مراف
علـــى إعـــداد المـــوظفين وبنـــاء القـــدرات لـــديها،  منـــصب يميـــة وخمـــس وحـــدات بـــالمقر  الإقل

المنظـور  مراعـاة    المـوارد، وإعـداد اسـتراتيجية لتعمـيم          وتوزيـع واستعراض حافظتها مـن الـبرامج       
ــساني ــشؤون        . الجن ــتئماني لل ــصندوق الاس ــراهن ال ــت ال ــه في الوق ــذي يدعم ــسعى، ال ــذا الم وه

ــداره    ــبرع مق ــسانية بت ــسيرته      م٥,٥الجن ــدا، ســوف يواصــل م ــة هولن ــن حكوم ــين دولار م لاي
 .من الأموال الأساسيةبتمويل تكميلي 

. وخطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية المرفقة مدا سـنتان ومحورهـا أربعـة أهـداف        - ٦
 :وهي تعالج االات الأساسية للشواغل التي حددها تقرير التقييم

 لى جميع المستوياتالالتزام والمساءلة ع :١الهدف  
ــة،    : القــدرات :٢الهدف   ــادل المعرف ــسانية، وتب ــشؤون الجن ــدريب علــى معالجــة ال الت

 والترابط الشبكي
  وتسليط الضوء عليهاالسليمةالممارسات تناقل المعلومات عن  :٣الهدف  
 مواءمة الموارد الأساسية وغير الأساسية مع الالتزامات :٤الهدف  

نفيــذ الأهـداف الإنمائيــة للألفيـة علــى الـصعيد القطــري ومــوالاة    مواصـلة العمــل علـى ت   - ٧
مراكـز  ”مراكـز الخـدمات الإقليميـة، وتـوفير فـرص حقيقيـة لبنـاء          إلى  تقديم الدعم اللامركـزي     

 مشتركة بين البرنامج الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة داخـل          “معرفية إقليمية 
جـل دعـم المكاتـب القطريـة والأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم          من أ“مراكز الخدمات الإقليمية ”

 . المتحدة
وسوف يتوسع البرنـامج الإنمـائي في تنفيـذ مبتكـرات صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                    - ٨

للمرأة؛ ويستفيد مما لديه من معـارف وخـبرات في تعزيـز قدراتـه علـى معالجـة مـشاكل تأنيـث                      
ــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب   /الفقــر وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ؛ وجوانــب )الإي

الضعف التي تجعل مـن المـرأة والفتـاة بـا للأزمـات وللمعانـاة مـن انتـهاكات الحقـوق المكفولـة             
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. لهمــا؛ واســتبعادهما مــن اتخــاذ القــرارات؛ وصــعوبة حــصولهما علــى المــوارد وخــدمات الطاقــة   
علـى  يـتعين   كـل منـها علـى بعـد جنـساني           وكلها أولويات أساسية للبرنامج الإنمـائي، وينطـوي         

 .أن يعالجهنفسه البرنامج الإنمائي 
ــة الم  - ٩ ــائج وإدارة الأداء الأولوي . منوحــة لهــذه المــسائل  وســوف تعكــس أنظمــة الإدارة بالنت

المؤسـسية علـى قيـاس حجـم التقـدم المحـرز والمـساءلة عـن                 “بطاقـات التقيـيم   ”وسوف تـساعد    
لي المتعدد السنوات وكذلك تتبع الاستثمارات من خلال نظـام          النتائج من خلال الإطار التموي    

 .أطلس
ويتــشارك المــدير التنفيــذ   . وقــد حــددت المــسؤولية المؤســسية علــى أعلــى الأصــعدة       - ١٠

للــصندوق الإنمــائي للمــرأة ومــدير مكتــب الــسياسات الإنمائيــة في رئاســة فرقــة العمــل الرفيعــة    
عـة للبرنـامج الإنمـائي، وكلاهمـا عـضو في فريـق الإدارة              المستوى المعنية بالـشؤون الجنـسانية التاب      

 ).مدير البرنامج(العليا الذي يقوده مدير البرنامج الإنمائي 
 لتطــوير قدراتــه الداخليــة وتحليــل الــشؤون     كــبيرةويبــذل البرنــامج الإنمــائي جهــودا     - ١١

ــشارية      ــدمات استـ ــوفير خـ ــيط؛ وتـ ــات التخطـ ــة لعمليـ ــل التمهيديـ ــسانية في المراحـ ــشأن الجنـ بـ
السياسات؛ وإعداد المنتجات المعرفية؛ وتقديم خدمات تعزز من المساواة بـين الجنـسين وتمكـين               

المنظور الجنساني استراتيجية تساعد البرنـامج الإنمـائي علـى منهجـة دمـج              مراعاة  وتعميم  . المرأة
 .المنظور الجنساني بطرق مبتكرة تلهم الشركاء الإنمائيين

وضـعية فريـدة تتـيح لـه قيـادة مـسيرة العمـل علـى تحقيـق الأهـداف                    وللبرنامج الإنمـائي     - ١٢
الإنمائية للألفية وإشراك منظومة الأمـم المتحـدة بأكملـها في العمـل علـى تحقيقهـا بمنـهج منـسق                     

وينـهض  . فعال على الصعيد القطري يتيح تمكين المرأة ويزيل أوجه التفاوت بينها وبين الرجـل             
 مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة ونظـام منـسقي الأمـم المتحـدة        البرنامج الإنمائي بدور قيادي في    

ولديه شبكة عالمية مـن المكاتـب القطريـة ومراكـز الخـدمات الإقليميـة وارتبـاط وثيـق                   . المقيمين
ــرأة    ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــصندوق الأم ــدرات    . ب ــان في ترســيخ ق ــان حاسمت ــسنتان القادمت وال

 .ل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةالبرنامج الإنمائي وقيادته في مجا
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  ١٢، و ١٠، و ٧، و ٣، و ١بطاقة التقييم    التزام القيادات ومؤشرات الأداء: الالتزام ‐ ١الهدف 

 النواتج المحصلات
 :مؤشرات النتائج
 السنة الأولى

 :مؤشرات النتائج
 الأطراف المسؤولة السنة الثانية

لمـساواة بـين    الاعتراف التام با  
الجنــــــسين وتمكــــــين المــــــرأة 
ــاملا    ــدا كـــ ــدهما تأييـــ وتأييـــ
باعتبارهمـــــا هـــــدفا أساســـــيا 
للبرنــــامج الإنمــــائي ومقومــــا 
محوريـــــا لبلـــــوغ الأهـــــداف 

 الإنمائية للألفية
 
 
 
 
 

إدماج المـساواة بـين الجنـسين       
وتمكــــــين المــــــرأة في جميــــــع 
الــسياسات والــبرامج لتعزيــز   

 فعالية التنمية

ر بيــــان يوضــــح رؤيــــة مــــدي
البرنامج للجنسانية باعتبارهـا    
نـــــشاطا أساســـــيا للبرنـــــامج 

 الإنمائي
 

اتفــاق بــشأن المــسائل ”إبــرام 
بين مدير البرنـامج    “الجنسانية

ورؤساء المكاتب، وفيما بـين     
رؤســـاء المكاتـــب الإقليميــــة   

المنـــسقين /والممـــثلين المقـــيمين
المقـــــيمين لتحقيـــــق نتـــــائج   
 برنامجية وإدارية سنوية محددة

 
وء علـى إنجـازات     تسليط الض 

ــاته    ــائي وممارس ــامج الإنم البرن
ــيم الـــــسليمة  ــة بتعمـــ المتعلقـــ

 المنظور الجنسانيمراعاة 

ــنوية    ــوائز ســـ ــصيص جـــ تخـــ
ــدمها   ــذة يقــ ــازات الفــ للإنجــ
ــائزين في   ــامج للفـ ــدير البرنـ مـ

 منتدى الموظفين الدولي
 

ــائق وبيانـــــات   تـــــضمين وثـــ
الــسياسات المؤســـسية التـــزام  
البرنــــامج الإنمــــائي بتحقيــــق 

 واة بين الجنسينالمسا
 

الانتظــــام في إصــــدار تقريــــر 
ــشؤون   ــن الـــــ ــنوي عـــــ ســـــ
ــال الأداء  ــسانية في مجــــ الجنــــ
ــامج   ــامجي والإداري للبرن البرن

 الإنمائي
 

 فريــق استــشاري تــابع  إنــشاء
لمدير البرنامج معـني بالمـسائل      

 الجنسانية
رصــد الأداء علــى الــصعيدين 

بيــــان : المؤســــسي والإداري
ــار   ــارير الإطــ ــائج في تقــ النتــ

ــسنوات  ال ــدد الـ ــويلي المتعـ تمـ
لنتـــــائج لوعمليـــــات تقيـــــيم 

 وكفاءة المديرين والموظفين
 

إدراج الــشؤون الجنــسانية في 
جــداول أعمــال اجتماعـــات   
الإدارة العليــــــــــا المتعلقــــــــــة 
ــتراتيجي   ــالتخطيط الاســــ بــــ
ــسياسات   ــم الــــــــــ ورســــــــــ
واجتماعـــــــات مجموعـــــــات 

المنـــسقين /الممـــثلين المقـــيمين 
 المقيمين

 
يم  العمــل ببطاقــات التقيــبــدء

وتحديـــــد خـــــط : الجنـــــساني
 الأساس والمؤشرات

ــد المتفــــوقين ومراكــــز    تحديــ
 التفوق في كل منطقة

 
 تطبيق نظام للحوافز

 
ــسي  ــتعراض الأداء المؤســ اســ
وتقــــديره وتحديــــد أهــــداف  

 جديدة
 

ــة   ــتراتيجية وخطــ ــع اســ وضــ
ا الــــسنوات  تاعمــــل متعــــدد

المنظــــــور مراعــــــاة لتعمــــــيم 
ــرة    ــل الفتـ ــن أجـ ــساني مـ الجنـ

ــة في الإطـ ــ ــويلي التاليـ ار التمـ
 المتعدد السنوات

 
تخصيص اعتمادات من أجـل     
ــور  ــاة المنظــــ ــيم مراعــــ  تعمــــ

ــرة   ــة فتــ ــساني في ميزانيــ الجنــ
 السنتين التالية

 
 

 مكتب مدير البرنامج
 

 مكتب الموارد البشرية
 

 مكتب السياسات الإنمائية
 

مكتــــــــــــب الــــــــــــسياسات 
وحـــــدة الـــــشؤون /الإنمائيـــــة
 الجنسانية

 
 مكتب الشؤون الإدارية 

 
ــار ــامج  كبـ ــديرين في البرنـ  المـ
 الإنمائي

 
ــسقون المقيمــون  ــون /المن الممثل

 المقيمون
 المكاتب الإقليمية

 
مركـــــــــــــــــز المـــــــــــــــــوارد 

مكتــب الــسياسات /التعليميــة
 الإنمائية

 
مكتــــب الاتــــصالات التــــابع 

 لمدير البرنامج
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 النواتج المحصلات
 :مؤشرات النتائج
 السنة الأولى

 :مؤشرات النتائج
 الأطراف المسؤولة السنة الثانية

تعمــــيم  تنفيــــذ اســــتراتيجية   
ــاة المنظــور  ــساني في مراع  الجن

ــز    ــة والمراكـ ــب القطريـ المكاتـ
ــر  الإقليم ــدات المقــ ــة ووحــ يــ

 باستخدام ج مبتكرة

ــتعراض   ــام للاســ ــاء نظــ إرســ
ــائق    ــهجي للوثـ ــساني المنـ الجنـ
 المتعلقة بالسياسات والبرامج

 
ــل  ــار تحليــــ لجوانــــــب ااعتبــــ

ــامج   ــسانية في أي برنــــ الجنــــ
ــراره مـــن   شـــرطا مـــسبقا لإقـ

 جميع لجان تقييم المشاريع
 

 مكتبا قطريا وسائر    ٥٠دعم  
المراكـــز الإقليميـــة مـــن أجـــل 

ــتراتيجية المكاتـــب  تنف ــذ اسـ يـ
ــة  ــاة  القطريـــ ــيم مراعـــ لتعمـــ

 المنظور الجنساني

تحديد العناصـر المتفوقـة لـدى       
البرنــــامج الإنمــــائي في مجــــال 

تعمـــيم مراعـــاة العمـــل علـــى 
 الجنـــــساني يـــــصبح المنظـــــور

 استراتيجية فعالة
 

ــم  ــن   ٣٧دع ــا م ــا قطري  مكتب
ــتراتيجية    ــذ اســـ ــل تنفيـــ أجـــ

ــة   ــب القطريــ ــيم المكاتــ لتعمــ
 ر الجنسانيمراعاة المنظو

 مديرو الممارسات
 

 مديرو المكاتب
 

 جميع المديرين
 

 فريق دعم العمليات
 

وحـــدة الــــشؤون الجنــــسانية  
التابعــــة لمكتــــب الــــسياسات 

 الإنمائية
ــائي   ــامج الإنمـــ ــاط بالبرنـــ تنـــ
المسؤولية عن الأداء البرنامجي    
والإداري في مجــــــال تعزيــــــز 
المساواة بين الجنسين وتمكـين     

 علــى نعكــسةالم والآثــارالمــرأة 
 فعالية التنمية

وضـــــع مؤشـــــرات لتعمـــــيم 
ــاة  ــساني  مراعــ ــور الجنــ المنظــ

والعمــل ــا مــن أجــل تتبــع     
 وقياس التقدم المحرز

وضع مؤشرات محددة لـلأداء     
ــال   ــد الفعــ ــى التقيــ ــاء علــ بنــ

ـــ   في “ الجنــــسانيالمحــــرك”بــ
الإطـــــار التمـــــويلي المتعـــــدد 

 السنوات
وضع وتنفيذ مبادئ توجيهية    

ــا   ــداد التقــ ــحة لإعــ رير واضــ
ــشأن  ــركا”بـ ــسانيلمحـ  “ الجنـ

في الإطـــار التمـــويلي المتعـــدد 
 السنوات 

 
تــــسجيل معــــدل ثابــــت في   
التقدم بالتماشي مع بطاقـات     
التقيـــــــــــــيم المؤســـــــــــــسي  
والاســـــــــتعراض الـــــــــشامل 
للسياسات الـذي يجـرى كـل       

 ثلاث سنوات
 

رصــــد النتــــائج المــــسجلة في 
ــار    ــات الإطــــ ــدة بيانــــ قاعــــ
ــسنوات   ــدد الـ ــويلي المتعـ التمـ

 ى إعداد التقاريرللمواظبة عل

ــالي    ــار المـ ــر الإطـ ــر تقريـ يظهـ
المتعــدد الــسنوات ارتفاعــا في  

ــشأن   المحــرك ”معــدل الأداء ب
 “الجنساني

 
وضع مؤشرات تقيـيم لقيـاس      

 ما يلي
 الأداء البرنامجي) أ(
ــاة تــــأثير تعمــــيم ) ب( مراعــ

المنظور الجنساني علـى فعاليـة      
 التنمية

 
ــواردة في   ــائج الــــــــــ النتــــــــــ
ــشامل   ــتعراض الــــــــ الاســــــــ

اسات الـذي يجـرى كـل       للسي
ارتفـاع  تظهـر   ثلاث سنوات   

 معدل الأداء المؤسسي
 

 فريق دعم العمليات
 

 مكتب السياسات الإنمائية

ــور    ــاة المنظــــ ــيم مراعــــ  تعمــــ
س في جميـــع الجنـــساني يـــنعك

بنـــــود الخـــــدمات في إطـــــار  
 “ الجنـــــــــــسانيالمحـــــــــــرك”

بـــإجراءات واضـــحة وزيـــادة 
 في الموارد
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  ب على معالجة الشؤون الجنسانية، وتبادل المعرفة، والترابط الشبكيالتدري: القدرات - ٢الهدف 

 النواتج المحصلات
 :مؤشرات النتائج
 السنة الأولى

 :مؤشرات النتائج
 الأطراف المسؤولة السنة الثانية

توافر خبرات داخلية في مجال     
ــسانية    ــشؤون الجنـ ــة الـ معالجـ
ــى    ــل علـ ــدعم العمـ ــة لـ متاحـ

ــيم  ــاة تعمــــ ــور مراعــــ المنظــــ
الجنساني في جميع الأولويـات     

 الأساسية
 

تعزيــــز القــــدرات الإداريــــة    
وقــدرات المــوظفين في مجــال   
ــور  ــاة المنظــــ ــيم مراعــــ  تعمــــ

ــع   ــى جميـــــ ــساني علـــــ الجنـــــ
 المستويات

إقامة نظام من مراكـز تنـسيق       
ــسانية   ــشؤون الجنـ ــركن الـ كـ

أساســي مـــن أركــان العمـــل   
ــة    ــب القطريـ ــع المكاتـ في جميـ
 والمكاتـــــب الإقليميـــــة الـــــتي

 الأساســيةالمــسؤولية تتحمــل 
 عن رصد وتتبع الأداء

 
تكوين شبكة قوية من خبراء      
الــشؤون الجنــسانية في إطــار   
مـــن الـــشراكة مـــع صـــندوق 
 الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 
ــى   ــدريب علـــــــ إدراج التـــــــ
ــع    ــسانية في جمي ــشؤون الجن ال
بـــــرامج التـــــدريب المتعلقـــــة 
ــؤون الإدارة ــالموظفين وشـ : بـ

ــيم  ــاة تعمــــ ــور الممراعــــ نظــــ
ــرأة    ــين المـــ ــساني وتمكـــ الجنـــ

 يصبحان مسؤولية الجميع

ــع المــوظفين دورة  يكمــل  جمي
تدريبيــة إلزاميــة عــن الــشؤون 

 ) موظف١ ٠٠٠(الجنسانية 
 

ــرامج    ــن بـ ــسلة مـ ــداد سلـ إعـ
التــدريب الجنــسانية المــصممة 
خصيــصا مــن أجــل المــديرين  

 )تابع(والموظفين 
 

بــدء تــدريس منــهج جنــساني  
ائيــة جديــد في الأكاديميــة الإنم

 الافتراضية الجديدة 
 

تحــــــول الــــــدورة التثقيفيــــــة 
للشؤون الجنسانية التي يعدها    
البرنــــــامج الإنمــــــائي تحــــــت 

 إلى @Instituteمــــــــــــــسمى 
 حدث سنوي

 
إعداد منهج تدريبي عـن دور      
الرجـــل والتعمـــيم مـــن أجـــل 

 النتائج

ــوافر  خــبراء متخصــصين في  ت
الشؤون الجنسانية الموضـوعية   
ــات   ــع الممارســــــــ في جميــــــــ

اســـــــــية وفي المراكـــــــــز الأس
 الإقليمية

 
سلــسلة مــن بــرامج التــدريب  
الجنــسانية المــصممة خصيــصا 
من أجـل المـديرين والمـوظفين       

 )اكتملت(
 

منهجــــــة بــــــرامج منتظمــــــة 
للتــــــدريب المباشــــــر علــــــى  
الــــــــــــشؤون الجنــــــــــــسانية 

اجتماعــــــات اموعــــــات  (
 )الإقليمية

 
 مـدير فـأكثر مـن       ١٠٠ينهي  

ــدورة   ــة الوســــــطى الــــ الفئــــ
سانية في التدريبيــــــــة الجنــــــ ــ

 الأكاديمية الإنمائية التفاعلية
 

 لجميـــع بـــرامج نـــوعيتقيـــيم 
 التدريب الجنساني

 مراكز الموارد التعليمية
 

ــون المقيمــون  ــسقون /الممثل المن
 المقيمون

 
 كبار المديرين

 
 مديرو المراكز الإقليمية

 
وحـــدة الــــشؤون الجنــــسانية  

 بمكتب السياسات الإنمائية

مين يتولى نظام المنـسقين المقـي     
والأفرقـــــة القطريـــــة التابعـــــة 
للأمم المتحدة تنسيق المـسائل     
ــسانية تنـــــسيقا فعـــــالا    الجنـــ
متوافقـــــا مـــــع الاســـــتعراض 
الـــشامل للـــسياسات الــــذي   

 يجرى كل ثلاث سنوات

ــيم  ــاة تعمــــ ــور مراعــــ المنظــــ
الجنساني في أطر عمـل الأمـم       
المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة،  
ــة   ــات القطريــــــــ والتقييمــــــــ
المـــــــــشتركة، والأهـــــــــداف 

ــات   الإ ــة، وورقـ ــة للألفيـ نمائيـ
استراتيجيات الحد من الفقر،    
وتقـــــارير التنميـــــة البـــــشرية 

 الوطنية

ــة   ــدريب أفرقـــ تأســـــيس وتـــ
 للـشؤون الجنـسانية     مواضيعية
لأفرقــة القطريــة التابعــة لــدى ا

ــدا ٥٠للأمــم المتحــدة  في    بل
 إضافيا

 

ــدريب   ــشاء وتـ ــا ٣٧إنـ  فريقـ
 المواضـيعية إضافيا من الأفرقة    
ة التابعـــة  للـــشؤون الجنـــساني 

للأفرقة القطرية التابعة للأمـم     
 المتحدة

ــون المقيمــون  ــسقون /الممثل المن
 المقيمون

 
فرقــة العمــل المعنيــة بالــشؤون 
ــة   ــة موعــ الجنــــسانية التابعــ

 الأمم المتحدة الإنمائية

ــشؤون      ــري للـــ ــيم قطـــ  تقيـــ
الجنسانية يتـشارك في إعـداده      
البنـــــك الـــــدولي والأفرقـــــة   

لمتحـدة  القطرية التابعة للأمم ا   
 في مجموعة رائدة من البلدان

ــساني   ــيم الجنـــ ــراء التقيـــ إجـــ
المــشترك الــذي تعــده الأمــم    
ــدولي في   ــدة والبنـــك الـ المتحـ

 عدد إضافي من البلدان

تــــــستخدم بــــــرامج الأمــــــم 
ــة    ــشتركة مجموعـ ــدة المـ المتحـ

ــدة ــن  موحـ ــات عـ ــن البيانـ  مـ
ــين   ــاوت بــــ جوانــــــب التفــــ

 الجنسين في البلدان

وحـــدة الــــشؤون الجنــــسانية  
ة لمكتــــب الــــسياسات التابعــــ

 )للدعم(الإنمائية 
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 النواتج المحصلات
 :مؤشرات النتائج
 السنة الأولى

 :مؤشرات النتائج
 الأطراف المسؤولة السنة الثانية

ــيم  ــاة تعمــــ ــور مراعــــ المنظــــ
ــات   ــساني في الممارســــ الجنــــ

 الأساسية
 

ــادي   ــدور القيـ ــراف بالـ الاعتـ
ــائي في إشــراك    ــامج الإنم للبرن
ــة    ــرأة في معالجــ ــل والمــ الرجــ

الحــد مــن ) أ: (الأمــور التاليــة
ــر؛ و   ــث الفق ــاهرة تأني ) ٢(ظ

قابلية المرأة للإصـابة بفـيروس      
متلازمة / البشرية نقص المناعة 

ــسب     ــة المكتـــ ــص المناعـــ نقـــ
الـصراعات؛  ) ج(؛ و )الإيدز(
تعزيــــز حقــــوق المــــرأة  ) د(و

والقيــام بــدور مــساو للرجــل  
في ممارســــة شــــؤون الحكــــم 

تيـــسير  ) هــــ(الـــديمقراطي؛ و
ــوارد    ــى الم ســبل الحــصول عل

 الطبيعية وخدمات الطاقة

تعميم المـساواة بـين الجنـسين       
في جميــــع بــــرامج البرنــــامج   

ائي وفي تنفيــذ الأهــداف الإنمــ
اســتجابات (الإنمائيــة للألفيــة 

ــة    ــداف الإنمائيـ ــعة للأهـ موسـ
للألفيــة يكــون مــن بــين أهــم  

مراعــــــاة ملامحهــــــا تعمــــــيم 
تمكـــــين /المنظـــــور الجنـــــساني

 )المرأة

ــى    ــبير عل ــاد ك ــرك”اعتم  المح
ــساني ــالي  “الجن ــر الت  في التقري

للإطــــار التمــــويلي المتعــــدد   
 السنوات

 
ــن   ــد مـ ــاوبالتأكـ ــع تجـ  جميـ

ــبرامج  ــع االـــ ــارات مـــ لاعتبـــ
ــسبق   ــشرط مــ ــسانية كــ الجنــ

 للموافقة عليها
 

 حسبإدراج بيانات مصنفة    
الجـــنس وتحلـــيلات جنـــسانية 
في عمليـــات التخطـــيط مـــع   
محــــــــــــصلات وأنــــــــــــشطة 
واســـتثمارات محـــددة ـــدف 
إلى إزالة أوجـه التفـاوت بـين        

 الجنسين
 

ــساني في   ــار جنـــ إدراج منظـــ
ــة   ــات المتعلقـــ ــع العمليـــ جميـــ

ــداف الإنم ــة بالأه ــة للألفي : ائي
لإبـــلاغ، والـــدعوة، وتنميـــة ا

 القدرات
 

ــيم    ــشطة تعم ــج أن ــاة دم مراع
ــائر    ــساني في سـ ــور الجنـ المنظـ
ــب    ــة وجوانـ ــبرامج القطريـ الـ

 )١(العمل الأخرى

ــيم  ــع في تعمــ ــاة التوســ مراعــ
المنظور الجنساني في عمليـات     
الإبــــــلاغ المتعلقــــــة بجميــــــع 
ــية  الممارســـــــــات الأساســـــــ
ــرامج    ــة وب ــب الإقليمي والمكات

 كاتب القطريةالم
 

ــساني في    ــل الجن تعمــيم التحلي
ــال المكاتــــــب   ــع أعمــــ جميــــ
القطرية والعمليات المـشتركة    

ــالات   ــيم (بـــــين الوكـــ التقيـــ
أطــر عمــل /القطــري المــشترك

ــدة للمــــساعدة   الأمــــم المتحــ
الإنمائيــــــــــــة، وورقــــــــــــات 

قر، استراتيجيات الحد من الف   
 )والأهداف الإنمائية للألفية

 
ــور  ــاة المنظــــ ــيم مراعــــ  تعمــــ

 في تنفيــذ الأهــداف الجنــساني
 الإنمائية للألفية

 مديرو الممارسات
 

 مديرو المكاتب
 

ــون المقيمــون  ــسقون /الممثل المن
 المقيمون

 
 مديرو المراكز الإقليمية

 
وحـــدة الــــشؤون الجنــــسانية  
التابعــــة لمكتــــب الــــسياسات 

 )للدعم(الإنمائية 

إدراج تحليــــــل جنــــــساني في   
 الدليل البرنامجي

 
يــــة  رصــــد الأهــــداف الإنمائ 

للألفيـــــة لإبـــــراز جوانـــــب    
التفاوت بـين الرجـل والمـرأة،       
وتحديــــد الآثــــار الجنــــسانية   
ــع    ــد  جميــــ ــمان رصــــ وضــــ
الأهــــــداف مــــــن منظــــــور   

 .جنساني

  

 
 وغيرهـا  بما يشمل الدليلين البرنامجيين المعنونين، دليل المنتفعين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمبـادئ التوجيهيـة للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       )١( 

 .من المبادئ التوجيهية ذات الصلة
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   وتسليط الضوء عليهاالسليمةالممارسات تناقل المعلومات عن  - ٣الهدف 

 النواتج المحصلات
 :مؤشرات النتائج
 السنة الأولى

 :مؤشرات النتائج
 الأطراف المسؤولة السنة الثانية

إعــــــداد مجموعــــــات مــــــن   
المنتجــــات المعرفيــــة وأفــــضل 

ســـات في مجـــال تعمـــيم الممار
ــاة  ــساني  مراعــ ــور الجنــ المنظــ

 وتوزيعها في شتى المناطق

إنشاء منـابر معرفيـة جنـسانية       
في أربعة من المراكز الإقليمية     

مرافق الموارد دون الإقليميـة     /
براتيـــــسلافا، وكولومبـــــو،  (

ــا،  ــيروت، وبنمـــــــــــ وبـــــــــــ
لتزويد المكاتب  ) والسلفادور

 القطرية بالخبرة

ــة    ــل معنيـ ــز عمـ ــشاء مراكـ إنـ
المنظــــــور مراعـــــاة  تعمـــــيم  ب

الجنــساني في نظــام الــشبكات 
 المعرفية

 
تقــــــارير التنميــــــة البــــــشرية 
وتقـــــارير التنميـــــة البـــــشرية 
الوطنية تـستحدث مؤشـرات     
إنمائيـــة جنـــسانية مـــستكملة   
 ومقاييس للتمكين الجنساني

إعـــداد مـــوجز واف بأفـــضل 
الممارســـات المتعلقـــة بــــسبل   

ــيم  ــاة تعمــــ ــور مراعــــ المنظــــ
ه على نطاق   الجنساني، وتبادل 

 منظومة الأمم المتحدة 
 

اســـــتكمال ســـــجل شـــــبكة 
ــة    المعلومــات مــن أجــل التنمي
والتوســع في اســتخدامه لــدى 
مجموعــــــة الأمــــــم المتحــــــدة 
الإنمائيــــة وكيانــــات الأمــــم   

 المتحدة الأخرى
 

إدمـــــاج ـــــج قـــــائم علـــــى  
ــسين    ــين الجنــــ ــساواة بــــ المــــ
ــع   ــرأة في جميـــ ــوق المـــ وحقـــ

ــة البــــشرية   ــارير التنميــ  -تقــ
 والإقليمية والوطنية العالمية 

الـــــشبكة المعرفيـــــة التابعـــــة   
 لمكتب السياسات الإنمائية

 
ــارف ــب إدارة المعــــــ  بمكتــــــ
 السياسات الإنمائية

 
مكتــــــــــــب الــــــــــــسياسات 

وحـــــدة الـــــشؤون /الإنمائيـــــة
 الجنسانية

 
مراكــــــــــــــز الخــــــــــــــدمات 

مرافــق المــوارد دون /الإقليميــة
 الإقليمية

 
ــة   ــارير التنميــــ مكتــــــب تقــــ

 البشرية
ــادرات   ــق المب ــات توثي  والعملي

ــيم   ــال تعمـــ ــرة في مجـــ المبتكـــ
ــاة  ــساني  مراعــ ــور الجنــ المنظــ

 وتعبئتها في منتجات معرفية

ــن    ــد عـ ــر موحـ ــدار تقريـ إصـ
الإنجـــــازات الـــــتي حققهـــــا    
ــتئماني  الـــــــــصندوق الاســـــــ
ــابع   ــسانية التــ ــشؤون الجنــ للــ

 للبرنامج الإنمائي

توثيـــق  : التحـــول المؤســـسي  
ــائي في    ــامج الإنمـ ــة البرنـ تجربـ

نظــور الممراعــاة مجــال تعمــيم 
ــا   ــف ـــ ــساني والتعريـــ الجنـــ
ــا مـــــــن أفـــــــضل   باعتبارهـــــ

 الممارسات

الـــــشبكة المعرفيـــــة التابعـــــة   
 لمكتب السياسات الإنمائية

 
وحـــدة الــــشؤون الجنــــسانية  
التابعــــة لمكتــــب الــــسياسات 

 الإنمائية
 

 التــــابع مكتــــب الاتــــصالات
 لمكتب مدير البرنامج
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   الالتزامات المتعلقة بالسياسات المتبعة مواءمة الموارد الأساسية وغير الأساسية مع- ٤الهدف 
 النواتج المحصلات

 :مؤشرات النتائج
 السنة الأولى

 :مؤشرات النتائج
 ولةؤالأطراف المس السنة الثانية

ــشطة    ــل كامــل لأن ــوفير تموي ت
ــور  ــاة المنظــــ ــيم مراعــــ  تعمــــ
 الجنساني والبرمجة الجنسانية

زيادة موارد البرنامج الإنمائي    
تعمــيم صــصة لالأساســية المخ

ــور  ــاة المنظــ ــساني مراعــ  الجنــ
 والبرمجة

 
ــق   ــدات توفــــ ــع الوحــــ جميــــ
التزاماا الماليـة مـع التزامـات       

 السياسات المتبعة

زيـــادة المــــوارد الموجهــــة إلى  
ــة الجنــــــسانية علــــــى   البرمجــــ
الأصعدة القطـري والإقليمـي     

 والعالمي
 

ــوال     ــن الأم ــاد خــاص م اعتم
 مع أرصـدة    للتكافؤالأساسية  

ساســــــية الأمــــــوال غــــــير الأ
ــتئماني  ــصندوق الاســــــ بالــــــ

تعمـيم  الموضوعي المخصـصة ل   
  الجنسانيمراعاة المنظور

 
تخــــصيص مــــوارد برنامجيــــة   

 تعمــــــيم مراعــــــاة المنظــــــورل
ــدى كــل مكتــب    ــساني ل الجن

 وفي كل ممارسة أساسية
 

استهداف تدبير تمويل إضـافي     
للبرامج الجنسانية في إطار كـل      
 صندوق استئماني موضوعي

ــات  ــادة في ميزانيــ ــع زيــ  جميــ
ــة والمكاتــب    ــب القطري المكات
ــيم   ــل تعمـ ــن أجـ ــة مـ الإقليميـ
المساواة بين الجنسين وتمكـين     

 المرأة
 

تعمـــــيم تخـــــصيص اعتمـــــاد ل
ــاة المنظــور  ــساني في مراع  الجن

 ميزانية فترة السنتين التالية
 

 مكتب الشؤون الإدارية
 

مــــديرو /المكاتــــب الإقليميــــة
 المكاتب الإقليمية

 
ــون المقيمــون  ــسق/الممثل ون المن

 المقيمون

حشد موارد غير أساسية مـن       
 أجل البرمجة الجنسانية

حـشد  تمــويلات إضــافية مــن  
المانحين من خـلال الـصندوق      
ــوعي   ــتئماني الموضــــــ الاســــــ

 للشؤون الجنسانية
 

إبـــرام اتفاقـــات مـــع المـــانحين  
الآخـــرين، بمـــا يـــشمل تعبئـــة 
ــن أجــل    ــوارد م وتخــصيص م
ــسانية في    ــز العناصــر الجن تعزي

 د المتكاملةمجموعة الموار
 

اســتهداف تــدبير تمويــل إضــافي 
كـل   للبرامج الجنسانية في إطار   

 صندوق استئماني موضوعي

ــانحين    ــويلات المـ ــادة في تمـ زيـ
 للبرامج الجنسانية

 
ــتئمانية  الـــــــــصناديق الاســـــــ
الموضــــــوعية للممارســــــات  
الأساســـية تزيـــد مـــن مقـــدار 
التمويل المستهدف مـن أجـل      

 البرامج الجنسانية

 لإنمائيةمكتب السياسات ا

العمل بنظام قـائم علـى نظـام         
ــع    ــل تتبـــ ــن أجـــ أطلـــــس مـــ
ــة مــــن   ــتثمارات الممولــ الاســ
الأمـــــوال الأساســـــية وغـــــير 
الأساســية في إعــداد الــبرامج   
الرامية إلى تحقيق المساواة بين     

 الجنسين وتمكين المرأة

ــع    ــر أطلـــس التتبـ ــيح مؤشـ يتـ
المنــــــــهجي للاســــــــتثمارات 
المتــصلة بالــشؤون الجنــسانية   

ــامج  ــدة في برنــ الأمــــم المتحــ
 الإنمائي

 
إجراء دراسات حالة إفراديـة      

 قطرية

تقيــيم فعاليــة نظــام أطلــس في 
تتبع مجموعـة محـددة متكاملـة       
مــن الأمـــوال المـــستثمرة مـــن  
ــين     ــساواة بـ ــق المـ ــل تحقيـ أجـ

 الجنسين وتمكين المرأة

 مكتب الشؤون الإدارية 
 

وحـــدة الــــشؤون الجنــــسانية  
التابعــــة لمكتــــب الــــسياسات 

 الإنمائية

 


