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第六十届会议 

议程项目 120 和 124 

千年首脑会议成果的后续行动 

2006-2007 两年期拟议方案预算 

 

  2005 年 12 月 19 日第五委员会主席给大会主席的信 
 
 

 你 2005 年 12 月 9 日来函，其中你要求第五委员会审议秘书长的报告

（A/60/568 和 Corr.1 和 2）以及行政和预算问题咨询委员会关于执行 2005 年世

界首脑会议成果文件所含各项决定的相关报告（A/60/7/Add.23）。谨在此复函如

下。 

 谨告知，自报告提交之后，第五委员会从 12 月 17 日星期六开始，对上述各

项问题进行了广泛磋商，以期提出一项决议草案，供全体会议依照其正常程序进

行审议。在这方面，委员会在下列方面取得了进展： 

道德操守办公室 

 委员会就设立一个道德操守办公室已达成协商一致，并就其职能、业务范围，

包括实施强化财务披露条例和举报人保护政策，以及报告需求，达成了一致意见。

此外，还就该办公室资源需求达成了一致意见，但办公室首长的级别除外。 

对审计和监督系统的独立外部评估及对施政结构的全面审查 

 委员会还达成协商一致，认为有必要将对审计和监督系统的独立外部评估和

对施政结构的全面审查分开进行。目前，秘书处正在通过与委员会协商，为两者

分别拟定职权范围。委员会共同认为，应当尽速完成这些研究工作，提交给大会。

委员会还一致认为，对审计和监督系统的独立外部评估应在对施政结构的全面审

查之前尽速提交。 
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独立审计事务咨询委员会 

 关于设立独立审计事务咨询委员会的提案，仍在积极进行磋商。对此事存在

不同意见。一些代表团强调立即设立这一委员会的重要性，认为这是改革议程中

的一项基本内容，另一些代表团则赞同行政和预算问题咨询委员会的意见，认为

这项提案应结合上文提到的对审计和监督系统的独立外部评估结果进行审议。还

有的代表团不同意设立委员会的提案。 

 谨告知，第五委员会目前正在进行紧张磋商，以就所剩其他内容达成一致意

见，并最后敲定决议草案，将达成的一致意见包括进来，不过有一项理解是，除

非所有内容都已商定，否则任何内容都不算商定。 

 


