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 الشروح وقائمة الوثائق  
 

 ١البند 
 المسائل التنظيمية

مــن النظــام الــداخلي للمجلــس التنفيــذي المــشترك بــين برنــامج الأمــم    ٧وفقــا للمــادة  
المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان، سـينتخب الـس مكتبـا جديـدا يتـألف مـن              

ووفقـا للـنمط المتبـع في تنـاوب المناصـب بـين مختلـف اموعـات          .رئيس وأربعة نواب للـرئيس 
 لــس  ٢٠٠٦لــس التنفيــذي لعــام  الإقليميــة، ينبغــي أن ينتخــــب رئــيس امــن بــين أعــضاء ا 
 .المنتمين إلى مجموعة دول أوروبا الشرقية

وفي إطار هذا البند، سيقـر الس التنفيذي جدول أعمال الـدورة ويوافـق علـى خطـة                  
كمـا سـيعتمد الـس التقريـر المتعلـق بأعمـال دورتـه         .عملها بصيغتها المقدمة من أمـين الـس  

وقــد وزع مــشروع تقريــر علــى أعــضاء الــس لإبــداء تعليقــام  . ٢٠٠٥انيــة لعــام العاديــة الث
 .عليه؛ ويتضمن التقرير النهائي التعليقات الواردة في غضون المهلة المحددة

، أعـدت الأمانـة، بالتـشاور الوثيـق مـع مكتـب الـس، خطـة         ٩٦/٢٥ووفقـا للمقـرر    
 .االس لاعتمادهمقدمة إلى ، وهي ٢٠٠٦عمل لعام 
 .ناقشة تحسين أساليب عملهمسيواصل الس كما  

 
 الوثائق

 )DP/2006/L.1(جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل 
 ) (٢٠٠٥DP/2006/1التقرير المتعلق بالدورة العادية الثانية لعام 

 )DP/2006/2 (٢٠٠٥المقررات التي اعتمدها الس التنفيذي خلال عام 
 )DP/2006/CRP.1 (٢٠٠٦ لعمل السنوية لعامخطة ا

 
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 ٢البند 
  الإطار التمويلي المتعدد السنوات

، سـيقدم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           ٢٠٠٥/٢٠استجابة لمقـرر الـس التنفيـذي         
المتعـدد الـسنوات     ء الإطـار التمـويلي    جدولا زمنيـا لإعـداد تقريـره عـن تقيـيم ايـة الـدورة لأدا               
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لـــسنوات لالتمـــويلي  ، وكـــذلك للعمليـــة المؤديـــة إلى إعـــداد الإطـــار٢٠٠٧-٢٠٠٤للفتـــرة 
علـى المنهجيـة الأساسـية والتـصميم        بالفعـل   وفي حين وافق الـس التنفيـذي        . ٢٠١١-٢٠٠٨

مج الإنمـائي النظـر في      برنـا ال يواصـل    ،النظري لتقديم التقارير عن الفترة الحالية للإطـار التمـويلي         
ــى         ــذي عل ــز إشــراف الــس التنفي ــة لتعزي ــتي يقــدمها في محاول ــارير ال ســبل تحــسين جــودة التق

العمليــة المؤديــة إلى إعــداد الإطــار مــن خــلال وســيتمكن الــس التنفيــذي . برنــامجالعمليــات 
تحـدة  برنامج في إصلاح الأمم الم    ال من النظر في تطور دور       ٢٠١١-٢٠٠٨لسنوات  لالتمويلي  

وتجمـل   .٢٠٠٥ متابعة إعلان باريس بشأن فعالية المعونـة وكـذا نتـائج القمـة العالميـة لعـام      في و
 .ة التشاورية مع الس التنفيذييهذه الوثيقة العمل

 
 الوثائق

-٢٠٠٤لـسنوات  ل الجدول الزمني لإعداد ومناقشة تقيـيم ايـة الـدورة لأداء الإطـار التمـويلي     
 ٢٠١١-٢٠٠٨لـــسنوات لالتمـــويلي  ؤديـــة إلى إعـــداد الإطـــار، وكـــذلك للعمليـــة الم٢٠٠٧

)DP/2006/3( 
 

 ٣البند 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا

يقـدمها   وفقا للولاية المنوطة بمجلس الإدارة والس التنفيذي، التي تنظم المساعدة التي 
ــار  ال ــائي إلى ميانمــــ ــامج الإنمــــ ــررات (برنــــ  ٢٠٠١/١٥و  ٩٨/١٤  و٩٦/١  و٩٣/٢١المقــــ
ــوز  )٢٠٠٥/٣  و٢٠٠٤/٢  و٢٠٠٣/٢ و ــار، في تم ــه /، أُجــري في ميانم ــيم  ،٢٠٠٥يولي تقي

. المتعلقـة بالتنميـة البـشرية    لإنمـائي ابرنـامج  السـنوي مـستقل للمـشاريع المنفـذة في إطـار مبـادرة       
 سـبتمبر /أيلـول  العرض الشفوي الـذي قدمـه الممثـل المقـيم في الـدورة العاديـة الثانيـة في       ب وإلحاقا
 الـس التنفيـذي   يـود وقـد   .إلى ميانمارالموفدة ، يقدم الآن إلى الس تقرير بعثة التقييم ٢٠٠٥
 .مقرر ترد عناصره في التقريراتخاذ 

 ، سيوافَق على الـبرامج ٢٠٠١/١١وبناء على طلب الس التنفيذي الوارد في مقرره  

 :أو مناقشةعتراض عليها ودون عرض القطرية التالية على أساس عدم الا
ووثيقـة البرنـامج     ،٢٠١٠-٢٠٠٦وثيقة البرنامج الإقليمـي لأوروبـا ورابطـة الـدول المـستقلة،             

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٦الإقليمي للدول العربية للفترة 
 ناميبيــاجمهوريــة بوركينــا فاســو وتــشاد وجمهوريــة أوغنــدا وجمهوريــة غانــا و   :منطقــة أفريقيــا

 ؛والرأس الأخضر وسوازيلند
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 ؛الجماهيرية العربية الليبية :ربيةمنطقة الدول الع
أفغانــستان وإندونيــسيا وبــنغلاديش وجمهوريــة الــصين الــشعبية    :الهــادئوالمحــيط منطقــة آســيا 

 ؛بودياوجمهورية فييت نام الاشتراكية ومملكة كم
أوكرانيا وجمهوريـة ألبانيـا وجمهوريـة بلغاريـا وجمهوريـة       :منطقة أوروبا ورابطة الدول المستقلة

 ؛ وجورجياوجمهورية تركيا بيلاروس
 .بيرو وجزر تركس وكايكوس وغيانا :نية والبحر الكاربيبييمنطقة أمريكا اللات

 
 الوثائق

 )DP/2006/4(تقرير بعثة التقييم الموفدة إلى ميانمار 
 

 ٤البند 
 التقييم

مراعـاة  لإنمائي بتقييم تعميم    ابرنامج  البأن يضطلع   استجابة إلى توصية الس التنفيذي       
 التقدم الـذي أحرزتـه المنظمـة حـتى اليـوم ومـساهماا في               الوقوف على المنظور الجنساني بغرض    

تعزيــز تمكــين المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين، بــدأ مكتــب التقيــيم إجــراء تقيــيم مــستقل في عــام  
لبرنــامج الإنمــائي في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور      لالتقيــيم الأداء العــام  هــذا وشمــل . ٢٠٠٤
التـزام  ) أ( : هـي وشمل نطاق التقيـيم أربعـة مجـالات محـددة     .اني في السنوات العشر الماضيةالجنس

الجنـسين، وجهـود الـدعوة الـتي      برنامج بتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني وتحقيـق المـساواة بـين     ال
لبرنـامج  لبـرامج ومـشاريع   إلى الالتـزام   ترجمـة هـذا  ) ب( يضطلع ا البرنـامج في هـذا اـال؛ و   

المنظور الجنساني والمـساواة بـين الجنـسين في المنظمـة       تعميم مراعاةتجسدمدى ) ج( لإنمائي؛ وا
ــسها، و ــشراكات ) د( نف ــة ال ــتي أقيمــت ل   طبيع ــز الاســتراتيجية ال ــاة المنظــور   تعزي تعمــيم مراع

 .الجنسين الجنساني والمساواة بين
 الأوليــة النتــائج ، تلقــى الــس إحاطــة شــفوية عــن ٢٠٠٥وفي الــدورة الــسنوية لعــام   
لمناقـشتهما  ) DP/2006/7الوثيقـة  (هذا التقرير مشفوعا باستجابة الإدارة يعرض حاليا و .للتقييم

 .مناقشة وافية
 

 الوثائق
 مــوجز تنفيــذي - برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   أنــشطة المنظــور الجنــساني فيإدمــاجتقيــيم 

)DP/2006/5( 
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 ٥البند 
 ج الأمم المتحدة الإنمائيالشؤون الجنسانية في برنام

 اســتجابة ، علــى الــس التنفيــذي، في إطــار هــذا البنــد مــن جــدول الأعمــال ســيعرض 
 المنظـور   دمـاج  التقيـيم المـستقل لإ      الـواردة في   توصـيات السـتنتاجات و  لابرنامج الإنمـائي ل   الإدارة  

 ).DP/2006/5 في الوثيقة ةمضمن(برنامج الأنشطة الجنساني في 
ــود ال ـــ  ــتجابة الإدارة   وقـــد يـ ــواردة في اسـ ــدابير الـ ــا بالتـ س التنفيـــذي أن يحـــيط علمـ

 مواصــلة بوصــفها التزامــات جديــدة مــن أجــل ، حــسبما يكــون مناســباويــستعرضها ويؤيــدها،
 .تعميما فعالابرنامج الأنشطة  المنظور الجنساني في تعميمتعزيز 

خطــة عمــل  هســتعرض عليــ، ٢٠٠٥/٢٧ووفقــا لمــا طلبــه الــس التنفيــذي في مقــرره  
 محـددة في مجـالات الالتـزام والمـساءلة          إجـراءات ، الـتي تتـضمن      ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـرة برنامج  ال

 خطـة  فيقدم إليـه تقريـر عـن التقـدم المحـرز      كمـا سـي   . والحـضور والمـوارد  والاتـصال والقـدرات  
 .٢٠٠٥العمل لعام 

وكـذا   ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفتـرة  وقد يود الس التنفيـذي أن يحـيط علمـا بخطـة العمـل              
 .يستعرضهما ويؤيدهما حسبما يكون مناسباأن  و٢٠٠٥بالتقرير المرحلي لعام 

 
 الوثائق

ــاج اســتجابة الإدارة  ــيم إدم ــائي     لتقي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــشطة برن ــساني في أن  المنظــور الجن
)DP/2006/7( 

 )DP/2006/8 (٢٠٠٥تقرير مرحلي عن تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية لعام 
 )DP/2006/9 (٢٠٠٧-٢٠٠٦خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية للفترة 

 
 ٦البند 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
 بخطــة أعمـال صـندوق الأمـم المتحــدة    ٢٠٠٥/٢٩رحـب الـس التنفيـذي في مقـرره      

ة الأولى الــدور في أن يقــدم  وطلــب إلى الــصندوق٢٠٠٧-٢٠٠٥للمــشاريع الإنتاجيــة للفتــرة 
وتمـشيا مـع    .“لاتخـاذ القـرارات بـشأن الميزنـة والبرمجـة       عن عملياتهاتقريرا ملائم” ٢٠٠٦لعام 

هذا المقرر، يقدم هذا التقرير لمحة عامة عن الخطوات الأساسية التي اتخـذت تحـت قيـادة الأمـين                   
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اض  مـن أجـل الاسـتعر      ٢٠٠٥أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣٠التنفيذي الجديد للصندوق إلى غايـة       
 .صندوقالوالتنفيذ الاستراتيجيين لخطة أعمال 

 .ترد عناصره في التقريراتخاذ مقرر وقد يود الس التنفيذي 
 

 الوثائق
 القـرارات بـشأن الميزنـة       تقرير عن عمليات صندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة لاتخـاذ             

 )DP/2006/10 (والبرمجة
 

 ٧البند 
  للمرأةصندوق الأمم المتحدة الإنمائي

     عـرض ع  ،  ٢٠٠٤/٥٤لـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في قـراره          بناء على دعـوة الـى  ي
برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان              المشترك بين   الس التنفيذي   

، الـذي أعـد   ماضي صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وحاضره ومستقبله : التنظيميالتقييم
 الــصندوق في منظومــة لوضــعويتــضمن هــذا التقريــر تقييمــا .  مــن اللجنــة الاستــشاريةبتكليــف

وعنــدما .  ولايتــه الموســعة لــصالح المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في ضــوءالأمــم المتحــدة 
 مـن  الـصندوق  التي تمكـن سبل ال بشأن ، التمست المشورةذا التقريرهاللجنة الاستشارية  طلبت  

وقـد قبلـت    .في سـياق عمليـة إصـلاح الأمـم المتحـدة      وجه أحسنعلى ولاية الاضطلاع ذه ال
المـشترك  توصيات الواردة في التقييم وهي تتطلع إلى تلقي التوجيه من الس التنفيـذي    اللجنة ال 

صندوق الأمم المتحدة للسكان فيما يتعلـق بتنفيـذ توصـياته            و برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   بين  
 .القصيرة الأجل

 
 الوثائق

تقريـر  (ماضـي صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وحاضـره ومـستقبله          : التقييم التنظيمي
 ) الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة الفريــق الاستــشاري المقــدم إلى اللجنــة الاستــشارية لــصندوق  

)A/60/62-E/2005/10( 
 

 ٨البند 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 ســيالــذي يــستعرض  لــس التنفيــذي التقريــر المرحلــي للمــدير التنفيــذي، عرض علــى ا
ــام      الأداء التجــاري الأولي ــشاريع في ع ــم المتحــدة لخــدمات الم ــ٢٠٠٥لمكتــب الأم  ورد، وي
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 التقريـر أيـضا   سيتـضمن كمـا  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦إسقاطات الإيرادات والنفقات التجارية للفترة    
 .٢٠٠٥/٣٦رر الس التنفيذي  عن التقدم المحرز في تنفيذ مقمستكملةمعلومات 

 
 الوثائق

 )DP/2006/11(التقرير المرحلي للمدير التنفيذي 
 

ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة          ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــين برن ــشترك ب الجــزء الم
 للسكان 

 ٩البند 
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات

ــذي     ــرري الــس التنفي ــدورة ا ، ت٩٧/٣ و٩٧/٢عمــلا بمق ــارير  عــرض في ال ــة تق لحالي
ــم المتحــدة       ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــسكان برن ــم المتحــدة   لل ــب الأم ومكت

لأمـم المتحـدة لفتـرة الـسنتين     اتوصيات مجلس مراجعي حسابات  تنفيذبشأن لخدمات المشاريع 
٢٠٠٣-٢٠٠٢. 

ــدم  ــار     وتق ــواردة في تق ــة التوصــيات ال ــدابير متابع ــارير معلومــات إضــافية عــن ت ير  التق
 ٢٠٠٢ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١المنتهيـة في   لأمم المتحـدة لفتـرة الـسنتين    امراجعي حسابات

 ،صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       وفيمـا يخـص      ؛A/59/5/Add.1برنامج الإنمائي،   الفيما يخص   (
A/59/5/Add.7مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وفيما يخص ؛ A/59/5/Add.10.( 

 التنفيــذي أن يحــيط علمــا بالتقــارير المتعلقــة بتنفيــذ توصــيات مجلــس   وقــد يــود الــس 
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢لأمم المتحدة لفترة السنتين امراجعي حسابات 

 
 الوثائق

تقريـر متابعـة بـشأن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات          :برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 )DP/2006/13 (٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة السنتين 
متابعة تقريــر مجلـس مراجعـي حـسابــات الأمـــم المتحـدة عـن        :لمتحدة للسكانصندوق الأمم ا

 )DP/FPA/2006/1( حالة تنفيذ التوصيات :٢٠٠٣-٢٠٠٢فترة ال
تقريـر متابعـة بـشأن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي         :مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع  

 )DP/2006/14 (٢٠٠٣-٢٠٠٢الحسابات لفترة السنتين 
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 ١٠البند 
 تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي

 لس التنفيذي أول تقرير مـشترك بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                  سيعرض على ا
يـر  ويغطـي التقر  .وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان يقـدم إلى الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       

 كـل  يجـرى لـشامل الـذي    بـشأن الاسـتعراض ا  ٥٩/٢٥٠قرار  الالمشترك التقدم المحرز في تنفيذ      
ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة الــتي تــضطلع ــا منظومــة الأمــم    

ويتضمن التقرير جزءا مشتركا بين البرنامج والـصندوق يتنـاول تنفيـذ برنـامج الأمـين                . المتحدة
 ، كـل ثـلاث سـنوات   يجـرى العام الإصلاحي وأحكام الاستعراض الـشامل للـسياسات الـذي    

 . بما في ذلك تمويل الأنشطة التنفيذية، جزءان يتناولان الأنشطة المحددة لكل منظمةايليه

وقــد يــود الــس التنفيــذي أن يحــيط علمــا بــالتقرير وأن يحيلــه مــشفوعا بتعليقاتــه إلى     
 .الس الاقتصادي والاجتماعي

 
 الوثائق

وق الأمـم المتحـدة للـسكان المقـدم إلى          التقرير المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصند       
 )E/2006/5(الس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 ١١البند 

 عملية وضع البرامج
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    ٢٠٠٥/٣٠طلــب الــس التنفيــذي في مقــرره     

تقــديم مقتــرح ببالتــشاور مــع الوكــالات المعنيــة، أن يقومــا، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان 
في  شأن ج فعالة من حيث الكلفة لتوفير البيانات على مستوى البرامج إلى مجـالس كـل منـها   ب

برنـامج والـصندوق   الواستجابة لذلك، سـيقدم   .دورات البرمجة وتقديم التقارير المتعلقة اإطار 
ــات     ــوجز مقترحــا لإتاحــة هــذه المعلوم ــة اجتمــاع ت ــشة    .ورق ــة مناق ــضمن الوثيق ــشأن وستت ب

في تقنيـة والمنهجيـة وكـذا المعـايير الممكنـة لتقـديم معلومـات علـى مـستوى الـبرامج                    لتحديات ال ا
 .الجداول الزمنية التي تضعها الوكالات لإعداد التقاريرإطار 
 الوثائق

صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان بــشأن  وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيالمــشترك بــين تقريــر ال
لكلفـــة لتـــوفير البيانـــات علـــى مـــستوى الـــبرامج  مقترحـــات تتعلـــق بنـــهج فعالـــة مـــن حيـــث ا 

)DP/2006/CRP.2-DP/FPA/206/CRP.1( 
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
 ١٢البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا
، سـتجري الموافقـة علـى       ٢٠٠١/١١في المقـرر    الوارد   الس التنفيذي    بناء على طلب   
غ ليـة علـى أسـاس عـدم الاعتـراض عليهـا دون عـرض أو مناقـشة، مـا لم يبلّ ـ         القطرية التا البرامج
أعضاء على الأقل الأمانة كتابة، قبل الاجتماع، برغبتهم في عرض برنامج قطـري معـين    خمسة
 :الس التنفيذي على

 أوغندا وبوركينا فاسو وتشاد والرأس الأخضر وسوازيلند وغانا وناميبيا :أفريقيا
 أفغانستان وإندونيسيا وبنغلاديش والصين وفييت نام وكمبوديا : الهادئيطالمحمنطقة آسيا و

 بانيا وأوكرانيا وتركيا وجورجياألوالأرض الفلسطينية المحتلة  :الدول العربية وأوروبا
 بيرو :أمريكا اللاتنية ومنطقة البحر الكاربيبي

 
 ١٣البند 

 مسائل أخرى
دور برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  :راعبعــد انتــهاء الــصفي مرحلــة مــا بنــاء الــسلام  

 )أنغولا وجمهورية الكونغو الديمقراطية(وبرنامج الأمم المتحدة للسكان في أفريقيا 
 

صـندوق الأمـم   /الاجتماع المـشترك للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           
ينـاير  / كانون الثـاني   ٢٣ و ٢٠(المتحدة للسكان، واليونيسيف، وبرنامج الأغذية العالمي       

٢٠٠٦( 
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ــة لعمــل الخطــة    ــامج الأمــم المتحــدة  المــشترك بــينلمجلــس التنفيــذيالمؤقت  الإنمــائي  برن
 للسكان صندوق الأمم المتحدةو

 ٢٠٠٦الدورة العادية الأولى لعام   
 )، نيويورك٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧ إلى ٢٠(  

  
 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم
الجمعة
يناير/ كانون الثاني٢٠

 إلى ٠٠/١٠
٣٠/١٠  

 المسائل التنظيمية ١
انتخــاب أعــضاء مكتــب الــس التنفيــذي المــشترك     -

 لسكانابرنامج الإنمائي وصندوق البين 
 إلى ٣٠/١٠
٠٠/١٣  

لبرنـامج الأمـم    لالس التنفيذيـة    بين ا جلسة مشتركة    
ــ ــسيف اصــندوق /ائيالإنم ــسكان، واليوني ــا،ل مج  وبرن

  الأغذية العالمي
  بناء القدرات وتنميتها:الموضوع

  رئيس الس التنفيذي لليونيسيفئاسةير

 إلى ٠٠/١٥
٠٠/١٨  

ــشتركة    ــسة مـ ــين اجلـ ــة  بـ ــالس التنفيذيـ ــامج  لـ لبرنـ
ــائي ــسيف اصــندوق /الإنم ــسكان، واليوني ــامج ،ل  وبرن

 )تابع (الأغذية العالمي
، مـع التركيـز     يـة الانتقال مـن الإغاثـة إلى التنم      : الموضوع

 على الكوارث الطبيعية 
   لبرنامج الأغذية العالمي رئيس الس التنفيذيئاسةير

الاثنين
يناير/ كانون الثاني٢٣

 إلى ٠٠/١٠
٠٠/١٣  

ــشتركة    ــسة مـ ــة  بـــين اجلـ ــالس التنفيذيـ برنـــامج للـ
لـــسكان، واليونيـــسيف وبرنـــامج اصـــندوق /الإنمـــائي

 )تابع(الأغذية العالمي 
متابعـة  : الإيـدز /البـشرية  يروس نقص المناعـة   ف :الموضوع

 لتوصيات فرقة العمل العالمية
نــامج برال رئــيس الــس التنفيــذي المــشترك بــين  ئاســةرب

  لسكاناصندوق  والإنمائي
 إلى ٠٠/١٥
٠٠/١٨  

ــشتركة    ــسة مـ ــين اجلـ ــة  بـ ــالس التنفيذيـ ــامج لـ لبرنـ
ــائي ــسكان، صــندوق /الإنم ــامج  ال ــسيف وبرن  واليوني
 )تابع(عالمي الأغذية ال
ــشكل   :الموضـــوع ــز بـ ــع التركيـ ــة، مـ ــسيط والمواءمـ  التبـ

 خاص على عملية البرمجة
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم
برنــامج ال رئــيس الــس التنفيــذي المــشترك بــين  ئاســةرب

 لسكاناصندوق  والإنمائي

 الثلاثاء
 يناير/ كانون الثاني٢٤

 إلى ٠٠/١٠
٠٠/١٣  

 تنظيميةالسائل الم ١
 ة للدورعملالعمال وخطة الأإقرار جدول  -
 ٢٠٠٥اعتماد تقرير الدورة العادية الثانية لعام  -
 لعام  للمجلس التنفيذي  خطة العمل السنوية  اعتماد   -

٢٠٠٦ 
 الإنمائي بالبرنامجالجزء المتعلق 

  
٢ 

 بيان مدير البرنامج
  المتعدد السنواتيطار التمويلالإ
ــدول  - ــة    الجـ ــيم ايـ ــشة تقيـ ــداد ومناقـ ــزمني لإعـ الـ

ــدورة لأداء الإطــار  ــسنوات ال ــدد ال   التمــويلي المتع
، وللعملية الـتي تفـضي إلى إعـداد       ٢٠٠٧-٢٠٠٤

  ٢٠١١-٢٠٠٨ لسنواتلالإطار التمويلي 

 إلى ٠٠/١٥
٠٠/١٨  

 التقييم ٤

برنــامج ال تقيــيم إدمــاج المنظــور الجنــساني في أنــشطة -
 الإنمائي

  برنامج الإنمائيالالشؤون الجنسانية في  ٥ 
إدمــاج المنظــور الجنــساني في اســتجابة الإدارة لتقيــيم  -

 برنامج الإنمائيالأنشطة 
ــة     - ــل المتعلقـ ــة العمـ ــذ خطـ ــن تنفيـ ــي عـ ــر مرحلـ  تقريـ

 .٢٠٠٥بالشؤون الجنسانية لعام 
ــة العمـــل - ــرة   خطـ ــسانية للفتـ ــة بالـــشؤون الجنـ المتعلقـ

٢٠٠٧-٢٠٠٦  

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ٧ 
صندوق وحاضـــــره الـــــ ماضـــــي :تقيـــــيم تنظيمـــــي  -

تقريـــر الفريـــق الاستـــشاري المقـــدم إلى (ومـــستقبله 
 )لصندوق لاللجنة الاستشارية 

الأربعاء
يناير/ كانون الثاني٢٥

 إلى ٠٠/١٠
٠٠/١٢  

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ٨
 التقرير المرحلي للمدير التنفيذي  -
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ٦ 

لـــصندوق لاتخـــاذ القـــرارات تقريـــر عـــن عمليـــات ا  -
  بشأن الميزنة والبرمجة

 إلى ٠٠/١٢
٠٠/١٣  
 إلى ٠٠/١٥
٠٠/١٨  

 مشاورات غير رسمية 
 

ــصراع     ــهاء ال ــد انت ــا بع ــة م ــسلام في مرحل ــاء ال دور : بن
ــامج ال ــندوق ابرنـــ ــائي وصـــ  في أنغـــــولا الـــــسكانلإنمـــ

 وجمهورية الكونغو الديمقراطية 
 الخميس

 يناير/ كانون الثاني٢٦
إلى  ٠٠/١٠
٠٠/١٣ 

 
 

١٢ 
 

 لسكاناالجزء المتعلق بصندوق   -
 بيان المدير التنفيذي

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا
 الموافقة على وثائق البرامج القطرية  -

إلى  ٠٠/١٥
٠٠/١٦  

 المسائل التنظيمية ١
 أساليب عمل الس  -

 إلى ٠٠/١٦
٠٠/١٧  

 
١٣ 

  الإنمائيبالبرنامجالجزء المتعلق 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا

  الموافقة على وثائق البرامج القطرية -
  -تقرير بعثة التقييم الموفدة إلى ميانمار  -

 إلى ٠٠/١٧
٠٠/١٨  

 مشاورات غير رسمية 

 
   

٩ 

برنـــامج الإنمـــائي وصـــندوق   الالجـــزء المـــشترك بـــين   
 انالسك

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات
لسكان ومكتـب   ا وصندوق   لإنمائيابرنامج  التقارير    -

توصــــيات مجلــــس خــــدمات المــــشاريع عــــن تنفيــــذ 
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ ،مراجعي الحسابات

الجمعة
يناير/ كانون الثاني٢٧

 إلى ٠٠/١٠
٠٠/١٣  

 التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي ١٠
ــامج التقريـــر مـــشترك بـــين    - ــندوق لإنمـــائي وابرنـ صـ

 لى الس الاقتصادي والاجتماعي المقدم إلسكانا
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم
 إلى ٠٠/١٥
٠٠/١٨  

 
  

١١ 

صـــندوق  وبرنـــامج الإنمـــائي الالجـــزء المـــشترك بـــين   
 )تابع( لسكانا

 عملية البرمجة
ــر   - ــائيبرالمـــشترك بـــين تقريـ ــامج الإنمـ ــندوق  ونـ صـ

لمتعلقـة بتطبيـق ـج فعالـة         ا لسكان عـن المقترحـات    ا
وى حيث الكلفة على تقديم البيانات علـى مـست        من  

 البرامج

 مسائل أخرى ١٣ 
 مقررات في انتظار البت  -

 المسائل التنظيمية ١ 
 


