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Articulos 1y 2

Pregunta No. 1

En 2005 se aprob6 una nueva Ley de relaciones laborales. La Ley se ha armo-
nizado con la Directiva del Consejo 76/207/EEC relativa a la aplicacion del princi-
pio de la igualdad de trato de hombres y mujeres por lo que respecta al acceso al
empleo, la formacion profesional y los ascensos, y a las condiciones laborales; la
Directiva del Consejo 2002/73/EC por la que se modificaba la Directiva del Consejo
76/207/EEC y que contiene una nueva definicion de discriminacion indirecta y aco-
so como forma de discriminacidn; la Directiva del Consejo 97/80/EC relativa a la
carga de la prueba en los casos de discriminacion por motivos de sexo; la Directiva
75/117/EEC relativa a la aplicacion del principio de la igualdad de remuneracion de
hombres y mujeres; la Directiva del Consejo 92/85/EEC sobre la seguridad y la sa-
lud en el empleo de las trabajadoras embarazadas y las trabajadoras que han dado a
luz recientemente o que estin amamantando; y la Directiva del Consejo 96/34/EC
sobre la licencia parental.

El marco juridico en este ambito mejorara con la entrada en vigor de la Ley de
igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer, que se prevé sea aprobada por
la Asamblea de la Republica de Macedonia antes de finales de 2005. Esa Ley per-
mitira garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en todas las
esferas de la vida social. La aprobacion de la Ley de igualdad de oportunidades para
el hombre y la mujeres sentara las bases de la proteccion y la promocion de la igual-
dad de género como uno de los valores del orden constitucional de la Republica de

* El presente informe se publica sin intervencion del servicio de edicion.
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Macedonia, y contribuird a definir con precision y a regular la proteccion contra la
discriminacion por motivos de sexo y a crear las mismas oportunidades para las
mujeres y para los hombres.

Los conceptos y el contenido de la Ley se basan en las normas que figuran en
los documentos internacionales aprobados por las Naciones Unidas, la Union Euro-
pea y el Consejo de Europa, que han servido de base para definir el marco juridico
por el que se rigen las cuestiones relacionadas con la promociéon de la situacion
de la mujer y se establece la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en las
esferas politica, econémica, social y educativa, y en otros ambitos de la vida social.

En esta Ley se establecen las normas basicas; las normas especificas y otras
medidas se regularan en mayor detalle en otras leyes en las esferas correspondientes.

La obligacion de garantizar la igualdad de oportunidades a hombres y mujeres
mediante la prevencion de los diversos tipos de discriminacion y la desigualdad de
trato no se da por cumplida con la aprobacion de ésta y de otras leyes. Se trata de un
proceso mas amplio, de mayor alcance, que afecta a toda la sociedad y que se com-
plementara con la aplicacion de otras medidas y actividades. Para alcanzar los obje-
tivos de esta Ley se han adoptado medidas de caracter general y especifico y medi-
das positivas, de promociéon y programaticas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, y a definir claramente las competencias, las tareas y las obligaciones
de las entidades competentes. Ademas de esta Ley, existen otras leyes y reglamentos
que regulan aspectos importantes de la promocion de la igualdad de oportunidades.

La Ley de igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer regula la
cuestion del hostigamiento y el acoso sexual como forma de discriminacién. La
Ley define los actos que constituyen hostigamiento, como el acoso sexual.

Esta Ley permite aplicar en la practica las siguientes Directivas:

La Directiva 2002/73/EC por la que se enmienda la Directiva del Consejo
76/207/EEC y que contiene una nueva definicion de discriminacién indirecta y del
acoso como forma de discriminacion (articulos 4 y 5); y la Directiva del Consejo
97/80/EC relativa a la carga de la prueba en los casos de discriminacion por motivos
de sexo (articulo 6).

Se prevé que las leyes que todavia no se han armonizado y las disposiciones y
normas pertinentes se armonizaran con las disposiciones de la Ley de igualdad de
oportunidades para el hombre y la mujer en un plazo de un afio a partir de su entrada
en vigor.

En virtud de dicha Ley, y en un plazo de seis meses a partir de su entrada en
vigor, se creara en el Ministerio de Trabajo y Politica Social una Seccion de Igual-
dad de Oportunidades que sustituird al Departamento de Igualdad de Género. Dado
que no se dispone del personal necesario para ejecutar eficazmente las tareas que se
prevé encomendar a esa Seccion, se ha decidido aumentar la plantilla.

La Ley de igualdad de oportunidades dispone que, en un plazo de seis meses
a partir de su entrada en vigor, se establezca un Comité para la Igualdad de Opor-
tunidades como 6rgano de trabajo permanente de la Asamblea de la Republica de
Macedonia.
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De conformidad con la Ley, los 6rganos de la administracion del Estado nom-
braran un funcionario coordinador en un plazo de tres meses a partir de la entrada en
vigor de la Ley.

De acuerdo con las competencias que se definen por ley, el Ombudsman nacio-
nal también colaborara en la aplicacion del principio de la igualdad de oportunidades
y la proteccion juridica de la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

Con el fin de alcanzar los objetivos de la Ley de igualdad de oportunidades pa-
ra el hombre y la mujer, las dependencias autonémicas locales crearan, por decision
del Consejo Autondémico Local, Comités para la Igualdad de Oportunidades,
que tendran caracter permanente. Asimismo, nombraran a coordinadores para la
igualdad de oportunidades con miras a promover la igualdad de género a nivel local.

Pregunta No. 2

En los ultimos afios, el Departamento de Igualdad de Género del Ministerio de
Trabajo y Politica Social ha realizado gran nimero de las actividades prioritarias de-
finidas en el Plan de Accidén Nacional para la Igualdad entre los Géneros, especial-
mente en la esfera de los derechos humanos de las mujeres, el papel de las mujeres
en el gobierno y los 6rganos de adopcion de decisiones, las mujeres en los medios
de comunicacion, las mujeres y los conflictos armados, las mujeres y el empleo y las
mujeres y la proteccion social. A ese respecto, en colaboracion con las organizacio-
nes no gubernamentales de mujeres, se han llevado a cabo numerosas campaiias
destinadas a sensibilizar a las mujeres sobre sus derechos y su ejercicio en la practi-
ca. Asi, en 2000, y en colaboracion con la Alianza de Organizaciones de Mujeres de
la Republica de Macedonia, se realizaron diversas actividades de empoderamiento
de la mujer a nivel local. Esas actividades se complementaron con gran numero
de seminarios y campaifias para promover una mayor participacion de las mujeres en
las elecciones locales de 2000 con miras a sensibilizar a la poblacion en general
acerca de los derechos de las mujeres y, en particular, acerca de la necesidad de que
participen en pie de igualdad en la adopcion de politicas a nivel local.

Durante la crisis de 2001, el Departamento de Igualdad de Género del Ministe-
rio de Trabajo y Politica Social participo en la realizacion de actividades encamina-
das a promover el proceso de paz y la tolerancia interracial, y a destacar los dere-
chos de las mujeres y la necesidad de que participen en los 6rganos de adopcion de
decisiones en esas situaciones.

Posteriormente se desarrollaron numerosas actividades, seminarios y campaiias
con miras a incrementar el nimero de mujeres elegidas en las elecciones locales y
parlamentarias. EI Ministerio de Trabajo y Politica Social fue el encargado de llevar a
cabo muchas de esas actividades o colabord activamente en su ejecucion, mediante
enmiendas y suplementos de la Ley de elecciones parlamentarias de 2002 y enmiendas
y suplementos de la Ley de elecciones locales.

Con miras a lograr una mayor transparencia en la preparacion y la aprobacion
de la Ley de igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer, en los ultimos
meses se han organizado en el pais varias mesas redondas en colaboracion con los
representantes de los gobiernos autondémicos locales. También se ha celebrado un
debate publico y una campaiia para dar a conocer a la opiniéon publica las cuestiones
que regula esta Ley y explicar como se aplicara la Ley en la practica.
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En el marco de varios proyectos ejecutados en colaboraciéon con organizacio-
nes no gubernamentales, se ha hecho especial hincapié en los derechos y la protec-
cion de las mujeres en lo tocante a la presentacion de una imagen inadecuada
de ellas en los medios de comunicacion, y se han tomado medidas encaminadas a
promover la participacion de las mujeres en el disefio de las politicas editoriales de
los medios de comunicacidon impresos y electronicos.

En diciembre de 2004 el Departamento de Igualdad de Género del Ministerio
de Trabajo y Politica Social participé en una campafia para mejorar las condiciones
laborales de las mujeres en la industria textil, informar a las trabajadoras de sus de-
rechos laborales y alentarlas a exponer publicamente sus problemas. La campafia
ha proseguido a lo largo de este afio, durante el que se han organizado reuniones en
varias ciudades del pais.

Articulo 3

Pregunta No. 3

Después de la aprobacion de la Ley de igualdad de oportunidades para el hom-
bre y la mujer y de otras leyes y reglamentos relacionados con la igualdad de opor-
tunidades, se creara en el Ministerio de Trabajo y Politica Social una Seccidon de
Igualdad de Oportunidades, lo que significa que el Departamento de Igualdad de
Género se convertird en Seccion, con un mandato mas amplio y mayor dotacion de
recursos humanos y financieros.

Articulo 4

Pregunta No. 4

En el marco de las actividades tendentes a reforzar la posicion de las mujeres
en los partidos politicos y a aumentar el nimero de mujeres elegidas en las eleccio-
nes locales de 2004, el Ministerio de Justicia ha preparado enmiendas y suplementos
de la Ley de elecciones locales, en virtud de las cuales ambos sexos tendrdan una re-
presentacion de al menos el 30% en los tramos superior e inferior de las listas de
candidatos a miembros de los consejos municipales y del Consejo de la ciudad de
Skopje.

Articulo 5

Pregunta No. 5

En el periodo comprendido entre noviembre de 2004 y mayo de 2005, el Mi-
nisterio de Trabajo y Politica Social, en colaboracidén con la Oficina del Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en Skopje, puso en marcha y realiz6
una campafia contra la violencia doméstica y una campafia para sensibilizar a
las mujeres victimas de esa violencia a fin de que superen los estereotipos y los
prejuicios, y denuncien los casos de violencia doméstica ante las instituciones com-
petentes. A ese respecto, la Recomendacion (2002)5 del Comité Ministerial
del Consejo de Europa sobre la proteccién de las mujeres contra la violencia se ha
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traducido al macedonio y al albanés, y se ha distribuido a todas las instituciones y
organizaciones no gubernamentales pertinentes a nivel nacional y local.

Asimismo, en fecha mas reciente, el Departamento de Igualdad de Géneros del
Ministerio de Trabajo y Politica Social organizé seminarios sobre la posicion y el pa-
pel de la mujer en la educacion, la familia y la vida profesional a fin de superar los
estereotipos y los prejuicios, especialmente entre las mujeres rurales, entre las cuales
estd muy extendida la idea de que el lugar de la mujer es el hogar y su papel la reali-
zacion de las tareas domésticas. En esos seminarios expertos extranjeros promueven
mecanismos y maneras de alcanzar la plena igualdad, en todos los ambitos de la vida
social.

Pregunta No. 6

Tras la aprobacion de las enmiendas y suplementos de la Ley de la familia
(Gaceta Oficial de la Republica de Macedonia No. 38/04), la Republica de Macedo-
nia ha adoptado disposiciones por las que se prohibe cualquier forma de violencia
en el seno del matrimonio y de la familia. En virtud de esa Ley, se entiende por
violencia doméstica toda conducta de un miembro de la familia que, utilizando la
fuerza, las amenazas o la intimidacidn, ocasione dafios fisicos o emocionales, abuse
sexualmente o explote material, sexual o laboralmente a otros miembros de la fami-
lia. La Ley establece entre qué miembros de la familia puede darse violencia do-
méstica, y las victimas pueden ser cualquier miembro de la familia, cualquiera que
sea su sexo y edad. El autor de la violencia doméstica puede ser la pareja o la ex pa-
reja marital o extramarital, la persona que vive o ha vivido en comunidad extrama-
rital con la victima, una persona que tenga un hijo con la victima, una persona em-
parentada en cuarto o en segundo grado por matrimonio, es decir, una persona con la
que la victima viva en relacion marital o extramarital o en cualquier otro tipo de
comunidad. La Ley de la familia establece las competencias de los Centros de
Asistencia Social y determina las medidas de protecciéon para casos de violencia
doméstica que dictan los tribunales de primera instancia competentes.

Cuando el Centro de Asistencia Social recibe informacién sobre un caso de
violencia doméstica de cualquier tipo que entrafie una amenaza grave para la vida y
la salud de un miembro de la familia adopta las siguientes medidas de proteccion:

— Garantiza la acogida de la victima de la violencia por un periodo de hasta seis
meses, con la posibilidad de prorrogarlo durante otros seis meses;

— Garantiza una atencidn sanitaria adecuada;
— Garantiza una intervencion y un tratamiento psicosociales adecuados;
— Remite a las personas a un psicoterapeuta idoneo;

— Si en la familia hay un nifio escolarizado, el Centro de Asistencia Social se
ocupaba de que pueda seguir asistiendo a la escuela;

— Informa de los hechos a la fiscalia;

— Presta todo tipo de asistencia juridica y facilita representacion letrada;

— Incoa procedimientos ante los tribunales competentes;

— En caso de necesidad, solicita ante el tribunal medidas temporales de proteccion;

— Toma otras medidas oportunas para resolver el problema.
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Esas medidas tienen por objeto proteger a la victima y a otros miembros de
la familia de nuevas crisis de violencia doméstica. En aplicacion de la Ley, el Mi-
nisterio de Trabajo y Politica Social ha abierto cuatro centros para las victimas de la
violencia doméstica como dependencias organizacionales separadas dependientes de
los Centros de Asistencia Social. En el marco de su programa para el desarrollo
de este tipo de proteccion, el Ministerio de Trabajo y Politica Social tiene previsto
ampliar la red de centros. Inmediatamente después de la aprobacion de las enmien-
das de la Ley, al iniciarse su aplicacion practica, los centros han acogido a varias
victimas de la violencia doméstica (alrededor de 25 mujeres y 27 nifios). La dura-
cion de la acogida es variable, dependiendo de las necesidades de cada caso, y pue-
de durar de uno a varios meses.

Se han llevado a cabo 500 intervenciones:
— Asesoramiento,
— Asistencia letrada,
— Alojamiento,
— Medidas judiciales.

De conformidad con la Ley de la familia, el Centro de Asistencia Social esta
obligado a adoptar medidas de proteccion siempre que la victima de la violencia
doméstica sea un menor o una persona que no goce de plena capacidad juridica.

Los Centros de Asistencia Social reciben informacidn sobre casos de violencia
doméstica de los ciudadanos, los funcionarios publicos y las entidades juridicas, que
estan obligados a denunciar de inmediato los casos de violencia doméstica.

La Ley de la familia regula los procedimientos judiciales para garantizar la
proteccion de los tribunales en los procedimientos civiles ordinarios, aunque se haya
incoado un procedimiento penal contra el autor de la violencia doméstica. EI Centro
de Asistencia Social es el tinico 6érgano competente para solicitar ante los tribunales
el inicio de procedimientos para la adopcion de medidas temporales de proteccion
contra la violencia doméstica, y estd obligado a presentar esa solicitud ante los tri-
bunales para proteger a los menores y a las personas inhabilitadas juridicamente.
Las solicitudes relativas a personas mayores de edad y que gozan de plena capaci-
dad juridica solo se presentan previa autorizacion de la victima de la violencia do-
méstica. Ademas de la solicitud, el Centro de Asistencia Social presenta las actas
y los informes sobre las actividades realizadas, en los que se puede proponer que
se adopte una medida temporal y recomendar el tipo de medida que convendria
adoptar.

La Ley establece las medidas temporales que puede dictar el Tribunal contra el
autor de actos de violencia doméstica, y que pueden ser una o mas de las siguientes:

— Prohibir a la persona amenazar con actos de violencia doméstica;

— Prohibir a la persona maltratar u hostigar a otro miembro de la familia, o tele-
fonearle, ponerse en contacto con ¢l o comunicarse con ¢l por algun otro modo,
directa o indirectamente;

— Prohibir al maltratador acercarse al lugar de residencia, la escuela, el lugar de
trabajo o cualquier otro lugar al que otro miembro de la familia acuda
regularmente;
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— Emitir una orden de expulsion del maltratador del hogar, aunque sea el titular
de la vivienda, hasta que el tribunal competente emita un fallo definitivo;

— Prohibir a la persona poseer armas de fuego o de otro tipo, e incautarse de esas
armas;

— Ordenar a la persona que devuelva los bienes necesarios para satisfacer las
necesidades cotidianas de la familia;

— Dictar una orden de manutencion obligatoria de la familia;
— Ordenar al acusado que se someta a tratamiento psicologico;

— Ordenar el tratamiento médico obligatorio si la persona es alcohdlica o adicta a
otras sustancias psicotropicas, o si sufre una enfermedad;

— Obligar a la persona a cubrir los gastos médicos o de otra indole resultantes de
la violencia doméstica;

— Dictar cualquier otra orden que el tribunal considere necesaria para garantizar
la seguridad y el bienestar de los demas miembros de la familia.

La propuesta de entablar acciones ante los tribunales debe ser presentada al
Centro de Asistencia Social por el conyuge, los padres o los hijos o por otras perso-
nas que vivan en comunidad marital o extramarital o en un hogar comun, por el ex
conyuge o por otras personas con las que existe una relacion estrecha contra las que
se han cometido actos de violencia doméstica, tanto si se han incoado procedimien-
tos penales como si no. Los padres, tutores o representantes juridicos podran pre-
sentar una peticiéon en nombre de un menor o de una persona con capacidad juridica
limitada o inhabilitada juridicamente, y en nombre de una persona sobre la que tie-
nen derechos parentales. La persona presenta la propuesta al Centro de Asistencia
Social competente en funcion del lugar de residencia de la victima de la violencia
doméstica.

Por lo que atafie a la decision del tribunal de ordenar medidas temporales para
proteger a las victimas de la violencia doméstica, el Centro de Asistencia Social tiene
las siguientes competencias:

— Supervisar la aplicacion de la medida e informar al tribunal al respecto a peti-
cion de éste;
— Proponer al tribunal competente que suprima la medida dictada antes de que se

cumpla el plazo fijado en caso de que el Centro determine que la medida ha
conseguido su objetivo;

— Proponer que se modifique la medida dictada o el plazo de aplicacion fijado si el
Centro determina que dicha medida no es adecuada o que so6lo dara resultado si
se aplica durante un periodo mas largo.

En la aplicacion de las medidas de proteccion el Centro de Asistencia Social
colabora con los ciudadanos y con entidades y organizaciones juridicas.

La Ley regula el procedimiento para dictar medidas temporales de proteccion
contra la violencia doméstica, la composicion del tribunal y los procedimientos para
recurrir la decision del tribunal.
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Se han adoptado disposiciones penales sobre las entidades que estan obligadas
por ley a informar al Centro de Asistencia Social competente de los casos de violencia
doméstica.

Por lo que se refiere a la jurisprudencia, durante la primera mitad de 2005 se
dictaron 12 medidas temporales de proteccion contra maltratadores.

Campaiia nacional — Protocolos operativos
Violencia doméstica

Hasta 2004, la violencia doméstica no estaba tipificada en el Codigo Penal
de la Reptiblica de Macedonia como delito especifico. Los casos de violencia do-
méstica se regian por las mismas normas que los delitos de asesinato, lesiones, le-
siones graves, etc., y la proteccion de las relaciones familiares al amparo del dere-
cho penal se garantizaba aplicando las disposiciones previstas en el capitulo relativo
a los delitos contra el matrimonio, la familia y la juventud.

Las ultimas enmiendas y suplementos del Codigo Penal de la Republica de
Macedonia, que entraron en vigor en abril del afio en curso, complementan algunos
de los articulos con el fin de regular de manera mas adecuada algunos delitos
que contienen elementos de violencia doméstica en los que la victima puede ser
cualquier miembro de la familia, incluida la esposa.

Se ha complementado la parte del Codigo relativa a los delitos contra la vida y
la integridad fisica: articulo 123 (asesinato), articulo 125 (homicidio), articulo 130
(lesiones) y articulo 131 (lesiones graves); también se han aprobado suplementos
del capitulo relativo a los delitos contra los derechos humanos y las libertades de los
ciudadanos: articulo 139 (coaccion), articulo 140 (detencion ilegal) y articulo 144
(amenazas a la seguridad); y se ha complementado el capitulo relativo a los delitos
contra la libertad sexual y la moral sexual: articulo 186 (violacién) y articulo 187
(estupro de una persona indefensa).

En virtud de esos suplementos se han introducido cambios significativos con
respecto al delito de asesinato, dado que el parricidio esta tipificado como asesinato
y se castiga con diez afios de carcel, y al delito de violacion y estupro contra una
persona indefensa, en el que se prevé emprender acciones judiciales de oficio si el
delito ha sido cometido contra una persona con la que el violador convive en rela-
cioén marital o extramarital, mientras que otros articulos de la Ley prevén penas mas
severas para los delitos enmarcados en la violencia doméstica.

En el Departamento de Medicina Social del Instituto Estatal de Proteccion de la
Salud se ha creado una seccion para el control y la prevencion de las lesiones y la
violencia que llevara a cabo actividades preventivas y actividades de investigacion y
educacion, y promovera un enfoque interdisciplinario con miras a alcanzar los objeti-
vos identificados, a saber, reducir los casos de lesiones, discapacidad y mortalidad
como resultado de accidentes y de casos de violencia, incluyendo a las mujeres y a las
nifias. Las actividades de prevencion de la violencia gozan de prioridad en el acuerdo
bianual de colaboracion firmado entre el Ministerio de Sanidad y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

Se ha creado un grupo interministerial e interdisciplinario que se encarga de co-
ordinar las actividades y se estd preparando un informe nacional sobre la violencia y
la salud.
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Se han publicado folletos con objeto de informar a las mujeres acerca de sus
derechos en caso de violencia.

En 2003 se llevo a cabo una campaiia nacional en la que se hizo especial hincapié
en la violencia por parte de la pareja y en la violencia sexual.

En el marco de la preparacion de estadisticas sobre mortalidad y morbilidad, se
recogen y analizan datos estadisticos sobre todas las formas de violencia contra la
mujer. Se esta preparando una nueva Ley sobre el mantenimiento de registros en el
ambito de la salud que regulara el mantenimiento de registros y archivos de historias
médicas a fin de permitir de evaluar la situacién en materia de patologias y protec-
cion de la salud, y de comparar los datos con los de otros paises. Entre otras cosas, se
pretende llevar a cabo una evaluacion de la morbilidad no sélo por sexo y edad, sino
también por nacionalidad y distribucion regional, tras la nueva division territorial del
Estado en 84 municipios y regiones urbanas y rurales.

Pregunta No. 7

No se dispone de datos estadisticos sobre la medida en que se ha utilizado
este procedimiento. Los datos estadisticos disponibles se refieren al numero total
de casos denunciados y de personas declaradas culpables en virtud del articulo 186
(violacidn), pero esos datos no estan desglosados, tampoco con respecto al parrafo
5. Ademas, con las enmiendas del Codigo Penal aprobadas en 2004, se suprimio el
parrafo 5 relativo a las demandas privadas en casos de violacion marital o extrama-
rital. Por consiguiente, todos los casos de violacion, tanto dentro del matrimonio
como fuera de €l, se persiguen de oficio.

Pregunta No. 8

Véase la respuesta a la pregunta No. 6.

Pregunta No. 9

En muchos paises la violencia contra las mujeres es una esfera en la que es
fundamental llevar a cabo un analisis de la situacion de la mujer y de la discrimina-
cion de que ésta es objeto. Lamentablemente, se trata de una cuestion sobre la que
se dispone de pocos datos tanto a nivel nacional como internacional.

La Oficina Estatal de Estadistica se encarga de preparar las estadisticas ofi-
ciales de la Republica de Macedonia. Su labor se basa en el Programa de encuestas,
la altima de las cuales abarca el periodo comprendido entre 2002 y 2007. No esta
previsto que la encuesta sobre la violencia contra la mujer se lleve a cabo en ese pe-
riodo, por lo que la Oficina Estatal de Estadistica no esta en condiciones de aportar
datos oficiales sobre la cuestion.

Articulo 6

Pregunta No. 10

La Ley de proteccion de testigos, que se aprobo en mayo del presente afio, re-
gula el procedimiento y las condiciones para otorgar proteccion y asistencia a los
testigos, define las medidas de proteccion y prevé el establecimiento de un Consejo de
Proteccion de Testigos y de un Departamento de Proteccion de Testigos. El Consejo,
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que esta integrado por representantes del Tribunal Supremo, la Oficina del Fiscal del
Estado, el Director de Administracion Penal del Ministerio de Justicia y dos repre-
sentantes del Ministerio del Interior, ya ha entrado en funcionamiento. El Departa-
mento de Proteccion de Testigos también ha empezado a funcionar en el marco del
Ministerio del Interior.

Por lo general, en la Republica de Macedonia las victimas de la trata de seres
humanos suelen ser identificadas en el marco de actuaciones policiales organizadas
para detectar actividades delictivas relacionadas con la trata de seres humanos y la
migracion ilegal, y, en menor medida, gracias a personas que acuden voluntaria-
mente a la policia o de las que se recibe informacion en el marco de la cooperacion
internacional. Las personas registradas como victimas de la trata de seres humanos
son acogidas en el Centro de Transito de Skopje, donde ademas de alojamiento, se
les proporciona asistencia psicologica y juridica y atencion médica. Tras permanecer
en el Centro, todas las victimas son repatriadas a sus paises de origen, y también se
presta asistencia antes y después de su repatriacion y se llevan a cabo actividades
para promover la reintegracion de las victimas en la sociedad. Ello pone de mani-
fiesto el hecho de que, en colaboracion con las organizaciones internacionales, las
instituciones competentes se esfuerzan por crear unas condiciones de proteccion
para las victimas de la trata de seres humanos, ademas de emprender las actuacio-
nes judiciales pertinentes. Al mismo tiempo, se garantiza a todas las victimas de la
trata de seres humanos el apoyo necesario para que puedan regresar a sus paises de
origen y reincorporarse a la sociedad a fin de evitar que vuelvan a convertirse en
victimas.

Pregunta No. 11
Datos estadisticos sobre la prostitucion

En la Republica de Macedonia los delitos relacionados con la trata de seres
humanos han disminuido en comparacion con afos anteriores. Ello obedece a varias
razones entre las que figura la aplicacion de sanciones mas severas a este tipo de
delitos, la mejora de las medidas y las actividades en este ambito y, en particular, el
hecho de que ultimamente se ha conseguido desarticular a algunas de las principales
redes de trata de seres humanos que actuaban en la Republica gracias a la detencion
de algunos de los principales traficantes.

Los siguientes datos estadisticos reflejan la situacion de este fenomeno:
— En 2004 se registraron los siguientes casos:

— Diecinueve delitos de trata de seres humanos con involucraciéon de
42 personas;

— Veintidos delitos de mediacion en la prostitucion con involucracion de
38 personas; y

— Cuatro delitos de obtencion y facilitacion de servicios sexuales con
involucracion de 38 personas.

— En 2005 se registraron los siguientes casos:

— Dos delitos de trata de seres humanos con involucracion de cuatro personas,
y tres delitos de mediacion en la prostitucion con involucraciéon de seis
personas.
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Medidas adoptadas para hacer frente a las causas de la prostitucion

Los problemas que contribuyen a este delito son la situacion de las capas so-
cioeconémicas mas bajas de la sociedad, que se encuentran al borde de la pobreza,
el deseo de obtener ingresos rapidos y faciles, el escaso nivel educativo, la falta de
informacion, la existencia de familias disfuncionales, etc. El deterioro del nivel de
vida y el desempleo han llevado a algunos ciudadanos a buscarse un futuro emi-
grando paises de Europa occidental. Esa situacion facilita la captacion y el traslado
a esos paises de mujeres a las que, con falsas promesas y engafios, se consigue
atrapar en las redes de la trata y que son obligadas a prostituirse.

Habida cuenta de la necesidad de aplicar un enfoque estratégico a este proble-
ma y de las razones causantes de la prostitucion, se han puesto en marcha activida-
des encaminadas a modernizar la legislacion nacional a fin de establecer un marco
juridico que permita luchar mas eficazmente contra la trata y desarrollar actividades
para promover las condiciones y las posibilidades de prestar asistencia y apoyo a las
victimas de la trata de seres humanos, a su retorno y a su reintegracion en la socie-
dad. Asimismo, se ha formado a personal especializado y se han promovido la coo-
peracion y la coordinacion a nivel internacional con miras a descubrir a los autores
de este tipo de actividad delictiva. Para combatir mas eficazmente la trata de seres
humanos, se han aprobado un Programa Nacional de lucha contra la trata de seres
humanos que comprende medidas de prevencion y lucha contra la trata de seres hu-
manos, ademas de la identificacion y la mitigacion de los factores econdémicos y so-
ciales que contribuyen a que las mujeres y los nifios se conviertan en victimas de ese
fendmeno.

Ademas, en el marco de ese Programa, el afio pasado se impartié formacion al
personal del Ministerio del Interior, y, con el fin de aplicar un enfoque mas profe-
sional a las actuaciones relacionadas con este tipo de casos, en la Seccion de Lucha
contra la Delincuencia Organizada se ha creado un Departamento de lucha contra la
trata de seres humanos y otros delitos violentos. En colaboracion con la Organiza-
cion Internacional para las Migraciones (OIM) y la Organizacion para la Seguridad
y la Cooperacion en Europa (OSCE) se han organizado seminarios y cursos espe-
cializados destinados al personal de gestion y a los miembros del Departamento de
lucha contra la trata de seres humanos.

Se han mejorado, ampliado o intensificado las medidas y actividades encami-
nadas a descubrir e identificar a los autores de este tipo de delincuencia organizada
y los canales que utilizan, prestando especial atencion al establecimiento de un ré-
gimen de sanciones mas severo para castigar a los organizadores del cruce ilegal de
las fronteras.

En el sector de la salud se han llevado a cabo numerosas actividades relacio-
nadas con la prevencion de la explotacion sexual de las mujeres y las nifias con el
fin de mejorar la atencion sanitaria y la proteccion contra los riesgos que entrafia la
prostitucion para la salud, y de reforzar la proteccion, la rehabilitacion y la reinser-
cion social de las trabajadoras del sexo. En el marco de las actividades de preven-
cion del SIDA, financiadas mediante una donacién del Fondo Mundial de Lucha
contra el SIDA, la Tuberculosis y el Paludismo, est4 previsto llevar a cabo un estu-
dio de las conductas de la poblacion con la finalidad de reunir informacién sobre los
conocimientos, las actitudes, las creencias y la aplicacion en la practica de esos co-
nocimientos, actitudes y creencias en relacion con el SIDA y las enfermedades de
transmision sexual entre los jovenes y las trabajadoras del sexo, ademas de reunir
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datos estadisticos sobre indicadores clave para supervisar las actividades enmarca-
das en la Declaracion sobre el SIDA y el logro de los objetivos de desarrollo del
Milenio.

En el marco de ese proyecto se desarrollan actividades de educacion perma-
nente y se han publicado folletos y manuales destinados a mejorar los conocimientos
de las trabajadoras del sexo sobre la manera de protegerse contra la violencia, los
embarazos no deseados y las enfermedades de transmision sexual, y sobre medidas
de proteccion, anticoncepcion, etc.

Articulo 7

Pregunta No. 12

Hasta 2000 el nimero de concejalas en los concejos autonéomicos locales era
del 5% y el de alcaldesas del 0%. En las elecciones locales de 2000, y como resulta-
do de las actividades de las mujeres en la Republica de Macedonia, el 8,4% de los
concejales y el 2,4% de los alcaldes elegidos fueron mujeres. Después de la aproba-
cion de las enmiendas y los suplementos de la Ley de elecciones locales en 2004
(articulo 37), el 22,7% de los concejales y el 3,5% de los alcaldes elegidos fueron
mujeres.

En las elecciones parlamentarias de 1998, el 7,5% de los miembros elegidos de
la Asamblea fueron mujeres. Ese numero aumento tras la aprobacion de las enmien-
das de la Ley relativa a la eleccion de los miembros de la Asamblea (en las que se
preveia una cuota del 30%) y el resultado alcanzado fue de un 20,8% de mujeres
miembros de la Asamblea.

Esos resultados se han alcanzado gracias a la constante labor de voluntariado
de las mujeres de la Republica de Macedonia en el ambito del empoderamiento po-
litico enmarcada en los siguientes proyectos: “Las mujeres pueden hacerlo 117, “Las
mujeres en los medios de comunicacidon”, “Las mujeres votantes” y “Puerta a puer-
ta”. Esos proyectos han contado con la participacion de representantes de las institu-
ciones publicas, las organizaciones no gubernamentales, los partidos politicos, las
organizaciones internacionales y particulares.

Pregunta No. 13

Todavia no se ha establecido un comité de esa indole. Después de la aproba-
cion de la Ley de la igualdad de oportunidades, la Asamblea de la Republica de Ma-
cedonia tendra que crear un Comité para la Igualdad de Oportunidades de Hombres
y Mujeres, cuyos miembros (miembros de la Asamblea y expertos externos) revisa-
ran la legislacion que les presente el Gobierno de la Republica de Macedonia desde
el punto de vista de la igualdad de género, es decir, determinaran en qué medida se
ha introducido un enfoque de género en las soluciones propuestas por el Gobierno a
la Asamblea de la Republica de Macedonia.

Pregunta No. 14

Actualmente no se dispone de informacion pertinente.
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Articulo 8

Pregunta No. 15

Participacion de las mujeres a nivel internacional

Ministerio de Relaciones Exteriores

Estructura por sexo Total Porcentaje
MUJEIES . « . o et e 97 48,74
Hombres . ... ... e 102 51,26

] 7 199 100

Mujeres que ocupan cargos decisorios en el Ministerio de Relaciones Exteriores:

Secretarias de Estado . . ... ... .. ... 1 de 17
Directoras Generales. . . . .. ... ... . e 5de 12
Subdirectoras Generales . .. ... ... ... 7 de 12
Directoras de Departamentos. . . . . ... .. ... 11 de 29

1T 7 T 24 de 70

Representaciones diplomaticas, consulares y de otra indole

Estructura por sexo Total Porcentaje
MUJEIES . « . o et e 35 23,65
Hombres . ... ... e 113 76,35

0 7T 148 100

Embajadoras: 2 de 35

Numero total de mujeres que trabajan en el Ministerio de Relaciones Exteriores: 132
de 347, es decir, el 38%

Articulo 10

Pregunta No. 16

No se ha tomado ninguna medida especial para promover la participacion de
las mujeres en ramas de estudios (enseflanza secundaria) como la mecanica y la
electronica.

Sin embargo, en el cuadro que figura a continuacion se ofrecen datos sobre el
numero de mujeres matriculadas en esas dos escuelas técnicas universitarias con-
cretas, y sobre el niumero de mujeres que se han graduado en ellas.
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2002/2003 2003/2004 2004/2005

Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Total ~ Hombres Mujeres de mujeres Total ~ Hombres Mujeres de mujeres Total ~ Hombres Mujeres de mujeres

Total de graduados, de los cuales: 45624 20003 25621 56,16 46 637 20043 26 594 57,02 49364 21377 27987 56,70

Escuela de ingenieria electronica 2367 1 896 471 19,90 2371 1 860 511 21,55 2395 1 845 550 22,96

Escuela de ingenieria mecanica 1509 1348 161 10,67 1351 1191 160 11,84 1307 1151 156 11,94
Alumnos graduados de facultades y otras instituciones de ensefianza superior

2002 2003 2004

Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Total ~ Hombres Mujeres de mujeres Total ~ Hombres Mujeres de mujeres Total ~ Hombres Mujeres de mujeres

Total, de los cuales: 3618 1377 2241 61,94 4404 1 696 2708 61,49 5010 1790 3220 64,27

Escuela de ingenieria electronica 205 156 49 23,90 217 159 58 26,73 216 168 48 22,22

Escuela de ingenieria mecanica 143 121 22 15,38 178 159 19 10,67 137 119 18 13,14

20p'S091 1950
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Pregunta No. 17

Para hacer frente a la tasa de abandono escolar de los alumnos de etnia albane-
sa y romani, el Ministerio de Educacion de la Republica de Macedonia ha puesto en
marcha una serie de medidas encaminadas a reducir y, en Gltima instancia, eliminar
ese fenomeno y a facilitar la reincorporacion de los alumnos al sistema educativo.
Se han organizado seminarios destinados a los directores de las escuelas, los profe-
sores y representantes de los servicios de expertos escolares (pedagogos, socidlogos
y psicologos) a los que se ha impartido formacion para que adopten medidas con-
cretas destinadas a reducir la tasa de abandono. Se han distribuido materiales infor-
mativos especializados y se han repartido cuestionarios a los equipos escolares a fin
de detectar las causas del abandono. Asimismo, se ha preparado una estrategia para
definir futuras actividades encaminadas a prevenir el abandono del sistema escolar.
Las actividades enmarcadas en este proyecto se realizan en colaboracion con la Ofi-
cina del UNICEF en Skopje, que presta asistencia financiera al proyecto “Educacion
para todos”.

El Gobierno ha aprobado una estrategia nacional para los romanies, ademas de
varios planes de accion, uno de los cuales se refiere a la educacion.

Las razones basicas de que los alumnos de las comunidades de etnia albanesa y
romani abandonen los estudios son la tradicion, el estilo de vida, la religion, los habi-
tos, la migracion por motivos econdémicos y la pobreza, factores cuya modificacion
requiere tiempo. Cabe esperar que el proyecto permita mejorar la situacion y reducir
la tasa de abandono escolar.

Los esfuerzos del Gobierno se han centrado en la mitigacion del problema en-
tre la comunidad de etnia turca, especialmente en las regiones oriental y sudoriental
de Macedonia, donde el problema responde a la configuracion del territorio, es de-
cir, a la gran distancia que separa a las clases de las zonas montafiosas de las escue-
las primarias centrales. En un intento por garantizar una mayor cobertura de alum-
nos de esas zonas, el Ministerio de Educacion ha abierto clases de V a VIII grados
en las que la instruccion se imparte en turco.

Tasa de abandono escolar

Tasas de abandono escolar de los alumnos de enseiianza elemental
por origen étnico

Etnia
Macedonios Albaneses Turcos Romanies Valacos Serbios Otros desconocida

Nirias Total Ninas Total Ninas Total Ninas Total Ninas Total Ninas Total  Ninias Total Ninas Total

0,30 0,06 0,05 026 0,21 1,51 1,93 3,36 3,58 - - - - 038 0,35 -
0,27 0,07 0,05 0,16 0,13 1,44 193 3,04 3,56 - - 4,07 - 0,04 0,09 -
0,27 0,10 0,08 0,22 0,25 1,84 206 1,79 1,73 - - - - 0,04 0,04 -
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Tasas de abandono escolar de los alumnos de ensefianza secundaria
por origen étnico

Macedonios Albaneses Turcos Romanies Valacos Serbios Otros

Etnia
desconocida

Nirias Total Ninas Total Ninias Total Ninas Total Ninas Total Ninas Total Ninias Total

Ninas Total

0,43 0,79 042 1,04 042 1,85 1,06 475 094 144 2,50 0,31 035 1,16
0,58 0,95 0,61 0,69 027 122 0,71 534 3,81 - - 0,76 0,44 2,19
0,53 0,69 0,48 0,62 040 1,26 1,10 434 4,59 - - 0,74 0,20 1,84

0,30 -
1,50 33,33
2,79 -

Articulo 11

Pregunta No. 18

Sirvanse consultar la informacion relativa a la Ley de relaciones laborales en
la respuesta a la pregunta No. 1.

El articulo 50 de esa Ley regula la cuestion de los contratos laborales para tra-

bajar en el hogar y el articulo 53 regula la cuestion de los contratos laborales de los
empleados domésticos.

La Ley de proteccion de la infancia (Gaceta Oficial de la Reptiblica de Macedo-
nia 98/00) regula el sistema de organizacidon y la manera en que se brinda proteccion
a la infancia. De acuerdo con esa Ley, la proteccion se presta garantizando determi-
nados derechos y formas de proteccion a los nifios, tales como el suplemento por hijo,
el suplemento especial, la asistencia en especie para los nifios recién nacidos, y for-
mas de protecciéon como el cuidado y la educacién de los niflos en edad preescolar,
actividades de ocio y esparcimiento para nifios, y otras formas de proteccion.

El marco juridico en esta esfera se complementara con la entrada en vigor de la
Ley de igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer (para mas informacion,
véase la respuesta a la pregunta No. 1).

Pregunta No. 19

La creciente participacion del sector privado en la creacion de empleo ha dado
lugar a una modificacion de la estructura de la mano de obra por situacién econdémi-
ca. El nimero y la importancia de los empresarios y de las personas que trabajan por
cuenta propia estan aumentando a expensas de la participacion de los asalariados.

Uno de los pilares de la politica macroeconémica del Gobierno de la Republica
de Macedonia es la politica de empleo. Esa politica se ocupa especificamente de crear
los mecanismos pertinentes para promover la inversion y la creacién de empleo.

Una de las medidas encaminadas a promover el empleo es la mejora de la cuali-
ficaciéon de la mano de obra y el fomento del trabajo por cuenta propia y la actividad
empresarial, y de la sensibilizacidn acerca de esos dos tipos de actividades.

A ese respecto, el Ministerio de Trabajo y Politica Social ha establecido las si-
guientes prioridades en el Plan de Accion Nacional para el empleo: armonizacion de
la legislacion nacional con la de la Unidon Europea; lucha contra las diferencias en el
mercado laboral y las diferencias salariales; promocion del acceso de las mujeres a
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nuevos sectores o a sectores en los que no estaban suficientemente representadas;
mejora del nivel de vida y las condiciones laborales; compatibilizacion de la vida la-
boral con la vida familiar; y promocion de la formaciéon en el ambito de la igualdad
de oportunidades.

En este contexto y en colaboracion con las organizaciones no gubernamenta-
les, el Ministerio de Trabajo y Politica Social tiene previsto organizar seminarios
con el fin de informar a las mujeres acerca de la nueva Ley de relaciones laborales,
cuyas disposiciones estan en conformidad con la Directiva de la Unién Europea y
con la nueva Ley de igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer que se apro-
bard a finales de 2005. Ambas Leyes contienen disposiciones y mecanismos para
alentar a las mujeres a trabajar por cuenta propia y en el sector privado. Asimismo, se
impartira formacion a trabajadores del sector privado.

Pregunta No. 20

En el marco del Programa CONSENSUS (que forma parte del Programa
PHARE), que promueve la introduccion de reformas legislativas en el ambito de la
proteccion social en los paises de Europa central y oriental, se ha llevado a cabo un
analisis de la compatibilidad de la legislacion de la Republica de Macedonia con la
legislacion de la Union Europea en la esfera de la proteccion social desde el punto
de vista de la igualdad de género. Ademas de otras leyes, se ha analizado la antigua
Ley de relaciones laborales (Gaceta Oficial de la Reptiblica de Macedonia No. 80/93)
desde la perspectiva de la igualdad de género. Los expertos encargados del analisis
llegaron a la conclusion de que las disposiciones de la Ley de relaciones laborales de
1993 eran mas compatibles con la legislacion de la Union Europea en ese ambito (en
particular, con la Directiva No. 92/85 y el acuerdo marco de permisos parentales).

Pregunta No. 21

El articulo 165 de la nueva Ley de relaciones laborales (Gaceta Oficial
No. 62/05) regula las licencias por embarazo, maternidad y paternidad. Si las traba-
jadoras no utilizan la licencia parental prevista en el articulo 165 de la Ley de rela-
ciones laborales, el padre o el padre o la madre adoptivos del nifio pueden hacer uso
de la licencia.

El nimero de padres que utilizan la licencia parental es muy reducido.

Pregunta No. 22

Segun los datos del censo de poblacion, unidades familiares y viviendas de la
Republica de Macedonia que se realizé en 2002, el nimero de unidades familiares
ascendia a 564.237. En el 14,8% de los hogares el cabeza de familia es una mujer.
Por estado civil, el porcentaje mas elevado, un 63,7%, corresponde a mujeres divor-
ciadas que son cabezas de familia, mientras que el porcentaje de mujeres casadas
que son cabezas de familia se sitia en el 18,1%.

Por edades, el mayor porcentaje de mujeres cabezas de familia, a saber, el
28,75%, corresponde a mujeres de mas de 70 afios.
Pregunta No. 23

Hasta la fecha no se ha llevado a cabo un estudio de los distintos tipos de
discriminacion de que son objeto las mujeres de los diferentes grupos étnicos. Por lo
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que respecta a los derechos en las esferas de la educacion, los servicios de salud y la
representacion politica, todas las mujeres de la Republica de Macedonia tienen los
mismos derechos y obligaciones, cualquiera que sea su origen étnico.

Para mejorar la situacidon socioecondmica de las mujeres, las organizaciones
no gubernamentales de la Republica de Macedonia organizan gran numero de cursos
de formacidén que permiten a las mujeres, especialmente a las de las zonas rurales,
cualquiera que sea la comunidad étnica a la que pertenezcan, adquirir la experiencia
necesaria para abrir pequeias y medianas empresas y les proporcionan informacion
acerca de sus derechos en las esferas de la educacion, la atencion de la salud, y la
politica.

El Ministerio de Trabajo y Politica Social apoya esas actividades de las orga-
nizaciones no gubernamentales y colabora activamente con sus representantes.

Esa formacion es necesaria, como se puso de manifiesto en las elecciones par-
lamentarias de 2002, en las que, por primera vez, una mujer perteneciente a un partido
politico albanés fuera elegida miembro del Parlamento, y de que, en las elecciones lo-
cales de 2005, resultaran elegidas 40 mujeres albanesas (22% del total de concejales
albaneses elegidos), 4 concejalas romanies, 2 concejalas turcas, 2 concejalas bosnias
y 2 concejalas serbias. De las 3 alcaldesas elegidas, 1 es albanesa.

Articulo 12

Pregunta No. 24

En el marco de las actividades relacionadas con la reformas del sector de la
salud, uno de los elementos claves del proyecto de mejora y desarrollo del sector es
la preparacion de un nuevo documento de estrategia, la Estrategia Nacional de Sa-
lud. Para ello, el Ministerio de Sanidad ha establecido un grupo de expertos que se
encargara de preparar el proyecto de Estrategia Nacional, en colaboraciéon con el
consultor externo, con experiencia internacional, al que se contratara a tal efecto.

Pregunta No. 25

Ante la informaciéon de que el aborto se sigue utilizando como método de pla-
nificacioén familiar, la Republica de Macedonia, en colaboracion con el UNICEEF, ha
puesto en marcha actividades encaminadas a introducir el concepto de “Servicios
adaptados a los jovenes” en todos los servicios que ofrecen asistencia a jovenes y
adolescentes. En el marco del sistema sanitario general, esas actividades tienen por
objeto reforzar la capacidad de prestar servicios sanitarios a los jovenes en muchas
esferas (salud reproductiva, salud mental, nutricion, etc.). Se ha adoptado un nuevo
enfoque basado en los principios de la confidencialidad, la seguridad y la profesiona-
lidad que permiten llegar mejor a los jovenes y afrontar sus problemas, garantizando
su derecho a estar informados sobre todos los aspectos relacionados con su salud.

Para alcanzar esos objetivos, el Ministerio de Sanidad ha establecido un o6rga-
no nacional que dispone de grupos y subgrupos de expertos integrados por repre-
sentantes del Ministerio de Sanidad, el Ministerio de Educaciéon y el Ministerio de
Trabajo y Politica Social, que promueve el principio de cooperacion intersectorial
para resolver los problemas de los jovenes.
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Se ha llevado a cabo un estudio cientifico y se ha elaborado un informe sobre
la capacidad de las instituciones que prestan servicios a los jovenes. Ese informe
servira de base para preparar la Estrategia Nacional para Jovenes y Adolescentes.

El Ministerio de Sanidad dispone de un programa permanente de proteccion ac-
tiva de la salud maternoinfantil formado por actividades relacionadas con la planifica-
cion familiar (educacion, servicios de enfermeria a domicilio, servicios de asesora-
miento a domicilio sobre planificacion familiar, prescripcion de anticonceptivos, etc.).

En 2005 el Gobierno de la Republica de Macedonia aprob6 por primera vez la
ejecucion de un programa para la prevencion de los tumores malignos de los orga-
nos reproductivos de las mujeres, en cuyo marco se realizan actividades para preve-
nir el cancer de cuello de utero mediante la realizacion de citologias, y se prepara
material informativo sobre la salud.

El Proyecto “Rehabilitacion del sistema de servicios de enfermeria a domicilio
en la Republica de Macedonia”, que se esta ejecutando con asistencia del UNICEF, re-
fuerza el papel de los servicios de enfermeria a domicilio en las esferas de la medicina
preventiva y terapéutica para los nifios, los jovenes, las mujeres en edad fecunda y las
mujeres en general.

En términos generales, el Gobierno se ocupa de la salud publica del pais por
medio de programas de prevencion y de la preparacion y aplicacion de varios docu-
mentos de estrategia y planes de accion de ambito nacional en las esferas de: la ali-
mentacion y la nutricion, la higiene en el hogar y el entorno laboral, el control del
tabaco, la salud mental, la mejora de la salud y las condiciones de vida de los roma-
nies en el marco del Decenio de la poblaciéon romani, la prevencion del SIDA y la
prevencion de las enfermedades contagiosas. Ademas, se han preparado muchos
otros documentos de ambito nacional, regional y local.

Pregunta No. 26

En relacion con la solicitud de datos sobre el nimero de casos de VIH/SIDA
en la Republica de Macedonia por sexo y etnia, la Seccion de Epidemiologia del
Instituto Estatal de Proteccidon de la Salud ha facilitado los siguientes datos: hasta
2005, se habian contabilizado 43 hombres y 17 de mujeres que habian contraido el
SIDA, y 11 hombres y 5 mujeres portadores del VIH, lo que representa un total de
76 casos. De esas personas, 38 eran macedonias, 26 albanesas, 7 romanies, 1 turca,
1 serbia y 1 macedonia musulmana, ademas de 2 extranjeras.

Por lo que se refiere a las medidas adoptadas por el Ministerio de Sanidad para
prevenir el VIH/SIDA, el Ministerio esta aplicando un programa de prevencion del
VIH/SIDA con apoyo de una donaciéon del Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA,
la Tuberculosis y el Paludismo.

En el marco del Programa, que tiene por objeto establecer una respuesta coordi-
nada para prevenir una posible epidemia de VIH/SIDA en la Republica de Macedonia,
se estan ejecutando las siguientes actividades:

1.  Prevencion del VIH/SIDA entre los siguientes grupos de riesgo:
* Los jovenes
* Los usuarios de drogas por via intravenosa

* Las trabajadoras del sexo
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* Los homosexuales
e Los romanies
* Los reclusos

2. Mejora del acceso a los servicios de asesoramiento sobre el VIH/SIDA y
realizacion de los correspondientes analisis.

3. Mejora de los sistemas nacionales de lucha contra el VIH/SIDA y forta-
lecimiento de la respuesta nacional.

4. Mejora de la atencién y asistencia a las personas con VIH/SIDA.

5. Fortalecimiento de la capacidad y la coordinacion de la respuesta nacional
al VIH/SIDA.

El Programa tiene por objeto aplicar un enfoque integrado y equilibrado a la
prevencion y el tratamiento, pero no incluye una perspectiva de género.

Todos los afios, el Gobierno de la Republica de Macedonia aprueba un Pro-
grama de proteccion de la poblacion de la Republica contra el SIDA, de conformi-
dad con la recomendacion del Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre
el VIH/SIDA (ONUSIDA) (UNICEF, INDPA, FNUAP, UNESCO, OMS, Banco
Mundial). Ese Programa incluye las siguientes medidas y actividades:

a) Establecimiento de un sistema de control y vigilancia epidemiologicos
b) Realizacion de analisis de laboratorio
c¢) Formacion del personal sanitario

d) Actividades de educacion en la esfera de la salud para toda la poblacion de
la Republica de Macedonia, especialmente los grupos de poblacion mas vulnerables.

El Gobierno financia con cargo al presupuesto de la Republica de Macedonia
actividades destinadas a personas que no estan aseguradas.

Pregunta No. 27

La Ley de proteccion de la salud garantiza a todos los ciudadanos de la Repu-
blica de Macedonia el derecho a la proteccion de la salud, que incluye, entre otras
cosas, el acceso a los servicios sanitarios también para las mujeres migrantes. Hasta
la fecha, no se dispone de un sistema estadistico que permita obtener datos sobre in-
dicadores que se refieran especificamente a las mujeres migrantes y a su situacion
en materia de salud.

Articulo 13

Pregunta No. 28

Las mujeres participan activamente en las actividades enmarcadas en dos pro-
yectos financiados por el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA),
el Proyecto de rehabilitacion de las regiones meridionales y orientales de la Repu-
blica de Macedonia FIDA 1 y el Proyecto de creacion de servicios financieros en la
agricultura FIDA 2.
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Las dos lineas de crédito tienen por objeto conceder préstamos a pequefios pro-
ductores agricolas y a pequeflas empresas de elaboracion de productos agricolas de la
Reptiblica de Macedonia, ofreciendo ademas servicios de asesoramiento y asistencia
técnica a los beneficiarios de esos créditos a través de la Dependencia de Coordinacion
de Proyectos del Ministerio de Agricultura, Silvicultura y Recursos Hidricos.

El nivel de participacion de las mujeres en las actividades de los proyectos
aumenta de afio en afio, especialmente porque cada vez hay mas mujeres entre los
beneficiarios directos de los créditos.

Cuadro de la participacion de las mujeres y de beneficiarios
de créditos en valores absolutos y porcentajes

1998-2001 2002 2003 2004
Total de créditos concedidos a agricultores 501 81 58 100
Créditos concedidos a agricultoras 109 13 13 35
Porcentajes 21,8 16 23 35

Las actividades de asesoramiento garantizan la prestacion de asistencia técnica y
especializada a los grupos beneficiarios (agricultores y empresas de elaboracion de
productos agricolas) por la Dependencia de Coordinacion de Proyectos. El objetivo de
los dos proyectos del FIDA es alentar a las mujeres de las zonas rurales a participar
activamente en el proceso de produccién agricola y a obtener préstamos en condicio-
nes de favor a través de las lineas de crédito mencionadas anteriormente. Los servicios
de asesoramiento de expertos se financian casi por completo con cargo a los proyec-
tos, lo que significa que son gratuitos para los grupos a los que estan destinados. Se
prevé que esos servicios pasen gradualmente a regirse por los principios del mercado.

Por lo que respecta a la participacidon de las mujeres en el proceso de adopciéon
de decisiones sobre la concesion de créditos, cabe subrayar que se han logrado im-
portantes progresos en ese ambito habida cuenta de que el personal directivo del
Proyecto esta integrado por mujeres (Directora, Subdirectora, y Administradora del
Fondo de Crédito Agricola, que es el encargado de conceder los préstamos). Tam-
bién hay que destacar que las mujeres participan activamente en los 6rganos deciso-
rios de las instituciones financieras (bancos y cajas de ahorros) a través de los que
se aplican esas lineas de crédito.

Articulo 14
Pregunta No. 29

Para mas informacion, sirvanse consultar las respuestas a otras preguntas.
Articulo 16

Pregunta No. 30

Esta cuestion depende de los tribunales y las instituciones publicas competentes
no disponen de suficiente informacion.
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