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第六十届会议 

议程项目 58(b) 
 
 

  培训和研究：意大利都灵联合国系统职员学院 
 
 

  第二委员会的报告* 
 

报告员：阿卜杜勒马利克·阿尔沙比比先生（也门） 

 一. 导言 
 

1. 第二委员会就议程项目58进行了实质性辩论(见 A/60/494,第 2段),在 2005

年 11 月 23 日和 12 月 7 日第 32 和 34 次会议上就分项目(b)采取了行动。委员会

审议该分项目的情况载于有关简要记录（A/C.2/60/SR.32 和 34）。 

 

 二. 决议草案 A/C.2/60/L.42 和 A/C.2/60/L.50 的审议经过 
 

2. 在 11月 23日第 32次会议上,大不列颠及北爱尔兰联合王国代表以属于欧洲

联盟的联合国会员国的名义，提出了题为“意大利都灵联合国系统职员学院”的

决议草案(A/C.2/60/L.42),案文如下： 

 “大会， 

 “回顾其 1999 年 12 月 22日第 54/228 号、2000 年 12 月 20 日第 55/207

号、2001 年 6 月 14 日第 55/258 号和 2003 年 12 月 23 日第 58/224 号决议， 

 “又回顾其 2001 年 8 月 7日第 55/278 号决议，其中大会核可了联合国

系统职员学院章程， 

 “重申职员学院作为联合国系统工作人员特别是在经济与社会发展、和

平与安全及内部管理等领域进行知识管理、培训和不断学习的机构的作用， 
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 “1. 赞赏地注意到秘书长的说明和所附报告； 

 “2. 欢迎联合国系统职员学院自 2002 年 1 月 1 日章程生效以来在实

现其中所定目标方面取得的进展； 

 “3. 吁请联合国系统所有组织充分、有效地利用职员学院的设施； 

 “4. 请职员学院进一步加强参与交流知识和工作人员培训和学习活

动，以便增强联合国系统的能力，协助对联合国各次主要会议和首脑会议的

结果采取后续行动，并支持及时和充分地实现国际商定的发展目标，包括千

年发展目标，以便帮助提供多边办法来解决发展、和平与集体安全领域的问

题以及加强全系统的协调一致； 

 “5. 鼓励职员学院继续提供战略领导，以便用本身的实例，包括研拟

新的业绩管理制度、灵活和相互协作的工作结构以及以成本效益高的方式为

客户和受益者提供服务的方法，来提高业务效用、促进机构间协作和加强管

理文化； 

 “6. 吁请联合国有关机构，包括联合国大学、联合国训练研究所和职

员学院为实现这些目标密切协作； 

 “7. 欢迎会员国为职员学院的工作提供财政和其他支助，并请国际社

会根据学院章程第七条提供自愿捐赠，以加强对职员学院的支持，使职员学

院能够增强其独特的贡献，协助在联合国全系统内培养一种符合会员国要求

的团结一致的管理文化； 

 “8. 决定职员学院章程第四条第 5 款应予修正，以便每两年向经济及

社会理事会而不是向大会提交关于职员学院活动的报告。” 

3. 在 12 月 7 日第 34 次会议上,委员会收到了报告员阿卜杜勒马利克·阿尔

沙比比（也门）在就决议草案 A/C.2/60/L.42 进行的非正式协商基础上提出的

题为“意大利都灵联合国系统职员学院”的决议草案(A/C.2/60/L.50)（见 A/C.2/ 

60/SR.34）。 

4. 又在第 34 次会议上,委员会获悉决议草案不涉及方案预算问题（见 A/C.2/ 

60/SR.34）。 

5. 在同次会议上,委员会通过了决议草案 A/C.2/60/L.50(见第 7 段)。 

6. 鉴于决议草案 A/C.2/60/L.50 已获通过,决议草案 A/C.2/60/L.42 由其提案

国撤回。 
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 三. 第二委员会的建议 
 

7. 第二委员会建议大会通过以下决议草案： 

意大利都灵联合国系统职员学院 
 

 大会， 

 回顾其 1999 年 12 月 22 日第 54/228 号、2000 年 12 月 20 日第 55/207

号、2001 年 6 月 14 日第 55/258 号和 2003 年 12 月 23 日第 58/224 号决议， 

 又回顾其 2001 年 8 月 7 日第 55/278 号决议，其中大会核可了联合国系

统职员学院章程， 

 重申职员学院作为联合国系统工作人员特别是在经济与社会发展、和平

与安全及内部管理等领域进行知识管理、培训和不断学习的机构的作用， 

 1. 赞赏地注意到秘书长的说明和所附报告；
1
 

 2. 欢迎联合国系统职员学院自 2002 年 1 月 1 日章程生效以来在实现

其中所定目标方面取得的进展； 

 3. 吁请联合国系统所有组织充分、有效地利用职员学院的设施； 

 4. 请职员学院进一步加强参与交流知识和工作人员培训和学习活动，

以便增强联合国系统的能力，协助对联合国各次主要会议和首脑会议的结果

采取后续行动，并支持及时和充分地实现国际商定的发展目标，包括千年发

展目标，以便帮助提供多边办法来解决发展、和平与集体安全领域的问题以

及加强全系统的协调一致； 

 5. 鼓励职员学院继续提供战略领导，以便用本身的实例，包括研拟新

的业绩管理制度、灵活和相互协作的工作结构以及以成本效益高的方式为客

户和受益者提供服务的方法，来提高业务效用、促进机构间协作和加强管理

文化； 

 6. 吁请联合国有关机构，包括联合国大学、联合国训练研究所和职员

学院为实现这些目标密切协作； 

 7. 欢迎会员国为职员学院的工作提供财政和其他支助，并请国际社会

根据学院章程第七条提供自愿捐赠，以加强对职员学院的支持，使职员学院

能够增强其独特的贡献，协助在联合国全系统内培养一种符合会员国要求的

团结一致的管理文化； 

 8. 决定职员学院章程第四条第 5 款应予修正，以便每两年向经济及社

会理事会而不是向大会提交关于职员学院活动的报告。 

__________________ 
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