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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال١٢٤البند 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  

 ١٣الباب   
 مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية  
 التقرير السابع عشر للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام الـذي تـرد                نظرت اللجنة  - ١

فيه الميزانية البرنامجية المقترحة لمركـز التجـارة الدوليـة المـشترك بـين الأونكتـاد ومنظمـة التجـارة                    
واجتمعـت اللجنـة، أثنـاء    ). A/60/6 (Sect. 13)/Add.1 (٢٠٠٧-٢٠٠٦العالمية لفتـرة الـسنتين   

رير، مع ممثلي الأمين العام في المقر، وتبادلت وجهات النظـر مـع ممثلـي المركـز في           نظرها في التق  
 .جنيف عن طريق مؤتمر عقد بواسطة الفيديو

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الميزانية المقترحة مقدمة وفقـا للإجـراءات، وللترتيبـات               - ٢
كتـاد ومنظمـة التجـارة العالميـة، علـى          الإدارية المنقحة، لمركز التجارة الدولية المشترك بـين الأون        

، واستنادا إلى توصـيات اللجنـة الـواردة     )A/59/405(النحو الذي اقترحه الأمين العام في تقريره        
وتشير اللجنة إلى أنـه،     . ٥٩/٢٧٦، التي أقرا الجمعية العامة في قرارها        )A/59/543(في الوثيقة   

 الربـع الثـاني مـن الـسنة الـسابقة للفتـرة الماليـة               وفقا للإجراء الجديد، يتم تقديم ملزمة مبسطة في       
المقبلة إلى الجمعية العامة والس العام لمنظمة التجارة العالمية، يطلب فيها إلى الهيئتين أن تحيطـا                

ويعقب إصدار الملزمة تقـديم مقتـرح مفـصل    . علما بالمستوى المقرر من الموارد التي سيتم طلبها       
 .لهيئتانشامل في الخريف لتبت فيه ا
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 ووفقــا للإجــراءات المــشار إليهــا أعــلاه، قــام الأمــين العــام، في الربــع الثــاني مــن ســنة      - ٣
، بتقـديم تقــدير أولي للميزانيـة، مــن أجــل تغطيـة الاحتياجــات البرنامجيـة لمركــز التجــارة     ٢٠٠٥

، وتبلــغ قيمــة المبلــغ المقــدر، الــذي يجمــع بــين حــصتي  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الدوليــة، لفتــرة الــسنتين 
بأســعار صــرف ( فرنــك سويــسري ٦٥ ٥٤٠ ٤٠٠مــة التجــارة العالميــة والأمــم المتحــدة،  منظ

 فرنك سويسري، وحـصة الأمـم       ٤٧٠ ٠٠٠وقدرت قيمة الإيرادات بمبلغ     ). ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 ٢٦ ٠٠١ ٩٠٠أي مـا يعـادل      ( فرنك سويـسري     ٣٢ ٥٣٥ ٢٠٠المتحدة من التكاليف بمبلغ     

ــه    ــرف قيمتـــ ــسعر صـــ ــسري لكـــ ــ ١,٢٥دولار، بـــ ــك سويـــ ــر) ( دولار١,٠٠ل  فرنـــ  انظـــ
A/60/6 (Sect.13) .( مـــن تلـــك ملزمـــة الميزانيـــة، فـــإن ٥-١٣وكمـــا هـــو موضـــح في الفقـــرة 

ــسنتين    ــرة ال ــل انخفاضــا مقــداره  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاحتياجــات المقترحــة، لفت ــة ٠,٨ تمث  في المائ
ات ؛ وشملت الاحتياج ـ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤بالأرقام الحقيقية مقارنة بالموارد المعتمدة لفترة السنتين        

، ووظيفـة واحـدة   ٤-وظيفة واحدة في الرتبة ف(الفنية أيضا طلبا لوظيفتين جديدتين من الفئة     
ــة ف ــة    ) ٣-في الرتبـ ــارة الدوليـ ــز التجـ ــية لمركـ ــشطة الأساسـ ــز الأنـ ــة  . لتعزيـ ــت اللجنـ وأوصـ

الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة  
ــ ــديرات      )١(٢٠٠٧-٢٠٠٦سنتين ال ــالموارد المقترحــة في تق ــا ب ــة علم ــة العام ــأن تحــيط الجمعي  ب

 .الميزانية الأولية
-٢٠٠٦ركـز التجـارة الدوليـة لفتـرة الـسنتين      لمويرد مقترح الميزانية النهائي والمفـصل      - ٤

ــة   في ٢٠٠٧ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــة ، وتلاحـــظ ا)A/60/6 (Sect. 13)/Add.1(بيـــان الميزانيـ للجنـ
ــرة الم أن احتياجــــات ٣-١٣مــــن الجــــدول الاستــــشارية  ــز للفتــ  تقــــدر ٢٠٠٧-٢٠٠٦ركــ

ر التكــــاليف، أو مــــا يعــــادل  فرنــــك سويــــسري، قبــــل إعــــادة تقــــدي٦٦ ٠٥٨ ٦٠٠ بمبلــــغ
المـــنقح ويمثـــل المبلـــغ . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــرة بمعـــدلات  فرنـــك سويـــسري، ٦٨ ٣٦٩ ٤٠٠

لفتـرة  المعتمـدة ل يزانيـة   الملمائة مقارنـة ب    في ا  ٠,٠٢ و فرنك سويسري، أ   ١٣ ٥٠٠انخفاضا قدره   
 فرنــك ١ ٢٨٤ ٠٠٠وهــذا الانخفــاض هــو النتيجــة الــصافية لزيــادة قــدرها   . ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 فرنــك ١ ٢٩٧ ٥٠٠نخفــاض مقــداره لاسويــسري تحــت بنــد الاحتياجــات مــن الوظــائف، و  
 ). أدناه١٠ و ٧انظر الفقرتين (سويسري تحت بند الاحتياجات من غير الوظائف 

ــة   - ٥ ــظ اللجنـ ــشارية وتلاحـ  ـــالاستـ ــات للإي ــغ   أن التوقعـ ــد مبلـ ــل عنـ ــة تظـ رادات المتنوعـ
، وهـو   ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـرة   لقـدرة   المبلغ  الم فرنك سويسري، وهو ما يتوافق مع        ٤٧٠ ٠٠٠
الأمـم المتحـدة    (كل منظمـة أم      كـــــل سنتين    هاوتبلغ المساهمات التي تقدم   .  دولار ٤٧١ ٠٠٠

 ٢٦ ٧٣٢ ٠٠٠ فرنــك سويــسري، أو مــا يعــادل  ٣٣ ٩٤٩ ٧٠٠) ومنظمــة التجــارة العالميــة 
 . دولار أمريكي١,٠٠ فرنك سويسري لكل ١,٢٧صرف مقداره سعر دولار، بمعدل 
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، الــتي تمثــل ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين وتقــدر قيمــة المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لفتــرة  - ٦
 ٧٠ ٠٦٦ ٩٠٠، بمبلـغ     التجـارة الدوليـة     في المائة من إجمالي الاحتياجات المتاحة لمركـز        ٥١,٥

ــادل    ــا يع ــسري أو م ــه   ( دولار، ٥٥ ١٧٠ ٨٠٠فرنــك سوي  ١,٢٧بمعــدل ســعر صــرف قيمت
 فرنــك ٦٩ ٠٧٩ ١٠٠، مقارنــة بمبلــغ قيمتــه  ) دولار أمريكــي١,٠٠كــل لفرنــك سويــسري 

وكمـــا ورد في الفقـــرة ). ٦ - ١٣دول ــــــــالج (٢٠٠٥-٢٠٠٤رة ـــــــسويـــسري اعتمـــد للفت
رد الخارجـة عـن الميزانيـة أن تكمـل الاعتمـادات المدرجـة ضـمن                ، فإن مـن شـأن المـوا       ١٦-١٣

ــالأدوات       ــتقني بالاســتعانة ب ــذ مــشاريع التعــاون ال ــة، وأن تمكــن المركــز مــن تنفي ــة العادي الميزاني
 .والقاعدة المعرفية التي تم تطويرها بموارد الميزانية العادية

، فـإن عـدد الوظـائف     (A/60/6 (Sect. 13)/Add.1) ٤-١٣وكما هو مبين في الجدول  - ٧
 ٨٠( وظيفـة   ١٦٥ هـو    ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة للمركـز، للفتـرة              

 ١٥٣، مقارنـة بوظـائف عـددها        ) وظيفة من فئة الخـدمات العامـة       ٧٦وظيفة من الفئة الفنية و      
ئـة   وظيفـة مـن ف     ٧٦ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة و           ٧٧ (٢٠٠٥-٢٠٠٤وظيفة مأذون ا للفتـرة      

حتياجــات المتعلقــة بالوظــائف   أن قيمــة الاالاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة  ). الخــدمات العامــة 
ــسري ٥٠ ٢٠٨ ٧٠٠( ــك سوي ــغ   )  فرن ــادة تبل ــل زي ــسري، أو  ١ ٢٨٤ ٠٠٠تمث ــك سوي  فرن
ــرة   ٢,٦يعــادل  مــا ــة المعتمــدة للفت ــة، علــى الميزاني ــأثير ، ناجمــة عــن  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائ الت

، ٣-فواحــدة ، ووظيفــة ٤-وظيفتــان في الرتبــة ف(فئــة الفنيــة  وظــائف مــن الالمتــأخر لأربــع
ووفـق عليهـا   ) رتـب أخـرى  (عامة الدمات من فئة الخ، وثلاث وظائف  )٢-فواحدة  ووظيفة  

وظيفــة (الفنيــة الفئــة ، والإنــشاء المقتــرح لــثلاث وظــائف مــن  ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــرة الــسنتين 
) ٣-في الرتبـة ف واحـدة  وظيفـة  ، و٤-في الرتبـة ف واحدة  ، ووظيفة ٥-في الرتبة ف واحدة  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

 :بشأن الوظائف هي كما يليالاستشارية وتوصيات اللجنة  - ٨
) شـعبة تنـسيق التعـاون الـتقني    ( لموظف بـرامج  ٥-وظيفة واحدة من الرتبة ف   )أ( 

المـساهمات الفنيـة في أنـشطة مركـز التجـارة الدوليـة، مـن أجـل         وتقـديم  يعهد إليه بمهمة تنـسيق   
المـسائل   ، بالإضافة إلى تنسيق تعمـيم        ٨ و   ١تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، لا سيما الهدفان        

وتوصي اللجنـة    ).٢٢-١٣الفقرة  (المنظور الجنساني في برامج مركز التجارة الدولية        المتعلقة ب 
 ؛الوظيفةالاستشارية بالموافقة على 

ــة ف   )ب(  ــن الرتبـ ــدة مـ ــة واحـ ــبير  ٤-وظيفـ ــتراتيجية و( لموظـــف كـ ــدرة الاسـ القـ
 لتقديم الـدعم، مـن المـنطلقين الـتقني والإجرائـي، لبرنـامج              ،في مكتب المدير التنفيذي   ) التنافسية

ــتراتيجيات        ــساع في مجــال وضــع اس ــة الآخــذ في الات ــصدير مركــز التجــارة الدولي والإدارة الت



A/60/7/Add.16
 

4 05-63801 
 

تقــديم دعــم استــشاري ذي علــى أن الطلــب الاستــشارية ت اللجنــة مــ وعل).٢١-١٣الفقــرة (
طــابع أكثــر انتظامــا وتخصــصا، والطلــب علــى التــدريب المتخــصص، يتجــاوزان بــشكل كــبير    

ــا   ــة ف (القــدرة المتاحــة حالي ــة الخــدمات   ٥-وظيفــة واحــدة مــن الرتب  ووظيفــة واحــدة مــن فئ
وتوصــي  .)علــى المــدى الطويــلر تم يــسأنالمــستوى العــالي للطلــب لهــذا يتوقــع أنــه ، و)العامــة

 ؛اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظيفة
شـعبة تنـسيق    (مـسؤول عـن تـرويج التجـارة          لموظـف    ٣-وظيفة مـن الفئـة ف      )ج( 

نــشطة الألتعزيــز ) التعــاون الــتقني، مكتــب البلــدان العربيــة، وأوروبــا، ورابطــة الــدول المــستقلة  
حتياجات وبناء القدرات وأدوات تعزيز القدرات التنافـسية        الأساسية للمركز في مجال تقييم الا     

ـج  علـى   وفي ضـوء الطلـب المتزايـد         ).٢٢-١٣الفقرة  (التي تمر بمرحلة انتقالية     للاقتصادات  
 المــصممة وفقــا للاحتياجــات الخاصــة للبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداا ةالتعــاون الــتقني الجديــد

 ٤-وظيفـة في الرتبـة ف  (فرة حاليـا  اكانيـات المتـو   بمرحلة انتقاليـة، ونظـرا لعـدم كفايـة الإم         
الاستـشارية   بلدا، توصـي اللجنـة      ٥٣لتغطية احتياجات   ) ٣-في الرتبة ف  واحدة  ووظيفة  

 .بقبول هذه الوظيفة
وطلبــت اللجنــة الاستــشارية توضــيحا بــشأن النــسبة العاليــة لوظــائف الخــدمات العامــة  - ٩

 وظيفـة في فئـة الخـدمات العامـة          ٧٦فئـة الفنيـة و       وظيفـة مـن ال     ٨٠(مقابل وظائف الفئة الفنية     
وقد أعلمت اللجنة، في هذا الصدد، أن نسبة وظـائف الفئـة            ). ٢٠٠٧-٢٠٠٦مقترحة للفترة   

 ١مقابـل    مـن مـوظفي الفئـة الفنيـة          ٠,٨٧الفنية إلى وظائف فئة الخدمات العامة انخفضت مـن          
 مــن مــوظفي الفئــة ١,٠٥  إلى،٢٠٠١-٢٠٠٠ في الفتــرة ،الخــدمات العامــةفئــة مــن مــوظفي 

، ويقـوم العديـدون     ٢٠٠٧-٢٠٠٦ من موظفي فئة الخـدمات العامـة في الفتـرة            ١مقابل  الفنية  
العمـل  مـن قبيـل     من موظفي فئة الخدمات العامة بوظائف دعم، مـن غـير أعمـال الـسكرتارية،                

 .في مجال قيادة السيارات والتنظيف والصيانة
 ١ ٢٩٧ ٥٠٠جات من غير الوظائف البالغة قيمتـه        ويعود الانخفاض تحت بند الاحتيا     - ١٠

، في معظمـه، إلى الانخفاضـات الـتي طـرأت تحـت بنـد نفقـات                 ) في المائة  ٧,٦(فرنك سويسري   
ــة   ــشغيل العام ــسري ٣٥٢ ٣٠٠(الت ــك سوي ــار     ) فرن ــة الإيج ــيض في تكلف ــضل تخف ــك بف ، وذل

ط بـين قيمـة   نجـم عـن قـرار اتخذتـه الـسلطات السويـسرية بـالرب            )  فرنك سويسري  ٤٤٥ ٨٠٠(
 فرنـك  ١ ٠٨٢ ١٠٠(الإيجار ونمط الإنفاق، بالإضافة إلى الانخفاض في بند الأثـاث والمعـدات         

 ١ ٣٢٠ ٥٠٠(الناجم عن التخفيض الذي ترتب علـى اعتمـاد رصـد لمـرة واحـدة                ) سويسري
، لاقتناء معدات أمنية تتعلق بتعزيز نظام إدارة الأمن، اعتمدته الجمعية العامـة             )فرنك سويسري 

 .٥٩/٢٧٦ قرارها في
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وعلمــت اللجنــة الاستــشارية أن لجنــة منظمــة التجــارة العالميــة المعنيــة بالميزانيــة والماليــة    - ١١
. ، وإقرارهـا ٢٠٠٧-٢٠٠٦والإدارة قامت باستعراض تقديرات مركز التجارة الدولية للفتـرة        

ة مركــز التجــارة وبنــاء علــى توصــيتها، وافــق الــس العــام لمنظمــة التجــارة العالميــة علــى ميزانيــ
 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١، في ٢٠٠٧-٢٠٠٦الدولية للفترة 

ــة لتقــوم       - ١٢ ــزمتين للميزاني ــة سيواصــل إعــداد مل ومــع ملاحظــة أن مركــز التجــارة الدولي
        تـشير اللجنـة     )منظمـة التجـارة العالميـة والأمـم المتحـدة         (باستعراضهما كل مـن المنظمـتين الأم ،

جعت مركــز التجــارة الدوليــة علــى أن يــسعى جاهــدا إلى المواءمــة بــين  أــا شــ الاستــشارية إلى
وكمــا هــو مــبين في الجــدول  ). ٧، الفقــرة A/59/543(حيثمــا أمكــن  وثــيقتي بيـــــان الميزانيـــــة،

٧-١٣) A/60/6 (Sect. 13)/Add.1(    يجري الأخذ بالإجراءات الجديدة بالنـسبة لفتـرة الميزانيـة ،
ذه التجربـة، سـيتم إجـراء مـشاورات لتحديـد مـا إذا كـان في                ، واستنادا إلى ه   ٢٠٠٧-٢٠٠٦

وعلمـت اللجنـة أنـه علـى الـرغم مـن أن الميـزانيتين تقـدمان                 . الإمكان القيام بمزيـد مـن المواءمـة       
بالفرنك السويسري بالنسبة للأمانتين، تظل هناك فـروق في طريقـة عـرض الأعمـال الـتي تقـوم          

ــواتج، بالإضــافة إلى فئــات البنــود ورمــوز   ــا الــشعب المختلفــة، وفيمــا يخــص الإشــار   ة إلى الن
 ولذلك، ينبغي الإبلاغ عن المعلومات المتعلقة بـالجهود الإضـافية المبذولـة والتقـدم               .الميزانية

المحرز في مجال المواءمة في سياق البيان التـالي للميزانيـة، جنبـا إلى جنـب مـع تقيـيم للكيفيـة                 
 حققته مـن تبـسيط وتـسهيل فيمـا يتعلـق بـإجراءات              التي تعمل ا الإجراءات الجديدة وما     

 .تقديم الميزانية
ــاد مبلـــغ     و - ١٣ ــة علـــى اعتمـ ــة العامـ ــأن توافـــق الجمعيـ ــة الاستـــشارية بـ توصـــي اللجنـ

ــدلات   ٦٨ ٣٦٩ ٤٠٠ ــسري، بمع ــك سوي ــاب  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فرن ــار الب ، ١٣، في إط
ة، للميزانيـة البرنامجيـة   مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمي ـ      

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 
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