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第六十届会议 

议程项目 56(c) 
 
 

  消除贫穷和其他发展问题：人力资源开发 
 
 

  第二委员会的报告
*
 

 
 

特别报告员：阿卜杜勒马利克·阿尔沙比比先生（也门） 

 

 一. 导言 
 
 

1． 第二委员会就议程项目 56 进行了一次实质性辩论（见 A/60/492，第 2 段），

并在 2005 年 11 月 23 日、12 月 2 日和 12 月 7 日第 32、33 和 34 次会议上就分项

目(c)采取了行动。委员会审议该分项目的情况已载于相关简要记录（A/C.2/60/ 

SR.32、33 和 34）。 

 

 二. 决议草案 A/C.2/60/L.40 和 A/C.2/60/L.49 的审议情况 
 
 

2． 在 2005 年 11 月 23 日第 32 次会议上，牙买加代表以属于 77 国集团的联合

国会员国和中国的名义，介绍了题为“人力资源开发”的决议草案(A/C.2/60/ 

L.40)，案文如下： 

  “大会， 

  “回顾其 1997 年 12 月 18日第 52/196 号、1999 年 12 月 22 日第 54/211

号、2001 年 12 月 21 日第 56/189 号和 2003 年 12 月 23 日第 58/207 号决议， 

  “又回顾 2005 年世界首脑会议成果关于发展的一节， 
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  “着重指出人力资源开发是努力实现国际商定的发展目标，包括千年发

展目标的关键因素，也是扩大人们的机会，特别是扩大人口中最为弱势的群

体的机会的关键因素， 

  “认识到全球化以及信息和通信技术的发展使得发展中国家人力资源

开发所面对的挑战更加复杂，因为在获得知识以及信息和通信技术方面，发

展中国家与发达国家之间的差距日益扩大，  

  “又认识到国际上人员的流动，特别是技术熟练人员和受过高等教育人

员的流动，对发展中国家建立人力资源和纳入全球经济的努力可能产生负面

影响，并着重指出需要采取全球综合方法，促使技术熟练人员的流动对发展

中国家的人力资源开发产生最大的积极影响， 

  “强调联合国系统各组织继续需要在各自授权范围内进行协调和协作，

协助发展中国家，特别是最不发达国家加强其人力资源开发， 

  “1.  注意到秘书长关于人力资源开发的报告； 

  “2.  认识到人力资源开发对促进可持续发展的重要性，并鼓励各国政

府将人力资源开发政策纳入其国家发展战略； 

  “3.  着重指出对人力资源开发的投资应是国家发展政策和战略的一

个组成部分，并在这方面要求采取政策来促进投资，重点放在建设人的能力

和基础设施上，除其他外包括教育、卫生、科学和技术，包括信息和通信技

术； 

  “4.  要求加强所有发展伙伴间的合作，包括联合国系统、其他国际组

织、捐助者、私营部门、非政府组织内的发展伙伴间的合作，支持发展中国

家按照国家发展战略为开发人力资源而作出的努力； 

  “5.  又要求采取步骤，包括通过政策、战略和目标明确的行动在人力

资源开发中采纳两性观点，以便促进妇女的能力和参与生产性活动； 

  “6.  鼓励在国家发展政策和方案中战略性地和创新地利用信息和通

信技术，以促进教育、培训、知识转让、征聘和创造工作，并吁请国际社会

支持发展中国家在这方面的努力； 

  “7.  吁请联合国系统相关实体除其他外，通过在其发展方案中列入明

确支持建设符合当地需要、资源、文化和做法的科学和技术能力的内容，优

先实现人力资源开发的目标， 

  “8.  又吁请国际社会，包括联合国系统的实体，支持发展中国家努力

解决艾滋病毒/艾滋病、疟疾、结核及其他传染病对其人力资源的不利影响； 
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  “9.  请秘书长就本决议的执行情况向大会第六十二届会议提出报告，

其中侧重说明科学和技术在促进人力资源开发方面的作用； 

  “10. 决定在大会第六十二届会议临时议程列入题为“人力资源开发”

的分项目。” 

3． 在 2005 年 12 月 2 日第 33 次会议上，委员会决定推迟到下次会议，才对决

议草案采取行动。 

4． 在 2005 年 12 月 7 日第 34 次会议上，委员会收到了报告员阿卜杜勒马利

克·阿尔沙比比（也门）在就决议草案 A/C.2/60/L.40 进行的非正式协商的基础

上提交的题为“人力资源开发”的决议草案（A/C.2/60/L.49）。 

5． 在同一次会议上，委员会获悉，决议草案不涉及方案预算问题。 

6． 还在同一次会议上，委员会通过了决议草案 A/C.2/60/L.49（见第 9 段）。 

7． 决 议 草 案 通 过 后 ， 委 内 瑞 拉 玻 利 瓦 尔 共 和 国 代 表 发 了 言 （ 见

A/C.2/60/SR.34）。 

8． 鉴于决议草案 A/C.2/60/L.49 已获通过，提案国撤回了决议草案 A/C.2/60/ 

L.40。 
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 三. 第二委员会的建议 
 
 

9． 第二委员会建议大会通过以下决议草案： 

 

人力资源开发 

 大会， 

 回顾其 1997 年 12 月 18 日第 52/196 号、1999 年 12 月 22 日第 54/211

号、2001 年 12 月 21 日第 56/189 号和 2003 年 12 月 23 日第 58/207 号决议， 

 又回顾 2005 年世界首脑会议成果，
1
 

 着重指出人力资源开发是努力实现国际商定的发展目标，包括千年发展

目标的关键因素，也是扩大人们的机会，特别是扩大人口中最为弱势的群体

的机会的关键因素， 

 认识到全球化以及信息和通信技术的发展可使发展中国家人力资源开

发所面对的挑战更加复杂，又认识到发达国家与发展中国家之间的发展差

距，包括在知识以及获得信息和通信技术方面的差距日益扩大，以及各国国

内和各国之间的收入不均及其对发展中国家人力资源开发的不利影响，

  

 注意到技术熟练和受过高等教育的人员的流动对发展中国家的人力资

源开发和可持续发展的影响，着重指出需要采取全球综合方法，促使技术熟

练人员的流动对人力资源开发产生最大的积极影响， 

 着重指出各国政府在确定和执行适当的人力资源开发政策方面负有首

要责任，国际社会需要更多地支持发展中国家作出的努力， 

 又着重指出保健和教育是人力资源开发的核心要素，需要确保到 2015

年世界各地的儿童，不论是男孩还是女孩，都能完成小学全部课程，并有平

等机会接受各级教育， 

 强调联合国系统各组织继续需要在各自授权范围内进行协调和协作，协

助发展中国家，特别是最不发达国家加强其人力资源开发， 

 1. 注意到秘书长的报告；
2
 

 2. 认识到人力资源开发对促进可持续发展的重要性，并鼓励各国政府

将人力资源开发政策纳入其国家发展战略； 

__________________ 

 
1
 见第 60/1 号决议。 

 
2
 A/60/318。 
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 3. 着重指出对人力资源开发的投资应是国家发展政策和战略的一个

组成部分，并在这方面要求采取政策来促进投资，重点放在基础设施和能力

建设上，除其他外包括教育、保健、科学和技术，包括信息和通信技术； 

 4． 声明务须确保为教育调拨充足的资源，作为消除贫穷和促进发展的

一个基本方面，以期实现可持续经济增长和人类发展，并在这方面鼓励各国

政府以负责、准确和透明的方式管理调拨给教育的资源和确保问责； 

 5． 要求加强所有发展伙伴间的合作，包括联合国系统、其他国际组织、

捐助者、私营部门、非政府组织内的发展伙伴间的合作，支持发展中国家按

照国家发展战略在人力资源开发方面作出的努力； 

 6. 又要求采取步骤，包括通过政策、战略和目标明确的行动在人力资

源开发中采纳两性观点，以便促进妇女的能力和参与生产性活动，并在这方

面强调需要确保妇女全面参与制定和执行这类政策、战略和行动； 

 7． 敦促对人力资源开发采取跨部门办法，兼顾经济增长、消除贫穷、

提供基本社会服务、可持续生计、增强妇女力量、青年人的参与、社会弱势

群体和当地土著人民的需要、政治自由、大众参与和尊重人权、正义和公平

等各种因素，所有这些因素都是增强人类能力以应付发展的挑战所必不可少

的； 

 8． 鼓励在国家发展政策和方案中战略性地和创新地利用信息和通信

技术，以促进教育、培训、知识分享、征聘和创造工作，着重指出必须执行

2005 年 11 月 16 日至 18 日在突尼斯举行的信息社会世界首脑会议第二阶段

会议期间通过的《突尼斯承诺》和《关于促进信息社会的突尼斯议程》，作

为应付这些挑战的一步，并吁请国际社会支持发展中国家在这方面的努力； 

 9. 吁请联合国系统相关实体除其他外，在其发展方案中明确表示支持

建设符合当地需要、资源、文化和做法的科学和技术能力，优先实现人力资

源开发的目标； 

 10. 吁请国际社会，包括联合国系统的实体，支持发展中国家努力解决

艾滋病毒/艾滋病、疟疾、结核及其他传染病对其人力资源的不利影响； 

 11. 请秘书长就本决议的执行情况向大会第六十二届会议提出报告，其

中侧重说明科学和技术在促进人力资源开发方面的作用； 

 12. 决定在大会第六十二届会议临时议程列入题为“人力资源开发”的

分项目。 


