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 .٠٠/١٥ الجلسة الساعة افتتحت 
اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٢البند  

  )تابع( الإداري والمالي للأمم المتحدة
تقريـر الأمـين العـام عـن        :  مـن جـدول الأعمـال      ١٣٢البند  

 )تابع(أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن تفتــيش   

والتنظــــــيم الإداري للمكاتــــــب دون إدارة الــــــبرامج 
) تـــابع(الإقليميـــة التـــابع للجنـــة الاقتصـــادية لأفريقيـــا 

)A/60/120( 
التقـارير الماليـة والبيانـات      :  من جدول الأعمال   ١٢١البند  

 )تابع (المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات
اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٢البند  

 )تابع(الي للأمم المتحدة الإداري والم
) تــــابع(تـــدابير لتعزيـــز المســـاءلة في الأمـــم المتحـــدة       

)A/60/312 و A/60/418( 
اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٢البند  

 ) تابع( الإداري والمالي للأمم المتحدة
مســـــاهمة مـــــن إدارة الشـــــؤون الإداريـــــة لتحســـــين   

جـل للحـد مـن      الممارسات الإدارية وخطة محـدودة الأ     
الازدواجيـــة، والتعقيـــد والبيروقراطيـــة في العمليـــات    

ــدة     ــم المتحـــ ــة للأمـــ ــراءات الإداريـــ ــابع(والإجـــ ) تـــ
)A/60/342 و A/60/418( 

 
أشــار إلى أن ): الاتحــاد الروســي(الســيد أيوســيفوف  - ١

 قــد أولــت ٢٠٠٥الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العالميــة لســنة  
ت فعاليـــة وكفـــاءة تتعلـــق اهتمامـــا خاصـــا لإنشـــاء آليـــات ذا

بمسؤولية الأمانة العامة ومساءلتها، وقال إن النظـام الحـالي قـد            
أخفق بشكل واضح في إرضـاء الـدول الأعضـاء، وفي إمكانيـة         

إجـراء تقيـيم حقيقـي لمـدى جـودة أداء الأمانـة العامـة لتحقيــق        
وظائفهــا أو لضــمان الاضــطلاع بهــذه الوظــائف بأقــل تكلفــة    

 . ممكنة
ــر الأمــين    وأضــاف  - ٢ ــة في تقري ــائلا إن الأهــداف المبين ق

العــام بشــأن التــدابير الراميــة لتعزيــز المســاءلة في الأمــم المتحــدة  
)A/60/312 (  ،جـــرى اختيارهـــا إلى حـــد كـــبير بشـــكل جيـــد

حيـث تـبين أن الأمانـة العامـة قـد انتقلـت في النهايـة إلى تنفيــذ        
مــة، القــرارات والتوصــيات الســابقة الصــادرة مــن الجمعيــة العا 

في ذلــك تلــك القــرارات والتوصــيات الصــادرة مــن مجلــس   بمــا
واســـتدرك قـــائلا إن التقريـــر يفتقـــر إلى . مراجعـــي الحســـابات

اقتراحات محددة مـن أجـل تغـيير جـذري في الترتيبـات الراميـة               
وقال إن وفده يعتقـد أن إعـادة        . إلى تحقيق المسؤولية والمساءلة   

س الأداء الإداري يعتـبر  تشكيل الفريق المعني بالمساءلة مثل مجل ـ    
خطوة في الاتجـاه الصـحيح، وأعـرب عـن أملـه أن يكـون هـذا          

 .المجلس أكثر فعالية من سابقه
وأضــاف قــائلا إن وفــده، في حــين يؤيــد الجهــود الــتي   - ٣

يبذلها الأمين العام لتعزيز المتابعة الفعالة لتقـارير هيئـات الرقابـة        
ة التفتـيش   وتنفيذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات ووحـد          

المشتركة ومكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، تسـاوره شـكوك          
جدية بشأن النطـاق المقتـرح للمسـؤوليات الـتي تتحملـها لجنـة              
الرقابــة التابعــة للأمــم المتحــدة، وهــي المســؤوليات الــتي تشــمل 
إسداء المشورة والمقترحات بشأن الأولويات وخطط الأعمـال        

يمـا يبـدو تشـمل مراجعـي        والتعاون بـين هيئـات الرقابـة، بـل ف         
وأضاف أن وفده يتفق مـع آراء اللجنـة         . الحسابات الخارجيين 

ب في سمـــاع آراء غـــالاستشـــارية بشـــأن هـــذا الموضـــوع، وير 
 . مجلس مراجعي الحسابات وحث على مواصلة هذه المناقشة

واستطرد قـائلا إن أحـد الشـواغل الـتي تتصـل بشـكل               - ٤
ي تقيــيم عمــل مــوظفي وثيــق ومباشــر بالمســؤولية والمســاءلة هــ

فالتقرير يصور التغييرات في نظـام تقيـيم الأداء،         . الأمانة العامة 
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ــم أنه ـــ  ــة، رغـ ــا في ذلـــك المقدمـ ــكلها  ابمـ ــحة في شـ ــير واضـ  غـ
.  هـو قليـل    تغيرما  الإلكتروني وإن كان متطورا للغاية، بيد أن        

فـــلا يـــزال النظـــام لا يرقـــى إلى أداة إداريـــة حقيقيـــة للمـــوارد  
 التقديرات عادة ما تكون مبالغـا فيهـا كمـا           البشرية، حيث أن  
ويود وفده أن يطلع علـى بعـض المعلومـات        . حدث في الماضي  

من الأمانة العامة عن توزيـع التقييمـات في إطـار النظـام المعـزز        
الأمانة العامة   الذي بلغته    المدىالجديد إلى جانب تفاصيل عن      

للجنـــة الملاحظـــات بشـــأن المســـاءلة والـــتي أبـــدتها امراعـــاة في 
ــرة      ــة للفت ــن الميزاني ــا الأول ع -٢٠٠٦الاستشــارية في تقريره

٢٠٠٧ . 
ــة       - ٥ ــة بدق ــدرس الأمان ــي أن ت ــه ينبغ ــول إن واســتطرد يق

الإدارة القائمـة علـى النتـائج، وهـو الشـيء          سـير   كيفية تحسـين    
إضــافة إلى ذلــك، . الــذي لا يتجــزأ عــن نظــام دقيــق للمســاءلة 

هـــداف والمهـــام ينبغـــي اســـتعمال أســـاليب أفضـــل لإنشـــاء الأ
ــة  ــائج المتوقع ــن     . والنت ــدول الأعضــاء م ــن ال ــذا ســوف يمكّ وه

واختـتم قـائلا إن     . إجراء تقييم حقيقي لأعمـال الأمانـة العامـة        
وفده سوف يشارك بشـكل ناشـط في المـداولات في المسـتقبل             

 توضـيحات حيثمـا كـان ذلـك         مع التمـاس  حول هذه المسألة،    
تخـذ الأمانـة العامـة    عـن الأمـل في أن ت      وفده  ضروريا، ويعرب   

ــد اتخــاذ       ــده عن ــا وف ــتي أثاره ــارات ال ــع الاعتب في الحســبان جمي
الإجــراءات بشــأن المســائل الإداريــة المشــار إليهــا في الوثيقــة       

 .٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمة العالمي لسنة 
ــو  - ٦ ــيد زونغـ ــو  (السـ ــا فاسـ ــة  ): بوركينـ ــال إن اللجنـ قـ

 التنميــــة الاقتصــــادية لأفريقيــــا ســــاهمت مســــاهمة حيويــــة في 
ــذ     ــا وفي تنفيــ ــل أفريقيــ ــة وفي تكامــ ــادية والاجتماعيــ الاقتصــ

كمـا قـدمت    ). نيبـاد (الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا        
المكاتب دون الإقليميـة التابعـة للجنـة بـدورها إسـهاما بمعاونـة              
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بإجراء تحلـيلات شـاملة للسياسـات          

ــة   ــاعدة التقني ــديم المس ــده يشــعر     . وتق ــإن وف ــرض، ف ــذا الغ وله
ــب خــدمات الرقابــة        ــتي وصــفها مكت ــالقلق إزاء المشــاكل ال ب

ــيم     ــبرامج والتنظـ ــيش إدارة الـ ــأن تفتـ ــره بشـ ــة في تقريـ الداخليـ
الإداري للمكاتـــب دون الإقليميـــة التابعـــة للجنـــة الاقتصـــادية 

أوجـه قصـور قـد      التصـدي لأيـة     ويجـب   ). A/60/120(لأفريقيا  
ويمكـن أيضـا جعـل المكاتـب دون         . قةتقوض الإنجـازات السـاب    

ــح      ــع تعريـــف أوضـ ــق وضـ ــن طريـ ــة عـ ــر فعاليـ ــة أكثـ الإقليميـ
لأدوارهــا، وتنســيقها بشــكل أفضــل والاتصــال والمعلومــات      

 .وتوفير الموارد الوافية بالغرض
قــــال إن الجهــــود المبذولــــة ): الأردن (الســــيد التــــل - ٧

يير شـرطا أساسـيا للتغ ـ    بوصفهما  لتحسين المسؤولية والمساءلة،    
ــب أن   ــاجح، يجـ ــي النـ ــام تالتنظيمـ ــون شـ ــير انتقائيـ ــلةكـ  ة وغـ

ــبر أن مصــداقية   . ةومســتديم ــده يعت ــة الوأضــاف أن وف في عملي
علــى عتــبر ت ،اقتــراح التغــيير التنظيمــي في اســتحداث بــل حــتى 

 الدرجة من الأهمية مثل أهداف تلك العملية، وهو ينظـر          نفس  
 الأمــين العــام إلى المقترحــات الــواردة في تقريــرفي هــذا الضــوء 

)A/60/312.( 
إعادة إنشاء فريق المسـاءلة  في حين يُحتمل أن تكون    و - ٨
ــس ك ــمجلــ ــة   لــ ــلإدارة ولجنــ ــة لــ ــاء لجنــ لأداء الإداري وإنشــ

الطريقة الـتي   وفده يتساءل عن    ذات فائدة، قال إن     للسياسات  
ــتتفاعل  ــا س ــاس     به ــديرين لقي ــار الم ــع كب ــدة م ــات الجدي الكيان

ففي حين تعتبر التوقعـات الخاصـة       . أدائهم بشكل محايد وفعال   
بالأداء والإطارات الزمنية لتنفيذ الـبرامج شـيئا هامـا مـن أجـل              
ــائج، يجــب أيضــا أن       ــى النت ــة عل ــة والإدارة القائم ــز الميزن تعزي
توجـــد تـــدابير للتعامـــل مـــع الإخفـــاق لتلبيـــة هـــذه التوقعـــات 

 .والإطارات الزمنية
دولي مثـل   وأضاف قائلا إنه في إطار تنظـيم حكـومي           - ٩

الأمم المتحدة وفي ضوء الأحداث الأخيرة، يعتـبر مـن الأفضـل          
واســتدرك قــائلا إن البســاطة . وجــود مزيــد مــن الرقابــة دائمــا 

الكيانــات الجديــدة ووجــود مزيــد مــن طبقــات ف: تعتــبر فضــيلة
ــة يمكــن أن    ويُســفر عــن  وىجــدذي كــون شــيئا غــير  تالرقاب
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الرقابــة الجيــدة  قــقوجـود نظــام مفــرط في البيروقراطيــة ولـن يح  
ــدول الأعضــاء   ــدها ال ــتي تري ــنفس   . ال ــده يشــعر ب ــال إن وف وق

مشاعر القلـق الـتي أبـديت في التقريـر ذي الصـلة الـذي أعدتـه                 
فيمـــا يتعلـــق بلجنـــة الرقابـــة ) A/60/418(اللجنـــة الاستشـــارية 

ها، وحجمهــا الصــغير ئالمقترحــة، وخصوصــا اســتقلالية أعضــا 
قترحـات بشـأن الأولويـات      ومسؤولياتها عن توفير المشورة والم    

 .والاستراتيجية الطويلة الأجل وخطط الأعمال لهيئات الرقابة
ــا  - ١٠ ــرتي أوليف ــا (الســيد ب ــال ): كوب ــودا  ق حيــث أن وف

 فإنــه ،معظــم المسـائل الـتي تهـم كوبـا    طرحـت مـن قبـل    أخـرى  
سيقتصر على توضيح التدابير المقترحة لتحسين المسـاءلة والـتي          

أن يجـب   الأمانـة العامـة     ف: رات الهامة أغفلت واحدا من الاعتبا   
تكون مسـاءلة لـيس فقـط في تعاملاتهـا الداخليـة، بـل أيضـا في                 

وهناك أمثلـة واضـحة للمشـاكل     . تعاملاتها مع الدول الأعضاء   
في هــذا الصــدد، مــن بينــها التــأخير في تقــديم الوثــائق وبيانــات  

 .ر المسؤولين بشأن دور الجمعية العامةاكب
ــاروق  - ١١ ــة   ): باكســتان( الســيد ف ــة العام ــال إن الأمان ق

يجب أن تكون مسـاءلة في أعمالهـا الداخليـة وفي تعاملاتهـا مـع               
ــة ــة العامـ ــة  . الجمعيـ وأضـــاف إن الإصـــلاح الإداري في الأمانـ

العامة سوف يُسفر عن النتـائج المرغوبـة فحسـب إذا مـا كـان               
 ويجــري تنفيــذه بطريقــة تحقــق نتيجــة   اومترابطــجيــد الترتيــب 

للتنفيــذ والمســاءلة جــداول زمنيــة واضــحة عمليــة المنحــى، مــع 
ــق الأهــداف  فالشــفافية، وهــي عنصــر حاســم لمســاءلة   . لتحقي

ــة الأهميـــة في اختيـــار المـــوظفين        ــر فعاليـــة، تعتـــبر في غايـ أكثـ
ــدول الأعضــاء     والمشــتريات، وخصوصــا لضــمان أن تكــون ال

 . المجالينممثلة تمثيلا عادلا في
ومضى قائلا يجب أن تكـون كيانـات الرقابـة مسـتقلة             - ١٢

وفي حين أحاط وفده علما بمـا يعتزمـه         . ويجب متابعة توصياتها  
 صـية الأمين العام مـن إنشـاء لجنـة للرقابـة، فإنـه يوافـق علـى تو                

اللجنة الاستشارية بأن تقرر الجمعية العامة ما إذا كانـت لجنـة            

بة للطلــــب الــــوارد في القــــرار الرقابــــة هــــي اســــتجابة مناســــ
وأشار إلى أن وفده يشعر بـالقلق أيضـا لأن تقريـر            . ٥٩/٢٧٢

الأمين العام بشأن المساهمة المقدمة مـن إدارة الشـؤون الإداريـة     
ــات الإدارة، و  ــن   الخلتحســــين ممارســ ــد مــ ــة للحــ ــة الزمنيــ طــ

الازدواجيــة والتعقيــد والبيروقراطيــة في العمليــات والإجــراءات 
 بعـض   ةإنما تركز على أتمت ـ   ) A/60/342(م المتحدة   الإدارية للأم 

العمليات، وتعطي تفاصيل عن الحالة الراهنة دون تقـديم إطـار           
وقـال إن وفـده     . زمني وتخفـق في تقيـيم أثـر المبـادرات المتخـذة           

يتفــق مـــع اللجنــة الاستشـــارية بشــأن الحاجـــة إلى مزيــد مـــن     
لخطـة  المعلومات بشأن مكاسـب الفعاليـة الـتي يمكـن قياسـها وا            

 .الزمنية الإطار
قال إنـه   ): الولايات المتحدة الأمريكية   (السيد ريباش  - ١٣

توفر لها الـنظم المناسـبة      تمن الأمور الأساسية للأمم المتحدة أن       
ــلإدارة والمســاءلة   ــدول    ل ــل أن تطلــب ال ــة قب وأن تعمــل بفعالي

وقــال إن .  مزيــدا مــن المســؤوليات ليالأعضــاء إلى المنظمــة تــو 
ــر  قــد A/60/342 و A/60/312 في الــوثيقتين ينوارد الــينالتقري
ــة لمــؤتمر    اصــدر  قبــل التوصــل إلى اتفــاق بشــأن الوثيقــة الختامي

ــنة    ــالمي لس ــة الع ــدمانيا لا  وهمــ٢٠٠٥القم ــة  ق ــة الزمني  الخط
وفي حــين . الوثيقــة الختاميــةمراعــاة المناســبة للتنفيــذ الفعلــي أو 

العامـة  مانـة    اللجنة الاستشارية بـأن تقـدم الأ       صيةيؤيد وفده تو  
تقريرا شاملا عن المتابعة في الـدورة الحاديـة والسـتين للجمعيـة             

 وفده يعتقد أيضا أن المبادرات الـتي جـرى إقرارهـا       فإنالعامة،  
 .بالفعل ينبغي مباشرتها بالسرعة المقصودة

وانتقــل إلى تقريــر الأمــين العــام بشــأن التــدابير الراميــة   - ١٤
ــز  ــم ا إلى تعزي ــاءلة في الأم ــال إن )A/60/312(لمتحــدة المس ، فق
لجنتي مراجعة الحسابات والرقابـة في منظومـة الأمـم          توصيفات  

المتحدة تعتبر مفيدة، بيد أنها لا تقدم التقيـيم الـذي طُلـب مـن               
وأعــرب عــن ثقتــه أن التقيــيم ســوف تســتخدمه الأمانــة   . قبــل

العامـة في إعـداد مقترحــات مـن أجـل لجنــة استشـارية مســتقلة      
 ونــوَّه مــع الارتيــاح . أن تنشــئها اللجنــة الخامســةللرقابـة يــتعين 
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بأن تقرير الأمين العام قـدم وصـفاً عـن كيفيـة إدمـاج القضـايا                
وقال إنه هو وعـدد مـن       . الأخلاقية في برامج تدريب الموظفين    

ــؤخرا لأداء       ــد جلســوا م ــات المتحــدة ق ــة الولاي ــه في بعث زملائ
 نالــت الاختبــار الــوارد في مجموعــة الــتعلم ذات الصــلة وقــد     

ويــود هــؤلاء أن . إعجــابهم تمامــا الأســئلة والمعلومــات المقدمــة 
يعرفوا من هو بالأمم المتحدة المطلوب إليه أن يقدم إثباتـا بأنـه             

إن التقريـر ينـاقش     قـائلا   وأضـاف   . قد جلس لإجـراء الاختبـار     
وفي ضـوء التطـورات     . أيضا التثبت الخارجي لنظام المشـتريات     

بمـا في ذلـك التجـاوزات الصـارخة         الأخيرة في الأمـم المتحـدة،       
في عمليــات الشــراء، يــود أن يعــرف حالــة الجهــود المبذولــة       
للتصــدي لمــا يبــدو مشــكلة أكــبر بكــثير مــن معظــم مــا يعتقــده 

 .الكثيرون
وفيمـا يتعلــق بتقريـر الأمــين العــام بشـأن الإســهام مــن     - ١٥

إدارة الشــؤون الإداريــة لتحســين ممارســات الإدارة، والخطــة     
ــة ل ــد والب   الزمنيـ ــة والتعقيـ ــن الازدواجيـ ــد مـ ــة في يرلحـ وقراطيـ

العمليــــــات والإجــــــراءات الإداريــــــة في الأمــــــم المتحــــــدة     
)A/60/342(           قال إن وفده يشعر بالسرور من الأنبـاء الخاصـة ،

بإعــادة إعــداد إدارة بريــد الأمــم المتحــدة ويأمــل في أن تــؤدي   
 .الجهود المبذولة لتحسين بقية المنظمة إلى نتائج مماثلة

واختتم قائلا إنه ينبغي دراسة تقريـر مكتـب خـدمات           - ١٦
الرقابة الداخلية بشـأن تفتـيش إدارة الـبرامج والتنظـيم الإداري            
للمكاتــب دون الإقليميــة التابعــة للجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا      

)A/60/120 (   في إطــار بنــد مختلــف مــن بنــود جــدول الأعمــال
وسـع نطاقـا الـتي     لأن هذا التقرير مختلـف تمامـا عـن التقـارير الأ           

 .علق عليها لتوه
قـال إن   ): جمهوريـة تترانيـا المتحـدة      (السيد نغونغولـو   - ١٧

وفــده يــولي أهميــة كــبيرة لأعمــال اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا   
ولمكاتبها دون الإقليمية، التي ينبغـي أن تـؤدي دورا ناشـطا في             
الفروع التنفيذية للجنة، كـأجهزة ميسـرة للتعـاون الاقتصـادي           

ــة مــن أجــل     د ــة هام ــل وكــأجهزة معاون ون الإقليمــي والتكام
بلــوغ الأهــداف المحــددة في الشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة 

وأضــاف قــائلا إن وفــده يــثني لــذلك علــى      ). نيبــاد(أفريقيــا 
ــة لتفحصــه المتعمــق لأنشــطة     ــة الداخلي مكتــب خــدمات الرقاب

 وأعرب عن أملـه في أن تتخـذ اللجنـة         . كاتب دون الإقليمية  الم
الاقتصـــادية لأفريقيـــا تـــدابير محـــددة لتصـــحيح أوجـــه ضـــعفها 
ــب      ــدمها مكت ــتي ق ــائج والتوصــيات ال ــة، اســتجابة للنت الداخلي

ومن بـين أخطـر المشـاكل الخارجيـة         . خدمات الرقابة الداخلية  
هــو نقــص المــوارد الكافيــة لتمويــل أنشــطة اللجنــة الاقتصــادية   

جنـة الخامسـة    لأفريقيا؛ ولذلك فإن وفـده يأمـل في أن تـولي الل           
دراســة جديــة للتحــديات الــتي تواجههــا اللجنــة الاقتصــادية       
ــا في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة    ــاء نظرهـ ــا أثنـ لأفريقيـ

، بمـــا في ذلـــك الآثـــار المترتبـــة علـــى ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســـنتين 
 في الميزانيــة ٢٠٠٥الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالمي لســنة 

 .البرنامجية
مكتب وكيل الأمين العام     ( سويكا -ة هورتز   السيد - ١٨

ــة ــة في الأمــم المتحــدة   ): للشــؤون الإداري ــة الرقاب قالــت إن لجن
ســتكون أداة لــلإدارة الداخليــة الــتي تهــدف إلى تزويــد الأمــين   
العام بالوسائل الكفيلة بتعزيـز جهـود مكتـب خـدمات الرقابـة          
الداخليـــة، ووحـــدة التفتـــيش المشـــتركة، ومجلـــس مراجعـــي      

وأضـافت  . ابات ولضمان تنفيـذ توصـياتها بشـكل عاجـل         الحس
أن اللجنــة ســوف تقتــرح حلــولا ونهوجــا للأمــين العــام بهــدف 

وقـال  . تحقيق نتائج، على النحو الذي تتوقعـه الـدول الأعضـاء         
ــابية       ــة الحسـ ــارير المراجعـ ــتقلالية تقـ ــكك في اسـ ــن تشـ ــا لـ إنهـ

 في التوصـيات المقدمـة مـن مكتـب          لانوعيتها أو جـدواها و     أو
دمات الرقابة الداخلية ووحـدة التفتـيش المشـتركة أو مجلـس            خ

ــة       ــا ســتكون هيئ ــك، فإنه ــن ذل ــدلا م ــي الحســابات؛ وب مراجع
وفي إطـار اختصاصـاتها،   . داخلية تكميلية تيسر تنفيذ توصـياتها     

تـــدخل في وضـــع خطـــط الأعمـــال أو أولويـــات هيئـــات تلـــن 
وســتكون مســؤولية لجنــة الرقابــة ببســاطة هــي إســداء  . الرقابــة
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المشــورة إلى الأمــين العــام وتوجيــه الانتبــاه إلى التوصــيات الــتي  
. وافقـــت عليهـــا الجمعيـــة العامـــة أو قبلتـــها الأمانـــة العامـــة      

وباعتبارها لجنة من لجان الأقران، فإنها بحكم تعريفها سـتكون          
موضـــوعية في معالجتـــها لتوصـــيات الرقابـــة أكثـــر مـــن مـــدير   

 .للبرامج وحده

المشــورة إلى الأمــين العــام وتوجيــه الانتبــاه إلى التوصــيات الــتي  
. وافقـــت عليهـــا الجمعيـــة العامـــة أو قبلتـــها الأمانـــة العامـــة      

وباعتبارها لجنة من لجان الأقران، فإنها بحكم تعريفها سـتكون          
موضـــوعية في معالجتـــها لتوصـــيات الرقابـــة أكثـــر مـــن مـــدير   

 .للبرامج وحده
الأمين العام بشـأن الإسـهام المقـدم        وانتقلت إلى تقرير     - ١٩

ــة    ــات الإداريـ ــة لتحســـين الممارسـ ــؤون الإداريـ ــن إدارة الشـ مـ
والخطة الزمنية للحد من الازدواجية والتعقيد والبيروقراطية في        

، )A/60/342(العمليــات والإجــراءات الإداريــة للأمــم المتحــدة  
 تحســينا إداريــا ليمثــل جهــدا كــبيرا ٢٣فأوضــحت أنهــا تصــف 

وردا علــى .  المــديرين في إدارة الشــؤون الإداريــة  مــن جانــب 
التعليقات بشأن افتقاد التحديد الكمي لأثـر تـدابير التحسـين،           
وجهت الاهتمام إلى تقرير الأمـين العـام بشـأن التقـدم وتقيـيم              

الـــذي يقـــدم بعـــض   ) A/60/70(أثـــر تـــدابير تحســـين الإدارة   
 .البيانات الكمية بشأن تأثير هذه التدابير

الأمين العام بشـأن الإسـهام المقـدم        وانتقلت إلى تقرير     - ١٩
ــة    ــات الإداريـ ــة لتحســـين الممارسـ ــؤون الإداريـ ــن إدارة الشـ مـ
والخطة الزمنية للحد من الازدواجية والتعقيد والبيروقراطية في        

، )A/60/342(العمليــات والإجــراءات الإداريــة للأمــم المتحــدة  
 تحســينا إداريــا ليمثــل جهــدا كــبيرا ٢٣فأوضــحت أنهــا تصــف 

وردا علــى .  المــديرين في إدارة الشــؤون الإداريــة  مــن جانــب 
التعليقات بشأن افتقاد التحديد الكمي لأثـر تـدابير التحسـين،           
وجهت الاهتمام إلى تقرير الأمـين العـام بشـأن التقـدم وتقيـيم              

الـــذي يقـــدم بعـــض   ) A/60/70(أثـــر تـــدابير تحســـين الإدارة   
 .البيانات الكمية بشأن تأثير هذه التدابير

ــة    وفي - ٢٠ ــة للحــد مــن البيروقراطي مــا يتعلــق بالخطــة الزمني
ــا لتحســين أســاليب العمــل في     والحاجــة إلى خطــة أوســع نطاق
ــن      ــتمد مـ ــوف تسـ ــة سـ ــذه الخطـ ــل هـ ــة، قالـــت إن مثـ المنظمـ

المقترحات بشأن إصلاح الإدارة والـتي سـوف يقـدمها الأمـين            
 العام إلى الجمعية العامة عملا بما جاء في الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر   

واختتمت قائلـة إن إدارة الشـؤون       . ٢٠٠٥القمة العالمي لسنة    
الإداريــة تحــاول اســتكمال وعــرض تحليــل لأفضــل الممارســات  

وســتكون الــدول الأعضــاء في وضــع  . في أقــرب وقــت ممكــن 
 .أفضل لاتخاذ قرارات بمجرد أن تتلقى المقترحات الشاملة

ــة    وفي - ٢٠ ــة للحــد مــن البيروقراطي مــا يتعلــق بالخطــة الزمني
ــا لتحســين أســاليب العمــل في     والحاجــة إلى خطــة أوســع نطاق
ــن      ــتمد مـ ــوف تسـ ــة سـ ــذه الخطـ ــل هـ ــة، قالـــت إن مثـ المنظمـ

المقترحات بشأن إصلاح الإدارة والـتي سـوف يقـدمها الأمـين            
 العام إلى الجمعية العامة عملا بما جاء في الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر   

واختتمت قائلـة إن إدارة الشـؤون       . ٢٠٠٥القمة العالمي لسنة    
الإداريــة تحــاول اســتكمال وعــرض تحليــل لأفضــل الممارســات  

وســتكون الــدول الأعضــاء في وضــع  . في أقــرب وقــت ممكــن 
 .أفضل لاتخاذ قرارات بمجرد أن تتلقى المقترحات الشاملة

  
 تنظيم الأعمال تنظيم الأعمال

، نظـرا لأن    قال: )الاتحاد الروسي  (فالسيد أيوسيفو  - ٢١
مسـاءلة الأمانـة العامـة أمـام الـدول      المسائل قيد المناقشة شملـت   

 الترجمــة عــن فإنــه يأمــل في التعــبير عــن عــدم رضــاه  ،الأعضــاء
ــاء ســير        ــة أثن ــة الانكليزي ــية إلى اللغ ــة الروس ــن اللغ الشــفوية م

 .الاجتماع

، نظـرا لأن    قال: )الاتحاد الروسي  (فالسيد أيوسيفو  - ٢١
مسـاءلة الأمانـة العامـة أمـام الـدول      المسائل قيد المناقشة شملـت   

 الترجمــة عــن فإنــه يأمــل في التعــبير عــن عــدم رضــاه  ،الأعضــاء
ــاء ســير        ــة أثن ــة الانكليزي ــية إلى اللغ ــة الروس ــن اللغ الشــفوية م

 .الاجتماع
طلبت تقديم المعلومات الـتي     ): يايرنيج (السيدة أودو  - ٢٢

 .ممثل إدارة الشؤون الإدارية بشكل مكتوبمن ها لتووردت 
طلبت تقديم المعلومات الـتي     ): يايرنيج (السيدة أودو  - ٢٢

 .ممثل إدارة الشؤون الإدارية بشكل مكتوبمن ها لتووردت 
قـــال إن أمانـــة اللجنـــة قـــد أخـــذت علمـــا  : الـــرئيس - ٢٣

 .بتعليقات الوفود
قـــال إن أمانـــة اللجنـــة قـــد أخـــذت علمـــا  : الـــرئيس - ٢٣

 .بتعليقات الوفود
 .٤٥/١٥رفعت الجلسة الساعة   .٤٥/١٥رفعت الجلسة الساعة  
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