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 الدورة الستون
 اللجنة الثانية

 من جدول الأعمال) ب (٥٨البند 
 كلية موظفي منظومة: التدريب والبحث

  الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا
، بنـاء علـى     )الـيمن ( مقـدم مـن مقـرر اللجنـة، الـسيد عبـد الملـك الـشبيبي                  مشروع قرار   

 A/C.2/60/L.42مشاورات غير رسمية عقدت بشأن القرار 
 

 لية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيطالياك  
 ،إن الجمعية العامة 
ــشير   ـــها إذ تــ ــ٥٤/٢٢٨إلى قراراتــ ــانون الأول٢٢ـؤرخ  المــ ــسمبر / كــ ، ١٩٩٩ديــ

 / حزيــران١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨، و ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٥/٢٠٧ و
 ،٢٠٠٣ ديسمبر/ كانون الأول٢٣ؤرخ  الم٥٨/٢٢٤  و،٢٠٠١يونيه 

، الـذي أقـرت     ٢٠٠١أغـسطس   / آب ٧ المؤرخ   ٥٥/٢٧٨إلى قرارها   وإذ تشير أيضا     
 فيه النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة،

 كمؤســسة لإدارة المعــارف والتـــدريب   وظفينالم ــدور كليــة  وإذ تؤكــد مــن جديــد     
مجـالات  في بـشكل خـاص   و الأمم المتحدة، منظومة  على نطاق  وظفينالموالتعلم المستمر لفائدة    

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والسلام والأمن، والإدارة الداخلية،
 ؛)١( ابمذكرة الأمين العام وبالتقرير المرفقتحيط علما مع التقدير  - ١ 

__________ 
 )١( A/60/328. 



A/C.2/60/L.50
 

2 05-62657 
 

بالتقدم الذي أحرزته كلية موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، منـذ بـدء               ترحب   - ٢ 
 الأهــداففي الــسعي إلى تحقيــق   ،٢٠٠٢ينــاير /انون الثــاني كــ١ نظامهــا الأساســي في  نفــاذ

 فيه؛ الواردة
 ٣ - اســتفادة كاملــة أن تــستفيد ميــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة  بج يــب

  كلية الموظفين؛مرافقوفعالة من 
ز التزامهـا بتقاسـم المعـارف وبتـدريب         ي ـ تعز مواصـلة  إلى   وظفينالم ـ كليـة تدعو   - ٤ 

قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى المـساهمة            ا يمكن أن يسهم في النهوض ب      ، مم الموظفين والتعلم 
في متابعة نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة، فـضلا عـن دعـم        
تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في حينها وبشكل كامل، بما فيها الأهـداف الإنمائيـة                

مجـالات  قائمـة في  لك بغية المساعدة على إيجاد حلول متعددة الأطراف للمـشاكل ال      للألفية، وذ 
  وتعزيز الاتساق على نطاق المنظومة؛،التنمية والسلام والأمن الجماعي

ســتراتيجي مــن أجــل لا االتوجيــهتــوفير مواصــلة  علــى وظفينكليــة المــتــشجع  - ٥ 
بــأن ة يــ الإداررســيخ الثقافــةلتعــاون فيمــا بــين الوكــالات، وتا تعزيــز ويةفعاليــة التــشغيلالزيــادة 

 جديـدة لإدارة الأداء، وهياكـل     مى ا، بما في ذلك اسـتحداث نظ ـ       ذتحقدوة ي  تكون هي ذاا  
 عمل مرنة وتعاونية وسبل فعالة من حيث التكلفة لتقديم الخدمات إلى العملاء والمستفيدين؛

 ٦ - ة للأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا جامعـة الأمـم           المؤسـسات ذات الـصلة التابع ـ     ب يب
أن تتعـاون علـى نحـو وثيـق          ،وظفينكليـة الم ـ  حدة للتـدريب والبحـث و     المتحدة ومعهد الأمم المت   

  الغايات؛تلكتحقيق على 
كليـة   الـذي تقدمـه الـدول الأعـضاء لأعمـال            المـالي  بالدعم المالي وغير  ترحب   - ٧ 

 وذلـك وفقـا     ، دعمـه للكليـة، عـن طريـق التبرعـات           وتدعو اتمـع الـدولي إلى تعزيـز        ،وظفينالم
 ثقافــة إشــاعةميــز في ت مــن تعزيــز إســهامها المها الأساســي، لتمكينــهــاللمــادة الــسابعة مــن نظام

 احتياجات الدول الأعضاء؛تلبي ة متماسكة على صعيد منظومة الأمم المتحدة يإدار
اسـي لكليـة المـوظفين       النظـام الأس    من المـادة الرابعـة مـن       ٥تعديل الفقرة    قررت - ٨ 
بحيـــث تلـــس الاقتـــصادي   قـــدم التقـــارير الـــتي ترفـــع كـــل ســـنتين عـــن أنـــشطة الكليـــة إلى ا

 .والاجتماعي وليس إلى الجمعية العامة
 


