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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة الرابعة والثلاثين

   ٢٠٠٦فبراير / شباط٣ -يناير / كانون الثاني١٦
التقريـــرين بـــالنظر في المتعلقـــة قائمـــة القـــضايا والأســـئلة إجابـــات علـــى   

 معينتمجالرابع والخامس الدوريين 
 

 أستراليا  
 
١ - ى تقــديم معلومــات عــن عمليــة إعــداد التقريــرين الــدورين الرابــع والخــامس    رجــي

الحكومية التي شاركت والمؤسسات وينبغي أن توضح هذه المعلومات الإدارات . المُجمعين
في إعـدادهما وطبيعــة هـذه المــشاركة ونطاقهــا، ومـا إذا كانــت قــد أجريـت مــشاورات مــع     

 .رير قد عرض على البرلمانالمنظمات غير الحكومية، وما إذا كان التق
مناقــشة مفــصلة النظــام الدســتوري ) CEDAW/C/AUL/4-5( التقريــر ٦تنــاقش الفقــرة  

ــسؤولية عــن الكــثير مــن         ــاليم الم ــات والأق ــيط بحكومــات الولاي ــذي ين الاتحــادي الأســترالي، ال
 الــتي تــضع موضــع التنفيــذ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــدالأنــشطة الحكوميــة 

وقد تعاون الكومنولث تعاونا وثيقـا مـع حكومـات الولايـات والأقـاليم لكفالـة تـضمين                  . المرأة
 .التقرير أكبر قدر ممكن من المعلومات

 مشاورات رسمية مع المرأة في شـتى أرجـاء          ١٩٩٩وأجرت الحكومة الاسترالية في عام       
ــاليم والأريــاف    ــساء في الأق ــسان. أســتراليا، وشمــل هــذا الن ــلأبر/وفي ني ــار وي ، ٢٠٠٢مــايو /أي

جماعة الـضغط الانتخابيـة     :  منظمة مختلفة إلى التعليق على مشروع التقرير النهائي        ٢٠دعيت  
 شـبكة العمـل   شـبكة الخـدمات القانونيـة لنـساء الـشعوب الأصـلية و             و منتدى المسعى النسائية و 
لمرأة المتعلقـة بـا   مجلـس حقـوق الإنـسان        والرابطـة الأسـترالية للمعاقـات و        لحقوق المرأة  الأسترالية
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شعوب لجنـة ال ـ   وجمعية الشابات المسيحيات وصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة و           الآسيوية
 والــس الــوطني للمــرأة الأســترالية والاتحــاد الأســترالي  وســكان جــزر مــضيق تــوريسالأصــلية

زارعــات  ورابطــة الم التحــالف الــوطني لتحقيــق العدالــة للمــرأة لــسيدات الأعمــال والمهنيــات و
الأسـتراليات والمكتـب البـهائي للنـهوض بـالمرأة واللجنـة الوطنيـة الأسـترالية للاجئـات وجامعــة          

والــس الــوطني للمــرأة ورابطــة الأمــم المتحــدة في أســتراليا  سوروبتوميــستملبــورن ومنظمــة 
 .ورابطة المرشدات الأستراليات

 ٣٠ الأمـم المتحـدة في   وعرض التقريـر علـى مجلـسي الـشيوخ والنـواب قبـل تقديمـه إلى           
 .٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول

٢ - مــن حيــث الجــنس  رجــى تقــديم معلومــات مــستكملة وبيانــات إحــصائية مــصنفة   ي
 .بشأن الأحكام الرئيسية للاتفاقية بالنسبة للفترة التي لا يشملها التقرير والأصل العرقي

 في إصـدارتين    توجد في هذا الشأن بيانات إحصائية مستكملة ومصنفة حسب الجـنس           
) Women in Australia 2004 (٢٠٠٤لدار المنشورات النسائية بعنوان المرأة في أستراليا في عـام  

ــرأة    ــات شــؤون الم ــة بيان ــا في   ) (Women’s Data Warehouse(وخزان ويمكــن الاطــلاع عليهم
http://www.ofw.facs.gov.au/statistics/index.htm.( 

 تعريف التمييز ضد المرأة، والالتزامات الرامية إلى القـضاء علـى التمييـز،   : ٣-١المواد   

  وكفالة تطور المرأة وتقدمها
ــوق       ــة الأســترالية المنقحــة لحق ــشرت خطــة العمــل الوطني ــسان ن ــا في  (الإن ــشار إليه الم
 .www.ag.gov.au ، ويمكن الاطلاع عليها في ٢٠٠٤ديسمبر /الأولفي كانون ) ٢٢ الفقرة

 
 ةالتعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأ: ٤المادة   

المرتبـة الثانيـة   احتلـت أسـتراليا    ٢٠٠٥في تقرير الأمم المتحدة عن التنمية البشرية لعـام       
ية والمرتبة السابعة مـن حيـث مقيـاس الـتمكين           من حيث مؤشر التنمية المتصل بالشؤون الجنسان      

ويـدلل علـى أن التـزام أسـتراليا المـستمر بتحقيـق            الشديدة  دعو للغبطة   ذه النتائج ت  وه. الجنساني
 .ملموسةبنتائج المساواة بين الجنسين يأتي 

 
 أدوار الجنسين وقوالبهما النمطية: ٥المادة   

 ورقـة   ٢٠٠٥يونيـه   /الجنـسين في حزيـران     بقـضايا التمييـز بـين        ة المعني ة المفوض تأصدر 
ــوان   ــوازن ”نقــاش بعن ــق الت ــرأة وعمــل الرجــل والأســرة  : تحقي ــا في يمكــن الاطــلاع  (“الم  عليه

www.hreoc.gov.au(         وازن بـين   ، وهي تستقصي الخيارات المتاحة أمام الرجل والمرأة لتحقيق الت

http://www.ofw.facs.gov.au/statistics/index.htm
http://www.ag.gov.au/
http://www.hreoc.gov.au/
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ــع عــام    . ســرة المتعارضــة مــسؤوليات العمــل والأ  ــر ــائي في مطل ــشر تقري . ٢٠٠٦وســوف ين
وتجري كذلك اللجنـة الدائمـة لـشؤون الأسـرة والخـدمات الإنـسانية التابعـة للبرلمـان الأسـترالي              

وقد فتحت هاتان المبادرتان معا بابـا للحـوار الـوطني           . دراسة حول الموازنة بين العمل والأسرة     
 . الأستراليةحول هذه القضية الهامة للمرأة

 
 مكافحة استغلال المرأة: ٦المادة   

 ٧٥,٧مبلغـا قـدره    ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥الحكومة الاسترالية في ميزانيتها للفتـرة      رصدت   
ــ أربــع ســنوات مــن أجــل برنــامج ســلامة المــرأة،   ىمليــون دولار أســترالي علــى مــد  ا متابعــة لم

دي في العمـل علـى القـضاء        تعهدت به الحكومة وقت الانتخابات من مواصلة القيـام بـدور قيـا            
 .على العنف المترلي والاعتداءات الجنسية في اتمع الأسترالي

 مليـون   ٢٠وتواصل الحكومة الأسترالية عملـها في إطـار مجموعـة التـدابير المرصـود لهـا                  
أكتـوبر  / تـشرين الأول   ١٣دولار أسترالي من أجل مكافحة الاتجار بالبشر التي أعلنت عنها في            

٢٠٠٣. 
 

 الحياة السياسية والعامة: ٧ادة الم  
 مليـون   ١٥ عـن رصـد      ٢٠٠٦-٢٠٠٥أعلنت الحكومة الأسترالية في ميزانيتها للفتـرة         

 أربع سنوات لإعداد قيادات نسائية ولإشراك المـرأة في جميـع منـاحي              ىدولار أسترالي على مد   
 .في استرالياالحياة 

 مــن أعــضاء مجلــس ٢٧( تاريخــه وعــدد النائبــات في البرلمــان الأســترالي هــو الأعلــى في  
كما أن عدد النساء اللاتي يشغلن المواقع القياديـة في          ).  من أعضاء مجلس النواب    ٣٧الشيوخ و 

الوزارات أعلى من أي وقت سبق حيـث توجـد سـت وزيـرات بعـد أن عينـت أربـع وزيـرات                       
 .٢٠٠٤أكتوبر /جديدات في تشرين الأول

 
 توى الدوليالتمثيل والمشاركة على المس: ٨المادة   

المـرأة  الوزيرة المساعدة لرئيس الـوزراء في مجـال شـؤون         ، قادت   ٢٠٠٥مارس  /في آذار  
 للجنـة وضـع المـرأة التابعـة للأمـم المتحـدة حيـث أكـدت مجـددا                   ٤٩الوفد الأسترالي في الدورة     

ــدها       ــان بلــ ــيجين في بيــ ــل بــ ــهاج عمــ ــتراليا بمنــ ــزام أســ ــن الا(التــ ــه في  يمكــ ــلاع عليــ  طــ

www.ofw.facs.gov.au.( 
 

http://www.ofw.facs.gov.au/
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 الجنسية: ٩المادة   
أسـتراليا في   ” بعنـوان     بسياستها العامة في هذا الـشأن      أصدرت الحكومة الأسترالية بيانا    

، وحددت فيه التوجهات الاستراتيجية للفتـرة       “متحدون في إطار التنوع   : ظل التعددية الثقافية  
 /http://www.immi.gov.au/multicultural/australian فيهــطلاع علييمكن الا (٢٠٠٦-٢٠٠٣

index.htm .(            وتخضع برامج التعدديـة الثقافيـة في الوقـت الـراهن لتقيـيم شـامل ومـن المتوقـع أن
 .٢٠٠٦لجديدة في هذا الشأن في منتصف عام تصدر وثيقة توضح السياسة العامة ا

وتــساعد وزارة شــؤون الهجــرة والتعدديــة الثقافيــة والــشعوب الأصــلية ســائر الهيئــات     
الحكومية في تطبيـق ميثـاق الخدمـة العامـة في ظـل مجتمـع متنـوع ثقافيـا سـعيا لتلبيـة احتياجـات                         

 .الأفراد من شتى الخلفيات الثقافية واللغوية، بما يشمل المرأة
مــن المــنح المعروفــة باســم العــيش في تــواؤم   عــدد وقــد وجــه إلى خدمــة المــرأة والفتــاة    

وإشـاعة  علـى مـستوى اتمـع المحلـي        ومشاريع الشراكة، التي تسعى إلى التصدي إلى العنصرية         
. التواؤم بين الأفراد والجماعـات مـن شـتى الخلفيـات الثقافيـة والعنـصرية والدينيـة والاجتماعيـة                  

 للمرأة الأسترالية، مع التركيـز بوجـه خـاص علـى            ٢٠٠٤ولوية في مجموعة منح عام      وأُفردت أ 
وإزاء الأنباء الواردة عـن اسـتمرار       . المحددةالمرأة المسلمة، ووجه عدد من المنح لمعالجة شواغلها         

تعرض النساء المسلمات إلى ضـروب مـن التـشنيع والتمييـز، أجـرت الـوزارة مـشاورات معهـن                
 بحــث المـسائل الـتي تمـس المـرأة المــسلمة،     ٢٠٠٤يونيـه  /في حزيـران سـيدني  في ونظمـت منتـدى   

وســاعد في إقامــة جــسور مــع المنظمــات النــسائية القائمــة وســاهم في إرســاء التفــاهم المــشترك    
 .والدعم المتبادل بين النساء الأستراليات

، بلـــغ نـــصيب المـــرأة مـــن تأشـــيرات الـــدخول الممنوحـــة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي الفتـــرة  
ــ ــا     للأجان ــالغ مجموعه ــسانية والب ــشؤون الإن ــامج ال  ٥ ٤٠٠ تأشــيرة ١٢ ٠٩٦ب في إطــار برن
ومـن  ).  في المائة من مجموع التأشيرات الدخول الممنوحة للأجانب في هذا الإطـار            ٤٥(تأشيرة  

ــسانية    ــشؤون الإنـ ــامج الـ ــدم برنـ ــرر أن يقـ ــرة  ١٣ ٠٠٠المقـ ــا في الفتـ . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مكانـ
دان فحـسب لـديها برنـامج مـستقر لإعـادة التـوطين، وتـأتي               وأستراليا هي واحدة من عشرة بل ـ     

. في المرتبة الثالثة بعد الولايات المتحدة وكندا في قائمة كبريات البلدان في مجال إعـادة التـوطين      
ويتجاوز برنامج إعادة التوطين الالتزامات الدولية ويعكس رغبة أستراليا في مساعدة كـل مـن               

 .بحاجة إلى العونهو 
ــد منحــت   ــام   وق ــذ ع ــر مــن  ١٩٨٩ أســتراليا من  تأشــيرة دخــول في إطــار   ٦٠٠٠ أكث

وجاءت معظم الوافدات في إطار هـذا البرنـامج في الـسنوات     . برنامج النساء المعرضات للخطر   
ــسابقة والــشرق الأوســط    ــا ويوغوســلافيا ال والمعــدل الــسنوي المــستهدف  . الأخــيرة مــن أفريقي

http://www.immi.gov.au/multicultural/australian/ index.htm
http://www.immi.gov.au/multicultural/australian/ index.htm
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ائة من جميع تأشيرات فئة اللاجئين التي تمنح سـنويا           في الم  ١٠,٥محدد بنسبة   التأشيرات  لبرنامج  
ــامج الأســترالي لإعــادة تــوطين الأجانــب   ــرة . في إطــار البرن ، منحــت ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي الفت

 ١٥,٣( تأشيرة بمـا يمثـل       ٨٤١مجموع عددها   المذكور أعلاه   برنامج  التأشيرات دخول في إطار     
ذا يمثـل أعلـى معـدل لمـنح تأشـيرات        وه ـ.  من مجموع عدد تأشـيرات دخـول اللاجـئين         )في المائة 

في أي سـنة مـن عمـر البرنـامج منـذ أن حـددت هـذه الفئـة                   للنساء المعرضـات للخطـر      الدخول  
 .الفرعية من تأشيرات الدخول

وبالنظر إلى كثـرة النـساء المتقـدمات لطلـب تأشـيرات الـدخول وإلى أن المـرأة معرضـة                     
د والتمييـز مختلفـة عمـا يعانيـه الرجـل،      بوجه خاص للإيذاء وقد تعاني من ضروب من الاضطها     

دوائر صنع القرار مـن أجـل مـساعدة    لبشأن المسائل الجنسانية توجيهية وضعت الوزارة مبادئ  
والغــرض مــن هــذه . المــوظفين في تقيــيم الطلبــات المقدمــة في إطــار برنــامج الــشؤون الإنــسانية  

وقـد  . ات يجـري بكفـاءة ووعـي   المبـادئ التوجيهيـة الجنـسانية التأكـد مـن أن التعامـل مـع الطلب ـ       
ــة والاســتراتيجيات مــن أجــل      ــادئ التوجيهي ــوزارات ــذه المب ــر صــنع القــرار في ال زودت دوائ

 .ويجري في الوقت الراهن استكمال هذه المبادئ التوجيهية. معالجة المسائل الجنسانية
 

 التعليم: ١٠المادة   
ج دعـم المعـوقين في التعلـيم العـالي          يتولى برنامج دعم المساواة في التعلـيم العـالي وبرنـام           

الاقتــصادية الــدنيا والمقيمــات في الريــف أو   - تــوفير الــدعم للنــساء مــن الأوســاط الاجتماعيــة 
ولتشجيع أرباب الأعمـال علـى      . المناطق المنعزلة أو المنتميات إلى أوساط غير ناطقة بالإنكليزية        

ا في ذلـك الزراعـة والمعمـار والأعمـال     بم ـ(على المهن غير التقليديـة      نساء جدد   النظر في تدريب    
ــسيارات   ــدره      ) الهندســية وصــناعة ال ــصرف حــافز ق ــيين الجــدد، ي ــداد الفن ــامج إع في إطــار برن

 دولار أسترالي لكل رب عمل يلحـق امـرأة بالتـدريب في مهنـة معتـرف ـا بأـا غـير                 ١ ١٠٠
ج مــن المــستوى الثــاني إلى  تقليديــة في إطــار أحــد المــستويات التأهيليــة المناســبة في هــذا البرنــام   

 .الرابع
 

 العمل: ١١المادة   
ربــات  تــدابير لفائــدة ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥أعلنــت الحكومــة الأســترالية في ميزانيــة الفتــرة  

ــة والعــاملات المتقــدمات في الــسن والمــشتغلات بالزراعــة وفي مــصائد الأسمــاك      المــشاريع المترلي
ستند هـذه التـدابير إلى المبـادرات الحكوميـة          وت ـ. المشاريع الصغيرة ربات  جية و اوالصناعات الحر 

الراهنة الـتي ترمـي إلى الاعتـراف بإنجـازات المـرأة في مجـال الأعمـال وتعزيـز المـساواة في العمـل                        
 والقضاء على جوانب التمييز في أماكن العمـل ومـساعدة المـرأة علـى الموازنـة بـين التزاماـا في                    
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 لهــذه ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الإعلامــي لميزانيــة الفتــرة دليــل المــرأةتــضمن وي. الأســرةو دائــرتي العمــل
 .)http://www.ofw.facs.gov.au/publications/budget2005/booklet.pdf(.المبادرات بالتفصيل

 
 ةالمساواة في الحصول على الرعاية الصحي: ١٢المادة   

 تــدابير لتحــسين ســبل ٢٠٠٦-٢٠٠٥أعلنــت الحكومــة الأســترالية في ميزانيــة الفتــرة   
توفير الخدمات الصحية للمرأة في ريف أستراليا ولعلاج المـسائل الـصحية البـارزة مثـل الـصحة        

ــسرطان     ــاب وال ــسمنة والاكتئ ــشعوب الأصــلية وال ــات ال ــدابير إلى   . في مجتمع ــستند هــذه الت وت
لراهنة الرامية إلى علاج مجالات مثـل الـصحة الجنـسية والتناسـلية والتـهاب      المبادرات الحكومية ا 

دليــل المــرأة الإعلامــي لميزانيــة الفتــرة  وتــرد في . المفاصــل والتعــاطي غــير المــشروع للمخــدرات 
 .المبادراتتفاصيل هذه  ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥

 
 الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية: ١٣المادة   

 تــدابير لزيــادة الفوائــد ٢٠٠٦-٢٠٠٥الية في ميزانيــة الفتــرة أعلنــت الحكومــة الأســتر 
الاجتماعيــة والاقتــصادية العائــدة علــى المــرأة، بمــا يــشمل زيــادة المــدفوعات الموجهــة لمــساعدة    
الأسر، وتخفيض ضريبة الدخل الشخـصي، ومـساعدة القـائمين علـى الرعايـة، وتعـديل قـوانين                  

ــة   ــو. الأســرة وإصــلاح نظــام الخدمــة الاجتماعي ــة   ضيف ت ــادرات الحكومي ــدابير إلى المب هــذه الت
لى دعــم زوجــات وأرامــل المحــاربين القــدامى، وتحــسين حالــة نــساء الــشعوب    إالراهنــة الراميــة 

الأصلية والنساء المتقدمات في الـسن ومتابعـة العمـل مـن أجـل حقـوق الإنـسان المتعلقـة بـالمرأة                      
 دليـل المـرأة الإعلامـي لميزانيـة الفتـرة          تـضمن وي.  بما يـشمل العمـل في الـسياق الـدولي          -بوجه أعم   

 .المبادراتتفاصيل هذه  ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥
 

 المرأة الريفية: ١٤المادة   
ــإجراء         ــا متواصــلا ب ــة التزام ــالمرأة الريفي ــة ب ــة المتعلق ــة الراهن ــادرات الحكومي ــشمل المب ت

اليا، مشاورات وإعداد القيادات وتحسين سـبل تقـديم الخـدمات الـصحية للمـرأة في ريـف أسـتر         
وتـــسهيل ســـبل الاســـتفادة مـــن تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات والالتحـــاق بالعمـــل في   

ــصناعية   ــةالمؤســسات ال ــضمن وي. الريفي ــرة   ت ــة الفت ــي لميزاني ــرأة الإعلام ــل الم  ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥ دلي
 .المبادراتتفاصيل هذه 

 
 المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية: ١٥المادة   

علـى الوفـاء بالتزامهـا بإصـلاح        تعمـل    ٢٠٠٣ منـذ عـام      ،مة الأسـترالية  الحكو فتئت   ما 
. ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥ دليــل المــرأة الإعلامــي لميزانيــة الفتــرةفي تفاصــيل ذلــك تــرد نظــام المعاشــات، و

http://www.ofw.facs.gov.au/publications/budget2005/booklet.pdf
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 التي طرحـت قبـل انعقـاد الـدورة تتـضمن المزيـد مـن        ٦ إلى   ٣كما أن ردودنا على الأسئلة من       
 .المؤسسية والتشريعية ذات الصلةالمعلومات المفصلة عن التدابير 

 
 حقوق المرأة في إطار الزواج والحياة العائلية: ١٦المادة   

ــرة      ــة الفت ــة الأســترالية في ميزاني  عــن تقــديم خــدمات  ٢٠٠٦-٢٠٠٥أعلنــت الحكوم
جديــدة لمــساعدة الأســر الــتي تعــاني مــن صــعوبات في العلاقــات أو مــن الانفــصال، ومــن بينــها  

ــد     مراكــز للعلاقــات الأس ــ ــوانين الأســرة وتحدي ــشأن نظــام ق ــوفر المــشورة ب رية مــن شــأا أن ت
 .جوانب العنف الأسرية

ــرة      ــها للفت ــة الاســترالية في ميزانيت ــد التزمــت الحكوم ــغ  ٢٠٠٦-٢٠٠٥وق  برصــد مبل
 متابعـة لمـا     أربع سنوات من أجل برنـامج سـلامة المـرأة          ى مليون دولار أسترالي على مد     ٧٥,٧

لانتخابات من مواصلة القيـام بـدور قيـادي في العمـل علـى القـضاء                تعهدت به الحكومة وقت ا    
 .على العنف المترلي والاعتداءات الجنسية في اتمع الأسترالي

أعربــت الهيئــات الأخــرى المنــشأة بموجــب معاهــدات وباســتمرار عــن القلــق مــن حالــة  - ٣
ليا ولغيـاب أحكـام دسـتورية    المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان في النظام القانوني المحلي لأسترا        

انظــر علــى ســبيل المثــال الملاحظــات الختاميــة للجنــة حقــوق  (راســخة لتطبيــق هــذه المعاهــدات 
ولجنة الحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة        ) ٥١٨ و   ٥١٤، الفقرتان   A/55/40(الإنسان  

)E/2001/22 (واللجنـــة المعنيـــة بـــالتمييز العنـــصري    ) ٣٧٩، الفقـــرةCERD/C/AUS/CO/14 ،
يرجـــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير الــتي يجــري النظــر فيهــا لتــوفير ضــمانات مــن ). ٩ الفقــرة

ممارسة التمييـز على أساس نوع الجـنس بمـا يتفـق مـع الاتفاقيـة والـتي تجـب قـانون الكمنولــث                       
يـق الكامـل   والولايات والأقاليم وعن التدابير المطبقـة في أسـتراليا للوفـاء بالتزامهـا بـضمان التطب           

 .للحقوق التي تكفلها الاتفاقية في جميع الولايات والأقاليم
 لتطبــيق أحكـام     ١٩٨٤لقـد سُــن القانون المتعلـق بالتميــيز حـسب نـوع الجـنس لعـام                 

وقـد تم   .  مـن القـانون وبـشكل صـريح إلى هـذا القـصـد             ٣إذ تـشيـر المـادة      . معينـة من الاتفاقيـة   
 .للاتفاقيةتطوير القانون مع الفهم التام 

ـــيز حــسب نــوع الجــنس لا يــؤثر في قــوانين       ـــراض بــأن قــانون التمي لــيس صــحيا الافت
 مـن قـانون التميــيز حـسب         ٢٦فعلى سبيل المثال تـنص المـادة        . الكمنولث والولايات والأقاليم  

 :نوع الجنس على ما يلي
لا يجــوز لأي شــخص يــؤدي أي وظيفــة أو يمــارس أي ســلطة بموجــب قــانون  )١( 
ولث أو لأغراض أحد برامج الكمنولث أو يباشر أية مسؤولية أخـرى عـن تطبيـق قـانون                  الكمن
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الكمنولث أو تنفيذ برنامج من برامج الكمنولـث ممارسـة التميــيز ضـد أي شـخص آخـر علـى                   
أساس نوع الجنس للشخص الآخر أو حالتـه الاجتماعية أو بـسبـب الحمـل أو احتمـال الحمـل                  

 . ممارسة لتلك السلطة أو اضطلاعا بتلك المسؤوليةفي أدائـه لتلك الوظيفـة أو
 .تُــلزم هذه المادة الــتاج بحق الدولة )٢( 
توفر الأحكام الأخرى من قانون التمييز بسبب نوع الجنس الحماية من التمييـز القـائم                

 .على نوع الجنس في مجالات العمل والتعليم وتوفير السلع وتقديم الخدمات والتسهيلات
ــشريعات     بعــد صــد   ــوع الجــنس جــرى اســتعراض دقيــق لت ــز بــسبب ن ــانون التميي ور ق

الكمنولث والولايات والأقاليم على امتداد عدة سنوات للتحقق من اتـساقها مـع هـذا القـانون         
وقـد تم تقليـل الاسـتثناءات بمـرور الـزمن           . وذلك بتضمين القواعد التنظيميـة اسـتثناءات محــددة        

يجــري تنــاول هــذه الأخــيرة بــشكل صــريح في قــانون التمييــز  يـــبق منهـــا غــير القليــل و حــتى لم
 ).٤٠انظر على سبيل المثال المادة (حسب نوع الجنس 

إن أي قانون من قـوانين الولايـات لا يتفـق مـع هـذا القـانون يـصبح لاغيـا بقـدر عـدم               
ين وعلى نحو مماثل فــإن أي قـانون مـن قـوان           .  من الدستور الأسترالي   ١٠٩اتساقـه عملا بالمادة    

 .الأقاليم لا يكون متسقا مع هذا القانون لا يمكن تطبيقه
ـــطبق برلمــان الكمنولــث تــشريع الكمنولــث الــذي لا يكــون        ـــا أن ي مــن المحتمــل نظري

يمكـن   ويعود السبب في ذلـك إلى أنــه وبموجـب نظـام ويستمنيـستـر لا       . متسقا مع هذا القانون   
 .إلزام البرلمان عادة بأحكام برلمان مستقبلـي

وتوجه الحكومة اهتمام اللجنة أيضا إلى العوامل الموصـوفة أدنـاه الـتي تـبين عــزم جميـع                    
حكومات أستراليا على عـدم التمييز على أساس نوع الجنس وعلـى حمايـة الحقـوق الـواردة في                  

 .الاتفاقية
ـــه التــشريعات علــى الــصعيد        ـــيز علــى أســاس نــوع الجــنس تكفل والحــق في عــدم التمي

ويـشمل ذلـك قـانون التمييـز علـى أسـاس نـوع        . مـستوى الولايـات والأقـاليم   الاتحـادي وعلـى   
ــام        ــرص لع ـــؤ الف ــسان وتكاف ــوق الإن ــة حق ــانون لجن ــث (١٩٨٦الجــنس وق ــانون ) الكمنول وق

ــام    ـــيز لعـ ــة التميــ ــز  (١٩٧٧مكافحـ ــاوث ويلـ ــام   ) نيوسـ ــرص لعـ ــافؤ الفـ ــانون تكـ  ١٩٩٥وقـ
وقـانون تكـافؤ الفـرص لعـام        ) لانـدكونيـس  (١٩٩١وقـانون مكافحـة التمييـز لعـام         ) فيكتوريا(

وقـــانون ) جنـــوب أســـتراليا (١٩٩٤وقـــانون تكـــافؤ الفـــرص لعـــام ) غـــربي أســـتراليا (١٩٨٤
) إقلـيم عاصـمة اسـتراليا    (١٩٩١وقـانون التمييـز لعـام    ) تسمانيـا (١٩٩٨مكافحة التمييز لعام   
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الإقلـيم  (لتمييـز   وقانون مكافحـة ا   ) إقليم عاصمة استراليا   (٢٠٠٤وقانون حقوق الإنسان لعام     
 ).الشمالي
ونظرا للطـابع الاتحـادي للنظـام الدسـتوري لأسـتراليا وأوجــه الحمايـة القويـة المكفولـة                   

ولـن يكـون مـن الملائـم أن تتجــه           . فـإن هذا الحق يجـد حماية كافية بسبب التدابير المطبقة حاليا         
 تـسنها حكومـات الولايـات       الحكومة الأسترالية إلى إلغاء سلطة تشريعات مكافحة التمييز الـتي         

 .والأقاليم
ــراءات       ــة خـــضوع الإجـ ــترالية العريقـ ــد الأسـ ــة والتقاليـ ــسات الديمقراطيـ ــل المؤسـ تكفـ

ويــستند النظــام القــانوني لأســتراليا علــى ســيادة القــانون الــذي يكفــل أن  . الحكوميــة للمراجعــة
ال الـسلطتين  وتخـضع أعم ـ . تعمل المؤسـسات الـتي هـي أسـاس اتمـع الأسـترالي بطريقـة فعالـة                

التشريعية والتنفيذية للمراجعة القانونية من قِـــبل السلطة القضائية ويمكـن أن يخـضع أي نـشاط            
واسـتقلال القـضاء مكفـول بموجـب الدسـتور      . يعتبر غير متسـق مع القانون للإصلاح القضائي    

 .الأسترالي ويتمتع بحماية قوية
والسياسية للمواطنين الأستراليــين أساسـا      ولا تعـتمد الحماية الممنوحـة للحقوق المدنية        

ولا يتــضمن الدســتور أحكامــا مــن طــابع  . علــى أي شــكل رسمــي مــن الــضمانات الدســتورية  
شــرعة الحقـــوق، بــل إن الحكومــة الأســترالية لا تــرى أن شــرعة الحقــوق هــي طريقــة ملائمــة     

 .لحماية حقوق الإنسان ضمن السياق الأسترالي
وجــب الدســتور الأســترالي لــســن التــشريعات فيمــا يتعلــق لبرلمــان الكمنولــث سلطـــة بم 

وأكـدت المحكمة العليا في أستراليا أن ذلك يتيح للبرلمـان ســـن التـشريعات    . بالشؤون الخارجية 
ويمــنح . لتنفيــذ الالتزامــات المترتبـــة بموجــب المعاهــدات الــتي بــدأت تنفــذها الحكومــة الأســترالية

يا حكومـات الولايـات والأقـاليم دورا في تنفيـذ الالتزامـات      النظام الفيـدرالي للحكـم في أسـترال      
ــة لأســتراليا  ــى صــعيد       . الدولي ــة الأساســية داخــل أســتراليا موجــودة عل ومعظــم الهياكــل العام

كما تباشـر   . وتقوم الولايات أيضا بإدارة عناصر مهمة من النظام القانوني الأسترالي         . الولايات
 .صلة بإعمال حقوق الإنسانالمسؤولية في كثير من المسائل ذات ال

تمثــل محكمــة الاســتئنافات الإداريــة الــتي أنــشئــت بموجــب قــانون محكمــة الاســتئنافات   
 هيئــة مستقلة مهمتها مراجعة القرارات الصادرة مـن الـوزراء والـسلطات    ١٩٧٥الإدارية لعام   

وتـستطيع  . اديوالمسؤولين الاتحاديـين عملا بـأكثر مـن مائتــي إجـراء صـادر مـن البرلمـان الاتح ـ               
المحكمة تغييـر القرار الخاص ا في االات التي تتمتـع فيهـا بالاختـصاص بمـا في ذلـك الـضمان                     

وتُــــدرج إضــافات أخــرى . الاجتمــاعي والــضرائب والجمــارك واســتحقاقات قــدامى المحــاربين 
 .لاختصاص المحكمة من وقت لآخـر
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 علــى  ١٩٩٧لعــام ) عــة القــضائية المراج(يــنص القــانون المتعلــق بــالقرارات الإداريــة      
المراجعــة القــضائية بواســطة المحكمــة الاتحاديــة لأســتراليا للإجــراءات الإداريــة المتخــذة وفقــا         

وعنــدما يطالــب شــخص مــتظلم بإصــدار أمــر بالمراجعــة تكــون للمحكمــة . للتــشريع الاتحــادي
 الـتي أدت إلى     سلطة مراجعة عدم شرعية القـرار والإجـراء المفـضي إلى اتخـاذ القـرار والظـروف                

ووردت في القـانون الأسـس الـتي يمكـن علـى أساسـها طلـب المراجعـة                  . الفشل في اتخـاذ القـرار     
وفي معظم الحالات يكون للشخص الذي يحق لـه طلـب المراجعـة القـضائية               . وسلطات المحكمة 

 .فيما يتعلق بقرار إداري الحصول على بيان بأسباب اتخاذ القرار من متخذ القرار
 المـواطنين عنـد     ١٩٧٦لتدابير التشريعية الأخرى مثل قانون أمين المظالم لعام         وتساعد ا  

وبالإضـافة  . قيامهم بالطعن في طائفة عريضة من القـرارات المتخـذة بموجـب القـوانين الاتحاديـة               
 الحـق للجمهـور في الحـصول علـى أسـباب      ١٩٨٢إلى ذلك يمنح قـانون حريـة المعلومـات لعـام      

 .اتخاذ قرار معين
شير التقرير إلى برامج التثقيف القضائي التي تشمل تنويـع التـدريب لتحديـد ومعالجـة                ي - ٤

يرجـى تقـديم المزيـد    ). ٥٣١ و ٥٣٠الفقرتـان  (أوجه التمييز بسبب الجنس في النظـام القـانوني    
من التفاصيل عن برامج التدريب بما في ذلك مـا إذا كـان التـدريب متـوفرا للقـضاة عـن تطبيـق           

 .ملية اتخاذ القرار المحليالاتفاقية في ع
تعــالج محكمــة الأســرة في اســتراليا ومحكمــة القــضاة الاتحــاديين مواضــيع بــشأن التمييــز    

في ذلك اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في بعـض الحلقـات الدراسـية                         بما
 .ئيينالقضائية تقدم في المؤتمرات السنوية التي تعقدها كل محكمة لموظفيها القضا

ويعتبر برنامج تدريب الموظفين القضائيين تدبيرا يتم ضمن برنامج سلامة المـرأة ويـوفر       
ويهـدف البرنـامج   . التدريب للقضاة وللمحامين علـى تجـارب المـرأة في مجـال الاعتـداء الجنـسي       

أيضا إلى زيادة الوعي بالحـساسيات الـتي تـصاحب تجـارب المـرأة في حـالات الاعتـداء الجنـسي                     
 فــرص حــصولهن علــى العدالــة والحــد مــن حــدوث الــضرر الثــانوي النــاتج مــن عمليــة   لتوســيع

 .الانتصاف القانوني
 في ٢٠٠٨-٢٠٠٧يـــساعد تنفيـــذ البرنـــامج الـــذي يتوقـــع حدوثـــه في الـــسنة الماليـــة    

الحصول على استجابات أكثر مراعاة لنوع الجنس وأكثر إنـصافا للجنـسين مـن جانـب قطـاع                  
 الاعتـداء الجنـسي الـذين يلتمـسون انتـصافا قانونيـا مـن خـلال المحـاكم                   العدالة الجنائيـة لـضحايا    

 .يزيد من فرص الانتصاف القانوني والحد من احتمال أو أثر الضرر الثانوي على الضحايا مما
يرجى تقديم المزيـد مـن التفاصـيل عـن أيـة قـضايا اسـتخدمت فيهـا الاتفاقيـة أو اعتمـد               - ٥

 .عليها في المحاكم
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ق اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة بـشكل مباشـر في                      لا يتم تطبي   
ويتمثـل النـهج العـام المتبـع في اسـتراليا بـشأن حقـوق الإنـسان والاتفاقيـات          . القانون الاسـترالي  

ــل        )١(الأخــرى ــة قب ــع الاتفاقي ــة م ــسياسات والممارســة المحلي ــشريعات وال ــاق الت ــة انطب  في كفال
ت لا تنفذ بشكل ذاتي وإنما تتطلـب تنفيـذا تـشريعيا لتـصبح نافـذة في             فالمعاهدا. التصديق عليها 

 .استراليا
يتم الوفاء بالتزامات استراليا بموجب الاتفاقية عن طريق تشريع لمكافحـة التمييـز علـى                

وأدرجت الاتفاقية كجزء مـن قـانون الكمنولـث         . الصعيد الاتحادي وصعيد الولايات والأقاليم    
فهــي لا تتمتــع بمركــز قــانوني مــستقل ولا تمــنح حقوقــا  . نــوع الجــنسلمكافحــة التمييــز بــسبب 

 .قانونية خارج تلك المبينة في القانون المذكور والقوانين ذات الصلة الأخرى
ــة في الفــصل في      ــواردة في الاتفاقي ولهــذا الــسبب لا تعتمــد المحــاكم علــى الالتزامــات ال
الاتفاقيـة في تأسـيس دعـواه علـى النحـو           بيد أن بعض الأطراف قد اختـار اللجـوء إلى           . القضايا

 .المبين في القضايا الواردة أدناه
 

 حرية التنقل  
U ضد U] ٢٠٠٢ [ وHCA 36 :ZN و YH ممثل الطفل ]٢٠٠٢ [FamCA 453 

في كلا القضيتين قدمت  الأم المستأنفة طلبا بأن حقها في التنقل قد أُغفـل في قـرارات                   
ففـي قـضية يـو ضـد يـو طلبـت المـستأنفة مـن محكمـة                  .  الوالديـة  المحاكم الدنيا فيما يتعلق بأوامر    

الأسرة أن تسمح لها بأخذ ابنتها لتعيش معها في الهند حيث يوجـد أصـدقاء وأسـر الأم والأب                   
وقدم الأب طلبا مضادا ليبقي الطفلة لتعيش معـه في اسـتراليا واعترفـت الأم أثنـاء           . على السواء 

لانتقــال إلى الهنــد مــع طفلتــها فإــا ســتبقى في اســتراليا لكــي المحاكمــة بأــا إذا لم يــسمح لهــا با
 وأمـر   “بـديلا ثالثـا   ”ووجـد قاضـي المحاكمـة أن القـضية تمثـل            . تحتفظ بحق الوصاية على ابنتـها     

 .الأم بالبقاء في استراليا
 من العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق         ١٢واستندت المستأنفة عند الاستئناف على المادة        

ورأت غالبية المحكمة العليـا أنـه مهمـا كـان           . سية لتأسيس حقها في حرية الانتقال     المدنية والسيا 
حــق الوالــد في حريــة الانتقــال فيجــب أن يتراجــع ذلــك دائمــا أمــام الاعتبــار الفــائق المتمثــل في  

 .المصلحة العليا للطفل
ورأى القاضيان كيربي وجوردون رأيـا مخالفـا بـأن قاضـي المحاكمـة قـد أخطـأ في عـدم                      

وكــان الافتــراض هــو أن الأم هــي الــتي . تبــار إمكانيــة انتقــال الأب ليعــيش قريبــا مــن الطفلــةاع
ورأى القاضـيان أن    . يتعين أن تنتقل لتلبي احتياجات الطفلة في أن تبقى اتصالاا مـع الوالـدين             
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ــة علــى المــدى        ــر المترتــب علــى الأم وعلــى الطفل ــم الأث ــشكل ملائ ــراض لا يراعــي ب هــذا الافت
 .الطويل

 وممثل الطفـل، رأى القاضـي نيلكولـسون رئـيس محكمـة الأسـرة           YH و   ZNوفي قضية    
أن القــانون الاســترالي اعتــرف بمبــدأ حريــة التنقــل المــستمد مــن الاتفاقيــات الدوليــة مثــل العهــد  
الدولي بالحقوق المدنية والسياسية واتفاقية القـضاء علـى أشـكال التمييـز ضـد المـرأة فـضلا عـن                     

ا اعترف أيضا بـأن المـصلحة العليـا للطفـل هـي أهـم اعتبـار في قـضايا قـانون           القانون العرفي كم  
 .الأسرة حتى عندما تتأثر حقوق ومصالح الأطراف الأخرى

 
 توفير الخدمات  

 كـانون  ١٠ (FCA 1740] ٢٠٠١[فيرانلي ضد هيئة الملاكمة في نورث سـاوث ويلـز    
 )٢٠٠١ديسمبر / الأول

ــانون الكمنولــث   في هــذه القــضية درس القاضــي ويلكــو    ــدما بموجــب ق ــا مق كس طلب
وادعـت مقدمـة الطلـب أنـه وفقـا لقـانون التمييـز علـى أسـاس                  . للتمييز القائم على نوع الجنس    

نوع الجنس فقـد قامـت هيئـة الملاكمـة في نـورث سـاوث ويلـز وهـي هيئـة دسـتورية بممارسـة                         
جيل وفقــا لقــانون التمييــز ضــدها بطريقــة غــير مــشروعة لأــا فــشلت في النظــر في طلبــها للتــس

.  بناء على الوقائع ولكنها رفضته على أساس أـا أنثـى           ١٩٨٦مراقبة الملاكمة والمصارعة لعام     
ويستثني قانون الملاكمة النساء صراحة من الحق في  التسجيل ويعتـبر جريمـة اشـتراك الـشخص                  

 .في المنافسة للملاكمة في نورث ساوث ويلز إن لم يكن مسجلا
علـى أنـه لا يحـق    علـى أسـاس نـوع الجـنس        ن القانون المتعلق بالتمييز      م ٢٢تنص المادة    

 علــى أســاس نــوع لــشخص يقــدم خــدمات أن يــرفض، تقــديم تلــك الخــدمات لــشخص آخــر  
وقـد دفعـت المدعيـة بـأن      .، أو يبدى تمييزا في طريقة تقديمه للخدمـة علـى أسـاس الجـنس       جنسه

سماح لها بالتسجيل من عدمه، لكـن نظـرا       هيئة الملاكمة قد قدمت خدمة تتمثل في النظر في ال         
 .لجنس مقدمة الطلب، فقد عوملت معاملة أقل إيجابية مما لو كانت رجلا

 “خدمـة ”حجة المدعية بأن النظر في طلـب تـسجيل يعتـبر            . وقد رفض ويلكوكس ج    
هـذا   مـن    ١٨والمـادة    . علـى أسـاس نـوع الجـنس         من القـانون المتعلـق بـالتمييز       ٢٢بمفهوم المادة   

 مــن الجــزء الثــاني مــن القــانون المتعلــق  ١انون هــي الجــزء ذو الــصلة بالموضــوع مــن الفــرع  القــ
 يئـات ، حيث تشتمل على حكم محدد يتعلق بالسلطات أو اله         على أساس نوع الجنس   بالتمييز  

المُخولــة صــلاحية مــنح، أو تجديــد، أو تمديــد، أو إلغــاء، أو ســحب رخــصة أو أهليــة لازمــة    ”
هــذا ولا يــنص  .“، أو مطلوبــة لمزاولــة تجــارة، أو أداء وظيفــةمهنــةرســة أو تــسهيل ممالممارســة 
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وحيـث تم التـسليم بـأن هيئـة          .ولايـة اللتـاج في    ا سـلطة لممثـل     ملزمـة  ١٨القانون على أن المادة     
ــة  ــا الملاكمـ ــتعين اعتبارهـ ــإن    يـ ــز، فـ ــاوث ويلـ ــاج في نيوسـ ــة لـــسلطة التـ ــة الممثلـ القاضـــي الهيئـ
تكــون مرضــية، فــإن التفــسير الطبيعــي    النتيجــة قــد لارغــم أنذهــب إلى أنــه . ج ويلكــوكس

هو أن هيئة الملاكمة لم تقـم بـالتمييز علـى نحـو     على أساس نوع الجنس للقانون المتعلق بالتمييز    
 .غير مشروع ضد مقدمة الطلب

 
 الحق في اختيار اسم الأسرة  
 ١٠٧تقرير قانون الأسرة ) ١٩٩٣(ماهوني وماك كتري   

واقترحـت الأم   .حكمـا يكفـل إلحـاق اسمـه العـائلي باسـم ولـده       ) مـاهوني (الـتمس أب   
 .)مـاك كـتري   - مـاهوني (تتوسـطه شـرطة صـغيرة    استعمال اسم عـائلي مركـب     ) ماك كتري (
علـى أسـاس نـوع    إلى القانون المتعلق بالتمييز    . القاضي وارنيك ج  أن يعود   محامي الأم   التمس  و

 القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،            من اتفاقية ) ز( )١(١٦ المادة   لا سيما ، و الجنس
 .أو الاتفاقية على قرار القاضيلكنه فشل في تقديم أية حجة بشأن كيفية تأثير القانون 

 . الطفلمن مصلحةهو في النهاية أن استخدام الاسم المركب وارنيك وقرر القاضي  
 

 الحق في التمثيل القانوني  
 )٢٠٠١مارس / آذار١٤ (١١٤٧ أستراليا محكمة الأسرة في] ٢٠٠١[س أتي و   

ــصالح أب      ــة ل ــة الوالدي ــة بالرعاي .) ت(واســتأنفت الأم  .)س(صــدرت أحكــام تمهيدي
محاكمـة عادلـة نظـرا لكوـا إحـدى ضـحايا العنـف المـترلي، ولم                 تتلق  على أساس أا لم     الحكم  

التعقيـب علـى حجـج    تكن ممثلة طيلة خمسة من أيـام المحاكمـة الـستة، وبالتـالي لم تـتمكن مـن        
ونتيجــة لــذلك، انتــهى قاضــي  .الخاصــة ــاحججهــا  عــرض يتــسن لهــاأو بــشكل فعــال الأب 

 فيمــا يتعلــق بمــصداقيتها، كمــا أن بعــض لا ســيما، وفي غــير صــالحهاالموضــوع إلى اســتنتاجات 
 .الأدلة ذات الصلة التي تثبت العنف المترلي لم تعرض على المحكمة

وردت المــسألة الاســتئناف مــة الأســرة بكامــل هيئتــها  وفي حكــم موحــد، أيــدت محك  
ا، أثنـاء المرافعـات،   ض ـولأسباب إضافية، قـال كـبير القـضاة نيكولـسون، عر     .لإعادة النظر فيها

ــالتمتع     ) ت(إن حرمــان  ــة في مثــل تلــك الظــروف يبــدو بمثابــة إخــلال ب مــن المــساعدة القانوني
 مــن اتفاقيــة ١٦، و ١٥، ٢جــب المــواد الفعلــي بــالحقوق الــتي يفتــرض أن تكــون مــضمونة بمو 

 .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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 التدابير الخاصة  
ومـــوظفي الخـــدمات في البلـــديات والكَتبـــة جاكومـــب ضـــد نقابـــة المـــوظفين الإداريـــين   

 ١٢٥٠المحكمة الاتحادية لأستراليا ] ٢٠٠٤[الأسترالية 
الــتي وضــعتها النقابــة لتكفــل التمثيــل  دفــع المــدعى الــسيد جاكومــب بــأن الــسياسات   
ميـز علـى نحـو    ، تالمرأة كمندوبات انتخابيات وتساوي تمثيل   الإدارية  في المناصب   للمرأة  النسبي  

 بمفهـوم القـانون المتعلـق       “تـدابير خاصـة   ”وقال إن القواعد لا تمثل       .غير مشروع ضد الرجال   
الـتي  و “الـتي يمكـن بلوغهـا   التمثيل مستويات ”لأا لا تعكس على أساس نوع الجنس  بالتمييز  

 .يرى أا ينبغي أن تكون بالتناسب مع تمثيل المرأة في اموعة بأكملها، وأن تكون مؤقتة
 دال  ٧ورأي القاضي كرينان من المحكمة الاتحادية أن أحكام التدابير الخاصة في المـادة               

ل التمييـز ضـد المـرأة، لأن        من القانون يجـب أن تفـسر وفقـا لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكا                  
ذلـك أنـه يمكـن لأحـد التـدابير الخاصـة أن يبـدو تمييزيـا          .ذلك يمثل أحد مقاصد ذلـك القـانون  

 .على أساس أنه غير تمييزي إذا كان أحـد مقاصـده هـو التـصدي للتمييـز     يفسر مع ذلك لكنه 

 . الاستئنافورفض القاضي كرنان
 

 قضايا محكمة مراجعة شؤون اللاجئين  
المعلومـات الـتي    ب شـؤون اللاجـئين، في العديـد مـن القـضايا،             مراجعـة محكمـة   استعانت   

 لاجئــايمكــن اعتبــاره ، في تحديــد مــا إذا كــان مقــدم طلــب مــا تفاقيــةلااشــتملت عليهــا تقــارير ا
 .بمفهوم القانون الأسترالي

المكتـب   عن قلقها إزاء خفـض تمويـل    )٢(عبرت اللجنة في تعليقاا الختامية السابقة      - ٦
الجهـاز الـوطني   المعني بمركز المرأة ولجنـة حقـوق الإنـسان وتكـافؤ الفـرص، وإضـعاف دور        

العامـة بـشأن المـساواة، ورصـد        إطار السياسة   للنهوض بالمرأة عن طريق إسداء المشورة في        
ــة    ).٣٩١الفقــرة (التنفيــذ الفعلــي لتلــك الــسياسات   ــأن ترصــد الدول وأوصــت اللجنــة ب

التغييرات في الـسياسات لتـدرج معلومـات عـن ذلـك في تقريرهـا               الطرف انعكاسات هذه    
يرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة عــن هــذا الموضــوع،   .)٣٩٨الفقــرة  (الــدوري القــادم

الجهـاز الـوطني    تتضمن ما إن كان قد جرى، منذ التقريـر الأخـير، تحـسين وتعزيـز ميزانيـة                  
 . المرأةللنهوض بالمرأة ودورها، بما فيها المكتب المعني بمركز

 نقل مهام المكتب المعـني بمركـز المـرأة إلى           ٢٠٠٤نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٧تم رسميا في     
الخــدمات الأســرية واتمعيــة، لأن الحكومــة الأســترالية تعتــبر أن مهــام تقــديم خــدمات    وزارة 
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 ثر الـتي يـضطلع ـا في تطـوير البح ـ          االمكتب وعمله المباشر مع منظمات اتمع المحلـي والأدو        
 .إشرافيةالسياسات تتناسب أكثر مع إدارة و

 لهـذا الإجـراء، فالمكتـب المعـني بمركـز      نتيجـة ولم يلغ أي مـن بـرامج المكتـب أو مهامـه        
المرأة لا يزال يضطلع بدور محوري في تقديم المـشورة إلى الحكومـة بأكملـها بـشأن انعكاسـات                   

تتــشاور مــع المكتــب وتــشركه في الــسياسات علــى المــرأة، كمــا أن الإدارات الأخــرى لا تــزال 
 .المسائل التي تتأثر ا المرأة

ــرة    ــة الفت مــا مقــداره  الحكومــة الأســترالية رصــدت، ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي إطــار ميزاني
 مليون دولار أسترالي على مدى أربـع سـنوات للمكتـب مـن أجـل تنفيـذ خطـة سـلامة                      ٧٥,٧
برنـامج القيـادة   لإدارة ع سـنوات    مليـون دولار أسـترالي علـى مـدى أرب ـ          ١٥وما مقداره   المرأة،  

 .والتنمية النسوية
ــوظفين     ــن المـ ــان مـــلاك المكتـــب مـ ــرة ٤٧وكـ ــاء الفتـ ــا ، ٢٠٠٤-٢٠٠٣ أثنـ الآن أمـ

 الـذي   ،الخـدمات الأسـرية واتمعيـة هـي الـتي تـوفر الـدعم المؤسـسي               وزارة  بيـد أن    . ٤٤ فهو
وزراء والحكومـة، مثـل     كان يقدمه موظفو المكتـب حينمـا كـان المكتـب تابعـا لإدارة رئـيس ال ـ                

 .تعلى الموقع على شبكة الإنترنوالحفاظ الاتصالات والعلاقات العامة 
وتواصل لجنة حقوق الإنسان وتكافؤ الفرص اضطلاعها بـدور رئيـسي في تعزيـز فهـم           

ــة الأمــم المتحــدة  المقــررة حقــوق الإنــسان في أســتراليا وقبولهــا، بمــا في ذلــك الحقــوق     في اتفاقي
 .ع أشكال التمييز ضد المرأةللقضاء على جمي

وأعـدت تقـارير عـن طائفـة مـن المـسائل       الاسـتعلامات  وقـد أجـرت اللجنـة عـددا مـن       
مقتـرح مـن أجـل خطـة وطنيـة لإجـازة        :وقـت لـه قيمتـه    :المتعلقة بحقوق المرأة، شملـت مـا يلـي   

ــة م ــر أموم ــة الأج ــنة ٢٠؛ )٢٠٠٢ (دفوع ــة   :ولم تــزل س ــزال قائم التحــرش  :التحــديات لا ت
ــس ــاكن العمــل الأســترالية   الجن ــوازن )٢٠٠٤(ي في أم ــق الت ــشة عــن    :؛ وتحقي ــة مناق ــرأة ورق الم

 ).٢٠٠٥(والعمل والأسرة والرجل 
وتواصل اللجنة الاضطلاع بدور نشط في تثقيف اتمع المحلي، بما في ذلـك مـا يتعلـق                  

القـائم   بـالتمييز  شرف حاليـا المفوضـة المعنيـة   فعلى سبيل المثال، ت .بحماية حقوق المرأة وتعزيزها
، برو غووارد، على منتديات للمجتمع المحلي في إطار سلسلة مـن المـشاورات         على نوع الجنس  

، الرامـي إلى الاسـتفادة مـن الأعمـال الـسابقة للجنـة              “تحقيـق التـوازن   ”الوطنية بشأن مـشروع     
 .المتعلقة بمسؤوليات الأسرة والعمل المأجور
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 . الــضعف في مجــال حمايــة المــرأة لأي نــوع مــن ولم يتعــرض التــشريع المحلــي الأســترالي  
ــة     ــة خــلال الــسنة المالي  ظــل علــى مــستوى  ٢٠٠٦-٢٠٠٥فتمويــل الحكومــة الأســترالية للجن

 ). مليــــون دولار أســــترالي١٢,٠٩٣(خــــلال الــــسنوات الماضــــية المُقــــدم لتمويــــل مقــــارب ل
ــد ــاليتين       وقـ ــسنتين المـ ــين الـ ــلة بـ ــرة الفاصـ ــة في الفتـ ــة اللجنـ ــضت ميزانيـ  ١٩٩٨-١٩٩٧خفـ

 .، وهو أمر يعود جزئيا إلى تغيير في مهام اللجنة٢٠٠١-٢٠٠٠ و
 فــالأمر .وتــرى الحكومــة أن التمويــل الحــالي للجنــة كــاف لتمكينــها مــن أداء مهامهــا   
تخصيص مواردها على نحـو يتناسـب مـع كـل مهمـة             للوكالات المستقلة، مثل اللجنة،     متروك ل 

رد حـسب الاحتياجـات الراهنـة يمثـل جانبـا اعتياديـا             فتباين تخصيص الموا   .من مهامها النظامية  
ومثلما هو الـشأن بالنـسبة لكـل وكالـة، فـإن الحكومـة سـتنظر في أي                   .من عملية إدارة الميزانية   

 .طلب تقدمه اللجنة من أجل الحصول على تمويل إضافي
 مـشغولا مـن الناحيـة   القـائم علـى أسـاس الجـنس        وكان منصب المفوضة المعنية بالتمييز       

 .١٩٨٤سنة القائم على نوع الجنس الفنية منذ صدور القانون المتعلق بالتمييز 
وينــاقش التقريــر . مــن الاتفاقيــة) ٢ (١١علــى المــادة بتحفظاــا تتمــسك أســتراليا  - ٧

 .ها في مواضــع مختلفــة، لكنــه لا يــشير إلى مــا إن كانــت الحكومــة تعتــزم ســحب  اتالتحفظــ
الـصدد، والخطـوات الـتي يجـرى اتخاذهـا للـشروع في       يرجى توضـيح نيـة الحكومـة في هـذا        

 . من التقرير١٩ في الفقرة ة المذكوراتعملية التشاور الضرورية لسحب التحفظ
 ١١تدرس الحكومة الأسترالية الخيـارات المتاحـة لهـا فيمـا يتعلـق بتحفظهـا علـى المـادة                    

ملية المحليـة الأسـترالية في      فرفع التحفظات على المعاهدات الدولية خاضع للع       .من الاتفاقية ) ٢(
الحكومــة الأســـترالية، ومـــع  مستفيــضة داخـــل  ويتطلــب ذلـــك مـــشاورات   .مجــال المعاهـــدات 

 .ثالكومنولبرلمان ومجلسي حكومات الولايات والأقاليم، واتمع المحلي 
رغم الإنجازات الكبيرة التي حققتها الحكومة في مكافحة العنف ضد المرأة، أفادت  - ٨

اصة المعنية بالعنف ضد المـرأة بتـصاعد حـالات الاعتـداء الجنـسي في الفتـرة مـن         المقررة الخ 
، ولاحظت أن الدراسة الاستقصائية عن سلامة النساء، الـتي أجراهـا            ٢٠٠١ إلى   ٢٠٠٠
 المكتب الأسترالي للإحصاءات، كشفت أن تسعا مـن بـين كـل عـشر مـن                 ١٩٩٦في سنة   

، الفقـرة  E/CN.4/2003/75/Add.1((بالاعتـداء  ضحايا الاعتـداء الجنـسي لا يـبلّغن الـشرطة         
يرجى تقـديم بيانـات إحـصائية ومعلومـات مـستكملة عـن مـدى انتـشار الاعتـداء           ).٩١٨

الـذي يجـري اتخـاذه    الجنسي في أستراليا، بما في ذلك معدل الإبلاغ والإدانة، وتوضـيح مـا              
ائيــة للإبــلاغ عــن مــن أجــل تــشجيع النــساء علــى الاســتعانة بنظــام العدالــة الجنمــن تــدابير 

 .حالات الاعتداء الجنسي
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مليون دولار أسـترالي لزيـادة الـوعي بـالعنف           ٧٥,٧مبلغا قدره   قد رصدت الحكومة    ل 
وتـشمل المبـادرات الناشـئة مـن هـذا          . سـلامة المـرأة   برنـامج   المترلي والاعتداء الجنسي عن طريق      

 .ريب الممارسين في مجال العدالةالالتزام الدراسة الاستقصائية المتعلقة بالسلامة الشخصية وتد
ــإجراء دراســة           ــرأة والمكتــب الإحــصائي الأســترالي ب ــني بمركــز الم ــوم المكتــب المع ويق

الدراســة الاستقــصائية المتعلقــة بالــسلامة  وســتجري .استقــصائية ثانيــة عــن الــسلامة الشخــصية
وستــضيف  .٢٠٠٥الشخــصية الــتي ســيجريها المكتــب في النــصف الثــاني مــن الــسنة التقويميــة   

، الـتي  ١٩٩٦خـلال الدراسـة الاستقـصائية المتعلقـة بـسلامة المـرأة لعـام              الـتي تم جمعهـا      البيانات  
 .جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة في أسـتراليا            ومـدى   وضعت أول البيانات الوطنية عن طبيعـة        

، ٢٠٠٦ومــن المُفتــرض أن تكــون نتــائج الدراســة الاستقــصائية جــاهزة بحلــول منتــصف ســنة    
شــبيهة بالبيانــات المتعلقــة بــالعنف ضــد المــرأة الــواردة في الدراســة الاستقــصائية لعــام  وســتكون 
وســتبلغ الدراســة الاستقــصائية أيــضا عــن حــالات العنــف ضــد     . بــشأن ســلامة المــرأة ١٩٩٦
 .الرجل

 تـشتد الحاجـة إليهـا   اسة الاستقصائية المتعلقة بالـسلامة الشخـصية بيانـات       روستوفر الد  
في كـثير التفاصـيل     من النساء والرجـال ونتائجهـا الـتي لا تتـوفر علـى نحـو                عن تجارب الضحايا    

ــات مجموعــات  ــصلة    مكّكمــا ســت  .الأخــرىالبيان ــتغيرات ذات ال ــل لل ــضا مــن إجــراء تحلي ن أي
المعيار المرجعي الوطني الشامل الـذي حددتـه الدراسـة    استنادا إلى بسلامة المرأة على مر الزمن،    

وسـتقدم الدراسـة الاستقـصائية تقـديرات للنـساء          .  سـلامة المـرأة     عـن  ١٩٩٦الاستقصائية لعام   
 .على الصعيد الوطني وعلى نطاق عموم الولايات، وتقديرات وطنية للرجال

برنـامج  ويعتبر برنامج تدريب الممارسين في مجال العدالة أحد التدابير المتخذة في إطـار               
 . أعلاه٤ رقم سلامة المرأة على النحو المُبين في الرد على السؤال

ــة اعتــداء جنــسي في أســتراليا  ١٨ ٢٣٧ا مجموعــه وقــد جــرى إبــلاغ الــشرطة بم ــ    حال
 في المائـة    ١,٥، أي بزيـادة     شـخص  ١٠٠ ٠٠٠ مـن كـل      ٩١,٧وبمعـدل   ،  ٢٠٠٣خلال سـنة    

، وكـان أعلـى معـدل       ) في المائـة   ٨٢(ومثلـت النـساء غالبيـة الـضحايا         . ٢٠٠٢على معدل سنة    
 ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٤٩٧( سـنة    ١٩ و   ١٠ الفئة العمرية ما بين      للضحايا في صفوف الإناث في    

تعرضن للعنف على يـد     )  في المائة  ١٤( نساء   ٧من كل   واحدة  سوى  تعمل  ولم   ).من السكان 
 نــساء تعرضــن للعنــف علــى يــد  ٦مــن بــين كــل واحــدة شــريك حمــيم، ومــا يزيــد قلــيلا علــى  

وكـان لـدى    ). في المائـة ١٦(إلى إبلاغ الشرطة بآخر حادثـة عنـف   ) غير شريك (شخص آخر   
النساء اللائي تعرضن لعنف جـسدي أو جنـسي علـى يـد شـريك حمـيم اسـتعداد أكـبر لإبـلاغ                
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خلـيلا سـابقا    /شـريكا /الشرطة بآخر حادثة عنـف في الحـالات الـتي يكـون فيهـا المعتـدي زوجـا                 
 .)٣() في المائة٨(لا راهنا )  في المائة٢٤(

كـشفت دراسـة أسـترالية      : الراشـدين سي بـين    قرارات الادعاء في قـضايا الاعتـداء الجن ـ        
 لحساب المكتب المعني بمركز المرأة التابع للحكومة الأسـترالية أن مـن بـين               ٢٠٠٣أجريت سنة   

 في المائــة مــن مجمــوع القــضايا مــن  ٣٨تم ســحب  : قــضية١٤١العينــة الأصــلية المــشتملة علــى 
 في  ٣٣طلـب بالإدانـة، وأن       في المائـة مـن هـذه القـضايا قبـل تقـديم               ٧٢؛ وقـد سـحب      المقاضاة

المائة من مجموع القضايا تنتـهي بـاعتراف بالـذنب؛ وأن مـا يقـارب نـصف الإقـرارات بالـذنب                    
 في المائـة مـن   ٢٩يتم التوصل إليها عن طريق التفـاوض لتقلـيص عـدد التـهم أو مـستواها؛ وأن                 

الات بأحكـام   المائـة مـن الح ـ   في٣٨مجموع القـضايا يتخـذ مجـراه في إجـراءات المحكمـة وينتـهي         
 .إدانة

 أن الإقلـيم الـشمالي سـجل أعلـى          ٢٠٠٣عـام   الـتي تم جمعهـا في       بيانـات   الويتضح مـن     
، إذ بلـغ عـدد ضـحايا     أسـتراليا ية في   ضائمعدل للاعتداءات الجنسية من بين جميـع الولايـات الق ـ         

 حالـة   ٩٢ نسمة، مقارنة بمعدل وطني قـدره        ١٠٠ ٠٠٠ حالة لكل    ١٥٣هذه الاعتداءات فيه    
، شـكّل وزيـر العـدل والنائـب العـام للإقلـيم       ٢٠٠٤مـارس  /وفي آذار.  نسمة١٠٠ ٠٠٠ل  لك

 نطـاق عالجـة معـدل الاعتـداءات الجنـسية علـى           لمالشمالي فرقة عمل معنية بالاعتداءات الجنسية       
 .الإقليم

ــا في       ــغ ــسية المبلّ ــداءات الجن ــغ معــدل الاعت ــز، في عــام   وبل ــو ســاوث ويل ، ٢٠٠٤ني
في المائـة مـن      ٢٧ و   ٢٠مـا تتـراوح نـسبته بـين         وأبلغت  .  نسمة ١٠٠ ٠٠٠حالة لكل    ٧٩,٥

 هــذه الاعتــداءات إلى ٢٠٠٣ســاوث ويلــز اللائــي اعتــدي علــيهن جنــسيا في عــام    نــساء نيــو
 في المائــة مــن الأشــخاص الــذين قــدموا إلى المحاكمــة بتهمــة الاعتــداء  ٤٦  نحــووأُديــن. الــشرطة
 في المائة من عـدد     ٥في المحاكم أقل من      تم التثبت منها     التيوتمثل م الاعتداء الجنسي     . الجنسي
 .٢٠٠٣الاعتداء الجنسي في عام ضحايا  بحق المرتكبةالجرائم 
ساوث ويلز فرقة عمل معنية بالجرائم الجنسية وتابعـة للعدالـة         وشكّل النائب العام لنيو    

الاعتداءات الجنـسية،   مجال  في  كشاف السبل لتحسين استجابة العدالة الجنائية       ستالجنائية، بغية ا  
ــة       ــة خاصـ ــيس محكمـ ــة تأسـ ــة وفي إمكانيـ ــة والإجرائيـ ــة والثبوتيـ ــات القانونيـ ــر في المعوقـ والنظـ

 .ساوث ويلز للاعتداءات الجنسية في نيو
 سجيلقــانون يــسمح بتــبســاوث ويلــز  ت حكومــة نيــو، أخــذ٢٠٠٥مــايو /وفي أيــار 

نـسية كـي يعمـل ـا في حالـة إعـادة       الأدلة الـتي يقـدمها الـشاكي في محاكمـات الاعتـداءات الج        
، وذلــك مــن أجــل تفــادي أن يطلــب إلى   نقــض الحكــمالمحاكمــة بــسبب نجــاح الاســتئناف في  
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ــة    ــة الثبوتي  في غــضون وأُدخلــت تعــديلات أخــرى .  المحاكمــةعنــد إعــادة الــشاكي تقــديم الأدل
 .المحكمة في للأدلةلشاكي عند تقديمه تخفيف الألم النفسي لالسنتين الماضيتين، بغية 

ــصل    ــا يت ــداء      باســتخدام وفيم ــائع الاعت ــلاغ عــن وق ــة للإب ــة الجنائي ــرأة لنظــام العدال الم
 ‐العنــف ضــد المــرأة   تنظــيم حملــة حكوميــة ناجحــة بعنــوان   بتكــرارالحكومــةتقــوم الجنــسي، 
، وهـي تـشكل أحـد عوامـل برنـامج سـلامة             ) أدناه ٩ل  االسؤانظر الرد على    ( تقول لا    أستراليا
  الحملة، من خلال خـط هـاتفي لتقـديم المـساعدة علـى مـدار الـساعة، المـساعدة                   فرووست. المرأة

الضرورية لمن يتعرضون للعنف، ولأصدقائهم وأُسـرهم، ممـن يرغبـون في معرفـة مـا يـستطيعون                  
 .له من أجل تقديم المساعدة، وبغية تقديم المساعدة لمن يرغبون في تغيير سلوكهم العنيففع
صة المعنية بـالعنف ضـد المـرأة بـأن أكـبر مجموعـة مـن النـساء اللائـي                  أبلغت المقررة الخا   - ٩

 اللاجئـات والمهـاجرات، نـسبة     تليهـا يعانين من العنف الأسري هي من نساء الشعوب الأصلية    
لعـدم تمكنــهن مــن الانتفــاع بإطــار العمــل التـشريعي القــوي ونظــام الــدعم الــشامل، في معالجــة   

ن أجـل تمكـين     تقـديم معلومـات عـن الـبرامج العاملـة م ـ           يرجـى    ).المرجع نفسه (العنف الأسري   
 من الانتفاع بالقانون ونظـام الـدعم في معالجـة           نساء الشعوب الأصلية واللاجئات والمهاجرات    

، وعن التقدم المحرز في المبادرة المتعلقة بإعـداد اسـتراتيجيات مـصممة خصيـصا               في نطاق العنف  
ويرجـى أيـضا تقـديم    . يةوك اموعـات النـس  يتعلـق بتل ـ  من أجل مكافحة العنف الأسري فيمـا   

،  في النظــامقــانون العنــف الأســريدخــال معلومــات عــن التقــدم المحــرز في الجهــود الراميــة إلى إ
 .عن المبادرات التي دف إلى تعزيز إنفاذ القانونو

أسـتراليا، في  رئـيس وزراء  علـى يـد     تقـول لا     أسـتراليا  ‐العنف ضد المـرأة     حملة   بدئت 
 بـرامج   شمل سنة، وت  ٣٩ إلى   ١٦ وهي موجهة إلى اموعة العمرية       .٢٠٠٤يونيه  /حزيران ٦

دعائيــة في التلفزيــون واــلات والــسينما وصــحف الــشعوب الأصــلية واموعــات العرقيــة         
أغـسطس  /يونيه وآب /وجرى بث هذه البرامج الدعائية في شهري حزيران       . والصحف الشعبية 

 . ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأولمطلع وحتى يوليه/تموزمن خلال الفترة ، ويعاد بثها ٢٠٠٤
دعم الحملة أيضا من خـلال خـط هـاتفي لتقـديم المـساعدة علـى مـدار الـساعة                ويجري   

 ويــستطيع الأشــخاص الــذين .طيلــة أيــام الأســبوع، وذلــك لتقــديم المــشورة وخــدمات الإحالــة 
والترجمــة التحريريـة  ة كلغـة ثانيــة الاتـصال بجهـات تقـدم خــدمات للترجم ـ     يتحـدثون الانكليزيـة  

ويـوفر  .  يتـصل ـا    مـن  المساعدة نيابـة ع    لطلبالشفوية، لتقوم بدورها باستخدام الخط الهاتفي       
ــت     ــى الإنترن ــة عل ــع الحمل ــات ، www.australiasaysno.gov.auموق ــق   التوجيه ــا يتعل ــضا فيم أي

 .في لتقديم المساعدة بلغات أخرىباستخدام الخط الهات

http://www.australiasaysno.gov.au/


CEDAW/C/AUL/Q/4-5/Add.1
 

20 05-56332 
 

 إلى ، أســتراليا تقــول لا‐العنــف ضــد المــرأة وأُرســل كتيــب المعلومــات المتعلــق بحملــة   
، وهو يهـدف إلى رفـع درجـة الـوعي         ٢٠٠٤يه  نيو/ة، في حزيران  الأستراليجميع الأسر المعيشية    

 .بشأن الضرر الذي يسببه تحول العلاقات الشخصية إلى العنف
أكثـر  و لغـة،    ١٤ المختص بالدعاية من خلال صحف اموعـات العرقيـة            الجزء ضموي 

 .١٤ وقد ترجم الكتيب المذكور إلى هذه اللغات الـ .صحيفة ٤٠من 
ــة علــى       ــشعوب الأصــلية مــن الحمل ــشتمل الجــزء المتعلــق بال ــاتوي  ذات أهــداف دعاي
 الــشعوب ســفراء” في صــحف الــشعوب الأصــلية، تجــري الاســتفادة فيهــا مــن    للنــشرمحــددة،
شخــصيات كتــاب وممثلــون و(يرة مــن الــشعوب الأصــلية  بمــن فــيهم شخــصيا شــه . “الأصــلية
 ‐ العنـف ضـد المـرأة في الـشعوب الأصـلية      ”، يجري تقديمهم تحـت الـشعار المخـصص          )رياضية

 صــفحة، ١٥ وتتــيح الحملــة الحــصول علــى كتيــب مكــون مــن   .“ لاحــان الوقــت لأن نقــول 
لأصـليين وسـكان جـزر مـضيق      اأسـتراليا شباب من سكان    معلومات موجهة إلى ال   على  يحتوي  
 .سفراء الشعوب الأصليةتصور هم ومجتمعام المحلية، بالإضافة إلى ملصقات رستورس وأُ
للبرنــامج الــوطني المتعلــق بــالعنف الأســري   ملايــين دولار اســترالي، ٦مبلــغ وخــصص  

بغيـة تقـديم الـدعم    ي، كجزء من حملـة الـشراكات ضـد العنـف الأُسـر        لدى الشعوب الأصلية،    
لمــشاريع عمليــة ومــشاريع علــى مــستوى القواعــد الــشعبية ــدف إلى تعزيــز جهــود اتمعــات  

 إلى ٢٠٠٠وجرى خلال الفتـرة مـن   . المحلية للشعوب الأصلية من أجل معالجة العنف الأسري   
شروعا  م ـ ٧٤ مجتمعا محليا للشعوب الأصلية، بغية توفير الـدعم لــ            ٧٠توفير التمويل لـ     ٢٠٠٥

 جوقـدم التمويـل أيـضا لبرنـام       . وإعداد سبل أفـضل للاسـتجابة للعنـف الأسـري ومنعـه           لاختبار  
طهـا المرجعيـة   قارصد يهدف إلى مساعدة المنظمات التي تتلقـى تمـويلا كـي تكمـل أنـشطتها ون           

 .وتنجز النواتج المتفق عليها فيما يتعلق بالمشاريع
 الفائـدة   هـو نمـوذج عظـيم     دة كـثيرة، و   دروس مفي ذكور أعلاه   ونتجت عن البرنامج الم    

وعرضـت المـشاريع الممولـة مـن خـلال البرنـامج الـوطني نطاقـا                . يمكن الاحتذاء بـه في المـستقبل      
 تنفيـذها أمكـن  الـتي   أعـضاء الجماعـات، و  لـدى واسعا من الاستراتيجيات التي استقبلت بحرارة      

 .لأصليةبفعالية كبيرة في أحيان كثيرة بواسطة مقدمي الخدمات للشعوب ا
ا ، مبلغ ـ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ على مدى أربـع سـنوات ابتـداء مـن            أسترالياوستوفر حكومة    

وتقـدم حكومـة    . سـري  العنـف الأُ   ضـد برنـامج الـشركاء     ل مليـون دولار اسـترالي،       ٣٧,٣ قدره
 من خـلال هـذا البرنـامج الـدعم إلى عـدد مـن المـشاريع المحليـة في الولايـات والأقـاليم،                        أستراليا

 .نف الأسري لدى الشعوب الأصلية، وبخاصة في المناطق النائيةالعبغية معالجة 
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للوقايـة   أدناه، بشأن الخدمات القانونيـة       ٢٧وتعتبر المعلومات المقدمة ردا على السؤال        
 .العنف الأسري، ذات علاقة ذا السؤال أيضامن 

وافــدين ، الــذي يقــدم للالأســترالية برنــامج الإرشــاد الثقــافي الأســتراليوتمــول الحكومــة  
وتـوفر الـدورة معلومـات    .  قبـل مغـادرم لأوطـام   أستراليا عن الحياة في     نبذةلأسباب إنسانية   

عــن العنــف الأســري والجهــات الــتي ينبغــي الاتــصال ــا في الحــالات الــتي تنطــوي علــى عنــف  
ويعتــبر الوافــدون لأســباب إنــسانية مــؤهلين أيــضا لتلقــي معونــة تــوطين خاصــة حــال    . أســري

طريـــق الاســـتراتيجية المتكاملـــة للتـــوطين لأســـباب إنـــسانية، حيـــث يـــساعدهم وصـــولهم عـــن 
العاملون، في إطار هذه الاسـتراتيجية، علـى الاتـصال بمقـدمي خـدمات الـدعم المناسـبة، بمـا في                     

 .ذلك ما يتصل منها بالعنف الأسري
 ة أيــضا نطاقــا مــن المنظمــات اتمعيــة وهيئــات الحكومــات الأســتراليوتمــول الحكومــة  

لية من أجـل تـوفير خـدمات التـوطين للمقـيمين بـصفة دائمـة مـن الأشـخاص الـذين وصـلوا                   لمحا
ــسانية     ــدين لأســباب إن ــسنوات الخمــس الماضــية كواف ــات  ،خــلال ال  أو كمهــاجرين ذوي قراب

 ٥٠، جـــرى تمويـــل ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي الفتـــرة . أســـرية ومعرفـــة ضـــعيفة باللغـــة الانكليزيـــة 
ون دولار استرالي تقريبا، من أجـل تقـديم الـدعم للمـرأة              ملي ٣,٤مشروعا بلغ مجموع تكلفتها     

النــشوء، صــغيرة أو في طــور لــتي تنتمــي إلى جاليــات علــى وجــه الخــصوص، ولا ســيما المــرأة ا 
وتـساعد  . الأفغانية والإريترية والإثيوبية والكويتية والصومالية والسودانية والكرديـة       كالجاليات  

 الـتي تحتـاج إليهـا، بمـا في ذلـك مـا       لأساسـية دمات اهذه الخدمات المرأة على الحصول علـى الخ ـ  
وتــساعد هــذه المــشاريع المــرأة أيــضا علــى الــدعوة في مجتمعاــا  . يتــصل منــها بــالعنف الأســري
 .لتقديم خدمات خاصة بالمرأة

 لأنـاس معيـنين     الأسـترالي وتسمح الأحكام المتعلقة بالعنف الأسري في برنـامج الهجـرة            
قامـة الدائمـة في أسـتراليا بالاسـتمرار في طلبـام بعـد انقطـاع العلاقـة                  من المتقدمين بطلبات للإ   

ــدي          ــى أي ــف أســري عل ــراد أســرهم لأحــداث عن ــرض أف ــم أو شــركائهم، أو تع ــع أزواجه م
وقد أدخلت هـذه الأحكـام اسـتجابة لـشواغل مجتمعيـة بـشأن          . أزواجهم أو شركائهم الفعليين   

غمـون علـى الاسـتمرار في العلاقـة المـسيئة           إمكانية إحساس بعـض الأزواج والـشركاء بـأم مر         
ن في أسـتراليا    ويـصبح الأشـخاص الموجـود     وقـد   . بدلا عن إائهـا والاضـطرار لمغـادرة أسـتراليا         

 ،بطلبــات للحــصول علــى تأشــيرات معينــة كــشركاء أو أشــخاص ذوي مهــارات   والمتقــدمون 
. الإقامـة الدائمـة  للاستمرار في طلبام مـن أجـل الحـصول علـى      بموجب هذه الأحكام    مؤهلين  

ويتعين على مقدمي الطلبات أيضا استيفاء جميع المتطلبـات القانونيـة الأخـرى ذات الـصلة، بمـا                  
 .في ذلك الشروط الصحية والمتعلقة بشخصيام
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ويجوز، لأغراض الأحكام المتعلقة بالعنف الأسـري، تقيـيم مـدى إمكانيـة قبـول الأدلـة         
“ مـن خـلال القنـوات القـضائية       ”ويقصد بتعـبير    . ضائيةمن خلال القنوات القضائية أو غير الق      

وتكــون الأدلــة الــتي . ةالأســتراليأن يجــري فحــص الأدلــة واعتبارهــا معقولــة في إحــدى المحــاكم 
وزارة الهجـرة وشـؤون التعـدد الثقـافي         يفصل فيهـا مـن خـلال القنـوات القـضائية مقبولـة لـدى                

المطالبـات الـتي يبـت فيهـا مـن خـلال            وتـشمل   . بدون مزيد من التـساؤلات    والشعوب الأصلية   
في مختـصون   أي أشـخاص    (“ أشخاص مؤهلين ”القنوات غير القضائية الإعلانات القانونية من       

ــة   ــة معين ــة علــى العنــف      ومجــالات مهني ــة كنــوع مــن الأدل مــأذون لهــم بتقــديم إعلانــات قانوني
ات المـشتركة الـتي     علان ـلإ، وا ات، والبيانات المدونة في سجلات الشرطة عن الاعتـداء        )الأسري

ولم تختـبر   . يتقدم ا أمام المحكمـة الـشخص المـدعي كـضحية والمـدعى عليـه كمرتكـب للفعـل                  
فيهـا مـن خـلال القنـوات غـير القـضائية، علمـا بـأن معظـم مقـدمي                    بت  المحاكم المطالبات التي ي   

 .تلى الأحكام المتعلقة بالعنف الأسري من خلال هذا النوع من المطالباإالطلبات يصلون 
وإذا قامت شكوك معقولـة بـشأن مـصداقية الادعـاءات المتعلقـة بـالعنف الأسـري الـتي                    

وزارة إحالة الأدلة المؤيـدة للادعـاء إلى خـبير          ليبت فيها من خلال القنوات غير القضائية يجوز ل        
 الخــبيرويتمثــل . مــستقل مــدرج في ســجلات الــوزارة الرسميــة لهــذا الغــرض، مــن أجــل تقييمهــا 

وهـي  .  في السجلات الرسمية في الهيئة التابعة للكمنولث المعروفـة باسـم سـنترلينك        المدرج حاليا 
هيئة توظف شبكة وطنية من العاملين في مجال الشؤون الاجتماعية، الذين تتـوفر لـديهم الخـبرة                 

ويتعين على الخبير المستقل تقـديم      . في مجال معالجة الادعاءات والمسائل المتعلقة بالعنف الأسري       
ــه إ ــتنادا إلى        رأي ــد حــدث أو لم يحــدث، اس ــف الأســري ق ــا إذا كــان العن ــشأن م ــوزارة ب لى ال

 أدلـة أخـرى متاحـة، بمـا في          ةاستنتاجاته المستخلصة من الأدلة الـتي يوفرهـا مقـدم الطلـب أو أي ـ             
ويـتعين علـى الـوزارة قبـول الـرأي الـذي يتقـدم بـه الخـبير المـستقل                    . ذلك المقـابلات الشخـصية    
 .دوث العنف الأسري باعتباره رأيا صحيحابشأن حدوث أو عدم ح

 موظفــو اتــصال معنيــون بــالعنف الأســري في مكاتــب وزارة الهجــرة وشــؤون   هنــاكو 
ــاليم    ــات والأق ــع الولاي ــشعوب الأصــلية في جمي وهــم مــن مــوظفي الهجــرة   . التعــدد الثقــافي وال

ائمــة علــى المتمرســين في معالجــة الطلبــات الــتي يتقــدم ــا أشــخاص للحــصول علــى الإقامــة الد 
ويقدمون معلومات عن الأحكام المتعلقة بـالعنف الأسـري، فـضلا عـن             . أساس العنف الأسري  

التفاصــيل المتعلقــة بالمنظمــات الــتي تقــدم نطاقــا مــن خــدمات الرعايــة الاجتماعيــة والخــدمات     
 .القانونية
، نيـو سـاوث ويلـز    في   ،١٩٧٨قانون الإفراج بالضمان لـسنة      دخلت تعديلات على    وأُ 
، من أجل تقديم دعم إضافي وحماية إضافية للمرأة التي تواجـه أحـداثا        ٢٠٠٣أغسطس  /في آب 
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حـصول الأشـخاص   منـع  وأدخلـت فيـه سـلطة جديـدة ـدف      . متكــررة مـــن العنـف الأسـري      
من الحصول على الإفراج بالضمان، عـدا حـالات         “  شخصي خطيرة   عنف جرائم”المتهمين بـ   

 .استثنائية خاصة
 علــى إعــداد نمــوذج محــاكم متكاملــة معنيــة بــالعنف ســاوث ويلــز وتعمـل حكومــة نيــو  

الأســري، مــن أجــل تحــسين الاســتجابة لأحــداث العنــف الأســري في كــل مرحلــة مــن مراحــل  
 – أي مـن لحظـة تقـديم الـبلاغ وحـتى صـدور الحكـم وتنفيـذه علـى المتـهم                       - الجنائيـة    ىالدعو

ن تحـسين الاسـتجابة للـضحايا       تخاذ ج مشترك بين الوكالات، يركز على كـل م ـ         ومن خلال ا  
 . تغييرات في أنظمة الوكالات الرئيسيةوإحداثمن الأفراد وأطفالهم، 

 تمويل برنـامج تقـديم المـساعدة القـضائية           ساوث ويلز   في نيو  القانونيوتدير لجنة العون     
للعنـف  الـلاتي يتعرضـن     للمرأة من ضحايا العنـف الأسـري، مـن أجـل تقـديم المـساعدة للنـسوة                  

ــتمكّن مــن   الأســري ــة     وأطفــالهن، كــي ي الوصــول إلى النظــام القــانوني والحــصول علــى الحماي
 إلى نظـام تقـديم الـدعم        اللجـوء القانونية من خـلال قـانون للتوقيـف بـسبب العنـف الأسـري، و              

كالاحتياجات الماليـة والإسـكانية،   (الذي يوفر المساعدة للمرأة فيما يتعلق باحتياجاا الأخرى      
). القانونيــة الأخــرىأشــكال المــساعدة والاستــشارة القانونيــة، وغيرهــا مــن  والــدعم المعنــوي، 

 محكمـة محليـة علـى    ٥٥تخـدم   مـشروعا،  ٣٣  زهاء  تمويل ٢٠٠٥-٢٠٠٤وجرى خلال الفترة    
 في  حالــة٣٣ ٦١٨، الخــدمات للمــرأة في ٢٠٠٤وقــدم البرنــامج، خــلال عــام . نطــاق الولايــة

 .ساوث ويلز نيو
، وجــود أحكــام ولائيــة مختلفــة فيمــا  )١(قاــا الختاميــة الــسابقةلاحظــت اللجنــة في تعلي - ١٠

ــيميتــصل بالبغــاء، وشــجعت الحكومــة علــى     فعاليــة التــدابير المختلفــة، فيمــا يتعلــق بخفــض   تقي
ــاء    ــرة (الاســتغلال للعمــل في البغ ــذه     ). ٤٠٣الفق ــت ه ــا إذا كان ــات عم ــديم معلوم يرجــى تق

 .ي نتائجها هإذا كان الأمر كذلك فماالدراسة قد نفذت، و
وتعتبر فعالية التدابير شأنا يخـص الولايـات والأقـاليم ويـتعين            . لقد نفذت هذه الدراسة    
 .ييمهعليها تق
ة ملتـزمة بمكافحة الاتجار بالمرأة من أجل العمـل في صـناعة الجـنس              الأستراليوالحكومة   

الاتجـار  مـسألة   ة  تقـديم المـساعدة إلى بلـدان أخـرى في منطقتنـا، مـن أجـل معالج ـ                بفي أستراليا، و  
 مليـون دولار أسـترالي لخطـة        ٢٠واعتمدت الحكومة مبلغ    . بالمرأة من أجل الاسترقاق الجنسي    

يـام الولايـات والأقـاليم بالعمـل        قتتـضمن   قة بالقضاء على الاتجـار بالأشـخاص الـتي          العمل المتعل 
بالأشـخاص مـن     فعالية رقابتها على صناعة الجـنس، فيمـا يتعلـق بمنـع وردع الاتجـار                 تقييمعلى  

أجل الاسترقاق الجنسي، كجزء من استراتيجية خـدمات الـشرطة الأسـترالية المتعلقـة بمكافحـة                



CEDAW/C/AUL/Q/4-5/Add.1
 

24 05-56332 
 

ــسي،      ــترقاق الجن ــن أجــل الاس ــالمرأة م ــار ب ــرة لالاتج ــذه   . ٢٠٠٦-٢٠٠٤لفت ــت ه ــد حظي وق
 .٢٠٠٤يوليه /الاستراتيجية بموافقة مجلس وزراء الشرطة الأستراليين، في تموز

لومــات عــن التــدابير المتعلقــة بخفــض مــشاركة الرجــال الأســتراليين في يرجــى تقــديم مع - ١١
ممارســة الجــنس مــع الأطفــال والــسياحة بغــرض ممارســة الجــنس، في البلــدان الآســيوية بــشكل     

 .رئيسي، ومعلومات عن حالة المرأة التي يؤتى ا إلى أستراليا لتصبح عروسا
بغـرض ممارسـة الجـنس مـع الأطفـال          يضمن القانون الأسترالي المتعلـق بجـرائم الـسياحة           

محاكمة الأستراليين الذين، وهـم في الخـارج، يمارسـون الجـنس مـع الأطفـال وذلـك في المحـاكم                     
 .الأسترالية
ويعتـبر هـذا القـانون الرائـد        . ١٩٩٤ودخل هذا القـانون حيـز النفـاذ اعتبـارا مـن عـام                

ى الأســتراليين الــذين أحــد أقــسى القــوانين، إذ يــنص علــى عقوبــات شــديدة للغايــة تفــرض عل ــ
 .يرتكبون جريمة ممارسة الجنس مع أطفال في الخارج لم يبلغوا السادسة عشر من العمر

وقوانين جرائم الـسياحة بغـرض ممارسـة الجـنس مـع الأطفـال غـير محـصورة في حـدود                      
ــل   ــابع”الأراضــي الأســترالية، ب ــى     “يت ــق عل ــالم، وهــي تنطب  مــع الأســتراليين أنى جــالوا في الع

 .طنين الأستراليين والمقيمين في أستراليا والأشخاص الاعتباريينالموا
وتحظر أحكام القانون على الأشخاص الطبيعـيين أو الاعتبـاريين القيـام، لـدى وجـوده                 

خارج أستراليا، بممارسـة الجـنس أو القيـام بـأي تـصرفات جنـسية مـع الأطفـال دون الـسادسة                      
 علـى ممارسـة الجـنس أو القيـام بتـصرفات      عشر مـن العمـر، أو حـث الأطفـال دون هـذه الـسن       

 .جنسية
كما يحظـر القـانون الحـث علـى جـني أربـاح مـن الـسياحة بغـرض ممارسـة الجـنس مـع                          

و تغطــي هــذه الأحكــام تنظــيم الجــولات الجنــسية في بلــد   . الأطفــال أو التــشجيع علــى جنيهــا 
طفـال الـتي   أجنبي أو نشر إعلان في الصحف عن عرض للسياحة بغرض ممارسـة الجـنس مـع الأ            

 .تعتبر جريمة، أو القيام بأي ترتيب آخر ييسر هذه السياحة
والعقوبات التي تـستتبعها جـرائم الـسياحة بغـرض          . وما برح هذا القانون يطبق بتشدد      

ممارسة الجنس مع الأطفال عقوبات شديدة القسوة، وهذا مـا يعكـس مـدى الجديـة الـتي تنظـر                    
 .ائما الحكومة الأسترالية إلى هذه الجر

إضــافة إلى هــذه التــدابير، دخلــت القــوانين الجديــدة المتعلقــة بجــرائم بغــاء الأطفــال عــن  
وتعتــبر هــذه الأحكــام جريمــة القيــام  . ٢٠٠٥مــارس / آذار١طريــق الإنترنــت حيــز التنفيــذ في  
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باستخدام الإنترنـت للاطـلاع علـى مـواد تتعلـق ببغـاء الأطفـال أو نقلـها أو توفيرهـا، وامـتلاك                  
 .د أو إنتاجها أو تزويد أي جهة ا من أجل عرضها على الإنترنتهذه الموا
وعلــى غــرار القــوانين المتعلقــة بجــرائم الــسياحة بغــرض ممارســة الجــنس مــع الأطفــال،      

ســتتخطى القــوانين الجديــدة المتعلقــة بجــرائم بغــاء الأطفــال حــدود الولايــة القــضائية الجغرافيــة     
ــه مــو     ــوم ب ــوع يق ــشمل أي تــصرف مــن هــذا الن ــاري خــارج   لت اطن أســترالي أو شــخص اعتب

 .أستراليا
كما سنت الحكومة الأسترالية قوانين لحماية الأطفال المدعين والشهود في الإجـراءات             

المتعلقة بالسياحة بغرض ممارسة الجنس مع الأطفال وغيرهـا مـن الجـرائم الجنـسية الـتي ترتكـب                   
دلاء بإفـادام بـأكبر قـدر ممكـن       في الكومنولث، وذلك لضمان قدرة الأطفال الشهود علـى الإ         

 .من الحرية والدقة
، شكل فريق مكافحة استغلال الأطفال جنـسيا عـن          ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١وفي   

طريق الإنترنت، لتزويد الشرطة الاتحادية الأسترالية، بالقدرة علـى مكافحـة اسـتغلال الأطفـال               
نطاق، على الصعيدين الـدولي والـوطني،       وإجراء تحقيقات واسعة ال   . جنسيا عن طريق الإنترنت   

في الجــرائم ذات الــصلة بــالمواد الــتي تــصور اســتغلال الأطفــال جنــسيا والعنايــة نــدام الأطفــال  
وتأمينــهم عــن طريــق الإنترنــت لأغــراض جنــسية، والكــشف عــن شــبكات اســتغلال الأطفــال  

 الحاليـة الـتي تجريهـا       ويعزز هـذا الفريـق قـدرات التحقيقـات        . واستغلالهم جنسيا والقضاء عليها   
الشرطة الاتحاديـة الأسـترالية لحمايـة الأطفـال مـن أجـل الكـشف عـن الـسياحة بغـرض ممارسـة                       

 .الجنس مع الأطفال
 

 التدابير المتخذة لتقليل استغلال الأطفال جنسيا في أستراليا
ــترالية في    ــة الأسـ  العمـــل بالـــسجل الـــوطني  ٢٠٠٤ســـبتمبر / أيلـــول١بـــدأت الحكومـ

لمعتدين جنسيا على الأطفـال الـذي تـستخدمه الـشرطة لتقفـي أثـر هـؤلاء المعتـدين                   الأسترالي ل 
 .وغيرهم من الأشخاص المعروفين بارتكام جرائم خطيرة في حق الأطفال

ــؤلاء          ــن ه ــاليم م ــات والأق ــوانين الولاي ــستوجب ق ــة، ت ــة جماعي ــة وطني ــار خط وفي إط
دوا وأرقام تسجيل سيارام وغير ذلـك       المعتدين إخطار الشرطة بعناوينهم والأماكن التي يرتا      

فتسجل هـذه التفاصـيل في الـسجل المـذكور وتـستخدمها            . من التفاصيل الشخصية المتعلقة م    
وســيمكن . الــشرطة كخطــوة اســتباقية منــها لحمايــة الأطفــال في مدارســهم ومجتمعــام المحليــة  

دين المعـروفين وأنـشطتهم في      السجل الشرطة من القيام، على سبيل المثال، برصد تحركات المعت         
كمـا سـيحتوي علـى نظـام        . ولاية ما ومن تيسير تبـادل هـذه المعلومـات بـين مختلـف الولايـات               
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إنـــذار بالتحركـــات بـــين الولايـــات، لا تـــستخدمه إلا عناصـــر الـــشرطة المخولـــة علـــى النحـــو 
 .الواجب

 
 التدابير المتخذة لتقليل الاتجار بالنساء كزوجات  

 حيــز ٢٠٠٥لعــام ) جـرائم الاتجــار بالأشـخاص  (القــانون الجنــائي دخـل قــانون تعـديل    
ــاذ في  ــار      . ٢٠٠٥ أغــسطس/ آب٣النف ــب الاتج ــع جوان ــانون إلى تجــريم جمي ــذا الق ــسعى ه وي

بالأشخاص، والوفاء بما علـى أسـتراليا مـن واجبـات دوليـة بمقتـضى بروتوكـول الأمـم المتحـدة                     
ويتـضمن القـانون جـرائم جديـدة        . طفـال  وبخاصـة النـساء والأ     ،نع وقمـع الاتجـار بالأشـخاص      لم

ــالقوة       ــها ب تتعلــق ــذا الاتجــار، فيعتــبر جريمــةً نقــل شــخص إلى داخــل أســتراليا أو إخراجــه من
تحت التهديد أو بالتضليل، أو مـصادرة وثيقـة سـفر أو هويـة الـضحية بعـد دخولهـا أسـتراليا                       أو
ــة في ا    أو ــة عــشرة مــن العمــر وثمــة ني ســتغلالها لتــوفير خــدمات  إذا كانــت الــضحية دون الثامن

 .جنسية، سواء كانت لأغراض تجارية أو سواها
وتفــرض عقوبــات أشــد حينمــا تكــون الــضحية طفــلا، أو شخــصا يــستغل أو تعــرض    

كمـا تتخطـى القـانون حـدود        . حياته للخطر أو يعامل معاملة وحشية أو غير إنسانية أو مهينـة           
اطن أسـترالي أو شـخص اعتبـاري موجـود      الولايات الجغرافية فأصبح ينطبق على سلوك أي مو       

 .خارج أستراليا
 إلى حث الحكومة علـى جمـع بيانـات    )١(عمدت اللجنة في تعليقاا الختامية السابقة    - ١٢

 في صـنع القـرار   وجزر مضيق تـوريس إحصائية عن مدى مشاركة نساء الشعوب الأصلية        
 .يرجى توفير هذه المعلومات). ٤٠٤الفقرة (والحياة السياسية والإدارة والجهاز القضائي 

برحــت نــساء الــسكان الأصــليين غــير ممــثلات بــشكل كــاف في الحيــاة الــسياسية      مــا 
وفي . ودوائـــر صـــنع القـــرار، غـــير أن هـــذا اـــال شـــهد تقـــدما إيجابيـــا في الـــسنوات الأخـــيرة 

، كان هناك ثـلاث نـساء مـن نـساء الـسكان الأصـليين في برلمـان الإقلـيم                  ٢٠٠٥سبتمبر  /أيلول
وفي الوقــت . شمالي، وامــرأة واحــدة في نيــو ســاوث ويلــز وامــرأة واحــدة في غــربي أســتراليا  الــ

 .الحالي، لا يضم البرلمان الاتحادي الأسترالي أي عضو من نساء الشعوب الأصلية
وشكل مؤخرا مجلـس وطـني للـشعوب الأصـلية لإسـداء المـشورة للحكومـة الأسـترالية                   

ويقتــضي ميثــاق الــس مــن هــذا الــس إســداء . ة ــمبــشأن المــسائل والاســتراتيجيات الخاصــ
المشورة المختصة إلى الحكومة بشأن كيفية تحسين ما يعود علـى الـشعوب الأصـلية مـن منـافع،                   

واخــتير أعــضاء . بمــا في ذلــك تحــسين أداء الــبرامج وتقــديم الخــدمات في جميــع دوائــر الحكومــة  
ــهم في     ــوطني لخــبرم ودرايت ــسكان الأصــليين ال ــس ال ــم    مجل ــة وه ــة معين  مجــالات سياســية عام
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ويضم الأعضاء الأربعة عشر الحـاليون خمـس        . يمثلون مناطق أو منظمات أو وكالات محددة       لا
 .نساء من بينهن الرئيسة، سو غوردن

ويــشكل برنــامج تطــوير نــساء الــسكان الأصــليين جــزءا لا يتجــزأ مــن خطــة الحكومــة  
لكي تؤتي الترتيبات الجديدة ثمارها، لا بـد مـن          و. الأسترالية لإصلاح شؤون السكان الأصليين    

وجود قيادات بارزة، وتقدم الحكومة الأسترالية دعمهـا في اـالات الـتي يـستدعي الأمـر فيهـا                   
وأنشئ هذا البرنامج ليكون عنصرا من عناصـر الـدعم        . تعزيز قدرات القيادات وتوسيع نطاقها    

ومـع أن الحكومـة الأسـترالية تقـر بـأن      . يةالذي تقدمه الحكومة لتطوير قيادات الشعوب الأصـل       
نساء السكان الأصليين يؤدين أدوارا هامة في تقدم الأسـرة واتمـع المحلـي، فهـن مـا زلـن غـير          

 .ممثلات بشكل كاف في المواقع القيادية ومواقع صنع القرار
 مليـون   ١٦,٥وخصصت الحكومـة الأسـترالية علـى امتـداد أربـع سـنوات مـا مجموعـه                   
 :ترالي لثلاث مبادرات تنفذ في إطار برنامج تطوير نساء السكان الأصلييندولار أس

 قيادات نساء الشعوب الأصلية • 

 إقامة علاقات بين نساء الشعوب الأصلية • 

 رجال الشعوب الأصلية والعلاقات الأسرية • 

أفضى البرنـامج في العـام الأول مـن تنفيـذه إلى جعـل الحكومـة الأسـترالية تـشدد علـى                       
نمية السمات القيادية وعلى المسؤولية الشخصية التي تقع على عاتق أفـراد مجتمعـات الـسكان                ت

ــع أنحــاء أســتراليا      ــة في مجــال العمــل لخــير هــذه اتمعــات في جمي وفي مــا يلــي  . الأصــليين المحلي
 :الإنجازات التي تحققت

ديـة وثقتـهن     امرأة قائدة من الـسكان الأصـليين لرفـع مـستوى مهـاران القيا              ٤٨دعم   • 
 بأنفسهن ودرجة انخراطهن في تطوير اتمع المحلي

 أسترالي من الـسكان الأصـليين الـذين شـاركوا في لقـاءات أو حلقـات           ٣ ٠٠٠تركيز   • 
 عمل على الأولويات المحلية

ــادل  •  ــهم      ٨٠تب ــارفهم، وإقامت ــارام ومع ــسكان الأصــليين خــبرام ومه  رجــلا مــن ال
 يشبكات لتعزيز عملهم الجماع

 امـرأة مــن الـشعوب الأصــلية في المـؤتمر الــوطني الأول لنـساء الــشعوب     ٢٨٠مـشاركة   • 
 .الأصلية
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يتـضمن  “ حـال الخدمـة   ”وتصدر لجنة الخدمة العامـة الأسـترالية تقريـرا سـنويا بعنـوان               
. ٢٠٠٤ونـشر أحـدث هـذه التقـارير في عـام      . معلومات عن أعمال الخدمة العامة خلال العام     

، بلغ عدد نساء الشعوب الأصلية العاملات في الخدمـة العامـة   ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠وحتى  
 امرأة علـى المـستوى التنفيـذي و تـسعة نـساء             ١١٣ عين منهن    )٤( امرأة ١ ٨٠٠الأسترالية نحو   

وتتـولى اللجنـة شـؤون تنفيـذ اسـتراتيجية قـدرات الـشعوب            . عضوات في قسم كبار التنفيـذيين     
وهـي ترمـي إلى تحقيـق       . دمـة العامـة الأسـترالية وتـوظيفهم       الأصلية وجزر مضيق توريس في الخ     

 :يلي ما
تثبيت هـذه الأعـداد علـى امتـداد الـسنتين القـادمتين، ومـن ثم رفـع نـسبة العـاملين مـن               • 

 الشعوب الأصلية وجزر مضيق توريس في الخدمة العامة الأسترالية
توى دخــل الــشعوب المــساهمة في تحقيــق مزيــد مــن العدالــة الاجتماعيــة عــبر رفــع مــس    • 

 الأصلية وزيادة فرص العمل أمامهم في سوق العمل الأسترالي بأكمله
زيــادة مــا لــدى الوكــالات الحكوميــة مــن إمكانيــات لاســتغلال مهــارات مــوظفي           • 

ــتلبي        ــة، وذلــك ل ــة والكامن ــدرام الحالي ــوريس وق ــشعوب الأصــلية وجــزر مــضيق ت ال
وظفين مهـرة في مجـالات عديـدة مـن بينـها            احتياجاا التجارية المتعلقة بـالعثور علـى م ـ       

االات التي تعاني من نقص نوع محدد من المهارات وتواجه مصاعب في العثـور علـى                
 عاملين لتعينهم

بناء قدرات الخدمة العامة الأسترالية بشكل عـام لتـوفير الخـدمات بـشكل أكثـر فعاليـة                   • 
 إلى الشعوب الأصلية

 معالجــة جوانــب القلــق هــذه إزاء المــصالح الوطنيــة،  وتــسعى الاســتراتيجية الجديــدة إلى 
مساعدة الوكالات علـى إزالـة الحـواجز الرئيـسية          : وذلك عبر تنفيذ مبادرات تستهدف ما يلي      

ــان دروب       الــتي تعتــرض توظيــف عــاملين مــن الــسكان الأصــليين وجــزر مــضيق تــوريس؛ بتبي
ــدرام     ــيح للــسكان الأصــليين تطــوير مهــارام وق  للعمــل في الخدمــة العامــة  التوظيــف الــتي تت

 .الأسترالية
دعــم مــوظفي الــسكان الأصــليين لتطــوير المهــارات الــتي تتــيح لهــم المــساهمة في تحقيــق    • 

الأهــداف التجاريــة والنجــاح في صــنع مــستقبل وظيفــي طويــل الأجــل داخــل الخدمــة   
 العامة الأسترالية
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عـزز توظيـف عـاملين مـن        دعم الوكالات لمساعدا على مطابقة الاستراتيجيات الـتي ت         • 
الــسكان الأصــليين وســكان جــزر مــضيق تــوريس مــع اســتراتيجياا الــشاملة لتحقيــق   

 النتائج التجارية المنشودة عبر تنظيم القوة العاملة وتنمية قدراا
بمـا في ذلـك أعـضاء    (التشجيع على إقامة الشراكات مع الولايات والمنظمات الأخرى        • 

ــى  ) شــبكة الوظــائف  ــور عل ــبي احتياجــات     للعث ــف تل ــشاكل التوظي ــول مبتكــرة لم حل
 الوكالات من الموظفين المهرة

العمل علـى امـتلاك العـاملين في مجـال تقـديم الخـدمات في جميـع الـدوائر الحكوميـة إلى                       • 
 )٥(الشعوب الأصلية الأسترالية ما يحتاجونه من مهارات لتحقيق نتائج مثمرة

ذت لرفــع عــدد النــساء المنخرطــات في الحيــاة  يــذكر التقريــر أن التــدابير الــتي اتخ ــ - ١٣
الــسياسية والعامــة لم تعتمــد علــى تعليمــات أو علــى نظــام حــصص مفروضــة وأن النــساء    

ــأعلى مــستوياا    وفي ضــوء ). ١١٢الفقــرة (الأســتراليات يختــرن علــى أســاس الجــدارة ب
قـرة الـتي تتنـاول     من الاتفاقيـة، هـذه الف  ٤ من المادة ١ العامة المتعلقة بالفقرة  ٢٥التوصية  

التدابير الخاصة المؤقتة، يرجى تعليـل سـبب عـدم اللجـوء إلى نظـام الحـصص أو الأهـداف                    
لرفع عدد النساء المعينات في المناصب السياسية والعامة، لا سيما النـساء اللائـي يمكـن أن       
يقعن ضحايا مختلـف أشـكال التمييـز أو اللائـي هـن ضـحاياه، واللائـي ينـتمين إلى أقليـات                      

 .رقية أو ممن أتين إلى البلد كمهاجراتع
ــاهرات         ــساء المـ ــشجيع النـ ــدارة لتـ ــدأ الجـ ــاد مبـ ــترالية أن اعتمـ ــة الاسـ ــد الحكومـ تعتقـ

والموهوبات على المساهمة في عمليات صنع القرار هو أكثر فعاليـة لزيـادة مـشاركة النـساء مـن                   
 .الاعتماد على نظام الحصص

ث الأسـترالي هـو حاليـا أعلـى مـن أي وقـت              وإن عدد النـساء في برلمـان الكومنول ـ        - ١٤
وهــذه زيــادة هامــة إذ  ).  في مجلــس النــواب٣٧ امــرأة في مجلــس الــشيوخ و  ٢٧(مــضى، 

 وتبلـغ تقريبـا ضـعف المعـدل العـالمي      ١٩٩٥ في المائـة في عـام     ١٤نسبته   ارتفع عددهن مما  
 . في المائة١٥,٧البالغ 

 مليـــون دولار ١٥ مبلغـــا قـــدره  ٢٠٠٦-٢٠٠٥وخصـــصت الحكومـــة في ميزانيـــة    
أسترالي لإنفاقه على مدى أربع سنوات من أجل تكوين قيادات نسائية في جميع منـاحي الحيـاة          

 تبلــغ نــسبة النــساء اللائــي يتبــوأن ٢٠٠٤يونيــه /وحــتى حزيــران. الأســترالية ومــشاركتهن فيهــا
 يتبـوأن    في المائـة ونـسبة مـن       ٣٢,٢مناصب يديرها الكومنولث في االس الحكومية الأسترالية        
 . في المائة٣١,٦مناصب في قسم كبار التنفيذيين في الخدمة العامة الأسترالية 
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ويــشير التقريــر إلى أن الحكومــة منحــت الأولويــة للقــضاء علــى القوالــب النمطيــة   - ١٤
 ٢٠٠٥-٢٠٠١ للفتــرة ٥+ الـضارة القائمــة علــى نــوع الجــنس، في خطــة عمــل بــيجين  

اصيل عن الاستراتيجيات التي اعتمدت مـن أجـل إزالـة    ، لكنه لا يقدم أية تف  )٦٨الفقرة  (
المعــايير الأبويــة والقوالــب النمطيــة في أســتراليا، ولا عــن التــدابير المطبقــة لمكافحــة الأدوار 

يرجــى تقــديم تفاصــيل عمــا إذا كانــت هنــاك اســتراتيجية شــاملة  . النمطيــة للرجــل والمــرأة
ة المرأة الكاملة في أستراليا، وعن الجهود لمعالجة انتشار القوالب النمطية التي تعوق مشارك   

المبذولة من قبل حكومات الكمنولث والولايات والأقاليم بغية القضاء على هذه القوالب            
 .من الاتفاقية) أ (٥على امتداد جميع القطاعات واالات، وفقا للمادة 

أة مـن خـلال     النمطية عن دور الرجـل والمـر      القوالب  وتسعى حكومة أستراليا إلى إزالة       
 بـالتمييز بـين الجنـسين       يـة  المعن ةا المفوض ـ الحوار الوطني، ويشمل ذلـك ورقـة المناقـشة الـتي أعـد            

، )www.hreoc.gov.auمتاحـة علـى     (“ المرأة والرجـل والعمـل والأسـرة      : إيجاد التوازن ”بعنوان  
مـرأة والرجـل مـن أجـل تحقيـق التـوازن بـين مـسؤولياما              الخيارات المتاحـة لل    تستكشفاالتي  و

ــة التحقيــق الــذي ذات الطبيعــة التنافــسية في مجــالي العمــل والأســرة، ومــن خــلال     ــه اللجن تجري
العمـل  التــزامات  التـوازن بـين   تحقيـق  ، بشأن الإنسانيةالأسرة والخدمات بشؤون الدائمة المعنية   

 .والأسرة
يــة أيــضا مــن خــلال تــسليط الــضوء علــى القيــادات   النمطالقوالــب الحكومــة وتكــافح  
 كالجـائزة الـسنوية لمنجـزات العمـل الـتي تقـدمها الوكالـة               -عبر تقديم الجـوائز الوطنيـة       النسوية  

 ). /http://www.eowa.gov.au انظر(العمل موقع المعنية بالفرص المتكافئة للمرأة في 
، أعلنت الحكومة عن تدابير لتحقيق منفعة المـرأة في مجـال          ٢٠٠٦-٢٠٠٥انية  وفي ميز  

العمل من المترل، ومنفعة العاملات الراشدات، والعـاملات في مجـال الزراعـة ومـصائد الأسمـاك                 
وتجـري الاسـتفادة في ذلـك مـن         . في مجال المؤسسات التجارية الـصغيرة     ووالصناعات الحرجية،   
هنة الرامية إلى الاعتراف بإنجازات المرأة في مجال العمـل، وتعزيـز تكـافؤ      المبادرات الحكومية الرا  

العمـل، ومـساعدة المـرأة علـى تحقيـق التـوازن بـين              موقع  فرص العمل، والقضاء على التمييز في       
ويمكـن الحـصول علـى تفاصـيل هـذه المبـادرات في       . ةيالتزاماا في مجال العمل والتزاماا الأسـر     

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥المتعلقة ببند المرأة في ميزانية مجموعة المعلومات 
 

 البث الإذاعي  
ينشئ قانون خدمات البث الإذاعي إطـارا تنظيميـا تقـوم الهيئـة الأسـترالية للاتـصالات                  

للــبرامج ومــساعدة ووســائط الإعــلام، وهــي هيئــة قانونيــة مــستقلة، في إطــاره، بإعــداد معــايير   

http://www.hreoc.gov.au/
http://www.eowa.gov.au/
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ومقـدمي الخـدمات الأخـرى      )  وبـرامج الاشـتراكات    التجاريـة واتمعيـة   (الـبرامج   هذه  مقدمي  
 . الممارسات، في مجال إعداد مدونات)خدمات البث الموجهة مثلا(

المدونات في مجال البث الإذاعي الشؤون المتعلقة بمحتوى البـث، الـتي تـثير              هذه  وتعالج   
. طباعا سـلبيا عنـها    تضر ا وتعطي ان   في هيئة   اهتمام اتمعات المحلية، بما في ذلك تصوير المرأة         

 ســترالية للاتــصالات ووســائط الإعــلام مــسؤولة عــن تــسجيل وإدارة مــدوناتلأوتعتــبر الهيئــة ا
  .الممارسات

لبـث الإذاعـي    ممارسـات ا  لبـث التلفزيـوني التجـاري ومدونـة         ممارسات ا وتنصح مدونة    
 أو التركيـز  بعدم التركيـز علـى المـسائل الجنـسانية بـصورة غـير لائقـة،       مقدمي البرامج   التجاري  

ــة    ــصور النمطي ــة وال ــة علــى الــسمات البدني ــة، أو   المقولب ــربط أدوارا وأنمــاط ســلوك معين الــتي ت
خــصائص شخــصية أو اجتماعيــة، أو اســتخدامات معينــة للمنتجــات والخــدمات، بالأشــخاص  

مقـدمي  لبث التلفزيوني التجـاري  امدونة تشجع وبالإضافة إلى ذلك، . على أساس نوع الجنس 
تحقيـق تـوازن أفـضل في الاسـتعانة بـالخبراء والأفـراد الـذين في مواقـع الـسلطة مـن                      ى  البرامج عل 

 . الجنسين، وإتاحة مجال أوسع لإنجازات المرأة في ميادين معينة كالرياضة مثلا
وتعمــل الهيئتــان الوطنيتــان للبــث الإذاعــي، هيئــة الإذاعــة الأســترالية والــدائرة الإذاعيــة   

كومــة، في إطــار القــوانين الخاصــة مــا، ولا تخــضعان لمعــايير  الخاصــة، بــشكل مــستقل عــن الح
بيــد أمــا مطالبتــان بتقــديم مــدونات ممارســات إلى الهيئــة الأســترالية  . الــبرامج المــذكورة أعــلاه

للاتــصالات ووســائط الإعــلام، كــي تــستخدمها في تقيــيم الــشكاوى الــتي ترفــع ضــد مقــدمي   
 الأسـترالية سياسـات تحريريـة متاحـة للجمهـور،           وتوجـد لـدى هيئـة الإذاعـة       . البرامج الـوطنيين  

بينما يمكن الحصول على مـدونتي ممارسـات هيئـة الإذاعـة الأسـترالية والـدائرة الإذاعيـة الخاصـة            
 .من كل واحدة منهما

 :وتقدم ولاية نيو ساوث ويلز البرامج التالية للشابات 
لمـرحلتين المتوسـطة والثانويـة،      حلقة العمل المعنية بالبنـات مـن طالبـات ا         : الفتاة الفطينة  • 

توعيـة   التي تشتمل علـى نطـاق مـن الأنـشطة ـدف         GirlSavvy  بالفتاة الفطينة  المسماة
ــالي         ــد التخطــيط الم ــى فوائ ــز عل ــن، والتركي ــة له ــة المتاح ــارات الوظيفي ــات إلى الخي البن

عيـة  وتوضح الحلقة بجلاء أن اختيار العمل يؤثر على مـستقبل الفـرد المـالي ونو             . السليم
 .حياته

 ١ ٥٠٩حلقــة عمــل ضــمت   ٢٤ حــوالي ٢٠٠٥ و ٢٠٠١عــامي وقــد عقــدت، في  
 . في المائة منها من مناطق نيو ساوث ويلز الريفية والإقليمية٨٠ مدرسة، ٨٣مشاركة من 



CEDAW/C/AUL/Q/4-5/Add.1
 

32 05-56332 
 

ــي  •  ــامج لوسـ ــراف برنـ ــه والإشـ ــيمهن في    :  للتوجيـ ــات وتعلـ ــز الفتيـ ــدف إلى تحفيـ ويهـ
ناصـب القياديـة في مجـالات الأعمـال التجاريـة      مؤسسات التعليم العليـا، كـي يتـولين الم     

والماليــة والاقتــصادية، والمحاســبة والقــانون، وتــوفير الفــرص للمــشاركات المــستهدفات  
 .كي يخترقن الحواجز الوظيفية ويتقلدن المناصب القيادية

ة مــع جامعــة غــرب ســيدني، وجامعــة ســيدني، والمنظمــة ــــي شراكــــويعمــل البرنــامج ف 
ذا البرنــامج، في الفتــرة ـــــن هـي دورتــين مــــــوشــارك ف. رأة الــتي تــرأس المؤســساتة للمــــــالدولي
 . مشرفة٥٤ فتاة و ٤٧، ما مجموعه ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 • SistaSpeak :  ــريبي ــامج تجـ ــوز هـــو برنـ ــه /نفـــذ في دوبـــو، في تمـ أغـــسطس / آب-يوليـ
ــة       ٢٠٠٥ ــة العمري ــن اموع ــشعوب الأصــلية م ــات ال ــن أجــل بن  ، ســنوات٩-٦، م

وهــو يــشجع البنــات . عــد في شــراكة مــع مؤســسة ســتريت وايــز للاتــصالاتأُالــذي و
على التركيز على التعليم والتطوير المهني والاستقلال المادي، ويستند إلى نموذج حلقـة             

 .GirlsSavvyالعمل المسماة 
ــامج في الاســتفادة مــن المرشــدات      الرائــدات مــن  /ويتمثــل أحــد المكونــات الهامــة للبرن

 في مختلف مراحل العمر، من اللاتي يتلقين التعلـيم أو يعملـن كموظفـات أو                الشعوب الأصلية، 
ــامج النمــوذجي في تــشرين الأول    . لحــسان الخــاص  ، ٢٠٠٥أكتــوبر /وســيجري تقيــيم البرن

 .ويتوقع أن يجري التوسع فيه عقب ذلك ليشمل مناطق أخرى
 دورتـين متخصـصتين   ويوفّر برنامج التعليم العالي ومواصلة التعليم في نيو ساوث ويلـز          

الإعاقـة أو   مثـل   مـن الحـواجز     طائفـة   للمرأة فقط، من أجل معالجة احتياجات المرأة التي تواجـه           
ــة والحــساب،      ــها للقــراءة والكتاب ــة أو اللغويــة، أو مــستوى معرفت العمــر أو الاختلافــات الثقافي

ل المـرأة علـى   ودف الدورتان إلى تعزيز إمكانيـة حـصو       . وبسبب البطالة والسجن أو الانعزال    
 .فرص مواصلة التعليم والمشاركة فيها وحصولها على فرص التوظيف

برنامج التعليم العـالي ومواصـلة التعلـيم في نيـو سـاوث ويلـز دورة قـصيرة، عـن                    ونظّم   
 واللجــان، بغيــة تــسليح المتعلمــات بالمهــارات والــسمات الشخــصية المطلوبــة   سالمــرأة في اــال

الس واللجان الحكومية، وفي مواقع صنع القرار في منظمـات القطـاعين            المرأة في ا  تمثيل  لتعزيز  
 .العام والخاص

عدت استراتيجية التعليم العالي ومواصلة التعليم المعنيـة بـالمرأة في نيـو سـاوث ويلـز،                 وأُ 
تنـصف المتعلمـات   تطـوير التعلـيم والتـدريب المهـني بطريقـة           مـن أجـل     ،  ٢٠١٠-٢٠٠٤للفترة  

 .ن وفي جميع الظروفعلى اختلاف خلفيا
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يلاحظ التقرير أن أستراليا أعدت مجموعة جديـدة مـن الأهـداف الوطنيـة للتعلـيم                 - ١٥
، لكنـه لا يقـدم أيـة معلومـات عـن الأولويـات              )٢١٣الفقرة  (في القرن الحادي والعشرين     

والاستراتيجيات التي جرى تحديدها من أجل معالجة مسائل معينة تتصل بتعليم البنات، أو 
. ن الخطط الوطنية التي دف إلى القضاء على القوالب النمطية من خـلال نظـام التعلـيم                ع

ويرجى، بالإضافة إلى ذلك، تقديم معلومات عن أية عمليات     . يرجى تقديم هذه المعلومات   
ــالمرأة     ــاص بــ ــدريب المهــــني الخــ ــيم والتــ ــة للتعلــ ــتراتيجية الوطنيــ ــيم للاســ ) ١٩٩٦(تقيــ

، مـع التركيـز   )٢٢٤ و ٢٢٣الفقرتـان  ( التلمذة الصناعية والإصلاحات الجديدة في مجال   
 .بشكل خاص على كيفية استفادة المرأة من الشعوب الأصلية من هذه البرامج

وتنظر الحكومة الأسترالية إلى التعليم باعتباره وسيلة لتحسين مركـز المـرأة الاقتـصادي               
يبـدو أن نـسبة اسـتمرار الفتيـات،         و. ومساعدا على تحقيق أهدافها وتوسـيع خياراـا الحياتيـة         

.  في المائـة   ٨١,٢اللاتي يلتحقن بالمـدارس الثانويـة، في الدراسـة حـتى الفـصل الثـاني عـشر تبلـغ                    
ــيم العــالي، في عــام      ــاث بمؤســسات التعل ــسبة التحــاق الإن ــة، ٥٤,٤، ٢٠٠٤وبلغــت ن  في المائ

 . في المائة٤٨ونسبة الملتحقات بقطاع التعليم والتدريب المهني 
كانـت  قد ازداد، في السنوات الأخـيرة، عـدد النـساء الـلاتي يقـتحمن مجـالات تعلـيم                   و 

وتفوق معـدلات مـشاركة المـرأة    . ستراليا، كالقانون والطب أتقليديا في   مقصورة على الذكور    
إذ بلغـت نـسبة التحـاق المـرأة بمؤسـسات التعلـيم             . في التعليم العـالي معـدلات مـشاركة الرجـل         

 في المائة، لكن نـسبة تمثيـل المـرأة تبقـى منخفـضة، بـرغم ذلـك،               ٥٤,٤،  ٢٠٠٤العالي، في عام    
 .الهندسة وتكنولوجيا المعلومات والهندسة المعماريةمثل  ،في بعض ميادين الدراسة

ــدة    القوالــب وتجــري معالجــة    ــز علــى فائ ــة مــن خــلال التركي ــوعالنمطي ــدعو ، إذ التن ت
 التنــوع”أن إلى ) ٢٠١٠-٢٠٠٤(ريب المهــني الاســتراتيجية الأســترالية الوطنيــة للتعلــيم والتــد 

. “الدارســينمنتجــات الخــدمات بــصورة تناســب جميــع وستــصمم حظى بــالتقييم والــدعم، يســ
الأقراص المدمجة التي تلقـي الـضوء علـى         : النمطيةالقوالب  وتشمل المبادرات الأخرى التي تعالج      

لفـضائية، كمـا تـشمل حـالات         السفن والصناعات ا   ةالخيارات المهنية في مجال التصنيع، وصناع     
ــصناعات؛        ــذه ال ــة في مجــالات ه ــشن تجــارن الوظيفي ــساء يناق ــذة  ودراســة عــن ن ــروج التلم ت

 .لحملة تظهر المرأة في مواقع عمل غير تقليديةكذلك الصناعية الجديدة 
تعلـق  ت ة وطني ـ يـة وثيقة إطار عن صدور   ،  ٢٠٠٤في عام   تشكيل مستقبلنا، أُعلن    : المرأة 

طـار  الإ وقـد صـمم   .تـشكيل مـستقبلنا  : المـرأة ال التعلـيم والتـدريب المهـني، بعنـوان     بالمرأة في مج  
هــذا كــي يعمــل بالتــضافر مــع اســتراتيجية أســتراليا الوطنيــة المتعلقــة بــالتعليم والتــدريب المهــني   
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، بغية تحسين تدريب المـرأة ونـواتج توظيفهـا وإعطـاء دفعـة للـبرامج المتعلقـة             )٢٠١٠-٢٠٠٤(
 .صعيد الوطنيبالمرأة على ال

الـتي ترمـي إلى زيـادة مـشاركة المـرأة في التعلـيم              الأخـرى   ويوجد نطاق مـن المبـادرات        
تقــديم حــوافز ماليــة لأربــاب العمــل الــذين يــشركون المــرأة في  : تــشملالــتي والتــدريب المهــني، 

ــترالية     التلمـــذة الـــصناعية الجديـــدة في مجـــالات المهـــن غـــير التقليديـــة؛ وتمويـــل الحكومـــة الأسـ
مجالات التقليدية التي يستطيع الآباء والأمهات معـاودة الانـضمام إلى قـوى العمـل فيهـا، في                  لل

الــذي يجــري (، واتفــاق التمويــل الحكــومي علــى مــستوى الكمنولــث   ٢٠٠٨-٢٠٠٥الفتــرة 
ــة    ــة والحكومــات الولائي ــصدده الآن بــين الحكومــة الاتحادي ــة/التفــاوض ب ؛ ومنتجــات )الأقاليمي

، تقيـيم   ٢٠٠١وجـرى، في عـام      .  في مجالات عمـل معينـة كالتـصنيع مـثلا          متعلقة بإشراك المرأة  
وتوصـل التقيـيم   . ٢٠٠٠-١٩٩٦الاستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب المهني الخـاص بـالمرأة     

زديـاد  إلى أن معدلات التحاق المـرأة خـلال فتـرة الاسـتراتيجية قـد ازدادت بـوتيرة أسـرع مـن ا             
جـرى  و ؛لـضوء أيـضا علـى مـسائل تتعلـق بـشواغل مـستمرة              ا وألقـي . معدلات التحاق الرجـل   
 .لاستقصاء هذه المسائلبعد ذلك تشكيل منتدى نسوي 

، عمليــة بحثيــة وتــشاورية  ٢٠٠٣ حــتى منتــصف ٢٠٠١ونفــذت، خــلال الفتــرة مــن   
 .مكثفة بغية التوصل إلى كيفية تحسين نتائج التدريب المرتبط بالوظيفة بالنسبة للمرأة

فــق الــوزراء الاســتراليون المعنيــون بــالتعليم والتــدريب المهــني علــى ، ات٢٠٠٣وفي عــام  
الصعيد الولائي والأقاليمي على المـسائل المتـصلة بـالمرأة الـتي يجـري تناولهـا بـشكل مـستمر مـن                  

واتفـق  . الـسنوية المتعلقـة بـالتعليم والتـدريب المهـني     التخطـيط وإعـداد التقـارير    خـلال عمليـات   
امـل جديـد لمعالجـة المـسائل المتعلقـة بتـأثير التعلـيم والتـدريب المهـني                  الوزراء أيضا على ج متك    

على المرأة، وبشكل رئيسي تعظـيم قيمـة الأمـوال المتاحـة للتعلـيم والتـدريب المهـني مـن خـلال                      
 .إدماج المسائل المتعلقة بالمرأة في صلب عمل التعليم والتدريب المهني

تـشكيل مـستقبلنا،    : تحت عنوان المـرأة   ولتحقيق هذه الغاية جرى إصدار إطار جديد،         
ــارس /آذارفي  ــع الاســتراتيجية الأســترالية      الإوصــمم . ٢٠٠٤م ــث يعمــل م ــذكور بحي ــار الم ط

مــن أجــل تعزيــز تــدريب المــرأة  ) ٢٠١٠-٢٠٠٤(الوطنيــة المتعلقــة بــالتعليم والتــدريب المهــني  
 .الصعيد الوطنيوتحسين نواحي توظيفها ودفع البرامج المتعلقة بالمرأة إلى الأمام على 

 في ٤٨، ٢٠٠٤طـلاب التعلـيم والتـدريب المهـني، في عـام       وسـط   وبلغت نسبة النساء     
 في المائـة، خـلال   ١٠وازداد عدد النساء اللائي أكملن التلمذة الـصناعية الجديـدة بنـسبة           . المائة
 شـهرا   ١٢فتـرة الــ     خـلال   ،  ٥٦ ٣٠٠مـن    (٢٠٠٥مـارس   /آذارالمنتهية في    شهرا،   ١٢  ال ـفترة
في عـدد النـساء اللائـي       كـبيرة   وحدثت زيـادة    ). ٦٢ ١٠٠، إلى   ٢٠٠٤مارس  /آذارلمنتهية في   ا
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في مجـال المهنـة والوظـائف    دراسـات تأهيليـة   مـستوى عـال وبـدأن    ذات مـؤهلات   حصلن على   
 ): المركز الوطني لجمع إحصاءات بحوث التدريب المهني:المصدر (المتصلة ا

، ٢٠٠٥مـارس   /آذاررا المنتهيـة في     ـ ــ شه ١٢رة الـ   ــفتخلال   امرأة،   ٤١ ٦٠٠أكملت   • 
 في المائـة عـن      ١٩ويمثل هـذا العـدد زيـادة قـدرها          . مستوى الشهادة من الدرجة الثالثة    

 ).٣٥ ١٠٠( شهرا السابقة ١٢لفترة الـ عددهن 
، ٢٠٠٥مـارس   /آذار شـهرا المنتهيـة في       ١٢رة الــ    ـ ــفتخـلال    امرأة،   ٦ ٩٨٠وأكملت   • 

 في المائـة علـى فتـرة    ٣٠ويمثل هذا زيادة بنسبة  . ن الدرجة الرابعة  ــادة م ـوى الشه ـمست
 ).٥ ٣٨٠( شهرا السابقة ١٢الـ 

، ٢٠٠٥مـارس   /آذار شـهرا المنتهيـة في       ١٢رة الــ    ـ ــفتخـلال    امرأة،   ١٠ ٨٠٠وبدأت   • 
 في المائـة علـى   ٢٠ويمثل هذا زيادة بنـسبة   . التأهل في مجال المهنة والوظائف المتصلة ا      

 ).٩ ٠١٠( شهرا السابقة ١٢الـ فترة 
شـركاء في ثقافـة الـتعلم، يـصاحبها مخطـط للتنفيـذ،             بعنـوان   استراتيجية وطنية   وأُعدت   

بغية معالجة مسألة تدني تمثيل السكان الأصليين وشعوب جزر مضيق توريس، في مجال التعلـيم               
لمائـة مـن طـلاب       في ا  ١,٧وتشكل المـرأة مـن الـشعوب الأصـلية حاليـا نـسبة              . والتدريب المهني 

 في  ١، وهـي    ١٩٩٥ويمثل هذا زيادة عما كانت عليه النسبة في عـام           . التعليم والتدريب المهني  
اء الشعوب الأصـلية اللائـي أكملـن التلمـذة الـصناعية الجديـدة بنـسبة                ــدد نس ــوازداد ع . ةــالمائ
). ١ ٥٨٠ليبلـغ    (٢٠٠٥مـارس   /آذارة في   ـ ــ شـهرا المنتهي   ١٢رة الـ   ــفتخــلال  ة،  ــي المائ ــ ف ١٩

وتعتـبر المعلومـات المتعلقـة ببرنـامج نيـو سـاوث ويلـز المـسمى                ). السابق نفسه المرجع  : المصدر(
SistaSpeak ذا السؤال١٤، المقدمة ردا على السؤال أعلاه، ذات علاقة أيضا . 

جــاء في التقريــر أنــه بينمــا ســجلت الفتيــات مــستوى أداء في الدراســة أفــضل مــن   - ١٦
الشبان، وأن أفـضل تمثـيلا علـى مـستوى التعلـيم العـالي، إلا أن المـرأة مـا زالـت                      مستوى  

ــة      ــباب متباينـ ــل، لأسـ ــوق العمـ ــضة في سـ ــائج منخفـ ــق نتـ ــرة (تحقـ ــي  ). ٢٢٢الفقـ ــا هـ مـ
الاستراتيجيات التي طبقتها الحكومة أو نظرت في أمر تطبيقها بغية كفالة حصول الفتيات              

 ديمية وكفالة احتفاظهن ذه الوظائف؟على وظائف تتناسب مع منجزان الأكا
وتحسنت إمكانية حصول المرأة على التعليم والتدريب بصورة ملفتـة للنظـر، منـذ عـام                 
 لكن تمثيـل المـرأة لا يـزال منخفـضا في مجـالات معينـة مـن                  .، لتستوي كفتها مع الرجل    ١٩٩٦

مرار الفتيــات، أن نــسبة اســتومــن الواضــح . مجــالات التعلــيم، وفي مــستوى ونطــاق المــؤهلات 
 في المائـة في     ٨١,٢اللاتي يلتحقن بالمدارس الثانوية، في الدراسة حتى الفصل الثاني عـشر، تبلـغ              

وبــين عــامي  ، في المائــة مــن جميــع طــلاب التعلــيم العــالي ٥٤,٤وتــشكل المــرأة نــسبة . أســتراليا
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 ٣٤٤ ٢٠٠ارتفع عدد النساء اللاتي التحقن ذا المـستوى مـن التعلـيم مـن                ٢٠٠٤ و   ١٩٩٦
ستويات، الم ـوالمهم في الأمر هو أن المـرأة تـشارك الآن في التعلـيم علـى أعلـى                  . ٥١٣ ٤٠٠إلى  
 في المائة مـن مجمـوع عـدد الطـلاب     ٤٦وشكلت المرأة نسبة . بمعدلات أكثر تساو مع الرجل   و

 في المائـة مـن     ٤٩، ونـسبة    ٢٠٠٤الذين شرعوا في دراسة الماجـستير، في الربـع الأول مـن عـام               
ــدكتوراةطــلا ــام نفــسه . ب ال ــسبة  وفي الع ــرأة ن ــة   ٥٧، شــكلت الم ــة مــن الخــريجين حمل  في المائ

 .درجة البكالوريوس/ في المائة من حملة الدبلوم العالي٥٦شهادة التخرج، ونسبة /الدبلوم
وتوفر الحكومة نطاقا من الحماية القانونية كي تتمكن المـرأة مـن المـشاركة الكاملـة في                  

مـــساعدة المـــوظفين علـــى تحقيـــق التـــوازن بـــين مـــسؤوليام في العمـــل   قـــوى العمـــل، وبغيـــة 
ــسنة     . ومــسؤوليام الأســرية  ــدان العمــل ل ــانون العلاقــات في مي ، ١٩٩٦واجتمــع كــل مــن ق

، وقــانون تحقيــق تكــافؤ الفــرص للمــرأة في ميــدان   ١٩٨٤وقــانون التمييــز بــين الجنــسين لــسنة  
ركة المــرأة في قــوى العمــل بالــدعم في ، لتــشكل إطــار إيجابيــا تحظــى مــشا ١٩٩٩العمــل لــسنة 

 .نطاقه
ــسنة     ــز بــين الجنــسين ل ــز ضــد المــرأة مخالفــة   ١٩٩٩ويجعــل قــانون التميي  ممارســة التميي
ويفعــل هــذا القــانون التزامــات أســتراليا بموجــب اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال    . قانونيــة

، الاتفاقيــة المتعلقــة ١٥٦ رقــم التمييــز ضــد المــرأة، وأجــزاء مــن اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة  
ــة    ــرأة العاملـ ــة بـــين الرجـــل العامـــل والمـ ــاملون ذو: بتكـــافؤ الفـــرص والمـــساواة في المعاملـ  والعـ

تــشجيع المــساواة بــين الجنــسين؛  : ويتمثــل الهــدف الرئيــسي للقــانون في . المــسؤوليات الأســرية
و الحمـل، والقـضاء علـى       والقضاء على التمييز المـستند إلى نـوع الجـنس أو الحالـة الاجتماعيـة أ               

التمييز فيما يتعلق بالفصل من العمل، والمسؤوليات الأسـرية؛ والقـضاء علـى التحـرش الجنـسي                 
في موقع العمل والمؤسسات التعليمية، وعند توفير البضائع وتقديم الخـدمات، وتـوفير الـسكن،               

 .وفي مجال إدارة البرامج الاتحادية
 علــى قــانون التمييــز بــين الجنــسين، بغيــة  ، أدخلــت الحكومــة تعــديلا٢٠٠٣وفي عــام  

ــل والرضــاعة      ــاء الحم ــرأة أثن ــضل للم ــة أف ــديم حماي ــانون في    . تق ــديل الق ــن تع ــرض م ــل الغ وتمث
وتـبين  . الاعتراف صراحة بالرضاعة باعتبارها أساسا محتملا لممارسة التمييز بشكل غير قـانوني           

الحمـل أو إمكانيـة الحمـل، في    التعديلات بوضوح أيضا أن طلب معلومات من المرأة عن حالـة         
الحالات التي يحظر القانون ممارسة التمييز فيها ضد المرأة علـى تلـك الأسـس، يعتـبر عمـلا غـير                     

 .مشروع
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يضاف إلى ذلك، أن الوكالـة المعنيـة بتحقيـق تكـافؤ الفـرص للمـرأة في ميـدان العمـل،           
، تعمـل مـع أربـاب    ١٩٩٩بموجب قانون تحقيق تكـافؤ الفـرص للمـرأة في ميـدان العمـل لـسنة           

 .العمل كي تساعدهم على تحقيق تكافؤ الفرص للموظفات
ســتراليين العــاطلين عــن العمــل إلى لأوــدف حكومــة أســتراليا إلى الوصــول بقــدرات ا 

الحد الأقصى، كي يجدوا العمل، ومن أجل إيجاد الظروف التي تعـزز نمـو فـرص العمـل بـشكل            
ــع العمــل     ــة في مواق ــع الإنتاجي ــوي وترف ــة  . ســترالياأفي ق ــداد   أوتعمــل حكوم ــى إع ســتراليا عل

سياســات وإدارة بــرامج تــوفر الــدعم لتقــديم المــساعدة لــسوق العمالــة بــصورة تتــسم بالكفــاءة  
والفعالية؛ وتؤيد رفع معدلات الإنتاجية، وزيادة الأجـور في مواقـع العمـل؛ وتـؤدي إلى زيـادة                   

 . العمل، بما في ذلك مشاركة المرأةىمشاركة قو
، ٢٠٠٦-٢٠٠٥علنت حكومة أستراليا عن سلسلة مـن التغـييرات في ميزانيـة الفتـرة          وأ 

ك ــــي ذلــــا فـاء والأمهــات في قــوى العمــل وفــرص التوظيــف، بمــــــة الآبــادة مــشاركــــة زيــــبغي
 في المائـة مـن      ٩٠وتشكل المرأة حاليا في أستراليا نسبة       . ة الأب الوحيد والأم الوحيدة    ــمشارك

 .ن يتلقون دعما في الدخل باعتبارهم يقومون بشؤون الأسرة بمفردهمالأشخاص الذي
ومــن شــأن ترتيبــات إدخــال تعــديلات علــى دعــم الــدخل، ومتطلبــات المــشاركة،           

وخــدمات التوظيــف، أن تــساعد الأشــخاص علــى تقليــل اعتمــادهم علــى الرعايــة الاجتماعيــة   
ين لهم أطفال في سـن الـسادسة أو         ويتعين على الآباء والأمهات الذ    .  العمل ىوالمشاركة في قو  

أكبر سنا العمل بشكل غير متفرغ، أو القيام بأنشطة مناسبة تساعدهم على العـودة إلى العمـل               
وسيقدم المزيد من الدعم العملي للآبـاء والأمهـات،         .  ساعة في الأسبوع على الأقل     ١٥بمعدل  

ل، ويشمل ذلك أكثر مـن      كي يساعدهم على الاستعداد للوظيفة، ويعاوم على رعاية الأطفا        
وسـتخفض التـدابير الجديـدة الاعتمـاد علـى الرعايـة            .  موقعا جديدا لرعايـة الأطفـال      ٨٥ ٠٠٠

 .ةملاقوى العالالاجتماعية وتتيح للأفراد مزيدا من الفرص والدعم كي ينضموا إلى 
وأدت الـسياسات الاقتـصادية    ،معدلات مشاركة المـرأة في القـوة العاملـة   ارتفعت وقد  

 في المائـة  ٥٣مليون فرصة عمـل جديـدة كـان     ١,٦ما يربو على كومة الأسترالية إلى إيجاد     للح
 عنـه بالنـسبة   في المائـة  ٤٧,٥أكبر بما مقـداره  المرأة  لعمالة  مع معدل نمو    (منها من نصيب المرأة     

، وكذلك إلى نمو قـوي في الإيـرادات وإصـلاحات في الـسياسات الـضريبية وسياسـات         )للرجل
 الهادفة إلى السماح للاستراليين وعائلام بالاحتفـاظ بالمزيـد ممـا يكـسبونه وتعزيـز           دعم الدخل 

 .)٦(الدعم للعائلات
وأدت هذه الفرص المتزايـدة للعمالـة والمكافـآت الناتجـة عـن العمـل إلى زيـادة مـساهمة                     

مـن  ثـر اللـواتي يعملـن مقابـل أجـر          وأك ١٥المرأة في الاقتصاد مع ارتفـاع نـسبة النـساء في سـن              
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 وعرفــت أجــور .)٧(٢٠٠٥مــارس / في المائــة بحلــول آذار٥٤ إلى ١٩٩٦ المائــة عــام  في٤٩,٦
 في  ٨٣,٢وارتفعت إيرادات النساء كنسبة من إيرادات الرجل مـن          . النساء هي الأخرى زيادة   

 .في المائة اليوم ٨٥,١ إلى ١٩٩٦فبراير /المائة في شباط
الأعمـال الـصغيرة في   أصـحاب    ثلـث    وبالإضافة إلى ذلك تـشكل النـساء حاليـاً حـوالي           
الأعمـال  أصـحاب   التي نشرها المكتب الأسترالي للإحصاءات أن عدد        البيانات  تبين  و. أستراليا

ــصغيرة  ــساء  الـ ــن النـ ــن  مـ ــع مـ ــباط٤٦٢ ٣٠٠ارتفـ ــر / في شـ  في ٥٢٨ ٦٠٠ إلى ١٩٩٧فبرايـ
 .٢٠٠٣يونيه /حزيران
 دعــم التعلــيم العــالي  يرجــى تقــديم معلومــات عــن تــأثر كــل مــن الجنــسين بقــانون    -١٧

 في المائـة، ومـشروع القـانون    ٢٥يقـضي بزيـادة الرسـوم الجامعيـة بنـسبة       الـذي ) ٢٠٠٣(
الذي يحد من الخدمات الأساسـية المقدمـة في رحـاب    ) ٢٠٠٥(العالي  المعدل لدعم التعليم

ــة،     الجامعــات، مثــل رعايــة  ــة الاجتماعي ــة، والرعاي الأطفــال بأســعار معقولــة وبــصورة مرن
 .، وخدمات الإرشادوالسكن
من المقبول على نطاق واسـع في أسـتراليا أن الطلبـة الـذين يـستفيدون بـشكل مباشـر           و 

وفي الوقـت الحاضــر، يــساهم الطلبــة   ،مـن التعلــيم العــالي يجـب أن يــساهموا في تكلفــة تعلــيمهم  
، )المـساهمة في التعلـيم العـالي      مشروع  كانوا يعرفون من قبل بطلبة      (الذين يدعمهم الكومنولث    

 . للباقي في المائة من تكلفة تعليمهم مع توفير دافعي الضرائب٢٦في المتوسط، بحوالي 
 علـى زيـادات في مـساهمات الطـلاب          ٢٠٠٣ولا ينص قانون دعم التعليم العالي لعـام          

 وبـدلاً مـن ذلـك، يتطلـب القـانون أن تحـدد الجهـات المقدمـة              .١٧كما هو مقترح في الـسؤال       
ات الطلاب الخاصة م بالنسبة إلى الأمـاكن الـتي يـدعمها الكومنولـث في               للتعليم العالي مساهم  

دولار أسـترالي وحـد أقـصى تحـدده الحكومـة الأسـترالية لا يزيـد بـأكثر         صفر مدى يتراوح بين   
 .السابقة المربوطة بالتضخمعدلات الم في المائة عن ٢٥من 

سـترالي في  أ دولار ١ ٦٠٠وكانت أعلى الزيادات التي عرفتـها مـساهمات الطلبـة هـي          
وزادت مـساهمات   . السنة للدورات الدراسية في مجالات مثل الطـب والقـانون وطـب الأسـنان             

أقـصاه  الطلاب في الدورات الدراسية المتعلقة بمجـالات مثـل الفنـون والعلـوم الاجتماعيـة بمبلـغ                  
لطـلاب  أن كـل دولار مـن مـساهمات ا       ومـن الجـدير بالاهتمـام       . ة دولار أسترالي في السن    ٩٦٠

يذهب مباشرة إلى الجهات المقدمة للتعليم العالي، التي يمكنها بعدئذ أن تـستعمل هـذه الأمـوال                  
 .لأغراض مثل تحسين النوعية وتخفيض أحجام الفصول الدراسية

ولويـة  مـن اـالات ذات الأ     وحددت الحكومة الأسترالية التمريض والتعليم على أما         
همة الطـلاب بالنـسبة إلى الوحـدات في هـذه المواضـيع، الـتي               وتقرر أن أقصى حد لمـسا     . وطنيةال
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 هــو المعــدلات الــسابقة لنظــام المــساهمة في التعلــيم العــالي  ،كانــت تقليــدياً ــيمن عليهــا النــساء 
 .من أي زياداتمعفاة هذه الوحدات الدراسية بقاء لضمان 
اوية وتــرى الحكومــة الأســترالية أنــه يجــب أن يكــون لكــل الأســتراليين فــرص متــس          

 القـروض في    ير ومـن الخـصائص الرئيـسية لـسياسة الحكومـة تيـس            .لى التعلـيم العـالي    للحصول ع 
الطلابيـة   تهمالطلاب المؤهلين من تأجيـل مـساهم      يمكن   الذي   إطار برنامج قروض التعليم العالي    

الطلبـة أو مـنعهم     ثـني    ويضمن ذلك عدم     . الضريبي نظامالوتسديدها في وقت لاحق من خلال       
 .مقدماًمساهمتهم الطلابية ركة في التعليم العالي إذا كانوا غير قادرين على دفع من المشا
حــتى يتجــاوز بــسداده ولا يــشترط مــن الطلبــة الــذين يحــصلون علــى قــرض أن يقومــوا  

ترالياً في  دولاراً أس ـ٢٥ ٣٤٨ ورفعـت الحكومـة هـذا الحـد الأدنى مـن         .دخلهم حداً أدنى معيناً   
 وذلـك مـن     .٢٠٠٦-٢٠٠٥ دولاراً أسـترالياً في الفتـرة        ٣٦ ١٨٤  إلى ٢٠٠٤-٢٠٠٣الفترة  

الــدخل، وســيعود الخطــة الــتي تتوقــف علــى  تماشــى مــع طبيعــة  الهامــة الــتي تتــدابير الإنــصاف 
 .بالفائدة بوجه خاص على العديد من النساء ومن يعملون بأجور منخفضة أو لبعض الوقت

المتعلقـة بـالتعليم العـالي      وعلاوة على ذلـك، صـممت مجموعـة الإجـراءات الإصـلاحية              
 .من التدابير الرامية إلى مساعدة الطلاب القادمين من أوساط محرومةطائفة لتشمل 
 وتكــرس الحكومــة .٢٠٠٤في عــام للــتعلم لكومنولــث ابرنــامج مــنح الأخــذ بوجــرى  
خمـسة أعـوام عـن طريـق هـذا البرنـامج لمـساعدة        علـى مـدى    مليون دولار أسترالي تقريباً  ٤٠٠

، سـيكون حـوالي    ٢٠٠٩وبحلـول عـام     . المحرومين على استيفاء تكاليف التعلـيم العـالي       الطلاب  
وسيحــصل الطــلاب المؤهلــون الــذين يتلقــون  .للطــلاب المحتــاجينقُــدمت  منحــة قــد ٤٣ ٠٠٠

 دولار أسـترالي في الـسنة تقريبـاً لتلبيـة         ٦ ٠٠٠ على   ٢٠٠٥كلا نوعي المساعدة بالمنح في عام       
ومـن المهـم الإشـارة إلى أن     .ف الـسكن المرتبطـة بالدراسـة في الجامعـة    التكـاليف العامـة وتكـالي   

 .لن تخضع لاختبار الدخل في إطار الضمان الاجتماعيللتعلم لكومنولث امنح 
ولزيادة تعزيز أحكام الإنصاف الـتي اعتمـدا الحكومـة الأسـترالية بالنـسبة إلى طـلاب                  

 دعم الإنـصاف في التعلـيم العـالي علـى إثـر             برنامجالأخذ ب  ٢٠٠٥التعليم العالي، جرى في عام      
هدف البرنـامج علـى     اسـت  و .التعليم العـالي في إطـار الإصـلاحات       في  نصاف  الإاستعراض لتدابير   
 للتعلـيم العـالي وتحـسين       مـن مجموعـات إنـصاف معينـة       الطلاب  وصول  فرص  الخصوص تحسين   

 واقتـصادية متدنيـة ومـن    القـادمون مـن أوسـاط اجتماعيـة    الطلاب  بمن فيهم   نتائجهم الأكاديمية   
هدف البرنــامج اســتو. ليزيــة والمعوقــونكنلا باينأوســاط غــير النــاطقالمنــاطق الريفيــة والمنعزلــة و

 .أيضاً المساعدة على تجاوز الحرمان التعليمي المرتبط بنوع الجنس
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ــالي        ــيم الع ــديل دعــم التعل ــة لتع ــانون الحكوم ــشروع ق ــدم   (وصــمم م ــدفع المق ــاء ال إلغ
ــاري لرســوم  ــام )  اتحــاد الطــلاب الإجب ــوفير الخــدمات في حــرم    ٢٠٠٥لع ــيس للحــد مــن ت ، ل

الجامعات، ولكن لضمان عدم إرغام الطلاب على دفـع مقابـل عـن الخـدمات الـتي لا يختـارون         
ــدأين        . اســتعمالها ــى مب ــابي الطــلابي التطــوعي عل ــشاط النق ــشأن الن ــة ب ــوم سياســة الحكوم وتق
 مـشروع القـانون هـذين المبـدأين    وسـيترجم  ، يارة تكوين الجمعيات وحرية الاختحري :رئيسيين

الطلبـة  علـى  عدم اشتراط الجهـات المقدمـة للتعلـيم العـالي     إلى واقع ملموس بالعمل على ضمان       
ضـمان عـدم اشـتراط      كمـا سـيعمل علـى       . أن يكونوا أعضاء في جمعية أو اتحاد أو نقابة طلابية         

كيان آخر عـن تقـديم منفعـة أو         أي  و  أالتعليم العالي   مقدمة  للجهة  أن يدفع الطلاب أي رسوم      
 . الشخص الاستفادة منهامرفق أو خدمة غير ذات طبيعة أكاديمية ما لم يختر

دمات إلى الخ ـعـضاء وتقـديم   اجتـذاب الأ الحرية في   دائما  وسيكون للمنظمات الطلابية     
 وأســاليب إبداعيــةوللجامعــات واموعــات الطلابيــة الحريــة في البحــث عــن خيــارات . بــةلالط

 .تضمن القدرة على البقاء للخدمات غير الأكاديمية التي تحظى بتقدير الطلاب
. وتــدعم الحكومــة عــدداً كــبيراً مــن خــدمات الرعايــة الاجتماعيــة لجميــع الأســتراليين    

. تهـذه الخـدما   طلبة الجامعات الاسـتفادة مـن       ، بإمكان   العريضوكجزء من اتمع الأسترالي     
ومـساعدا للأسـر الـتي      ) ميـديكير (لق بالتأمين الصحي الشامل     هي تشمل نظام الحكومة المتع    و

ــة الأطفــال    ــديها تكــاليف لرعاي ــة الطفــل (ل والحكومــة الأســترالية ملتزمــة  . )اســتحقاقات رعاي
 الملـتحقين   للآباء العاملين أو الباحثين عـن عمـل أو        متاحة وميسورة   بضمان كون رعاية الطفل     
رعاية الأطفـال مـساعدة مـن    التي تتحمل تكاليف  ائلات  وتتلقى الع . ببرنامج تدريبي أو تعليمي   

الأخـذ بتخفـيض    الحكومـة حاليـاً     علاوة على ذلـك، بـدأت        و ؛رعاية الطفل استحقاقات  خلال  
 . في المائة٣٠ لرعاية الطفل بنسبة جديدضريبي 

ولا شك في أن نوعية حياة الطلاب في الحرم الجامعي لن تتـضرر مـن جـراء الخـدمات                  
الاختيـار في   حيث سيكون للطلبة حرية     وستعزز  .  تستجيب لاحتياجات الطلاب   أنيتعين  التي  

طريقة إنفاق النقود التي كـانوا سيـستعملوا لـدفع رسـم الخدمـة الـتي كانـت إجباريـة مـن ذي           
 .قبل
ــوات المتخــذة     -١٨ ــيرجــى توضــيح الخط ــة لالتحــاق فتيــات    ل ــة الكامل ضمان الإمكاني

ا علـى نطـاق جميـع الولايـات والأقـاليم، ومـستوى       الأصلية بالمـدارس وبقـائهن  ـ   الشعوب
 .العلمي تحصيلهن
ــاء الــشعوب        ــة بــين الطــلاب مــن أبن ــردم الفجــوة التعليمي ــزم الحكومــة الأســترالية ب تلت

ترتيبـات تمويـل    تـشكيل    ٢٠٠٥ وأعادت اعتباراً من عام      .الأصلية وغير أبناء الشعوب الأصلية    
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ــشعوب الأصــلية   ــيم ال ــؤول تعل ــالت ــاليم إلى الولاي ــل لت والأق ــة  بلتعجي ــائج التعليمي تحــسين النت
وتقــوم التغــييرات المنفــذة اعتبــاراً مــن عــام   . للطــلاب مــن أبنــاء الــشعوب الأصــلية في أســتراليا  

لمــوارد زيــادة ا و؛إعــادة توجيــه المــوارد المتاحــة إلى مبــادرات فعالــة : علــى ثلاثــة مبــادئ٢٠٠٥
أي مـن يوجـدون في منـاطق        (مـن الحرمـان،     المقدمة إلى الطلاب الذين يعـانون أقـصى مـستوى           

 .لتقديم الخدماتالعريض بتحسين التيار ؛ والالتزام )نائية
 للـسياسة التعليميـة     ٢١وتقوم الـبرامج التعليميـة للـشعوب الأصـلية علـى الأهـداف الــ                 

ويمكن جمع هذه الأهـداف تحـت أربعـة         . الوطنية للشعوب الأصلية وسكان جزر مضيق تورس      
اذ القـرارات  مـشاركة الـشعوب الأصـلية وسـكان جـزر مـضيق تـورس في اتخ ـ        :عنـاوين رئيـسية  

، والنتـائج   المنـصفة  إلى الخدمات التعليمية، والمـشاركة التعليميـة     م في وصوله  ةالتعليمية، والمساوا 
 .التعليمية العادلة والمناسبة

ة والــبرامج التعليميــ. الــسياسة المــذكورةحكومــات الولايــات والأقــاليم جميــع وأيــدت  
، )ســواء علــى مــستوى الولايــات أو الاتحــاد    (، ةلــبرامج الــسائد لللــشعوب الأصــلية مكملــة   

إلى التعلـيم وعـدم     والغرض منها هو معالجة مجالات احتياجات معينة، بما فيها تحـسين الوصـول              
 .التسرب منه

ولا تـــستهدف الـــبرامج التعليميـــة الـــتي تنتـــهجها الحكومـــة الأســـترالية إزاء الـــشعوب   
 مـن الجـدول الـوارد أدنـاه، تزيـد           تـه وكمـا يمكـن ملاحظ    . الطالبات على وجه التحديد   الأصلية  

أدنى وإن كـان  ، صـلية في المـدارس عـن بقـاء الطـلاب       معدلات بقاء الطالبـات مـن الـشعوب الأ        
البيانـات تـبين أن     هذه  إلا أن   . الطلاب من غير أبناء الشعوب الأصلية     بالنسبة لجميع   بكثير  منه  

 في المائـة  ٣٢,١ ارتفـع مـن   ١٢ إلى سـن    ٧/٨بناء الشعوب الأصلية مـن سـن        بقاء الإناث من أ   
 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٤٣,٩ إلى ١٩٩٦في عام 

 
٢٠٠٤ 

 اموع
 الالتحاق بالمدارس

 ٧/٨البقاء من سن 
 ١٠إلى سن 

البقاء من سن 
 ١٢ إلى سن ٧/٧

 ١٠البقاء من سن 
 ١٢إلى سن 

الإنـــاث مـــن أبنـــاء الـــشعوب  
 ٪٤٩,١ ٪٤٣,٩ ٪٨٧,٤ ٦٣ ٨٦٨ ةالأصلي

الــذكور مــن أبنــاء الـــشعوب    
 ٪٤٢,٣ ٪٣٥,٣ ٪٨٤,٣ ٦٦ ٥٧٩ الأصلية

 ٪٤٥,٧ ٪٣٩,٥ ٪٨٥,٨ ١٣٠ ٤٤٧  جميعاأبناء الشعوب الأصلية
غـــير أبنـــاء جميـــع الطلبـــة مـــن 
 ٪٧٨,٠ ٪٧٦,٨ ٪٩٨,٥ ٣ ٢٠١ ٥١٧ الشعوب الأصلية
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عـن  وا بالتفصيل ثم يقدموا تقـارير       يسجلويطلب من المستفيدين من تمويل البرنامج أن         
المتفـق عليهـا أو الأهـداف والمؤشـرات المتفـق           ، وذلـك مـن حيـث المعـالم          فعالية المشاريع الممولة  

 .عليها
مـن أبنـاء    فر أية تفاصيل عن مستويات التحـصيل العلمـي للطـلاب والطالبـات              اولا تتو  

عـدد الطالبـات أكـبر مـن عـدد        غـير أن بيانـات الالتحـاق بالجامعـة تـبين أن             . ةالشعوب الأصـلي  
، بلغت نسبة الإناث مـن مجمـوع طـلاب          ٢٠٠٤وفي عام   . الطلاب بين أبناء الشعوب الأصلية    
 .في المائة ٦٤,١٣الجامعة من أبناء الشعوب الأصلية 

المعنونـة   ١٩٩٧ويقوم هدف المساواة بين الجنسين في التعليم على الالتزام بوثيقـة عـام     
إطار الإنصاف بين الجنـسين كـل       يلزم  و .“طار للمدارس الأسترالية  إ: الإنصاف بين الجنسين  ”

ة العادل ـالاسـتفادة  وتـشدد هـذه المبـادئ علـى     . النظم المدرسية في أستراليا بعـشرة مبـادئ عمـل    
 .لكل من الفتيان والفتياتمن التعليم واكتساب تجربة تعليمية مشبعة نفسيا 

جميـع  للطفولة المبكرة، بالتعـاون مـع       وتقوم الحكومة حالياً بوضع جدول أعمال وطني         
الأطفـال الـذين    وهـذا إطـار للعمـل مـن أجـل تعزيـز النمـو الإيجـابي لجميـع                   . الولايات والأقاليم 

ــشون في أســترالي  ــاً . ايعي ــسيان واعتراف ــشعوب    بن ــال ال ــال، يحظــى أطف بعــض مجموعــات الأطف
 حـددت فرقـة العمـل    وتماشياً مع جدول الأعمـال، . الأصلية باهتمام خاص في جدول الأعمال    

في الأنــشطة الــتي الوزاريــة للحكومــة الأســترالية المعنيــة بــشؤون الــشعوب الأصــلية التــدخلات   
وسيكون العديـد مـن نتـائج       . الطفولة المبكرة كأحد مجالات العمل ذات الأولوية      تتوخى صالح   

ة في الــوارد(، إلا أن البيانــات الأخــيرة ملمــوس لفتــرة طويلــة بعــض الــشيء هــذه الجهــود غــير  
 .في معدلات البقاء في المدارسملموسة تدل على أن هناك فعلاً تحسنات ) الجدول أعلاه

ــاء         ــة للطــلاب مــن أبن ــائج التعليمي ــة إلى تحــسين النت ــادرات الرامي ــاك عــدد مــن المب وهن
، شــاركت اللجنــة التوجيهيــة لتنفيــذ ٢٠٠٤وفي ســنة . الــشعوب الأصــلية في الإقلــيم الــشمالي

 تقريـر   يتخـذ و. في مشاورات اتمع المحلي لاستعراض التعليم الثـانوي       تفادة  الدروس المس تقرير  
ويقـدم   الـدروس المـستفادة مرتكـزا ينطلـق منـه         تقريـر   في  الـواردة   توصيات  من ال التعليم الثانوي   

 .توصيات لتعليم الشعوب الأصلية
العلاقـات في    بـإجراء تقيـيم لقـانون        )ا(وأوصت اللجنة في تعليقاا الختامية الـسابقة       - ١٩

مــن مختلــف اموعــات  المــرأة ، بمــا في ذلــك تقيــيم أثــره علــى  ١٩٩٦مكــان العمــل لعــام  
وطلبـت اللجنـة علـى الخـصوص تقييمـاً          . العمرية والمستويات التعليمية واموعات المهنية    

لأثر القانون على العمل لبعض الوقت والعمل العرضي على استحقاقات النساء العاملات 
ين ذوي المسؤوليات العائليـة، خاصـة قـدرة المـرأة علـى الحـصول علـى إجـازة                   وعلى العامل 
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يرجى الإشـارة إلى مـا إذا كـان هـذا التقيـيم قـد أُجـري ومـا هـي                     . )٣٩٩الفقرة  (الأمومة  
ويرجى كذلك الإشارة إلى أثر قانون تساوي الفرص للمرأة في مكان العمـل لعـام    .نتائجه
١٩٩٧. 

 
 ١٩٩٦لعمل لعام قانون العلاقات في مكان ا  

ــانون عــام     ــق بالعلاقــات في مكــان   ١٩٩٦إن الغــرض الرئيــسي مــن ق  الاتحــادي المتعل
العمل هو توفير إطار لإقامة علاقات في مكان العمل قائمة على التعاون، يساعد علـى ازدهـار                 

 . الشعب الأسترالي اقتصاديا ورفاهه
 تقريرا كل سنتين عـن آثـار   وتقدم إدارة توفير فرص العمل والعلاقات في مكان العمل     

الاتفاق على توفير فرص عمل للنساء كجـزء مـن المـسؤوليات الـتي تقـع علـى كاهـل الحكومـة            
 أن ثمـة  ٢٠٠٣ -٢٠٠٢إذ تبين من آخر التقارير الذي غطى الفتـرة  . بموجب القانون المذكور 

كـان المـرأة،     الـسابق، إذ أصـبح في إم       ٢٠٠١-٢٠٠٠تحسنا في هذا اال، مقارنة بتقرير الفترة      
 .بموجب أحكام وردت في اتفاقات، العمل بساعات مرنة وبطريقة تراعي احتياجات أسرا

وفي حــين أنــه لا يمكــن عــزل آثــار هــذا القــانون عــن أمــور أخــرى، فــإن تحلــيلا لمــدى    
 يدل على ارتفـاع مـستواها وإلى أن الـشروط     ١٩٩٦مشاركة النساء في القوة العاملة منذ عام        

 : وتشير البيانات إلى ما يلي. مكان العمل أصبحت بالنسبة للمرأة أكثر مرونةالمفروضة في 
، ارتفعـت نـسبة مـشاركة       ٢٠٠٥يوليه  /شهر تموز و ١٩٩٦مارس  / شهر آذار  فيما بين  • 

  في المائة٥٧,٤ في المائة إلى ٥٣,٧النساء في القوة العاملة من 

 في ١٨,١ام كامــل بمــا قــدره في الفتــرة نفــسها، ارتفعــت نــسبة النــساء العــاملات بــدو • 
  في المائة٣٤,٤ام جزئي بما قدره اللائي يعملن بدوفي حين زاد عدد المائة 

ــرة  •  ــين  في الفت ــا ب ــسطس /شــهر آبم ــام و ١٩٩٦أغ ــساء   ٢٠٠٤ع ــسبة الن ــت ن ، بقي
  في المائة٣٠ حالها، أي ما قدره العاملات بشكل غير رسمي إلى حد كبير على

 في المائـة مـن الاتفاقـات المعتمـدة          ٨٠، تـضمنت نـسبة      ٢٠٠٣يونيـه   /في شهر حزيـران    • 
 في المائـة مـن العـاملين مـا لا يقـل عـن حكـم واحـد            ٩١على صعيد الاتحاد التي شملت      

وحــتى شــهر . يتعلــق إمــا بالعمــل في بيئــة تراعــي احتياجــات الأســرة أو بــساعات مرنــة
ء ة ونـسبة هـؤلا     في المائ ـ  ٨٤، ارتفعت نـسبة هـذه الاتفاقـات إلى          ٢٠٠٥يونيه  /حزيران

  في المائة٩٤العاملين إلى 
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 في المائــة مــن ٤٥، أضــحى مــن حــق ٢٠٠٤نــوفمبر /اعتبــارا مــن شــهر تــشرين الثــاني  • 
 ول على إجازة أمومة مدفوعة الأجرالنساء العاملات الحص

 
  المتعلق بتكافؤ الفرص بين الرجال والنساء في مكان العمل١٩٩٩قانون عام   

الية بمواصـلة التـشديد بعـزم علـى تكـافؤ الفـرص بـين الرجـال                 تعهدت الحكومة الأسـتر    
. القطـاعين الخـاص والعـام وتطبيقهـا    والنساء في مكان العمل، وتعميم مبادئ تكافؤ الفرص في     
 شـخص يقـدمون إلى الوكالـة        ١٠٠وما برح أرباب العمل الذين يفـوق عـدد العـاملين لـديهم              

ــساء في      ــين الرجــال والن ــة بتكــافؤ الفــرص ب ــتي     المعني ــارير عــن الإجــراءات ال مكــان العمــل تق
وما زالت الوكالة تركز على إرساء شـراكات وعلاقـات عمـل    . يتخذوا لتحقيق هذا التكافؤ 

 . تجارية مع أرباب العمل،  مجموعات وأفرادا
، بلغ عدد المنظمـات الـتي تقـدم تقـارير عـن هـذا الموضـوع والمـسجلة         ٢٠٠٤وفي عام    

وبلغ عدد مـا يمتثـل منـها لمـا يقتـضيه القـانون المتعلـق        .  منظمة ٢ ٧١٢لدى الوكالة ما مجموعه     
لا يتجاوز عدد المنظمات التي اعتبرت غـير ممتثلـة لمـا يقتـضيه              ( منظمة،   ٢ ٦٩٥بتكافؤ الفرص   

ويشكل ارتفـاع هـذا العـدد دلـيلا علـى التـزام أربـاب العمـل            . ) منظمة لا غير   ١٧هذا القانون   
ومـا يعـزز هـذا    .  الفرص بـين الرجـال والنـساء في مكـان العمـل          الأستراليين الشديد بمبدأ تكافؤ   

الأمر هو تشديد الوكالة على إقامة شـراكات مـع أربـاب العمـل بوصـفها أكثـر الطـرق فعاليـة                      
 . لكفالة التزام المنظمات بتحسين ما يعود عليه تكافؤ الفرص من منافع على النساء

 مكان العمل اسـتنادا إلى التقـارير الـتي     ةهيكليكما أن البيانات التي أعدا الوكالة عن         
تناولت مدى الامتثال لقـانون تكـافؤ الفـرص تـشير إلى أن نـسبة النـساء اللائـي يـشغلن منـصبا                       
إداريــا في المؤســسات الــتي تقــدم تقــارير للوكالــة عــن مــدى تكــافؤ الفــرص في مكــان عملــهن    

 في المائـة في الفتـرة       ٣١,٧ إلى   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في المائة في الفترة      ٣٠تتصاعد، إذ ارتفعت من     
وتشير البيانات الواردة في التقارير إلى أن نسبة المؤسسات الـتي أفـادت بأـا               . ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 القــانون تتخـذ إجـراءات بــشأن المـسائل الـسبع المتعلقــة بتـوفير فــرص العمـل، الـتي يــنص عليهـا        
 .مضت في الازدياد سنويا

از في العمـــل ـــــزة الإنجــــــح جائـــــلا لمنــــــم حفــــــة تقيـــــ والوكال٢٠٠١ام ـــــذ عـــــومن 
)Business Achievement Awards ( لتكــريم الريــاديين في مجــال مــنح فــرص عمــل متكافئــة بــين

 Employer of (“رب العمـل الـذي تختـاره النـساء    ”كما تمنح الوكالة جائزة . الرجال والنساء

Choice for Women ( ــؤدي دور ا ــتي تـ ــسات الـ ــة في إلى المؤسـ ــع  لطليعـ ــرامج لرفـ ــاد بـ اعتمـ
 .المرأة شأن
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شغل النــساء مزيــدا مــن المناصــب القياديــة وفي تعزيــز هــذا الأمــر، أن تــورغبــة منــها في  
تجري الوكالة تعدادا سنويا للنساء اللائي يشغلن مناصـب تنفيذيـة رفيعـة المـستوى والعـضوات                 

ــة الأوراق الماليـــةفي مجـــالس إدارات القطـــاع الخـــاص وذلـــك في شـــركات   ــترالية  ابورصـ لأسـ
ديـد مرتبتـها    ويتيح هذا التعداد لأستراليا تح    . “ما يقاس ينفذ  ” الكبرى على أساس أن      ٢٠٠ الـ

 .في هذا السلم دوليا
 لمـديرات مجـالس الإدارة والمـديرات        ٢٠٠٣ووفقا للتعداد الذي أجرته الوكالة في عام         

يـة في شـركات سـوق       التنفيذيات، كانت نسبة النساء اللائي كن يشغلن مناصـب إداريـة ومهن           
 في المائـة منـهن   ٨,٨إلى ذلك، شغلت نسبة .  في المائة  ٤٣ الكبرى   ٢٠٠ البورصة الأسترالية ال ـ 

وكـان هنـاك    .  في المائة منـهن مـديرات ـالس إدارة         ٨,٤مناصب إدارية تنفيذية وكانت نسبة      
صـب رتبـة في      تنفيذيات في أستراليا وبلغت نسبة النساء اللائي شـغلن أرفـع المنا            رئيساتخمس  

 . في المائة٣,٢ الكبرى ٢٠٠شركات سوق البورصة الأسترالية الـ
لا يوجد في أستراليا قانون يـنص علـى مـنح إجـازة أمومـة مدفوعـة الأجـر، ووفقـا                      - ٢٠

 في المائــة ٣٨ذه الإجــازة للتقريــر، لا تتجــاوز نــسبة العــاملات اللائــي يــستفدن مــن ه ــ      
 لجنة حقوق الإنسان وتكـافؤ الفـرص أجـرت في    كما يشير التقرير إلى أن   ). ٢٥٤ الفقرة(

 دراسة عن الخيارات المتاحة لتنفيـذ خطـة وطنيـة  لمـنح إجـازة أمومـة مدفوعـة          ٢٠٠١عام  
يرجى ذكر الخيارات التي تدرس حاليا لمنح هـذه الإجـازة في جميـع              ). ٢٥٥الفقرة  (الأجر  

 .الولايات والأقاليم الأسترالية
ن العمل ونظام المساعدات الماليـة العائليـة بطريقـة تكامليـة            تطبق الترتيبات المتعلقة بمكا    

وإن اعتمـاد نظـام مـساعدة       . بحيث تكون نظاما شـاملا لـدعم العـائلات حينمـا يولـد لهـا طفـل                
، يكفل لكـل امـرأة الحـصول علـى مـساعدات      ٢٠٠٤الأم ماليا بشكل خاص، اعتبارا من عام     

ظام النفقـات الإضـافية الـتي يـستتبعها إنجـاب      ويشمل هذا الن. مالية حينما تنجب أو تتبنى طفلا 
أو تبني طفل، بما في ذلك الخسارة الناجمة عن توقف الدخل فترة إجـازة الأمومـة غـير المدفوعـة      

 دولار ٤ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٤ دولارا أســتراليا في عــام ٣ ٠٧٩وســيرتفع هــذا المبلــغ مــن . الأجــر
 .٢٠٠٨ في عام  دولار أسترالي٥ ٠٠٠ ومن ثم إلى ٢٠٠٦أسترالي في عام 

 المتعلـق بالعلاقـات في مكـان العمـل، يحـق لجميـع       ١٩٦٦وبموجب أحكام قـانون عـام      
النساء والرجال اللائي يستوفين الـشروط، العـاملات في القطـاع الخـاص والعـام علـى الـسواء،                   

غــير مدفوعــة الأجــر تحفــظ لهــن خلالهــا وظيفتــهن،  ) أو أبــوة(في الحــصول علــى إجــازة أمومــة 
 شــهرا ١٢  أســبوعا لــدى إنجــاب أو تــبني طفــل شــرط عــدم تجــاوز فتــرة ال ـــ  ٥٢ وذلــك لفتــرة



CEDAW/C/AUL/Q/4-5/Add.1
 

46 05-56332 
 

وهذا الحق الذي يستفيد منه العاملون الدائمون ينسحب على العاملين غـير الـرسميين              . القانونية
 .  الفيدراليةكافآتالمشمولين بالترتيبات والم

ــضمن الم  ــآتتت ــق الت ــ    كاف ــى تحقي ــال عل ــساعدة العم ــن الأحكــام لم ــة م ــين  طائف وازن ب
ومــن ضــمن هــذه الأحكــام مــا يتــصل بإتاحــة اــال  . مــسؤوليام تجــاه عملــهم وتجــاه أســرهم

 شـهرا لـدى إنجـاب أو تـبني طفـل،      ١٢للعمل بساعات مرنة ومنح إجازة أمومة أو أبـوة لفتـرة    
 .ومنح إجازة مدفوعة الأجر لمن يعتني بالطفل

 مكـان العمـل، الـذي يـتلاءم         نظام عقد الاتفاقات علـى مـستوى      المكافآت  وتعزز هذه    
بشكل خاص مـع ترتيبـات عمـل توضـع خصيـصا بالطريقـة الـتي تـساعد العـاملين علـى تحقيـق                        

وتــدعم الحكومــة قيــام أربــاب العمــل باعتمــاد وتنفيــذ . م العائليــةالتزامــاتــوازن بــين عملــهم و
ى سياسـات عامــة وممارسـات تراعــي احتياجــات الأسـر عــبر التوصــل إلى ترتيبـات علــى مــستو    

ــذلك    ــام ب ــشجعهم علــى القي ــسبته زهــاء  . مكــان العمــل، وت ــا ن ــة مــن العــاملين  ٨٩وم  في المائ
المشمولين باتفاق معتمد علـى صـعيد الاتحـاد مـشمولون أيـضا باتفـاق يتـضمن مـا لا يقـل عـن                        

 في المائة من هـذه الاتفاقـات تتـضمن ثلاثـة     ٧١حكم واحد يتعلق بمراعاة احتياجات الأسرة، و 
 . نوع أو أكثرأحكام من هذا ال

وكثيرات هن النساء العاملات الأستراليات اللائي يحصلن على إجازة أمومـة مدفوعـة               
ويتـضح مـن البيانـات الأخـيرة الـتي نـشرها مكتـب              . الأجر، لاسيما العاملات في القطاع العـام      

ول  في المائة من النساء العاملات في أستراليا يحق لهن الحـص           ٤٥الإحصاءات الأسترالي أن نسبة     
 .على إجازة أمومة مدفوعة الأجر

وثمة أشكال أخرى من المساعدات الماليـة الـتي تمولهـا الحكومـة الأسـترالية وتقـدمها إلى               
وتـشتمل هـذه المـساعدات      . النساء اللائي يزاولن عملا مأجورا  وغير مأجور علـى حـد سـواء             

غ ولـيس دخـلا، أثبـت       على علاوة لتطعيم الأطفال فور ولادم، وهذه العلاوة كنايـة عـن مبل ـ            
فعاليتـه، والغـرض منـه التـشجيع علـى تطعـيم الأطفـال، وعلـى نظـام امتيـازات ضـريبية ممنوحــة            

 . للعائلات يضمن تزويدها بالمساعدات المالية المستمرة لعوا على تنشئة أطفالها
شجعت اللجنة في تعليقاا الختامية السابقة الحكومـة علـى جميـع بيانـات إحـصائية                 - ٢١
ــن ــة         ع ــوة العامل ــوريس في الق ــضيق ت ــسكان الأصــليين وجــزر م ــساء ال ــشاركة ن ــدى م  م

)A/52/38/Rev.1   يرجى توفير هذه البيانات وسرد الخطوات الـتي اتخـذت          ). ٤٠٤، الفقرة
لاستحداث سياسات عامة بشأن تكافؤ الفرص وتقديم معلومات مفصلة عن الموارد المالية            

 .لسكان الأصليينالتي تخصص لبرنامج توفير فرص العمل ل
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  في القوة العاملة ةالأصليالشعوب البيانات الإحصائية المتعلقة بمدى مشاركة نساء   
 ٤٤,٦ في صفوف القـوة العاملـة        الشعوب الأصلية ، كانت نسبة نساء     ٢٠٠١في عام    

وعلـى الـرغم مـن      .  في المائـة   ٤٢,٦ الـتي كانـت      ١٩٩٦في المائة، ما يمثل زيادة عـن نـسبة عـام            
 نــسبة مــشاركة هــؤلاء النــساء في القــوة العاملــة في الــسنوات الأخــيرة، مــا برحــت أقــل ارتفــاع

ــام ٥٥,٨(بكـــثير مـــن نـــسبة النـــساء مـــن غـــير الـــسكان الأصـــليين    ). ٢٠٠١ في المائـــة في عـ
بمـا قـدره    ( ٢٠٠١  و ١٩٩٦ارتفعت نسبة نساء السكان الأصليين العـاملات بـين عـامي             كما
لمائــة، في حــين أن معــدل البطالــة في أوســاط هــذه الــشريحة    في ا)٣٦,٧ في المائــة لتــصبح ٢,٧

ورغم ما طرأ من تحسن في هـذا اـال،   .  في المائة  ١٧,٦ في المائة ليصبح     ٢,٦انخفض بما قدره    
ما برحت معدلات البطالة في أوساط نساء السكان الأصليين أعلى إلى حد كبير مـن معـدلاا          

وتـشير البيانـات    ). ٢٠٠١ في المائـة في عـام        ٦,٥(  في أوساط النساء من غير السكان الأصليين      
 وجــزر مــن الــشعوب الأصــليةالمــستمدة مــن الدراســة الاستقــصائية الوطنيــة المتعلقــة بالــسكان  

 ةالأصـلي الـشعوب   ، إلى أن الدعم الذي تقدمه الحكومـة إلى نـساء            ٢٠٠٢مضيق توريس، لعام    
لاء النـساء يعملـن حاليـا في برنـامج      في المائـة مـن هـؤ   ٢٢ما بـرح هامـا، إذ أن مـا نـسبته زهـاء             

والمـشاركون في   . مشاريع الحكومة الأسترالية المتعلقة بتوفير فرص عمل لتنمية اتمعات المحليـة          
هذا البرنامج يعزفـون طوعـا عـن قـبض أجـر لقـاء إشـراكهم في أنـشطة يـئهم لإيجـاد عمـل أو                     

 .العمل في خدمة اتمع المحلي أو إنشاء مؤسسات تجارية
 

 الخطوات التي اتخذت لوضع سياسة عامة لتكافؤ الفرص  
، بـالتركيز علـى     العمالة للـشعوب الأصـلية    تقوم الحكومة الأسترالية، عن طريق سياسة        

وتمتلـك نـساء الـسكان الأصـليين إمكانيـات       . عمالة بين أفراد الشعوب الأصـلية     رفع معدلات ال  
ليين ومــن الــبرامج والخــدمات العامــة  الإفــادة مــن الــبرامج المخصــصة بالتحديــد للــسكان الأص ــ

الأخرى على السواء، من مثل شبكة الوظائف وسياسـة تـوفير فـرص عمـل للـسكان الأصـليين                   
 .ومشاريع توقير فرص العمل لتنمية اتمعات المحلية

 
العمالـة لأفـراد الـشعوب      معلومات مفصلة عـن المـوارد الماليـة المخصـصة لبرنـامج تـوفير                 

 الأصلية
، خصـصت الحكومـة الأسـترالية       ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١سنة المالية التي بـدأت في       أثناء ال  

 مليـون دولار أسـترالي      ٧٧,٧ مبلغـا قـدره      ة الأصـلي  العمل لأفراد الـشعوب   لبرنامج توفير فرص    
ــات المتحــدة  م ٥٨,١( ــن دولارات الولاي ــون دولار م ــغ    ). لي ــه أي مبل ــه لم يخــصص من غــير أن

 . الشعوب الأصليةمنفصل لنساء 
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ــع        - ٢٢ ــا إزاء عــدم تمت ــة عــن قلقه ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــة الحقــوق الاقت أعربــت لجن
العاملين في المنازل، وجلهم من النـساء، بـأي حمايـة اجتماعيـة وإزاء كـسبهم أجـرا يقـل كـثيرا                      

ــور  ــد الأدنى للأجـ ــن الحـ ــة،   (عـ ــة والثقافيـ ــصادية والاجتماعيـ ــوق الاقتـ ــة الحقـ ، E/2001/22لجنـ
جى ذكر التدابير التي اتخذا الحكومة لتسوية وضع العـاملين في المنـازل، مـن               ير). ٣٨٣ الفقرة

       ــاد ــى الحــد الأدنى الرسمــي وإف ــم الحــصول عل ــل له ــتي تكف ــدابير ال ــضمان  ضــمنها الت ــن ال م م
 .الاجتماعي المناسب

لين بموجب الإطـار القـانوني الحـالي المتعلـق بعلاقـات العمـل، ينحـو تنظـيم وضـع العـام                     
غـير أنـه بموجـب الفقـرة        . ات قضائية تخـص الولايـة والإقلـيم       ــة ولاي ـ لأن يكون مسأل   المنازل في

89 A (2) (t) الاتحادي المتعلق بالعلاقات في مكان العمل، يجـوز تـضمين   ١٩٩٦ من قانون عام 
ويجـوز هـذا الأمـر    . الصكوك الاتحادية أحكامـا تغطـي أجـور هـؤلاء العـاملين وشـروط عملـهم           

لــة تــوفير أجــور وشــروط عمــل عادلــة ومعقولــة لهــؤلاء العــاملين مقارنــة   بقــدر مــا تقتــضيه كفا
بالأحكام القانونية الخاصـة بالعـاملين الـذين يـؤدون العمـل نفـسه في مؤسـسات تجاريـة يملكهـا                     

 .رب عمل
تحـسين حمايـة    (مكـان العمـل     في  علاقـات   القانون  تعديلا ل ية  الأسترالأصدرت الحكومة    
واســتطاعت . ٢٠٠٤ينــاير / الثــانيكــانون ١ذي بــدأ ســريانه في الــ) في إقلــيم فيكتوريــاالعمــال 

فيكتوريــا إقلــيم ية إصــدار تــشريع لعمــال إقلــيم فيكتوريــا نظــرا لأن حكومــة الأســترالالحكومــة 
السلطات في مجال العلاقـات في مكـان العمـل          أحالت مجموعة كبيرة من السلطات فيما يتعلق ب       

 .١٩٩٦الحكومة الاتحادية في عام إلى 
ل هــذا التــشريع شــرطا بــأن يتقاضــى العمــال الخــارجيون في صــناعات النــسيج    وأدخــ 

للعمـال الخارجيــين العـاملين      فيكتوريا نفس الأجور الـدنيا المطبقـة        إقليم  والملابس والأحذية في    
 .صناعة النسيج والملابس والأحذيةفي 

الـتي يـتم   ن الأمـاك  بالـدخول إلى  ـينوأذن التشريع أيضا لمفتشي أمـاكن العمـل الاتحادي ـ        
فيها العمل خارج المنشأة كما أتاح لهم تطبيـق شـروط الأجـور الـدنيا وطلـب الانتـصاف أمـام             

 .صةـونقمدفع أجور  وأالمحاكم باسم العمال الخارجيين في حالة عدم دفع الأجور 
كان العمـل بـالإدارة الاتحاديـة للعمـل وعلاقـات مكـان        المتعلقة بم دمات  الخنفذ مكتب    

في صــناعة النــسيج والملابــس الخارجيـــين بعقـــود والعمــال لأربــاب العمــل قيفيــة العمــل حملــة تث
للعمـال  هاتف مباشر   واشتملت الحملة على خط     . ٢٠٠٤والأحذية في إقليم فيكتوريا في عام       

 .الخارجيين وتوزيع مواد إعلامية
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كان العمل تحقيقـا لمـستويات      المتعلقة بم دمات  الخ أجرى مكتب    ٢٠٠٤وفي أوائل عام     
وبـالرغم مـن تـردد العمـال الخـارجيين في التعامـل         . الامتثال في هذه الصناعة في إقليم فيكتوريـا       

. لخـارجيين وفقــا لـشروط القــانون  مـع المفتـشين لم يتــوفر دليـل علـى عــدم دفـع أجــور العمـال ا      
 مـن   ملحصول على الـضمان الاجتمـاعي كغيره ـ      ع العمال الخارجيون بنفس الحقوق في ا      يتمت إذ

 .خرينلآالعمال ا
ــامج     و  ــا وســلفه برن ــسائية وتطويره ــادة الن ــامج القي ــوفر برن ــهوض ب ــي ــل الن المرأة التموي

تنميـة الخـدمات    لللمنظمات النسائية الوطنية غير الحكومية لإجـراء بحـوث مـستهدفة ولمـشاريع              
وتطــوير الــسياسات الــتي تعــزز صــوت المــرأة وتــساهم في مجــالات الــسياسة الــتي تــؤثر في المــرأة  

قـدرا علـى المـساهمة في تطـوير         تزيــد مــن     ناء القدرات التي تعزز فعالية المنظمات و      ومشاريع ب 
 .السياسة العامة

ــدرها      ــديم منحــة ق ــامج تق ــرة أســترالي دولار ٥٠ ٠٠٠وتم في إطــار هــذا البرن  في الفت
لشراكة مع مؤسـسة المـرأة الآسـيوية في    با) FAIR WEAR( إلى شركة فير وير ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 في اتللفــت الاهتمــام إلى حالــة العــاملات الخارجيــ (Asian Women at Work)مكــان العمــل 
صناعة وتصميم الملابس وذلك بوضع مجموعة إجراءات وتحديـد مـوارد للـضغط علـى صـانعي                 

 .زليينـ في مدونة ممارسات العمال المنمالملابس حتى يمكن اعتماده
ــادة الــوعي لــدى المــستهلكات     الواقع الــذي يعيــشه بــوســاهمت المبــادرة بنجــاح في زي

في جهودهــا لتنــشـط الفرص المتاحــة للمــستهلكات بــالعمــال الخــارجيون في صــناعة الملابــس و 
كمـــا ســـاهمت . أوضـــاع العمـــال الخـــارجيين وظـــروفهم المعيـــشيةأجــــور والمتعلقـــة بتحـــسين 

وبــصفة خاصــة بالنــسبة   عــام صناعة الأزيــاء بــشكل  بــالاســتراتيجية أيــضا في زيــادة الــوعي    
 .للمصممين

لفـت الاهتمـام   ساهم في  تنميـة عـدد مـن المـوارد كجـزء مـن مـشروع سـوف ي ـ                 ـتوتم 
يشمل ذلك مجموعـة مـن      و. ئـه بفتـرة طويلـة  وضاع العمل للعمال في قطاع الملابس بعد انتها       لأ

ــضمنـت  الإجــراءات  ــى    اأدوات وأفكــارالــتي ت ــضغط عل ــات في ممارســة ال ــساء الراغب  تقــدم للن
لالية لمـصممي الأزيـاء يـتم توزيعهـا عـن طريـق مـدارس الأزيـاء         موردي الملابس ومجموعة استه   

التعليم العالي والكليات وتتـوفر مجموعـة للمـستهلكين باللغـات الانكليزيـة والفيتناميـة               عاهـد  وم
 .والصينية بالنسبة للأفراد الراغبين في التسوق بشكل أخلاقي

ـــاســتراتيجية حكومــة ني ــكتمــال بعــد ا  ـــز اوس ـو ث صــرف  ســنوات وبمــرور ثــلاثويل
ــين دولار    ــة ملاي ــة بلغــت أربع ــا وراء ”  أســتراليميزاني ــشعارم ــصف “ال  تظــل ٢٠٠٤ في منت

إحــدى تمثلـــت و. الحكومــة ملتزمــة بمعالجــة مــشكلة اســتغلال العمــال الأشــد ضــعفا في الدولــة  
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برنامج التعليم والتدريب المهني الذي يهدف إلى توسـيع قاعـدة           في  الناجحة  المشـروع  مبادرات  
 .ه الصناعةارات لقوة العمل وإتاحة الفرص لمن يود ترك هذالمه

ــال ضــمن    مــن الايتواصــل العمــل لإدمــاج عناصــر     ــشطة الامتث ــا أن ــا فيه ســتراتيجية بم
وواصل المكتـب تنفيـذ عمليـات       . لعلاقات الصناعية ويلـز ل اوس  ـو ث ـالأنشطة الرئيسية لمكتب ني   

ومنــذ عــام . ٢٠٠٤ا للعمــل في عــام  مكانــ٣٣٥تفتــيش اســتهدافية في صــناعة الملابــس شملــت 
ــق ا  ٢٠٠١ ــدأ تطبيـ ــدما بـ ــصناع   لا عنـ ــات الـ ــب العلاقـ ــتطاع مكتـ ــتراتيجية اسـ ــتعادة سـ يـة اسـ
 . في شكل استحقاقات غير مسددة لعمال الملابسايأسترال ا دولار٢٤٣ ٤١٧

ــة       ــال التجاريـ ــة الأعمـ ــس وحمايـ ــناعة الملابـ ــساعدة صـ ــسين   ولمـ ــن المنافـ ــترالية مـ الأسـ
مدونـة  ويلــز  اوس ـو ث ــالـذين يـستغلون العمـال الخـارجيين أدخلـت حكومـة ني ـ            الأخلاقيين   غير

الـشاملة لتجـارة    بـدأ سريـان مـشروع المـسؤولية الأخلاقيـة         و. ممارسات إلزامية لصناعة الملابس   
ــوز ١الملابـــس في  ــه /تمـ ــة   . ٢٠٠٥يوليـ ــشروع في كفالـ ــل هـــدف المـ ــصـول ويتمثـ ــال حـ العمـ

وهـو أول   . اسـتحقاقام المـشروعة مـن إنتـاج الملابـس         لايـة  الوالخارجيين في صناعة الملابس في      
يا ويعتـبر تتويجـا لـسنوات مـن التعـاون الوثيـق بـين حكومـة الولايـة                   أسترالمشروع من نوعه في     

 .والعناصر الرئيسية في الصناعة
 أن تقدم الحكومة بيانـات ومؤشـرات        )١(طلبت اللجنة في تعليقاا الختامية السابقة      - ٢٣

ــة    عـــن الـــصحة  ــر والأصـــل الإثـــني والمنطقـ ــوع الجـــنس والعمـ تكـــون مـــصنفة حـــسب نـ
يرجـى تقـديم هـذه المعلومـات بمـا في           ). ٤٠٢الفقـرة   (الحضرية والمميزات الأخرى    /الريفية

ذلك تلك المتعلقة بمعدلات وفيات الأمهات والأمراض المنقولة عن طريق الجنس وأمراض  
 .الأمراضالسرطان التي تؤثر في المرأة ومعدل تشخيص هذه 

معدلات العمر الموحـدة قياسيا في هذا الفرع موحــدة مـع بيانـات الـسكان               : ملاحظـة 
 .الأستراليـين ما لم تتـم الإشارة إلى خلاف ذلـك

 
 العمر المتوقع  

 ٨٢,٨يا بـين    أسـترال العمـر المتوقـع عنـد المـيلاد في          ، تــراوح    ٢٠٠٣-٢٠٠١في الفترة    
والرجـل الأسـترالي   ية الأسـترال ويتوقـع أن تـستمتع المـرأة       . عامـا للـذكور    ٧٧,٨عاما للإناث و    

ا المتوقـع ولا تزيـد نـسبة المـصابين والمعــاقين     ـم في المائـة مـن عمره ـ  ٩٠بحيـاة أفـضل علـى مـدى     
 عامـا   ٧٤,٣ويبلغ العمر المتوقع المعدل حـسب الـصحة للإنـاث           .  في المائة فقط   ١٠عن  منهمـا  

 .دان الأخرى التي ترتفع فيها معدلات توقع الحياةويتفق ذلك مع البل.  عاما للذكور٧٠,٩ و
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لفتـرة  لس  يوسكان جزر مضيق تور   الأصليـيـن  يين  سترالتبين تقديرات العمر المتوقع للأ     
 عامـا عـن     ١٨ أن العمر المتوقع للـسكان الأصـليين عنـد المـيلاد يقـل بنحـو                 ٢٠٠١ إلى   ١٩٩٦

يش الــذكور مــن الــسكان الأصــليين ويتوقــع أن يعــ. يينالأســترالمتوســط العمــر المتوقــع لجميــع 
ميــع لج عامــا ٧٨ عامــا في المتوســط بالمقارنــة إلى ٥٩، ٢٠٠١ إلى ١٩٩٦المولــودين في الفتــرة 

 عامــا بالمقارنــة إلى ٦٥ين إلى الــسكان الأصــليمــن نــاث الإالــذكور كمــا يتوقــع أن يــصل عمــر 
 .عاما بالنسبة إلى جميع الإناث ٨٣

 لتحـسين فـرص الـشعوب الأصـلية في الحـصول علـى              ية التمويل الأسترالتقدم الحكومة    
لرعايـة الطبيـة المنـسقة      ويوفر ذلك التمويـل تكـاليف ا      . لية الشاملة خدمات الرعاية الصحية الأو   

الأمراض وعمليات التـدخل المبكـر   الوقايـة من وصحة السكان وأنشطة ترويج الصحة لتسهيل      
 .لأمراضوالإدارة الفعالة ل

ــادرة أطلقــت عليهــا اســم   ٢٠٠٥ية في عــام لالأســتراوأعلنــت الحكومــة    الــصحة ” مب
وسـكان جـزر   صلييــن  تحسين صحة الأمهات والرضـع والأطفـال للـسكان الأ    ، ل “الحياةـدى  م

والمـساعدة بمـرور    ة الأشخاص الـذين يعـانون أمراضـا مزمنــة           مضيق توريس وتحسين نوعية حيا    
 .أمراض الراشدين المزمنةـدوث الحد من حفـي الزمن 

 
 بة وفيات الأمهاتنس  

 حادثـة مـن حـوادث مـوت     ٨,٢يا والبالغـة  أسـترال وفيـات الأمهـات في     معــدل   شكل  ي 
 وبـالرغم   ١٩٩٩-١٩٩٧في فتـرة الـثلاث سـنوات        ولادة   حالـة    ١٠٠ ٠٠٠الأمهات في كـل     

ــثلاث       ــسنوات ال ــرة ال ــه في فت -١٩٩١مــن وصــولها إلى المــستوى المتــدني الــذي تمــت ملاحظت
وفيـات الأمهـات الـذي تمـت ملاحظتـه علـى مـدى           معـدل   في  طرد  الم عودة للانخفاض    ،١٩٩٣

الأمهات أثناء فتـرة الحمـل   فـاة الخطر المحدق بويقل كثيـرا و. السنوات الأربع والعشرين الماضية 
ــة واحــدة مــن مجمــوع ال    ولا ــد عــن حال ــيزي ــة ٨ ٤٢٣ـ ـ ــرة  حال ــثلاث ســنوات  ولادة في فت ال

 العامــة والأنمــاط التناســلية بالإضــافة إلى  وقــد ســاعد تحــسين الحالــة الــصحية . ١٩٩٩-١٩٩٧
مـن  في الحــد    فرص الحصول علـى الرعايـة الـصحية العامـة والمتخصـصة الملائمـة بدرجـة كـبيرة                   

 .الأمهات في القرن المنصرموفيات حدوث 
وسـكان جـزر مـضيق    شعوب الأصـلية   لا تزال معدلات وفيات الأمهات في أوساط ال ـ        

 ،١٩٩٩-١٩٩٧وفي الفتـرة  .  إناث الشعوب غـير الأصـلية  في أوساطمثيلهـا  س تزيد عن    يتور
معـدل  زيـادة  س في يوسـكان جـزر مـضيق تـور    صليــين   وفيات من نساء السكان الأ     ٦ساهمت  

ــسكان الأصــليين    ــات الأمهــات في أوســاط ال ــة ١٠٠ ٠٠٠ في كــل ٢٣,٥إلى وفي ولادة  حال
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ثلاثــة أضــعاف عــن هــذا  الــذي يقــل  بالنــسبة لنــساء الــسكان غــير الأصــليين٦,٧مـــع بالمقارنـة  
 .الرقـم

مـن  )  في المائـة ٨٣(حالـة   ٧٥  ـ ــع الـسكان الأصـليين ب  ضـالإشارة إلى علاقة وردت  و 
وشـكلت وفيـات    . ١٩٩٩ و   ١٩٩٧ ما بين     حالة في الفترة   ٩٠وفيات الأمهات البالغ عددها     

ــسبة   ــسكان الأصــليين ن ـــة  ٩,٣ال ــاة  ٧٥مــن في المائ ــة وف ــشعوب    حال ــات ال ـــة مــن وفي معروف
فمـن المـرجح أن تقلـل معـدلات         ونتيجـة لعــدم التأكــد مـن حالـة الـشعوب الأصـلية              . الأصليـة

 .من النسب الحقيقيةشعوب الأصلية وفيات الأمهات من ال
س يحرصــن علــى ولادة يوســكان جــزر مــضيق تــورشعوب الأصــلية ولا تــزال نــساء الــ 

ــاني في عمــر مبكــر بخــلاف     ــمــن مهــات الأالطفــل الأول والطفــل الث ـــر الأصــلية ال . شعوب غي
وتساهم هـذه الخـصائص الـسكانية فـضلا عـن المخـاطر الـصحية العامـة مثـل ارتفـاع معـدلات                       

ــسيا     ــة جن ــالأمراض المنقول ــدخين وحــدوث الإصــابة ب ــادة الت ــساء   في زي ــتي تواجــه ن المخــاطر ال
ويرجح أن تضطر نـساء الـسكان       . س أثناء الولادة  يالسكان الأصليين وسكان جزر مضيق تور     

ــور   الأصــ ــضيق ت ــق     يليين وســكان جــزر م ــا يتعل ــل وفيم ــاء الحم ــشفيات أثن ــارة المست س إلى زي
بالمقارنــــة إلــــى نـــساء الـــسكان     ضـــعفا ١,٤بمعـــدل الطفــــل بالقـــضايا ذات الـــصلة بمولـــد   

وبالإضـافة إلى ذلـك     . بمـا فيهـا الوفـاة     كبـر ولنتائج عكسيــة    الأصليين مما يعرضهن لمخاطر أ     غير
ــسا   ــع لن ــور   يقــل العمــر المتوق ــسكان الأصــليين وســكان جــزر مــضيق ت س بدرجــة كــبيرة  يء ال

ــصحية      كمـــا ــى الخــدمات ال ــضا في الحــصول عل ــسكان  بتقــل فرصــها أي ــة إلى عمــوم ال المقارن
 .الحضريـةراكز خارج المويرجح لها أن تعيش 

ية للحــد مــن وفيــات الأمهــات وأســباب المــرض في   الأســترالجهــود الحكومــة تــشمـل  
تـوفر أيـضا الرعايـة الـسابقة       (ـاملائمة ثقافي ـ توليـد  صلية إنشاء مراكز    أوساط نساء الشعوب الأ   

 وبرامج للرعاية قبل المـيلاد وتـدريب العمـال الـصحيين مـن الـشعوب الأصـلية وإقامـة                    )للميلاد
 .شبكة لخدمات الرعاية الصحية الأولية التي يديرها اتمع المحلي على الصعيد المحلي

 كــبيرا بالنــسبة ١٩٩٩ و ١٩٩٧مــا بــين ولادة في الفتــرة وكــان خطــر الوفــاة أثنــاء ال ــ 
 حالـة وفـاة   ٢٣,٢نسبة وفيات الأمهات ( عاما  ٤٤ و   ٤٠للنساء اللائي تتراوح أعمارهن بين      

وانخفــض مــستوى الخطــر بالنــسبة للنــساء اللائــي تراوحــت   )  ولادة حالــة١٠٠ ٠٠٠في كــل 
 ).٤,٠بنسبـة ( عاما ٢٤ و ٢٠أعمارهن بين 
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 الإيدز/المناعة البشريةفيروس نقص   
 شخــصا بفــيروس نقــص  ١٤ ٨٤٠ بإصــابة ٢٠٠٤كانــت هنالــك تقــديرات في عــام   

ــدز يعيــشون في  /المناعــة البــشرية  ــة٧أو ( ١ ١٠٠كــان مــن بينــهم  ويا أســترالالإي مــن )  في المائ
ــساء الراشــدات  ــشار     . المراهقــات/الن ــدز وتقــديرات انت ــسبة حــدوث الإصــابة بالإي ووصــلت ن

مـن الـسكان    نـسمـة    ١٠٠ ٠٠٠ كـل     في ٧٤ و   ١,٢يا  أسـترال اعة البشرية في    فيروس نقص المن  
طريـق  ل عـن    ـق ــتنـولا يـزال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية ي           .  علـى التـوالي    ٢٠٠٤في اية عام    

في المائـة مـن حـالات       ٨٦ساس وهو ما تم الإبـلاغ عنـه في          الاتصال الجنسي بين الذكور في الأ     
بــين  مــاالبــشرية المكتــسبة حــديثا الــتي تم تشخيــصها في الفتــرة  فــيروس نقــص المناعــة الإصــابة ب
ــابة بــــوكانـــت نـــسبة حـــالات  . ٢٠٠٤  و٢٠٠٠ وس نقـــص المناعـــة البـــشرية الـــتي  فيرالإصـ

أربعـة أضـعاف في أوسـاط       وسـاط النـساء تزيـد بمعـدل الـضعفين إلــى             تشخيصها حـديثا في أ     تم
. ت الماضـية ـلـى مـدى الـسنوات الـس    الـسكان الأصـليين بالمقارنـة إلى الـسكان غـير الأصـليين ع      

وكانــت نــسبة حــالات الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية الــتي تم تشخيــصها حــديثا في    
 في ١١(تزيـد عـن نـسبتها في أوسـاط الـسكان غـير الأصـليين        )  في المائة  ٢٧,٣(أوساط النساء   

الأصـليين في عـام     ومن بين حالات الإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية في الـسكان                ). المائة
ــزى إلى اســتخدام      ٢٠٠٤ ــن الإصــابة تع ــسبة أكــبر م ــت ن ــن    كان ــق الحق المخــدرات عــن طري

 ). في المائة٤,٢ (ـةغير الأصليشعـوب بالمقارنة إلى ال) في المائة ٢٠(
 في كـــل ٤,٧كانـــت معـــدلات تـــشخيص فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية تـــصل إلى  
 ـــ١٠٠ ٠٠٠ ــاط ال ــة في أوسـ ــلي حالـ ــرة ة شعوب غـــير الأصـ  ة بالمقارنـــ٢٠٠٤-٢٠٠٠في الفتـ
ـــ وارتفــع معـــدل تــشخيص . حالـــة في أوســاط الــشعوب الأصــلية  ١٠٠ ٠٠٠ في كــل ٥,٢ بـ

ـــة ب ــة في عــام ١٠٠ ٠٠٠ في كــل ١,٥الإيــدز في أوســاط الــسكان الأصــليين مــن   الإصاب  حال
ي ـ في الوقت الـذي اسـتمر فيـه تدن ـ   ٢٠٠٤في عام حالـة   ١٠٠ ٠٠٠ في كل    ٣,٦ إلى   ٢٠٠٠

 كـــل  في٠,٨دل تــشخيص الإصــابة بالإيــدز في أوســاط الــسكان غــير الأصــليين ليــصل إلى معــ
الإصـابة  وتستند الاتجاهات الأخـيرة في معـدلات تـشخيص          . ٢٠٠٤في عام   حالة   ١٠٠ ٠٠٠

إلى أعــداد صــغيرة أفـــراد الــشعوب الأصــلية الإيــدز في أوســاط /فــيروس نقــص المناعــة البــشريةب
 . بدلا من كوا أنماطا قوميةعلى الصعيـد المحليصابة نسبيا وربما تعكس حوادث الإ

المنقــول بواسطـــة فــيروس الوضــعت الاســتراتيجية الوطنيــة للــصحة الجنــسية ومكافحــة  
لمواصلــة   ٢٠٠٨-٢٠٠٥س  يجزر مضيق تـور   من الشعوب الأصلية و   الدم في أوساط السكان     

المنقـول  فـيروس   الالإيـدز و  /ريةكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـش         إرشـاد أستراليا في جهودهـا لم    
جــزر مــن الــشعوب الأصــلية و في أوســاط الــسكان ـاالــدم والإصــابات المنقولــة جنــسيبواســطة 
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وسـوف تـستند الاسـتراتيجية إلى عمـل الاسـتراتيجية الوطنيـة للـصحة الجنـسية                . سيمضيق تور 
  وـدف إلى الحـد مـن نقـل         ٢٠٠٣/٢٠٠٤ إلى   ١٩٩٦/١٩٩٧أسـتراليا   في  للشعوب الأصـلية    

المنقولـة جنـسيا   الأمـراض  الإيـدز و  /الإصابة والأمراض الناجمة من فيروس نقـص المناعـة البـشرية          
جــزر مــضيق ســكان الــشعوب الأصــلية والــدم في أوســاط مجتمــع الفــيروس المنقــول بواسطـــة و

 .س وتقليل الآثار الاجتماعية والشخصية لهذه الإصاباتيتور
واـالات  .  في هـذه الاسـتراتيجية     ستهدفةعدد من السكان والإجراءات الم ـ    تحديـد  وتم   

دليل كاف مـن حيـث الـسكان    الأربعة التي حُــددت على أا ذات أولوية عليـا وحيث يوجـد        
 :على ذلك هـيوالأمراض 

 الإصابات المنقولة جنسيا • 
س الذين يعيشون في المنطقة الحدودية بـين        يسكان الشعوب الأصلية وجزر مضيق تور      • 

 بوا غينيا الجديدةيا وباأسترال
 إمكانية الاستفادة من برامج الحقن والإبـر • 
 العمل في مجال الصحة واتمـع المحلـي لمعالجـة جميـع جوانـب الإصـابة                 ةوـزيادة قدرة ق   • 

المنقــول فــيروس الالإيــدز والأمــراض المنقولــة جنــسيا و /بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
 .سيجزر مضيق تور الأصلية ومن الشعوبالدم في أوساط السكان بواسطة 

وظل العدد الـسنوي لفحوصـات تـشخيص فـيروس نقـص المناعـة البـشرية في صـفوف            
 في الـسنة،    ٩٠و   ٦٠النساء مستقرا، على مـدى الـسنوات العـشر الماضـية، في حـدود مـا بـين                   

ــنة   ــتثناء ســـ ــا تـــــشخيص   ٢٠٠٤باســـ ــين النـــــساء    ١١٩ الـــــتي تم فيهـــ ــة جديـــــدة بـــ  حالـــ
 في المائـة مـن مجمـوع حـالات          ١١وتمثـل الإنـاث      ).٣-٣نظر الجدول   ا(المراهقات  /الراشدات

ويرتبط عدد متزايد من حالات فـيروس نقـص        .فيروس نقص المناعة البشرية الجديدة المشخصة     
تعرضـوا  المناعة البشرية في صفوف النساء، وفي الفئة الفرعية مـن النـساء اللائـي لـديهن أطفـال                  

ل الجنــسي بــين الجنــسين في بلــد ينتــشر فيــه الفــيروس بمعــدلات للإصــابة أثنــاء الــولادة، بالاتــصا
 .عالية أو الاتصال الجنسي بين الجنسين مع شريك من بلد ينتشر فيه الفـيروس بمعـدلات عاليـة                 

 ســنة ثلثــي حــالات فــيروس نقــص  ٣٩ و ٢٠وتمثــل النــساء اللائــي تتــراوح أعمــارهن مــا بــين  
 .نساءالمناعة البشرية الجديدة المشخصة في أوساط ال

وبلغت معدلات تشخيص الإيـدز بـين الأشـخاص المولـودين خـارج أسـتراليا وأولئـك                  
في الفتـرة بـين عـامي       شخص مـن الـسكان       ١٠٠ ٠٠٠في كل    ١,١و   ١,٢المولودين داخلها   

 حسب الـسن خـلال الفتـرة مـن     بوبمـوحقق انتشار الإيدز ال.  على التوالي ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٠



CEDAW/C/AUL/Q/4-5/Add.1  
 

05-56332 55 
 

 أوســاط الأشــخاص المولــودين في أفريقيــا جنــوب      أعلــى مــستوى لــه في  ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠
ــة مشخــصة  ١٠,٣(الــصحراء الكــبرى  ، وفي )شــخص مــن الــسكان  ١٠٠ ٠٠٠ كــل فيحال

 ).٢,٢ (“أوقيانوسـيا الأخـرى    ”و) ٣,٣(الوسـطى ومنطقـة البحـر الكـاريبي         /أمريكا الجنوبيـة  
ستوياا في  وبلغت معدلات حالات فيروس نقـص المناعـة البـشرية الجديـدة المشخـصة أعلـى م ـ                

تشخيـصا في كـل      ٦٧,٤(صفوف الأشخاص المولـودين في أفريقيـا جنـوب الـصحراء الكـبرى              
الوســطى /وأمريكــا الجنوبيــة) ١٥,٨(، وأمريكــا الــشمالية )شــخص مــن الــسكان  ١٠٠ ٠٠٠

 .٤,١شخاص المولودين في أستراليا وبلغ المعدل بالنسبة للأ ).١١,١(ومنطقة البحر الكاريبي 
فـرد مـن    ١٠٠ ٠٠٠ عـن كـل   ١,٢شار الإيدز في أستراليا الذي بلـغ    وكان معدل انت   
المعـدل  ، لكنـه أدنى مـن       )٠,٧( وكنـدا    )٠,٦(، أعلى من ألمانيـا      ٢٠٠٤، في اية سنة     السكان

وأدنى بكــثير مــن ) ١,٤( المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية  المملكــةالــذي ســجلته 
 ).١٤,٧ ( الأمريكيةوالولايات المتحدة) ٤,٣(يا إسبانو) ٢,٩(، وإيطاليا )٢,٣(فرنسا 

 
 لأخرى المنقولة بالاتصال الجنسياحالات العدوى   

 المنقولة بالاتـصال الجنـسي الأكثـر انتـشارا في أسـتراليا            عدوى ال  البرعمية تعد الحراشف  
ــغ عــن      ــث أُبل ــها، حي ــغ عن ــة ســنة  ٣٥ ١٨٩حــسب الحــالات المُبل وفي غــضون . ٢٠٠٤ حال

 بـين   ٩١,٤مـن   (س الماضـية، زاد عـدد الحـالات المُشخـصة بـأكثر مـن الـضعف                 السنوات الخم ـ 
 ).٢٠٠٤ نـــسمة عـــام ١٠٠ ٠٠٠لكـــل  ١٨٦,١ إلى ٢٠٠٠ نـــسمة عـــام ١٠٠ ٠٠٠كـــل 

 .وبصفة عامة، ترتفع معدلات الإصابة بالحراشف البرعمية بين الإناث أكثر من الذكور
 ٢٠٠٠تــرة بــين عــامي وظــل معــدل حــالات الزهــري المشخــصة مــستقرا نــسبيا في الف 

وتــصاعد تــدريجيا معــدل حــالات   . نــسمة١٠٠ ٠٠٠ حــالات بــين كــل ١٠ دون ٢٠٠٤ و
 ٢٠٠٠سـنة   )  حالـة  ٥ ٨٩٧( نـسمة    ١٠٠ ٠٠٠ بين كـل     ٣١,٤التهاب المبال المُشخصة من     

وترتفـــع معـــدلات . ٢٠٠٤ســـنة )  حالـــة٧ ٠٩٨( نـــسمة ١٠٠ ٠٠٠ بـــين كـــل ٣٧,٠إلى 
 بـين  ٢٢(لنـساء  أكثر منـها في صـفوف ا      )  رجل ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ٤٩,٤(الإصابة بين الرجال    

 .) امرأة١٠٠ ٠٠٠كل 
 الأصــغري صــفوف النــساء أعلــى بــين الفئــات العمريــة  ــــوكانــت معــدلات الإصــابة ف 

ــها بـــــين الرجـــــال  )٢٩-٢٥ و ٢٤-٢٠، ١٩-١٥(  .)٣٤-٣٠، ٢٩-٢٥، ٢٤-٢٠( منـــ
شخــصة ارتفاعــا وســجلت معــدلات حــالات الحراشــف البرعميــة والتــهاب المبــال والزهــري المُ 

 .منها بين السكان من غير الشعوب الأصليةأكبر بكثير بين الشعوب الأصلية 
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، ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٢٧، في بـدأ واستجابة لهذه الزيادات في الحـالات المُشخـصة،          
ــق  ــة لمكافحــة   تطبي ــتراتيجية الوطني ــدوىالاس ــسنوات     الع ــرة ال ــسي لفت ــصال الجن ــة بالات  المنقول
ــ. ٢٠٠٨-٢٠٠٥ ــوني      وبمناس ــشيخوخة، ت ــصحة وال ــر ال ــن وزي ــتراتيجية، أعل بة انطــلاق الاس

مليون دولار أسترالي على مدى أربـع سـنوات لتمويـل أنـشطة      ١٢,٥ما مقداره  آبوت، رصد   
وقـد  . زيادة التثقيف وتحسين المراقبة وبرنامج تجـريبي للاختبـارات في مجـال الحراشـف البرعميـة               

 المنقولـة بالاتـصال    العـدوى تراتيجية الوطنيـة لمكافحـة      ، تنفيذ الاس  ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١بدأ، في   
 المنقولة بالاتصال الجنسي بـين  العدوى :الجنسي، وركّزت على ثلاثة مجالات عمل رئيسية هي

 المنقولة بالاتصال الجنـسي بـين الرجـال     العدوىسكان القبائل الأصلية وجزر مضيق توريس، و      
 . البرعمية والوقاية منها، ومكافحة الحراشف جنسياالمثيليين الناشطين

 
 السرطان في أستراليا  

 حالــة ســرطانية جديــدة ٨٨ ٣٩٨باســتثناء الــسرطان الجلــدي غــير القتــامي، ســجلت  
 حالة وفاة ناتجـة عـن الـسرطان بأسـتراليا           ٣٦ ٣١٩و  ) * نسمة ١٠٠ ٠٠٠ بين كل    ٣٣٧,٦(
ســنة هــذا الوضــع مــا جــرى  به اويــش. ٢٠٠١ســنة ) * نــسمة١٠٠ ٠٠٠ بــين كــل ١٢٧,٣(

 ٣١ ١٩٥و  ) ١٠٠ ٠٠٠بـين كـل      ٣١٨,١( حالة جديدة    ٦٥ ٩٢١ حيث سجلت    ١٩٩٩
وحتى لو غُض الطرف عـن كـون شـخص مـا قـد              ). ١٠٠ ٠٠٠بين كل    ١٤٣,٧( حالة وفاة 

بمعـدلات الإصـابة الـسائدة في    ثر من نوع واحـد مـن الـسرطان، فمـن المُتوقـع          يكون مصابا بأك  
أن تشخص حالة سرطانية في كل رجل من بين ثلاثة رجال وكل امرأة من بـين أربـع                   ٢٠٠١

 في المائـة    ٣١ويتـسبب الـسرطان حاليـا في نـسبة           . سنة الأولى من أعمارهم    ٧٥ الـنساء خلال   
  . من وفيات النساء في المائة٢٦من وفيات الرجال و 

ويعــد ســرطان الثــدي أكثــر أنــواع الــسرطان المــسجلة انتــشارا في صــفوف النــساء           
، )٥ ٨٨٣(، يليه سـرطان القولـون   )* نسمة١٠٠ ٠٠٠ بين كل  ٩٣,١ حالة، أو    ١١ ٧٩١(

 في المائـة مـن      ٦٠الـتي تمثـل مجتمعـة       ) ٢ ٨٩١(وسرطان الرئة   ) ٣ ٨٦١(والسرطان القتامي   
وأكثــر أنـواع الــسرطان المُـسببة للوفــاة    .لــسرطان المُـسجلة في صــفوف النـساء  إجمـالي حـالات ا  

وسـرطان القولـون    ) ٢ ٣٨٢(، وسرطان الرئـة     ) حالة وفاة  ٢ ٥٩٤(سرطان الثدي   شيوعا هو   
)٢ ١٥٣.( 

ــدي        ــعاعي للثـ ــصوير الإشـ ــترالي للتـ ــوطني الأسـ ــامج الـ ــدف البرنـ ــسكرين (ويهـ برستـ
 الناجمـة   العـدوى  للوفيـات و   كـبير ، إلى تحقيق خفض     ١٩٩١سنة  بدأ الأخذ به    ، الذي   )أستراليا

 

ــام     *  ــالم القياســـيين لعـ ــيا مـــع ســـكان العـ ــر قياسـ ــد العمـ ــة  ٢٠٠٠جـــرى توحيـ ــه منظمـ  الـــذي توصـــلت إليـ
 .العالمية الصحة
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ويــوفر هــذا البرنــامج الكــشف   .عــن ســرطان الثــدي عــن طريــق الكــشف المُبكّــر عــن المــرض   
بالأشعة عن سرطان الثدي وتقديم خدمات التقييم في فواصل زمنيـة مـن سـنتين للنـساء اللائـي       

 سـنة،   ٤٩ و   ٤٠أعمارهن بـين    وللنساء اللواتي تتراوح     . سنة ٦٩ و   ٥٠تتراوح أعمارهن بين    
قـد تزامنـت   و .ومن هن فوق سن السبعين الحق في الحصول على خـدمات الفحـص الإشـعاعي   

الـشروع،  مـع   سـيما في الفئـة العمريـة المـستهدفة،           زيادة معدل حالات السرطان الجديـدة، ولا      
الـوطني   بالبرنامج   ذاكالذي كان يعرف وقت    (“برستسكرين أستراليا ”، في برنامج    ١٩٩١سنة  

في لإصـابة بـسرطان الثـدي    الأساسـي ل عـدل  المومـع أن   ).للكـشف المبكـر عـن سـرطان الثـدي     
 ناتجـة، جزئيـاً علـى       ١٩٩٤ و   ١٩٩٢أن تكون الزيادة الحـادة بـين عـامي          ازدياد، فمن المرجح    

، لـولا هـذا البرنـامج،       يحتمـل الأقل، عن الاكتشاف المبكر للـسرطان بـين النـساء اللائـي كـان               
 .ص حالان إلا بعد سنواتتشخ ألا

 ١٩٨٧ خـلال الفتـرة      وباستطاعة المرء أن يلاحظ زيادة ملموسة، مـع بعـض التقلبـات            
، في معـــدلات انتـــشار ســـرطان الثـــدي المُـــصنفة حـــسب الـــسن في أوســـاط الفئـــة  ٢٠٠١إلى 

وقـد زاد انتـشار الإصـابة في هـذه الفئـة       ). سـنة مـن العمـر   ٦٩ و ٥٠النساء ما بين (المستهدفة  
 بـين   ٤,٣٠٥ إلى   ١٩٨٧ امـرأة سـنة      ١٠٠ ٠٠٠ حالة سرطان جديـدة بـين كـل          ١٦٩,٩ من

وتبـدى الفئـة العمريـة مـن سـن الـسبعين ومـا فوقهـا نمطـا          . ٢٠٠١ امرأة سـنة  ١٠٠ ٠٠٠كل  
 “جميـع الأعمـار   ”وظلـت معـدلات الإصـابة في فئـة           .مماثلا من حيث معدلات انتشار الإصابة     

 .الزمنمر  ثباتا على وبين النساء دون سن الخمسين أكثر
ــت    ــا فتئ ــة       وم ــة العمري ــساء في الفئ ــين الن ــسن ب ــصنفة حــسب ال ــات المُ ــدلات الوفي مع

وبلغـت معـدلات الوفيـات بالنـسبة لهـؤلاء           .مطـردا تراجعـا   راجـع   ت ت ١٩٩٣المستهدفة منذ سنة    
 حالـة   ٥١,٨، فيمـا بلغـت      ١٩٨٨ امـرأة سـنة      ١٠٠ ٠٠٠ حالـة وفـاة بـين كـل          ٦٨,٣النساء  

وظلــت معــدلات الوفيــات بــين النــساء دون ســن   .٢٠٠١ امــرأة ســنة ١٠٠ ٠٠٠وفــاة لكــل 
 ١٠٠ ٠٠٠ حالات وفاة بين كـل       ٨ت دون   يالخمسين هي الأدنى والأكثر استقرار، حيث بق      

 .٢٠٠٢ و ١٩٨٨امرأة للفترة بين عامي 
 

 ص سرطان عنق الرحموفح  
، إلى  ١٩٩١ص سـرطان عنـق الـرحم الـذي أسـس عـام              ويهدف البرنامج الوطني لفح ـ    

الكشف مبكرا عن أي شـذوذ في عنـق         والحد من انتشار الإصابة والوفيات عن طريق الفحص         
 .لتدخل الطبي الحؤول دون إمكانية تطور ذلك إلى سرطان عنق رحم، مما يتيح لالرحم

، بلـغ  ٢٠٠٣فـي سـنة    ف. بلـوغ هـذا الهـدف   نحـو ولا يزال البرنامج يحقق نجاحا كبيرا   
ومنخفـضة مجتمعـة     الـشذوذ المنطويـة علـى نـسب سـرطانية عاليـة              معدل الكـشف عـن حـالات      
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ــا ــارب  م ــة ١,٨يق ــذلك، تراجعــت   .مــن مجمــوع الفحوصــات ) ٣٣ ٢٥٥( في المائ ونتيجــة ل
 مــن ٦٩ و ٢٠الإصــابة بــسرطان عنــق الــرحم بــين النــساء اللائــي تتــراوح أعمــارهن مــا بــين    

جــع معــدل الوفيــات ، وترا٢٠٠١ ســنة ٩,٥ إلى ١٩٩٠ امــرأة ســنة ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ١٦,٥
ــسبة  ــن  ٦٠بن ــة م ــنة  ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٥,٤ في المائ ــرأة س ــنة ٢,٢ إلى ١٩٨٢ ام . ٢٠٠٣ س

ومنـذ الـشروع في البرنـامج،       . في المائـة   ٦٠,٧وتصل حاليا نسبة المـشاركة في البرنـامج حـوالي           
 حالــة ١ ٠٧٨مـن  ( في المائـة  ٣٠تراجـع انتـشار الإصـابة بــسرطان عنـق الـرحم بمـا يزيــد علـى        

، وتراجعـت الوفيـات بـسبب    )٢٠٠١ حالـة سـنة   ٧٣٥ إلى ١٩٩٠كـشف عنـها سـنة    جديدة  
 حــالات وفــاة بــين كــل ٦,١مــن ( في المائــة ٥٠الإصــابة بــسرطان عنــق الــرحم بمــا يزيــد علــى 

 ).٢٠٠٣ امرأة سنة ١٠٠ ٠٠٠ لكل ٢,٨ إلى ١٩٨٣ امرأة سنة ١٠٠ ٠٠٠
ــرحم        ــق ال ــسرطان عن ــسن ب ــغ معــدل الإصــابة حــسب ال ــين كــل  ١,٥هــري اوبل  ب
 ٢٠ بالنــسبة للنــساء في الفئــة العمريــة المــستهدفة مــا بــين ســن   ٢٠٠١ امــرأة ســنة ١٠٠ ٠٠٠

وتراجعــت بحــدة معــدلات الفئــة   . امــرأة مــن جميــع الأعمــار ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ١,٠، و ٦٩ و
ــامي  ٦٩-٢٠ ــين ع ــامي   ١٩٩٩ و ١٩٩٥ ب ــين ع ــسبة ٢٠٠١ و ١٩٩٩، ثم اســتقرت ب  في ن
 . امرأة١٠٠ ٠٠٠ لكل ١,٥

ــلا  ــنتي وخـ ــا    ٢٠٠١ و ٢٠٠٠ل سـ ــن الخلايـ ــشف عـ ــدلات الكـ ــى معـ ، كانـــت أعلـ
وتراجـع المعـدل مـع     .٣٤ و ٣٠النساء في الفئة العمرية ما بـين  بين  ةاهريالمحرشفة السرطانية 

 ومـا دون ذلـك بالنـسبة للنـساء في سـن             ١٠٠ ٠٠٠ بـين كـل      ١,٤السن في كلتا الـسنتين إلى       
صـابة المُـسجلة حـسب الـسن بالنـسبة للنـساء مـا بـين                الخمسين وما فوقها، بيد أن معـدلات الإ       

 . من العمر قد شهدت بعض التقلبات٤٥ و ٣٥
 حالـة جديـدة مـن سـرطان عنـق الـرحم             ٧٣٥، شخصت في أستراليا     ٢٠٠١وفي سنة    

 ١ ١٣٥، مقارنـة بالـذروة الـتي بلغـت          )حرشـفي، وأنـواع أخـرى      - حرشفي، غدي وغـدي   (
 في صـفوف    ٧٣٥ن بـين الحـالات الجديـدة البالغـة           م ٥٨٤ وكانت. ١٩٩٤حالة جديدة سنة    

 . سنة٦٩ و ٢٠النساء في الفئة العمرية المستهدفة ما بين 
، معدل الإصابة حسب السن بجميع أنواع سـرطان عنـق الـرحم        ٢٠٠١وتراجع، سنة    

 ١٠٠ ٠٠٠ لكـل  ٩,٥ امـرأة مـن مجمـوع نـساء أسـتراليا، وإلى        ١٠٠ ٠٠٠ بين كل    ٧,٣إلى  
، بلـغ التراجـع بالنـسبة لجميـع الأعمـار      ٢٠٠١ و ١٩٩٠وبـين عـامي      لمـستهدفة امرأة في الفئة ا   

 . في المائة بالنسبة للفئة العمرية المستهدفة٤٦,٧ في المائة، و ٤٥,١
كثــر أســباب الوفيــات مــن    لأوكــان ســرطان عنــق الــرحم في المرتبــة الثامنــة عــشرة        

 حالـة   ٢٣٨ث تـسبب في     ، حي ـ ٢٠٠٣السرطان انتشارا في صـفوف النـساء الأسـتراليات سـنة            
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، معدل الوفيات حسب السن بالنسبة للنساء من جميـع الأعمـار   ٢٠٠٣وتراجع، في عام  .وفاة
 في ١٩٨٥ امــرأة، وهــو مــا يقــل بكــثير عــن الــذروة المُــسجلة ســنة  ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٢,٢إلى 

 .١٠٠ ٠٠٠كل  ل٥,٠مرحلة قُبيل الفحص البالغة إطار برنامج 
بلـغ معـدل الوفيـات بـسبب سـرطان عنـق الـرحم،              ،  ٢٠٠٣ و   ٢٠٠٠وما بين عـامي      
ــسب ال ــرحـ ــستهدفة      عمـ ــة المـ ــة العمريـ ــلية في الفئـ ــشعوب الأصـ ــساء الـ ــين نـ ــل ١٢,٠، بـ  لكـ

 أعلى بكـثير مـن معـدل الوفيـات بـين النـساء غـير المنتميـات للـشعوب                   هو امرأة، و  ١٠٠ ٠٠٠
ساء غـير المنتميـات   النبومقارنة  ). امرأة١٠٠ ٠٠٠ لكل ٢,٥(الأصلية من نفس الفئة العمرية 

في كـل   للشعوب الأصلية، كانت معدلات الوفيات أعلى في صفوف نـساء الـشعوب الأصـلية               
 .)٨(فئة عمرية
بـسبب سـرطان    للزيادة الكبيرة واللامتناسبة لحـالات الوفـاة        مساعدة على التصدي    للو 

تميــات عنــق الــرحم بــين نــساء القبائــل الأصــلية وجــزر مــضيق تــوريس قياســا بالنــساء غــير المن   
، بـدعم منتـدى نـساء    ٢٠٠٠للشعوب الأصلية، قامت وزارة الـصحة والـشيخوخة، منـذ سـنة        

ويعطى المنتدى لنساء القبائل الأصلية وجـزر مـضيق تـوريس،    . القبائل الأصلية ومضيق توريس   
 فرصـة وضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات اسـتباقية للنـهوض بالـصحة              ،تشاور مـع مجتمعـام المحليـة      الب

 .ان عنق الرحم على الصعيد الوطنيص سرطوبفحفيما يتعلق 
انتقـال المـسؤولية عـن الرعايـة الـصحية مـن الـسلطة              عـن أثـر     يرجى تقديم بيانـات      - ٢٤

). ٤٠٢الفقـرة   (اللجنة في تعليقاا الختامية السابقة      كطلب  الاتحادية إلى سلطات الولاية،     
جـى تقـديم معلومـات    وفي ضوء التوجه نحو خصخصة المستشفيات والخدمات الـصحية، ير   

الخــدمات الــصحية للنــساء، حــسب متوســط المبــالغ الفرديــة المُنفقــة علــى بميــسورية تتعلــق 
الرعاية الصحية مقارنة بالدخل، وطـول فتـرة الانتظـار والإنفـاق الحكـومي علـى خـدمات                  
ــساء المعوقــات       ــوع الجــنس والأصــل العرقــي والخــدمات المقدمــة إلى الن الــصحة حــسب ن

 .يعشن في مناطق نائيةوالنساء اللائي 
نقـل المـسؤوليات عـن الرعايـة        تحـول ملحـوظ في      وعلى مـدى العقـد الماضـي، لم يطـرأ            

بل على العكس، فإن الحكومة الأسـترالية   .الصحية من السلطات الاتحادية إلى السلطات المحلية
ائفـة  طيـشمل   تعمل بشراكة مع حكومات الولايات والأقاليم لتقديم الرعاية الـصحية في نظـام              

وتعمل كلتا الحكومتان الاتحاديـة والمحليـة مـن أجـل ضـمان إتاحـة        .من آليات التمويل والتنظيم
 .نظام منسق للرعاية الصحية لجميع الأستراليين

ويأخذ هذا التعاون طابعه الرسمي عن طريق طائفة من اتفاقـات التمويـل لهـا متطلبـات                  
شتركة، مثـل الـس الأسـترالي للـسلامة         إبلاغ مـشتركة في مجـال الأداء وفي شـكل مـشاريع م ـ            
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البرنـامج  والجودة في الرعاية الصحية، وعـن طريـق برنـامج عمـل جميـع وزراء الـصحة، بمـا فيـه                      
المـشتركة الأخـرى، اتفاقـات الرعايـة الـصحية      بـادرات  ومـن أمثلـة الم   .الوطني لإصـلاح الـصحة  

 التحـصين الأسـترالية، وبرنـامج       ، واتفاقـات  وميـة الأسترالية، واتفاقات تمويل نتائج الـصحة العم      
 .، وبرامج الخدمات المتعددة الأغراض وبرامج الشعوب الأصليةترلية واتمعيةرعاية المال

تلط بــين القطــاعين العــام والخــاص لتمويــل الرعايــة الــصحية    مخــأســتراليا نظــاملــدى و 
ئيــسي في أن يــضطلع القطــاع الخــاص بــدور رمــن المعتــاد و .وتقــديم خــدمات الرعايــة الــصحية

ويمثل التمويل الـذي يقدمـه القطـاع     . بتمويلها، وإن بقدر أقلالقيامة ويدمات الصحالختقديم 
ويـشمل ذلـك مـا تنفقـه صـناديق التـأمين الـصحي الخاصـة          .الخاص ثلث إجمالي نفقات الصحة

 ). في المائة١٩,٧(، وما ينفقه الأفراد ) في المائة٧,٣(
 المائة من المستـشفيات إلى القطـاع الخـاص، كمـا أـا               في ٤٢قرابة  وتعود حاليا ملكية     

في  ٥٥,١وفي المستـشفيات الخاصـة، تمثـل الإنـاث نـسبة       . في المائة من مجموع الأسرة٣٤توفّر 
وتعــود المــسؤولية عــن تــوفير المستــشفيات وتنظيمهــا إلى  .المائــة مــن مجمــوع المرضــى المغــادرين
 .الولايات والأقاليم، في المقام الأول

جميــع ) Medicare(ميــديكير  “الرعايــة الطبيــة”ويغطــى نظــام التــأمين الأســترالي العــام  
ــاء      الأســتراليين عــن طريــق بــرامج تمــول كــلّ أو بعــض تكــاليف المستــشفيات وخــدمات الأطب

توقـف  تو . بـأي تمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس      “الرعايـة الطبيـة  ”ولا تقوم  .لانيةواد الصيدالمو
وبإمكـان الأسـتراليين أن      .نظام المستشفيات العامة على الحاجة السريرية     ن  إمكانية الاستفادة م  

وتحظـر الأنظمـة     .“ الرعاية الطبيـة   ”ينخرطوا في نظام تأمين خاص مكمل للتغطية التي توفرها          
 .على أساس نوع الجنسالتمييز واللوائح على مؤسسات التأمين الصحي الخاص 

 ٢ ٩٠٨ في أسـتراليا     ٢٠٠١-٢٠٠٠ية في الفترة    النفقات الصحية السنو  مجموع  وبلغ   
لإنفــاق الفــردي علــى  مــن ا في المائــة ٢٧بمقــدار  عــن كــل أنثــى، أي أعلــى  ة أســترالياتدولار

ــولادة، بلــغ    . ا أســترالياً دولار٢ ٢٩١ وقــدره الــذكور وباســتثناء النفقــات الخاصــة بحــالات ال
ــصحية  مجمــوع  ــى للأالنفقــات ال ــر مــن الإنفــاق    ٢١ (ا أســتراليادولار ٢ ٧٧٣نث ــة أكث في المائ

الوطنيـة  (وتشمل هذه الأرقام النفقات على جميع المستويات الحكوميـة          ). الفردي على الذكور  
أمـــوال التـــأمين الـــصحي الخـــاص (إضـــافة إلى القطـــاع الخـــاص ) والمحليـــةوالمتعلقـــة بالولايـــات 

مبوبـة حـسب مـصادر      بيانـات   في الوقـت الحاضـر      فر  اولا تتو ). الأفرادالتي يتكبدها   والتكاليف  
 .الإنفاق المذكورة

النفقات علـى الخـدمات الـصحية المقدمـة إلى         مجموع  ، بلغ   ٢٠٠١-٢٠٠٠وفي الفترة    
 في ٢,٨ بليون دولار أسـترالي، أو مـا نـسبته    ١,٨جزر مضيق توريس والأصلية سكان القبائل   
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في  الأصـلية    نـسبة الـشعوب   وقـد بلغـت     . النفقـات الوطنيـة في اـال الـصحي        مجمـوع   المائة من   
 . في المائة من سكان أستراليا٢,٤ نفسهاالفترة 

ــة أعلــى بكــثير في صــفوف الــشعوب       وكــان النــصيب الفــردي مــن النفقــات الحكومي
ا فـرد مـن الـشعوب الأصـلية مقارنـة بم ـ          ال عن   ا أسترالي ا دولار ٣ ٦١٤الأصلية منها لدى غيرها     

ويعزى ذلـك إلى اعتمـاد      .  في المائة  ٦٢,٤قدرها  أعلى   أو بنسبة    ا أسترالي ا دولار ٢ ٢٢٥قدره  
إلى حـد كـبير علـى مؤسـسات الرعايـة الـصحية             جـزر مـضيق تـوريس       سكان القبائل الأصلية و   

 .تمعيةالتي يمولها القطاع العام، ولا سيما المستشفيات العامة والمراكز الصحية ا
ن دولار  بليــو٣,١النفقــات علــى خـدمات الرعايــة المقدمــة إلى المعــوقين  مجمــوع وبلـغ   
عمليـة  لإجـراء   فر بيانات مبوبة حسب الجنس عن الدخل أو أوقات الانتظـار            اولا تتو  .أسترالي

الانتماء إلى الشعوب الأصـلية     الحالات الطارئة أو الوضع من حيث       جراحية اختيارية أو أقسام     
 .و الإعاقة وبلد المولدأالموقع الجغرافي  وأ

لتمويــل الــلازم لتحــسين مــستوى اســتفادة     جــاء في التقريــر أن الحكومــة تــوفر ا    - ٢٥
يرجـى  ). ٣٧٠الفقـرة   (الشعوب الأصلية من خـدمات الرعايـة الـصحية الأوليـة الـشاملة              

تقديم معلومات عن الاستراتيجيات الأخرى الموضوعة، بما في ذلك زيادة الوعي، لتحسين 
 .الصحيةمستوى استفادة نساء القبائل الأصلية وجزر مضيق توريس من خدمات الرعاية 

تحسين مستوى استفادة الشعوب الأصلية من خـدمات      لتمويل اللازم ل  توفر الحكومة ا   
تنـسيق تـوفير الرعايـة الـسريرية وصـحة      التمويـل   ويشمل ذلك   . الرعاية الصحية الأولية الشاملة   

في الــسكان وأنــشطة التوعيــة بقــضايا الــصحة، بمــا في ذلــك الفحــص الأولي وخــدمات الرعايــة  
الولادة وصحة الأمهات والأطفال، من أجل تيسير الوقاية مـن الأمـراض والعـلاج              ما قبل   فترة  

وفيـات  وشملت الجهود المبذولة من أجل تخفـيض        . ضالأمرافي وقت مبكر والتعامل الفعال مع       
الأمهات أثناء النفاس واعتلالهن في صفوف نساء الشعوب الأصلية إنشاء مراكز توليـد ملائمـة      

في فتــرات رعايــة ال، ووضــع بــرامج )تقــدم أيــضا الرعايــة الــسابقة للــولادة(مــن الناحيــة الثقافيــة 
، وتدريب الأخصائيين الصحيين مـن الـشعوب الأصـلية، وإنـشاء شـبكة               مباشرة قبل الولادة  ما

 .من خدمات الرعاية الصحية الأولية على المستوى المحلي تخضع لإدارة اتمع المحلي
الــصحة ’’ســترالية عــن مبــادرة جديــدة تــدعى  ، أعلنــت الحكومــة الأ٢٠٠٥وفي عــام  

 مليــون دولار أســترالي علــى مــدى أربــع ســنوات  ١٠٢,٤قــدره ا مــا لهــ تــوفر ،‘‘مــدى الحيــاة
تحسين مستوى صحة الأمهات والرضع والأطفال من سـكان القبائـل الأصـلية وجـزر مـضيق       ل

حـالات الإصـابة   تقليـل  توريس، وتحسين نوعية حياة الأفراد الذين يعانون من أمـراض مزمنـة و          
 .بأمراض مزمنة لدى الكبار تدريجيا
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 موقعــا خاصــا بمبــادرة الــصحة مــدى الحيــاة علــى ٨٠أكثــر مــن ري إنــشاء وســوف يجــ 
 موقعـا   ٢٥ إلى   ٢٠ في تـشغيل     ٢٠٠٦-٢٠٠٥الفتـرة   مدى أربع سنوات، علـى أن يـشرع في          

ــدخل   ل ــشطة المــستهدفة والت ــة تقــديم الخــدما   الملاضــطلاع بالأن ــصحية بكــر وتحــسين نوعي ت ال
 .لتحسين مستوى صحة سكان القبائل الأصلية وجزر مضيق توريس

الفقــرات (يرجـى تقـديم معلومـات عـن أثــر المبـادرات الوطنيـة الـواردة في التقريـر          - ٢٦
 .على مشاركة النساء الريفيات في صنع القرار) ٤٧٨ و ٤٧٧ و ١٤٢  و١٤١

رأة في القطـاع الزراعـي      إمكانـات الم ـ  تـسخير    - الفـرص الـضائعة   ’’لقد أتـاح مـشروع       
وضع مبادرات رئيسية في إطار برنامج قـادة الـصناعة التـابع لـوزارة الزراعـة           اال ل ‘‘ الأسترالي

الزراعة محـرك   ويشكل هذا البرنامج جزءا من برنامج شامل يدعى         . ومصائد الأسماك والحراجة  
 الحكومة قـد شـرعت في   كانت) AAA- Agriculture Advancing Australia(التقدم في أستراليا 

نطـاق  من البرامج المعـدة لجميـع المنـتجين علـى           متكاملة   باعتباره سلسلة    ١٩٩٧تطبيقه في عام    
 .جميع الصناعات ومراحل الزراعة

النساء من أجـل إيجـاد      فرادى  وخلال المراحل الأولى لبرنامج قادة الصناعة، استهدفت         
ويركـز  . الأستراليات الأرياف   برنامج قياد رعاية  مساهمات  فرص إنماء روح القيادة من خلال       

تقـديم المـساعدة إلى امـرأة أو امـرأتين في الـسنة، علـى       بـدلا مـن الاقتـصار علـى       البرنامج حاليا،   
في حقــل الــصناعات لائــي يعملــن تطــوير مــؤهلات ومهــارات عــدد أكــبر مــن فــرادى النــساء ال

فبواسـطة ترتيبـات تمويـل    . يـات الأولية من خلال مشروع إدارة الـشركات لفائـدة النـساء الريف          
شــركات البحــث والتطــوير في مجــال الــصناعة الريفيــة، يتــيح هــذا المــشروع  آحــاد مــشترك مــع 

 سنة فما فـوق المـشاركة في دورة مركـزة تـستغرق خمـسة أيـام تـنظم           ٣٦للنساء البالغ عمرهن    
قبـل أحـد    شـهرا مـن   ١٢في المعهد الأسترالي لمـديري الـشركات، والاسـتفادة مـن توجيـه لمـدة             

 سـنة مـن خـلال مـشروع مـديري        ٣٦لنـساء دون    لوتتاح فـرص مماثلـة      . قادة القطاع الصناعي  
 . في المائة من المشاركين٥٠  أكثر منالشركات للشباب الذي يبلغ تمثيل النساء فيه

ــدة        ــشركات لفائ ــشروع إدارة ال ــرأة في م ــون ام وشــاركت إلى حــد الآن ســبعة وثلاث
 مـن مبـادرات قـادة    ٣٦سـن  دون )  في المائـة ٤٤( امـرأة   ١٥٣رابـة    ق واستفاد. النساء الريفيات 

والتي تشمل عنصر القيادة والتدريب على تطـوير الـصادرات وإدارة           المصممة للشباب   الصناعة  
 .الشركات والمنح الدراسية

برنـامج قـادة    لأثـر   وتجري وزارة الزراعة ومـصائد الأسمـاك والحراجـة حاليـا استعراضـا               
الــذي الأثــر ويتمثــل الغــرض مــن هــذا الاســتعراض جزئيــا في تحديــد . ٢٠٠٦الــصناعة في عــام 

 . في صنع القراراومساهمتهة الريفيرأة التدريب والتنمية على مشاركة المفرص خلفته 
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إمكانـــات المـــرأة في القطـــاع تـــسخير  - الفـــرص الـــضائعة’’ويــشمل أيـــضا مـــشروع   
وهـي  . حـث والتطـوير للـصناعات الريفيـة        لـشركة الب   ةالريفي ـلمـرأة   جـائزة ا  ‘‘ الزراعي الأسترالي 

مبــادرة مــشتركة بــين أســتراليا وحكومــات الولايــات تــستهدف الاعتــراف والإشــادة بالنــساء    
. الــلاتي بــرهن علــى رؤيــة قويــة وإيجابيــة لمــستقبل أســتراليا علــى الــصعيدين الريفــي والإقليمــي   

يـسعى إلى تطـوير    امرأة على الجائزة وعلى منحة للاضطلاع بمـشروع    ٤١وحصلت حتى الآن    
وتـشارك جميـع الفـائزات بالجـائزة في دورة          . الريفيـة الصناعات  رؤيتهن وبالتالي مشاركتهن في     

 .ةالريفيلمرأة المعهد الأسترالي لمديري الشركات في إطار مشروع إدارة الشركات لفائدة ا
وســتقوم الحكومــة الأســترالية مــن خــلال شــركة البحــث والتطــوير للــصناعات الريفيــة  

ــشروع  با ــتعراض مـ ــضائعة ’’سـ ــرص الـ ــسخير  - الفـ ــي   تـ ــاع الزراعـ ــرأة في القطـ ــات المـ إمكانـ
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفترة ‘‘ الأسترالي

أعربت اللجنة في تعليقاا الختامية السابقة عن القلق لأن وضع النساء من سـكان          - ٢٧
يبـدو أنـه   نتيجة لما ازداد تدهورا القبائل الأصلية وجزر مضيق توريس والنساء المهاجرات        

رجى الإشـارة إلى مـا إذا   يف). ٣٩٧الفقرة (تنامي للعنصرية وكراهية الأجانب في أستراليا     
مـا هـي    أثر العنصرية وكراهية الأجانب على المـرأة و       لبيان  أجريت أي دراسات    كانت قد   

 . على المرأةوقعهما لتخفيف من لوضعها في الحكومة التي تنظر ستراتيجيات الا
نيوســاوث (١٩٧٧قــانون مناهــضة التمييــز لعــام : الموضــوع هنــا هــيذات التــشريعات  

 ١٩٩١؛ وقـانون مناهـضة التمييـز لعـام     )فكتوريـا  (١٩٩٥؛ وقانون تكـافؤ الفـرص لعـام        )ويلز
؛ وقانون تكافؤ الفرص لعـام      )أسترالياغربي   (١٩٨٤؛ وقانون تكافؤ الفرص لعام      )دنزلاـكوين(

؛ وقـانون مناهـضة     )تـسمانيا  (١٩٩٨تمييـز لعـام     ؛ وقانون مناهـضة ال    )أسترالياجنوب   (١٩٩٤
العاصــمة إقلــيم (؛ وقــانون حقــوق الإنــسان  )العاصــمة الأســتراليةإقلــيم  (١٩٩١التمييــز لعــام 

 ).الشماليالإقليم (؛ وقانون مناهضة التمييز )الأسترالية
وتتولى وزارة العدل إدارة أربعة برامج متخصصة تستهدف مساعدة شـعوب أسـتراليا              
وفيمـا يتعلـق بتخفيـف أثـر أوجـه الحرمـان           . أمـام القـانون   تحقيـق المعاملـة المنـصفة        علـى    الأصلية

الـتي تعـاني منـها نـساء الـشعوب الأصـلية،            عدم احترام الثقافة المختلفـة      الاجتماعي والعنصرية و  
في نطـاق الأسـرة   تعتبر مشاريع نساء الشعوب الأصلية وبرنامج الخدمات القانونية لمنـع العنـف          

 .دابير المتخذة في هذا الصددأهم الت
، تقــوم الحكومــة بتمويــل ســبع    اتمعيــةللخــدمات القانونيــة  مــن خــلال برنامجهــا   و 

نــساء الــشعوب الأصــلية، مــن  اتمنظمــات في كــل أنحــاء أســتراليا لتــشغيل مــشاريع المتخصــص
لية وجـزر   خدمات المساعدة القضائية الملائمة من الناحية الثقافية إلى نـساء القبائـل الأص ـ            فتقدم  
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شاريع في مراكز المـساعدة القانونيـة اتمعيـة الرئيـسية أو            هذه الم وتوجد بعض   . مضيق توريس 
في سـيدني   الحاليـة   شاريع  الم ـوتوجـد   . النسائية، فيمـا تعتـبر المـشاريع الأخـرى خـدمات مـستقلة            

أســتراليا، وغيرالــدتون وبــورت هيدلانــد  جنــوب وبريــسبان وتاونــسفيل وبــورت أوغيــستا في  
 . أسترالياغربي نونورا في وكو

ــع العنــف       ــة لمن ــامج الخــدمات القانوني ــدم وحــدات برن ــدورها في نطــاق الأســرة  وتق ب
والأطفـال مـن    ) وخاصـة النـساء   (الخدمات القانونية والمـشورة والـدعم والإحالـة إلى الراشـدين            

عـائلي  الشعوب الأصلية الذين يقعون ضحية العنف العائلي أو الذين هم عرضة لخطر العنـف ال               
وقد عمدت الحكومـة مـؤخرا إلى مـضاعفة عـدد وحـدات برنـامج الخـدمات القانونيـة                   . الداهم
الوحـــدات الجديـــدة في المنـــاطق الـــتي تعتبرهـــا البحـــوث  افتتحـــت  وحـــدة، و٢٦ إلى ١٣مـــن 

وتتـــولى وزارة الأســـرة والخـــدمات اتمعيـــة المـــسؤولية  . المتخصـــصة في أمـــس الحاجـــة إليهـــا 
غير القانونية لتشغيل البرنامج وتضطلع بأنشطة الاتصال مع وزارة العـدل           يتعلق بالجوانب    فيما

 .في شأن هذه المبادرة
وتقــوم وزارة العــدل بتمويــل برنــامج أنــشطة الــدعوة في مجــال القــانون والعدالــة الــذي  

لحـصول  ليقدم الدعم للأستراليين من سكان القبائل الأصلية وجزر مضيق تـوريس في سـعيهم               
وتـدعم  . جتماعية والثقافية والاقتصادية والسياسية من خلال النظـام القـضائي   على حقوقهم الا  

ــة الأجانــب والعنــصرية مــن خــلال وضــع سياســات      وزارة العــدل التخفيــف مــن حــدة كراهي
والاضــطلاع بأنــشطة الــدعوة وتمويــل المــشاريع، بمــا في ذلــك عــن طريــق اللجــان الاستــشارية    

يــد الــشبكة الوطنيــة للخــدمات القــضائية لنــساء  وتعمــل علــى وجــه التحد. ختبــاروحــالات الا
الشعوب الأصلية الممولة باعتبارها جزءا من هذا البرنامج من أجـل النـهوض بحقـوق وأوضـاع                 

 .نساء الشعوب الأصلية في أستراليا
عـن قلقهـا إزاء الاحتجـاز الإجبـاري           العنـصري  لجنة القضاء علـى التمييـز     أعربت   - ٢٨

النـــساء والأطفـــال  حالـــة ير الـــشرعيين، ولا ســـيما فيللمهـــاجرين وملتمـــسي اللجـــوء غـــ
)CERD/C/AUS/CO/14 فيرجــى تقــديم معلومــات عــن عــدد النــساء الــلاتي ). ٢٣، الفقــرة

أو المعتــزم الــتي يجــري اتخاذهــا تخــضعن للاحتجــاز الإجبــاري ومــدة احتجــازهن، والتــدابير  
 .بارياتخاذها من أجل التخفيف من محنة النساء الخاضعات للاحتجاز الإج

شـد الحـرص علـى تلبيـة احتياجـات النـساء والأطفـال              أإن الحكومة الأسترالية حريـصة       
 .الذين يوجدون رهن الاحتجاز بسبب الهجرة

، نقلــت جميــع الأســر الــتي لهــا أطفــال مــن مرافــق  ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز٢٩وابتــداء مــن  
ويـأتي هـذا    . الإقامـة تحديـد   مجتمعية بموجب ترتيبات    وحدات  الاحتجاز الخاصة بالمهاجرين إلى     
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 ١٩٥٨التدبير تماشيا مع عدد من التعديلات التشريعية الـتي أدخلـت علـى قـانون الهجـرة لعـام                    
ــز النفــاذ في    ــران٢٩والــتي دخلــت حي ــه / حزي ــسياسة   ٢٠٠٥يوني ــذ ال ، مــن أجــل ضــمان تنفي

وقـد عـدل   . سرعة أكـبر للاحتجـاز بـسبب الهجـرة تنفيـذا يتـسم بالمرونـة والإنـصاف وب ـ               الحالية
ر إلا باعتبـار ذلـك   لقانون أيضا لينص على أن البرلمان يؤكد مبدأ عدم احتجاز الأطفـال القـص         ا

 .املاذا أخير
وصارت حاليا لوزير الهجرة والتعددية الثقافية وشـؤون الـشعوب الأصـلية سـلطة غـير                 

 حتجـاز فـرد مـن الأفـراد والـشروط الـتي        لاإجبارية وغير قابلة للتفويض لتحديد ترتيبات بديلـة         
ويتمثــل الغـرض مــن هــذا التعـديل في إتاحــة احتجــاز الأسـر الــتي لهــا    . تنطبـق علــى ذلـك الفــرد  

لائمـة  المحلي الذي توجد بـه الـشروط الم       تمع  في ا أطفال والراشدين ذوي الظروف الاستثنائية      
 .لأحوال كل منهم

ر ترتيبات مع منظمات غير حكومية من أجل توفير الدعم لهـذه الأس ـ           الوزارة  واتخذت   
للأسـر ودفـع   الـسكنى   توفير  لوتستفيد المنظمات غير الحكومية من تمويل الوزارة        . داخل اتمع 

 .ةي المعيشموغير ذلك من نفقاواتير ما يستحق عليها من ف
ــران١٧وفي   ــه / حزي ــييرات في      ٢٠٠٥يوني ــن التغ ــدد م ــوزراء عــن ع ــيس ال ــن رئ ، أعل

ونتيجــة لتلــك التغــييرات، . علــى الــسواءرين القــانون وفي الإجــراءات المتعلقــة باحتجــاز المهــاج
وذلـك أساسـا نتيجـة    (يمكن للأسر التي لهـا أطفـال والـتي تحتجـز في مراكـز احتجـاز المهـاجرين                 

في حالـة تجـاوز مـدة الإقامـة المحـددة في تأشـيرة الـسفر أو                 كما  لامتثال للقانون،   لدعاوى عدم ا  
 غـــضون أربعـــة إلى ســـتة أســـابيع مـــن  أن ينظـــر في أمـــر إقامتـــها في) في حالـــة إلغـــاء التأشـــيرة

 .احتجازها
 حــال القــضايا إلى الــوزير في غــضون أربعــة إلى ســتة أســابيع مــن تــاريخ الاحتجــاز،  وت
، لالتماس رأيه بشأن إيواء الأسـرة أو الـشخص المعـني بـالأمر               المحتجز ترحيلاحتمالات  بحسب  

 .ددةالإقامة المحتحت أوضاع أم لا في اتمع 
ولى، يتم إيواء الأسر في أقرب مجمع سكني إلى المدينة التي كانـت تقطـن               ففي الحالة الأ   

وحـتى  . ريثما تتم المعالجـة الأوليـة لملفهـا ويـتم تقيـيم إمكانيـة ترحيلـها               ) إن وجد (فيها من قبل    
يوجـد في بـورت   صـالح للاسـتخدام   هناك مجمع سـكني واحـد   كان  ،  ٢٠٠٥أغسطس/ آب ٢٦

بيئــة تتــسم بطــابع لتــوفير امعــات الــسكنية أت فكــرة قــد نــشو. أســترالياجنــوب أوغيــستا في 
. المأوى من نـوع الفنـادق المتوسـطة في إطـار مجتمعـي            بدرجة أكبر يوفر للأسر     أسري ومستقل   

 .ويجري تشييد مجمع سكني جديد في سيدني ومن المقرر تشييد مجمع آخر في بيرث
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ــيم الأولي      ــوم في حــالات صــدور التقي ــى أن تق ــة عل ــة عازم ــرب موعــد  والحكوم  أو ق
في ) بمـن فـيهم الآبـاء     (الترحيل أو في حالة خرق شروط الاحتجاز البـديل، بـإيواء أفـراد الأسـر                

بــدلا مــن احتجــازهم في مراكــز  ) إن وجــد(مجمــع ســكني في عاصــمة مكــان إقامتــهم الــسابق   
 .احتجاز المهاجرين

.  امـرأة  ٩١، بلغ عدد النساء المحتجزات بسبب الهجـرة         ٢٠٠٥سبتمبر  / أيلول ٢حتى  و 
 امــرأة محتجــزة في إطــار ترتيبــات ٢٢ امــرأة محتجــزة في مرافــق احتجــاز المهــاجرين و٦٩منــهن 
 .مجتمعية
لاحظــت لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري أن النــساء مــن الــشعوب الأصــلية   - ٢٩

ــسج    ــزلاء ال ــشكِّلن أســرع طائفــة مــن ن يرجــى ذكــر   ).CERD/C/AVS/CO/14(ن نمــواً وي
 . والإجراءات التصحيحية المتخذة في هذا الصددوراء هذا الاتجاهتكمن الأسباب التي 

أصــدر المركــز الــوطني لإحــصاءات الجريمــة التــابع للمكتــب الأســترالي للإحــصاءات في  
وتم . ‘‘أسـباب تزايـد معـدلات سـجن النـساء      -المـرأة في الـسجن      ’’ تقريرا بعنوان    ٢٠٠٣عام  

ايد معدلات سجن النساء في أسـتراليا بالمقارنـة         تزلتفسير  في هذا التقرير اختبار خمس فرضيات       
كــد التقريــر الاتجــاه المــزعج الــذي ينــال مــن النــساء  أو .فتــرة ســبع ســنواتتــشمل حــصاءات بإ

 في المائة في معدلات حـبس النـساء بـين عـامي           ٦٠الأستراليات، ملاحظا أن هناك زيادة بنسبة       
ترتــب يو. ائــة بالنــسبة للرجــال في الم١٤,٨قــدرها يــادة بز، وذلــك بالمقارنــة ٢٠٠٢ و ١٩٩٥

 وخدمات دعم المـساجين     يةالحكوموقاية والترفيه   على هذا التفاوت آثار هامة بالنسبة لبرامج ال       
وعلاوة على ذلك  فقد تبين حدوث انخفـاض كـبير في إدانـات الإنـاث بجـرائم غـير                   . الحكومية

، ممـا أدى إلى     يـدعو للانزعـاج   الجـرائم العنيفـة ارتفاعـا       في  عنيفة، بينما ارتفعت إدانات الإنـاث       
٩( في صفوف عموم السجناءشاهدظهور اتجاه فريد لم ي(. 

أطــول بكــثير، ممــا يــؤدي إلى زيــادة عــدد احتجــاز  الجــرائم العنيفــة مــدة لــىوتترتــب ع 
ن النــساء في الحــبس الاحتيــاطي  وهنــاك عــدد متزايــد م ــ. النــساء بالــسجون في جميــع الأوقــات 

 .أكثر فأكثر السجون إحصائياتتضخم يؤدي إلى  مما
سـجن  معـدل   يشكِّل عاملا كـبيرا في      لسجينات إلى الشعوب الأصلية     قدر أن انتماء ا   و 
أن معـدل أعـداد نـساء       مكتب الإحـصاءات الأسـترالي      وبعد مضي سنة، لاحظ     .  عموما النساء

 ضـعفا لعـدد النـساء    ٢١شكِّل أكثـر مـن   الشعوب الأصلية المسجونات علـى الـصعيد الـوطني ي ـ     
 .)١٠(ينتمين إلى الشعوب الأصلية تي لااللا
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 ةيالعوامل السبب  
جـزر مـضيق تـوريس،      وشعوب الأصلية   سكان من ال  قدم مفوض العدالة الاجتماعية لل     

والتابعــة للجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان وتكــافؤ الفــرص، عــددا مــن التقــارير الــتي تحلــل خلفيــة  
ويركـز الفـصل   . سري عليهن نظام العدالةتي يلانساء الشعوب الأصلية التجارب وإحصاءات و 

نـساء الـشعوب    ضـع    علـى و   ٢٠٠٢الخامس من تقرير المفوض بشأن العدالـة الاجتماعيـة لعـام            
والأسـباب الاقتـصادية    الإجرامـي   ولقد شدد على العلاقة بـين الـسلوك         . حتجازالأصلية قيد الا  

شروبات الكحوليـة والبطالـة   وغير الاقتصادية الكامنة بما في ذلك الإدمـان علـى المخـدرات والم ـ         
أو البـالغين في التعــرض  /تجـارب الطفولـة و   مــن الأسـر و ةالقـسري الإزالـة  والافتقـار إلى التعلـيم و  

ــداء ــد. للاعت ــا    وانتق ــع ارتفاع ــدل المرتف ــر كــذلك المع ــال والا تناســبيا  التقري ــراط في لإللاعتق ف
 .ضد نساء الشعوب الأصليةالاحتجاز استخدام عقوبات 

أن نساء الشعوب الأصلية المسجونات يعانين علـى وجـه الخـصوص مـن     قرير ذكر الت و 
وتبين أن نساء الـشعوب الأصـلية يتعـذر    . أسرهن ومعيشتهن اتمعيةداخل ن  اعرقلة مسؤولي 

وضـع  العناية الصحية المناسبة وغيرها من الخدمات داخل السجون، وهو          الحصول على   عليهن  
 .ننهالإفراج ععند م الأساسي مثل الإسكان الافتقار إلى الدعيزيد من سوئه 

ــام يخلـــص و  ــر عـ ــراء إ ٢٠٠٢تقريـ ــرورة إجـ ــه   لى ضـ ــد مـــن البحـــوث علـــى وجـ مزيـ
علـى أسـاس العـرق    (المتعدد الجوانب   التمييز   فينساء الشعوب الأصلية    تجربة  الاستعجال بشأن   

ياجــان احتكُليـة تلـبي   بغيـة وضـع اسـتراتيجيات وبـرامج     ) ونـوع الجـنس والوضـع الاجتمـاعي    
بـالغ  مـن الناحيـة الثقافيـة أمـر         والمناسـبة   ة  بكـر الـدعم والتـدخلات الم    يبـدو أن    وأنـه   . تلبية فعالـة  

 .الأهمية
 مـن تحليـل احتياجـات       دزي ـالم ٢٠٠٤العدالة الاجتماعيـة لعـام      اللجنة عن   ويقدم تقرير    

د مـن  ويشير التقرير إلى وجود قـدر محـدو     . نساء الشعوب الأصلية عند خروجهن من السجون      
ــل ا  ــدعم قب ــسجون وا    لإال ــين ال ــسيق ب ــدام التن ــده وانع ــهن وبع ــراج عن ــة  لإف صــلاحيات اتمعي

دمات الخ ـسكان والوكـالات الحكوميـة وغيرهـا مـن الجهـات الـتي تقـدم                لإوالجهات التي توفر ا   
 شارة إلى هذه المـسألة في اتفاقيـات العدالـة         لإوانتقد عدم ا  . اتمعية فيما يتعلق بالبرامج القائمة    

ــة  ــاليم التابع ــات وللأق ــام     للولاي ــة لع ــة الوزاري ــاب القم ــتي تم وضــعها في أعق ــة ١٩٩٧ وال المعني
 .الشعوب الأصلية في السجونأفراد بوفيات 
 المعـدل  هـو الـشعوب الأصـلية   إلى تي ينـتمين   لاصفوف السجينات ال  ة عامل هام في     وثم 
 في المائـة  ٧٧ت الوطنيـة إلى أن   وتـشير البيانـا   . للنكوص أي العودة إلى ارتكاب الجـرائم      المرتفع  

والولايـات تـصل نـسبة الـسجينات     الأقـاليم  من السجينات قد سجن في السابق وأنـه في بعـض           
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للنـساء الـلاتي لا ينـتمين    النكـوص  عـدل   بموذلـك بالمقارنـة     .  في المائـة   ٨٥إلى  التي سبق سجنهن    
 . في المائة٤٩هو إلى الشعوب الأصلية و

 
 استجابة الحكومة  

 الـتي  لاتشكل جـدي للغايـة في جميـع التعليقـات والتحلـي     ب ـلحكومة الأسترالية   نظرت ا  
 .قدمتها وكالاا وغيرها من الهيئات المتخصصة

القــانون فــرع ، نقلــت الــبرامج الــتي كــان يــديرها في الــسابق  ٢٠٠٤يوليــه /فــي تمــوزف 
 يق تـوريس  لجنة خدمات سكان القبائل الأصـلية وجـزر مـض         لشعوب الأصلية التابع ل   لوالعدالة  

القـانون  فـرع  ولقد جرى تعزيز الفوائد المتأتية من التعمـيم عـن طريـق وضـع         . وزارة العدل إلى  
وأدى . المـساعدة القانونيـة  بوصـفه فـرع    نفـس الـشعبة      داخلوالعدالة الجديد للشعوب الأصلية     

في وضـع وإدارة    كلـي    ومنظـور    هامةواكتساب خبرات   الاشتراك في الموقع إلى تآزر كبير       هذا  
ويـــضطلع برنـــامج المـــساعدة القانونيـــة . الـــشعوب الأصـــليةتجـــاه بـــرامج وسياســـات للعدالـــة 

بالمسؤولية عن البرامج والسياسات المتصلة بتعمـيم المـساعدة القانونيـة والإعانـة الماليـة والمراكـز                 
 .الخيريةالمخصصة للأنشطة المركز الوطني للموارد سيير أعمال القانونية اتمعية وت

 سياق العاملـة في هـذا ال ـ  ،الـشعوب الأصـلية  تجـاه   عدد من مبادرات العدالة   ويستهدف 
 . احتياجات نساء الشعوب الأصلية بالتحديد

 
 وإعادة التأهيل والتثقيفرفيه المنع والت  

 مة  وإعـادة التأهيـل والعدالـة    رفيـه  برنامج المنع والتراد ل يقوتنـاول الأسـباب الكامنـة    الــم
لعلاقـة الـسلبية بـين الـشعوب        لآثار الـضارة ل   ؤدي للمساعدة في التقليل من ا     لإجرام، مما ي  وراء ا 

ــة   مبــادرة في إطــار البرنــامج  ١٤٠تمويــل أكثــر مــن  يجــري و. الأصــلية الأســترالية ونظــام العدال
 .  وقت ممكنعرسالإجرام في أقطع دورات وهناك تركيز على 

ا البرنــامج الــدوريات وتــشمل أنــواع الأنــشطة الــتي تحــصل علــى التمويــل في إطــار هــذ 
في رمين الليليــة في اتمعــات المحليــة والــبرامج الخاصــة بالــشباب المعرضــين للأخطــار ودعــم ا ــ 

من خدمات دعم المـساجين     اثنتان  و. ت دعم المساجين  بادراالفترة التي تعقب الإفراج عنهم وم     
 . لتلبية احتياجات نساء الشعوب الأصليةمصممتان تحديدا

 
 ةالأسرفي نطاق نع العنف قدمة لمانونية المالخدمات الق  

للخــدمات القانونيــة الــتي ــدف إلى منــع العنــف الأســري       تقــدم الوحــدات التابعــة    
وتقـدم  . والدعم بالمحاكم لضحايا العنف الأسـري     تعلقة بالقضايا   المساعدة القانونية والأعمال الم   
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ات وزيـادة الـوعي الجمـاعي       أيضا خدمات دعم أخرى مثل الإحالات والمشورة في حالة الأزم         
 .والتثقيف اتمعي وإنتاج المطبوعات والموارد

 وحـدة مــن وحـدات الخــدمات هـذه، توجــد في    ١٣ل البرنــامج و، م ـ٢٠٠٤وفي عـام   
ــة ذات الاحتياجــات الماســة     ــة والإقليمي ــة والريفي ــاطق النائي ــن محــام   . المن وتتكــون الوحــدات م

لــت وولقــد م. لاعتــداءات الجنــسيةائي اجتمــاعي لأخــصأو ثلاثــة بمــا في ذلــك اثــنين ومــوظفين 
 . وحدة٢٦إلى ها  وحدة أخرى مما رفع مجموع عدد١٣الحكومة مؤخرا 

 
 مشاريع نساء الشعوب الأصلية  

تــوفر مــشاريع نــساء الــشعوب الأصــلية خــدمات قانونيــة متخصــصة لنــساء الــشعوب     
ت القانونيــة اتمعــي في عمــوم الأصــلية وتقــع بعــض هــذه المــشاريع الــتي يمولهــا برنــامج الخــدما

ــة النــسائية  بينمــا تعــد المــشاريع الأخــرى بمثابــة خــدمات قائمــة    . اتمــع أو في المراكــز القانوني
 .بذاا

 
 دعم الإسكان  

 اتفاق الإسكان الحكومي في الكمنولث ‐أ  
لقد جرى التفاوض بشأن هذا الاتفاق بين الكمنولث وحكومات الولايات والأقـاليم             

 ٤,٧٥، مبلغـا قـدره      ٢٠٠٣ويـوفر اتفـاق الإسـكان لعـام         . يذ المـساعدة في مجـال الإسـكان       لتنف
 .بليون دولار أسترالي لتوفير الإسكان العام واتمعي وللسكان الأصليين وفي أثناء الأزمات

وكـشركاء تـضطلع كـل      . وتقدم الأموال للدول في شكل منح رأسمالية غـير مـشروطة           
ية عن توفير الإسكان العام، غير أن قوائم الانتظار الإسكاني قـد تطـول              ولاية أو إقليم بالمسؤول   

، وافـق وزراء الإسـكان في أسـتراليا وفي الولايـات            ٢٠٠١مـايو   /وفي أيـار  . مدا لعدة سـنوات   
ــرة       ــزام الــوطني بتحــسين مــسألة إســكان الــشعوب الأصــلية خــلال فت ــاليم علــى الالت  ١٠والأق

 .٢٠١١سنوات حتى عام 
 

 ج المساعدة في الإسكان المدعومبرنام ‐ب  
خصص هذا البرنامج لحكومات الولايات أو الأقاليم أموالا لتوفير خـدمات الإسـكان              

وتـساهم حكومـات الولايـات      . المدعومة للـذين بـلا مـأوى أو للمعرضـين لأن يكونـوا كـذلك              
؛ بلـغ   ٢٠٠٢وفي عـام    . والأقاليم كذلك في الأموال عن طريق برنامج الإسكان أثناء الأزمات         

ويــتم تمويــل الكــثير مــن  .  مليــون دولار أســترالي٣١٠,٤مجمــوع التمويــل المتــوفر مــا مقــداره  
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المنظمــات اتمعيــة لتــوفير الخــدمات في إطــار هــذا البرنــامج كمــا يــوفر الكــثير مــن الخــدمات    
 . الإسكان أثناء الأزمات للسجناء السابقين بما في ذلك نساء الشعوب الأصلية

 
 .وب الأصليةدور الشع ‐ج  

 ســرير للــسكان مــن الــشعوب الأصــلية وجــزر   ٣ ٣٠٠تــوفر دور الــشعوب الأصــلية   
وعلـى حـين يـتم اسـتخدام هـذه الأسـرة بـشكل كـبير، فلـيس                 . مضيق توريس على نطاق البلد    

هناك إلا دار واحدة مخصصة على وجه التحديد لاستخدام نساء الشعوب الأصـلية الخارجـات      
 .من السجون

 
 التعافيبرامج   

تشير الأدلة الآتيـة مـن عـبر البحـار إلى أن تنـاول مـسألة التعـافي لـه أثـر إيجـابي بالنـسبة                           
ــة الجنائيــة وكــذلك لــتمكين       ــادة عــدد أفــراد الــشعوب الأصــلية في نظــام العدال للتقليــل مــن زي
ــار العنــف الأســري والأذى الأســري       ــاول آث ــة مــن إقامــة شــراكات محــسنة لتن اتمعــات المحلي

 .ب على سوءات تركة الممارسات الحكومية السابقةوالتغل
ــب الروحــي           ــين الجان ــة ب ــافي العلاق ــة بالتع ــشعوب الأصــلية المتعلق ــاهيم ال ــاول مف وتتن

والعاطفي والمادي بطريقة كلية، إذ تقر بالعلاقـات المترابطـة بـين العنـف والحرمـان الاجتمـاعي                  
ثقافة والآثـار الناجمـة عـن ذلـك وبـأن           والاقتصادي والعنصرية والحرمان من ملكية الأراضي وال      

وتدعم الحكومة حاليا قلة مـن بـرامج التعـافي عـن            . التعافي هو عملية أو رحلة بدون نقطة اية       
 .طريق منح اختيارية وغيرها من مصادر التمويل غير المستمر

 
 المبادرات الأخرى  

 تفـاهم  ، مـذكرة “سـنترلنك ”وضعت الحكومة الأسترالية، عن طريق برنـامج        -أ  
واتفاقــا لبروتوكــول بــرامج مــع حكومــة كــل ولايــة وإقلــيم عــن طريــق الوكالــة الــتي تــضطلع     

ــداث    ــز الأحـ ــدين ومراكـ ــلاحيات الراشـ ــن إصـ ــسؤولية عـ ــى أداء  . بالمـ ــات علـ ــنص الاتفاقـ وتـ
مدفوعات رفاه وتزويد السجناء قبل الإفراج عنهم أو بعـده بالمـساعدة شـريطة إثبـات هويـام       

 .وخيارام الدراسية
ولقــد وضــعت معظــم الولايــات القــضائية بــرامج تــسعى إلى تلبيــة احتياجــات   -ب  

، بدأ العمل في أول دعم طوعي لفترة مـا بعـد الإفـراج    ٢٠٠٤وفي عام . السجناء المفرج عنهم 
وذلـك للمـساعدة في تنـسيق تـوفير         . عن السجناء عـن طريـق برنـامج مجتمعـي لإعـادة الإدمـاج             

لإسـكان المرحلـي والـدعم الانتقـالي وخـدمات الوسـاطة القـضائية              الخدمات بما في ذلك تـوفير ا      
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. والرعاية في مجال المخدرات والكحـول وخـدمات العلاقـات الأسـرية وقـضايا الـصحة العقليـة                 
ويتم توفير الخدمات عن طريـق منظمـة عامـة ولكنـها تملـك بعـض الخـبرات فيمـا يتعلـق بتـوفير                        

 .الخدمات للشعوب الأصلية
في إطار استراتيجي للرعايـة الكاملـة لتـوفير اسـتمرارية الرعايـة             وشرع كذلك    -ج  

ولــدعم إعــادة إدمــاج اــرمين في اتمــع وإمكانيــة الحــصول علــى الــسكن والرعايــة الــصحية    
 .واستحقاقات الرعاية الاجتماعية والعناية الصحية

 الفتـرة  ويجري كذلك تمويل المنظمات اتمعية لتوفير الخدمات الـتي تـتم أثنـاء             -د  
ــع الــسجينات    وتــستخدم إحــدى هــذه  . الــتي تــسبق الإفــراج عــن المــسجونات أو بعــدها لجمي

الخدمات نساء الشعوب الأصلية وتضم نساء الـشعوب الأصـلية في مجلـس إدارـا بينمـا يجـري                   
في ولاية قـضائية أخـرى تمويـل منظمـة مجتمعيـة لتـوفير الـدعم والمـشورة والإحالـة والاستـشارة                      

 .جناء والأسرالهاتفية للس
ــترالية، دارا    -هــ   ــة الأسـ ــتراك مـــع الحكومـ ــلية، بالاشـ وتـــدير دور الـــشعوب الأصـ

 .للمفرج عنهم من السجون في أدالايد، وبالتحديد لنساء الشعوب الأصلية
ــر أي معلومــات بــشأن الإجــراءات المتخــذة أو الــتي يجــري النظــر فيهــا      - ٣٠ ــوفر التقري لا ي

. تياري لاتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة               للتصديق على البروتوكول الاخ   
 . ويرجى الإشارة إلى أي تقدم محرز فيما يتعلق بالتصديق على البروتوكول الاختياري

لقد قرر الوزراء أن أستراليا لن تصدق علـى البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء                  
 . عليه إجراءً جديدا للشكاوىعلى جميع أشكال التمييز ضد المرأة، مما ترتب 

 
 الحواشي

 .”CEDAW“ بالبحث عن www.avst/ii/edu:avمعظم القضايا متاح على الموقع الشبكي  )١( 
 .(A/52/32/Rev.1)، ٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم  )٢( 

 .الجنسيإحصاءات المركز الأسترالي لدراسة الاعتداء  )٣( 
، ١ ٨٢٢يتضح من البيانات المتعلقة بحالة الخدمة أن عدد النساء المعينـات في الخدمـة العامـة الأسـترالية كـان          )٤( 

 .غير أا لا تقدم أرقاما دقيقة عن المعينات منهن في الوكالات إذ أن العدد الإجمالي كان دون أربع نساء
تعيين موظفين من سكان الشعوب الأصلية وجزر مضيق توريس في استمدت المعلومات المتعلقة باستراتيجية   )٥( 

 :الخدمة العامة الأسترالية وبناء قدرام، من موقع لجنـة الخدمـة العامـة الأسـترالية علـى الإنترنـت وهـو التـالي            
www.apsc.gov.au/indigenousemployment/index.html. 

 )٦( ABS Labour Force, Australia, Selected monthly summary tables, Cat. No. 291.0.55.001. 
 .المرجع نفسه )٧( 
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نظرا لصعوبة تحديد ما يتعلق بالشعوب الأصلية في البيانات الخاصة بالوفيات، لا يعـد صـالحا للنـشر                  )٨( 
سوى البيانات المتعلقة بكويترلاند وغربي أستراليا وجنوب أستراليا والمنطقة الشمالية؛ لذا فإن جميـع            

نات المتعلقة بالوفيات بسبب سرطان عنق الرحم بالنسبة للمرأة المنتمية للشعوب الأصلية والمرأة             البيا
وينبغـي اسـتخدام هـذه    . التي لا تنتمي إليها والمستخدمة في هذا التحليل مقصورة على هـذه المنـاطق             

 .الإحصاءات مع توخي الحذر الواجب
 )٩( Gelb, Karen: Women in Prison - Why is the Rate of Incarceration Increasing? National Centre 

for Crime Statistics (NCCJS) Australian Bureau of Statistics (ABS), presented at the Evaluation 

in Crime and Justice Conference, Australian Institute of Criminology March 2003. 
 )١٠( ABS 4517.0 Prisoners in Australia 2003 (2004) p.6. 
 


