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    ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٣٠قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])Add.1 و A/60/L.24( دون الإحالة إلى لجنة رئيسية[
  

  الإدارة العامة والتنمية  -  ٦٠/٣٤
  ،إن الجمعية العامة  
ــشير   ــع  إلى إذ ت ــراراتالجمي ــصلة، وبوجــه خــاص    ق ــاقرارذات ال ــؤرخ ٥٩/٥٥ ه  الم

   بشأن الإدارة العامة والتنمية،٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول ٢
المـــستأنفة للجمعيـــة العامـــة العاشـــرة للـــدورة الخمـــسين الـــسنوية الـــذكرى  يــي وإذ تح  

  ،١٩٩٦أبريل / التي عقدت في نيسانالإدارة العامة والتنميةالمكرسة لموضوع 
بالدور الهام الذي تضطلع بـه الإدارة العامة فيما يتعلق بتخطيط الخـدمات            وإذ تسلــم     

اتيـة لتعزيـز التنميـة      ساهمة إيجابيــة فــي إيجـاد بيئـة مؤ         يمكن أن تقدمـه من م      وما العامة وتوفيرها، 
  المستدامة،
  ضرورة تحسين كفاءة الإدارة العامة وشفافيتها ومساءلتها،على  وإذ تؤكـد  
 أن الإدارة العامة المتسمة بالكفاءة والخضوع للمساءلة والفعاليـة     وإذ تؤكد من جديد     
 تحقيــقفافية، علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي علــى الــسواء، لهــا دور رئيــسي تؤديــه في    والــش

  لألفية،الإنمائية ل الأهدافالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بما في ذلك 
أن قدرات المؤسسات العامـة والمـوارد البـشرية سـتنهض بـدور حيـوي في            تلاحظوإذ    

  هداف الإنمائية للألفية على نحو فعال، الأتحقيقتمكين الدول الأعضاء من 
تــسيير شــؤون الحكــم  بــأن التــدابير الراميــة إلى توســيع دائــرة المــشاركة في   وإذ تــسلم   

 الدولـة علـى   ة من شأنها أن تساعد الـدول الأعـضاء علـى أن تـبني وترسـخ قـدر            تهوتعزيز شفافي 
  معالجة قضايا التنمية والتحديات الأخرى،
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دارة عامة قائمة على المشاركة تستجيب لاحتياجـات الأفـراد          أهمية وجود إ  وإذ تؤكد     
  ومتطلبات الحكم الرشيد،

  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
المتــسمة بالــشفافية والخــضوع الإدارة العامــة وأن الحكــم الرشــيد علــى تؤكــد   - ٢  

هـداف الإنمائيـة    الأتحقيـق للمساءلة على الـصعيدين الـوطني والـدولي مـن شـأنهما أن يـساهما في              
  للألفية؛

 الحكومـات لفـتح أبـواب المـشاركة العامـة في            الجهود الـتي تبـذلها    بأهمية  تسلم    - ٣  
تسيير شؤون الحكم والعمليات الإنمائية من خلال التعاون مع جميـع الجهـات صـاحبة المـصلحة                 

  ؛في مجتمعاتها، بما يشمل القطاع الخاص والمجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية
أن الجهود الوطنية الرامية إلى الارتقاء بأسـاليب الحكـم والإدارة العامـة             تؤكد    - ٤  

ــة   ــدول الأعــضاء مــن   أمــر أساســي والقــدرات المؤســسية والإداري ــتمكين ال ــق ل  الأهــداف تحقي
الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وتـشجع الـدول الأعـضاء علـى                     

  دها في هذا الشأن؛زيادة جهو
 المجتمع الدولي على زيادة دعمه للجهـود الوطنيـة، بمـا يـشمل مـساعي                تشجع  - ٥  

 مــن خــلال التعــاون بــين بلــدان الــشمال  بمــا في ذلــكالبلــدان الناميــة، في مجــال الإدارة العامــة،  
 والجنوب، والتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، والـشراكة بـين القطـاعين العـام والخـاص لتـوفير                     

  المالية والتعليمية والمادية والتقنية حسب الاقتضاء؛في المجالات الدعم والتعاون أمور عدة منها 
 إلى جميع الدول الأعـضاء أن تتقيــد بمبــادئ الإدارة الـسليمة للـشؤون                طلـبت  - ٦  

 والمــساواة أمــام القــانون، ، والتحلــي بــروح المــسؤولية،العامــة والممتلكــات العامــة، والإنــصاف
وضرورة ضمان النـزاهة وتعزيـز ثقافـة الشفافية والمساءلة ورفض الفسـاد بجميـع أشكالــه علـى               

 في هــذا وتحــــث، )٢(الفــسادكافــة المــستويات، بمــا يتــسـق مــع اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة   
أن تنظـر في القيـام      علـى   ـات  الصدد الدول الأعضاء التي لم تسـن بعـد قوانين لتحقيق تلك الغاي          

  بذلـك؛
ــق  - ٧   ــة       تواف ــر الحكوم ــار في دوائ ــم المتحــدة الابتك ــزز الأم ــى ضــرورة أن تع  عل

يوم الأمم المتحدة للخدمـة     الاستفادة الفعالة من الاحتفال ب    أهمية زيادة    وتؤكدوالإدارة العامة،   

_______________ 

)١(  A/60/114.  
  .، المرفق٥٨/٤القرار   )٢(
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ة العامـة مـن خـلال بنـاء         تنـشيط الإدار   عمليـة في   الأمـم المتحـدة للخدمـة العامـة          جـوائز العامة و 
  ثقافة الابتكار وروح الشراكة والتجاوب؛

ــدة     تطلـــب  - ٨   ــم المتحـ ــبكة الأمـ ــلال شـ ــن خـ ــل، مـ ــام أن يواصـ ــين العـ  إلى الأمـ
لإدارة العامــة والماليــة، العمــل علــى تيــسير نــشر المعلومــات والمعرفــة والممارســات لــالإلكترونيــة 

  القيمة في مجال الإدارة العامة؛
ــالتغيير الجــذري لمفهــوم الحكــم  دمــه المنتــدى العــالمي  ق مــا تؤكــد  - ٩    مــن المعــني ب

  مساهمة قيمة في تبادل الدروس المستفادة في مجال إصلاح الإدارة العامة؛
بإعلان سول بشأن نظام الحكم القائم على المـشاركة         تحيط علما مع التقدير       - ١٠  

المعــني بــالتغيير الجــذري ي الــسادس والمتــسم بالــشفافية الــذي أقــره المــشاركون في المنتــدى العــالم
  ؛)٣(٢٠٠٥مايو / أيار٢٧ إلى ٢٤المعقود في سول في الفترة من  لمفهوم الحكم

 لحكومــة جمهوريــة كوريــا لاستــضافتها المنتــدى العــالمي  تعــرب عــن تقــديرها  - ١١  
  ؛المعني بالتغيير الجذري لمفهوم الحكمالسادس 
 المعني بـالتغيير الجـذري لمفهـوم الحكـم        ابع  أهمية المنتدى العالمي الس    علىتؤكد    - ١٢  

 والذي سـيلقي الـضوء علـى أهميـة تحـسين            ٢٠٠٧الذي سوف تستضيفه الأمم المتحدة في عام        
 الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة               تحقيقالإدارة العامة من أجل     

  للألفية؛
لى أقصى حد مـن فعاليـة أنـشطتها في ميـدان          الأمم المتحدة على أن تزيد إ      تحث - ١٣  

حــسب الأخــرى الإدارة العامــة والتنميــة بتوطيــد الــشراكات مــع المنظمــات الدوليــة والإقليميــة 
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كأداة للتنمية؛التشجيع على استخدام الاقتضاء وب

را عــن تنفيــذ هــذا  إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة تقري ــتطلــب  - ١٤  
المقـرر عقـده في عـام        المعني بالتغيير الجذري لمفهـوم الحكـم        العالمي السابع  القرار ونتائج المنتدى  

٢٠٠٧.  
  ٥٨الجلسة العامة 

  ٢٠٠٥ نوفمبر/ تشرين الثاني٣٠
  

_______________ 

)٣(  A/60/391المرفق ،.  


