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  من جدول الأعمال٤١البند 
 تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي

  
ــد،        ــا، وتايلن ــز، وبنم ــاراغواي، وبلي ــستان، وب ــتين، والأردن، وأفغان أذربيجــان، والأرجن

ــا المتحــدة،     - وتــشاد، وتيمــور ليــشتي، وجــزر البــهاما، وجــزر القمــر، وجمهوريــة تتراني
وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، وجنوب     والجمهورية الدومينيكية، وجمهورية كوريا،     

ــا، والــسنغال، وشــيلي، وغواتيمــالا، وفرنــسا،    ــام، وأفريقي ــا، وفييــت ن ــا، وكيني كمبودي
 مشروع قرار: وماليزيا، والمغرب، والمكسيك، ونيجيريا، ونيكاراغوا، وهايتي، واليابان

 
 الإدارة العامة والتنمية  

 
 ،إن الجمعية العامة 
ــع  إلى إذ تـــشير  ــا جميـ ــرار  قراراـ ــه خـــاص القـ ــؤرخ ٥٩/٥٥ذات الـــصلة، وبوجـ  المـ

  بشأن الإدارة العامة والتنمية،٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول ٢
 ــيوإذ ت يــدورة الخمــسين    ح ــذكرى العاشــرة لل ــة   ال ــة العام ــستأنفة للجمعي المكرســة الم

 ،١٩٩٦أبريل / التي عقدت في نيسانالإدارة العامة والتنميةلموضوع تعزيز 
بالدور الهام الذي تضطلع بـه الإدارة العامة فيما يتعلق بتخطيط الخـدمات            وإذ تسلِّــم    

العامة وتوفيرها، وما يمكن أن تقدمـه من مساهمة إيجابيــة فــي إيجـاد بيئـة مواتيـة لتعزيـز التنميـة                      
 المستدامة،
  ضرورة تحسين كفاءة الإدارة العامة وشفافيتها ومساءلتها،وإذ تؤكـد 
 أن الإدارة العامة المتسمة بالكفاءة والخضوع للمساءلة والفعاليـة     تؤكد من جديد  وإذ   

ــه في بلــوغ      والــشفافية، علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي علــى الــسواء، لهــا دور رئيــسي تؤدي
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 الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة     الأهـداف الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليــا، بمـا في ذلـك          
 ،)١(بشأن الألفية

إلى أن قدرات المؤسسات العامة والموارد البشرية ستنهض بـدور حيـوي في             وإذ تشير    
 تمكين الدول الأعضاء من بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية على نحو فعال،

تسيير شـؤون الحكـم   أيضا بأن التدابير الرامية إلى توسيع دائرة المشاركة في         وإذ تسلم    
 الدولـة علـى   ةساعد الـدول الأعـضاء علـى أن تـبني وترسـخ قـدر         من شأا أن ت    تهوتعزيز شفافي 

 معالجة قضايا التنمية والتحديات الأخرى،
أهمية وجود إدارة عامة قائمة على المشاركة تستجيب لاحتياجـات الأفـراد            وإذ تؤكد    

 ومتطلبات الحكم الرشيد،
 )٢( عن الإدارة العامة والتنمية؛ بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
أن الحكــم الرشــيد الــشفاف وخــضوع الإدارة العامــة للمــساءلة علــى    تؤكــد  - ٢ 

 الصعيدين الوطني والدولي من شأما أن يساهما في بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية؛
ــسلم  - ٣  ــسيير      ت ــة في ت ــشاركة العام ــواب الم ــتح أب ــة مــساعي الحكومــات لف بأهمي

تعـاون مـع جميـع الجهـات صـاحبة المـصلحة في             شؤون الحكم والعمليـات الإنمائيـة مـن خـلال ال          
 مجتمعاا، بما يشمل القطاع الخاص واتمع المدني والمنظمات غير الحكومية؛

أن الجهود الوطنية الرامية إلى الارتقاء بأسـاليب الحكـم والإدارة العامـة             تؤكد   - ٤ 
غ الأهــداف والقــدرات المؤســسية والإداريــة مقــوم جــوهري لــتمكين الــدول الأعــضاء مــن بلــو

الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وتـشجع الـدول الأعـضاء علـى                     
 زيادة جهودها في هذا الشأن؛

 اتمع الدولي على زيادة دعمه للجهـود الوطنيـة، بمـا يـشمل مـساعي                تشجع - ٥ 
ــن خــلال ا      ــيما م ــة، ولاس ــال الإدارة العام ــة، في مج ــدان النامي ــشمال    البل ــدان ال ــين بل ــاون ب لتع

والجنوب، والتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، والـشراكة بـين القطـاعين العـام والخـاص لتـوفير                      
 جوانب الدعم والتعاون المالية والتعليمية والمادية والتقنية حسب الاقتضاء؛

لـشؤون   إلى جميع الدول الأعـضاء أن تتقيــد بمبــادئ الإدارة الـسليمة ل              طلـبت - ٦ 
 والمــساواة أمــام القــانون، ، والتحلــي بــروح المــسؤولية،العامــة والممتلكــات العامــة، والإنــصاف

__________ 
 .٥٥/٢انظر القرار  )١( 
 )٢( A/60/114. 
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وضرورة ضمان النـزاهة وتعزيـز ثقافـة الشفافية والمساءلة ورفض الفسـاد بجميـع أشكالــه علـى               
هــذا ــــث في تح، و)٣(كافــة المــستويات، بمــا يتــسـق مــع اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفــساد  

الــصدد الــدول الأعــضاء الــتي لم تــسـن بعـــد قــوانين لتحقيــق تلــك الغايـــات أن تنظــر في القيــام   
 بذلـك؛

ــق - ٧  ــة       تواف ــر الحكوم ــار في دوائ ــم المتحــدة الابتك ــزز الأم ــى ضــرورة أن تع  عل
يـوم الأمـم المتحـدة      الاسـتفادة الفعالـة مـن الاحتفـال ب        أهمية زيـادة    والإدارة العامة، وتشدد على     

تنـشيط الإدارة العامـة مـن     علـى    عمـل الفي   الأمم المتحدة للخدمة العامـة       جوائزة العامة و  للخدم
 خلال بناء ثقافة الابتكار وروح الشراكة والتجاوب؛

ــدة     تطلـــب - ٨  ــم المتحـ ــبكة الأمـ ــلال شـ ــن خـ ــل، مـ ــام أن يواصـ ــين العـ  إلى الأمـ
شر المعلومـــات والمعرفـــة المعنيـــة بـــالإدارة العامـــة والماليـــة، العمـــل علـــى تيـــسير ن ـــالإلكترونيـــة 

 والممارسات القيمة في مجال الإدارة العامة؛
قدمه المنتدى العالمي لإعادة تحديـد دور الحكومـة مـن مـساهمة قيمـة                ماتؤكد   - ٩ 

 في تبادل الدروس المستفادة في مجال إصلاح الإدارة العامة؛
ــدير     - ١٠  ــع التق ــا م ــإعلان س ــتحــيط علم ــائم    يب ــام الحكــم الق ــشأن نظ ــى ول ب عل

المشاركة والمتسم بالشفافية الـذي أقـره المـشاركون في المنتـدى العـالمي الـسادس لإعـادة تحديـد                    
 ؛٢٠٠٥مايو / أيار٢٧ إلى ٢٤ول في الفترة من يدور الحكومة المعقود في س

 لحكومــة جمهوريــة كوريــا لاستــضافتها المنتــدى العــالمي  تعــرب عــن تقــديرها - ١١ 
 مة؛السادس لإعادة تحديد دور الحكو

أهمية المنتدى العالمي السابع لإعـادة تحديـد دور الحكومـة الـذي سـوف               تؤكد   - ١٢ 
 والذي سيلقي الضوء على أهميـة تحـسين الإدارة العامـة            ٢٠٠٧تستضيفه الأمم المتحدة في عام      

 من أجل بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛
 الأمم المتحدة على أن تزيد إلى أقصى حد مـن فعاليـة أنـشطتها في ميـدان               تحث - ١٣ 

حــسب الأخــرى الإدارة العامــة والتنميــة بتوطيــد الــشراكات مــع المنظمــات الدوليــة والإقليميــة 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كأداة للتنمية؛التشجيع على استخدام الاقتضاء وب

 يقــدم إلى الجمعيــة العامــة تقريــرا عــن تنفيــذ هــذا    إلى الأمــين العــام أنتطلــب - ١٤ 
 .٢٠٠٧القرار ونتائج المنتدى العالمي السابع  لإعادة تحديد دور الحكومة المقرر عقده في عام 

__________ 
 .، المرفق٥٨/٤القـرار  )٣( 


