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 الدورة الستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٦٩البند 
   القضاء على العنصرية والتمييز العنصري

 مشروع قرار*: جامايكا  
 

الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة              
ن الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ والمتابعــة الــشاملان لإعــلا    

 وبرنامج عمل ديربان
 

 إن الجمعية العامة، 

، الــذي ٢٠٠٤ديــسمبر / الأولكــانون ٢٠ المــؤرخ ٥٩/١٧٧ إلى قرارهــا إذ تــشير 
رســخت فيــه الحملــة العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصري والتمييــز العنــصري وكــره 

يـة لـلإرادة    الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وأقرت بالـضرورة القـصوى والطبيعـة الحتم             
اللـذين  ان،  ب ـالسياسية اللازمة لتحقيق جميع الالتزامات المتعهد ا في إعلان وبرنـامج عمـل دير             

يتــصل  اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا         
لى أغـسطس إ / آب٣١ جنـوب أفريقيـا، في الفتـرة مـن     ،ربـان ي المعقـود في د ،بذلك مـن تعـصب   

 ،)١(٢٠٠١ سبتمبر/أيلول ٨

ــشيـر  ــضاإذ ت ــا  أي ــؤرخ٥٨/١٦٠ إلى قراره ــسمبر / كــانون الأول٢٢  الم  ،٢٠٠٣دي
بوصــفهما ربــان يعــلان وبرنــامج عمــل د لإ  قــررت فيــه أن تركــز علــى التنفيــذ الملمــوس  الــذي

__________ 
 . والصين٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ  * 

 .، الفصل الأولCorr.1 و  A/CONF.189/12 انظر )١( 
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اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات  للتوصــل إلى توافــق واســع في الآراء بــشأن يــشكلان أساســا متينــا
 ادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،والمب

، ٢٠٠٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٧/١٩٥إلى قرارها   كذلك  وإذ تشيـر    
 وسـائر أصـحاب      الأمـم المتحـدة    أجهـزة الذي بيـنت فيــه الأدوار والمـسؤوليات الهامـة لمختلـف            

ه الخـصوص    ذلـك علـى وج ـ     ، بمـا في   المصلحة على كل من الصعيد الـدولي والإقليمـي والـوطني          
ـدت  الـذي أي ـ   ،٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦إلى قرارهـا     و لجنة حقوق الإنـسان،   

يشكلان أساسـا متينـا لاتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات             بوصفهما  ربان  يفيه إعلان وبرنامج عمل د    
 والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،

ــد   ــدوا أ   وإذ تكــرر التأكي ــد ول ــشر ق ــع الب ــة  علــى أن جمي ــساوين في الكرام حــرارا ومت
والحقــوق، وأــم قــادرون علــى الإســهام إســهاما بنــاء في تنميــة مجتمعــام ورفاهيتــها، وأن أي  

 ،دان أخلاقيـا وظـالم    مذهب مـن مـذاهب التفـوق العنـصري إنمـا هـو مـذهب زائـف علميـا وم ـ                   
بـشرية  وخطير، اجتماعيـا ويجـب رفـضه هـو والنظريـات الـتي تـسعى إلى تقريـر وجـود أجنـاس              

 منفصلة،

أبريـل  / نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨ لجنة حقوق الإنسان     اتقرارب تحيط علما وإذ   
 المـــــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨  و،)٣(٢٠٠٣أبريـــــل / نيـــــسان٢٣ المـــــؤرخ ٢٠٠٣/٣٠ و، )٢(٢٠٠٢

 الــتي وضــع )٥(٢٠٠٥أبريــل /نيــسان ٢٠ المــؤرخ ٢٠٠٥/٦٤، و )٤(٢٠٠٤أبريــل /نيــسان ٢٢
 جبها آليات للتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان،اتمع الدولي موضع التنفيذ بمو

على أن توفر الإرادة السياسية والتعاون الدولي والتمويل الكافي علـى كـل             وإذ تشدد    
غـنى عنـه مـن أجـل تنفيـذ برنـامج             من الصعيد الوطني والإقليمـي والـدولي هـو شـرط مـسبق لا             

 عمل ديربان تنفيذا ناجحا،

ــم العنف بدوافع عنـصرية وأفكـار تـدعو لكراهيـة الأجانـب في              تفـاقوإذ يثيـر جزعها     
 نتيجـة   ، في الدوائر السياسية وفي مجـال الـرأي العـام وفي اتمـع ككـل               ،أجزاء عديدة من العالم   

رضـة  مح عنصرية و  ، ومواثيق ،على أساس برامج  أنشئت  أنشطة رابطات   انبعاث  مور من بينها    لأ

__________ 
، الفــصل )E/2002/23 (٣، الملحــق رقــم ٢٠٠٢مجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، الوثــائق الرسميــة لل :انظــر )٢( 

 . ألفالثاني، الفرع 
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف(E/2003/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٣، نفسهالمرجع  )٣( 
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف)E/2004/23 (٣، الملحق رقم ٢٠٠٤المرجع نفسه،  )٤( 
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف(E/2004/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٥المرجع نفسه،  )٥( 
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تعمال تلـك الـبرامج والمواثيـق لتــرويج الأيـديولوجيات          والتمادي في اس   ،على كراهية الأجانب  
 العنصرية أو التحريض على اعتناقها،

علــى أهميــة القــضاء العاجــل علــى اتجاهــات العنــف المطــردة المنطويــة علــى    تــشددوإذ  
أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى                العنصرية والتمييز العنصري، وإذ تدرك      

 من العنـصرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يـسهم في إضـعاف سـيادة القـانون         الجرائم المرتكبة بدافع 
 الجــرائم ويتطلــب العمــل والتعــاون بعزيمــة  تلــكوالديمقراطيــة ويميــل إلى التــشجيع علــى تكــرار  

 للقضاء عليه،

ــراز       وإذ ترحــب   ــى إب ــسان عل ــوق الإن ــسامية لحق ــم المتحــدة ال ــصميم مفوضــة الأم بت
يتـصل بــذلك مـن تعــصب    عنـصري وكراهيــة الأجانـب ومــا  الكفـاح ضــد العنـصرية والتمييــز ال  

وزيادة تسليط الأضواء عليه، واعتزامها إدماج هذه المسألة في صـلب جميـع الأنـشطة والـبرامج                 
 التي تضطلع ا مفوضيتها،

 
 مبـادئ عامـة أساسيـة - أولا  

الإبــادة  وأيــسمح بــأي انتقــاص مــن حظــر التمييــز العنــصري    بأنــه لاتعتــرف - ١ 
في وفقا لمـا ورد في الالتزامـات المنـصوص عليهـا            الـرق،   وأالعنصري  الفصل  جريمة   وأماعية  الج

 صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛

 لكــل أشــكال العنــصرية والتمييــز  عــن بــالغ قلقهــا وإدانتــها القاطعــة  عــربت - ٢ 
ــة بــدوافع مــن العنــصرية وكراهيــة الأجانــب          ــصري، بمــا في ذلــك أعمــال العنــف المرتكب  العن
والتعصب، فضلا عن الأنشطة والمنظمات الدعائيـة الـتي تـسعى إلى تبريـر أو تـشجيع العنـصرية                 

 يتصل بذلك من تعصب بأي شكل من الأشكال؛ والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما

 إزاء المحــاولات الــتي جــرت مــؤخرا لإقامــة ترتيــب تعــرب عــن قلقهــا العميــق - ٣ 
لتمييـــز العنـــصري وكـــره الأجانـــب  تجـــددة للعنـــصرية واهرمـــي بـــين الأشـــكال الجديـــدة والم 

يتصل بذلك من تعصب، وتحث الدول على اتخاذ تـدابير مـن أجـل التـصدي لهـذه الآفـات                     وما
 بنفس التركيز والقوة، لمنع هذه الممارسة وحماية الضحايا؛

 كفالـة أن تكـون التـدابير         مـسؤولـة عــن     والمنظمـات الدوليـة     أن الدول  تؤكـد - ٤ 
ة لمكافحة الإرهاب غير منطوية، من حيث الغرض والأثر، علـى تمييـز قـائم علـى أسـاس                   المتخذ

العنصر أو اللون أو السلالة أو الأصل الوطني أو العرقي، وتحث جميـع الـدول علـى إلغـاء جميـع        
 أشكال التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛
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ير تـشريعية وقـضائية      بأنه ينبغي للدول أن تعمل على تنفيـذ، وإنفـاذ، تـداب            تقر - ٥ 
يتـصل   وتنظيمية وإدارية فعالة لمنع أعمال العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا              
 بذلك من تعصب وتوفير الحماية منها، مسهمة بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛

 أن الدول هي المسؤولة عـن اتخـاذ تـدابير فعالـة لمكافحـة الأعمـال                 علىتشدد   - ٦ 
يتـصل   رامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا               الإج

ــار مثــل هــذه الــدوافع عــاملا مــشددا       ــدابير الكفيلــة باعتب بــذلك مــن تعــصب، بمــا في ذلــك الت
لأغراض الحكم بالإدانة، وذلك من أجل منع عدم المعاقبة على ارتكـاب هـذه الجـرائم وكفالـة                  

 سيادة القانون؛

يتعلــق  جميــع الــدول علــى مراجعــة قوانينــها وسياســاا وممارســاا فيمــاتحـــث  - ٧ 
 ا مـع التزاما ـ   ةتفقم، عند الضرورة، حتى تكون خالية من التمييز العنصري و          وتنقيحها بالهجرة

 بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛

  وســــائط الإعــــلام المطبوعــــة والــــسمعية البــــصرية إســــاءة اســــتخدامتــــدين - ٨ 
 في التحــريض علــى ،“الإنترنــت”والإلكترونيــة وتكنولوجيــات الاتــصالات الجديــدة، بمــا فيهــا 

جميـع التـدابير اللازمـة لمكافحـة     أن تتخـذ  الدول يب ب، و ة العنصري الكراهيةالعنف بدوافع من    
إعـلان وبرنـامج   في هذا الشكل من أشكال العنصرية وفقا للالتزامات التي قطعتها على نفـسها        

، ووفقـا للمعـايير الدوليـة والإقليميـة       من برنامج العمـل    ١٤٧سيما الفقرة    ، ولا )١(ربانيعمل د 
 القائمة لحرية التعبير، مع اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان الحق في حرية الرأي والتعبير؛

جميــــع الــــدول علــــى أن تــــدرج في مناهجهــــا التعليميــــة وبرامجهــــا  تــــشجع - ٩ 
ــع الم ــ  ــة، علــى جمي ــزم،  الاجتماعي ــةستويات وحــسبما يل ــدان  التوعي ــشعوب والبل  بالثقافــات وال

 واحترامها؛ تقبلهاوالأجنبية 

 ،نــسانـي في وضــع الجنظــور مراعــاة الم مــسـؤولية الــدول عــن تعمــيم    ؤكــدت - ١٠ 
ماية ـدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري              الحالتوعية و ومنع  لل تدابيـر   ،وتطوير

توجيـه تلـك   كفالة بغية يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات،  وكراهية الأجانب وما 
 بفعالية نحو الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛التدابير 
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 أشكال التمييز العنصري الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع - ثانيا  

ضاء لاتفاقية الدولية للق ـ   أن الامتثال العالمي والتنفيذ الكامل ل      تؤكد من جديد   - ١١ 
 يكتسيان أهمية قـصوى في تعزيـز المـساواة وعـدم التمييـز              )٦(على جميع أشكال التمييز العنصري    

 في العالم،

 دعــوة المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري       تكــرر تأكيــد  - ١٢ 
يتصل بـذلك مـن تعـصب، الـذي عقـد في ديربـان، جنـوب أفريقيـا، في                    وكراهية الأجانب وما  

، وهــي الــدعوة الــواردة في الفقــرة ٢٠٠١ســبتمبر /أيلــول ٨إلى أغــسطس /آب ٣١ن الفتــرة مــ
 والداعيـة إلى التـصديق العـالمي علـى الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء                )١( من برنامج عمـل ديربـان      ٧٥

، وإلى قيـام جميـع الـدول بـالنظر في           ٢٠٠٥ بحلـول عـام      )٥(على جميع أشكال التمييـز العنـصري      
أبدته لجنة حقوق الإنـسان       ما  وتؤيد  من الاتفاقية،  ١٤عليه في المادة    إصدار الإعلان المنصوص    

 تـصديقا   ١٧٠ من قلق بالغ من أنه بوصول عدد عمليات التـصديق إلى             ٢٠٠٥/٦٤ افي قراره 
 إعلانا فقط لم يتم للأسف تحقيق هـدف التـصديق العـالمي في الموعـد                ٤٦وعدد الإعلانات إلى    

 ؤتمر؛، الذي حدده الم٢٠٠٥النهائي، عام 

 مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان، في الـسياق أعـلاه، علـى تعهـد                 تحث - ١٣ 
نترنـت تـضم قائمـة البلـدان الـتي          وإصدار تقـارير مـستوفاة بـصورة منتظمـة في موقعهـا علـى الإ              

تصدق بعد على الاتفاقية، وعلى تـشجيع تلـك البلـدان علـى إبـداء التزامهـا العملـي بالوفـاء                      لم
 ئي للتصديق العالمي وفقا لقرار المؤتمر العالمي؛بالموعد النها

 مــن ٨إلى التــصديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو - ١٤ 
الاتفاقية المتعلق بتمويل لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري، وتـدعو إلى تـوفير مـوارد إضـافية                      

 لجنة من أداء ولايتها بشكل كامل؛من الميزانية العادية للأمم المتحدة لتمكين الكافية 

 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  تحـــث - ١٥ 
 من الاتفاقية، مع إيلاء الاهتمـام الـلازم لمبـادئ الإعـلان             ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة      

  من الاتفاقية؛٥ وللمادة )٧(العالمي لحقوق الإنسان

لجنة قد خلصت إلى أن حظر نشر الأفكار القائمة علـى التفـوق              أن ال  تلاحظ - ١٦ 
العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير علـى النحـو المـبين في                     

  من الاتفاقية؛٥ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ١٩المادة 
__________ 

 .، المرفق)٢٠ - د( ألف ٢١٠٦ القرار )٦( 
 ).٣ - د( ألف ٢١٧القرار  )٧( 
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ؤتمر العالمي وبالتـدابير الـتي أوصـت         اللجنة على أهمية متابعة الم      بتوكيد ترحب - ١٧ 
 ؛)٨(باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها

 التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان - ثالثا  

 بأن نتـائج المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة                  تقر - ١٨ 
ن تعصب تـستوي مـع نتـائج جميـع المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات                يتصل بذلك م   الأجانب وما 

القمــة والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق الإنــسان والميــادين    
 الاجتماعية؛

 بـــأن المـــؤتمر العـــالمي لمكافحـــة العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة  تقــــر - ١٩ 
لـذي كـان المـؤتمر العـالمي الثالـث لمكافحـة العنـصرية،              يتصل بذلك من تعصب، ا     الأجانب وما 

يختلف اختلافا ملحوظا عـن المـؤتمرين الـسابقين لـه، كمـا يتـضح مـن تـضمين عنوانـه عنـصرين                 
يتصل بـذلك مـن      هامين لهما صلة بالأشكال المعاصرة من العنصرية وهما كراهية الأجانب وما          

 تعصب؛

ــسؤولية الأساســية لمك  تؤكــد - ٢٠  ــى أن الم ــصري   افحــة الع عل ــز العن ــصرية والتميي ن
يتصل بذلك من تعصب مكافحة فعالـة تقـع علـى عـاتق الـدول، ولهـذه           وكراهية الأجانب وما  

الغاية، فإا تؤكد أنه تقع على الـدول المـسؤولية الرئيـسية عـن كفالـة التنفيـذ الكامـل والفعـال                      
 ؛)١(لجميع الالتزامات والتوصيات التي يتضمنها إعلان وبرنامج عمل ديربان

 علــى الــدور الأساســي والتكميلــي للمؤســسات الوطنيــة لحقــوق تؤكــد أيــضا - ٢١ 
الإنسان، والهيئات أو المراكز الإقليمية، واتمع المدني، التي تعمـل بالاشـتراك مـع الـدول علـى                  

 تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

داد تلـك   بقيام الدول التي لم تكن قد وضعت خطط عمل وطنيـة بإع ـ           ترحب   - ٢٢ 
الخطط، وتؤكد هذا الاتجـاه هـو تعـبير عـن الالتـزام بالقـضاء علـى جميـع آفـات العنـصرية علـى                         
المستوى الوطني، وتدعو جميع الدول التي لم تف بالالتزامات التي تعهدت ا في المـؤتمر العـالمي                 

 لمكافحة العنصرية إلى أن تفي بتلك الالتزامات؛

نفذ، دون إبطاء، على كل من المـستوى الـوطني    بجميع الدول أن تعد وت  يب - ٢٣ 
والإقليمـي والـدولي، سياســات وخطـط عمــل لمكافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة       

 يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك تجلياا القائمة على نوع الجنس؛ الأجانب وما

__________ 
، الفــصل )A/57/18 (١٨الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الــسابعة والخمــسون، الملحــق رقــم  : انظــر )٨( 

 .الحادي عشر
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ييز العنصري   بالدور الأساسي للمجتمع المدني في مكافحة العنصرية والتم        تقر - ٢٤ 
سـيما في مـساعدة الـدول علـى إعـداد            يتـصل بـذلك مـن تعـصب، ولا         وكراهية الأجانب ومـا   

أنظمة واستراتيجيات، وفي اتخاذ تدابير وإجـراءات لمكافحـة تلـك الأشـكال مـن التمييـز، ومـن                   
 خلال متابعة التنفيذ؛

لـس   أن الجمعيـة العامـة، مـن خـلال دورهـا في صـياغة الـسياسات، وا                 تقـرر - ٢٥ 
الاقتصادي والاجتماعي، من خلال دوره في التوجيه والتنسيق العامين، وفقا لدور كـل منـهما     

، ولجنـة  ١٩٩٦مـايو  / أيـار ٢٤ المـؤرخ  ٥٠/٢٢٧بموجب ميثاق الأمم المتحـدة وقـرار الجمعيـة        
حقــوق الإنــسان، تــشكل عمليــة حكوميــة دوليــة ثلاثيــة المــستويات للتنفيــذ والمتابعــة الــشاملين  

 وبرنامج عمل ديربان؛لإعلان 

 دورها بوصفها أعلى آلية حكومية دولية لـصياغة وتقيـيم           تؤكد وتعيد تأكيد   - ٢٦ 
السياسات المتعلقة بالمسائل الخاصـة بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين ذات الـصلة،                

والغايــات وفقــا للفــصل التاســع مــن الميثــاق، بمــا في ذلــك التنفيــذ والمتابعــة الــشاملان للأهــداف 
المحددة في جميع المؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة والـدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم           

 المتحدة؛

 بعقد الاجتماع الثـاني لفريـق الخـبراء البـارزين المـستقلين المعـني بتنفيـذ                 ترحب - ٢٧ 
ــرة مــن      ــان في جنيــف في الفت ــامج عمــل ديرب ــر /شــباط ٢٣ إلى ٢١إعــلان وبرن ، ٢٠٠٥فبراي

، وبالنـداء   ٥٩/١٧٧أعد بناء على طلب الجمعية العامة في قرارهـا          وخاصة برنامج عمله الذي     
الــذي وجهــه الخــبراء إلى لجنــة حقــوق الإنــسان وإلى الجمعيــة باعتمــاد خطــة لاســتعراض تنفيــذ 

، كما ترحـب بالمبـادرات الإقليميـة        )٩(إعلان وخطة عمل ديربان بعد صدورهما بخمس سنوات       
 لاضطلاع ا في هذا الشأن؛التي يجري ا

 أن يكـون للجنـة حقـوق الإنـسان، بـصفتها إحـدى اللجـان الفنيـة                  تقرر أيضا  - ٢٨ 
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، دور رئيسي في رصـد تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان                  

 داخل منظومة الأمم المتحدة وفي تقديم المشورة إلى الس في هذا الشأن؛

 للعمل المتواصل الـذي يقـوم بـه الفريـق العامـل الحكـومي               تقديرهاتعرب عن    - ٢٩ 
ــان، وفريــق الخــبراء العامــل المعــني       ــامج عمــل ديرب الــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعلــي لإعــلان وبرن
بالمنحدرين من أصل أفريقي، وتؤيد نتائج دورتيهما الرابعة والخامـسة، علـى الترتيـب، وتـدعو                

 صلحة جميعها تلك النتائج؛إلى أن تنفِّذ الجهات صاحبة الم

__________ 
 .Corr.1، و E/CN.4/2005/125انظر  )٩( 



A/C.3/60/L.63

 

8 05-59608 
 

 / الثــــانيكــــانون بانعقــــاد الحلقــــة الدراســــية الرفيعــــة المــــستوى في  ترحــــب - ٣٠ 
 تحت رعايـة مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، وهـي الحلقـة الـتي سـتركز                      ٢٠٠٦ يناير

ــز          ــع أشــكال التميي ــى جمي ــضاء عل ــة بالق ــة المتعلق ــة الدولي ــة للاتفاقي ــايير تكميلي ــى وضــع مع عل
، وتشجع جميـع الـدول علـى المـشاركة     “الإنترنت”عنصري، وكذلك على العنصرية وشبكة     ال

 في تلك الحلقة الدراسية على المستوى الملائم؛

إلى الأمين العام أن يضمن تقريره إلى الجمعية العامة في دورـا الحاديـة          تطلب - ٣١ 
 الرفيعة المستوى؛الحلقة الدراسية والستين عن متابعة المؤتمر العالمي نتائج 

ــدولي مــن دور      تقــر - ٣٢  ــة والتعــاون ال ــة الفعال ــشراكة العالمي ــة المــوارد وال ــا لتعبئ  بم
 مـن برنـامج عمـل ديربـان مـن أجـل الوفـاء بنجـاح                 ١٥٨  و ١٥٧مركزي في سـياق الفقـرتين       

ى بالالتزامات التي قطعتها الدول على نفسها في المـؤتمر العـالمي، وتـشدد تحقيقـا لهـذه الغايـة عل ـ               
الدور المحوري الذي يتعين على فريق الخـبراء البـارزين المـستقلين المعـني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج                    
عمل ديربان أن يضطلع به في حشد الإرادة السياسية اللازمـة لتنفيـذ الإعـلان وبرنـامج العمـل                   

 تنفيذا ناجحا؛

لعامـــل  إلى الأمــين العــام أن يــوفر المـــوارد اللازمــة لــتمكين الفريــق ا      تطلــب  - ٣٣ 
الحكومي الدولي المعني بالتنفيـذ الفعلـي لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وفريـق الخـبراء العامـل                    
المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، وفريــق الخــبراء البــارزين المــستقلين المعــني بتنفيــذ إعــلان    

 وبرنامج عمل ديربان من أداء الولاية المنوطة بكل منها على نحو فعال؛

ــ - ٣٤  ــاتعـــرب عـ  إزاء تزايـــد الأحـــداث ذات الطـــابع العنـــصري في شـــتى  ن قلقهـ
المناسبات الرياضية، وتلاحظ في الوقت نفسه، مـع التقـدير، الجهـود الـتي تبـذلها بعـض الهيئـات                
الإدارية الرياضية لمكافحة العنصرية، وتدعو، من هذه الناحية، الاتحـاد الـدولي لكـرة القـدم إلى                 

، وخاصــة في ســبيل ٢٠٠٦لم الــتي ســتقام في ألمانيــا في عــام النظــر، في ســياق بطولــة كــأس العــا
الترويج لعالم رياضي خال مـن العنـصرية والتمييـز العنـصري، في اعتمـاد موضـوع بـارز يتعلـق                     

في كــرة القــدم، وتطلــب إلى الأمانــة العامــة أن تعــرض هــذا الأمــر علــى الاتحــاد  العنــصرية بنبــذ 
 الدولي لكرة القدم؛

 والتمييز ص للجنة حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة  المقرر الخا  - رابعا  
 يتصــل بذلك من تعصب، ومتابعة زياراته العنصري وكراهية الأجانب وما

لعمـل المقـرر الخـاص للجنـة حقــوق      تعـرب عـن دعمهـا وتقـديرها الكــاملين     - ٣٥ 
يتـصل    وكراهيـة الأجانـب ومـا   الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز العنـصري     

 بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛
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ــداءها  - ٣٦  ــة    تكــرر مــن جديــد ن إلى جميــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الحكومي
الدولية ومؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة ذات الـصلة والمنظمـات غـير الحكوميـة إلى التعـاون                   

 بشكل كامل مع المقرر الخاص؛

تزايد حدة معاداة الـسامية وكراهيـة المـسيحية وكراهيـة           القلق  تدرك مع بالغ     - ٣٧ 
الإســلام في أنحــاء مختلفــة مــن العــالم، فــضلا عــن ظهــور حركــات عنــصرية وعنيفــة تقــوم علــى   
العنــصرية والأفكــار التمييزيــة الموجهــة ضــد الجماعــات العربيــة والمــسيحية واليهوديــة والمــسلمة  

ت المنحــدرين مــن أصــل آســيوي وغيرهــا مــن وجماعــات المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي وجماعــا
 الجماعات؛

بالدول أن تتعاون مع المقرر الخاص وأن تنظر بجديـة في طلباتـه زيـارة    تـهـيـب   - ٣٨ 
 بلداا لتمكينه من الوفاء بولايته على نحو تام وفعال؛

على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                   تشجـع   - ٣٩ 
 سيما مع وحدة مناهضة التمييز؛ نسان، ولالحقوق الإ

مفوضة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان علـى تزويـد الـدول،                 تـحـث   - ٤٠ 
بناء على طلبها، بالخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر                  

 الخاص بشكل كامل؛

 الخــاص بجميــع المــساعدات البــشرية  إلى الأمــين العــام أن يــزود المقــرر تطلــب  - ٤١ 
والمالية اللازمة لإنجاز ولايته بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه الـسرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر             

 مؤقت إلى الجمعية العامة في دورا الحادية والستين؛

، وتـشجع علـى مواصـلة       )١٠( التوصـيات الـواردة في تقريـر المقـرر الخـاص           تؤيد - ٤٢ 
إلى تنفيذ تلك التوصيات مـن جانـب جميـع الـدول والجهـات الأخـرى صـاحبة                  أعماله، وتدعو   

 المصلحة؛

الــدول الأعــضاء علــى النظــر في تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقــارير   تـحـــث  - ٤٣ 
 المقرر الخاص، وتدعو سائر أصحاب المصلحة ذوي الصلة إلى تنفيذ تلك التوصيات؛

م خـاص لتفـاقم ظـاهرة العنـصرية والتمييـز            الأمين العـام إلى إيـلاء اهتمـا        تدعو - ٤٤ 
جانــب الــتي تمــارس ضــد الأقليــات الوطنيــة والعرقيــة والثقافيــة والدينيــة   لأالعنــصري وكراهيــة ا

وجماعــات المهــاجرين وطـــالبي اللجــوء، واللاجـــئين، لا ســيما عــن طريـــق تقلــيص حقـــوقهم       

__________ 
 .A/60/283انظر  )١٠( 
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 لنظم الحماية الناشـئة مـن       والفقد التدريجي ) السكن والتعليم والصحة  (الاقتصادية والاجتماعية   
 الصكوك الدولية ذات الصلة؛

 الــدول الأعــضاء إلى أن تتــصرف بتــصميم أكــبر لمكافحــة العنــصرية في  تــدعو - ٤٥ 
مجال الرياضة، عن طريق القيام بأنشطة للتثقيف والتوعية، وكذلك من خلال الإدانـة الـشديدة              

 الرياضية الوطنية والدولية؛لمرتكبي الحوادث العنصرية، وذلك بالتعاون مع الهيئات 

 أنه ينبغي على الهيئات الرياضية الدولية، مثل الاتحـاد الـدولي            تؤكد من جديد   - ٤٦ 
، أن تركـز علـى      ٢٠٠٦لكرة القدم، بمناسبة بطولة كأس العامـل الـتي سـتقام في ألمانيـا في عـام                  

 تقـدم إليهـا تقـارير       البعد الوطني لمكافحة العنصرية وذلك بأن تطلب من الاتحادات الوطنيـة أن           
 حداث ذات الطابع العنصري وعن التدابير التي اتخذت لمعالجتها؛سنوية عن الأ

 مسائل عامــة -خامسا   

إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا الحادية والـستين         تطلـب   - ٤٧ 
 تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛

الهامـة قيـد نظرهـا في دورـا الحاديـة والـستين في              أن تبقي هذه المـسألة      تقــرر   - ٤٨ 
 .“القضاء على العنصرية والتمييز العنصري”إطار البند المعنون 

 


