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.ماكاي    السيد    :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )نيوزيلندا(.

   السيد كوزنيتسوف  :رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
   المحتويات

 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤ الميزانية البرنامجية لفترة السنتين : الأعمال من جدول١٠٨البند 
 النظام الموحد لمراقبة الدخول: نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدةإقامة  
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية              

توسـيع مكتـب الأمـم المتحـدة      : أو مجلس الأمن  /العامة و الأخرى التي تأذن ا الجمعية      
 السياسي للصومال والمحكمة الخاصة لسيراليون

 )تابع( إدارة الموارد البشرية : من جدول الأعمال١١٤البند 
 قائمة موظفي الأمانة العامة 
 المقدمون دون مقابلالأفراد  
 المتعلقـة بـالتغييرات الـتي يمكـن         التقييم الـشامل لنظـام التوزيـع الجغـرافي وتقيـيم المـسائل             

 إجراؤها في عدد الوظائف الخاضعة لنظام التوزيع الجغرافي
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 .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
 الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة       : من جـدول الأعمـال     ١٠٨البند  

 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
نظـــام معـــزز وموحـــد لإدارة الأمـــن في الأمـــم  إقامـــة  

ــة الــدخول  النظــام : المتحــدة  A/59/776(الموحــد لمراقب
 )A/59/785 و

وكيـل الأمـين العـام لـشؤون الـسلامة         (السيد فينـيس   - ١
ــشأن   :)والأمــن ــام ب ــر الأمــين الع ــدم تقري نظــام معــزز  إقامــة  ق

النظـام الموحـد لمراقبـة      : وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحـدة      
 فيه مهــام منــصبه قــال إنــه، عنـد تولي ــو، )A/59/776(الـدخول  
ــر /شــباط ــة ، اســتعرض ب٢٠٠٥فبراي ــائق عناي ــصلة الوث ذات ال

وطلب إحاطات شخصية للتأكـد مـن العمـل الـذي         بالموضوع  
واسـتنتج أنـه،    . نظـام مراقبـة الـدخول     فيمـا يتعلـق ب     سبق إنجازه 

 المنطقــة المحيطــةرغــم أن الخطــط الحاليــة المتعلقــة بالــدفاع عــن   
ترتيبـات  وكـشف الـدخلاء و   ركبـات   ومراقبة دخول الناس والم   

 طموحـة وشـاملة،     ، هـي خطـط    والـتحكم والـسيطرة   المواجهة  
ــدريجي     ــاء بفــإن مــن الحكمــة اعتمــاد ــج ت الاحتياجــات للوف

ورغـم أن العمـل الـذي    . الأخطـار الأساسية، استناداً إلى تقييم  
ــز  ــر إلى التماســك وإلى خطــط      هــو أُنج ــل قــيم، فإنــه يفتق عم

وضـع  لرة   ضـرو  أن هناك فقد رأى    ولذلك   ،منهجية للمستقبل 
 .لمعالجة هذه المسائلمتسقة خطة 

وأردف قائلاً إن مشروع مراقبة الدخول منفصل عـن    - ٢
ــز      ــامج الحــالي لتعزي ــة والبرن ــسية للأصــول الرأسمالي الخطــة الرئي

ولـه أيـضاً آثـار مباشـرة علـى مكاتـب            . الأمن في الأمانة العامة   
رك الأمم المتحدة البعيدة عن المقر ويـشمل الملحقـات في نيويـو      

وأوصى بأن يحدد مجـرى المـشروع       . خارج موقع الأمانة العامة   
 تـدابير هـو وضـع     أن يكـون الهـدف منـه        الأخطار، على   بتقييم  

 .متوازنة ومتناسبة مع الخطر الموجود

ــشارية   (نيتـــسوفزالـــسيد كو  - ٣ ــة الاستـ رئـــيس اللجنـ
 قــدم تقريــر اللجنــة الاستــشارية ذا :)لــشؤون الإدارة والميزانيــة

 ـــ) A/59/785(الـــــصلة  والمـــــوزون دقيق ورحـــــب بالنـــــهج الــ
نظــام تــوازن التــدريجي الــوارد في تقريــر الأمــين العــام لكفالــة و

مرافـق الأمـم    الخطـر الـذي يتهـدد       الدخول الجديد في مواجهـة      
وقــال إنــه يجــب إعطــاء وكيــل الأمــين العــام لــشؤون  . المتحــدة

الــسلامة والأمــن فرصــة لإعــادة تقيــيم جــدوى الاقتراحــات       
ولاحـــظ أن اللجنـــة الاستـــشارية توصـــي بـــأن تحـــيط . الحاليـــة

ترقبــاً لتقــديم تقريــر الأمــين العــام الجمعيــة العامــة علمــاً بتقريــر 
 .مرحلي شامل إلى دورا الستين

 قـــال إن اعتـــزام وكيـــل  :)الهنـــد (الـــسيد مازومـــدار - ٤
الأمين العام لشؤون السلامة والأمن إعـادة تقيـيم الاقتراحـات           

والنـهج  . حنكتهلمراقبة الدخول دليل على المتعلقة بنظام جديد  
الهنـد  طرحته التدريجي الذي أوصى به متطابق مع الرأي الذي         

علـى  الأمانة العامة مجموعة التدابير الأمنية عرضت  عندما  بقوة  
الجمعيــة العامــة خــلال الجــزء الرئيــسي مــن دورــا التاســعة        

 .والخمسين
 اســمب تحــدثت :)جامايكــا (الــسيدة تيلــور روبــرتس - ٥

لاحظـــت أنــه، علــى إثــر إنـــشاء    ، ف والــصين ٧٧مجموعــة الـــ   
فبرايـــر /الـــسلامة والأمـــن في شـــباطلـــشؤون الإدارة الجديـــدة 

ح ــج مــنقح لتنفيــذ نظــام موحــد لمراقبــة ا اقتــر جــرى،٢٠٠٥
حليـــل أولي توأضـــافت أنـــه ســـيجري الاضـــطلاع ب. الـــدخول

مفصل للتـصميم والتكـاليف في غـضون سـتة إلى تـسعة أشـهر               
.  تقرير مرحلـي إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الـستين             وسيقدم

ونظراً للإيضاح الـذي التمـسته اللجنـة سـابقاً بـشأن عـدد مـن                
المــسائل، بمــا فيهــا آثــار النظــام علــى الخطــة الرئيــسية للأصــول  

ــادئ و ــة والمبـ ــادل المعلومـــات  الأســـس الرأسماليـ ــة لتبـ التوجيهيـ
فيذ، فإن اموعـة     من خلال النظام والإطار الزمني للتن      ةالمحصل

 .ترحب بالنهج المنقح وستنتظر تقديم التقرير المرحلي
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ــة      ــسياسية الخاصــ ــات الــ ــة بالبعثــ ــديرات المتعلقــ التقــ
ة ــادرات الـــــسياسيــــــــــــدة والمبـــــــــوالمـــــساعي الحمي

ــة و     ــة العام ــا الجمعي  ــأذن ــتي ت أو مجلــس /الأخــرى ال
توســـيع مكتـــب الأمـــم المتحـــدة الـــسياسي     : الأمـــن

ــسيراليون  للـــــــــصومال ــة لـــــــ ــة الخاصـــــــ  والمحكمـــــــ
)A/59/534/Add. 4و  A/59/569/Add. 4( 

ــورلي  - ٦ ــان ب ــسيدة ف ــ (ال ــة الم ــشعبة ديرة بالنياب تخطــيط ل
لأمين العام بـشأن التقـديرات   ا قدمت تقرير  :)البرامج والميزانية 

ــدة    ــة والمــــساعي الحميــ ــسياسية الخاصــ ــة بالبعثــــات الــ المتعلقــ
ــة العامــة  والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي   تــأذن ــا الجمعي

، وقالـت إن اعتمـادات      )A/59/534/Add.4(أو مجلس الأمـن     /و
ــرة  ــسياسي   ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفتــ ــدة الــ ــم المتحــ  لمكتــــب الأمــ

أن ضـافت   وأ. لتوسـيعه المـرجح   للصومال لم تخصص أي مبلـغ       
 اللاحـق الـذي قدمـه إلى مجلـس          هالأمين العام أوصـى في تقريـر      

بـأن تمـدد ولايـة      ) S/2005/89(الأمن بشأن الحالة في الـصومال       
ــانون الأول    ــهي في كـ ــتي تنتـ ــسياسي، الـ ــب الـ ــسمبر /المكتـ ديـ

مــرحلتين، فتبــدأ المرحلــة الأولى علــى الفــور،     علــى ، ٢٠٠٥
 .٢٠٠٥سبتمبر /وتبدأ المرحلة الثانية في أيلول

إلى ضـــافة  الإ مـــن  ٢ و ١وأوضـــحت أن الجـــدولين    - ٧
ي للفتـرة مـن     مجمل احتياجات المكتـب الـسياس     وردان  التقرير ي 
إلا أنـه كـان     . ٢٠٠٥ديسمبر  /يونيه إلى كانون الأول   /حزيران

تبط بـه   رصـيد غـير مـر     لوجـود   من المتوقع أن يخفض هذا المبلغ       
 إن ومـــضت تقـــول. متبـــق مـــن المبلـــغ الـــذي ســـبق تخصيـــصه

الوظائف الـسبع الحاليـة غـير كافيـة لمواجهـة التمديـد المقتـرح،               
ــافية ٣١لـــذلك تطلـــب و ــة إضـ ــاء وظيفـ ــللوفـ دور المكتـــب  بـ

الــسياسي الموســع في اــال الــسياسي ومجــالات نــزع الــسلاح  
 .والتسريح وحقوق الإنسان

للأمـين  قـد أذنـت     ن الجمعية العامة    إ واستطردت قائلة  - ٨
ــا  ــام في قرارهــ ــغ في التزامــــات بالــــدخول  ٥٩/٢٧٦العــ بمبلــ

المـوارد الماليـة للمحكمـة      لتكملـة    مليـون دولار     ٢٠تجاوز  ي لا
في تـضافر    ،اليون، وطلبت إليه أن يواصل الجهـود      الخاصة لسير 

دعم عمــل لــالمحكمــة، لجمــع التبرعــات في ة يــدارالإلجنــة المــع 
 عـن التقـدم المحـرز إلى الجمعيـة العامـة            اتقريرقدم  يأن  المحكمة و 

 .في دورا التاسعة والخمسين المستأنفة
وأردفت قائلة إن الجهود المبذولة لتعبئة الموارد كانـت          - ٩

مثمـرة، مـع تقـديم حكـومتي الـدانمرك والولايـات المتحـدة              جد  
 و أوائـل سـنة      ٢٠٠٤ومؤسسة فورد تبرعات في أواخـل سـنة         

ــد    . ٢٠٠٥ ــة قـ ــوفرة للمحكمـ ــات المتـ ــستوى التبرعـ إلا أن مـ
ة أوليــة   دفعــ٢٠٠٥مــايو  /في أيــاردمت قُ ــاســتنفدت الآن، و

.  مليــون دولار٢٠الالتــزام بمبلــغ بموجــب ســلطة الــدخول في  
ــرى المح ــغ  وت ــزام ســلطة كمــة أن مبل ــستخدم بالكامــل  الالت سي

ــصفية     ــات وتــ ــسبة إلى النفقــ ــرادات بالنــ ــة نقــــص الإيــ لتغطيــ
ــه / تمـــــــوز١تـــــــرة مـــــــن الالتزامـــــــات للف  إلى ٢٠٠٣يوليـــــ

 .٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠
ــة إن   - ١٠ ــافت قائلـــ ــة الإدارالوأضـــ ــلجنـــ ــرت في يـــ ة أقـــ
ــارس /آذار ــن     ٢٠٠٥م ــرة م ــة للفت ــة المقترح ــة المحكم  ١ ميزاني
ــ ــه /وزتم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي ــه / حزي ــو. ٢٠٠٦يوني سعى ي

إضــافية تــصل إلى إعانــة ماليــة الأمــين العــام إلى الحــصول علــى 
الـسنة   مليون دولار لتمويـل فتـرة الـستة أشـهر الأولى مـن               ١٣

ــة ل ــه   .عمــل المحكمــة الرابع في ســياق اعتمــادات  وأوضــحت أن
م فإنـه يعتـز    للبعثات الـسياسية الخاصـة،       ٢٠٠٦/٢٠٠٧فترة  ال

ــضا  ــة أخــرى  التمــاس أي ــة مالي ــدرها  إعان ــستين ق ــدورة ال في ال
ــتمكين المحكمــة مــن    ٧  المحاكمــات اســتكمالملايــين دولار ل

ــة ــراءات   وطُ. الجاريـ ــذ الإجـ ــة أن تتخـ ــة العامـ لـــب إلى الجمعيـ
 . من التقرير٥٢الموجزة في الفقرة 

ــشارية   (تـــسوفيالـــسيد كوزن - ١١ ــة الاستـ رئـــيس اللجنـ
لاحـظ أثنـاء عرضـه لتقريـر اللجنـة          ): نيـة لشؤون الإدارة والميزا  

التمـاس المـوارد    أن  ) A/59/569/Add.4(الاستشارية ذي الصلة    
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 ينللمكتب السياسي يغطي كـلاً مـن تكـاليف المـوظفين المـدني            
ــا الاحتياجــات غــير المتكــررة      ــا فيه ــشغيلية، بم . والتكــاليف الت
 وتلـــتمس المـــوارد المتعلقـــة بالتكـــاليف التـــشغيلية فـــوراً تحـــسباً
ــدات        ــات شــراء بعــض المع ــها عملي ــتي تتطلب ــة ال ــل الزمني للمه
ولكفالـــة توافرهـــا بمجـــرد بـــدء انتقـــال المكتـــب الـــسياسي إلى 

وقـال إن اللجنـة الاستـشارية توصـي بالموافقـة علـى             . الصومال
رى ت ـ ا دور المكتـب الـسياسي، ولكنـه   لتوسـيع الموارد المطلوبـة    

أن نبغــي مــا يوهــو ، محتملــةلإمكــان تحقيــق وفــورات   مجــالاً 
 . تقرير الأداءهيعكس
أن تمــنح ينبغــي وأردف قــائلاً إن مــسألة مــا إذا كــان   - ١٢

لتلبية نفقات المحكمة الخاصـة ليـست   إعانة مالية الجمعية العامة   
وتوفر اللجنة الاستشارية معلومات أساسية، بمـا فيهـا         . جديدة

رغـب  معلومات بشأن الجهود المبذولة لضمان التبرعات، التي ت      
، ولكن المسألة مسألة سياسة على الجمعية العامـة         هاجيعفي تش 

 .البت فيها
واستطرد قائلاً بينما تلقت اللجنة الاستـشارية نـسخة          - ١٣

لمحكمة، فـإن ذلـك   لة  يدارالإلجنة  المن الميزانية التي اعتمدا     
جري ممارسـة الحيطـة     ت فقط وهـي واثقـة مـن أنـه س ـ          للعلمكان  

 التعـاون بـين المحكمـة وبعثـة         وهي تحث على  . والانضباط المالي 
ــاء المعـــدات وتطلـــب  علـــى الأمـــم المتحـــدة في ســـيراليون   اقتنـ

التفكير في طريقـة تـسيير مكتـب الاتـصال في نيويـورك تـسييراً               
 .اقتصادياً قدر الإمكان

 الاتحـاد   باسـم تحـدثت   ): بلجيكـا  (السيدة أوسترلنك  - ١٤
ان المرشـحة  الأوروبي والبلدان المنضمة بلغاريا ورومانيا، والبلد    

كرواتيا وتركيا، وبلـدان عمليـة الاسـتقرار والانتـساب صـربيا            
ــسابقة،      ــدونيا اليوغوســلافية ال ــة مق ــل الأســود وجمهوري والجب

قالت إن الاتحـاد الأوروبي ملتـزم تمامـاً بـدعم جهـود المحكمـة               ف
الأشـــخاص ر ثـــالخاصـــة لـــسيراليون لوضـــع حـــد لإفـــلات أك 

 يوه ــ. لعقــابعــن جــرائم الحــرب الخطــيرة مــن ا    مــسؤولية 

ترحب بالتقدم المحرز في المحاكمات الجارية ووضع اسـتراتيجية         
مــع ويجــب أن يكــون للمحكمــة أســاس مــالي مــتين   . للإنجــاز

ن الاتحـاد   أطم ـقـد ا  و.  أعمالها خلال السنة المقبلة    اقتراب انتهاء 
ــة إلى    إلى الأوروبي  ــلازم للحاجـ ــاه الـ ــولي الانتبـ ــة تـ أن المحكمـ

ا استطاعت  إأحسن استعمال، إذ    الشحيحة  استعمال الموارد   
الـتي  الإعانـة الماليـة     العمل بفعالية مع اسـتخدام جـزء قليـل مـن            

أقرا الجمعيـة العامـة، ويـشجع الاتحـاد المحكمـة علـى مواصـلة               
ومـن ثم فـإن الاتحـاد يـدعم التوصـيات           . المتسمة بالعناية إدارا  

 .التي قدمها الأمين العام في تقريره
ــاليتا  - ١٥ ــسيد شـ ــدا( الـ ــدث :)روانـ ــم تحـ ــة باسـ  اموعـ
إن المحكمـة الخاصـة لـسيراليون بـذلت جهـوداً           ، فقـال    فريقيةلأا

، وعلى إثـر تلقـي تبرعـات    إدارة حكيمة جدية لإدارة مواردها    
إضــافية رسمــت خططــاً لتكثيــف أنــشطة جمــع الأمــوال في ســنة 

ه بإنـشاء دائـرة ابتدائيـة ثانيـة سـوف تـصبح             وقال إن ـ .  ٢٠٠٥
 محاكمتــها الثالثــة بحلــول اختتــام، قــادرة علــى المحكمــة الخاصــة

. أقدر على الالتزام ببرنـامج عملـها      صبح   وت ٢٠٠٦أوائل سنة   
لجمعيـة العامـة أن تقـوم بكـل         ينبغـي ل  ومع تنـاقص التبرعـات،      

 .بوسعها لدعم عمل المحكمة ما
ــائلاً إن اســتراتيجية إنجــاز    - ١٦ ذات المــرحلتين واســتطرد ق
 المحاكمـات بحلـول     اختتـام بداية  لمحكمة الخاصة توخت في ال    ل

، ولكنه أصبح من الواضـح      ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
في الوقــت الحاضــر أن محاكمــات قــوة الــدفاع المــدني الــسابقة   

. ذا الهـدف    ـ فيوالجبهة المتحدة الثورية هي وحدها الـتي سـتو        
ــسلحة إلا في     ــوات المـ ــوري للقـ ــة الـــس الثـ ــدأ محاكمـ ولم تبـ

ــنة   ولـــ٢٠٠٥مـــارس /آذار . ٢٠٠٦ن تنتـــهي قبـــل أوائـــل سـ
الاـام  لائحـتي  تـؤدي   فإن مـن المـرجح أن   ،وعلاوة على ذلك  

المحكمة الخاصة عنـدما    اللتين لم يبت فيهما بعد إلى إطالة عمر         
ومـن أجـل مـصلحة العدالـة        . تقدم هاتان القضيتان للمحاكمة   

علـى المـدى    والمصالحة في سـيراليون والـسلام والأمـن والتنميـة           
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نــاك وفي المنطقــة دون الإقليميــة علــى نطــاق أوســع،  هالطويــل 
 .الوقائع الراهنةأن تنقح استراتيجية الإنجاز لتعكس ينبغي 
ــة ا  - ١٧ ــائلاً إن اموعـ ــل قـ ــى  لأواسترسـ ــثني علـ ــة تـ فريقيـ

المحكمة الخاصـة لمـساعدا علـى بنـاء قـدرات قـضاء سـيراليون               
علـى  خصـصة   غيرهـا مـن المحـاكم الم      من الموارد البشرية وتحـث      

بـين  الإيجـابي   تعـاون   التكثيـف   أضـاف أنـه ينبغـي       و. الاقتداء ا 
ــراء       ــة الخاصــة وإج ــم المتحــدة في ســيراليون والمحكم ــة الأم بعث
ــة       ــهي البعث ــد أن تن ــة الخاصــة بع ــن المحكم ــضمان أم ــات ل ترتيب

 .ولايتها
مــن قــد عــانى واســتطرد قــائلاً إنــه رغــم أن الــصومال   - ١٨

 ١٤لمــدة لــى القــانون،  الخــروج عانتــشار العنــف والفوضــى و 
عاماً، فإن التقدم نحو المصالحة وإنشاء حكومـة اتحاديـة انتقاليـة       

جـدد الآمـال في     قـد    عضواً من أعضاء البرلمان      ٢٧٥وانتخاب  
وقـدمت  . العودة إلى السلام والأمن والقانون والنظام والتنميـة       

الهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة المـساعدة إلى الحكومـة              
ــة الا ــة الانتقالي ــن   و. تحادي ــس الأم ــر مجل ــه  أق ــن جانب ــى م أن عل

اتمع الدولي أن يدعم كـلاً مـن الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة              
. وجهـــود الاتحـــاد الإفريقـــي للمـــساعدة في العمليـــة الانتقاليـــة

ــتجابة لو ــة   اسـ ــضاء الحكومـ ــصية لأعـ ــة الشخـ ــشواغل الأمنيـ لـ
قــي إنــشاء قــوة حمايــة الاتحاديــة الانتقاليــة، يــدعم الاتحــاد الإفري

 يللمـــساعدة علـــى نقـــل الحكومـــة وأعـــضاء البرلمـــان الاتحـــاد 
المـــساعدة الإنـــسانية وتـــدريب قـــوة أمنيـــة تـــأمين الانتقـــالي، و

 .جديدة
فريقيــة تــدعم توصــية   لأ إن اموعــة اومــضى يقــول  - ١٩

 لتوســيعاللجنــة الاستــشارية الداعيــة إلى إقــرار المــوارد اللازمــة  
ــسياسي؛  ــساعدة في   دور المكتــب ال ــى الم ــك عل  وســينطوي ذل

ــصومالية، ومعالجــة      ــين الأطــراف ال ــز الحــوار والمــصالحة ب تعزي
، وتنـسيق الـدعم الـدولي، والاضـطلاع         “صـوماليلاند ” ةلأمس

برئاســة لجنــة التنــسيق والرصــد، ودعــم هياكــل الحكــم الجديــد 

إلى الـــصومال، حيـــث ســـتكون في التـــدريجي وتخطـــيط نقلـــها 
إعـادة البنـاء الـتي تبـذلها الحكومـة      أفضل لمساعدة جهـود    وضع  

المكتـــب الـــسياسي إن  واســـتدرك قـــائلاً. الاتحاديـــة الانتقاليـــة
ــستطيع  لا سؤولياته الموســعة بخمــسة مــوظفين  الاضــطلاع بم ــي

، بـل سـيكون بحاجـة إلى مـوارد           اثـنين  دوليين وموظفين محلـيين   
وقال إن اموعة الإفريقية تدعم خطـة       . مالية وإنسانية إضافية  

وظيفة الممثل الخاص للأمـين     ترقية  والمنقحة والموسعة   ظيف  التو
وهــي تأمـل في أن يقــدم  . رتبــة الأمـين العــام المـساعد  العـام إلى  

الأمين العام في تقريـره القـادم إلى الجمعيـة العامـة تقييمـاً لمـدى             
المقترحـة لمهـام المكتـب الـسياسي        البشرية  المالية و كفاية الموارد   

 .المتنوعة والحساسة
 باســمتحــدثت ): جامايكــا (الــسيدة تيلــور روبــرتس - ٢٠

قالت إن اموعة تعلق أهميـة كـبيرة        ف ، والصين ٧٧مجموعة الـ   
على عمل البعثات الـسياسية الخاصـة وعلـى المـساعي الحميـدة             

 العمـل البنـاء والمفيـد       تقـدر وهي في هـذا الـصدد       . للأمين العام 
ب الـسياسي   الذي تقوم بـه المحكمـة الخاصـة لـسيراليون والمكت ـ          

ــة      ــوارد كافيـ ــوفير مـ ــتكفل تـ ــسة سـ ــة الخامـ ــأن اللجنـ ــق بـ وتثـ
 .بنجاح هذا العمل لاستكمال

أكـدت مـن جديـد دعـم        ): كنـدا  (نوغسيرالسيدة ف  - ٢١
ــذ      ــتي أحــرزت من ــسيراليون، ال ــدا لعمــل المحكمــة الخاصــة ل كن

 تنفيـذ  تقـدماً كـبيراً نحـو     ٢٠٠٢ينـاير   /إنشائها في كانون الثاني   
ئرتان ابتدائيتان متفرغتان لـثلاث محاكمـات،    فهناك دا . ولايتها
أن يــستكمل عمــل المحكمــة محتجــزين وينبغــي  متــهمين ةوتــسع

، بالغ الروعة والكفـاءة   وهذا سجل   . ٢٠٠٧بحلول أوائل سنة    
د المحاكمــات والبيئــة التــشغيلية الــصعبة  خاصــة بــالنظر إلى تعقُّــ
 .رمته جديد من ألفه إلى يائهوكون هيكل المحكمة ب

زال تواجه عدداً مـن     تواستطردت قائلة إن المحكمة لا       - ٢٢
التحديات، خاصة الانخفاض الحاد في التبرعـات المتوقعـة لـسنة           

 وما وراءها والزيادة المتوقعة في التكاليف الأمنية نظـراً          ٢٠٠٥
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لــسحب جميــع القــوات مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون   
ــانون الأول  ــول كـ ــسمبر /بحلـ ــب . ٢٠٠٥ديـ ــذلك أصـ ــن لـ ح مـ

الاسـتقرار  والثبـات   الأهمية بمكان ضمان أقصى قدر ممكن مـن         
 الحثيثـة ضـوء الجهـود     ه في   وقالـت إن ـ  . للمحكمـة للوضع المـالي    

والمرحلــة المتقدمـة الــتي  التبرعـات  الـتي تبــذلها المحكمـة لالتمــاس   
توصـيات  دعمـا تامـا     يـدعم   فإن وفد بلادهـا     بلغتها في عملها،    

ــه    ــة بتمويل ــام المتعلق ــي وي. االأمــين الع مواصــلة البحــث في  نبغ
أسباب صـمت اللجنـة الاستـشارية بـشأن مـسألة الاعتمـادات             

 . خلال المشاورات غير الرسمية
ر بـأن المحكمـة الخاصـة       ذكَّ): اليابان (السيد كوزاكي  - ٢٣

ــتمول    ــا سـ ــاس أـ ــى أسـ ــشئت علـ ــسيراليون أُنـ ــق  لـ ــن طريـ عـ
وعــلاوة علــى ذلــك، وافقــت الجمعيــة العامــة علــى  . التبرعــات

 الموارد الماليـة للمحكمـة علـى أن         تكملةبالالتزام  لإذن لسلطة   ا
ــب     ــام، إلى جان ــوم الأمــين الع ــة اليق ــة للجن ــة، الإداري لمحكم

وقـال  . بمضاعفة الجهـود لجمـع التبرعـات لـدعم عمـل المحكمـة            
أحاط علماً بالجهود المتواصلة التي تبذلها المحكمـة لجمـع          قد  إنه  

ــات  ــذه التبرع ــرى   ،ه ــه لا ي ــذلك فإن ــديم أي   ول حاجــة إلى تق
 . اعتمادات في المرحلة الحالية

مــن فواســتطرد قــائلاً إنــه وفقــاً لتقريــر الأمــين العــام،    - ٢٤
ــرجح ألا  ــتم الم ــتحقي ــة الخاصــة بنجــاز الإ اســتراتيجية قي المحكم

ــشرين الأول ــوبر /لتـــ ــشكك في و. ٢٠٠٤أكتـــ ــة تـــ أي قيمـــ
ا  كمـا تـساءل عمــا إذ  ،اسـتراتيجية إنجـاز يمكـن تغييرهـا بمرونـة     

ــه ب كــان مجلــس الأمــن    ــد تم إعلام ــاً   ق اســتراتيجية الإنجــاز وفق
 .٥٨/٢٨٤ من قرار الجمعية العامة ٦للفقرة 
ومــضى يقــول إنــه لــن يكــون مــن الملائــم في المرحلــة     - ٢٥

بطلب يمكـن أن يتقـدم بـه    الحالية أن تحيط الجمعية العامة علماً       
ــة ل      ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــار الميزانيـ ــام في إطـ ــين العـ ــرة الأمـ لفتـ

ــسمبر /وفي كــانون الأول. ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦ ــأ، ٢٠٠٤دي  تنب
 ٢٠٠٥عمـل المحكمـة بنهايـة سـنة         كمل  تيـس الأمين العـام بـأن      

 مليــون دولار، ولكــن الجمعيــة ٤٠ زهــاء عملياــاتطلــب وأن 
 مليـون   ٤٠صل إلى   ت ـقـد   إعانـة ماليـة ممكنـة       العامة لم تقر أبـداً      

ير مـريح إذا  غوضع في وف تكون لذلك فإن اليابان س . دولار
اتضح أن الأمين العام يفترض أن هناك موافقة على تقديم هـذا      

 .العاديةالدعم من الميزانية 
ــائلاً إن النظــام الحــالي ل    - ٢٦ ــه واسترســل ق التبرعــات توجي

المقــررة للمحكمــة دون توجيهــات محــددة عــن طريقــة تقــديم    
اً التقارير إلى الجمعية العامة بشأن استعمالها كـان أيـضاً مـصدر       

ة ي ـلجنـة الإدار الوقال إنـه بينمـا يثـق أن إدارة المحكمـة و       . للقلق
إعطـــاء فكـــرة فإنـــه ينبغـــي  ،صـــارماًماليـــا تمارســـان انـــضباطاً 

الجمعيـــة العامـــة يـــتم ـــا إعـــلام واضـــحة عـــن الطريقـــة الـــتي 
الأمـين  بكيفية تحميـل    المقررة و لاشتراكات  المحكمة ل خدام  باست

 .العام المسؤولية في هذا الصدد
قالـت  ): الولايات المتحدة الأمريكية   (السيدة إيبيسن  - ٢٧

لمحكمــة تــبرع بالمــال ل إن الولايــات المتحــدة، وهــي أكــبر م   
ــة   ــة لـــسيراليون، تـــرى أن المحكمـ ــد الخاصـ ــدماً قـ أحـــرزت تقـ

يستحق الثناء نحو تحقيق هدفها المتمثل في تقديم مـن يتحملـون           
.  العدالـة  إلىالجـرائم المرتكبـة في سـيراليون        عـن   أكبر مـسؤولية    

لخطـر  من شأنه أن يتعرض     واستدركت قائلة إن عمل المحكمة      
. شــديد إذا لم تــؤمن أمــوال كافيــة للــسنة الرابعــة مــن عملياــا

ــدة الــتي وجههــا الأمــين العــام وأعــضاء     ــداءات العدي فــرغم الن
لا يـزال هنـاك نقـص كـبير في الأمـوال ومـن              فة،  يلجنة الإدار ال

أو تبرعات كبيرة، تواجـه     مالية  إعانة  دون  من  ثم فإن المحكمة،    
ــثلاث      ــات الـ ــه المحاكمـ ــرى فيـ ــم تجـ ــسار في وقـــت حاسـ الإعـ

 .جميعها
ــة إن  و - ٢٨ ــلت قائلـ ــه أن   استرسـ ــدولي لا يمكنـ ــع الـ اتمـ

فإنــه إن فعــل ذلــك سيرســل . يــسمح بإخفــاق المحكمــة الدوليــة
في العـالم لمحاربـة ثقافـة       أولئك الذين يجاهدون    إشارة سلبية إلى    
لعقـــاب وســـيقوض احتـــرام حقـــوق الإنـــسان  الإفـــلات مـــن ا
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 المحكمــة قــدرا علــى أثبتــتوقــد . والقــانون الإنــساني الــدولي
العمـــل بطريقـــة ســـريعة واقتـــصادية، ورغـــم الـــصعوبات الـــتي 
تواجهها في تأمين تبرعات كافية، فإـا لا تـزال نموذجـاً جيـداً              
لمحكمــــة تتميــــز بالاســــتقلالية والفعاليــــة والكفــــاءة، محكمــــة  

من تجارب المحكمة الجنائية الدولية لروانـدا والمحكمـة   استفادت  
ومــن ثم فــإن الولايــات . الجنائيــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة

ــدعم   ــدة تـ ــب المتحـ ــام  طلـ ــين العـ ــدارها   الأمـ ــة مقـ ــنح إعانـ مـ
ــة    ٣٣ ــة الخاصـ ــون دولار للمحكمـ ــويضمليـ ــنقص لتعـ  في الـ

 .الاضطلاع بعملياامن لمحكمة تمكين االتبرعات و
قائلــة إن الولايــات المتحــدة تــدعم كلمتــها اختتمــت و - ٢٩

ــديها بعــض الأســئلة      ــسياسي ولكــن ل ــشأن عمــل المكتــب ال ب
 .توسيعهباقتراح الأمين العام 

 ينللبيـان ييـده   أتأعرب عـن    ): سيراليون (هالسيد جونا  - ٣٠
 ٧٧الــ    مجموعـة    باسـم ممثـل جامايكـا     كـل مـن     ا  م قدمه نيلذال

وقـــال إن . وعــة الإفريقيـــة  امباســـموالــصين وممثـــل روانــدا   
حكومــة ســيراليون وشــعبها يعلقــان أهميــة كــبيرة علــى المحكمــة 

عملـها بـسبب عـدم كفايـة        وإن عدم تمكنها من إنجـاز       الخاصة  
ــة صــفعة شــديدة لبلــده  الأمــوال لــذلك حــث  و. ســيكون بمثاب

 .توصية الأمين العامتأييد اللجنة على 
تخطــيط عبة لــشديرة بالنيابــة المــ (رلييالــسيدة فــان بــو - ٣١

على الأسـئلة الـتي طرحهـا ممثـل         قالت، ردا   ): البرامج والميزانية 
مجلـس الأمـن عمـا قريـب باسـتراتيجية          إنه سـيتم إعـلام      اليابان  

وأضــافت أنــه فيمــا يتعلــق بترتيبــات . المحكمــةالخاصــة بنجــاز الإ
تقديم التقـارير، لا تـزال الإجـراءات الـوارد وصـفها في الفقـرة               

.  ســارية وقــد ثبــت أــا جــد فعالــةA/58/733 مــن الوثيقــة ١٣
في هــذا تتقبــل أي اقتراحــات أخــرى   أن الأمانــة العامــة  غــير 
وقالت في الختام، إن المحكمة قدمت مؤخراً معلومات        . الصدد

إضافية بشأن الجهود التي تبذلها لالتماس التبرعـات، وستوضـع          

اللجنــة خــلال المــشاورات غــير تحــت تــصرف هــذه المعلومــات 
 . الرسمية

 )تـابع  ( من جدول الأعمال إدارة الموارد البشرية      ١١٤لبند  ا
A/59/716 و A/59/724 و A/59/786و  A/C.5/59/L.34( 
 قائمة موظفي الأمانة العامة 
 المقدمون دون مقابلالأفراد  
التقييم الشامل لنظام التوزيع الجغرافي وتقيـيم المـسائل          

ــدد      ــا في عـ ــن إجراؤهـ ــتي يمكـ ــالتغييرات الـ ــة بـ  المتعلقـ
 الوظائف الخاضعة لنظام التوزيع الجغرافي

مـــديرة شـــعبة الخـــدمات  (أحمـــد - الـــسيدة حـــاجي - ٣٢
ــشرية    ــوارد الب ــب إدارة الم ــة بمكت ــرض  ق): التنفيذي ــت، في مع ال

الأفـراد المقـدمين دون مقابـل       تقرير الأمين العام بشأن     تقديمها ل 
إن التقريــر ) A/59/716(خــرى الأكيانــات المــن الحكومــات و

 ٢٠٠٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ١يانات عـن الفتـرة مـن        يتضمن ب 
ــا قـــــدمت . ٢٠٠٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٣١إلى  وبينمـــ

 خاطفـة   فكرةالمقدمين دون مقابل    الأفراد  التقارير السابقة عن    
ن البيانــات المتعلقــة مــثلاً بيــوم معــين مــن الــشهر الأخــير مــن ع ـ

ليـل  الفترة المشمولة بالتقرير، فقد تم توسيع منهجيـة ونطـاق تح     
، ممـا جعـل      توسـيعا كـبيرا    البيانات المـستعمل في التقريـر الحـالي       

واسـتطردت قائلـة    .  أكثـر اتـساعاً    اتجاهـات من الممكـن عـرض      
إن حجــم البيانــات زاد أيــضاً، وذلــك جزئيــاً بــسبب الاتــساع  
الكــبير لعمليــات الطــوارئ والإغاثــة الــتي يــضطلع ــا مكتــب   

 . تنسيق الشؤون الإنسانية
ــشامل    وتناولــت  - ٣٣ ــيم ال ــر الأمــين العــام بــشأن التقي تقري

الـتي  لنظام التوزيع الجغـرافي وتقيـيم المـسائل المتعلقـة بـالتغيرات          
في عـــدد الوظـــائف الخاضـــعة لنظـــام التوزيـــع يمكـــن إجراؤهـــا 

ــرافي  ــستعرض أصــل وهــدف    )A/59/724(الجغ ــه ي ــت إن ، فقال
نظام النطاقات المستـصوبة للمـوظفين الـذين يـشغلون وظـائف            

ــعة  ــى    خاضـ ــدثت علـ ــتي حـ ــييرات الـ ــرافي والتغـ ــع الجغـ للتوزيـ
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م الآثار الناجمة عن التعـديلات المحتمـل إدخالهـا       ويقي ،الزمن مر
معـاملات التـرجيح    ويـبين التقريـر أثـر تغـيير         . على هـذا النظـام    

وأشـارت إلى   . لعوامل الحالية وتغـيير رقـم الأسـاس للوظـائف         ل
ــه تـــبين مـــن   ــتن مختلـــف عمليـــات أنـ ــاة الـــتي اسـ دت إلى المحاكـ

العوامـل  معاملات ترجيح الواردة في التقرير أن تغيير    المتغيرات  
ــم الأســاس للوظــائف     ــيع رق ــأنه أن يــؤدي   أو توس ــن ش إلى م

وعـلاوة  . لـدول الأعـضاء   الوضـع التمثيلـي ل    تغييرات كـبيرة في     
ــة     علــى ذلــك، ســيترتب علــى توســيع رقــم الأســاس آثــار مالي

 وما يرتبط به مـن      كبيرة، لأن ذلك سيعني منح المركز الدولي،      
ومــن . عــلاوات واســتحقاقات، إلى عــدد أكــبر مــن المــوظفين  

ــات ذات     ــة والفئـ ــدمات العامـ ــوظفي الخـ ــع أن إدراج مـ المتوقـ
 مليـــون دولار ٥٥,٥المنظمـــة حـــوالي ســـوف يكلّـــف الـــصلة 
بحيــث وبالإضــافة إلى ذلــك فــإن توســيع رقــم الأســاس . ســنويا

ــة مــن خــارج مــوارد ا    ــة يــشمل شــاغلي الوظــائف الممول لميزاني
 سيؤثر علـى الاسـتقرار، ومـن ثم علـى تخطـيط المـوارد               ،العادية
 .البشرية
الـتي   A/C.5/59/L.34وثيقة  لمتها ال في ختام ك  قدمت  و - ٣٤

 إلى ،لأمـــم المتحـــدةالعامـــة لمانـــة الأوظفي بمـــتتـــضمن قائمـــة 
 .علملل ،اللجنة
ــشارية   (الـــسيد كوزنيتـــسوف - ٣٥ ــة الاستـ رئـــيس اللجنـ

قـــدم تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية ): يزانيـــةلـــشؤون الإدارة والم
 A/59/786لشؤون الإدارة والميزانية ذا الصلة الوارد في الوثيقـة          

مجـدداً موقفهـا بـشأن      قـد أكـدت     وقال إن اللجنـة الاستـشارية       
ــدون     ــالموظفين المقــدمين ب جــدوى تقــديم المعلومــات المتعلقــة ب

ة مـر أـا سـبق لهـا أن طلبـت          مقابل على أسـاس فتـرة سـنتين و        
أن تـــدرج المعلومـــات المتعلقـــة ـــؤلاء المـــوظفين في     أخـــرى 

علـى  العامـة    المستقبل في تقرير الأمين العام عن تشكيل الأمانة       
وأوصـت  . فترة الـسنتين  أساس فترة سنتين في السنة الأولى من        

 .أيضاً أن تحيط الجمعية العامة علماً بتقرير الأمين العام

 باســمتحــدثت ): جامايكــا (الــسيدة تيلــور روبــرتس - ٣٦
 والصين وأشـارت إلى تقريـر الأمـين العـام عـن             ٧٧ الـ   مجموعة
المقــدمين دون مقابــل فــشددت علــى أنــه، وفقــاً لقــرار  الأفــراد 

المقــدمين الأفــراد اســتخدام نبغــي ، ي٥١/٢٤٣الجمعيــة العامــة 
دون مقابــل علــى أســاس اســتثنائي ومؤقــت ولمهــام متخصــصة 

 المقـــرر تعيينـــهم في لمـــوظفينعـــن افهـــم ليـــسوا بـــديلاً . فقـــط
المـضطلع  تنفيذ الـبرامج والأنـشطة      من أجل   وظائف مأذون ا    

وبعــدم الــسعي للاســتعانة ــم لأســباب ــا بموجــب ولايــات، 
برنــامج العمــل والولايــات الــتي وافقــت عليهــا كمــا أن  .ماليــة

الدول الأعضاء يجب أن تمول على النحو الذي تحدده الجمعية          
ويجب مراعاة هـذه    . قترحات الأمين العام  العامة، استناداً إلى م   

ــل و      ــدون مقاب ــدمين ب ــوظفين مق ــيين م ــد تع ــادئ عن ــي المب ينبغ
ــارين  ل ــوظفين المع ــأداء  لم ــوا ب ــشطةأن يكلف ــقر أأن  ــة ا الجمعي

التعــاون الــتقني والأنــشطة الممولــة مــن خــارج   في مجــال العامــة
 .الميزانية العادية

 تعلـق أهميـة      والـصين  ٧٧  ال ـوأردفت قائلة إن مجموعة    - ٣٧
ــام    ــذ نظـ ــاد وتنفيـ ــى اعتمـ ــبيرة علـ ــال  كـ ــادل وفعـ ــع للعـ توزيـ

يعتبر منذ إنـشاء الأمـم المتحـدة أحـد المبـادئ            ، والذي   غرافيالج
ــة  . الأساســية ــت إن اموع ــد وقال ــاً بمختلــف   ق أحاطــت علم

ــة   ــصورات العامـ ــام   التـ ــين العـ ــر الأمـ ــفها في تقريـ ــوارد وصـ الـ
 .افيهوستدرس عن كثب كل المسائل التي نوقشت 

أي  لديـه    تليـس إنـه   قال  ): كوبا (السيد بيرتي أوليفا   - ٣٨
المقـدمين دون   لأفراد  اعتراضات جوهرية على التقرير المتعلق با     

الـذي أدخلـت تحـسينات كـبيرة علـى شـكله، ولكنـه              ومقابل،  
ــة    وضــح أ ــسيات الممثل ــدد الجن ــادة ع ــأن زي ــن ب النوع الأول م

رورة إلى تحــسين المقــدمين دون مقابــل لا تــؤدي بالــض الأفــراد 
لــدول الأعــضاء لأن الوظــائف الــتي يــشغلها  الوضــع التمثيلــي ل

معلومــات حديثــة عــن  طلــب و. ليــست دائمــةالأفــراد هــؤلاء 
المقـدمين دون  الأفـراد   المهام التي يـضطلع ـا النـوع الأول مـن            

وقال إنه لا يفهـم التوصـية       . مقابل والإدارات التي يعينون فيها    
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لأفراد فــا. تقريــر اللجنــة الاستــشارية مــن ٧الــواردة في الفقــرة 
المقدمون دون مقابل ليسوا جزءاً من الأمانة العامـة ولـذلك لا          

 .بتشكيلهاينبغي مناقشتهم في التقرير المتعلق 
ــام ك  - ٣٩ ــال في خت ــه وق ــه لمت ــد إن ــر   ق ــاً بتقري أحــاط علم

. الأمــين العــام بــشأن التقيــيم الــشامل لنظــام التوزيــع الجغــرافي   
ــدى وفــد ب ــ  ــيس ل ــراض علــى النظــر في مختلــف   ول لاده أي اعت
 .  فيهةالاقتراحات الوارد

قــال إن ): الجمهوريــة العربيــة الــسورية(إلجــي الــسيد  - ٤٠
ممارسة غـير سـليمة     يعتبر  المقدمين دون مقابل    الأفراد  استخدام  

ينبغـــي قـــصرها علـــى حـــالات اســـتثنائية، خاصـــة أن هـــؤلاء و
ــراد  ــامين الأساســـي والإ الأفـ ــوظفي لا يخـــضعون للنظـ داري لمـ

المقـدمين  الأفـراد   ويجب تعيين النوع الأول مـن       . الأمم المتحدة 
دون مقابل وفقاً للمبادئ التوجيهية ذات الـصلة الـتي وضـعتها            

ــة ــة العامــ ــدربين  . الجمعيــ ــادة في عــــدد المتــ وأضــــاف أن الزيــ
 بريعــود بفائــدة علــى بعــض الــدول الأعــضاء أك ــ     الــداخليين 

 المزيـد   ،في هذا الـصدد   ،  تمس وأنه يل  ،أخرىيعود إلى دول     مما
 مـــن المعلومـــات بـــشأن القواعـــد الـــتي تـــنظم تعـــيين المتـــدربين 

قلـة عـدد    وقـال إنـه يأمـل كـذلك في معرفـة سـبب              . الداخليين
 .من البلدان الناميةالداخليين الوافدين المتدربين 

واسترســل قــائلاً إن الجمعيــة العامــة قــررت في قرارهــا  - ٤١
ــول  أنــ٥١/٢٤٣ ــالأفراد  ه لا يمكــن القب المقــدمين  بالاســتعانة ب

إلا في مجمــوعتين اســتثنائيتين مــن مــن الفئــة الثانيــة دون مقابــل 
اسـتخدموا بـشكل أوسـع     الأفـراد قـد     أن هؤلاء   غير  . الظروف
إنـه، بالإشـارة إلى تقريـر اللجنـة       لمتـه   وقـال في ختـام ك     . بكثير

. ٧الوارد في الفقـرة     لطلب  أحاط علماً با  فإنه قد   الاستشارية،  
ــ د أن الجمعيـــة العامـــة لم تقبـــل التوصـــية الأصـــلية للجنـــة      بيـ

المقـدمين دون   لأفراد  الاستشارية بأن تقدم المعلومات المتعلقة با     
تقريـر الأمـين العـام    في إطـار  سنتين  من  مقابل على أساس فترة     

العادي عن تشكيل الأمانـة العامـة لأن هـذه الممارسـة تتنـاقض           

نـات وـدد اسـتقرار المنظمـة        مع الطبيعة الاسـتثنائية لهـذه التعيي      
 .واستمراريتها

مـــديرة شـــعبة الخـــدمات  (أحمـــد - الـــسيدة حـــاجي - ٤٢
 علـــى اردقالـــت، ): التنفيذيـــة بمكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية 

معلومـات  إنه يسرها أن تقـدم       ،الأسئلة التي طرحها ممثل كوبا    
. والإدارات التي عينوا فيهـا الداخلين حديثة عن عدد المتدربين     

ــه أضــو يمكــن الحــصول علــى معلومــات إضــافية بــشأن   افت أن
موقــع مكتــب إدارة المــوارد   الــداخلي مــن  برنــامج التــدريب  

 . البشرية على الإنترنت
لمبـــادئ التوجيهيـــة اأن مراعـــاة شوطمأنـــت اللجنـــة بـــ - ٤٣

أضـافت  و. لمقدمين دون مقابل  الأفراد ا والمبادئ المتعلقة بتعيين    
مـــن الفئـــة الثانيـــة، علـــى    المقـــدمين دون مقابـــل  أن الأفـــراد 
 لفتـرات قـصيرة جـداً وللاضـطلاع          عموماً ينتدبونالخصوص،  
 . أي خبرات داخل الأمانة العامةبشأاتوافر بمهام لا ت
 .٢٠/١١رفعت الجلسة الساعة  

 


