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 .١٠/١٠ افتتحت الجلسة في الساعة 

الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٠٨البند  
 )تابع( ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
  A/59/753) ( إعادة توزيع الوظائف 

 عرض مـذكرة    :)المراقب المالي بالإنابة   (السيد ساتش  - ١
، فقـال إن    )A/59/753(الأمين العام عن إعادة توزيع الوظائف       

 مـن الأمـين العـام،    ٥٨/٢٧٠الجمعية العامة طلبت في قراراهـا   
سـاس  ، علـى أ ٢٠٠٥-٢٠٠٤خـلال فتـرة الـسنتين    أن يشرع   

تجــــريبي في إعــــادة توزيــــع مــــا يلــــزم مــــن الوظــــائف لتلبيــــة   
وقـد أثبتـت التجـارب اللاحقـة        . الاحتياجات المتغيرة للمنظمـة   

ــادر أ  ــن الن ــون   نأن م ــاك موظف ــد  يكــون هن عــددهم عــن  يزي
احتياجــات الــبرامج الفرعيــة لأي برنــامج محــدد ويمكــن بالتــالي 

 ٢٠٠٥بيد أنـه بـذلت جهـود في عـام       . نقلهم إلى برنامج آخر   
 المـستعان ـا بمـا يمكـن مـن الاسـتفادة         تلتكييف الاسـتراتيجيا  

من هامش المرونة المتوفر للأمين العام في تنفيذ البرامج الـصادر           
 .ا تكليف

تحديد خمس وظائف لنقلـها علـى أسـاس         وذكر أنه تم     - ٢
، نقلت من مكتـب وكيـل     ٥ - دائم من بينها وظيفة برتبة ف     

رة لتعزيز مكتب الممثل السامي لأقـل  الأمين العام لشؤون الإدا   
البلدان نموا، والبلـدان غـير الـساحلية الناميـة، والـدول الجزريـة              

ــة ف   ــة برتب ــة، ووظيف ــصغيرة النامي ــى ســبيل  ٤ - ال  نقلــت عل
التبادل، من مكتـب الممثـل الـسامي إلى مكتـب وكيـل الأمـين               

ــشؤون التنظــيم   ــام ل ــل   . الع ــل نق ــك، تم بالفع والإضــافة إلى ذل
ائف مــن مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات  ثــلاث وظــ

والجريمــة إلى الإدارة في فيينــا بعــد دمــج وظــائف تكنولوجيــا      
كتــب الأمــم  بمالمعلومــات والمــوارد البــشرية في شــعبة الإدارة    

 وظيفة فيمـا بـين الأقـسام    ١٢ونقلت كذلك  . المتحدة في فيينا  
دة وقـد تــسنى نقلـها طــوال م ــ . بموجـب ترتيبــات إداريـة مؤقتــة  

شعورها أثناء فترة السنتين ريثما يتم الانتهاء مـن إنجـاز كامـل             

وفي نفس الوقت، ترتب علـى زيـادة        . عملية التعيين والتنسيب  
التركيز على إعادة تحديد الأولويات، وإعادة رصد وتخـصيص         
الموارد من برنامج إلى آخر، أن أصبحت مقترحات الميزانيـات          

قولـة فيمـا بـين الأبـواب،       تتضمن عددا كبيرا مـن الوظـائف المن       
 . من مذكرة الأمين العام٦على نحو ما يتضح من الفقرة 

مــع التقيــد وأضــاف أن عمليــات إعــادة التوزيــع تمــت  - ٣
ــرة    ــة في الفقـ ــشرة المبينـ ــادئ العـ ــدقيق بالمبـ ــرار  ١٤الـ ــن القـ  مـ

بالتـــالي أي أثـــار في سياســـات عليهـــا ولم تترتـــب . ٥٨/٢٧٠
الخــبرة المكتــسبة لقلــة  ونظــرا .إدارة المــوارد البــشرية للمنظمــة 

حــتى الآن، فــإن أوجــه التقــدم والــدروس المستخلــصة ســيتم       
ــة       ــذي ســيقدم إلى الجمعي ــشامل ال ــر ال ــا في ســياق التقري تناوله

 .العامة في دورا الستين
 تحـدثت بالنيابـة     :)جامايكـا ( السيدة تايلور روبرتس   - ٤

ام  والــصين فقالــت إن مــذكرة الأمــين العــ٧٧ عــن مجموعــة الـــ
 تـشير   ٥فـالفقرة   . تتضمن عناصر لا علاقة لها بالمناقشة الحاليـة       

ــهاء مــن التعــيين     ١٢إلى نقــل  ــتم الانت ــة شــاغرة ريثمــا ي  وظيف
وهــذا إجــراء إداري عــادي لا علاقــة لــه بالتجربــة . والتنــسيب

ووصـفت الإشـارة الـواردة      . التي وافقت عليها الجمعيـة العامـة      
طــار الميزانيــة البرنامجيــة  بــشأن نقــل الوظــائف في إ٦في الفقــرة 

 .بأا هي أيضا خارجة عن الموضوع
وقالــت إن مــن المفيــد معرفــة مــا إن كانــت اللجنــة        - ٥

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية قد جرى إبلاغها بـصورة         
ــة، مثلمــا هــو      ــة العام ــتي اتخــذا الأمان ــالإجراءات ال منتظمــة ب

ويـــود . ٥٨/٢٧٠مـــن القـــرار ) ي( ١٤مطلـــوب في الفقـــرة 
ــل       ــشريعي لنقـ ــسند التـ ــرى أن الـ ــرة أخـ ــد مـ ــق أن يؤكـ الفريـ
الوظــائف لــن يمنــع بــأي حــال مــن الأحــوال الأمــين العــام مــن  

ثم إنــه ينبغــي لهــذه . طلــب وظــائف إضــافية أثنــاء فتــرة التجربــة
التجربة ألا تتم على أساس قرارات الجمعية العامـة الداعيـة إلى            

ة، وتزيـد مـن ارتفـاع       تنفيذ القـرارات في حـدود المـوارد المتاح ـ        
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وممــا يــثير  .معــدلات الــشغور في أي بــاب مــن أبــواب الميزانيــة 
تــساؤلات خطــيرة عــن جــدوى العمليــة أن مــا تم تحديــده مــن  

 شهرا كاملة لا يزيـد عـن        ١٥وظائف بغرض نقلها بعد مرور      
ولذا كـان يـتعين أن يفـسح في مـذكرة الأمـين             . خمس وظائف 

 فضلا عـن الآثـار المترتبـة        العام حيز أكبر للصعوبات المعترضة،    
 مثلمــا ،علــى تلــك التجربــة في سياســات إدارة المــوارد البــشرية

 .  من القرار١٦هو مطلوب في الفقرة 
ينبغــي  قــال إنــه كــان :)النــرويج (الــسيد هوننغــستاد - ٦
لجمعيــة العامــة أن تعطــي للأمــين العــام تفويــضا أوســع نطاقــا ل

ــة   ــشرية للمنظم ــوارد الب ــة في  فتوســيع . لإدارة الم ــامش المرون ه
ــة       ــوفر لهــم بيئ ــن شــأنه أن ي ــا م ــة وموظفيه ــة العام إدارة الأمان
تــشغيلية تــشحذ فــيهم روح تحــدي الــصعاب، وتقــدر عملــهم  
حـــق قـــدره، ممـــا يمكـــن الأمـــم المتحـــدة مـــن اجتـــذاب فنـــيين  
مــستعدين للتــصدي للتحــديات الــتي حــددها جــدول الأعمــال 

 .الدولي وبخاصة تلك التي حددها إعلان الألفية
مناقـشة  مـذكرة الأمـين العـام       أن تتضمن   ينبغي  وكان   - ٧

أكثر عمقا للأسباب الكامنة وراء قلـة عـدد الوظـائف المنقولـة             
ــرة    ــام الفقـ ــى أحكـ ــة علـ ــز بخاصـ ــع التركيـ ــرار  ١٤مـ ــن القـ  مـ

ـــوي. ٥٨/٢٧٠ ـــرى وفــ ـــده أن تلـ ـــك الأحكــام تقييديـ ة إلى ــ
أن يـصبح مـن     ب  ــ ــه يج ــ ــذلـك أن  . اـ ــي إلغاؤه ــحد بعيد وينبغ  

ن المهام الروتينية للأمين العام نقل الموظفين وفقا لأولويـات          ــبي
 .المنظمة

الأمين العام دعا إلى إحداث إصلاح شـامل        وذكر أن    - ٨
في جــو مــن الحريــة   ’’ في تقريــره عــن تنفيــذ إعــلان الألفيــة،    

صـــوب تحقيـــق التنميـــة، والأمـــن، وحقـــوق الإنـــسان : أفـــسح
قــشة نقــل الوظــائف انطلاقــا مــن وينبغــي طــرق منا. ‘‘للجميــع

وينبغـــي للـــدول الأعـــضاء أن تكـــون مـــستعدة . هـــذا الـــسياق
للتعاون مع الأمين العام للاضـطلاع بإصـلاح شـامل للمنظمـة            

 .وتحديثها في عملية تقوم فيها اللجنة بدور ريادي

 قال إن وفده يولي اهتماما      :)اليابان (السيد كوزاكي  - ٩
ــسد احتيا   ــها كــبيرا لنقــل الوظــائف ل وهــو . جــات المنظمــة من

ــل ب ــسـألة في ســياق    إمتفائ ــشأن هــذه الم ــق تقــدم ب ــة تحقي مكاني
التقرير الثاني لتقييم الأداء والتقرير الشامل المزمع تقـديمهما إلى         

سـيعود إلى هـذه المـسألة    أنـه  الجمعية العامة في دورا الـستين و    
 .في ذلك الحين

 الأمــين  قــال إن مــذكرة:)كوبــا( الــسيد بــرتي أوليفــا - ١٠
فهـي لم تقـدم صـورة       . العام لم تكن مناسبة وتنقصها الـشفافية      

واضحة عن الخطوات التي قطعت حتى الآن في تنفيـذ التجربـة            
أو عن إثرها في التعيين الخارجي ولم تقـدم المـسوغات الكافيـة             

ثم إن معـنى الجملـة الأخـيرة        . لنقل الوظائف من باب إلى آخـر      
 مــن ٥نــه يــرد في الفقــرة ذلــك أ.  لــيس واضــحا٣مــن الفقــرة 

 وظيفـة بموجـب ترتيـب إداري مؤقـت          ١٢المذكرة أنه تم نقـل      
ــا     ــها م ــة، من ــسد احتياجــات فوري ــدى هــو احتياجــات في  ل الم

ويجـب  . ومنها مـا هـو مـرتبط بترتيبـات طويلـة الأجـل            القصير  
علــى الأمانــة العامــة أن توضــح نــوع الترتيبــات الطويلــة المــدى 

نـه يخـشى مـن أن يزيـد نقـل          إلقول  وختم با .  اتخاذها التي تعتزم 
الوظائف من مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة        

 .من اعتماده على الموارد الخارجة عن الميزانية
 قـال إن  :)الولايات المتحدة الأمريكيـة  (السيد ريباش  - ١١

المرونـة  تـوخي   الأمانة العامة شددت مرارا على ضرورة زيـادة         
دواعـي الأسـف عـدم    فـإن مـن   ولذا،  . البشريةفي إدارة الموارد    

اسـتغلالها لهـامش المرونــة المتـاح لهـا لنقــل وظـائف مـن برنــامج       
ولما كانت اللجنـة الاستـشارية اقترحـت التجربـة، فـإن            . لآخر

. م سماع آرائها بشأن مـا حقـق مـن تقـدم حـتى الآن              ــن المه ـــم
الات ولا يزال وفده يرى ضرورة نقـل المـوارد البـشرية إلى ا ـ      

ذلك أن الأمين العام قد أشـار بنفـسه إلى          . ذات الأولوية العليا  
هـــــذه النقطـــــة في تقريـــــره بـــــشأن تنفيـــــذ إعـــــلان الألفيـــــة   

)A/59/2005 .(          ويتطلع وفده إلى استئناف النظـر في المـسألة في
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وينبغــي للأمانــة العامــة أن تواصــل في الأثنــاء  . الــدورة الــستين
 .أكثر حزماعلى نحو جهودها 

ــدا (الــسيدة ســوني  - ١٢ ــدول الأعــضاء  :)كن  قالــت إن ال
هــي مــن يــتعين عليــه أن يحــدد أهــداف المنظمــة، ولكــن ينبغــي  
تمكين الأمين العام من هامش مـن المرونـة في اسـتخدام المـوارد              

فهــو يــتعين عليــه بــصفته  . المقدمــة لــه لتحقيــق تلــك الأهــداف 
 المسؤول الإداري الأول أن يكون قادرا على نقل ما يلـزم مـن            

. بـشرية للاسـتجابة علـى نحـو فعـال للظـروف المـتغيرة             الوارد  الم
ــى      ــة متواضــعة تنطــوي عل ــة تجرب ــة العام ــد اســتهلت الجمعي وق

ولكنه يجب على الأمانة العامة أن تبـذل جهـودا       . محاذير كثيرة 
 .أكبر لاستغلال هامش المرونة الضيق الذي أتيح لها

يابــة  تحـدث بالن :)بلجيكـا  (الـسيد فـان دان بوسـشي    - ١٣
عن الاتحاد الأوروبي فقال إن الاتحـاد أيـد بقـوة مبـادرة تمكـين               
الأمــين العــام مــن هــامش أكــبر ليتــولى بنفــسه تقــدير مــا يجــب   
القيام به فيمـا يتعلـق بنقـل المـوارد البـشرية للمنظمـة، وأعـرب                

غـير  . عن خيبة أمله لأن هذه المبادرة لم تأت بالنتـائج المرجـوة           
ــة يجــب أن تتواصــل   ــل   أن التجرب ــة بمكــان نق إذ أن مــن الأهمي

 والاتحـاد الأوروبي  . الوظائف إلى الأنشطة ذات الأولوية العليـا      
مــستعد لمعــاودة النظــر في المــسألة في الــدورة الــستين للجمعيــة  

ــة ستــستفي  . العامــة  حينئــذ مــن  دوهــو علــى ثقــة مــن أن اللجن
ــة   ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني . وجهــات نظــر اللجن

فود أن تراعـي أيـضا تقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ                وينبغي للو 
ــة   ــلان الألفيــ ــن   ) A/59/2005(إعــ ــددا مــ ــضمن عــ ــذي يتــ الــ

 .المقترحات ذات الصلة
 قال إن تحديـد خمـس وظـائف         :)مصر (السيد النجار  - ١٤

فقـط لنقلــها ائيـا يلقــي بظـلال الــشك علـى جــدوى التجربــة     
ــة التوســع فيهــا  ــود يؤي ــ . وإمكاني ــدو أن بعــض الوف د إدارة ويب

ــة الـــشركات حيـــث يقـــصر دور الـــدول    ــوارد علـــى طريقـ المـ
الأعضاء على إقرار المستوى العام للموارد ويقرر الأمـين العـام         

غـير أن ذلـك لـن يكـون مناسـبا في            . أفضل طريقـة لاسـتعمالها    
ثم إن  . حالة منظمـة تتـسم بطـابع سياسـي علـى مـستوى عـال              
تحـــدة الـــدول الأعـــضاء هـــي الـــتي تحـــدد أولويـــات الأمـــم الم  

ومـن المـشاكل الكامنـة في       . واحتياجاا المتغيرة لا الأمين العام    
فر لهـا   االتجربة المـذكورة إقرارهـا مـن قبـل اللجنـة دون أن تتـو              

يـدرك أنـه    وذكـر أنـه     . المعلومات الكافية بشأن آثارها المحتملـة     
كــان يــصعب علــى الأمانــة العامــة تــوفير تلــك المعلومــات لأن  

غـير أنـه يجـب علـى اللجنـة أن           . خرالاقتراح صدر من مكان آ    
تتعلم من أخطائهـا، وتعمـل في المـستقبل علـى أن تكـون علـى                

 .إطلاع أفضل قبل اتخاذ قراراا
ــاتش   - ١٥ ــسيد سـ ــة (الـ ــالي بالإنابـ ــال إن :)المراقـــب المـ  قـ

 مــن المــذكرة المعلومــات المتعلقــة ٦الإدارة أدرجــت في الفقــرة 
ــة ا  ــار الميزانيـ ــة في إطـ ــائف المنقولـ ــع  بالوظـ ــة وضـ ــة بغيـ لبرنامجيـ
ووصــــف الأعمــــال . التجربــــة الحاليــــة في ســــياقها الحقيقــــي 

التحــضيرية للميزانيــة بأــا فرصــة لإعــادة تحقيــق الاتــساق بــين  
ــة       ــشكل جــزءا مــن العملي ــا ي ــبرامج، مم ــوارد واحتياجــات ال الم

ــة  ــة لوضــع الميزاني ــذ    . العادي ــوارد خــلال تنفي ــع الم ــادة توزي فإع
فحين يـتعين في العـادة   . بيل الاستثناء الميزانية إنما يحدث على س    
نقل عدد كـبير مـن الوظـائف        يكون  إجراء بعض التحسينات،    

معنــاه أن هنــاك ميزانيــة لا تــسد احتياجــات المنظمــة أعــدا       
 .الأمانة العامة ووافقت عليها الدول الأعضاء

مــن شــأنه أن يمكــن مــن إســداء الخــدمات    وذكــر أن  - ١٦
ــشتركة ب ــ  ــة والخــدمات الم ــا   الإداري ــة بقــدر أكــبر مم صورة فعال

يفرج عن مـوارد لرصـدها للـبرامج الفنيـة أنـه قـد تم في الآونـة                  
الأخيرة نقل ثـلاث وظـائف مـن مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني                
بالمخدرات والجريمة إلى الإدارة في فيينـا، وذلـك بعـد أن تم في              
شــعبة الإدارة في مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا دمــج وظــيفتي 

وهذا مثـال جيـد علـى       .  المعلومات والموارد البشرية   تكنولوجبا
الفوائــد الــتي يمكــن جنيهــا مــن الــبرامج عنــدما يكــون لــلإدارة   

 .هامش أوسع من المرونة
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يطرأ أي تغـيير علـى سياسـات المنظمـة     وأضاف أنه لم    - ١٧
فلقـد كـان ذلـك     . في مجال إدارة الموارد البشرية نتيجة للتجربة      

نه لم يترتب أي أثر على التعـيين     أ كما. أحد الشروط لتنفيذها  
دد الإجمـالي للوظـائف علـى حالـه         ــ ــل الع ــث ظ ــي حي ــالخارج

ــها     ــن عن ــشاغرة يعل ــا زالــت الوظــائف ال ــق  وم نظــام عــن طري
 .غالكسي

في حــين أنــه لم تتخــذ أي ترتيبــات خاصــة   وقــال إنــه  - ١٨
لتزويد اللجنة الاستشارية بالمعلومات، ستعد الأمانة العامـة مـا          

موعه أربعة تقـارير عـن نقـل الوظـائف خـلال فتـرة الـسنتين                مج
 لأي طلـب محـدد يقـدم       ثم إا سيسعدها أن تـستجيب     . الحالية
 “ترتيبات طويلـة المـدى    ”وفيما يتعلق باستعمال الجملة     . إليها

 مــــن المــــذكرة، أرادت الإدارة أن تــــشير إلى أن ٥في الفقــــرة 
 يتحـول نقلـها   المنقولة بـصورة مؤقتـة ربمـا    البعض من الوظائف

إلى نقل ائي، مما سيتعين معه إدراجهـا في مقترحـات الميزانيـة             
ــالقول بأنـــه يـــود أن يـــشير إلى أن  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ وخـــتم بـ

ونظـرا لتـدني    . نطاق نقل الوظائف يعتمد على معدل شغورها      
معدل شغورها حاليا في حالة الوظـائف مـن الفئـة الفنيـة، فلـن             

 .المتاحة لنقلهايكون هناك عدد كبير من الوظائف 
ــسوف  - ١٩ ــسيد كوزنتـ ــشارية    (الـ ــة الاستـ ــيس اللجنـ رئـ

ــة  ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية   :)ل ــة الاست  أشــار إلى أن اللجن
 من تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجيـة        ٦٥ذكرت في الفقرة    

 )Corr.1  وA/58/7 (٢٠٠٥-٢٠٠٤المقترحـة لفتـرة الـسنتين    
ــؤون       ــة في إدارة شـ ــة المتبعـ ــى الممارسـ ــا علـ ــي، جريـ ــه ينبغـ أنـ

 تقييم الحاجة المستمرة إلى وظيفة ما قبل شـغل تلـك            ،الموظفين
الوظيفة مرة أخرى وتخصيص الوظائف ينبغي النظـر إليـه علـى     
أنه عمليـة ديناميـة وليـست راكـدة؛ فالوظـائف في حاجـة لأن               

ع الأهـداف   يعاد النظر فيها دوريـا لـضمان انـسجام مهامهـا م ـ           
فدوران الموظفين يـوفر قـدرا مـن المرونـة، لا سـيما إذا              . الحالية

كان مـلاك المـوظفين يـدار ككتلـة واحـدة، ويمكـن مـن إعـادة                 
وقـــد تناولـــت اللجنـــة . توزيـــع وتـــصنيف الوظـــائف بـــسهولة

 ٧٩ إلى   ٧٥الاستشارية بمزيد مـن الإسـهاب في الفقـرات مـن            
عامــة ككــل مبينــة أن مــن نفــس التقريــر مفهــوم إدارة الأمانــة ال

 وظـائف بعينـها في مـستويات رتـب         “امتلاك”ليس للإدارات   
 .بعينها
معلومـات رسميـة    لم تتلق   اللجنة الاستشارية   وذكر أن    - ٢٠

عن التقدم المحرز في تجربة نقل الوظائف، ولكنها ناقـشت هـذا    
ــة      ــيم أداء الميزاني ــر الأول لتقي ــا في التقري ــر في ســياق نظره الأم

ــة ل ــسنتين  البرنامجي ــرة ال ــر في  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فت ــي لم تنظ ، وه
ــها      ــيس أقل ــة، لأســباب ل ــا علــى اللجن المــذكرة المعروضــة حالي

بيد أن الأمانـة العامـة      . انشغالها بالنظر في ميزانية حفظ السلام     
ــل        ــة كــضيق نطــاق نق ــه التجرب ــتي تجاب ــصعوبات ال ــها بال أبلغت

 وظــائف لاتخــاذ ٨١٠الوظــائف في المــستقبل بعــد أن حــددت 
-٢٠٠٤هذا الإجراء بـشأا في الميزانيـة البرنامجيـة للفتـرة     مثل  

ــيير     . ٢٠٠٥ ــذكرة خطــوة صــغيرة أولى نحــو تغ ــبر الم وهــو يعت
ثقافــة إدارة الوظــائف ويتطلــع إلى تفكــير أكثــر جــرأة ونتــائج    
إيجابيــة بقــدر أكــبر في التقريــر الــذي طلبــت الجمعيــة العامــة في 

ــه إل  ٥٨/٢٧٠قراراهــا  ــام تقديم يهــا في دورــا   مــن الأمــين الع
 .الستين
 قال إنه يفهم تمامـا إيـضاحات        :)مصر (السيد النجار  - ٢١

المراقب المالي بالإنابة ورئيس اللجنة الاستشارية بشأن بواعـث         
ــة،  ــة   ولكــن التجرب ــة العام ــرار الجمعي ــضي  ٥٨/٢٧٠ق أن يقت

يبلغ الأمين العـام اللجنـة الاستـشارية بـصورة منتظمـة عـن أي               
هــذا الــشرط وذكــر أن . لــك التجربــةعمــل يتخــذ في ســياق ت

الاكتفــاء بتبــادل  وأنــه لا يقتــصر علــى   لــسبب وجيــه  وضــع 
ــشارية     . الآراء ــة الاستـ ــى اللجنـ ــي أن تتلقـ ــه ينبغـ ــاف أنـ وأضـ

 .التفاصيل بصورة منتظمة دونما حاجة إلى أن تلتمسها
اســتعراض البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني وحــساب  

 )A/59/397) (تابع(التنمية

الموظــف المــسؤول بالإنابــة عــن   (سيدة فــان بــورليالــ - ٢٢
 أجابـت علـى الأسـئلة المتعلقـة       :)شعبة تخطيط البرامج والميزانية   
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 من تقرير الأمين العـام      ١٤بالميزانية البرنامجية فقالت إن الفقرة      
 عن استعراض البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنميـة        

)A/59/397(       ـا مقتبـسة مـن       ، تعطي انطباعـا مـضللا يـوحيبأ 
وهي ليست في الحقيقة سـوى      . ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية العامة    

توضــيح لا يــستعيد الــصيغة الــواردة في القــرار وإنمــا قــدم علــى  
لسان الأمانـة العامـة الأسـباب الداعيـة إلى اسـتعراض البرنـامج              
العــادي للتعــاون الــتقني والتعليمــات التقييميــة الــتي قــدمت إلى  

 .الخبير الاستشاري
الأمانـة العامـة قـررت عـدم الموافقـة علـى          وذكرت أن    - ٢٣

التكلفــة الجديــدة لمواصــلة الاعتمــاد علــى أســاس بــاب الميزانيــة  
ــرأي     ــة، بعــد أن استرشــدت في ذلــك ب المتــصل بحــساب التنمي
ــوة في     ــشارية الـــتي اعترضـــت علـــى تلـــك الخطـ ــة الاستـ اللجنـ

 ).A/53/7/Add.1(تقريرها الثاني عن حساب التنمية 

عنـــد النظـــر فيمـــا إن كانـــت مناقـــشة أضـــافت أنـــه و - ٢٤
ــا الـــس     ــتقني ينبغـــي أن يجريهـ ــاون الـ ــادي للتعـ ــامج العـ البرنـ
الاقتصادي والاجتمـاعي أو اللجنـة الثانيـة، ستـسترشد الأمانـة            
العامة برغبـات اللجنـة الخامـسة وإن كانـت أعلنـت في الواقـع               

 تؤيـد   ـا أ) A/59/397( من تقرير الأمين العـام       ١٠٤في الفقرة   
وترحب الأمانة العامـة بـأي اقتـراح مـن الهيئـات      . تلك الخطوة 

. الحكومية الدولية من شأنه أن يحسن أنشطة البرنـامج العـادي          
وقــد ناقــشت في هــذا الــصدد هــذه الأنــشطة كــل مــن اللجنــة   
الاقتصادية لأوروبا، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة،            

ــة ا ــع   لأولجن ــة بمن ــم المتحــدة المعني ــة  م ــة الجنائي ــة والعدال  ، الجريم
 إما بناء على مبادرة ذاتيـة أو في علـى سـبيل الاسـتجابة               كوذل

 .لاقتراح من الأمين العام
مكتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج والميزانيـــــة  وقالـــــت إن   - ٢٥

عرض التقرير، وإنما عرضته إدارة الـشؤون       لم يقم ب  والحسابات  
 حـساب  ن لوحـدة أالاقتـصادية والاجتماعيـة لأنـه بـالرغم مـن      

ــصادية       ــشؤون الاقت ــام لل ــل الأمــين الع ــديرا هــو وكي ــة م التنمي

ــه     ــتقني لــيس ل والاجتماعيــة، فــإن البرنــامج العــادي للتعــاون ال
غـير أنـه تم مـع    . مدير، وهذه حالـة يريـد الأمـين العـام تقويمهـا           

ذلــك إشــراك إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة بــصورة  
 .وثيقة في إعداد التقرير

مكتــــب وكيــــل الأمــــين العــــام  (د زايتــــسيفالـــسي  - ٢٦
 أجاب على الأسـئلة الفنيـة       :)للشؤون الاقتصادية والاجتماعية  

ــة   ــسة اللجنـ ــات ٣٨الـــتي طرحـــت في جلـ ــال إن المقترحـ ، فقـ
المتعلقــة بالبرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني الــواردة في تقريــر       
الأمين العام لن تتعـارض علـى الأرجـح مـع النتـائج الـتي سـيتم                

ــه ــع المــستوى مــن    اء الانت إليهــا في الجلــسة العامــة للجــزء الرفي
، ٢٠٠٥ســبتمير /دورة الجمعيــة العامــة الــتي ســتعقد في أيلــول 

ولا شك في أنه ستتم في تلك الجلـسة مناقـشة           . وإنما ستكملها 
ــؤتمرات      ــة المـ ــرورة متابعـ ــى ضـ ــشدد علـ ــة وسيـ ــؤون التنميـ شـ

خلــق الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة و
ولـذا فإنــه لا يــرى حاجــة إلى  . حاجـة أكــبر إلى بنــاء القــدرات 

عقد جلسة رفيعة المستوى لتغيير وجهـة التعـاون الـتقني، وهـو             
متأكـــد مــــن أن القــــائمين علـــى إدارة الــــشؤون الاقتــــصادية   
والاجتماعية، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية والتجـارة واللجـان         

ـــالإقليمي وقــال إن التــشريعات . ة ســيقدمون الخــبرات الحيويــة ـ
ج العـــادي بـــصورة كافيـــة ولكـــن ـــــــد البرنامـــــــة ترشــــــالحالي

ي مزيـد مـن التوجيـه مـن الجمعيـة           ــالأمانة العامة تتطلع إلى تلق    
 .العامة
الأنـــشطة المـــضطلع ــا في إطـــار البرنـــامج  وذكــر أن   - ٢٧

المــساعدة علــى المــستوى الــوطني تقــدم العــادي للتعــاون الــتقني 
وكـان البرنـامج    . ك شديدة الـشبه بالأنـشطة الميدانيـة       وهي لذل 

بــصفتها ظهــرت مــشاريع ميدانيــة يتــضمن العــادي في الماضــي 
ــة    ــاب حــساب التنمي ــة في ب ــودا ثابت ــة  بن ــة البرنامجي ــن الميزاني ،  م

ساعد البتـة علـى تنفيـذها وإزالتـها لأـا       يولكن شح الموارد لم     
 .نبؤ بهمشاريع تتطلب هياكل أساسية وتمويلا قابلا للت
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 مسائل أخرى
مديرة شعبة الخدمات التشغيلية    ( السيدة حاجي أحمد   - ٢٨

 أجابــت علــى الأســئلة الــتي :)في مكتــب إدارة المــوارد البــشرية
ــرة الــسنتين        ــة لفت ــة البرنامجي ــصر بــشان الميزاني ــل م ــا ممث طرحه

ن رتبـة   ــ ــلاث م ــ ــف الث ـــت إن الوظائ  ـــ، فقال ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 / آذار١غالكـــسي في نظـــام عنـــها في  المعنيـــة أعلـــن ٢ - مـــد

والتـزم فيهمـا   ولم يؤخر تاريخ الإعلان عنهما      . ٢٠٠٥مارس  
ــا  ب ــستين يوم ــدة ال ــد   . قاع ــة م ــة برتب ــا الوظيف لموظــف  ١ - أم

أعلــن عنــها في نظــام فقــد تنفيــذي في إدارة الــسلامة والأمــن، 
/  كـانون الثـاني    ٢٤في  ‘‘ الإدارة’’غالكسي تحت الفئـة المهنيـة       

 .قاعدة الستين يوماأيضا تطبيقا ل، وذلك ٢٠٠٥يناير 
مواصفات الوظائف حددت تحت سـلطة  وذكرت أن   - ٢٩

وكيل الأمين العام لشؤون الإدارة لأن الوكيل الجديـد للأمـين           
فبرايـر  / شـباط ٢٨العام لشؤون السلامة والأمـن لم يكـن حـتى       

 .  قد تسلم منصبه بعد٢٠٠٥

رغبتها في تلقـي    التي أعربت عن    وأضافت أن البعثات     - ٣٠
الإعلانات عن الشغور بـصيغتها المطبوعـة لا تـزال تتلقـى مثـل              

 ٥٧/٣٠٥تلـــك الإعلانـــات عمـــلا بقـــراري الجمعيـــة العامـــة  
أرســل قــد وكــان مكتــب إدارة المــوارد البــشرية . ٥٩/٢٦٦ و

في الآونة الأخيرة إلى البعثات مذكرة شفوية يطلب منـها فيهـا            
طبوعة مـن هـذه الإعلانـات       ما إن كانت تريد مدها بالصيغ الم      

 بعثـة عـن رغبتـها في تزويـدها ـذه      ١٨وقد أعربت حتى الآن    
 .الخدمة

الموظف المسؤول بالإنابة عن شـعبة       (لمسترومأالسيد   - ٣١
 قـال إن العمـل      :)العمليات الإقليمية في إدارة الـسلامة والأمـن       

المتعلــق بوضــع مواصــفات الوظــائف بــدأ مباشــرة بعــد اعتمــاد  
فقـــد . ي أنـــشئت بموجبـــه إدارة الـــسلامة والأمـــنالقـــرار الـــذ

د للأمـين العـام مواصـفات الوظــائف    ـ ــاسـتعرض الوكيـل الجدي  

ا استلم مهامه، ونظر في مواصـفات       ـ عندم ٢ - دـة م ــن رتب ــم
 .الوظائف من الرتب الأخرى لحظة وضعها والإعلان عنها

 قـال إن قـرار الجمعيـة العامـة          :)مـصر ( السيد النجـار   - ٣٢
، قبـل   ٢٠٠٤ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ اعتمد في    ٥٩/٢٦٦

مـن الغريـب    ومـن ثم فـإن      قليل من الدخول في فترة إجـازات،        
ف شـاغرة يـوم     ــ ــن وظائ ــ ــي ع ـــام غالـسك  ــ ــي نظ ــ ــأن يعلن ف  

ـــ كان٣١ ـــ مثلم٢٠٠٤ ربـــديــسم/ون الأولـ ل علــى ـــــا حــصـ
ــدو  ــا يب ــده مهــتم علــى وجــه الخــصوص    . م ــد بل وذكــر أن وف

 حرصـا منـه علـى تحقيـق         ٢ - رتبة مـد  اللان عن وظائف    بالإع
وأضـاف  . التمثيل المناسب للبلدان في المناصـب الإداريـة العليـا         

م من متابعته لنظام غالكـسي علـى نحـو وثيـق     ـــالرغأنــه علـــى  
 ٢ -رتبــة مــد اللم يــر أي إعلانــات عــن شــغور وظــائف مــن   

فهـو يتـساءل     ولـذا    ٢٠٠٥ينـاير   /ون الثـاني  ــ ــر كان ـــحتى أواخ 
 .تم التقيد بقاعدة الستين يوماكان قد عما إن 

لا يـرى أي منطـق في الإعـلان عـن وظيفـة             وذكر أنـه     - ٣٣
كـان مـن    أنه   و ،‘‘الإدارة’’مسؤول تنفيذي ضمن الفئة المهنية      

‘‘ الأمـن ’’ الأفضل بالتأكيد الإعـلان عنـها ضـمن الفئـة المهنيـة           
 .أو إدراجها على الأقل في كلتا الفئتين

ن الوفــود الأخــرى الــتي طلبــت مــدها إوخــتم بــالقول  - ٣٤
د أكدت لـه أـا      ـــة للإعلانات عن الشواغر ق    ـــغ مطبوع ـــبصي

 موضـوع   ٢ - بشأن الوظائف من الرتبة مـد     شيء  لم تتلق أي    
 .المناقشة

مديرة شعبة الخدمات التشغيلية     (السيدة حاجي أحمد   - ٣٥
مـــرة أخـــرى أن  أكـــدت :)في مكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية

 كـانون   ٣١الوظائف المعنية أعلن عنها في نظام غالكسي يـوم          
، مثلما يؤكده تلقـي طلـب في نفـس ذلـك            ٢٠٠٤يناير  /الأول

/ ينــاير حــتى شــباط /اليــوم وطلبــات أخــرى مــن كــانون الأول 
وقــد تم بالفعــل الإعــلان عــن وظيفــة المــسؤول . ٢٠٠٥فبرايــر 

ــة     ــة المهني ــذي عــن الإدارة تحــت الفئ ، ولكــن ‘‘الإدارة’’التنفي
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ــصورة واضــحة إلى أن      ــدأ بالإشــارة ب ــشغور ب الإعــلان عــن ال
 .الوحدة التنظيمية المعنية هي إدارة السلامة والأمن

نــسخا مــن أرســل مكتــب إدارة المــوارد وذكــرت أن  - ٣٦
ــة    ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــشواغر إلى إدارة شـ الإعلانـــات عـــن الـ

. ئمــة الــتي طلبتــهاوالمــؤتمرات لتنقلــها بــدورها إلى البعثــات الدا
ادة النظر في هذا الإجراء إذا ما تبين أنـه          ـــدة لإع ـــي مستع ــوه

 .لم يف بالغرض

 قالــت إن قــرارات الجمعيــة :)نيجيريــا (الــسيدة إيــدو - ٣٧
ــصلة تــنص علــى    ــات   أالعامــة ذات ال ــه يجــب أن تعمــم إعلان ن

الشغور بصيغها المطبوعة على الوفود الـتي لا تطلـب مـدها ـا              
ــه إبيــد أن ممثلــة إدارة المــوارد البــشرية قالــت   . خــرىبــصيغ أ ن

ــن     ــا للترتيـــب لا أن تعلـ ــبين خيارهـ ــود أن تـ ــى الوفـ يجـــب علـ
ــار  ــقاطها للخيـ ــصوص    . إسـ ــر في نـ ــاد النظـ ــود أن يعـ ــي تـ وهـ

 .القرارات

 مــن ٥ أكــد أن الفقــرة :)كوبــا (الــسيد بــرتي أوليفــا - ٣٨
ــرار الجمعيــة العامــة    ــنص علــى ضــرورة توزيــع    ٥٩/٢٦٦ق  ت

نات عن الشواغر على جميع الوفود باستثناء الوفود الـتي          الإعلا
ــذي شــهده طــوال   . تطلــب خــلاف ذلــك  والإعــلان الأول ال

سـبعة أشــهر مــن إقامتـه في نيويــورك ورد في الأســبوع الماضــي   
 .فقط

ــصر (النجــار - ٣٩ ــ: )م ــى   ش ــا عل ــا وكوب ــي نيجيري كر ممثل
ــشغور المطبوع ــ   ــات ال ــشرط تعمــيم إعلان ــدهما ل  وطلــب ةتأكي

ق الجلسة للسماح لوفده والوفود الأخرى بصياغة مقتـرح          تعلي
 .ن هذه المسألةأبش

ــدار  - ٤٠ ــسيد مازيم ــد( ال ــة كانــت   :)الهن ــأن اللجن  ذكــر ب
علـى وظـائف     ٢٠٠٤ديـسمبر   /وافقت أيضا في كـانون الأول     

لمديرية مكافحة الإرهاب وسأل عـن التقـدم الـذي أحـرز نحـو              
 .ملء تلك الوظائف

ــساعة   ــق الاجتمــاع ال ــساعة  ٢٠/١١عل  صــباحا واســتؤنف ال
٣٥/١١. 
قـال إنـه أحـاط علمـا بتفـسير           :)مـصر ( السيد النجار  - ٤١

وذكــر . ٥٩/٢٦٦ مــن القــرار ٥الأمانــة العامــة لــنص الفقــرة  
المــسألة، يــود أن تجيــب الأمانــة  بــشأن اتخــاذ موقــف أنــه، قبــل 

العامــة، في الجلــسة الرسميــة القادمــة للجنــة، عــن أســئلة الوفــود  
 . الشواغربشأن إعلانات

 ٤٠/١١رفعت الجلسة الساعة  
 


