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 الدورة الستون
 ١٣٦ و ١٢٤ و ١٢٠ و ١١٩ و ٤٦البنــود 

 من جدول الأعمال
نــسقان لنتــائج   التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والم   

ومؤتمرات القمة التي تعقدها    المؤتمرات الرئيسية   
الأمــــــم المتحــــــدة في الميــــــدانين الاقتــــــصادي    

 والميادين المتصلة ما والاجتماعي
 تعزيز منظومة الأمم المتحدة

 تابعة نتائج مؤتمر قمة الألفيةم
ــرة الــــسنتين   ــة لفتــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ  الميزانيــ

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
الجوانـــب الإداريـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة لتمويـــل 

  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 ٢٠٠٥لمؤتمر القمة العالمي لعام الوثيقة الختامية   

 
لمقترحـة لفتـرة الـسنتين في إطـار الأبـواب      التقديرات المنقحة للميزانية البرنامجيـة ا       

ــيم٢٨ و  ألـــــــــــف٢٨ و ٢٣ و ١٦ و ١١ و ٣ و ٢و  ١   دال٢٨ و جـــــــــ
 ٢٩ و  واو٢٨و هاء  ٢٨ و
 

يوليـه  / تمـوز  ١التقديرات المنقحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من            
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥

 
 * العامالأمينتقرير   

 

 .لهيئات مشاوراا اللازمة داخل الأمانة العامةأُعد هذا التقرير بعد استكمال كل من ا * 
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 مقدمة -أولا  
 من النظام الـداخلي للجمعيـة العامـة، قـدم بيـان بمـا سـيترتب مـن آثـار في الميزانيـة              ١٥٣يذكر أنه، وفقا للمادة      - ١ 

وأبلغـت  . “٢٠٠٥مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام     نتـائج   ” المعنـون    ٦٠/١د القـرار     عند اعتمـا   (A/60/355)البرنامجية  
بالنتــائج المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة للنظــر فيــه في إطــار استعراضــها   الجمعيــة أنــه ســيقدم إليهــا بيــان تفــصيلي  

فــس وفي ن.  وكــذلك لحــساب الــدعم ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤للميزانيــة البرنامجيــة لفتــرتي الــسنتين  
 مليــون ٨٠الوقــت، أُبلغــت الجمعيــة العامــة أن مجمــوع الاحتياجــات الناشــئة عــن مــشروع القــرار تقــدر بمبلــغ    

 .دولار
لمـؤتمر القمـة     هذا التقرير الآثار البرنامجية والمالية للإجراءات التي تقضي بالاضـطلاع ـا الوثيقـة الختاميـة                  يجملو - ٢ 

 الــلازم إدخالهــا علــى الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  ويــورد وصــفا للتغــييرات. ٢٠٠٥العــالمي لعــام 
 وكـذلك علـى حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                   ،)A/60/6(ة  المقدمة بالفعل إلى الجمعيـة العام ـ     

إلا أن هـذا التقريـر      .  من أجل الاضطلاع ـذه الإجـراءات       ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١
ن التغييرات أو الاحتياجات من الموارد للاضطلاع بالإجراءات التي تتطلب إجـراء المزيـد مـن الدراسـة                  لا يتضم 

وهي تشمل في جملة أمور مركز مجلـس حقـوق الإنـسان وولايتـه ومهامـه      . أو التي تبقى قيد نظر الجمعية العامة      
لــسلام ودور البلــد المــضيف وحجمــه وتكوينــه وعــضويته ونظامــه الــداخلي وطرائــق عملــه وإنــشاء لجنــة بنــاء ا  

الاسـتعراض الـتي ينبغـي الاضـطلاع ـا          جهـود   وطرائق الإبلاغ ووضع جدول أعمالهـا وعـضويتها؛ والتقـارير و          
فيما يتعلق بتعزيز قدرة الأمم المتحدة في مجال الرقابة، بمـا في ذلـك مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وتوسـيع                   

والاسـتعراض والمـشاورات مـن حيـث صـلتها بـإدارة الـشؤون           ؛نطاق خدمات الرقابة لتشمل وكـالات إضـافية       
الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام        مـن    ١٥٥و   ٦٨إلى   ١٧الاقتصادية والاجتماعيـة بموجـب الفقـرات        

 تلك الإجراءات عندما تتخذ القرارات بشأا أو تقدم التقارير المتـصلة ـا              علىوستقدم الآثار المترتبة    . ٢٠٠٥
 .٢٠٠٦ الجمعية العامة في عام إلى

 
 التغييرات الهامة التي يتناولها هذا التقرير - ألف 

 :تشمل التغييرات الوارد وصفها في التقرير ما يلي - ٣ 
 تدعيم عملية تنسيق الدعوة والدعم على الصعيد العالمي للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ )أ(  
 ؤتمرات فيما يتعلق بلجنة بناء السلام ومجلس حقوق الإنسان؛الاحتياجات من خدمات الم )ب(  
 إنشاء مكتب دعم لحفظ السلام؛ )ج(  
تدعيم القدرة على تحليل السياسات داخل إدارة الشؤون السياسية فيما يتعلق ببنـاء القـدرات لمكافحـة               )د(  

 ة؛الإرهاب وبناء السلام ودعم الديمقراطية، فضلا عن إنشاء وحدة دعم للوساط
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تعزيــز قــدرة مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة في إطــار جهــوده الراميــة إلى مكافحــة    )هـ(  
 الإرهاب على الصعيد الدولي وبناء وإصلاح نظمه المتصلة بالعدالة الجنائية لدعم سيادة القانون؛

ضــطلاع بفعاليــة بولايتــها   تعزيــز قــدرة مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان لتمكينــها مــن الا         )و(  
 للاستجابة للتحديات الواسعة النطاق التي يواجهها اتمع الدولي في مجال حقوق الإنسان؛

ــوارد       )ز(   ــة والم ــة والمالي ــة بالميزاني ــسياسات المتعلق ــة لاســتعراض الأنظمــة والقواعــد وال الاحتياجــات اللازم
لأمين العام من الاضطلاع بمـسؤولياته الإداريـة   البشرية والظروف المتصلة ا دف وضع تدابير تمكن ا      

 بفعالية؛  
التدابير المؤقتة لتعزيز قدرة مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة في مجـال مراجعـة الحـسابات والتحقيقـات           )ح(  

 ؛المكتببانتظار نتائج تقييم 
ابـة وأدوار ومـسؤوليات     الموارد اللازمة لإجراء تقييم خارجي مستقل لعمليـة مراجعـة الحـسابات والرق             )ط(  

 إدارة الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة؛
 إنشاء لجنة استشارية مستقلة للرقابة؛ )ي(  
 إنشاء مكتب يعنى بالأخلاقيات؛ )ك(  
 ؛الاحتيالإنشاء مكتب لمنع  )ل(  
 .إيجاد قدرة تشغيلية أولية لتوفير قدرة دائمة على وضع السياسات )م(  

 
 ييرات في مستويات الموارد والملاكإجمالي التغ -باء  

قـــدره يقـــدر إجمـــالي الاحتياجـــات مـــن المـــوارد الناشـــئة عـــن توصـــية الجمعيـــة الـــواردة في هـــذا التقريـــر بمبلـــغ  - ٤ 
  مـا مقـداره    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ التغيير في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين            يبلغو .دولار ٧٥ ٤٩١ ٥٠٠
ــا ٧٣ ٣٦٨ ٨٠٠ ــغ وظيفــة في حــين  ٢٠٠دة  دولار ويــشمل زي  التغــيير في حــساب دعــم عمليــات حفــظ   يبل

دولار ويـشمل زيـادة    ٢ ١٢٢ ٧٠٠ ،٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران  ٣٠ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١السلام للفترة من    
 .أدناه ٣ إلى ١وترد تفاصيل هذه التغييرات في الجداول .  وظيفة٢٧

 المقترحـات الـواردة في هـذا التقريـر التغـييرات            سـيترتب علـى    الـسنتين،    بموجب الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة      - ٥ 
 .العامة التالية في الموارد والوظائف
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 ١الجدول 
إجمالي التغيير في الاحتياجات من الموارد بموجب الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 ٣ ٦٠٨,٢ ٢٠٠٥-٢٠٠٤دات المنقحة للفترة الاعتما
 ٣ ٨٠٣,٨ (A/60/6)الميزانية البرنامجية المقترحة

 التغييرات في الميزانية البرنامجية المقترحة
 ٧٣,٤ )وفقا لهذا التقرير(

 ٣ ٨٧٧,٢ مجموع الميزانية البرنامجية المقترحة المنقحة 
 

 ٢الجدول 
 التوزيع العام للوظائف حسب الرتبة  

 
 لرتبةا

ــة   ــادات المنقحـــــ الاعتمـــــ
 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤للفترة 

الميزانيــــــــــــة المقترحــــــــــــة 
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦للفترة 

الميزانيــــة المقترحــــة المنقحــــة  
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦للفترة 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ٢٩ ٢٩ ٣٠  العامالأميننائب / العامالأمينوكيل  
 ٢٤ ٢١ ٢١ أمين عام مساعد 
 ٩١ ٨٨ ٨٦ ٢ -مد  
 ٢٦٧ ٢٥٩ ٢٥٤ ١ -مد  
 ٧٥٩ ٧٢٠ ٧١٥ ٥ -ف  
 ٢ ٥٥١ ٢ ٤٤٧ ٢ ٣٨٨ ٤/٣ -ف  
 ٤٩٨ ٤٩٥ ٤٨٤ ٢/١ف  
 ٤ ٢١٩ ٤ ٠٥٩ ٣ ٩٧٨ اموع الفرعي 

    الخدمات العامة
 ٢٩٠ ٢٨٦ ٢٨٨ الرتبة الرئيسية 
 ٢ ٨٠٤ ٢ ٧٦٩ ٢ ٨٢٣ الرتب الأخرى 
 ٣ ٠٩٤ ٣ ٠٥٥ ٣ ١١١ اموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ٣٠٨ ٣٠٨ ٣٠٨ الأمنخدمات  
 ١ ٨٥٠ ١ ٨٤٩ ١ ٨٧٧ الرتبة المحلية 
 ١٨٣ ١٨٣ ١٨٦ الخدمة الميدانية 
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 لرتبةا
ــة   ــادات المنقحـــــ الاعتمـــــ

 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤للفترة 
الميزانيــــــــــــة المقترحــــــــــــة 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦للفترة 
الميزانيــــة المقترحــــة المنقحــــة  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦للفترة 

 ١٧٦ ١٧٦ ١٨١  والحرفئعالصنا 
 ٢ ٥١٧ ٢ ٥١٦ ٢ ٥٥٢ اموع الفرعي 
 ٩ ٨٣٠ ٩ ٦٣٠ ٩ ٦٤١ اموع 
  

، يقتـرح  ٢٠٠٦يونيـه  /انحزير إلى   ٢٠٠٥يوليه  /تموزفي إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من           - ٦ 
 ٤ و ٣ وظيفـة كمـا هـو مـبين في الجـدولين        ٢٧ دولار مـع زيـادة       ٢ ١٢٢ ٧٠٠توفير موارد إضـافية تقـديرها       

 .أدناه
  

 ٣الجدول 
 المواردالاحتياجات من   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 

يوليه /الميزانية المعتمدة للفترة تموز   
 اموع ياجات الإضافيةالاحت ٢٠٠٦يونيه /حزيران ‐ ٢٠٠٥

 ٩٠ ٦٣٦,٩ ٢ ١٢٢,٧ ٨٨ ٥١٤,٢ حساب الدعم
  

 ٤الجدول 
 الوظائف  

 
 

يوليـه  /لفتـرة تمـوز   ملاك الموظفين في ا   
 اموع الاحتياجات الإضافية ٢٠٠٦يونيه /حزيران ‐ ٢٠٠٥

 ٥٩٥ ٢٧ ٥٦٨ حساب الدعم
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البرنامجية المنقحة لفترة الـسنتين     التقديرات المنقحة حسب أبواب الميزانية       -ثانيا  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ١الباب   
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  

 ٥الجدول 
  حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات   

 الميزانية العادية )١(
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 عنصرال
ــديرات تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 ١٧ - ١٧ ٢٦ ٧٣٩,٢ - ٢٦ ٧٣٩,٢ أجهزة تقرير السياسة -ألف 
 - - - ٢ ٢٩٧,٨ - ٢ ٢٩٧,٨ الأمين العام -بــاء 
 ١٢١  ١٢١ ٣٤ ٨١٨,٨ - ٣٤ ٨١٨,٨ التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم 
 ٧ - ٧ ١ ٩٥٧,٨ - ١ ٩٥٧,٨ مكتب أمين المظالم -دال 
 ١٦ ١٦ - ٣ ٨٠١,١ ٣ ٨٠١,١ - مكتب الأخلاقيات -هاء 
 - - - ١ ١٧٢,٥ ١ ١٧٢,٥ - اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة -واو 
 ١٦١ ١٦ ١٤٥ ٧٠ ٧٨٧,٢ ٤ ٩٧٣,٦ ٦٥ ٨١٣,٦ اموع الفرعي  

       الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(
 ١١ - ١١ ٢٢ ٢٣٠,٤ - ٢٢ ٢٣٠,٤ لجموع الفرعي  
 ١٧٢ ١٦ ١٥٦ ٩٣ ٠١٧,٦ ٤ ٩٧٣,٦ ٨٨ ٠٤٤,٠ )٢(و ) ١ (مجموع  
  

نتـائج مـؤتمر القمـة،    في الوثيقـة الختاميـة ل  سيدرج عنصران إضافيان لدى تنفيذ الإجراءات التي صدر ا تكليف          - ٧ 
كتـب  م: هـاء ”، همـا    )A/60/6 (٢٠٠٧ -٢٠٠٦ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين          ١في إطار الباب    
 .ذين العنصرين الجديدينلهويرد أدناه شرح . “اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة: واو ” و“الأخلاقيات

 
 مكتب الأخلاقيات  

  دولار٣ ٨٠١ ١٠٠: الاحتياجات من الموارد  
 الجمعيـة   ت، رحب ـ )٦٠/١القـرار   ( ٢٠٠٥لعـام   العـالمي   لمـؤتمر القمـة     الوثيقة الختامية   من  ) د (١٦١وفقا للفقرة    - ٨ 

العامة بجهود الأمين العام الرامية إلى كفالة التحلي بالسلوك الأخلاقي، وتوسيع نطـاق الكـشف عـن الأوضـاع                   
. داخـل المنظمـة  فعـال غـير المـشروعة     وتعزيز حماية مـن يكـشفون النقـاب عـن الأ     المالية لمسؤولي الأمم المتحدة،



A/60/537
 

8 05-58858 
 

قواعـد الأخلاقيـة   لل يير السلوك القائمة وعلـى وضـع مدونـة    الجمعية الأمين العام على التطبيق الدقيق لمعاتوحث
 الجمعية إلى الأمـين العـام أن   توفي هذا الصدد، طلب . لجميع موظفي الأمم المتحدة على صعيد المنظومة بأسرها       

 .التفاصيل المتعلقة بمكتب الأخلاقيات ذي المركز المستقل الذي يعتزم إنشاءه دورا الستينفي خلال يقدم 
 مكاتــب للاتــصال في جنيــف وفيينــا  مــعح إنــشاء مكتــب للأخلاقيــات ااقتــريجــري واســتجابة لــذلك الطلــب،  - ٩ 

. ونــيروبي بغــرض تــوفير مــا يلــزم مــن قــدرات ومــن مــشورة بــشأن جميــع المــسائل المتــصلة بالمناقــب الأخلاقيــة     
مــة، بمــا في ذلــك مــسائل الأخلاقيــات مــع الأمانــة العاتنــسيق بــشأن وســيكون مكتــب الأخلاقيــات بمثابــة جهــة 

وسـيتعاون المكتـب   . اللجان الإقليمية، والمكاتب الموجودة خارج المقر والبعثات الميدانية وبعثات حفـظ الـسلام       
على نحو وثيق مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا بغـرض جعلـها جـزءا لا يتجـزأ مـن الهيكـل الأساسـي للأمـم                          

 .المتحدة في مجال الأخلاقيات
اية من وراء مكتب الأخلاقيات في تحقيق أعلى مـستويات التراهـة علـى نحـو مـا يـنص عليـه ميثـاق                        وستتمثل الغ  - ١٠ 

 :الحفاظ على الثقة في الأمم المتحدة وتعزيزها من خلال ما يلييتم الأمم المتحدة، وبذلك 
 لمساءلة؛الخضوع لثقافة للأخلاقيات والشفافية والعمل على نشر  )أ(  
  المهني الملائم ونشرها؛وضع معايير للسلوك )ب(  
 .توفير القيادة للهيكل الأساسي للأخلاقيات في الأمم المتحدة وإدارته والإشراف عليه )ج(  

أي آليـة   ل محـل    ولـن يح ـ  . وسيحافظ مكتب الأخلاقيات على السرية المطلقة فيما يخص المـسائل المعروضـة عليـه              - ١١ 
وفيمـا يلـي الوظـائف الأساسـية     .  أو التبليـغ عـن سـوء الـسلوك    تـسوية المظـالم  لقائمة متاحة للموظفين والمديرين   

 :للمكتب
يوفر برنامج الإقرارات آلية لتحديـد تـضارب المـصالح الفعلـي أو المحتمـل بـين                 : برنامج الإقرارات المالية   )أ(  

ــسؤوليات  ــراد كمــوظفين في  م ــصالحه   الأف ــين م ــم المتحــدة وب  الشخــصية والمــصالح  موأنــشطتهم الأم
ــأزواجهم ووالأنــشطة الخ ــة تتــيح للمــوظف . أو معــاليهم/اصــة ب  ة والمنظمــة وضــع الحماي ــينهــذه العملي

ويجري توسيع نطـاق شـروط الإقـرارات الماليـة إلى حـد كـبير بالنـسبة                 .  مثل هذا التضارب   منة  ـالمناسب
ــتثمار لم     ــشتريات والاسـ ــال المـ ــاملون في مجـ ــون العـ ــا سيخـــضع الموظفـ ــوظفين، كمـ ــار المـ تطلبـــات لكبـ

 ؛ات الماليةرارــالإق
سـيوفر المكتـب بيئـة آمنـة حيـث تتـاح            : حماية المـوظفين مـن الانتقـام بـسبب التبليـغ عـن سـوء الـسلوك                 )ب(  

وسـيوفر المكتـب    . للموظفين وغيرهم حرية الاستشارة بخـصوص مـسائل الأخلاقيـات في إطـار الـسرية              
ف البرنـامج إلى تـشجيع      ويهـد . أيضا الحماية من الانتقام للأشخاص الـذين يبلِّغـون عـن سـوء الـسلوك              

التبليغ بحسن نية عن سـوء الـسلوك والتمـاس المـشورة بـشأن الـسلوك، ويهـدف إلى ثـني أولئـك الـذين                         
وستــشمل مهــام .  المــبلغينتبليــغ مــن هــذا القبيــل أو الانتقــام مــنوضــع العراقيــل أمــام يعمــدون إمــا إلى 
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الـسلوك تلقـي الـشكاوى والاحتفـاظ        المكتب فيما يتعلق بالحماية من الانتقام بسبب التبليـغ عـن سـوء              
بسجلات سرية للشكاوى وإجراء استعراض أولي لكـل شـكوى علـى حـدة للتأكـد مـن وجـود حالـة                      

 ؛تحديد إجراءات المتابعة الملائمةانتقام ذات مصداقية و
المــشورة والتوجيــه علــى نحــو ســري للمــوظفين بــشأن مــسائل سيــسدي المكتــب : الاستــشاريةوظيفــة ال )ج(  

. ، بما في ذلك إقامة خط هاتفي للمساعدة فيما يخـص الأخلاقيـات            )مثل تضارب المصالح  (يات  الأخلاق
رشادات للموظفين والإدارة بشأن مسائل الأخلاقيـات في بيئـة تتـسم بالحيـاد والخلـو مـن                  فضلا عن الإ  

مــه ناتــه ونظاوســيحتفظ بــسجل للمــشورة المقدمــة في قاعــدة بيا  . الأحكــام المــسبقة وبالــسرية المطلقــة 
 ؛السري لتتبع القضايا

: وضع المعايير والتدريب والتعليم بشأن مسائل الأخلاقيات، بالتنسيق مع مكتب إدارة الموارد البـشرية              )د(  
 وتوضــيح نظــامي ةســيعمل مكتــب الأخلاقيــات إلى جانــب مكتــب إدارة المــوارد البــشرية علــى تكمل ــ 

وسـيحتفظ بمهمـة الإشـراف علـى        . سـتخدامها الموظفين الأساسي والإداري ومعايير السلوك بما ييـسر ا        
يوصي بالتغييرات التي ينبغـي إدخالهـا علـى القواعـد والمعـايير أو غيرهـا          والهياكل الأساسية للأخلاقيات    

مــن العوامــل، عنــد الاقتــضاء، قــصد تحــسين هــذه الهياكــل، بمــا فيهــا التعــديلات الطارئــة علــى قواعــد     
يخـص التـدريب والتعلـيم، سـيكون مـن الـضروري للمكتـب              وفيمـا   . الإقرارات المالية حسب الضرورة   

العمل من خلال المنظمة علـى إذكـاء الـوعي بإنـشائه وبالوظـائف المـسندة إليـه وبتنفيـذ بـرامج جديـدة                        
ذات نطاق أوسع بما فيها الحماية مـن الانتقـام وبرنـامج الإقـرارات الماليـة والتـدريب الـسنوي في مجـال                       

وسـيطور أيـضا   . الإدارة فيمـا يتـصل ـذه الـبرامج    /يضطلع ا الموظفـون الأخلاقيات والمسؤوليات التي    
ــاملين في مجــالات متخصــصة و       ــسؤولين الع ــديرين والم ــار الم ــدة كب ــدريب متخصــصة لفائ ــاهج ت أو /من

 حساسة بما فيها المشتريات والتوظيف والاستثمار؛
إدارات أخـرى لكفالـة     / مـع مكاتـب    علاقة عمـل  الأخلاقيات  سيقيم مكتب   : القيام بالإحالات المناسبة   )ـه(  

ــديم          ــسق وتق ــشكل مت ــة ب ــسياسة العام ــانون وال ــشأن الق ــشورة ب ــديم الم ــى نحــو مــرض وتق ــسيق عل التن
 ؛أو التوصيات المناسبة/الإحالات و

 .تقديم تقارير سنوية إلى الأمين العام عن أنواع المسائل المثارة، والأنماط والاتجاهات المحددة )و(  
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 ٦الجدول 
   من المواردتياجات الاح  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 فئةال
ــديرات تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ١٦ ١٦ - ٢ ٤٠٦,١ ٢ ٤٠٦,١ - بالموظفينالاحتياجات المتعلقة  
 - - - ١ ٣٩٥,٠ ١ ٣٩٥,٠ - وظفينتعلقة بالمالاحتياجات غير الم 
 ١٦ ١٦ - ٣ ٨٠١,١ ٣ ٨٠١,١ - اموع 
  

مـين عـام مـساعد    وظيفـة أ ( وظيفـة  ١٦الوظـائف تكـاليف إنـشاء     تحـت بنـد      دولار   ٢ ٤٠٦ ١٠٠بلـغ   الميغطي   - ١٢ 
 ووظيفـة   ٣ - ووظيفتان برتبـة ف      ٤ - ووظيفة برتبة ف     ٥ - وأربع وظائف برتبة ف      ١ -ووظيفة برتبة مد    

الخــدمات العامــة  وأربــع وظــائف مــن فئــة  )الرتبــة الرئيــسية(الخــدمات العامــة  ووظيفــة مــن فئــة ٢ -برتبــة ف 
وسـيتولى رئاسـة مكتـب الأخلاقيـات أحـد          ). الرتبـة المحليـة   (الخـدمات العامـة      ووظيفة من فئة     )الرتب الأخرى (

الأمــين العــام كــون مــسؤولا أمــام ، ويمــساعدي الأمــين العــام، يعــين لفتــرة خمــس ســنوات غــير قابلــة للتجديــد 
 بممارسـة الإشـراف والإدارة علـى كافـة الوظـائف            ١ –وسيضطلع مدير لمكتب الأخلاقيات برتبة مد       . مباشرة

 في المقر بإسداء المـشورة في مجـال         ٥ -وسيضطلع مسؤول كبير عن الأخلاقيات برتبة ف        . المسندة إلى المكتب  
 بالانتقـام وتحديـد الإجـراءات المناسـبة وكفالـة تنفيـذ برنـامج الإقـرارات                 الأخلاقيات وتلقـي الـشكاوى المتعلقـة      

الماليــة والإبقــاء علــى الاتــصال مــع مــسؤولين كبــار عــن الأخلاقيــات في المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر ومــع    
وسيكون هناك ثلاثة مسؤولين كبار عن الأخلاقيـات يـضطلعون بـدور    . البعثات الميدانية وبعثات حفظ السلام 

وسيـضطلع  .  فيما يخص مسائل الأخلاقيات مع مكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي         تنسيقجهة ال 
شاغلو هذه الوظائف بالحفاظ على اتصال وثيق مع المكتب بالمقر بغرض كفالة اتساق المـشورة بـشأن القـانون                   

 مـع اللجنـة   تنـسيق يينـا بمثابـة جهـة    أن يكون المـسؤول الكـبير عـن الأخلاقيـات في ف           المتوخى  و. والسياسة العامة 
الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا في بــيروت واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في     

 مـع اللجنـة الاقتـصادية    تنسيقسيكون المسؤول الكبير عن الأخلاقيات في نيروبي بمثابة جهة ال  بالمثل،  و. بانكوك
 مــع اللجنــة الاقتــصادية تنــسيقالكــبير عــن الأخلاقيــات في جنيــف بمثابــة جهــة ال لأفريقيــا، وســيكون المــسؤول 

 مـع اللجنـة الاقتـصادية    تنـسيق لأوروبا، فيما سيكون المسؤول الكبير عن الأخلاقيات في نيويورك بمثابـة جهـة ال   
انــب وســيلقى عمــل مكتــب الأخلاقيــات مزيــدا مــن الــدعم مــن ج. لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي

 وموظــف معــاون ٣ -  وموظــف إداري برتبــة ف٣ - وف ٤ -مــسؤولين اثــنين عــن الأخلاقيــات بــرتبتي ف 
 خـدمات عامـة   ١(وسـيقدم سـتة مـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة        . ٢ –مسؤول عن الأخلاقيـات برتبـة ف     
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 الخـدمات العامـة     وموظـف مـن فئـة     ) الرتب الأخـرى  (وأربعة موظفين من فئة الخدمات العامة       ) الرتبة الرئيسية (
 .الدعم الإداري ودعم السكرتارية لمكتب الأخلاقيات ولمكاتب الاتصال الثلاثة)) الرتبة المحلية(

 دولار  ١ ٣٩٥ ٠٠٠ ا قيمتـه  الوظـائف بم ـ  المتعلقـة ب  وستغطي الاحتياجات المقـدرة تحـت بنـد الاحتياجـات غـير              - ١٣ 
مــن أجــل اســتعراض نمــاذج الإقــرارات الماليــة ) ر دولا١ ١٠٠ ٠٠٠( رســوم الاستــشارة )أ(: التكــاليف التاليــة

المقرر إنجازها من قبل خبراء ماليين مستقلين بغرض الحفـاظ علـى سـرية المعلومـات الماليـة الخاصـة الـتي يقـدمها                        
، ) دولار١٥١ ١٠٠( الـــسفر الرسمـــي للأمـــين العـــام المـــساعد ومـــوظفي المكتـــب       )ب(كبـــار المـــسؤولين،  

؛ وصـيانة معـدات   ) دولار٣٧ ٩٠٠( الاتـصالات   :احتياجات المكتب بما فيهـا    مصروفات التشغيل لتغطية     )ج(
؛ ) دولار٥٩ ٠٠٠(وغيرهــا مــن المعــدات ) شــبكة مــوفرة مركزيــا ودعــم البرامجيــات(التــشغيل الآلي للمكاتــب 

 ). دولار٤٣ ٩٠٠(اقتناء أثاث ومعدات المكاتب ) د(؛ و) دولار٣ ١٠٠(واللوازم والمواد 
 

 مكتب الأخلاقيات  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 .لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبييعمل أيضا كجهة تنسيقية للجنة الاقتصادية  )أ(
 .يعمل أيضا كجهة تنسيقية للجنة الاقتصادية لأوروبا )ب(
اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيــة    ووالاجتماعيـة لغـربي آسـيا   يعمـل أيـضا كجهـة تنـسيقية للجنـة الاقتـصادية        )ج(

 .لآسيا والمحيط الهادئ
 .يعمل أيضا كجهة تنسيقية للجنة الاقتصادية لأفريقيا )د(

)المقر(مكتب الأخلاقيات
  وكيل للأمين العام١

 ١- مد١
 )أ( ٥- ف١

 ٤- ف١
 ٣- ف٢
 ٢- ف١
 )رر( خ ع ١

 )الرتب الأخرى( خ ع ٢

)ب()جنيف(مكتب الأخلاقيات 

 ٥ - ف١
 )الرتب الأخرى( خ ع ١

)ج()فيينا(تمكتب الأخلاقيا
 ٥ - ف١

 )الرتب الأخرى( خ ع ١

 )د()نيروبي(مكتب الأخلاقيات 

 ٥ - ف١
 )ة المحليةالرتبفي ( خ ع ١
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 اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  
  دولار١ ١٧٢ ٥٠٠: الاحتياجات من الموارد  

ورة بـضر ، سـلمت الجمعيـة العامـة      ٢٠٠٥من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام           ) ج (١٦٤وفقا للفقرة    - ١٤ 
ليهـا  أن يقـدم إ وعليه، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام . اتخاذ تدابير إضافية لتعزيز استقلالية هياكل الرقابة    

تتــضمن معلومــات عــن بــشأن إنــشاء لجنــة استــشارية مــستقلة للرقابــة،  تفــصيلية في دورــا الــستين مقترحــات 
دورــا ، لتنظــر فيهــا في  الــذين سيــستعان ــم اءولايتــها وتكوينــها وعمليــة اختيــار أعــضائها ومــؤهلات الخــبر  

 . الستين
لجنـة  ال ةولاي ـوسيرفع إلى الجمعية العامة في دورا الستين تقرير شامل منفصل يتـضمن معلومـات مفـصلة عـن                    - ١٥ 

ه غـير أن ـ .  الـذين سيـستعان ـم      ستقلة للرقابة وتكوينها وعملية اختيار أعضائها ومؤهلات الخبراء       المستشارية  لاا
أُدرجت في التقرير النهائي، إلى أن تفصل الجمعية العامـة فيـه، مـوارد مؤقتـة لتـسيير أعمـال اللجنـة بمـا في ذلـك           

 .تشكيل وحدة دعم صغيرة تتولى شؤون الأمانة
  الاحتياجات من الموارد٣-١الجدول 

 
 ٧الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 فــائــوظــال )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (الموارد 

 ةــالفئ
اتتقــــــــــــــــــدير

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات تقـــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
       الموظفينالاحتياجات المتعلقة ب 
 - - -   - وظفينالاحتياجات غير المتعلقة بالم 

 - - -١ ١١٧٢,٥ ١٧٢,٥ - الموارد الخارجة عن الميزانية
 - - -١ ١١٧٢,٥ ١٧٢,٥ - اموع 

 
المتمثلـة في الاسـتعانة     )  دولار ٥٧٠ ٤٠٠( دولار تكـاليف المـساعدة المؤقتـة العامـة           ١ ١٧٢ ٥٠٠يغطي المبلـغ     - ١٦ 

 شــهرا لتقــديم ١٢لفتــرة ) الرتــب الأخــرى( وموظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤-بخــدمات موظــف برتبــة ف
وســتقوم وحــدة دعــم الأمانــة، علــى نحــو خــاص، بتقــديم   . وجــستي لأعمــال خــبراء اللجنــة الــدعم الإداري والل

. مساعدة مؤقتة للتحضير لاجتماعـات اللجنـة نـصف الـسنوية وتقـديم الـدعم أثنـاء هـذه الاجتماعـات وبعـدها                      
عنيـة  كما ستؤدي وحدة الدعم دور صلة الوصل في مجال الدعم اللوجـستي بـين اللجنـة الاستـشارية المـستقلة الم                    

 .بالرقابة والهيئات المعنية بالرقابة والجمعية العامة
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ــدارها      - ١٧  ــالغ مقـ ــائف والبـ ــة بالوظـ ــار الاحتياجـــات غـــير المتعلقـ ــواردة في إطـ ــة الـ وتغطـــي الاحتياجـــات التقديريـ
لإجراء تحقيقات في المسائل الـتي تعـرض        )  دولار ٧٠ ٠٠٠(أتعاب المستشارين   ) أ: ( دولار ما يلي   ٦٠٢ ١٠٠

نفقـات  ) ج(للخـبراء الأعـضاء في اللجنـة، و         )  دولار ٥١٣ ٠٠٠(والسفر وبـدل الإقامـة      ) ب(جنة، و   على الل 
؛ وصـيانة معـدات التـشغيل الآلي        ) دولار ٤ ٧٠٠(الاتـصالات   : التي تـشمل  )  دولار ١٩ ١٠٠(التشغيل العامة   

 واللــوازم والمــواد ) دولار٩ ٣٠٠(والمعــدات الأخــرى ) دعــم الــشبكة والبرامجيــات المــوفرة مركزيــا (للمكاتــب 
 ). دولار٤ ٧٠٠(؛ ومشتريات المكتب من معدات التشغيل الآلي للمكاتب ) دولار٤٠٠(

 ٢الباب   
 شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات  

 ٨الجدول 
  ومصدر الأموالحسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(  
  الميزانية العادية )١(  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  
 

 الفئة
تقـــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقـــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
       وصنع السياساتأجهزة  -ألف 
 - - - ٣٥٧,١ - ٣٥٧,١ الجمعية العامة – ١ 
 - - - ٤٩٨,٣ - ٤٩٨,٣ اللجنة الخاصة - ٢ 
 ٩ - ٩ ٢ ٨٦١,٥ - ٢ ٨٦١,٥  التوجيه التنفيذي والإدارة-باء 

        برنامج العمل-جيم 
 ١ ١٦٢ - ١ ١٦٢ ٣٣٧ ٣٣٦,٠ ٣ ١١١,٥ ٣٣٤ ٢٢٤,٥ خدمات المؤتمرات، نيويورك - ١ 
 ٦٥٥ - ٦٥٥ ١٩٦ ٣٨٣,٥ ٤ ٠٠٠,٠ ١٩٢ ٣٨٣,٥ خدمات المؤتمرات، جنيف - ٢ 
 - - - ٤٢ ٩٧٩,١ - ٤٢ ٩٧٩,١ )أ(خدمات المؤتمرات، فيينا - ٣ 
 ٥٢ - ٥٢ ١٢ ٧٠٩,٢ - ١٢ ٧٠٩,٢ خدمات المؤتمرات، نيروبي - ٤ 

 ٢١ - ٢١ ٤ ١١٦,٧ - ٤ ١١٦,٧ دعم البرنامج -دال 
 ١ ٨٩٩ - ١ ٥٩٧٨٩٩ ٢٤١,٤ ٧ ٥٩٠١١١,٥ ١٢٩,٩  الفرعياموع 

 
  جة عن الميزانيةالموارد الخار )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٣‐٢٠٠٢ 

تقـــــــــــــديرات 
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥   

 
تقـــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 ٨٩ - ٨٩ ٢٦ ٦٤٢,٦ - ٢٦ ٦٤٢,٦ اموع 
 ١ ٩٨٨ - ١ ٦٢٣٩٨٨ ٨٨٤,٠ ٧ ١١١,٥ ٦١٦ ٧٧٢,٥ )٢(و ) ١(مجموع  

 
 صافي الميزانية) أ(
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 خدمات المؤتمرات، نيويورك - ١ 
 ٢البرنامج الفرعي   
  ات المؤتمرات وتطويرها وتنسيقهاتخطيط خدم  

 ٣ ١١١ ٥٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
إنـشاء  ،  ٢٠٠٥ مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                ١٠٣إلى   ٩٧قررت الجمعية العامـة، بـالفقرات        - ١٨ 

في ئها يـة الرئيـسية مـن إنـشا    وتتمثل الغا . مسؤولة أمامها هيئة استشارية حكومية دولية   لتكون  لجنة لبناء السلام    
ح اسـتراتيجيات متكاملـة   اقتـر االأطـراف الفاعلـة ذات الـصلة لحـشد المـوارد وتقـديم المـشورة و             جميـع   الجمع بين   

 .بعد انتهاء الصراعوالانتعاش عملية بناء السلام بشأن 
 الــتي يقتــضيها تقــديم ومــا زالــت الجمعيــة العامــة تــدرس طرائــق إنــشاء لجنــة بنــاء الــسلام، مــع أن الاحتياجــات   - ١٩ 

أمـا في مـا يتعلـق بتقـديم خـدمات           . ، الـشؤون الـسياسية    ٣ الخدمات الفنية إلى لجنة بناء الـسلام تعـالج في البـاب           
 اجتماعــا أثنــاء فتــرة ٥٠المــؤتمرات إلى أنــشطة اللجنــة، قُــدر، بعــد التــشاور، أن لجنــة بنــاء الــسلام ســتعقد نحــو   

غات الرسمية الست المعتمدة في المنظمـة، وسـتحفظ مـداولاا في            وستعمل اللجنة بالل  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
 وثيقـة قبـل الـدورة      ٢٠ ، يتوقع أن تصدر      ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي فترة السنتين    . محاضر موجزة ذه اللغات كافة    

ــة  أخــرى بعــدها  ٢٠و ــديم خــدمات المــؤتمرات إلى        .  وثيق ــذه المرحلــة أن تق ــدر في ه ــذا الأســاس، يق ــى ه عل
وهــذه .  دولار٢ ١٨١ ٦٠٠اء الــسلام في الفتــرة المــذكورة يتطلــب مــوارد إضــافية قــدرها اجتماعــات لجنــة بنــ

وتمثـل  . التقديرات مؤقتة ويجوز تغييرهـا عقـب الانتـهاء مـن تحديـد الطرائـق والترتيبـات المتعلقـة بأنـشطة اللجنـة                      
 .حة من الميزانية البرنامجية المقتر٢أنشطتها إضافة إلى برنامج العمل الوارد في الباب 

، يـشجع الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         ٢٠٠٥ من الوثيقة الختامية لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام             ١٥٥وبالفقرة   - ٢٠ 
ــالمي      ــصعيد الع ــى ال ــراكة عل ــة حــوار وش ــصادية     إقام ــة في اــالات الاقت ــات العالمي ــسياسات والاتجاه ــشأن ال ب

الـدول الأعـضاء    تـستخدمه  منـبر فعـال  ك يعمل الس   ولهذا الغرض، ينبغي أن   . والاجتماعية والبيئية والإنسانية  
 مـن    واتمـع المـدني    القطاع الخاص و المؤسسات المالية الدولية  بينها من جهة، ومع     حوار رفيع المستوى    لإجراء  

، وأن يطــور قدرتــه علــى الاســتجابة ديــدةبــشأن الاتجاهــات والــسياسات والإجــراءات العالميــة الججهــة أخــرى 
  لتطورات المستجدة في الميادين الاقتصادية والبيئية والاجتماعية الدولية؛بشكل أفضل وأسرع ل

 يتـوخى عقـد اجتمـاع سـنوي علـى           ٢٠٠٥، من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العـالمي لعـام           ١٥٥وعملا بالفقرة    - ٢١ 
وسـتقدم  . ٢٠٠٦مستوى الـوزراء لإجـراء مراجعـة فنيـة للتقـدم المحـرز في هـذا اـال، وذلـك اعتبـارا مـن عـام                  

ويقدر في هذه المرحلة أن يـستدعي تقـديم         . خدمات الترجمة الشفوية للاجتماعات بجميع اللغات الرسمية الست       
 مـوارد إضـافية قـدرها       ٢٠٠٧-٢٠٠٦خدمات المـؤتمرات إلى اجتمـاعين مـن هـذا النـوع خـلال فتـرة الـسنتين                   
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 ٢ في البـاب  ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـرة الـسنتين    وتمثل هذه الأنشطة إضافة إلى برنـامج العمـل ل         .  دولار ٦١٧ ٤٠٠
 .من الميزانية البرنامجية المقترحة

 ٦٠/١ بـصيغتها المعتمـدة في القـرار    ٢٠٠٥ من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام     ١٥٥كما تنص الفقرة     - ٢٢ 
ــاعي     ــصادي والاجتم ــد  الــس الاقت ــى أن يعق ــائي    عل ــاون الإنم ــستوى للتع ــع الم ــدى رفي ــرةمنت كــل ســنتين   م

ــدولي، بمــا في ذلــك الاســتراتيجيات     ــسائدة في مجــال التعــاون الإنمــائي ال ــسياساتلاســتعراض الاتجاهــات ال   وال
والتمويل، وزيادة الاتساق بين الأنشطة الإنمائية التي يضطلع ـا مختلـف الـشركاء في التنميـة، وتعزيـز الـصلات                     

 .عمالها التنفيذيةبين أعمال الأمم المتحدة المتعلقة بوضع المعايير وأ
ويقدر في هذه المرحلة أن يـستدعي       . وستوفر خدمات الترجمة الشفوية إلى المنتدى بجميع اللغات الرسمية الست          - ٢٣ 

 ٣١٢ ٥٠٠ مـوارد إضـافية قـدرها        ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديم خدمات المؤتمرات إلى هذا المنتـدى في فتـرة الـسنتين             
 مـن الميزانيـة     ٢ في البـاب     ٢٠٠٧-٢٠٠٦لعمـل لفتـرة الـسنتين       ويمثل هـذا النـشاط إضـافة إلى برنـامج ا          . دولار

 .البرنامجية المقترحة
 

 ٩الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  
 

 الفئة
تقـــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقـــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
       الميزانية العادية

 ٨٨ - ٨٨ ١٥ ٢٨٢,٣ - ١٥ ٢٨٢,٣ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
 - - - ٥١ ٤١٧,٢ ٣ ١١١,٥ ٤٨ ٣٠٥,٧ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

 ٨٨ - ٨٨ ٦٦ ٦٩٩,٥ ٣ ١١١,٥ ٦٣ ٥٨٨,٠ اموع الفرعي
 - - - ١ ٤٨٣,٩ - ١ ٤٨٣,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٨ - ٨٨ ٦٨ ١٨٣,٤ ٣ ١١١,٥ ٦٥ ٠٧١,٩ اموع
   

:  دولار تكــاليف المــساعدة المؤقتــة لتقــديم خــدمات المــؤتمرات للاجتماعــات التاليــة ٣ ١١١ ٥٠٠يغطــي المبلــغ  - ٢٤ 
اجتماعات المراجعة الفنية الـسنوية الـتي تعقـد    ) ب(، و)  دولار ٢ ١٨١ ٦٠٠(اجتماعات لجنة بناء السلام      )أ(

ــى الم ــ ــوزاري عل ــستوى    ) ج(و)  دولار٦١٧ ٤٠٠(ستوى ال ــع الم ــائي الرفي ــاون الإنم ــدى التع  ٣١٢ ٥٠٠(منت
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الذي سيعقد خلال فترة السنتين ) دولار
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 خدمات المؤتمرات، جنيف - ٢ 
 ٢البرنامج الفرعي   
 تخطيط خدمات المؤتمرات وتطويرها وتنسيقها  
  دولار٤ ٠٠٠ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 علـى إنـشاء     ٢٠٠٥ مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                ١٥٧عقدت الجمعية العامة العزم، بـالفقرة        - ٢٥ 
حقـوق الإنـسان    سـائر   وسـيكون الـس مـسؤولا عـن تعزيـز الاحتـرام العـالمي لحمايـة                 . مجلس لحقـوق الإنـسان    

 .وبطريقة عادلة ومتساويةوعه أيا كان نوالحريات الأساسية للجميع، دون تمييز 
، حقــوق ٢٣تعــالج الاحتياجــات الفنيــة مــن خدمــة المــؤتمرات لأنــشطة مجلــس حقــوق الإنــسان في إطــار البــاب   - ٢٦ 

، فهـي  ٢٠٠٧-٢٠٠٦أما الاحتياجات مـن خـدمات المـؤتمرات لأنـشطة الـس أثنـاء  فتـرة الـسنتين          . الإنسان
يس الجمعية العامة مع الدول الأعضاء بشأن طرائق تنظيم الـس           ستحدد على أساس المشاورات التي يجريها رئ      

ي لعـام   الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالم          مـن    ١٦٠ومهامه وإجراءاته وأساليب عمله، وذلك بموجـب الفقـرة          
في الوقت الحاضـر أن يـستخدم، لتقـديم خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات الـس، المبلـغ                  ومن المنتظر   . ٢٠٠٥
ــسنتين        المخــ ــرة ال ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــوارد في الميزاني ــؤتمرات ال ــديم خــدمات الم  ٢٠٠٧-٢٠٠٦صص لتق

علاوة على ذلك، إذا مـا أُخـذ الطـابع المتواصـل المتوقـع أن تتـسم بـه                   . والمخصص لأنشطة لجنة حقوق الإنسان    
يفـوق عـبء تقـديم خـدمات     أنشطة مجلـس حقـوق الإنـسان علـى امتـداد فتـرة الـسنتين  في الاعتبـار، يقـدر أن                   

لذلك يرتـأى أن يخـصص للمجلـس في هـذه المرحلـة             . المؤتمرات له عموما العبء الخاص بلجنة حقوق الإنسان       
، وذلـك علـى أسـاس مؤقـت لكفالـة           ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفتـرة الـسنتين       ٤ ٠٠٠ ٠٠٠اعتماد إضافي قدره    

يعاد في مرحلـة لاحقـة تقـدير الاحتياجـات          وس ـ. تواصل تقديم هذه الخـدمات إلى أنـشطة الـس دونمـا انقطـاع             
الشاملة وستقدم المقترحات المتصلة ا إلى الجمعية العامة، وذلك على أساس نتائج الأنـشطة الـواردة بالتفـصيل                  

 .٢٠٠٥الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  من  ١٦٠في الفقرة 
 ١٠الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(الموارد  
 

 الفئة
تقـــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقـــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
       الميزانية العادية

 ٦٥ - ٦٥ ١٤ ١٩٤,٨ - ١٤ ١٩٤,٨ لموظفينالاحتياجات المتعلقة با 
 - - - ٢١ ٢٣٦,٦ ٤ ٠٠٠,٠ ١٧ ٢٣٦,٦ لموظفينالاحتياجات غير المتعلقة با 

 ٦٥ - ٦٥ ٣٥ ٤٣١,٤ ٤ ٠٠٠,٠ ٣١ ٤٣١,٤ اموع الفرعي
 ١ - ١ ٣٢٣,٨ - ٣٢٣,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٦ - ٦٦ ٣٥ ٧٥٥,٢ ٤ ٠٠٠,٠ ٣١ ٧٥٥,٢ اموع
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ديم خــدمات المــؤتمرات   دولار تكــاليف المــساعدة المؤقتــة الإضــافية اللازمــة لتق ــ    ٤ ٠٠٠ ٠٠٠يغطــي المبلــغ   - ٢٧ 
 . أعلاه٩-٢  على النحو المفصل في الفقرة ٢٠٠٧-٢٠٠٦لاجتماعات مجلس حقوق الإنسان في السنتين 

 ٣الباب   
  الشؤون السياسية  
 ١١الجدول 
 حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات   
  الميزانية العادية )١(  

 ظائفالو )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
ــديرات تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
  تقــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 ٢٢٥ ١٨ ٢٠٧ ٦٣ ٠٤٨,٨ ٣ ٤٦٧,٤ ٥٩ ٥٨١,٤ إدارة الشؤون السياسية -ألف 
 - - - ٣٥٥ ٩٤٩,٣ - ٣٥٥ ٩٤٩,٣ البعثات السياسية الخاصة -بـاء 

ــم المتحــدة -جيم  ــسق الأم ــب من مكت
ــا ــة الـــــسلام فيالخـــ ص لعمليـــ

 ٥٦ - ٥٦ ١٣ ٨٣٩,٠ - ١٣ ٨٣٩,٠ الشرق الأوسط
 ٢١ ٢١ - ٤ ١٧٥,٢ ٤ ١٧٥,٢ - مكتب دعم بناء السلام -دال 

 ٣٠٢ ٣٩ ٢٦٣ ٤٣٧ ٠١٢,٣ ٧ ٦٤٢,٦ ٤٢٩ ٣٦٩,٧ اموع الفرعي 
       الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(

 - - - ١١ ٩٤٦,١ - ١١ ٩٤٦,١ اموع الفرعي 
 ٣٠٢ ٣٩ ٢٦٣ ٤٤٨ ٩٥٨,٤ ٧ ٦٤٢,٦ ٤٤١ ٣١٥,٨ )٢(و ) ١(مجموع  
   

لدى تنفيذ الإجراءات التي صدر ا تكليف في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي سـيلزم إجـراء إضـافات في                       - ٢٨ 
 (A/60/6 (Sect.3)) ٢٠٠٧-٢٠٠٦، الشؤون السياسية مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين       ٣الباب 

إلى النواتج والاحتياجات مـن المـوارد بالنـسبة المقترحـة لإدارة الـشؤون الـسياسية، فـضلا عـن إضـافة عنـصر في                        
 .“دعم بناء السلام مكتب -دال ”إطار هذا الباب هو 
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 إدارة الشؤون السياسية -ألف  
 ١٢الجدول 
 حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات   
  العاديةالميزانية  )١(  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
ــديرات تقــــــــــــــــ

  اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
  تقــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 - - -  - - - أجهزة تقرير السياسة - ١
 - - -  ٢١٨,٤ - ٢١٨,٤ مجلس الأمن 
ــشعب  ــة الــ ــة بممارســ ــة المعنيــ اللجنــ

طيني لحقوقــــه غــــير القابلــــةالفلــــس
 - - -  ٦٤,٨ - ٦٤,٨ للتصرف

 - - -  ٢٨٣,٢ - ٢٨٣,٢ ١اموع الفرعي  
 ٣٢ ٣ ٢٩  ٨ ٧٤٥,٥ ٥٥٦,٧ ٨ ١٨٨,٨ التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢

 ٣٢ ٣ ٢٩  ٨ ٧٤٥,٥ ٥٥٦,٧ ٨ ١٨٨,٨ ٢اموع الفرعي  
 - - -  - - - برنامج العمل - ٣

تواؤهــامنــع نــشوب الــصراعات واح 
 ٩١ ١٥ ٧٦  ٢٣ ٩٣٤,٠ ٢ ٧٣٧,٣ ٢١ ١٩٦,٧ وتسويتها

 ١٦ - ١٦  ٤ ٨٣٦,٠ - ٤ ٨٣٦,٠ المساعدة الانتخابية 
 ٥٢ - ٥٢  ١٢ ٩٢١,٤ - ١٢ ٩٢١,٤ شؤون مجلس الأمن 
 ٥ - ٥  ١ ٤٢٠,٨ - ١ ٤٢٠,٨ إاء الاستعمار 
 ١٦ - ١٦  ٥ ٨٢٦,٧ - ٥ ٨٢٦,٧ قضية فلسطين 

 ١٨٠ ١٥ ١٦٥  ٤٨ ٩٣٨,٩ ٢ ٧٣٧,٣ ٤٦ ٢٠١,٦ ٣اموع الفرعي  
 ١٣  ١٣  ٥ ٠٨١,٢ ١٧٣,٤ ٤ ٩٠٧,٨ دعم البرنامج - ٤

 ١٣  ١٣  ٥ ٠٨١,٢ ١٧٣,٤ ٤ ٩٠٧,٨ ٤اموع الفرعي  
  ٢٢٥ ١٨ ٢٠٧  ٦٣ ٠٤٨,٨ ٣ ٤٦٧,٤ ٥٩ ٥٨١,٤ اموع 

       وارد الخارجة عن الميزانيةالم )٢(
 - - -  ١١ ١٢٥,٧  ١١ ١٢٥,٧ اموع 
 ٢٢٥ ١٨ ٢٠٧  ٧٤ ١٧٤,٥ ٣ ٤٦٧,٤ ٧٠ ٧٠٧,١ )٢(و ) ١(مجموع  
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 التوجيه التنفيذي والإدارة - ١ 
  دولار٥٥٦ ٧٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

، اتمـع الـدولي، بمـا فيـه الأمـم           ٢٠٠٥ من الوثيقة لمؤتمر القمة العالمي لعـام         ٨٨حثت الجمعية العامة في الفقرة       - ٢٩ 
ودعـت الأمـين العـام      . ة، على مساعدة الدول في بناء قدراا الوطنية والإقليمية علـى مكافحـة الإرهـاب              المتحد

 لتعزيـز قـدرة منظومـة الأمـم         ،إلى تقديم مقترحات إلى الجمعية العامة ومجلـس الأمـن، كـل في نطـاق اختـصاصه                
. الأمـم المتحـدة في هـذا الـصدد        المتحدة على مساعدة الدول في مكافحة الإرهاب وتعزيز التنـسيق بـين أنـشطة               

، لجنـة لبنـاء الـسلام باعتبارهـا هيئـة استـشارية حكوميـة دوليـة،                 ٩٧وبالمثل، أنشأت الجمعية العامـة، في الفقـرة         
وعــلاوة علــى ذلــك، جــددت . ، في جملــة أمــور، ســير عمــل تلــك اللجنــة١٠٥ إلى ٩٨وحــددت في الفقــرات 

، التزامهـا بـدعم الديمقراطيـة عـن طريـق تعزيـز قـدرات البلـدان               ، في جملـة أمـور     ١٣٦الجمعية العامة، في الفقـرة      
على تطبيق مبادئ وممارسات الديمقراطية، وعقدت العزم على تعزيز قدرة الأمم المتحدة علـى مـساعدة الـدول                  

 .الأعضاء متى طلبت ذلك
ء القـدرات عـن الوثيقـة     والمتعلقة ببنا ١٣٦، و   ١٠٥ إلى   ٩٧، و   ٨٨وستستلزم الإجراءات النابعة من الفقرات       - ٣٠ 

وبنـاء الـسلام، ودعـم الديمقراطيـة، تعزيـز القـدرة             لمكافحـة الإرهـاب،      ٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمة العـالمي لعـام        
فهذه الإدارة تضطلع بدور رئيسي في وضـع الـسياسات     .على تحليل السياسيات داخل إدارة الشؤون السياسية

مة، تشمل منع نشوب الصراعات، وبناء السلام، وصـنع الـسلام، ودعـم             للأمين العام في طائفة من االات الها      
 ثـلاث ويـشمل التعزيـز المقتـرح لقـدرة الإدارة علـى تحليـل الـسياسات إضـافة          .الديمقراطية، ومكافحة الإرهـاب 

 في وحـدة تخطـيط   ٥-رتبـة ف في ال  ٤-رتبـة ف  مـن ال  ، فـضلا عـن إعـادة تـصنيف وظيفـة            ٤-وظائف برتبـة ف   
ن من شأنه أن يكفل إقامة تنـسيق وثيـق لأنـشطة بنـاء الـسلام الـتي يـضطلع ـا مكتـب دعـم               السياسات، كما أ  

ــسياسات         ــسلام، ووضــع ال ــصراعات وصــنع ال ــشوب ال ــع ن ــصلة بمن ــرح، وأعمــال الإدارة المت ــسلام المقت ــاء ال بن
لمتعلقـة بمنـع    وتنفيذها، وربـط الاسـتراتيجية العامـة للأمـم المتحـدة في مجـال مكافحـة الإرهـاب بأعمـال الإدارة ا                     

وســتكون لــلإدارة أيــضا جهــة تنــسيق لــشؤون الديمقراطيــة   .نــشوب الــصراعات وصــنع الــسلام وبنــاء الــسلام
 .وتقديم المشورة بشأن سير عمل صندوق الديمقراطية
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 ١٣الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد  

 
 لوظائفا  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
تقــــــــــــــــــــــديرات

  اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
  تقــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 ٣٢ ٣ ٢٩  ٨ ١١٦,٨ ٥٥٦,٧ ٧ ٥٦٠,١ وظفينالاحتياجات المتعلقة بالم 
 - - -  ٦٢٨,٧  ٦٢٨,٧ وظفينالاحتياجات غير المتعلقة بالم 

 ٣٢ ٣ ٢٩  ٨ ٧٤٥,٥ ٥٥٦,٧ ٨ ١٨٨,٨ اموع 
 

 دولار، المــشار إليهــا في الجــدول أعــلاه، الوظــائف الــثلاث المقترحــة ٥٥٦ ٧٠٠تغطــي المــوارد البــالغ مقــدارها  - ٣١ 
 لوظيفـة   ٥- في الرتبـة ف    ٤-، فضلا عن إعادة التصنيف المتوقعة لإعـادة تـصنيف وظيفـة برتبـة ف              ٤-برتبة ف 

ادة التـصنيف مـلاك المـوظفين الحـالي     وستزيد مقترحات الوظائف الجديدة وإع . رئيس وحدة تخطيط السياسات   
، ويعـزز قـدرة     )رتـب أخـرى   ( ووظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٤-للوحدة المكـون مـن وظيفـتين برتبـة ف         

ــاء الــسلام، ومكافحــة الإرهــاب،        ــسياسات في مجــالات أنــشطة بن ــسياسات ووضــع ال ــسيق ال الوحــدة علــى تن
 .والديمقراطية

 برنامج العمل - ٢ 
 ١٤الجدول 

  حسب البرنامج الفرعيتياجات من المواردالاح  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 البرنامج الفرعي
ــديرات تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
  تقــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

       الميزانية العادية
منع نشوب الصراعات واحتواؤهـا - ١  

 ٩١ ١٥ ٧٦ ٢٣ ٩٣٤,٠ ٢ ٧٣٧,٣ ٢١ ١٩٦,٧ اوتسويته
 ١٦ - ١٦ ٤ ٨٣٦,٠ - ٤ ٨٣٦,٠ المساعدة الانتخابية - ٢  
 ٥٢ - ٥٢ ١٢ ٩٢١,٤ - ١٢ ٩٢١,٤ شؤون مجلس الأمن - ٣  
 ٥ - ٥ ١ ٤٢٠,٨ - ١ ٤٢٠,٨ إاء الاستعمار - ٤  
 ١٦ - ١٦ ٥ ٨٢٦,٧ - ٥ ٨٢٦,٧ قضية فلسطين - ٥  

 ١٨٠ ١٥ ١٦٥ ٤٨ ٩٣٨,٩ ٢ ٧٣٧,٣ ٤٦ ٢٠١,٦ اموع الفرعي 
 - - - ١٠ ٨٤٣,٨ - ١٠ ٨٤٣,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٨٠ ١٥ ١٦٥ ٥٩ ٧٨٢,٧ ٢ ٧٣٧,٣ ٥٧ ٠٤٥,٤ اموع 
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 ١البرنامج الفرعي   
 منع نشوب الصراعات واحتواؤها وتسويتها  

  دولار٢ ٧٣٧ ٣٠٠ :الاحتياجات الإضافية من الموارد  
، أعربـت الجمعيـة، إقـرارا منـها بالـدور الهـام       ٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمة العـالمي لعـام   وثيقة ال من ٧٦في الفقرة    - ٣٢ 

الذي تؤديه مساعي الأمين العام الحميدة، بما في ذلك التوسط في تـسوية المنازعـات، عـن دعمهـا للجهـود الـتي                       
 قيـام علاقـة   ١٧٠الجمعيـة العامـة في الفقـرة    بالمثـل أيـدت   و .يبذلها الأمـين العـام لتعزيـز قدراتـه في هـذا المـضمار      

ــاق،        ــسابع مــن الميث ــة عمــلا بأحكــام الفــصل ال ــة ودون الإقليمي أقــوى بــين الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإقليمي
توســيع نطــاق التــشاور والتعــاون بــين الأمــم المتحــدة والمنظمــات ب ،جملــة أمــورالقيــام، في وعقــدت العــزم علــى 

حـسب  بـين الأمانـات المعنيـة، وإشـراك المنظمـات الإقليميـة،       رسمية   الإقليمية عن طريق اتفاقات      الإقليمية ودون 
 . قتصادية والاجتماعية والثقافيةفي أعمال مجلس الأمن، وتعزيز التعاون في االات الا ،الاقتضاء

ن السياسية أن يكون لهـا تركيـز   ويتطلب تعزيز الدور الذي تؤديه مساعي الأمين العام الحميدة من إدارة الشؤو      - ٣٣ 
كـون لـديها اسـتراتيجية ملائمـة للمـوارد البـشرية لـضمان        يأقوى على التحليل والوسـاطة ودعـم الوسـاطة وأن         

في مجـال الوسـاطة، ويتزايـد    والأمم المتحدة تؤدي دورا رئيسيا  . المناسب من الدراية الفنية والخبرة الميدانية     فر  اتو
الوسـاطة لإحـلال الـسلام      تـشجيع   علـى   لا  أن تـساعد    في مـستطاع المنظمـة      و .رالطلب علـى خـدماا باسـتمرا      

فحــسب، بــل أيــضا علــى تنفيــذ الــسلام وحــشد دعــم دولي كــبير لــذلك الغــرض وتقــديم المــساعدة في مجــالات  
كفؤا، وذا تجربة، ومدعوما دعمـا كافيـا مـن    الوسيط وبغض النظر عن طبيعة الوساطة، يلزم أن يكون  .رئيسية
فر حاليـا قـدرة   اولا تتـو  .وفر له مهـارات متكاملـة وخـبرة متخصـصة ودعـم لوجـستي وذاكـرة مؤسـسية        فريق تت

ويـرتبط   .هي ـمكرسة سـواء للاضـطلاع بالوسـاطة مباشـرة أو تـوفير الـدعم الكـافي لجهـود الأمـين العـام أو مبعوث          
وسـتتطلب جهـود    .ل الوسـاطة نية في مجافالاحتياج إلى تحليل أفضل للمعلومات ارتباطا وثيقا بالحاجة إلى قدرة 

وحـدة  نـشاء   الأمين العام الرامية إلى تعزيز قدرة مساعيه الحميـدة، بمـا في ذلـك التوسـط في تـسوية المنازعـات، إ                     
 .  مكرسة لدعم الوساطة توفر الدعم المواضيعي والتشغيلي لوسطاء الأمم المتحدة

عزيـز قـدرة الـشعب الإقليميـة التابعـة لإدارة الـشؤون             كما سيتطلب أيضا تعزيز مساعي الأمـين العـام الحميـدة ت            - ٣٤ 
ويعد التحليل المُعمـق للقـضايا ومعرفـة المنـاطق والبلـدان المعنيـة معرفـة عميقـة مـن           .السياسية على دعم الوساطة

الأمور الجوهرية التي يتوقف عليها تقدم أية جهود وساطة، ولذلك الغرض، تلزم زيادة القـدرة الحاليـة للـشعب         
 .ليمية من أجل توفير الدعم الكافي لمهمة المساعي الحميدة التي يضطلع ا الأمين العام، وضمنها الوساطةالإق

 بــين الأمــم “إطــار التعــاون”تطــوير الــشراكة مــع المنظمــات الإقليميــة عــن لوقــد أســفرت جهــود الأمــين العــام  - ٣٥ 
 المستوى بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة      وأثناء الاجتماع الخامس الرفيع .المتحدة والمنظمات الإقليمية

، جرى التسليم بالحاجة إلى مركز تنسيق لدى الأمم المتحدة لترجمة الإطار التعـاوني علـى                ٢٠٠٣يوليه  /في تموز 
وســيتولى مركــز التنــسيق هــذا تخطــيط الاجتماعــات وتنظيمهــا بــين الأمــم المتحــدة والمنظمــات       .أرض الواقــع
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أو رئاسة الفريق العامل الخـاص الـذي أنـشأه الأمـين العـام لتنفيـذ القـرارات الـتي تـصدر عـن                       الإقليمية، وتنسيق   
بين الأمم المتحدة والمنظمـات     المعقود    السادس مداولات الاجتماع الرفيع المستوى   تستتبع  و .تلك الاجتماعات 
لات مثـل دعـم مبـادرات     في مجـا ٢٠٠٧-٢٠٠٦ زيادة في العمل بالنسبة للفتـرة  ٢٠٠٥يوليه /الإقليمية في تموز 

المنظمات الأفريقية الإقليمية ودون الإقليمية لمنع نشوب الصراعات والتوسط فيها وتسويتها ودعـم تطـوير بنـاء     
 .وسيقوم أيضا مركز التنسيق بتنظيم الاجتماع الرفيع المـستوى الـسابع ورئاسـته أو تنـسيق الإعـداد لـه             .القدرة

بـين الأمـم المتحـدة      لإقامة وبنـاء علاقـة قويـة         الشؤون السياسية مكرس     وعليه، يقترح إنشاء مركز تنسق بإدارة     
 .والمنظمات دون الإقليمية

 النواتج
تعـدل الفقـرات التاليـة       من أحكام    ٢٠٠٥لعام  الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي      ومن أجل تضمين ما ورد في        - ٣٦ 

 مـن الميزانيـة البرنامجيـة       ٣ؤهـا وتـسويتها، في البـاب        ، منـع نـشوب التراعـات واحتوا       ١في سرد البرنامج الفرعـي      
 :، وذلك على النحو التالي)A/60/6 (Sect.3) (٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 

 )ب (٢٩‐٣الفقرة   
 يضاف في اية الفقرة ما يلي  
عـة  وثائق معلومات أساسية، ملاحظات توجيهية ونقـاط حـوار عـن المـسائل المواضـيعية والجام                ‘٩’   

 شتركين في عمليات صنع السلام أو الوساطة؛ذات الصلة لمسؤولي الأمم المتحدة الم
ورقات وتحلـيلات عـن الـسياسات المتعلقـة بأفقـل ممارسـات صـنع الـسلام والـدروس المـستقاة                      ‘١٠’   

 وبشأن مسائل جامعة محددة يتكرر ظهورها في عمليات صنع السلام؛
ؤســسية عــن صــنع الــسلام والوســاطة، بمــا في ذلــك عــن طريــق    مقترحــات لتعزيــز الــذاكرة الم  ‘١١’   

 استخلاص المعلومات بانتظام من الموظفين المشتركين في جهود الوساطة؛
جلسات إحاطة لوسطاء الأمـم المتحـدة وللوسـطاء الـذين تـدعمهم عـن معـايير الأمـم المتحـدة               ‘١٢’   

ــشغي      ــة، والإطـــارات التـ ــة العامـ ــس الأمـــن والجمعيـ ــات مجلـ ــالات المنفـــذة  واحتياجـ لية للوكـ
 واحتياجاا والمسائل المتصلة بذلك؛

المـوظفين  الموضـوعة لكبـار     مواد التدريب عن صنع الـسلام والوسـاطة، بمـا في ذلـك المُقـررات                 ‘١٣’   
أو إمكانيـة   /المشتركين في عمليات الوساطة وصغار الموظفين المكلفين بدعم جهود الوساطة و          

 لمستقبل؛أداء مهام وساطة مباشرة في ا
يجـري الترتيـب لهـا      دورات تدريبية وزمالات لمرحلة ما بعد الوساطة لوسـطاء الأمـم المتحـدة،               ‘١٤’   

 عن طريق الشراكات مع معاهد التدريب المناسبة؛
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 قائمة احتياطية بكبار المسؤولين الملائمين للتعيين في مهام صنع السلام أو الوساطة؛ ‘١٥’   

  في مجال صنع السلام والوساطة؛-  الخارجيين والداخليين-ثة بالخبراء قائمة شاملة وحدي ‘١٦’   
مواصــلة العمــل بمــصرف البيانــات المتعلقــة بــصنع الــسلام وتطــويره ممــا يجعــل مــن موقــع الأمــم  ‘١٧’   

 المتحدة على شبكة الإنترنت موردا فريدا للعلماء وصانعي السلام؛
تكــون مــستدامة ومرنــة مــع المنظمــات  “ لــسلامصــنع ا”شــراكات وصــلات تــرابط في مجــال   ‘١٨’   

 .الحكومية الدولية الأخرى العاملة في اال نفسه
 ١٥الجدول 

 ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
تقـــــــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
  تقــــــــــــــديرات

 اموع تغييرال ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

       الميزانية العادية
 ٩١ ١٥ ٧٦ ٢٢ ٩٨٨,٨ ٢ ٥٥٦,٩ ٢٠ ٤٣١,٩ وظفينالاحتياجات المتعلقة بالم

 - - - ٩٤٥,٢ ١٨٠,٤ ٧٦٤,٨ وظفينالاحتياجات غير المتعلقة بالم
 ٩١ ١٥ ٧٦ ٢٣ ٩٣٤,٠ ٢ ٧٣٧,٣ ٢١ ١٩٦,٧ اموع الفرعي 

 - - - ٩ ٤١٢,٧ - ٩ ٤١٢,٧ يةالموارد الخارجة عن الميزان
 ٩١ ١٥ ٧٦ ٣٣ ٣٤٦,٧ ٢ ٧٣٧,٣ ٣٠ ٦٠٩,٤ اموع 
  

ــدارها     - ٣٧  ــالغ مق ــوارد الب ــلاه،      ٢ ٥٥٦ ٩٠٠تغطــى الم ــا في الجــدول أع ــشار إليه ــائف، الم ــد الوظ  دولار تحــت بن
ظيفة واحـدة برتبـة   و(ثماني وظائف لوحدة دعم الوساطة ) أ: (، بما فيها ١٥الوظائف الجديدة المقترحة وعددها     

، ووظيفــة واحــدة مــن فئــة ٣-، ووظيفتــان برتبــة ف٤-، ووظيفتــان برتبــة ف٥-، ووظيفتــان برتبــة ف١-مــد
أربـع وظـائف لتعزيـز القـدرة علـى دعـم الوسـاطة في الـشعب الإقليميـة                   ) ب(؛  )رتـب أخـرى   (الخدمات العامة   

ثـلاث وظـائف لتعزيـز العلاقـة بـين          و) ج(؛  ) في كـل مـن الـشعب الإقليميـة الأربـع           ٥-وظيفة واحدة برتبة ف   (
، ووظيفة واحـدة مـن فئـة    ٣-، ووظيفة برتبة ف١-وظيفة واحدة برتبة مد(الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية     

 دولار للتكــاليف غــير المتعلقــة بالوظــائف، ســفر  ١٨٠ ٤٠٠ويغطــي المبلــغ ). رتــب أخــرى(الخــدمات العامــة 
يم الـدعم لجهـود الوسـاطة والتعـاون بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات                 الموظفين في مهـام رسميـة، فيمـا يتعلـق بتقـد           

 .الإقليمية ودون الإقليمية
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 دعم البرنامج - ٣ 
  دولار١٧٣ ٤٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

ــرات        - ٣٨  ــواردة في الفق ــذ الاحتياجــات ال ــضرورية لتنفي ــراءات ال ــضا الإج ــب أي ، ١٠٥ إلى ٩٧ و ٨٨ و ٧٦تتطل
، ومـا ينـاظر ذلـك مـن توسـيع فـني لإدارة       ٢٠٠٥ من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعـام     ١٧٠ و   ١٣٦ و

 .الشؤون السياسية، موارد إضافية لتوفير الدعم الإداري واللوجستي
 ١٦الجدول 
   دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ةالفئ
تقـــــــــــــــــديرات 

 اموع تغييرال ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقـــــــــــــــــديرات 

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ١٣ - ١٣ ٢ ٣٩٢,٩ - ٢ ٣٩٢,٩ الوظائف 
 - - - ٢ ٦٨٨,٣ ١٧٣,٤ ٢ ٥١٤,٩ غير الوظائف 
 ١٣ - ١٣ ٥ ٠٨١,٢ ١٧٣,٤ ٤ ٩٠٧,٨ اموع الفرعي 

 - - - ٢٨١,٩ - ٢٨١,٩ ةالموارد الخارجة عن الميزاني
 ١٣ - ١٣ ٥ ٣٦٣,١ ١٧٣,٤ ٥ ١٨٩,٧ اموع 

   
ــوارد غطــي ت - ٣٩  ــالغالم ــدرهاالب ــة     دولار١٧٣ ٤٠٠  ق ــشغيل العام ــصروفات الت ــدة   م ــصلة بالاحتياجــات الجدي المت

ــصالات وصــيانة معــدات المكاتــب        ــل مــصروفات الات ــوظفين في الإدارة مــن قبي  ١٢٧ ٣٠٠(المقترحــة مــن الم
 ). دولار٣ ٧٠٠(اللوازم والمواد و)  دولار٤٢ ٤٠٠(لأثاث والمعدات ؛ وا)دولار

 
 مكتب دعم بناء السلام -دال  

  دولار٤ ١٧٥ ٢٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  
، ٢٠٠٥ مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام           ١٠٤طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الفقـرة           - ٤٠ 

إقامة مكتب صغير لدعم بناء السلام، داخل الأمانة العامة وفي حدود الموارد الحالية، يعمل فيه خـبراء مؤهلـون                   
 .من أجل مساعدة لجنة بناء السلام ودعمها

وسـتتمثل مهامـه    .  مكتـب لـدعم بنـاء الـسلام        جري إنـشاء  ووفقا للطلب الوارد في الفقرة المـذكورة أعـلاه، سـي           - ٤١ 
اد المساهمات الموضوعية في اجتماعات لجنة بناء السلام، عن طريق جملة من التـدابير منـها جمـع                  إعد الرئيسية في 

تقـديم مـساهمات ذات    والمعلومات من أعضاء هذه اللجنة عن أنشطتهم والتزامام المالية لبناء السلام وتحليلها؛             
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 الرائـدة وكيانـات الأمـم المتحـدة         نوعية جيدة في عملية التخطيط لعمليات حفظ السلام، بالعمل مـع الإدارات           
يتعلـق بالـسياسات     إجراء تحليل لأفضل الممارسات، ووضع مبـادئ توجيهيـة فيمـا          وفي الميدان وجهات أخرى؛     

ويمكن اختزال وتلخيص الطائفة الواسـعة مـن مهـام الـدعم الـتي سيـضطلع ـا المكتـب في المهـام                       . عند الاقتضاء 
 :الرئيسية الست التالية

 :اتنعاش بعد الصراعالإيجيات بناء السلام واسترات )أ(  
مــساعدة لجنــة بنــاء الــسلام في إســداء المــشورة واقتــراح الاســتراتيجيات الــشاملة لبنــاء الــسلام   ‘١’   

 ؛اتوالإنعاش بعد الصراع
وب بلـوغ أهـداف    مساعدة لجنة بناء الـسلام، بـصورة دوريـة، في اسـتعراض التقـدم المحـرز ص ـ                 ‘٢’   

 بناء السلام؛
ليــة التخطــيط لعمليــات بنــاء  ذات نوعيــة جيــدة في عمإســهاماتتقــديم :  في عمليــة التخطــيطةالمــساهم )ب(  

 السلام؛
 :تمويل أنشطة بناء السلام والإنعاش )ج(  
مساعدة لجنـة بنـاء الـسلام في تـوفير المعلومـات بـشأن تـوافر التمويـل الـلازم للأنـشطة المبكـرة                     ‘١’   

 ؛ وطوعية ودائمةإلزاميةيق آليات تمويل عن طرلبناء السلام والإنعاش 
نعـاش  لأنـشطة الإ دائـم  كفالـة تمويـل   إسداء المشورة للجنة بناء الـسلام بـشأن الـسبل الفـضلى ل      ‘٢’   

  الكافي؛التمويلبلا تحظى  بما في ذلك الأنشطة التي والتنمية
 :أشكال الدعم الأخرى للجنة بناء السلام )د(  
 وضوعية في اجتماعات لجنة بناء السلام؛ المالإسهاماتإعداد  ‘١’   
الـسلام بـشأن مـشاركة      إسداء المشورة، عن طريق الأمين العام أو باسمه، إلى رئـيس لجنـة بنـاء                 ‘٢’   

الأمم المتحـدة المناسـبة في اجتماعاـا الخاصـة بكـل بلـد وبـشأن الأعـضاء الإضـافيين الآخـرين                      
 الذي سيدعون للمشاركة في هذه الاجتماعات؛

 مـن  تي تـرد  صحة الطلبـات ال ـ   إسداء المشورة للجنة التنظيمية للجنة بناء السلام لدى نظرها في            ‘٣’   
 الدول الأعضاء للحصول على مشورة لجنة بناء السلام؛

مساعدة لجنة بناء السلام في إتاحة نتائج مناقـشاا لجميـع الهيئـات المختـصة والجهـات الفاعلـة                ‘٤’   
 ا المؤسسات المالية الدولية؛في الأمم المتحدة، بما فيه

  الجمعية العامة؛المساعدة في صياغة التقرير السنوي الذي تقدمه لجنة بناء السلام إلى ‘٥’   
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ت وتقـدم   الـتي سـتوفر الخـدمات للاجتماعـا     دارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات       الاتصال بإ  ‘٦’   
 الدعم للجنة بناء السلام؛

إجراء تحليل لأفـضل الممارسـات ووضـع        : ائل الشاملة في مجال بناء السلام      المس أفضل الممارسات بشأن   )هـ(  
 ؛ة فيما يتعلق بالسياسات عند الاقتضاءمبادئ توجيهي

 :التمثيل والاتصال )و(  
 تمثيل الأمين العام، بناء على طلبه، في اجتماعات اللجنة التنظيمية للجنة بناء السلام؛ ‘١’   
عــام، عنــد الــضرورة وبنــاء علــى طلبــه، في اجتماعــات خارجيــة تتــصل بأعمــال تمثيــل الأمــين ال ‘٢’   

 مكتب دعم بناء السلام؛
 .ندوق الدائم لبناء السلامالاتصال، باسم الأمين العام، بمدير الص ‘٣’   

 
 ١٧الجدول 
  المواردالاحتياجات من   

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
ات تقـــــــــــــــــدير

 اموع تغييرال ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقـــــــــــــــــديرات 

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٢١ ٢١ - ٣ ٣٤٥,٩ ٣ ٣٤٥,٩ -الاحتياجات المتعلقة بالموظفين 
الاحتياجــــــات غــــــير المتعلقــــــة 

 - - - ٨٢٩,٣ ٨٢٩,٣ - بالموظفين
 ٢١ ٢١ - ٤ ١٧٥,٢ ٤ ١٧٥,٢ - اموع الفرعي 
 - - - - - - وارد الخارجة عن الميزانيةالم

 ٢١ ٢١ - ٤ ١٧٥,٢ ٤ ١٧٥,٢ - اموع 
 

ــغيغطــي  - ٤٢  ــة بالوظــائف ٤ ١٧٥ ٢٠٠ المبل ــوارد المتعلق ــة   دولار الم ــد   .  ــاوغــير المتعلق ــوارد تحــت بن وتغطــي الم
ــائف  ــشاء  )  دولار٣ ٣٤٥ ٩٠٠(الوظـ ــاليف إنـ ــة ٢١تكـ ــد١ أ ع م، و ١( وظيفـ ــد١، و٢- مـ  ٣ ، و١- مـ

ــام   )). ر أ( خ ع ٤، و )ر ر( خ ع ١، و ٣- ف٥، و ٤- ف٥، و ٥-ف ــين العــ ــب الأمــ ــيرأس المكتــ وســ
 وسيــساعده نائــب برتبــة. المــساعد لــدعم بنــاء الــسلام الــذي ســيتولى مــسؤولية إدارة المكتــب وتوجيهــه عمومــا

وسـيدعم  . يجي، سيقدم الـدعم في مجـال التخطـيط الاسـترات          ١- ورئيس للتخطيط الاستراتيجي برتبة مد     ٢-مد
 ١٠، و ٥-أقـدمين برتبـة ف    اثـنين   ، ومـوظفين    ٥-المكتب كذلك بـرئيس لوحـدة أفـضل الممارسـات برتبـة ف            

موظـف بالرتبـة الرئيـسية      ( موظفين من فئة الخدمات العامة       ٥و  ) ٣- ف ٥ و   ٤- ف ٥(موظفين فنيين آخرين    
 . من أشكال الدعموغير ذلكسيقدمون الدعم الإداري والبحثي )  موظفين من الرتب الأخرى٤و 



A/60/537  
 

05-58858 27 
 

 دولار ٨٢٩ ٣٠٠مقــدارها بلــغ يوســتغطي تقــديرات الاحتياجــات تحــت البنــود غــير المتعلقــة بالوظــائف الــتي    - ٤٣ 
خـدمات  ) ب (؛ و) دولار٦٥ ٠٠٠(الإضـافي  العمـل  و)  دولار٨٩ ٠٠٠( المساعدة المؤقتة العامة   )أ(تكاليف  

 قــضايا بــصددبنــاء الــسلام في بلــدان معينــة أو  بــة بــشأن تجرالمستــشارين الــضرورية لإجــراء دراســات متعمقــة  
ــبرى، أو   ــيعية كـ ــشأن مواضـ ــل  بـ ــات التمويـ ــة لآليـ ــول  المكرسـ ــاش والتحـ ــر لإنعـ  ؛) دولار٢٢٨ ٠٠٠(المبكـ

 مـصروفات التـشغيل   )د(؛ و ) دولار٢٥٣ ٣٠٠(وظفي المكتـب  لم السفر الرسمي للأمين العام المساعد و     )ج(و  
، واللـوازم   ) دولار ١٤٢ ٠٠٠(يانة معـدات التـشغيل الآلي للمكاتـب         العامة من قبيل مـصرفات الاتـصال، وص ـ       

 ). دولار٤٨ ٠٠٠(، وأثاث ومعدات المكاتب ) دولار٤ ٠٠٠(والمواد 
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 إدارة الشؤون السياسية
   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف في فترة السنتين 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة المساعدة الانتخابية
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٣
 )أ( ٤- ف١
 ٣- ف١
 )أ( ٣- ف١
 ٢- ف١
  خ ع٤

 مكتب وكيل الأمين العام
 :م ع
 

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
  خ ع٥

المكتب التنفيذي
 

 :م ع
 

 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٢- ف١
 )ر ر( خ ع ٢
  خ ع٨

وحدة تخطيط السياسات
 
 :م ع

 
 )ج( ٥- ف١
 ٤- ف١
 )ب(٤- ف٣
  خ ع٢

 الأمين العام المساعد
 :م ع
 

  أ ع م١
 ٥- ف١
 ٣-ف١
  خ ع٣

 شعبة أفريقيا الأولى
 
 :م ع

 ٢- مد١ 
 ١- مد١ 
 ٥- ف٢ 
 )ب( ٥- ف١ 
 ٤-  ف٣ 
 ٣- ف٣ 
 ٢- ف١ 
  خ ع٥ 

الأمين العام المساعد
 :م ع
 

  أ ع م١
 ٥- ف١
 ٣- ف١
  خ ع٣

شعبة آسيا والمحيط الهادئ
 
 :م ع

 ٢- مد١ 
 ١- مد٢ 
 ٥- ف٤ 
 )ب( ٥- ف١ 
 ٤- ف٣ 
 ٣- ف٢ 
 ٢- ف١ 
  خ ع٧ 

 شعبة أفريقيا الثانية
 
 :م ع

 ٢- مد١ 
 ١- مد١ 
 ٥- ف٢ 
 )ب( ٥- ف١ 
 ٤- ف٤ 
 ٣- ف٣ 
 ٢- ف١ 
  خ ع٦ 

 شعبة شؤون مجلس الأمن
 :م ع

 ٢- مد١ 
 ٣- ف١ 
  خ ع١ 

شعبة الأمريكتين وأوروبا
 :م ع

 ٢- مد١ 
 ١- مد٢ 
 ٥- ف٤ 
 )ب( ٥- ف١ 
 ٤- ف٣ 
 ٣- ف٣ 
 ٢- ف٢ 
  خ ع٧ 

ينيينشعبة حقوق الفلسط
 
 :م ع

 
 ١- مد١ 
 ٥-  ف١ 
 ٤- ف٣ 
 ٣- ف٥ 
  خ ع٦ 

وحدة إاء الاستعمار
 
 
 :م ع

 
 ١- مد١ 
 ٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
  خ ع٢ 

أمانة اللجنة التنفيذية 
 للسلم والأمن

 
 :م ع

 
 ٥- ف١
 ٤- ف١
   خ ع١

 وكيل الأمين العام
 :م ع

  و أ ع١

وحدة دعم الوساطة
 

 :م ع
 

 )ب( ١- مد١
 )ب( ٥- ف٢
 )ب( ٤-ف– ٢
 )ب( ٣- ف٢
 )ب( خ ع ١

 

التعاون مع المنظمات الإقليمية
 :م ع

 
 )ب( ١- مد١
 )ب( ٣- ف١
 )ب( خ ع ١

 فرع أمانة مجلس الأمن
 
 :م ع

 ١- مد١ 
 ٥-  ف٢ 
 ٤- ف٢ 
 ٣-  ف٢ 
 ٢- ف١ 
 )ر ر( خ ع ١ 
  خ ع١٠ 

فرع الهيئات الفرعية لس 
 الأمن
 
 :م ع

 ١- مد١ 
 ٥-  ف٤ 
 ٤- ف٢ 
 ٣- ف١ 
 ٢- ف١ 
 )ر ر( خ ع ١ 
  خ ع٩ 

فرع بحوث ممارسات مجلس الأمن 
 وبحوث الميثاق

 :م ع
 ١- مد١ 
 ٥- ف١ 
 ٤- ف٢ 
 ٣- ف١ 
 ٢- ف١ 
 )ر ر( خ ع ١ 
  خ ع٢ 

لجنة الأركان العسكرية
 
 :م ع

  
 ٤- ف١ 
  خ ع١ 

________ 
 .A/60/6 (Sect.3)جديدة مقترحة في الوثيقة وظائف  )أ(
 .وظائف جديدة مقترحة في هذه الوثيقة )ب(
 .إعادة تصنيف مقترحة في هذه الوثيقة )ج(
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 مكتب دعم بناء السلام
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .وظائف جديدة مقترحة في هذه الوثيقة )أ( 

مكتب الأمين العام

 نائب الأمين العام

 مكتب دعم بناء السلام

 : عم
 )أ( أ ع م١
 )أ(٢- مد١
 )أ(١- مد١
 )أ(٥-  ف٣
 )أ(٤-  ف٥
 )أ(٣-  ف٥
 )أ)(ر ر( خ ع ١

 )أ( خ ع٤
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 ١١الباب   
 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

  
 ١٨الجدول 
  حسب البرنامج الفرعيالمواردالاحتياجات من   

 الميزانية العادية )١(
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم 

 البرنامج الفرعي
تقـــــــــــــــــديرات 

 اموع تغييرال ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقـــــــــــــــــديرات 

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       برنامج العمل
ــالميين     -١ ــدعم الع ــدعوة وال ــسيق ال تن

تنميــة مــن أجـل  للـشراكة الجديـدة   
 ٢١ ٢ ١٩ ٦ ٨٧٣,٥ ١٩٥,٤ ٦ ٦٧٨,١ أفريقيا

التنــــــسيق والــــــدعم الإقليميــــــان  -٢
للـشراكة الجديـدة مــن أجـل تنميــة    

 ٤ - ٤ ١ ٤٠٩,٤ - ١ ٤٠٩,٤ أفريقيا
ــشطة    -٣ ــة وأنـــ ــشطة الإعلاميـــ الأنـــ

التوعيــة الراميــة إلى دعــم الــشراكة  
 ٧ - ٧ ٢ ٢٣٤,٧ - ٢ ٢٣٤,٧ أفريقيا الجديدة من أجل تنمية

 ٣٢ ٢ ٣٠ ١٠ ٥١٧,٦ ١٩٥,٤ ١٠ ٣٢٢,٢ اموع الفرعي 
       الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(

 - - - ٥٢٦,٠ - ٥٢٦,٠  الفرعياموع 
 ٣٢ ٢ ٣٠ ١١ ٠٤٣,٦ ١٩٥,٤ ١٠ ٨٤٨,٢ )٢(و ) ١(مجموع  

   
 ١البرنامج الفرعي   
 تنمية أفريقيامن أجل تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة   

  دولار١٩٥ ٤٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
 رحبت الجمعية العامة بالتقدم الملموس الـذي        ٢٠٠٥ من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام         ٦٨في الفقرة    - ٤٤ 

أحرزته البلدان الأفريقية في الوفاء بالتزاماا، وشددت على ضرورة المضي قدما في تنفيذ الشراكة الجديدة مـن                 
 الـتي تعـد القـارة الوحيـدة الـتي           فريقيـا لأ الاحتياجـات الخاصـة      بتلبيـة  يد التزامها أجل تنمية أفريقيا، وأعادت تأك    

 أيـضا  ٦٨وتكـشف الفقـرة   . ٢٠١٥تسر في اتجاه تحقيق أي من أهداف الإعـلان بـشأن الألفيـة بحلـول عـام                   لم
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ز الجهـود الراميـة   عددا من تدابير السياسة العامة وطائفة من الإجراءات العملية التي ينبغي اتخاذها لتدعيم وتعزي ـ         
 .إلى تنفيذ هذه الشراكة

ونظـرا لحجمـه    . ٦٨ يتولى مكتب المستـشار الخـاص المعـني بأفريقيـا مـسؤولية تنفيـذ التـدابير المتوخـاة في الفقـرة                     - ٤٥ 
الصغير نسبيا، فإن قدرته محدودة على إجراء منـاقلات داخليـة لمواجهـة تزايـد عـبء العمـل النـاتج عـن اعتمـاد                         

لذلك، هناك حاجة إلى تعزيزه بغية تمكينـه مـن          . ٢٠٠٥الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام        من   ٦٨الفقرة  
ــل في    ــتي تتمث ــسية ال ــه الرئي ــا؛      ) أ: (الاضــطلاع بمهام ــدولي لأفريقي ــدعم ال ــز ال ــالم لتعزي ــى صــعيد الع ــدعوة عل ال

وإعـداد التقـارير المقدمـة إلى       ) ج(ي؛  وتنسيق دعم منظومة الأمم المتحدة لتنمية أفريقيا على الصعيد العـالم           )ب(
وتقـديم الـدعم االفـني للـهيئات الحكوميـة الدوليـة خـلال المناقـشات الـتي          ) د(الهيئات الحكومية الدولية في المقر؛     

وسيؤدي اعتماد الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة إلى زيـادة في جميـع فئـات الأنـشطة الـتي              . تجرى بشأن تنمية أفريقيا   
ــا، لاســيما يــضطلع ــا الم ــا؛    ) أ: (كتــب حالي أنــشطة الــدعوة علــى صــعيد العــالم لتعزيــز الــدعم الــدولي لأفريقي

 .القيام بمزيد من أعمال التحليل لدراسة التقدم المحرز في الدعم الدولي للشراكة )ب(
 

 النواتج
عـدل  ، ت ٢٠٠٧-٢٠٠٦لـسنتين   الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي في برنامج عمل المكتب لفترة ا          أحكام  لبيان   - ٤٦ 

تنميـة  مـن أجـل     تنسيق الدعوة والـدعم العـالميين للـشراكة الجديـدة           ،  ١الفقرات التالية في سرد البرنامج الفرعي       
ليـصبح   )A/60/6 (Sect.11 (٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة الـسنتين  المقترحة لمن الميزانية البرنامجية  ١١، في الباب أفريقيا
 :كالتاليها نص
 

 ١٨-١١الفقرة   
التقــدم المحــرز في تنفيــذ الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة ”يــضاف عبــارة : ‘٢’) ب(في ايــة الفقــرة الفرعيــة   

 ؛)١(تحليل تفصيلي للبرامج المختارة ودور الدعم الدولي : أفريقيا
 ؛)١٠(بالرقم ) ٨(يستعاض عن الرقم ‘ ٣’) ب(في اية الفقرة الفرعية   
إجـراء اتـصالات    : النشرات الـصحفية، والمـؤتمرات الـصحفية      : تضاف فئة جديدة   ‘٤’) ب(بعد الفقرة الفرعية      

مع أمانة الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا ومجموعـة الاتـصال والـدعوة بـشأن تنفيـذ اسـتراتيجية الـدعوة                      
يـة؛ وعقـد    والاتصال؛ وإقامة الشراكات مع مجموعـات وسـائط الإعـلام بـشأن المـسائل المتعلقـة بالتنميـة الأفريق                  

 .جلسات الإحاطة الصحفية والمشاركة في المؤتمرات الصحفية
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 ٢-١٩الجدول 
 الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
تقــــــــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
تقـــــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 الميزانية العادية
 ٢١ ٢ ١٩ ٥ ٦٤٨,٢ ٣٠٦,٢ ٥ ٣٤٢,٠ لاحتياجات المتعلقة بالموظفينا 
 - - - ١ ٢٢٥,٣ )١١٠,٨( ١ ٣٣٦,١ الاحتياجات غير المتعلقة بالموظفين 
 ٢١ ٢ ١٩ ٦ ٨٧٣,٥ ١٩٥,٤ ٦ ٦٧٨,١ اموع الفرعي 

 - - - ٣٧٥,٠ - ٣٧٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢١ ٢ ١٩ ٧ ٢٤٨,٥ ١٩٥,٤ ٧ ٠٥٣,١ اموع 

  
 دولار الموارد الإضافية تحـت بنـد الوظـائف، ويقابلـه جزئيـا نقـصان في                 ١٩٥ ٤٠٠يغطي الاعتماد البالغ قدره      - ٤٧ 

وتعكـس الزيـادة في الاحتياجـات مـن الوظـائف إنـشاء           . الاحتياجات تحـت بنـد المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف            
لــتمكين المكتــب مــن مواجهــة عــبء ) ٣- ف١ و ٤- ف١(وظيفــتين جديــدتين لاثــنين مــن مــوظفي الــبرامج 

ــشكل أفــضل   ــد ب ــة     . العمــل المتزاي ــان بمعالجــة الأعمــال التحليلي ــان لوحــدتين بالمكتــب تعني ــان مقترحت والوظيفت
ويعكـس  . والدعوة على التوالي وهما وحدة تحليل ورصد السياسات ووحدة التعـاون والـدعوة ووضـع الـبرامج                 

التقلص المتوقـع في برنـامج العمـل       )  دولار ١١٠ ٨٠٠(المتصلة بالوظائف   النقصان الصافي تحت بند الموارد غير       
الــذي سيــضطلع بــه الاستــشاريون نتيجــة إنــشاء الوظيفــة الجديــدة في وحــدة تحليــل ورصــد الــسياسات تــشمل   
مهامهــا أيــضا الدراســات المتعلقــة بالقــضايا المختــارة الخاصــة بــدعم أفريقيــا، الــتي اقتــرح في البدايــة أن يقــوم ــا 

، وتقابله جزئيا احتياجـات إضـافية تحـت بنـود مـصروفات التـشغيل العامـة،                 ) دولار ١٣٠ ٠٠٠(لاستشاريون  ا
 .واللوازم والمواد والأثاث والمعدات اللازمة للوظيفتين الجديدتين المقترحتين
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 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ف في فترة السنتين الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائ  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

؛ خ ع )الرتبـة الرئيـسية  (، فئـة الخـدمات العامـة    )ر ر(م ع، ميزانية عاديـة؛ خ ع      : المختصرات
 .؛ ر م، الرتبة المحلية)الرتب الأخرى(، فئة الخدمات العامة )ر أ(
 .وظيفة جديدة مقترحة في هذه الوثيقة )أ(

إدارة شؤون الإعلام
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف٢
 )ر أ( خ ع ٣

اللجنة الاقتصادية
 لأفريقيا
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
  ر م١

مكتب المستشار الخاص 
 المعني بأفريقيا

 :م ع
  و أ ع١
 ٢- مد١
 ٤- ف١
 )رر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٢

وحدة تحليل ورصد 
 السياسات
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف١
 )أ( ٤- ف١
 ٣- ف٢
 )ر أ( خ ع ٢

وحدة التعاون 
والدعوة ووضع 

 البرامج
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف٢
 )أ(٣- ف١
 )ر أ( خ ع ٢
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 ١٦الباب   
  المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة، والعدالة الجنائية  
 ٢٠الجدول 

 الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال
 الميزانية العادية )١(
  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
ــديرات تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
تقــــــــــــــــــــــديرات

 موعا التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 - - - ١ ١٩٠,٧ - ١ ١٩٠,٧ أجهزة تقرير السياسة -ألف 
 ١ - ١ ٧٤٧,٨ - ٧٤٧,٨التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 ١١٠ ٤ ١٠٦ ٣١ ١٠٦,١ ١ ٠٢١,٥ ٣٠ ٠٨٤,٦ برنامج العمل -جيم 
 - - - ١ ٠٢٠,٧ - ١ ٠٢٠,٧ الدعم البرنامجي -دال 
 ١١١ ٤ ١٠٧ ٣٤ ٠٦٥,٣ ١ ٠٢١,٥ ٣٣ ٠٤٣,٨ اموع الفرعي 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(
  

 ٢٩٢ ١٤ ٢٧٨ ٢٥٨ ١٤٧,٧ ١ ٧٢٧,٧ ٢٥٦ ٤٢٠,٠ اموع الفرعي 
 ٤٠٣ ١٨ ٣٨٥ ٢٩٢ ٢١٣,٠ ٢ ٧٤٩,٢ ٢٨٩ ٤٦٣,٨ )٢(و ) ١(مجموع  

  
 برنامج العمل  
 ٢البرنامج الفرعي   
 هداتتقديم الخدمات اللازمة لوضع السياسات والتقيد بالمعا  

  دولار٨٢٨ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
 

رحبـت الجمعيـة العامـة    ) أ (٢٠٠٥ مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام            ٩١ إلى   ٨١في الفقرات من     - ٤٨ 
وأكدت ضـرورة بـذل كـل جهـد     ) ب(من تحديد لعناصر استراتيجية لمكافحة الإرهاب؛  العام الأمينقام به    بما

وسلمت بأن التعاون الـدولي مـن       ) ج(جل التوصل إلى اتفاق وإبرام اتفاقية شاملة بشأن الإرهاب الدولي؛           من أ 
وأقـرت بأهميـة الـدور الـذي تقـوم بـه            ) د(أجل مكافحة الإرهاب يجب أن يتم وفقـا لأحكـام القـانون الـدولي؛               

وحثـت  ) ه ــ( الإقليمـي والثنـائي؛      في مكافحة الإرهـاب، وتؤكـد أيـضا المـساهمة الحيويـة للتعـاون              المتحدة   الأمم
، علـى مـساعدة الـدول في بنـاء قـدراا الوطنيـة والإقليميـة علـى مكافحـة                     المتحـدة  الأمـم اتمع الدولي، بما فيه     
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 الأمـم   منظومة لتعزيز قدرة     الأمن مجلسو العامة   الجمعيةإلى تقديم مقترحات إلى      العام   الأمينالإرهاب، ودعت   
في هـذا الـصدد؛      المتحـدة    الأمـم ل في مكافحة الإرهاب وتعزيز التنـسيق بـين أنـشطة            على مساعدة الدو  المتحدة  

وأيـدت الجهـود الراميـة إلى أن يبـدأ نفـاذ الاتفاقيـة الدوليـة        ) ز(وأكدت أهمية مـساعدة ضـحايا الإرهـاب؛         ) و(
 فيهـا   لقمع أعمال الإرهاب النووي في وقت مبكر، وشجعت الـدول بقـوة علـى أن تنظـر في أن تـصبح أطرافـا                      

 الأخـرى المتعلقـة   ١٢على سبيل الاستعجال، والانضمام دونما إبطاء إلى الاتفاقيات والبروتوكولات الدولية الــ        
 .بمكافحة الإرهاب وتطبيقها

ولهـذا الغـرض، سـيركز      .  تنفيـذ الأنـشطة المـذكورة أعـلاه        مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة     يتولى   - ٤٩ 
ــدرج ضــمن       ) أ: (المكتــب علــى  ــشاملة لمكافحــة الإرهــاب الــتي تن ــذ عناصــر إســتراتيجية الأمــم المتحــدة ال تنفي

اختصاصه، لا سيما توفير الخبرة القانونية المتخصصة لبناء قـدرة الـدول علـى مكافحـة الإرهـاب ومنعـه وتعزيـز         
ن، وسـيادة القـانون     النظام القانوني لمكافحته، مع مراعاة كاملة لمبادئ الحكـم الرشـيد، واحتـرام حقـوق الإنـسا                

والتـرويج للتـصديق علـى الـصكوك        ) ب(في تنفيذ الـصكوك القانونيـة العالميـة الإثـني عـشر لمكافحـة الإرهـاب؛                 
القانونية العالمية الحالية الإثني عشر، والاتفاقيـة الدوليـة الجديـدة لقمـع أعمـال الإرهـاب النـووي، الـتي سـبق أن                        

 الــدول الأعــضاء باعتمادهــا في شاملة لمكافحــة الإرهــاب، الــتي التزمــتاعتمــدا الجمعيــة العامــة، والاتفاقيــة الــ
وتعزيـز الجهـود التعاونيـة مـع المنظمـات المختـصة الأخـرى علـى                ) ج( ولتنفيذ كل هذه الـصكوك؛       ٢٠٠٥ عام

 .الصعيدين الدولي والإقليمي على السواء
ت اســتراتيجية الأمــم المتحــدة الــشاملة وستقتـضي هــذه الأعمــال تعزيــز الخــبرات المتخصــصة الأساسـية في مجــالا   - ٥٠ 

كتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات          لمكافحة الإرهاب والتي تقـع ضـمن ولايـة فـرع منـع الإرهـاب التـابع لم                 
، بما في ذلك توفير الخبرات المتخصـصة ذات الـصلة للـهيئات المختـصة، مثـل فرقـة العمـل المعنيـة بتنفيـذ                         والجريمة

وســتتيح الخــبرات المعــززة عــن . كافحــة الإرهــاب علــى نطــاق المنظومــة والتنــسيق معهــاالاســتراتيجية الــشاملة لم
إسداء المـشورة الـسياسية   ) أ: (طريق زيادة الموارد من الموظفين تنفيذ أنشطة إضافية في االات الأساسية التالية           

لجريمة والعدالـة الجنائيـة     في مجال مكافحة الإرهاب للحكومات والهيئات الحكومية الدولية، وخاصة للجنة منع ا           
وتشجيع وتيسير التعاون الدولي في مجال المسائل الجنائيـة المتـصلة بمكافحـة الإرهـاب في        ) ب(وللجمعية العامة؛   

مجمل سياق تنفيذ الصكوك القانونية العالمية الإثني عشر لمكافحـة الإرهـاب، مـع مراعـاة مبـادئ الحكـم الرشـيد         
والتنــسيق الفــني والمبــادرات المــشتركة في مجــال  ) ج(قــانون مراعــاة تامــة؛  واحتــرام حقــوق الإنــسان وســيادة ال 

والخـدمات الاستـشارية    ) د(مكافحة الإرهاب مع كيانـات الأمـم المتحـدة ومـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة؛                  
خـارج  القانونية المخصصة والمقدمة للحكومات والشروع في دعم تقديم المساعدة التقنية الممولة من موارد مـن                

 .الميزانية وتوفير المدخلات الفنية لها
، قـررت الجمعيـة     ٢٠٠٥ من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام            ١١٥ و   ١١١و  ) ج (٢٤وفي الفقرات    - ٥١ 

وأكــدت مجــددا علــى الحاجــة إلى العمــل  ) ب(إيــلاء مكافحــة الفــساد أولويــة علــى الــصعد كافــة،   ) أ: (العامــة
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وحثت جميع الدول على استنباط تدابير فعالـة وتعزيزهـا وتوطيـدها    ) ج(ريمة عبر الوطنية؛    الجماعي لمكافحة الج  
وحثت جميع الدول التي لم تـصبح بعـد   ) د(من أجل مكافحة جميع أشكال الاتجار بالأشخاص والقضاء عليها؛         

بـذلك وأن تتـولى بعـد دخـول         أطرافا في الاتفاقيات الدولية المتعلقة بالجريمة المنظمة والفـساد أن تنظـر في القيـام                
وأعـادت التأكيـد علـى الالتـزام بالتغلـب علـى مـشكلة              ) ه ــ(هذه الاتفاقيات حيز النفاذ تطبيقهـا تطبيقـا فعـالا؛           

المخــدرات العالميــة مــن خــلال التعــاون الــدولي والاســتراتيجيات الوطنيــة للقــضاء علــى العــرض غــير المــشروع     
مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات لــى تعزيــز قــدرة وعقــدت العــزم ع) و(للمخــدرات والطلــب عليهــا؛ 

 على تقديم المساعدة للدول الأعضاء في اضـطلاعها بتلـك المهـام، في نطـاق ولايتـه الحاليـة، وبنـاء علـى                والجريمة
 . طلبها

زيــز تع) أ: (يلــي  علــى مــامكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة واســتجابة لهــذه الطلبــات ســيركز  - ٥٢ 
الخــبرات الفنيــة المتخصــصة وإســداء المــشورة في إطــار الــسياسات المعياريــة إلى الحكومــات والهيئــات الحكوميــة   

 وبروتوكولاـا التكميليـة     اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عـبر الوطنيـة         الدولية بشأن الانضمام إلى     
وتعزيـز خبرتـه التقنيـة المتخصـصة مـن أجـل تنفيـذ            ) ب(قهـا؛   وإلى اتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة الفـساد وتطبي         

مهامه تنفيذا فعالا بوصفه أمانة مؤتمرات الأطراف في الاتفاقيات، فضلا عن تمكينه مـن تـوفير المـساعدة، بمـا في              
ذلك الخدمات الاستشارية القانونية، للدول الأعضاء من أجل التصديق أو الانضمام إلى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة                  

ــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفــساد؛       ) ج(لمكافحــة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود وإلى بروتوكولاــا واتفاقي
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة          وتعزيز تقديم المساعدة المتخصـصة للبلـدان الـتي تطلبـها مـن أجـل تنفيـذ                  

فحة الفساد، بما في ذلك مـساعدة تلـك البلـدان علـى              وبروتوكولاا، فضلا عن اتفاقية مكا     المنظمة عبر الوطنية  
جعل تشريعاا الوطنية وأطرها المؤسسية الوطنية متفقة مع أحكام الاتفاقيـات، فـضلا عـن بنـاء وتعزيـز قـدرا                     
على دعم التعاون الدولي حسبما تقتضيه الاتفاقيات، وذلك وفقا للإرشادات الـتي تقـدمها مـؤتمرات الأطـراف                   

 .في الاتفاقيات
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة        وستقتضي هذه الإجراءات تعزيز الآليـات المتعلقـة بتـشجيع  واسـتعراض تنفيـذ                 - ٥٣ 

 . وبروتوكولاا الثلاثة واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفسادالجريمة المنظمة عبر الوطنية
 النواتج
 في برنــامج العمــل الخــاص بالبرنــامج ٢٠٠٥لعــالمي لعــام ولكــي تــنعكس أحكــام الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة ا - ٥٤ 

، منـع الجريمـة والعدالـة    ١٦، تقديم الخدمات اللازمة لوضع السياسات والتقيـد بالمعاهـدات في البـاب          ٢الفرعي  
ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة، مــن الميزاني ، ســيتم تعــديل  (A/60/6 (Sect.16)) ٢٠٠٧-٢٠٠٦الجنائي

 :تالية على النحو التاليالفقرات ال
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 )أ (٤٠‐١٦الفقرة    
 الاسـتبيانات بـشأن جوانــب   ليـل وتقريـر لتح اســتبيانات ) ب(‘ ٨’) أ(يـضاف في ايـة الفقـرة الفرعيـة        

 ؛)٤(محددة من الاتفاقية في مجالات المنع والتجريم والتعاون الدولي واسترداد الأصول 
اجتماعــات فريــق خــبراء إقليمــي بــشأن      مــا يلــي،  يــضاف ،)ج(‘ ٩’) أ(وفي ايــة الفقــرة الفرعيــة      

وغيرهـا مـن التحـديات مـن أجـل التـصديق علـى الاتفاقيـة الدوليـة لقمـع                    التحديات القانونية المشتركة    
؛ وفريق خـبراء إقليمـي بـشأن التحـديات القانونيـة المـشتركة وغيرهـا مـن                 )٣(أعمال الإرهاب النووي    

 ؛)٣(حة الفساد التحديات للتصديق على اتفاقية مكاف
 )ب (٤٠‐١٦الفقرة    

ــة      ــة لمكافحــة   دليــل تــشريعي  يــضاف‘ ٢’) ب(في ايــة الفقــرة الفرعي ــة الدولي للتــصديق علــى الاتفاقي
؛ ودليــل تــشريعي مــن أجــل التــصديق علــى الاتفاقيــة الــشاملة )١(أعمــال الإرهــاب النــووي وتنفيــذها 

 ؛)١(لمكافحة الإرهاب وتنفيذها 
الفــصل المعــني بــالتجريم في اتفاقيــة قــانون نمــوذجي بــشأن ” يــضاف‘ ٤’) ب(رة الفرعيــة في ايــة الفقــ   

 ؛“)١(مكافحة الفساد 
التنسيق والاتصال فيمـا بـين الوكـالات عـن طريـق المـشاركة               يضاف‘ ٦’) ب(في اية الفقرة الفرعية        

 نظمـات الحكوميـة الدوليـة   الم وليـات الآفي اجتماعات التنسيق ذات الصلة التابعة لهيئات الأمانة العامة و  
وتقديم الآراء المتخصـصة إليهـا، وخاصـة فرقـة العمـل لتنفيـذ الاسـتراتيجية الـشاملة لمكافحـة الإرهـاب                      
علــى نطــاق المنظومــة؛ والتنــسيق وأعمــال الاتــصال فيمــا بــين الوكــالات مــن خــلال المــشاركة في            

المنظمــات الحكوميــة الدوليــة وتقــديم الاتفاقيــات الجديــدة لاجتماعــات التنــسيق ذات الــصلة للآليــات و
 .المدخلات المتخصصة بشأا

 )ج (٤٠‐١٦الفقرة    
المخصـصة والمتعلقـة بتنفيـذ الـصكوك         الخدمات الاستـشارية     يضاف‘ ١’) ج (٤٠-١٦في اية الفقرة       

لمكافحــة الإرهــاب، مــع تركيــز خــاص علــى إدراج مبــادئ الحكــم الرشــيد واحتــرام   الدوليــة القانونيــة 
ق الإنسان وسيادة القانون في محاربة الإرهاب؛ والخدمات الاستشارية القانونيـة المخصـصة بـشأن          حقو

الجوانب القانونية للاتفاقيات الجديدة؛ والخدمات الاستشارية القانونية المخصصة بـشأن إدراج أحكـام     
يعات؛ والخــدمات اتفاقيــة مكافحــة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود الوطنيــة وبروتوكولاــا في التــشر  
 .الاستشارية المخصصة بشأن إدراج أحكام اتفاقية مكافحة الفساد في التشريعات

 ٢١الجدول 
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  الاحتياجات من الموارد  
 الــوظــائــف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئــة
تقــــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقــــــــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
ــة  الاحتياجــــــات المتعلقــــ

 ٦٦ ٤ ٦٢ ١٥ ٣٥١,٢ ٥٢٦,٠ ١٤ ٨٢٥,٢ بالموظفين
الاحتياجات غـير المتعلقـة 

 - - - ٢ ٥٢٢,١ ٣٠٢,٠ ٢ ٢٢٠,١ بالموظفين
 ٦٦ ٤ ٦٢ ١٧ ٨٧٣,٣ ٨٢٨,٠ ١٧ ٠٤٥,٣ اموع الفرعي 

 ١٥ ٤ ١١ ١١ ٠٤٥,٦ ٤٥٧,٦ ١٠ ٥٨٨,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨١ ٨ ٧٣ ٢٨ ٩١٨,٩ ١ ٢٨٥,٦ ٢٧ ٦٣٣,٣ اموع 
  

وتعكـس  .  دولار الموارد الإضـافية في إطـار المـوارد اللازمـة للوظـائف ولغـير الوظـائف                 ٨٢٨ ٠٠٠يغطي المبلغ    - ٥٥ 
حـدة  وظيفـة وا ) أ: (الزيادة المتعلقة بالوظـائف إنـشاء أربـع وظـائف جديـدة  لموظـف بـرامج علـى النحـو التـالي                  

 في فرع منع الإرهاب لتـوفير الخـبرات الفنيـة المتخصـصة مـن أجـل تعزيـز تنفيـذ العناصـر                       ٣ -جديدة برتبة ف    
ــة          ــوفير الخــبرات القانوني ــاب، وخاصــة لت ــشاملة لمكافحــة الإره ــم المتحــدة ال ــن اســتراتيجية الأم ــصلة م ذات ال

عـاة التامـة لمبـادئ الحكـم الرشـيد          المتخصصة لبنـاء قـدرات الـدول مـن أجـل مكافحـة الإرهـاب ومنعـه مـع المرا                   
ــة الاثــنى عــشر لمكافحــة         ــة العالمي ــذ الــصكوك القانوني ــانون في مجــال تنفي ــسان وســيادة الق ــرام حقــوق الإن واحت
الإرهاب؛ وللتنسيق مع الهيئات ذات الصلة، مثل فرقـة العمـل لتنفيـذ الاسـتراتيجية الـشاملة لمكافحـة الإرهـاب                     

ــة؛    ــاق المنظوم ــى نط ــة و) ب(عل ــة ف   ووظيف ــدة برتب ــوفير الخــبرة     ٣ -احــدة جدي ــاب لت ــع الإره ــرع من  في ف
المتخصصة بشأن الجوانب القانونية للمسائل الفنية التي تغطيها الاتفاقية الدولية الجديدة لقمـع أعمـال الإرهـاب             
النــووي والاتفاقيــة الــشاملة الجديــدة لمكافحــة الإرهــاب ولتخطــيط وتنفيــذ أنــشطة مركّــزة مــن أجــل تــشجيع     

 في قـــسم ٣ -ووظيفـــة واحـــدة جديـــدة برتبـــة ف ) ج(ديق علـــى هـــذه الـــصكوك الجديـــدة وتنفيـــذها؛ التـــص
الاتفاقيات المعنية بالجريمة لتوفير الخبرة الفنية والأنشطة المتخصصة لاتفاقية منع الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود                  

ناريـة وأجزائهـا ومكوناـا وذخائرهـا     الوطنية، بما في ذلك المهام المتصلة ببروتوكـول مكافحـة صـنع الأسـلحة ال         
ــة الاتجــار بالأشــخاص، وخاصــة النــساء        والاتجــار ــا بــصورة غــير مــشروعة؛ وبروتوكــول منــع وقمــع ومعاقب
والأطفال وبروتوكول مكافحة ريـب المهـاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو، وخدمـة مـؤتمر الأطـراف في                        

ــابرة لل    ــة المنظمــة الع ــة مكافحــة الجريم ــة      اتفاقي ــة الدولي ــاون مــع المنظمــات الحكومي ــز التع ــة وتعزي حــدود الوطني
 في قـسم الاتفاقيـات      ٣ -ووظيفة واحدة جديدة برتبـة ف       ) د(والمنظمات غير الحكومية والمنظمات التجارية؛      

ــة مكافحــة الفــساد       ــة مــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقي ــة والمتخصــصة لأمان المتعلقــة بالجريمــة لتنفيــذ المهــام الفني
طيط وتسيير وتوفير المدخلات الفنية للأنشطة اللازمة لتشجيع التعـاون الـدولي واسـترداد الأصـول في إطـار                   وتخ
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. الاتفاقيــة، وتعزيــز التعــاون مــع المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات التجاريــة   
ــائف       ــير الوظ ــة لغ ــوارد اللازم ــار الم ــادة في إط ــق الزي ــار   ) دولار ٣٠٢ ٠٠٠(وتتعل ــادة الاحتياجــات في إط بزي

 .اجتماعات أفرقة الخبراء والخدمات التعاقدية فيما يتعلق بالأنشطة الإضافية المفصلة أعلاه
وبالإضافة إلى موارد الميزانية العادية المطلوبة الآن، فإن تنفيذ مشروع النواتج سيقتـضي مـوارد إضـافية خارجـة                     - ٥٦ 

وظيفـة واحـدة    ( دولار أربع وظائف جديدة      ٤٥٧ ٦٠٠جات التقديرية وقدرها    وستغطي الاحتيا . عن الميزانية 
لمواجهـة  )) الرتـب الأخـرى  ( ووظيفتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة       ٢ - ووظيفة واحدة برتبة ف      ٤ -برتبة ف   

 نفقات الخبرة والأنشطة الفنية المتخصصة اللازمة لاتفاقية مكافحـة الفـساد ولمـساعدة أمـين مـؤتمر الأطـراف في                   
 . الاضطلاع بالأنشطة الواردة في اتفاقية مكافحة الفساد ولتوفير الدعم الإداري والمكتبي

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 المساعدة والمشورة في المسائل التقنية  
  دولار١٩٣ ٥٠٠: الاحتياجات من الموارد الإضافية  

، بـضرورة تقيـد   ٢٠٠٥ؤتمر القمـة العـالمي لعـام    ، مـن الوثيقـة الختاميـة لم ـ   ١٣٤أقرت الجمعية العامـة، في الفقـرة     - ٥٧ 
الجميع بسيادة القانون ووضعها موضع التطبيـق علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي علـى الـسواء، وأيـدت فكـرة                        
إنشاء وحدة مخصصة للمساعدة في مجال سيادة القانون داخل الأمانة العامة لتعزيز أنشطة الأمم المتحدة الراميـة                 

وحـسبما  . ة القانون بما في ذلك عن طريق وسائل منها تقديم المساعدة التقنية وبنـاء القـدرات    إلى الترويج لسياد  
ورد في تلــك الفقــرة، فــإن ســيادة القــانون تــوفر إطــارا منظمــا وجليــا وصــحيحا للأمــن القــانوني والاقتــصادي    

لة في مؤسـسات    والاجتماعي والسياسي والسلامة من الجرائم والعنـف فـضلا عـن الـشفافية والخـضوع للمـساء                
ولا يمكن إقامة نظم العدالة الجنائية إلا على أساس سـيادة القـانون، وتتطلـب سـيادة القـانون                   . وعمليات الحكم 

ويؤكد أهمية التدخلات الفعالة في مجال إصـلاح العدالـة الجنائيـة            . الحماية التي يوفرها نظام فعال للعدالة الجنائية      
 الأدلـة المتزايـدة الـتي تـبين أن اتمعـات الـتي تعـيش الـصراعات أو في             باتمعات الخارجة حديثا مـن صـراعات      

مرحلة ما بعد انتهاء الصراعات أو اتمعات التي تعيش مراحـل انتقاليـة معرضـة علـى وجـه الخـصوص للتزايـد                       
 .السريع للجريمة المنظمة والاتجار غير المشروع والفساد

 مـن أجـل بنـاء وإصـلاح نظـم           مم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة     مكتب الأ وهناك حاجة ملحة لتعزيز قدرة       - ٥٨ 
ــهاء            ــة انت ــازت مرحل ــتي اجت ــات ال ــى وجــه الخــصوص في اتمع ــانون، وعل ــيادة الق ــم س ــة ودع ــة الجنائي العدال
الصراعات أو اتمعات التي تمر بمراحل انتقاليـة وفيمـا يتـصل بمواجهـة الأخطـار العـابرة للحـدود الوطنيـة مثـل                        

بمـا في ذلـك     ) ٢٠٠٥ من الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام               ١١٣انظر الفقرة   (ريمة المنظمة والفساد    الج
وتعــد نظــم . تــوفير المــدخلات المتخصــصة اللازمــة للوحــدة المقترحــة لتقــديم المــساعدة في مجــال ســيادة القــانون  

دة القانون، وتعزيـز سـيادة القـانون هـو محـور ولايـة       العدالة الجنائية الفعالة والتريهة ضرورية للمحافظة على سيا     
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وتمشيا مـع مهـام لجنـة بنـاء الـسلام المقتـرح ومكتـب            . مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة     وخبرات  
مكتـب الأمـم المتحـدة      دعم بناء السلام ووحدة تقديم المساعدة في مجال سيادة القانون المقترح إنـشاؤها، يملـك                

 الولاية ولديـه الإمكانيـة الواعـدة الـتي تمكنـه مـن تقـديم إسـهام بـالغ الأهميـة في مجمـل                      خدرات والجريمة المعني بالم 
 .أعمال الأمانة العامة في هذا المضمار

 النواتج

، ٣الخـاص بالبرنـامج الفرعـي       في برنـامج العمـل       ٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمة العـالمي لعـام        وثيقة  لتبيان أحكام ال   - ٥٩ 
 A/60/6( ٢٠٠٧-٠٠٦ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين   ١٦ة والمشورة التقنية، في الباب المساعد

(Sect.16)(تعدل الفقرات التالية على النحو التالي ،: 
 :)ب (٤٥‐١٦الفقرة    

ة المبــادئ التوجيهيــة والممارســات الجيــد ‘ ٢’) ب (٤٥-١٦يــضاف مــا يلــي في ايــة الفقــرة الفرعيــة      
؛ المبـادئ التوجيهيـة   )١(المتعلقة بمسائل سيادة القانون في اتمعات في فترة ما بعـد الـصراع وفي فتـرة الانتقـال        

ــة والممارســات الجيــدة المتعلقــة   )١(والممارســات الجيــدة المتعلقــة بإصــلاح المحــاكم وإدارــا    ــادئ التوجيهي ؛ المب
 ؛)١(ة للسجن والعدالة التصالحية بإصلاح قانون العقوبات، بما في ذلك الأوجه البديل

اســتحداث ونــشر الوســائل والقــوائم ”، ‘٣’) ب (٤٥-١٦يــضاف مــا يلــي في ايــة الفقــرة الفرعيــة     
المرجعية المتعلقة بتقييم سيادة القانون لمساعدة موظفي الأمم المتحدة في القيـام بمهـام التقيـيم؛ اسـتحداث ونـشر          

 أجـل القيـام بعمليـات التقيـيم في مجـال إدارة إصـلاح المحـاكم؛ اسـتحداث                   وسائل التقييم وقوائمـه المرجعيـة مـن       
 ؛“ونشر وسائل التقييم وقوائمه المرجعية من أجل القيام بعمليات التقييم في مجال إصلاح قانون العقوبات

 :)ج (٤٥‐١٦الفقرة    

إلى اتمعـات في فتـرة      ، إيفـاد بعثـات تقيـيم        ‘١’) ج (٤٥-١٦يضاف ما يلي في اية الفقرة الفرعيـة            
ما بعد الصراع وفي فترة الانتقال وذلك بشأن إصلاح المحاكم، وإدارة المحاكم، وإصلاح قانون العقوبـات عنـد                  

 ؛)١٠(الطلب 
، دورة تدريبيـة بـشأن رقابـة الـشرطة،     ‘٢’) ج (٤٥-١٦تضاف العبارة التالية في اية الفقرة الفرعيـة         

ة تدريبية بشأن إدارة المحـاكم بمـا فيهـا إدارة تـدفق القـضايا، دورة تدريبيـة بـشأن        وأداء الخدمات ونزاهتها؛ دور   
 ؛إدارة السجون وإصلاحها، بما في ذلك أوجه بديلة للسجن، وخيارات الحكم الصادر، والعدالة التصالحية
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 ٢٢الجدول  
   الاحتياجات من الموارد  

 فــائــظوــال  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (الموارد 

 ةــالفئ
اتتقـــــــــــــــــــــدير

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات تقـــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
الاحتياجــــــــــات المتعلقــــــــــة 

 ٢٢ - ٢٢ ٥ ٦٢٤,٧ - ٥ ٦٢٤,٧ بالموظفين
ــة  الاحتياجــــات غــــير المتعلقــ

 - - - ١ ٠٣١,٩ ١٩٣,٥ ٨٣٨,٤ بالموظفين
 ٢٢ - ٢٢ ٦ ٦٥٦,٦ ١٩٣,٥ ٦ ٤٦٣,١ اموع الفرعي 

 ٢٠٣ ١٠ ١٩٣ ٢٢٢ ٨٨٦,١ ١ ٢٧٠,١ ٢٢١ ٦١٦,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٢٥ ١٠ ٢١٥ ٢٢٩ ٥٤٢,٧ ١ ٤٦٣,٦ ٢٢٨ ٠٧٩,١ اموع 

  
 دولار الموارد الإضـافية غـير المتعلقـة بالوظـائف تحـت بنـد الخـبراء الاستـشاريين وسـفر                   ١٩٣ ٥٠٠يغطي المبلغ    - ٦٠ 

 .لموظفين والخدمات التعاقدية المتصلة بالأنشطة الإضافية المذكورة أعلاه بالتفصيلا
وبالإضافة إلى موارد الميزانية العادية التي تم اقتراحها، فإن تنفيذ الوثيقة الختاميـة يتطلـب مـوارد إضـافية خارجـة                      - ٦١ 

ــة ــدارها   . عـــن الميزانيـ ــالغ مقـ ــدرة البـ ــدة، ١٠دولار  ١ ٢٧٠ ١٠٠وتغطـــي الاحتياجـــات المقـ ــائف جديـ  وظـ
ــة ف  ٣( ــة ف ٣، و ٤-وظــائف برتب ــة ف ٣- وظــائف برتب ــان برتب ــة الخــدمات  ٢-، ووظيفت ــان برتب ، ووظيفت

تعزيز تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيـة، ولا سـيما              ) أ)): (الرتب الأخرى (العامة  
 تنفيذ اتفاقية مكافحة الفـساد بإنـشاء ودعـم أنـشطة لتعزيـز جهـود         وتعزيز) ب(بروتوكولاا التكميلية الثلاثة،    

وتــوفير خــبرات فنيــة وخــدمات استــشارية متخصــصة بــشأن بعــض الجوانــب   ) ج(الحكومــات لكــبح الفــساد، 
وتقـديم الـدعم وكـذلك الخـبرات الفنيـة والمتخصـصة والخــدمات       ) د(المتخصـصة مـن اتفاقيـة مكافحـة الفـساد،      

ــشأن ســيادة  ــشارية ب ــرة الانتقــال،     الاست ــصراع وفي فت ــا بعــد ال ــرة م ــانون في اتمعــات في فت وتقــديم ) هـــ( الق
وتقـديم خـبرات متخصـصة      ) و(مدخلات متخصـصة بـشأن سـيادة القـانون ومـسائل إصـلاح العدالـة الجنائيـة،                  

وتقــديم خــبرات متخصــصة وخــدمات    ) ز(وخــدمات استــشارية في مجــال إصــلاح المحــاكم وإدارة المحــاكم،      
 .وتقديم الدعم الإداري والمكتبي) ح( في مجال إصلاح قانون العقوبات وإصلاح السجون، استشارية
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 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الرتبة الرئيسية =  رر لعاديةالميزانية ا=  م ع  أمين عام مساعد=  أ ع م
 الرتب الأخرى=  ر أ الموارد الخارجة عن الميزانية=  م خ م  نائب الأمين العام=  ن أ ع
 فئة الخدمات العامة=  ع  وكيل الأمين العام=  و أ ع

علومـات في شـعبة الإدارة ومكتـب الأمـم المتحـدة         ويشمل هذا دائرة إدارة الموارد المالية، ودائرة إدارة الموارد البشرية، ودائرة تكنولوجيا الم             )أ( 
 . واو، الإدارة، فيينا٢٨وترد جميع وظائف الميزانية العادية في الباب . في فيينا، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 .لا تشمل الوظائف الخارجة عن الميزانية الوظائف المؤقتة الممولة من مشاريع التعاون التقني )ب( 
 .A/60/6 (Sec.16)الوظائف الجديدة المقترحة في  )ج( 
 .وظيفة جديدة مقترحة في هذه الوثيقة )د( 

 مكتب المدير التنفيذي
 م خ م :م ع
 ٥- ف٢ و أ ع ١

 ٤- ف١ 
 )ر أ ( ع١ 

الدعم البرنامجي
 )ب(م خ م

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٢
 )ر ر( ع ٤
)ر أ( ع ١٨

شعبة العمليات  
 )ب(م خ م :م ع

 ٢- مد١ ١-مد ١
 ١- مد١ ٥- ف١

 ٥- ف٧ ٤- ف١٠
 ٤- ف١٠ )ج(٤- ف١
 )د(٤- ف٣ ٣- ف٣

 )د(٣- ف١١ ٢- ف١

 )د(٣- ف٣ )ر أ( ع ٥
 ٢- ف٥ 
 )د(٢- ف٢ 
 )ر ر( ع ١ 
 )ر أ( ع ٢٠ 
 )د()ر أ( ع ٢ 

بة شؤون المعاهداتشع  
 )ب(م خ م :م ع
 ٥- ف٣ ٢-مد ١
 ٤- ف٢ ١- مد٣
 )د(٤- ف١ ٥- ف٦

 )د(٢- ف١ ٤- ف١١
 )ر أ( ع ٦ ٣- ف١٢
 )د()ر أ( ع ٢ )د(٣- ف٤
 ٢- ف٧
 )ر ر( ع ٢

 )ر أ( ع ٢٠

شعبة تحليل السياسات 
  والشؤون العامة

 )ب(م خ م :م ع
 ١- مد٢ ٢- مد١
 ٥- ف١ ٥- ف٥
 ٤- ف٥ ٤- ف٣
 ٣- ف١١ )ج(٤- ف١
 )ر أ( ع ٢٣ ٣- ف٥
  ٢- ف٢
  )ر ر( ع ١
  )ر أ( ع ٤

 المكاتب الميدانية
 )ب(م خ م

 ١- مد٩
 ٥- ف٨
 ٤- ف١٥
 ٣- ف٧

  م و٢٨
  ر م٧٠
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 ٢٣الباب   
 حقوق الإنسان  

 ٢٣الجدول 
 الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال  

 الميزانية العادية )١(
 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
ــديرا تتقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 - - - ٦ ٦٦٥,٤ - ٦ ٦٦٥,٤ أجهزة وضع السياسات  -ألف   
 ٤١ ١٥ ٢٦ ١١ ٢١٦,١ ٢ ٩٨٢,٢ ٨ ٢٣٣,٩ التوجيه التنفيذي والإدارة -بـاء 

 ٢٠٦ ٧٣ ١٣٣ ٦٤ ٣٢٨,٩ ١٩ ٠٤٦,٦ ٤٥ ٢٨٢,٣   برنامج العمل-جيم 
 ٢٩ ٥ ٢٤ ٩ ٠٨٩,٥ ٢ ١٩٤,٩ ٦ ٨٩٤,٦   الدعم البرنامجي-دال 
ــالمفقودين في -هاء  ــة ب ــة المعني اللجن

 -  - ٤١٧,٠ - ٤١٧,٠ قبرص
 ٢٧٦ ٩٣ ١٨٣ ٩١ ٧١٦,٩ ٢٤ ٢٢٣,٧ ٦٧ ٤٩٣,٢  الفرعياموع 
 
 الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(
 

 ٣٩٥ )٦( ٤٠١ ١٠٩ ٨٨١,٠ )١ ٦٩٨,٦( ١١١ ٥٧٩,٦ اموع الفرعي
   ٦٧١ ٨٧ ٢٠١٥٨٤ ٥٩٧,٩ ٢٢ ٥٢٥,١ ١٧٩ ٠٧٢,٨ )٢(و ) ١(مجموع 

 حقوق الإنـسان في قلـب أعمـال المنظمـة، معترفـة بحقـوق               ٢٠٠٥تضع الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام         - ٦٢ 
 التنميــة الإنــسان كأحــد الأعمــدة المركزيــة الثلاثــة الــتي تقــوم عليهــا منظومــة الأمــم المتحــدة وذلــك إلى جانــب  

وتعتــرف وثيقــة المــؤتمر بــأن هــذه المــسائل مترابطــة ويعــزز بعــضها بعــضا وتؤكــد مــن جديــد،  . والــسلم والأمــن
 ١٤٥ حـتى    ١١٩وتنص الفقـرات مـن      . يتعلق بحقوق الإنسان، شموليتها وعدم قابليتها للتجزئة وتعاضدها        فيما

تاميـة لمـؤتمر القمـة، بوجـه خـاص علـى التـزام              من الباب الرابع، حقوق الإنسان وسيادة القانون، من الوثيقـة الخ          
 .الدول الأعضاء بحماية حقوق الإنسان، وسيادة القانون، والديمقراطية، بشكل فعال

 التي يترتب عليهـا آثـار في الميزانيـة البرنامجيـة            ٢٠٠٥وتلك الفقرات من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمية لعام           - ٦٣ 
 :ضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، هي كما يليبالنسبة لبرنامج عمل مفو
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 منظومـة الأمـم المتحـدة أن تعمـل           تناشد الجمعية العامة، في جملة أمور، وجميـع أجهـزة          ١١٩في الفقرة    )أ(  
  كل وفقا لولايتها؛على تعزيز حقوق الإنسان والحريات الأساسية

ى تعزيـز آليـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان             عل ـكـذلك   العـزم   ، تعقد الجمعية العامة     ١٢٣وفي الفقرة    )ب(  
والحقـوق المدنيـة والـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة          قوق الإنـسان كافـة،      بغية ضمان تمتع الجميع بح    

 ؛والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية
 الإنـسان، مـع     العزم على تعزيز مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق          ، تعقد الجمعية العامة     ١٢٤وفي الفقرة    )ج(  

اليـة كيمـا تـستجيب      عالتنويه بخطة عمل المفوض السامي لتمكين المفوضـية مـن الاضـطلاع بولايتـها بف              
من تحديات حقوق الإنسان التي تواجه اتمع الـدولي، وبخاصـة في مجـالات المـساعدة          العريضة  للطائفة  

لــى مــدى الــسنوات الخمــس  التقنيــة وبنــاء القــدرات، عــن طريــق مــضاعفة مــوارد ميزانيتــها العاديــة ع   
واردهــا، مــع مراعــاة لموالتبرعــات العاديــة تــوازن بــين الميزانيــة العمــل بــاطراد علــى إيجــاد  بغيــة ،القادمــة

 وتعيين موظفين من ذوي الكفاءات العاليـة علـى أسـاس            ،البرامج الأخرى ذات الأولوية للبلدان النامية     
وقـدمت  الميزانيـة العاديـة،     جـب مـا تـنص عليـه         بموتوزيع جغرافي واسع ومـراع للتـوازن بـين الجنـسين،            

جميـع هيئـات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة، بمـا في ذلـك الجمعيـة                  الدعم لتحقيق تعاون أوثق بينـها وبـين         
 ؛العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس الأمن

ــة هيئــات حقــوق ا    ١٢٥وفي الفقــرة  )د(   ــة العامــة العــزم علــى تحــسين فعالي ــشأة  ، تعقــد الجمعي لإنــسان المن
بموجب معاهدات، بجملة وسائل منها تقديم التقارير في الوقـت المناسـب، وتحـسين وتبـسيط إجـراءات                  
تقديم التقـارير، وتقـديم المـساعدة التقنيـة إلى الـدول لتعزيـز قـدراا في مجـال الإبـلاغ، ومواصـلة تعزيـز                         

 تنفيذ توصياا؛
 العزم على إدماج تعزيز وحمايـة حقـوق الإنـسان في الـسياسات              ، تعقد الجمعية العامة   ١٢٦وفي الفقرة    )هـ(  

الوطنية، ودعم المزيد من التعميم لمنظور حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة بأسـرها، فـضلا عـن         
 دعم تعاون أوثق بين مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وجميع هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة؛

 بموجـب أحـد التـدابير الموضـوعة لتعزيـز      “مجلـس حقـوق الإنـسان   ” ينـشأ    ١٥٧لـك، في الفقـرة      وعلاوة على ذ   - ٦٤ 
 .الأمم المتحدة

يكون الس مسؤولا عـن تعزيـز احتـرام وحمايـة جميـع حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية           ١٥٨وفي الفقرة   - ٦٥ 
 . ومتساويةللكل على الصعيد العالمي، دون تمييز من أي نوع كان، وبطريقة عادلة

ينبغي للمجلس أن يعالج حالات انتـهاكات حقـوق الإنـسان، بمـا فيهـا الانتـهاكات الجـسيمة                    ١٥٩وفي الفقرة    - ٦٦ 
وينبغـي للمجلـس أيـضا أن يعـزز التنـسيق الفعـال بـشأن حقـوق الإنـسان             . والمنتظمة والتقـدم بتوصـيات بـشأا      

 .وتعميم مراعاا داخل منظومة الأمم المتحدة
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إلى رئيس الجمعية العامة إجراء مفاوضـات تتـسم بالانفتـاح والـشفافية             ، طلبت الجمعية العامة     ١٦٠ الفقرة   وفي - ٦٧ 
والشمول تكتمل في أقرب وقت ممكـن خـلال الـدورة الـستين، وذلـك ـدف وضـع ولايـة الـس، وطرائقـه،                         

 .ومهامه، وحجمه، وتشكيله، وعضويته، وأساليب عمله، وإجراءاته
 مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة بإنـشاء مجلـس حقـوق الإنـسان الـذي                     ١٦٠ حـتى    ١٥٧لفقرات من   وتتصل ا  - ٦٨ 

وستحاط الجمعية العامة علما ذه الآثـار عنـد نظرهـا في            . يحتمل أن تترتب عليه آثار هامة في الميزانية البرنامجية        
، وأسـاليب عملـه، وإجراءاتـه،       طرائق مجلس حقوق الإنسان المقترح، ومهامـه، وحجمـه، وتـشكيله، وعـضويته            

 .١٦٠وأية ترتيبات تتعلق بالانتقال من لجنة حقوق الإنسان إلى الس، وذلك وفقا للفقرة 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  
  دولار٢ ٩٨٢ ٢٠٠الاحتياجات من الموارد الإضافية   

تمر القمـة العـالمي فيمـا يتعلـق بالأهميـة           ولكي تساعد مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان في تحقيـق رؤيـة مـؤ               - ٦٩ 
كمـا حـددها قـرار الجمعيـة العامـة          (المحورية لحقوق الإنسان، ولكي يئ نفسها بصورة أفـضل للقيـام بولايتـها              

، تحتاج المفوضية إلى تعزيز قدرا في التوجيـه التنفيـذي والإدارة تعزيـزا كـبيرا، ولـضمان أن تكـون                     )٤٨/١٤١
م الموكلـة إليهـا أداء فعـالا، وأن تعمـل كـشريك كامـل، في إطـار الأمـم المتحـدة والـدول                        قادرة، على أداء المهـا    

ولا تضر هـذه الزيـادة المطلوبـة في القـدرة           . الأعضاء، والمؤسسات الوطنية، واتمع المدني وغيرها من المحاورين       
 .قمةبالموارد التي قد تلزم لدعم مجلس حقوق الإنسان الجديد الذي دعا إليه مؤتمر ال

ومن أجل تحسين قدرا على ترتيب أولويات عملها، وتخطيطه، وتقييم فعاليتـه، تقـوم المفوضـية بإنـشاء وحـدة           - ٧٠ 
ــيم، تعمــل، بالتعــاون مــع أجــزاء المفوضــية الأخــرى،        ــة متفرغــة للــسياسات والتخطــيط والرصــد والتقي مركزي

رؤيــة الاســتراتيجية للمفوضــية إلى أولويــات  ومــستعينة بــالخبرات المتــوافرة، علــى المــساعدة في ضــمان ترجمــة ال  
وستــساهم الوحــدة أيــضا في تعزيــز إقامــة روابــط أفــضل مــع مختلــف الــبرامج في إطــار . وخطــط تــشغيلية محــددة

 .المفوضية ورصد الآثار والنتائج بمزيد من الفعالية

في ميـدان حقـوق الإنـسان،       وتعد تنظيمات اتمـع المـدني مـن الـشركاء الرئيـسيين للأمـم المتحـدة، وخـصوصا                    - ٧١ 
ــة اســتدامة حمايــة حقــوق الإنــسان علــى المــستوى الــوطني      ومــع أن . ومــن الجهــات الفاعلــة الأساســية في كفال

مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان تتعاون بنشاط، ولسنوات عديدة مع اتمع المـدني، تـسلم خطـة العمـل             
ذلــك التعــاون المــشترك، لــضمان أن يكــون تعاونــا شــاملا   بالحاجــة إلى تقويــة ) A/59/2005/Add.3(للمفوضــية 

واستباقيا واسـتراتيجيا، مـن أجـل تحقيـق الاسـتفادة المثلـي مـن اتمـع المـدني وتمكينـه في سـعيه لإعمـال حقـوق                
وستسعى مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان إلى بنـاء روابـط أمـتن مـع تنظيمـات اتمـع المـدني                        . الإنسان

وســتولى  . معهــا مــن أجــل المــساهمة في تحقيــق إنجــازات طويلــة الأجــل في مجــال حقــوق الإنــسان وإلى التكــاتف
 .المفوضية، عند تصميم استراتيجياا، الأولوية لتعزيز اتمع المدني، وتعمل على حماية حرية إقامـة التنظيمـات  

 .قيادة في هذه المسألةوستنشأ وظيفة موظف أقدم للمجتمع المدني بالمفوضية توكل إليه مهمة توفير ال
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ويضطلع المدافعون عن حقوق الإنسان، من بين الجهات الفاعلة التي تعمل معها المفوضية بـشكل وثيـق، بـدور                   - ٧٢ 
وتعمـل المفوضــية مـع المـدافعين عـن حقــوق     . خـاص في حمايـة حقـوق الإنـسان، ومحاربــة الإفـلات مـن العقـاب       

وكمـا هـو مـبين    .  العام المعني بالمدافعين عن حقوق الإنسانالإنسان، وخصوصا في سياق الممثل الخاص للأمين      
 .في خطة العمل، ينوى المفوض السامي تعزيز عمله في هذا اال

وسعيا لإسباغ أهمية أكبر لحقـوق الإنـسان في أعمـال في الأمـم المتحـدة، سـتتخذ المفوضـية عـددا مـن التـدابير،                           - ٧٣ 
ا الفنية بالمقر في نيويورك، حيث توجد مقار أغلبية إدارات ووكـالات            تشمل تقوية تمثيلها، واتصالاا، وقدرا    

الأمم المتحدة الأساسية، وحيث تنـاقش الـسياسات المتعلقـة بمـسائل الـسلام والأمـن والتنميـة باللجـان التنفيذيـة                   
 .لاجتماعيوالهيئات الفرعية التابعة لها، ومجلس الأمن، والجمعية العامة، ولجاا، والس الاقتصادي وا

وتمشيا مع خطة الأمين العام للإصلاح، ومع خطة عمل مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، يـتعين زيـادة                      - ٧٤ 
قدرة مكتب نيويورك الجديد حتى يتمكن من تمثيـل المفوضـية علـى مـستوى رفيـع وكـاف في المحافـل المـشتركة                        

.  الـسياسة بـالأمم المتحـدة، ومـع الـدول الأعـضاء            فيما بين الإدارات وفيما بـين الوكـالات، ومـع هيئـات صـنع             
ــسان،          ــوق الإن ــانون، وتعمــيم حق ــر في مجــالات ســيادة الق ــة أكث ــصورة عاجل ــدرا ب ــة ق ــاج إلى تقوي ــا تحت كم

وتـشير خطـة   . ، والـسلام والأمـن  )A/57/387, Action 2انظـر   (“الإجـراء الثـاني  ”والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،    
م المتحدة لحقوق الإنسان يجـب أن تنـشط علـى وجـه التخـصيص في منظومـة الأمـم                    العمل إلى أن مفوضية الأم    

المتحدة وأن تتصدى لتحدي إدماج قضايا حقوق الإنسان دمجا كاملا في صلب برامج المنظمـة للتنميـة والأمـن                   
)A/59/2005/Add.3   ـا            ). ٧٥، الفقرةمـع   وكما لوحظ في خطة العمل أن المفوضة السامية ستقوم بتعزيـز تعاو 

ووجـه الأمـين    ). ١٣٥المرجع نفسه، الفقـرة     (الأجهزة والهيئات المعنية في الأمم المتحدة في مجالي التنمية والأمن           
، إلى دور مفوضـية     )١٤٥ و   ١٤٤، الفقـرات    A/59/2005(“ في حريـة أكـبر    ”العام الانتباه، في تقريـره المعنـون        

 الصراع ودعا المفوضة الـسامية إلى القيـام بـدور أنـشط في     الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في الجهود المبذولة لمنع      
 مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر     ١٢٤ووفقا لما جاء في الفقـرة   .مداولات مجلس الأمن واللجنة المقترحة لبناء السلام

، أعربـت الـدول الأعـضاء عـن دعمهـا لتوثيـق التعـاون بـين المفوضـية وجميـع هيئـات                       ٢٠٠٥القمة العالمي لعـام     
ــة العامــة، والــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ومجلــس الأمــن     الأمــ . م المتحــدة ذات الــصلة، بمــا في ذلــك الجمعي

وستجري المفوضية دراسة جدوى لتحديد ما إذا كان من الأفضل إقامـة وظـائف أخـرى ومـوظفين آخـرين في        
 ).١٥٣، الفقرة A/59/2005/Add.3(نيويورك 

وسـتكون لهـذه القـدرة، مـضافا        . إلى تعزيز كبير في قدرا في مجال الاتـصال        وتحتاج المفوضية في جميع أنشطتها       - ٧٥ 
إليهــا الاســتراتيجيات الفعالــة، أهميــة حاسمــة في تحــسين المعرفــة العامــة بحقــوق الإنــسان وفي إيجــاد الــدعم لعمــل   

القـدرة في   وتحتـاج المفوضـية هـذه الزيـادة في          . مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في مجـال حقـوق الإنـسان           
 .سعيها لتعزيز شراكاا مع اتمع المدني، بما في ذلك عن طريق إنشاء قدرة متفرغة في هذا اال
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 ٢٤الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الــوظــائــف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئــة

ــديرات تقــــــــــــ
٢٠٠٦‐
 اموع التغيير ٢٠٠٧

ــديرات تقـــــــــــــ
٢٠٠٦‐
 اموع التغيير ٢٠٠٧

       الميزانية العادية
الاحتياجــــــــات المتعلقــــــــة 

 ٤١ ١٥ ٢٦ ١٠ ١٠٨,٥ ٢ ٥٥٢,٩ ٧ ٥٥٥,٦ بالموظفين
الاحتياجــات غــير المتعلقــة 

 - - - ١ ١٠٧,٦ ٤٢٩,٣ ٦٧٨,٣ بالموظفين
 ٤١ ١٥ ٢٦ ١١ ٢١٦,١ ٢ ٩٨٢,٢ ٨ ٢٣٣,٩ اموع الفرعي 

 ٣٠ - ٣٠ ٧ ٢٩٢,٨ - ٧ ٢٩٢,٨ يةالموارد الخارجة عن الميزان
 ٧١ ١٥ ٥٦ ١٨ ٥٠٨,٩ ٢ ٩٨٢,٢ ١٥ ٥٢٦,٧ اموع 

  
 ١٥وتعكـس الزيـادة في الوظـائف    .  دولار موارد إضافية للوظائف ولغـير الوظـائف     ٢ ٩٨٢ ٢٠٠يغطي المبلغ    - ٧٦ 

، ٤-ف ٣ووظيفـة أمـين عـام مـساعد واحـد و            ( وظـائف لمكتـب نيويـورك        ٦وظيفة جديدة يقترح إنـشاؤها،      
 وظـائف لوحـدة الاتـصالات    ٥، و ))الرتـب الأخـرى   (، ووظيفة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة             ٣- ف ١ و
 وظــائف لوحــدة التخطــيط   ٤، و ))الرتــب الأخــرى ( مــن فئــة الخــدمات العامــة    ٣ و ٣- ف١، ٤-ف ١(

 ص دولار المخــــص٤٢٩ ٣٠٠ويغطــــي مبلــــغ ). ٤- ف١، و ٥- ف٢، و ١- مــــد١( والرصــــد والتقيــــيم 
ــشاريين     لاحتيا ــبراء استـ ــبراء وخـ ــاليف خـ ــائف تكـ ــير الوظـ ــات غـ ــوظفين  ) دولار١٠٠ ٠٠٠(جـ ــفر المـ ، وسـ

ــة  )دولار٢١٠ ٤٠٠( ــة الخارجيــ ــة   )دولار٢٠ ٠٠٠(، والطباعــ ــارات الفنيــ ــة المهــ ) دولار٤٠ ٠٠٠(، وتنميــ
واحتياجات أخرى متصلة بإنـشاء سـتة وظـائف جديـدة بمكتـب نيويـورك، وتـشمل مـصرفات التـشغيل العامـة                       

 ). دولار١٤ ١٠٠(والأثاث والمعدات )  دولار١ ٢٠٠(اللوازم والمواد ) دولار٤٣ ٦٠٠(
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 برنامج العمل  

 ٢٥الجدول   
    حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد  

 الــوظــائــف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 البرنامج الفرعي

ــديرات تقــــــــــــ
٢٠٠٦‐
 اموع التغيير ٢٠٠٧

راتتقــــــــــــــدي
٢٠٠٦‐
 اموع التغيير ٢٠٠٧

       الميزانية العادية
تعميم حقـوق الإنـسان، - ١

ــة، ــق في التنميـــــــ الحـــــــ
 ٥١ ٢٠ ٣١ ١٦ ٧٢٤,١ ٦ ٢٣٩,٢ ١٠ ٤٨٤,٩ والبحث والتحليل

دعــــم هيئــــات حقــــوق - ٢
 ٤٩ ٨ ٤١ ١٢ ٩٦٨,٣ ١ ٧٢٧,٨ ١١ ٢٤٠,٥ الإنسان وأجهزا

الخــــدمات الاستــــشارية - ٣
ــ ــتقنيوالتعــــــــ اون الــــــــ

 ٨٢ ٣٩ ٤٣ ٢٤ ٤٧٨,٣ ٨ ٦٧١,٠ ١٥ ٨٠٧,٣ والأنشطة الميدانية
ــراءات - ٤ ــم الإجـــــــ دعـــــــ

ــصي ــيعية لتقـــــ المواضـــــ
الحقائق في مجـال حقـوق

 ٢٤ ٦ ١٨ ١٠ ١٥٨,٢ ٢ ٤٠٨,٦ ٧ ٧٤٩,٦ الإنسان
 ٢٠٦ ٧٣ ١٣٣ ٦٤ ٣٢٨,٩ ١٩ ٠٤٦,٦ ٤٥ ٢٨٢,٣ اموع الفرعي 

 ٣٢٦ ٦- ٣٣٢ ٨٦ ٢٥٩,٦ )١ ٦٩٨,٦( ٨٧ ٩٥٨,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٥٣٢ ٦٧ ٤٦٥ ١٥٠ ٥٨٨,٥ ١٧ ٣٤٨,٠ ١٣٣ ٢٤٠,٥ اموع 

  
 ١البرنامج الفرعي   

 تعميم حقوق الإنسان، الحق في التنمية، والبحث والتحليل  

  دولار٦ ٢٣٩ ٢٠٠: الاحتياجات من الموارد الإضافية

ية مشاركتها النشطة في التصدي لتحـديات حقـوق الإنـسان ومنـع             يقتضي تنفيذ المفوضة السامية لولايتها بفعال      - ٧٧ 
انتهاكات حقوق الإنسان، وتنسيق أنشطة حماية حقوق الإنسان وتعزيزها في منظومـة الأمـم المتحـدة بأكملـها             
وتعزيز التعاون الدولي لتعزيـز وحمايـة جميـع حقـوق الإنـسان وهـذا يعـني أن تمـارس دورا قياديـا أكـبر في قـضايا              

وهـذا بـدوره يـستلزم تعزيـز قـدرة المفوضـية لاكتـساب الدرايـة الفنيـة وإتاحتـها للحكومـات،             .لإنسانحقوق ا
والمنظمات الدولية، وهيئات الأمم المتحدة، ووكالاا، وإداراا؛ وإجراء البحوث وتحليـل الـسياسات؛ ووضـع       

 .ن سلامة تلك الأساليبأساليب منهجية للعمل في ميدان حقوق الإنسان في مختلف االات والتثبت م
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تقوم المفوضية بدعم وتعزيز الخبرة الفنية في قضايا حقوق الإنسان الرئيسية للتـصدي بـصورة أفـضل لتحـديات                     - ٧٨ 
حقــوق الإنــسان الراهنــة والناشــئة، ودعــم اســتراتيجيات فعالــة لإشــراك البلــدان وممارســة الــدور القيــادي علــى   

 .المستوى العالمي

،سيبدأ البرنامج الفرعـي في زيـادة قدرتـه علـى التـرويج لنـهج قائمـة علـى         ٢٠٠٧-٢٠٠٦سنتين وخلال فترة ال  - ٧٩ 
وسـوف ينمـي    . الحقوق لتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية واستراتيجيات الحد من الفقـر وتعزيـز الحـق في التنميـة                

ة والثقافية، وكفالـة أن تـروج جميـع       لديه الخبرة الفنية في تعزيز الحماية القانونية للحقوق الاقتصادية والاجتماعي         
وسينـشئ وحـدة متفرغـة لمعالجـة حقـوق الإنـسان للمـرأة، ويعـزز          .أنشطته لفكرة عـدم تجزئـة حقـوق الإنـسان    

قدرتـه للعمـل علـى حمايــة وتمكـين مجموعـات معينــة مثـل الأقليـات، والــشعوب الأصـلية والمهـاجرين، وضــحايا          
 .الاتجار بالبشر

دة اتــساق النــهج القائمــة علــى الحقــوق لأنــشطة الأمــم المتحــدة في ميــداني الــسلام والأمــن، وبغيــة التــرويج لزيــا - ٨٠ 
سوف توسع المفوضية قدرا على تقديم المشورة وتوفير التدريب لعنصري الشرطة المدنية والجيش في عمليـات                

 الــسلام، الــسلام، وتــسهم بمــدخلات متخصــصة في القــانون والــسياسات نحــو جهــود تــسوية الــصراعات وبنــاء
وتقدم المشورة،وتضع، إلى جانـب ذلـك، وتنفـذ بـرامج متخصـصة في مـسائل سـيادة القـانون ومـسائل العدالـة                        

 .الانتقالية

، تطالب المفوضية بتزويد الأفرقة القطرية بالدعم في شـكل مـشورة وتـدريب علـى                ٢وفي إطار برنامج الإجراء      - ٨١ 
ومن أجـل تلبيـة الطلـب الناشـئ         . وق الإنسان على المستوى الوطني    كيفية المساهمة في بناء نظم قوية لحماية حق       

، سـيتعين علـى المفوضـية النـهوض بقـدرا في وضـع بـرامج تعليميـة متكاملـة بالتعـاون مـع            ٢عن تنفيذ الإجراء  
 ٢الوكالات الأخرى، وتوفير التدريب، والإرشاد الفـني المـستمر والـدعم إلى الخـبراء الاستـشاريين في الإجـراء                    

 .عاملين مع الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدةال

وبالنظر إلى التوسع في أنشطة المفوضية، سيتعين عليها، من أجـل ضـمان تنفيـذ عملـها بطريقـة متـسقة وسـليمة                - ٨٢ 
منهجيا، أن تدعم وتعزز قدرا على وضع وتجريب صـلاحية منـهجيات والأفـضل مـن الممارسـات في مجـالات              

حقوق الإنسان، والتحقيقـات فيهـا، وفي التعلـيم، والتـدريب، ودمـج الـشواغل الجنـسانية في                  رئيسية مثل رصد    
 .برامجها

وستعد المفوضية تقريرا سنويا مواضيعيا عن حقوق الإنسان في العالم يستخدم كـأداة للـسياسات والـدعوة، بمـا               - ٨٣ 
 . وتحليلهافي ذلك في تحديد أولويات قضايا حقوق الإنسان واتجاهاا وسياساا

 النواتج

ــة لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام     - ٨٤  ــراز أحكــام الوثيقــة الختامي ــسنتين   ٢٠٠٥ولإب ــرة ال ــامج العمــل المقتــرح لفت  في برن
، تعميم حقوق الإنسان، والحق في التنميـة،        ١ تعدل الفقرات السردية التالية بالبرنامج الفرعي        ٢٠٠٧-٢٠٠٦
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 A/60/6 (٢٠٠٧-٢٠٠٦لميزانيـة البرنامجيـة المقترحــة لفتـرة الـسنتين      مــن ا٢٣والبحـوث والتحليـل، في البـاب    

(Sec.23) (على النحو التالي: 
 :٤٠-٢٣الفقرة   

 :على النحو التالي) ب(و ) أ(تعاد صياغة الفقرات الفرعية    
 :تقديم الخدمات للوكالات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(   
 :لجنة حقوق الإنسان ‘١’    
 ؛)٤(تقديم الخدمة الفنية للاجتماعات المكرسة لتعميم حقوق الإنسان  -أ      
دمج حقوق الإنسان للمـرأة في جميـع أنحـاء منظومـة            : وثائق الهيئات التداولية   -ب      

 ؛)٢(الأمم المتحدة 
 :اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان ‘٢’    
إدراج الحـق في التنميـة في صـميم القـانون التجـاري الدوليـة           ”دراسـة معنونـة     : وثائق الهيئـات التداوليـة       

 ؛)١(“ وسياسته بمنظمة التجارة العالمية

تقديم الخـدمات إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات            ’) أ(تضم المعلومات الحالية إلى الفقرة الفرعية          
 .ويعاد ترقيم النصوص الموجودة تبعا لذلك‘ الخبراء

 :الأنشطة الفنية الأخرى )ب(   

إعـداد أدوات ومـواد    :كتيبات وصحائف وقائع ورسوم بيانية حائطية ومواد إعلاميـة  ‘١’    
تــدريب للأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة بــشأن تعزيــز الــنظم الوطنيــة لحمايــة    

مـم  حقوق الإنسان، على النحو الوارد وصفه في تقرير الأمين العام بـشأن إصـلاح الأ             
، وبــــشأن فــــرص اللجــــوء إلى العدالــــة )٥١ و ٥٠، الفقرتــــان A/57/387(المتحــــدة 

 والآليات الوطنية للمساءلة ومسائل العدالة الانتقالية؛
تقديم المشورة المختصة للـدول الأعـضاء، بنـاء علـى طلبـها،             : تعزيز الصكوك القانونية   ‘٢’    

ــشأن    ــات الأمــم المتحــدة والجهــات الأخــرى ب ــ: ولكيان ــة  تعزي ــة لحماي ــنظم الوطني ز ال
حقوق الإنسان؛ ووضـع وتنفيـذ نهـج تقـوم علـى الحقـوق لأنـشطة الأمـم المتحـدة في                     
مجــالي الــسلام والأمــن، بمــا في ذلــك مــن خــلال وضــع مبــادئ توجيهيــة وإجــراءات؛    
والوصــول إلى العدالــة، وآليــات المــساءلة الوطنيــة ومــسائل العدالــة الانتقاليــة؛ ووضــع  

 المتعلقة بالتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان؛وتنفيذ الإجراءات 
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 .إيجاد أدوات منهجية للتحقيقات المتعلقة بحقوق الإنسان وجمع المعلومات وتحليلها ‘٣’    
الـدورات التدريبيـة لكيانـات الأمـم        : الدورات التدريبية والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل          )ج(   

ة حقــوق الإنــسان واســتخدام الأدوات والمــواد    المتحــدة بــشأن تعزيــز الــنظم الوطنيــة لحماي ــ    
ــة  ــسكريين     )٦(التدريبيــ ــراد العــ ــن الأفــ ــسلام مــ ــظ الــ ــر حفــ ــة لعناصــ ــدورات التدريبيــ ؛ الــ
وضـع المبـادئ التوجيهيـة والأدوات       : ؛ الحلقات الدراسية وحلقات العمل بشأن     )٨( والشرطة

الممارسـات بـشأن   ؛ إرســاء أفـضل   )٢(لعناصر حفظ السلام من الأفراد العسكريين والـشرطة     
الوصــول إلى العدالــة والعدالــة الانتقاليــة، ووضــع المبــادئ التوجيهيــة وإعــداد الأدوات المتعلقــة  

ــسان لمفوضــية الأمــم المتحــدة    ) ٤(بمــسائل ســيادة القــانون   وتقنيــات التحقيــق في حقــوق الإن
 .لحقوق الإنسان، وعمليات الأمم المتحدة للسلام، والكيانات الأخرى

المــواد التدريبيــة، والمبــادئ التوجيهيــة، والأدوات الأخــرى المتعلقــة  : ورات غــير المتكــررةالمنــش )د(   
بحقوق الإنسان لعناصر حفظ الـسلام مـن الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة المدنيـة التـابعين             
للأمم المتحدة؛ واموعات التعليمية والمبادئ التوجيهيـة بـشأن التحقيقـات لحقـوق الإنـسان؛               

 .م بـأفضل الممارساتوملاز
 

 ٤٢-٢٣الفقرة    
 :على النحو التالي) د(إلى ) أ(تعاد صياغة الفقرات    
 :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(   
 ؛)٢(تقرير الأمين العام عن الحق في التنمية : وثائق الهيئات التداولية: الجمعية العامة ‘١’    
 :لجنة حقوق الإنسان ‘٢’    
 ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المكرسة للحق في التنمية  -أ      
) ٢(تقريــر الفريــق العامــل المعــني بــالحق في التنميــة  : وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب      

؛ تقريــر )٢(وفرقــة العمــل الرفيعــة المــستوى المعنيــة بإعمــال الحــق في التنميــة   
؛ وثيقــة مفاهيميــة للجنــة الفرعيــة )٢(ن الحــق في التنميــة المفــوض الــسامي عــ

 ؛)١(المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان عن الحق في التنمية 
 :اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان ‘٣’    
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات التي تناقش الحق في التنمية  -أ      
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تقـارير عـن إعمـال الحـق في التنميـة في سـياق عقـد                : ق الهيئـات التداوليـة    وثائ -ب      
؛ دراسات عن آثـار  )٢) (٢٠٠٦-١٩٩٧(الأمم المتحدة للقضاء على الفقر      

وعـن الـبرامج والـسياسات القائمـة الثنائيـة          ) ١(الديون على حقوق الإنـسان      
 القانونيـة  وعـن الطبيعـة  ) ١(والمتعددة الأطراف فيمـا يتعلـق بـالحق في التنميـة       

؛ ورقــة عمــل تتعلــق بــالحق في  )١(للحــق في التنميــة وتعزيــز طبيعتــها الملزمــة  
 ؛)٤(التنمية 

فرقــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات : الفريــق العامــل المعــني بــالحق في التنميــة  ‘٤’    
 ؛)٢٠(العمل الرفيعة المستوى المعنية بإعمال الحق في التنمية 

 :ديدة التاليةوتضاف الفقرة الج    
 :أنشطة فنية أخرى )ب(   
حـزم  : كتيبات، وصحائف وقائع، ورسوم بيانية حائطيـة، ومجموعـات مـواد إعلاميـة             ‘١’    

ــة بــشأن النــهج القائمــة علــى الحقــوق للتنميــة؛ والحــد مــن الفقــر، والأهــداف       تعليمي
مارســات؛ الإنمائيــة للألفيــة وحقــوق الإنــسان، والحــق في التنميــة؛ ومــلازم بأفــضل الم  

؛ )مطويـات وملـصقات، ومـا شـابه ذلـك         (ومجموعات أدوات رفع مـستويات الـوعي        
 .طرحها وكتيبات بالأسئلة التي يتواتر

توفير المشورة المتخصصة للدول الأعـضاء، وكيانـات الأمـم       : تعزيز الصكوك القانونية   ‘٢’    
 والحـد مـن     المتحدة، والجهات الأخـرى، بـشأن النـهج القائمـة علـى الحقـوق للتنميـة،               

 .الفقر، والأهداف الإنمائية للألفية وحقوق الإنسان، والحق في التنمية
 

 ٤٤-٢٣الفقرة    
ــة    )ب(    ــرة الفرعي ــة الفق ــضاففي اي ــسنوي عــن      : يُــ ــالمي ال ــر الع ــشاري للتقري ــق الخــبراء الاست فري

 ،الإنسان حقوق
ــة    ‘١’ )ج(    ــرة الفرعي ــة الفق ــضاف في اي ــوق   ي ــالمي عــن حق ــر ع ــسان تقري والأوراق ) ٢( الإن

 .الأساسية المساندة
الأدوات والمـواد المتعلقـة بإعمـال الحقـوق الاقتـصادية           يـضاف   في اية الفقرة الفرعيـة       ‘٢’ )ج(   

ــوعي بـــشأن الحقـــوق     ــع مـــستويات الـ ــة برفـ ــواد المتعلقـ ــة؛ والمـ ــة والثقافيـ والاجتماعيـ
الحقـوق المتعلقـة بالأقليـات      الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وبشأن حقوق المـرأة، و       

 .والشعوب الأصلية
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 :على النحو التالي‘ ٣’) ج( فقرة فرعية جديدة تضاف   
تقديم المشورة المتخصصة بشأن إعمـال الحقـوق الاقتـصادية          : تعزيز الصكوك القانونية   ‘٣’    

والاجتماعية والثقافية، وبشأن حماية حقـوق المـرأة ودمجهـا في عمـل مفوضـية حقـوق                 
سان والأمم المتحدة، للدول الأعضاء، بناء على طلبها، ولكيانات الأمم المتحـدة،            الإن

 .وللجهات الأخرى
أفضل الممارسات في مجال تعزيز وحماية حقـوق المـرأة،          يضاف  في اية الفقرة الفرعية      ‘١’ )د(   

 وتعزيز حمايـة ضـحايا الاتجـار، ورفـع مـستويات            بما في ذلك مكافحة العنف الجنسي؛     
ــو ــالمي عــن       ال ــر الع ــداد للتقري ــة بالإع ــة المتعلق ــات الدراســية الإقليمي ــد الحلق عي؛ وعق

 .“الإنسان حقوق
 ٢٦الجدول  

 الاحتياجات من الموارد  
 
 الــوظــائــف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئــة
 تقديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 تقديرات

 عامو التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٥١ ٢٠ ٣١ ١٢ ٦٣٨,٧ ٣ ٤٧٩,٢ ٩ ١٥٩,٥الاحتياجات المتعلقة بالموظفين 
ــةغـــــيرالاحتياجـــــات    المتعلقـــ

 - - - ٤ ٠٨٥,٤ ٢ ٧٦٠,٠ ١ ٣٢٥,٤ بالموظفين
 ٥١ ٢٠ ٣١ ١٦ ٧٢٤,١ ٦ ٢٣٩,٢ ١٠ ٤٨٤,٩ اموع الفرعي 

 ٣٧ - ٣٧ ١٢ ٧٦٨,٠ - ١٢ ٧٦٨,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨٨ ٢٠ ٦٨ ٢٩ ٤٩٢,١ ٦ ٢٣٩,٢ ٢٣ ٢٥٢,٩ اموع 

 
وتغطـي  .  دولار الاحتياجـات الإضـافية المتعلقـة بـالموظفين وغـير المتعلقـة بـالموظفين               ٦ ٢٣٩ ٢٠٠يغطي المبلـغ     - ٨٥ 

 ١٠، و   ٥-وظـائف مـن رتبـة ف       ٤( وظيفـة جديـدة      ٢٠الموارد المخصـصة تحـت بنـد الوظـائف تكلفـة إنـشاء              
). رتـب أخـرى   /، ووظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٣- وظائف من رتبـة ف     ٤، و   )٤-وظائف من رتبة ف   

، وسـفر المـوظفين   ) دولار٧٥٥ ٠٠٠(وتغطـي المـوارد غـير المتعلقـة بـالموظفين تكـاليف الاستـشاريـين والخـبراء         
، ) دولار١٣٠ ٠٠٠(، واللــوازم والمــواد  ) دولار١ ٢٩٥ ٠٠٠(، والخــدمات التعاقديــة  ) دولار٣٩٤ ٠٠٠(

 ). دولار١٨٦ ٠٠٠(الحلقات الدراسية /وحلقات العمل
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 ٢البرنامج الفرعي   
 دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزـا  

  دولار١ ٧٢٧ ٨٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
، عـن عقـدها العـزم       ٢٠٠٥ من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام         ١٢٥أعربت الجمعية العامة، في الفقرة       - ٨٦ 

 منـها تقـديم التقـارير في        ،تحسين فعالية هيئات حقـوق الإنـسان المنـشأة بموجـب معاهـدات، بجملـة وسـائل                على  
الوقت المناسب، وتحسين وتبسيط إجراءات تقديم التقارير، وتقـديم المـساعدة التقنيـة إلى الـدول لتعزيـز قـدراا                    

 .وصياافي مجال الإبلاغ، ومواصلة تعزيز تنفيذ ت
وتمثل منظومـة الأمم المتحدة لهيئات حقوق الإنسان المنشأة بموجـب معاهـدات أحـد نقـاط قـوة منظومـة الأمـم                       - ٨٧ 

وعلى الرغم من أن مفوضية حقوق الإنـسان قـد وسـعت بـشكل ملحـوظ مـن نطـاق        . المتحدة لحقوق الإنسان 
طلب النظام بكامله مزيدا من الاهتمـام حـتى         دعمها للهيئات المنشأة بموجب معاهدات في السنوات الأخيرة، يت        

وعلـى الـرغم مـن تزايـد        . يتسنى ضمان جودة العمل الـذي تقـوم بـه اللجـان، والفـراغ منـه في الوقـت المناسـب                    
الدعم الذي يقدم للجان، لا تزال دول عديدة تجد النظام مرهقـا إذ أن عليهـا أن تقـدم تقـارير منفـصلة لهيئـات              

ــا مــا يكــون ذلــك عــن مــسائل متــشاة أو متداخلــة   مختلفــة منــشأة بموجــب معاهــد  ويتــأخر تقــديم . ات، وغالب
وغالبا مـا تفتقـر     . التقارير، أو أا غالبا ما تكون غير وافية، عندما تقدم، كما لا يوجد وقت كاف للنظر فيها                

ــه         ــضرورية لتوجي ــة ال ــشأة بموجــب معاهــدات إلى الدق ــات المن ــدها الهيئ ــتي تعتم ــة ال ــود الملاحظــات الختامي  جه
 .الإصلاح الوطنية، وفي غالبية الأحيان لا تعيـرها الدول الاهتمام الكافي

وكوســيلة إضــافية لمعالجــة هــذه  . ومــن شــأن الاتفــاق علــى وثيقــة أساســية موســعة أن يخفــف مــن هــذا العــبء   - ٨٨ 
الـدعم  التحديات وغيرهـا مـن التحـديات، اقترحـت المفوضـة الـسامية النظـر في طرائـق تكفـل تقـديم مزيـد مـن                           

الفعال للهيئات المنشأة بموجب معاهدات، بالإضافة إلى تخـصيص مـوارد إضـافية لتعزيـز القـدرات والـشراكات                   
وستقوم المفوضية أيـضا بتقـديم مقترحـات بـشأن إيجـاد            . الوطنية، وللمشاركة في عملية إنفاذ ورصد المعاهدات      

 في نقـل مقـر اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع           هيئة دائمة موحـدة منشأة بموجب معاهدات، وفي هذا الـصدد سـتنظر           
وســتقدم هــذه المقترحــات إلى الــدول الأطــراف في معاهــدات حقــوق   . أشــكال التمييــز ضــد المــرأة إلى جنيــف 

 . للنظر في الخيارات٢٠٠٦الإنسان السبع الأساسية، المدعوة لحضور اجتماع حكومي دولي في سنة 
 

 النواتج
 علـى برنـامج     ٢٠٠٥الـتي تتـضمنها الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                 لكي يتسنى تبيان آثـار الأحكـام         - ٨٩ 

ــسنتين    ــرة ال ــة في ســرد     ٢٠٠٧-٢٠٠٦العمــل المقتــرح لفت ــاه، الفقــرات التالي ــوارد أدن ، تعــدل، علــى النحــو ال
قترحـة   مـن الميزانيـة البرنامجيـة الم       ٢٣ دعم هيئـات حقـوق الإنـسان وأجهزـا، مـن البـاب               - ٢البرنامج الفرعي   

 :(A/60/6 (Sect.23)) ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 
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 ‘٣’) أ (٥٤-٢٣الفقرة   
 بــشأن ٢٠٠٦الاجتمــاع الحكــومي الــدولي في عــام   يــضاففي ايــة الفقــرة الفرعيــة  -أ     

 ؛)١(نشأة بموجب معاهدات المهيئات موحد للالخيارات لنظام 
اع الحكــومي الــدولي بــشأن الخيــارات تقريــر الاجتمــيــضاف في ايــة الفقــرة الفرعيــة  -ب     

ــشأة بموجــب معاهــدات  المهيئات موحـــد لل ــلنظــام  ــائق معلومــات أساســية  )١(ن ؛ وث
 .)٥(للاجتماع الحكومي الدولي 

 ٢٧الجدول 
 الاحتياجات من الموارد

 
 الــوظــائــف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئــة
 تقديرات

 موعا التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 تقديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٤٩ ٨ ٤١ ١٢ ٣٥٢,٤ ١ ٢٨٧,٨ ١١ ٠٦٤,٦  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف

 - - - ٦١٥,٩ ٤٤٠,٠ ١٧٥,٩  الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
 ٤٩ ٨ ٤١ ١٢ ٩٦٨,٣ ١ ٧٢٧,٨ ١١ ٢٤٠,٥ اموع الفرعي 
 ٢٦ - ٢٦ ٢١ ٣١٧,٠ - ٢١ ٣١٧,٠  الخارجة عن الميزانيةالموارد
 ٧٥ ٨ ٦٧ ٣٤ ٢٨٥,٣ ١ ٧٢٧,٨ ٣٢ ٥٥٧,٥ اموع 

  
 دولار الاحتياجات من المـوارد الإضـافية المتعلقـة بالوظـائف وغـير              ١ ٧٢٧ ٨٠٠يغطي الاعتماد البالغ مقداره      - ٩٠ 

قة بالوظائف تكلفـة إنـشاء ثمانــي وظـائف جديـدة            ويغطي الاعتماد المخصص للموارد المتعل    . المتعلقة بالوظائف 
لتعزيـز  ) رتـب أخـرى  /، ووظيفـة واحـدة خـدمات عامـة    ٣-، وخمـسة وظـائف برتبـة ف      ٥-وظيفتان برتبـة ف   (

ويغطـى الاعتمـاد المخـصص للمـوارد غـير        . الدعم والخدمات لهيئات حقوق الإنسان المنشأة بموجب معاهـدات        
، وسـفر الممـثلين مـن أقـل البلـدان      ) دولار٣٠ ٠٠٠(المستشارين والخـبراء    المتعلقة بالوظائف التكاليف المتعلقة ب    

ــوا  ــة    ) ( دولار٣٧٠ ٠٠٠(نم ــة العام ــرار الجمعي ــى النحــو المعــدل )١٧-د (١٧٩٨اســتثناءً مــن ق وســفر ) ، عل
 ). دولار٤٠ ٠٠٠(الموظفين 

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

  دولار٨ ٦٧١ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
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لا يتسنى، بصفة رئيسية، ترجمة الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان إلى واقع إلا من خلال مـا يبـذل مـن             - ٩١ 
 وتحقيقا لهذه الغاية، تستخدم مفوضية حقوق الإنسان طائفة من الوسـائل، بمـا في           . أنشطة على المستوى الوطني   

ذلــك التعــاون الــتقني وتقــديم المــشورة المتعلقــة بالــسياسات، والرصـــد، ومتابعــة توصــيات وتقــارير الإجــراءات    
 .الخاصة، والمكاتب الإقليمية والقطريـة

سيتم تعزيز برنـامج التعـاون الـتقني لمفوضـية حقـوق الإنـسان وتحديـد معالمـه بـشكل أكثـر وضـوحا اسـتنادا إلى                     - ٩٢ 
 .طويلة الأمـد يتم الاتفاق عليها مع الحكومات ووضعها بمشاركة اتمع المدنياستراتيجيات واضحة و

وحتى يتسنى العمل بشكل أكثر فعاليـة مـع البلـدان، تحتـاج مفوضـية حقـوق الإنـسان إلى زيـادة حجـم خبراـا                         - ٩٣ 
                  ا علـى توجيـه     الجغرافية وموظفيها ذوي التركيز على الشـؤون القطرية، بـشكل كـبير، فـضلا عـن زيـادة قـدرا

الخبرات والمعلومات التحليلية الـتي يـتم تطويرهـا داخـل نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، بمـا في                          
وثمـة حاجـة في     . ذلك الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات، للمـساعدة في التغلـب علـى الثغـرات في مجـال التنفيـذ                  

الجغرافية في المقـر حـتى يتـسنى تحـسين قـدرة المكتـب علـى وضـع                المقام الأول إلى توفير الموارد لتوسيع القدرات        
وفــضلا عــن ذلــك، سيمكِّــــن وجــود نــشر موســع للمــوظفين في الميــدان، يــتم   . اســتراتيجيات لإشــراك البلــدان

ـــة، مفوضــية حقــوق       بــشكل رئيــسي مــن خــلال الحــضور الإقليمــي، اســتنادا إلى تحليــل خيــارات النــشر الجاري
فـة شـاملة بمـشاكل حقـوق الإنـسان ميـدانيا، وتقـديم المـشورة الـسليمة للحكومـات                    الإنسان مـن اكتـساب معر     

والأمم المتحدة والوكالات الدولية، وغيرها من الأطراف الفاعلـة ذات الـصلة، ووضـع وتنفيـذ بـرامج مـصممة             
 .لتلبية الاحتياجات المحددة لكل بلد وإقليم على حدة

تابعـة لمفوضية حقوق الإنـسان، مـتى تم تـوفير المـوارد والـدعم لهـا بـشكل                  ويمكن للمكاتب القطرية والإقليمية ال     - ٩٤ 
سـليم، أن تـدعم بفعاليــة اسـتراتيجيات إشــراك البلــدان، كمـا يمكــن لهـا أن تـدعم مستــشاري حقـوق الإنــسان         

الـتقني  الملحقين بأفرقة الأمم المتحـدة القطريـة في المنطقـة، والقيـام ببعثـات تقيـيم الاحتياجـات لمـشاريع التعـاون                       
ومــن شــأن درجــة أكــبر مــن  . المحتملــة، وتقــديم الإنـــذار المبكــر بــشأن ثغــرات الحمايــة المنبثقــة في منطقــة معينــة  

المشاركة مع البلدان أن تتيح أيـضا للمفوضـية تقـديم مـساهمة أكثـر فعاليـة للـهياكل التنـسيقية، وتقـديم المـشورة                 
 .والدعم بشكل أفضل لأفرقة الأمم المتحدة القطرية

وستشرع مفوضية حقوق الإنسان أيضا في تقويـة وتعزيز القدرة علـى النـشر الـسريع لمـوظفي حقـوق الإنـسان                  - ٩٥ 
في أوضاع الأزمات، أو الأوضاع الأخرى، حيثما تنشأ حاجـة للخـبرة في مجـال حقـوق الإنـسان، بُـــعيد تلقـي            

ائم المرشـحين والـدعم الإداري      إشعار بذلك، بما يشمل مجـالات التحديـد والتـدريب الـسابق للنـشر ووضـع قـو                 
وثمة حاجة متزايدة لقيام المفوضية بتقديم الـدعم، والخـبرة القانونيـة في أوضـاع الأزمـات، أو الأوضـاع                    . الفعال

التالية للصراع، للجان التحقيق أو لجان تقصي الحقائق، التي تحقق في التعديـات الخطـيرة وواسـعة النطـاق علـى                    
م لهذا العمل هـو أمــر ذو أهمية حاسمة، كمـا أن تطـوير قـدرات المفوضـية في هـذا         وتقديم الدع . حقوق الإنسان 

 .اال مسـألة ذات أولوية
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 النواتج
 علـى برنـامج     ٢٠٠٥حتى يتسنى تبيـان آثـار الأحكـام الـتي تتـضمنها الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                          - ٩٦ 

تم علـى النحـو الـوارد أدنـاه تعـديل الفقـرات التاليـة في سـرد            ، سـي  ٢٠٠٧-٢٠٠٦العمل المقترح لفترة السنتين     
 مــن الميزانيــة ٢٣، الخــدمات الاستــشارية، والتعــاون الــتقني، والأنــشطة الميدانيــة، في البــاب  ٣البرنــامج الفرعــي 

 :(A/60/6 (Sect.23)) ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 

 ٦٠-٢٣الفقرة    
 :الفرعية التاليةالفقرات تضاف  )ب(  
 إشـراك البلدان؛استراتيجيات  ‘٤’   
 الإنـذار المبكر بشأن الأوضاع التي قد تتطور إلى أزمات حقوق الإنسان؛ ‘٥’   
المــساهمات الفعالــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان للــهياكل : تقــديميــضاف في ايــة الفقــرة الفرعيــة  ‘١’ )ج(  

دون إقليميـة؛  /قطريـة محــددة أو مـسائل إقليميـة        ن أوضـاع    التنسيقية التابعة للأمم المتحـدة بـشأ      
تقديم الـدعم والخـبرة القانونيـة، بنـاء علـى الطلـب، في أوضـاع الأزمـات، أو الأوضـاع التاليـة                  

، التي تحقـق في التعديــات الخطـيرة وواسـعة     قئقاالحللأزمات، للجان التحقيق، أو لجان تقصي    
ياجات حقوق الإنسان المستقلة أو بعثـات البرمجـة   النطاق على حقوق الإنسان؛ وتقييمات احت  

 لوكالات الأمم المتحدة الأخرى؛
العمل مع الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرين، في الميـدان،         يضاف  في اية الفقرة الفرعية      ‘٣’ )ج(  

 في عمليــة الإبــلاغ ومتابعــة التوصــيات الــتي تقــوم ــا الهيئــات المنــشأة بموجــب          للمــشاركة
الإجـراءات الخاصـة، والقـرارات المتعلقـة بالـشكاوى الفرديـة؛ إرســاء الممارسـات                معاهدات و 

ــة       ــيم الاحتياجــات التقني ــسان؛ تقي ــسريعة لأزمــات حقــوق الإن الحــسنة المتعلقــة بالاســتجابة ال
واللوجيستية لإنشاء عمليات استجابة سريعة؛ نشر أفرقــة بـدء الأنـشطة لـدعم إقامـة مكاتـب                 

أو قــصيرة الأمــــد للمكاتــب /سان؛ نــشر قــدرات تعزيزيــة ســريعة وتمثــل مفوضــية حقــوق الإنــ
القائمة أو المنسقين المقيمين التـابعين للأمـم المتحـدة، لمـلء ثغـرات الحمايـة غـير المنظــورة علـى                  

 .المستوى المحلي
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 ٢٨الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

 الفئة
تقديرات 

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 تقديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٨٢ ٣٩ ٤٣ ١٨ ٧٢٤,٩ ٦ ٤٨٧,٠ ١٢ ٢٣٧,٩ الاحتياجات المتعلقة بالموظفين 
 - - - ٥ ٧٥٣,٤ ٢ ١٨٤,٠ ٣ ٥٦٩,٤  المتعلقة بالموظفينغيرالاحتياجات  

 ٨٢ ٣٩ ٤٣ ٢٤ ٤٧٨,٣ ٨ ٦٧١,٠ ١٥ ٨٠٧,٣ اموع الفرعي 
 ٢٤١ - ٢٤١ ٤٨ ٥٠٨,٤ - ٤٨ ٥٠٨,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٢٣ ٣٩ ٢٨٤ ٧٢ ٩٨٦,٧ ٨ ٦٧١,٠ ٦٤ ٣١٥,٧ اموع 
  

وســتغطي . غــير الوظــائفبالوظــائف والمتعلقــة ب دولار تكــاليف المــوارد الإضــافية  ٨ ٦٧١ ٠٠٠بلــغ الميغطــي  - ٩٧ 
  برتبــــــــة١١  و٥- برتبــــــــة ف٩( وظيفــــــــة ٣٩للوظــــــــائف تكــــــــاليف إنــــــــشاء المــــــــوارد المرصــــــــودة 

وســتغطي المــوارد المرصــودة لغــير ). الرتــب الأخــرى/ مــن فئــة الخــدمات العامــة٩  و٣- برتبــة ف١٠  و٤-ف
ــة     ــة العام ــساعدة المؤقت ــشاريين والخــبراء  )  دولار٦٠٠ ٠٠٠(الوظــائف تكــاليف الم )  دولار٥٠ ٠٠٠(والاست

ومـــصروفات التـــشغيل العامـــة )  دولار٤٤ ٠٠٠(والطباعـــة الخارجيـــة )  دولار١٩٦ ٠٠٠(وســـفر المـــوظفين 
ــواد  )  دولار٣٦٦ ٠٠٠( ــوازم والم ــدات  )  دولار٩٦ ٠٠٠(والل ــاث والمع ــات )  دولار٣٢ ٠٠٠(والأث والحلق

 ). دولار٩٦ ٠٠٠(نح والمساهمات والم)  دولار٧٠٤ ٠٠٠(الدراسية 
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 قائق في مجال حقوق الإنساندعم إجراءات تقصي الح  

 
  دولار٢ ٤٠٨ ٦٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 
لا تزال الإجراءات الخاصـة المتبعـة في لجنـة حقـوق الإنـسان تـشكل عنـصرا أساسـيا مـن النظـام الـدولي المعتمـد                          - ٩٨ 

 مـا جعـل تـوفير       وهـي شـهدت نمـوا كـبيرا مـن حيـث العـدد خـلال الـسنوات الأخـيرة                   . لحماية حقوق الإنـسان   
وسيتعين مواصلة تعزيـز هـذا    . الخدمات لها يشكل حاليا قسما كبيرا من أنشطة الدعم التي تضطلع ا المفوضية            

 .بعض الولايات المواضيعيةب لوء النطاق الواسع والطابع المرك لا سيما في ض،الدعم
اءات الخاصـة في مجـالات التحليـل والاتـصالات     فة المفوضـية تقـديمها للإجـر     وبذلت جهود لتعزيز المساعدة المكلَّ     - ٩٩ 

ونتيجـة لتنـامي هـذه الاحتياجـات، لجـأت المفوضـية بـشكل متزايـد إلى               . والمعلومات والدعم اللوجستي المتعلقـة    



A/60/537  
 

05-58858 59 
 

لمكلفـين بولايـات    لتتمكن مـن تقـديم المـساعدة اللازمـة ل         ن الموارد الخارجة عن الميزانية      توظيف موارد بشرية م   
 .الإجراءات الخاصة

 
 النواتج
في برنامج العمل المقترح لفتـرة الـسنتين         ٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام      وبغية إبراز بنود الوثيقة النتائج       - ١٠٠ 

٢٠٠٧-٢٠٠٦دعــم الإجــراءات المواضــيعية لتقــصي ٤ل الفقــرات التاليــة في ســرد البرنــامج الفرعــي عد، ســت ،
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين         ٢٣ الحقائق في مجال حقوق الإنسان، من الباب      

)A/60/6 (Sect.23):( 
 :٦٨-٢٣الفقرة  
 :تضاف الفقرة الفرعية التالية 

تنظــيم حلقــات عمــل مــع شــركاء : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العامــل )ج(   
لــدول، ومنظومــة الأمــم المتحــدة،   االإجــراءات الخاصــة علــى الــصعيد القطــري، لا ســيما بــين 

سيما الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة، والمؤسـسات الوطنيـة ومنظمـات اتمـع المـدني                 لا
تحقيقا لإسهام أكثر فعالية للإجراءات الخاصة في اسـتراتيجيات المفوضـية للمـشاركة القطريـة؛         

مـن الجهـات الفاعلـة في اتمـع     وتنظيم حلقات دراسية مـع المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا          
سيما نظـام الإجـراءات الخاصـة، بتقـديم الـدعم لتعزيـز              المدني لكفالة قيام برامج المفوضية، ولا     

 .اتمع المدني على الصعيدين الإقليمي والوطني
 ٢٩الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
 تقديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 تقديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٢٤ ٦ ١٨ ٦ ٨١٠,٩ ١ ٦٩٨,٦ ٥ ١١٢,٣ وظفينالمالاحتياجات المتعلقة ب 
الاحتياجــــــات غــــــير المتعلقــــــة 
 - - - ٣ ٣٤٧,٣ ٧١٠,٠ ٢ ٦٣٧,٣ الموظفينب

 ٢٤ ٦ ١٨ ١٠ ١٥٨,٢ ٢ ٤٠٨,٦ ٧ ٧٤٩,٦ اموع الفرعي 
 ٢٢ )٦( ٢٨ ٣ ٦٦٦,٢ )١ ٦٩٨,٦( ٥ ٣٦٤,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٦ صفر ٤٦ ١٣ ٨٢٤,٤ ٧١٠,٠ ١٣ ١١٤,٤ اموع 
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وتغطــي المــوارد المرصــودة   . غــير الوظــائف للوظــائف ول دولار المــوارد الإضــافية  ٢ ٤٠٨ ٦٠٠يغطــي المبلــغ   - ١٠١ 
 تمثـل تحويـل الوظـائف القائمـة الممولـة مـن الـوارد الخارجـة                 ٣-ت وظائف برتبة ف   للوظائف تكاليف إنشاء س   

وسـفر  )  دولار٨٠ ٠٠٠(وتغطي الموارد المرصودة لغير الوظـائف تكـاليف الاستـشاريين والخـبراء      . عن الميزانية 
 ).٦٠٠ ٠٠٠(والحلقات الدراسية )  دولار٣٠ ٠٠٠(الموظفين 

 
 دعم البرنامج -دال  

 
  دولار٢ ١٩٤ ٩٠٠: ن الموارد الإضافيةالاحتياجات م

 
إذ ستترتب على التوسيع المقتـرح لأنـشطة المفوضـية    . تعكف المفوضية بشكل متسق على تعزيز قدراا الإدارية     - ١٠٢ 

وعلـى غـرار ذلـك، فـإن إيجـاد قـدرة متزايـدة علـى         . في جنيف والميدان متطلبات إضافية لتقـديم الـدعم الإداري         
في مجــال حقــوق الإنــسان ســيتطلب تــوفير الــدعم لهــا مــن قبــل هياكــل إداريــة ولوجــستية   الاســتجابة للأزمــات 

وبغية تلبية احتياجات التوظيف الحالية والمقبلة وكفالة تحديد الموظفين المناسبين المؤهلين على نحو يحتـرم               . كافية
م مختلـف   تطـابق مـؤهلا  ديث قوائم بمرشحينمبدأ التنوع الجنساني والجغرافي، سيتعين على المفوضية وضع وتح 

وسيتعين على المفوضية أيضا وضع وتنفيذ برامج تدريبيـة بـشكل منـهجي لمـوظفي               . الجوانب المهنية المتاحة فيها   
 .وسيتطلب ذلك رصد موارد إضافية لخدمات دعم البرامج والتنظيم الإداري. المفوضية الدوليين والوطنيين

لة استيعاا للزيادة المطلوبة في المـوارد علـى نحـو فعـال، إلى تعزيـز أرضـيتها             وأخيرا، ستسعى المفوضية، بغية كفا     - ١٠٣ 
 بما في ذلك من خلال القيام، بالتعاون مع مكتب الموارد البشرية، بتطوير سياسـاا المتعلقـة        ،الإدارية والتنظيمية 

، علـى نحـو يحتـرم       بالتوظيف على نحو يجعلها تستجيب بشكل مناسب أكثـر للاحتياجـات التـشغيلية للمفوضـية              
 .متطلبات الكفاءة والتنوع الجغرافي والجنساني ويعزز في الوقت نفسه القدرة التنظيمية والمساءلة

 
 ٣٠الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

 الفئة
 تقديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 تقديرات

 اموع تغييرال ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٢٩ ٥ ٢٤ ٦ ٤٦٢,٤ ٨٩٢,٧ ٥ ٥٦٩,٧ وظفينالمالاحتياجات المتعلقة ب 
 - - - ٢ ٦٢٧,١ ١ ٣٠٢,٢ ١ ٣٢٤,٩ وظفينالمالمتعلقة بغير الاحتياجات  

 ٢٩ ٥ ٢٤ ٩ ٠٨٩,٥ ٢ ١٩٤,٩ ٦ ٨٩٤,٦ اموع الفرعي 
 ٣٩ - ٣٩ ١٦ ٣٢٨,٦ - ١٦ ٣٢٨,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٨ ٥ ٦٣ ٢٥ ٤١٨,١ ٢ ١٩٤,٩ ٢٣ ٢٢٣,٢ اموع 
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وتغطـــي المـــوارد . غـــير الوظـــائفللوظـــائف ول دولار تكـــاليف المـــوارد الإضـــافية ٢ ١٩٤ ٩٠٠بلـــغ الميغطـــي  - ١٠٤ 

). ٣- برتبـة ف   ٢  و ٤- وواحـدة برتبـة ف     ٥- برتبـة ف   ٢(المرصودة للوظائف تكاليف إنشاء خمـس وظـائف         
ومـصروفات  )  دولار٣٠٠ ٠٠٠(ف تطـوير المهـارات الموضـوعية      تغطي الموارد المرصودة لغير الوظائف تكالي     و

ومعــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب  )  دولار٢٠ ٠٠٠(واللــوازم والمــواد )  دولار٥٧٨ ٠٠٠(التــشغيل العامــة 
 .كاتب إقليمية م٥ وظيفة في المفوضية بجنيف وعن إنشاء ٨٧إنشاء المتعلقة ب)  دولار٤٠٤ ٢٠٠(
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 حقوق الإنسان  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 مكتب المفوض السامي
 :    م خ م  :م ع
 ٥- ف١      وكيل أمين عام١

 ٤- ف١      
 ٣- ف١      ٥- ف٢
 ٢- ف١      ٤- ف١
 )ر أ( خ ع ٥

 المعاهدات واللجنةقسم 
 :م خ م  :م ع
 ٥- ف١  ١- مد١
 ٤- ف٤  ٥- ف٤
 ٣- ف١١  )ج(٥- ف٢
 ٢- ف٣  ٤- ف٧
 )رأ( خ ع ٦  ٣-ف ٩
   )ج(٣- ف٥
   ٢- ف٥

 )رأ (ع خ ١٤
 )ج ()رأ( خ ع ١

مكتب نيويورك
 :م ع

 )ج(أمين عام مساعد
 ٢- مد١
 ٥-ف ١
 ٤- ف٣
 ٣- ف١
 )رر (خ ع ١
 )رأ (خ ع ٣
)ج()ر أ( خ ع ١

 )رأ( خ ع ٢ )أر(ع خ  ٥ ٢- ف٢ )ج(٣- ف٤ ٣- ف٩ )أ(٤- ف١ )ج(٤- ف١٠ )أ(٤- ف١ )رأ( ع  خ٨ ٤- ف١ ٢- ف٦ )ج(٥- ف٤ ٣- ف١٠ ٥- ف٤ ٤- ف١٢ ١- مد١ :م خ م :م عفرع البحوث والحق في التنمية

  حقوق الإنسانمركز
طى الوسأفريقياوالديمقراطية في 
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١

 شعبة العمليات والبرامج والبحوث
 :    م خ م  :م ع
 )رأ( خ ع ١   )أ(٢-مد ١

 الإجراءات الخاصةفرع
 :م خ م :م ع
 ٤- ف١ ١- مد١
 ٣- ف٨ ٥- ف١
 ٢- ف٨ ٤- ف٣
)رأ( خ ع ٥ ٣- ف٥
 )ب(٣- ف٢
 )د(٣- ف٦
 ٢- ف٣
 مكتب كمبوديا )رأ(ع خ  ٣

 :م ع
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٤

 مكتب نائب المفوض السامي
 :م خ م  :م ع
 ٤- ف١ أمين عام مساعد ١
 )رأ( خ ع ١ )رأ( خ ع ١

شعبة إجراءات حقوق الإنسان
 :    م خ م  :م ع
 )رأ( خ ع ١   )أ(٢-مد ١

 والعمليات الميدانيةالقدراتبناءفرع
 :م خ م :م ع
 ١-مد ٣ ١- مد١
 ٥- ف١٧ ٥- ف٢
 ٤- ف٢٣ )ج(٥- ف٩
 ٣- ف٥٨ ٤- ف٥

 ٢- ف٦ )ج(٤- ف١١
 )رأ( خ ع ١٣٤ ٣- ف١٢
 )ج(٣- ف١٠

 ٢- ف٥
  )أر(ع خ  ٨
 )رأ( خ ع ٩

وحدة التخطيط والرصد والتقييم
 :م خ م :م ع
 ٤-ف ١ )ج(١- مد١
 ٣- ف١ ٥-ف ١
 )رأ( خ ع ١ )ج(٥- ف٢
 ٤- ف١
 )ج(٤- ف١
 )رأ(خ ع  ١

دائرة الشؤون الإدارية 
 والتنظيمية

 :م خ م :م ع
 ٥- ف١ )أ(١- مد١
 ٤- ف٥ ٥- ف١
 ٣- ف٦ )ج(٥- ف٢
 ٢- ف٥ ٤- ف٢
 )رأ( خ ع ٢٢ )ج(٤- ف١
 ٣- ف٣
 )ج(٣- ف٢
 ٢- ف٢
 )رأ( خ ع ١٤ )رر( خ ع ١

وحدة تعبئة الموارد
 :خ مم 
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٣
 ٢- ف٣
 )رأ( خ ع ١

 قسم الاتصالات
 :م خ م :م ع
 ٥- ف١ ٥- ف١
 ٤- ف٤ )ج(٤- ف١
 ٣- ف٣ ٣- ف١
 ٢- ف١ )ج(٣- ف١
)رأ( خ ع ٢ )رأ( خ ع ١
 )ج()رأ(خ ع  ٣

 المختصرات
 الموارد الخارجة عن الميزانية = م خ م  الميزانية العادية = م ع
 الرتب الأخرى =ر أ   الرتبة الرئيسية = ر ر  فئة الخدمات العامة = خ ع

 .A/60/6 (Sect.23)اقترح تحويل هذه الوظيفة في  )ب( .A/60/6 (Sect.23) مقترحة في وظيفة جديدة )أ(
 . في هذه الوثيقةهااقترح تحويل )د( .حت هذه الوظيفة الجديدة في هذه الوثيقةاقتر )ج(
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  ألف٢٨الباب   
  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  
 ١- ألف٢٨الجدول 
 ر الأموال ومصدالاحتياجات حسب العنصر  
  الميزانية العادية )١(  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

 رالعنص
 تقديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 تقديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 ٨ - ٨ ٢ ٨٠٥,٤ - ٢ ٨٠٥,٤ التوجيه التنفيذي والإدارة –ألف 
 - - - - - - برنامج العمل -باء 
 ٢٣ ٧ ١٦ ٩ ٨١٩,٢ ٥ ٧٠٢,٢ ٤ ١١٧,٠  الخدمات الإدارية وإقامة العدل- ١
 أمانة اللجنة الخامسة ولجنة - ٢

 ٥ - ٥ ١ ٣٢٧,٤ - ١ ٣٢٧,٤ البرنامج والتنسيق
 ١٧ - ١٧ ٣ ٧٢٣,٩ - ٣ ٧٢٣,٩  دعم البرامج-جيم 
 ٥٣ ٧ ٤٦ ١٧ ٦٧٥,٩ ٥ ٧٠٢,٢ ١١ ٩٧٣,٧  الفرعياموع 

  
   الخارجة عن الميزانيةالموارد )٢(  

 ٨ - ٨ ٥ ٣١٤,٩ - ٥ ٣١٤,٩  الفرعياموع 
 ٦١ ٧ ٥٤ ٢٢ ٩٥٤,٨ ٥ ٧٠٢,٢ ١٧ ٢٥٢,٦ )٢(و ) ١(مجموع  

  
  دولار٥ ٧٠٢ ٢٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 ،٢٠٠٥ة العـالمي لعـام    مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القم ـ        ١٣٦الفقـرة   في   ،طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام      - ١٠٥ 
الأول مــن عــام الربــع لتنظــر فيهــا وتبتهــا في العامــة تقــديم مقترحــات لتنفيــذ الإصــلاحات الإداريــة إلى الجمعيــة 

ــة        . ٢٠٠٦ ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــسياسات المالي ــة لوضــع مقترحــات لإجــراء اســتعراض كامــل لل ــة متابع ــة آلي وثم
 وذلك ـدف تكييفهـا والاحتياجـات الحاليـة        ، تعمل بموجبها المنظمة   وبالموارد البشرية، والأنظمة والقواعد التي    

توقـع أن يـستغرق   وي. والمقبلة للمنظمة وتمكين الأمين العام من الاضـطلاع بمـسؤولياته الإداريـة علـى نحـو فعـال           
جرى من خلال عمليـة تـشاورية واسـعة، تـشمل خـبرة مـن داخـل            وهو سي . إجراء هذا الاستعراض ثلاثة أشهر    

قدم التقرير ذو الصلة إلى الجمعيـة خـلال دورـا الـستين المـستأنفة المقـرر عقـدها                 وسي. م المتحدة وخارجها  الأم
 .٢٠٠٦في الفصل الأول من عام 

، أن يجـري    الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي       وثيقـة   ال مـن    ١٦٤ في الفقـرة     ،وطلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام          - ١٠٦ 
 لنظـام مراجعـة الحـسابات والرقابـة في الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصـصة، علـى أن           تقييما خارجيا مـستقلا   
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يشمل أدوار ومسؤوليات الإدارة، مع إيلاء الاعتبار الواجب لطبيعة أجهزة مراجعة الحسابات والرقابـة المعنيـة،            
  طُلـب اسـتعراض   ، ذلكوعلاوة على. جرى هذا التقييم في إطار الاستعراض الشامل لترتيبات الإدارة      على أن ي 

خبرة وقدرات مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة والعمـل علـى وجـه الـسرعة علـى تعزيـز مـوارده في مـا يتعلـق                            
 .بمراجعة الحسابات والتحقيقات إلى حد كبير

ويتوقع الاسـتعانة بخـدمات شـركة استـشارية معروفـة في مجـال الخـدمات الاستـشارية التنظيميـة لإجـراء التقيـيم                         - ١٠٧ 
اســتعراض علــى نطــاق المنظومــة : وســيتكون هــذا التقيــيم مــن عنــصرين رئيــسيين . المطلــوبالخــارجي المــستقل 

لــشؤون الحكــم وللرقابــة داخــل الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا ووكالاــا المتخصــصة؛ وتقيــيم خــارجي     
ت منظومـة الأمـم المتحـدة،       وفي ما يتعلـق بـالتقييم الخـارجي المـستقل لمؤسـسا           . لمكتب خدمات الرقابة الداخلية   

 يعتزم الأمين العام التشاور مـع الرؤسـاء التنفيـذيين لهـذه المؤسـسات مـن خـلال آليـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                         
وسـيبدأ  . بشأن نطاق هـذا الاسـتعراض وطرائقـه       لمنظومة الأمم المتحدة    اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى     /للتنسيق

م تقريــر عنــه إلى  ويقــد٢٠٠٦ النــصف الأول مــن عــام  علــى أن ينتــهي في،٢٠٠٥إجــراء هــذا التقيــيم في عــام 
 .٢٠٠٦يونيه /الجمعية العامة خلال دورا الستين المستأنفة المقررة في حزيران

تحديـد أفـضل الممارسـات الدوليـة في كـل مـن اـالين،        : وسيتألف نطـاق التقيـيم الخـارجي المـستقل مـن شـقين             -١٠٨ 
ثة وأهدافها وتكليفاا وما يتصل ا من الوثـائق التأسيـسية، بغيـة تحديـد النمـاذج المثلـى                   واستعراض بيانات البع  

ومـن المتوقـع أن يوضـح التقريـر الـذي سـيتمخض عنـه               . القابلة للتطبيق على مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة         
فين وغيرهـــم مـــن التقيـــيم أدوار ومـــسؤوليات الإدارة فيمـــا يتعلـــق بالـــدول الأعـــضاء وهيئـــات الإدارة والمـــوظ

أصحاب الشأن، وأن يحدد الأجهـزة الـضرورية المـشتركة بـين الوكـالات، ويحـدد ويوصـي بالمـستوى المطلـوب           
من اللجان واالس وغيرها من هيئات الإدارة، ويقتـرح التـدابير الراميـة إلى زيـادة الـشفافية في عمليـات صـنع                       

 .الأداء الملائمة لأمانات المنظماتالقرار على جميع مستويات المنظمة، ويحدد أهم مؤشرات 
ــة        -١٠٩  ــة الداخليــة، عــن وضــع خطــة تنفيــذ لتقوي ــيم الخــارجي لمكتــب خــدمات الرقاب  ومــن المنتظــر أن يــسفر التقي

الخدمات التي يقدمها المكتب، وتحديد مـستوى اسـتقلاليته التـشغيلية والإداريـة، ونطـاق خدماتـه ومـسؤولياته،                   
وستـضمن الاختـصاصات المحـددة للتقيـيم        . مثل، وما يتصل بذلك من تـدابير الأداء       وهيكله التنظيمي وتمويله الأ   

وتحقيقـا لهـذا الغـرض، يتوقـع أن تقـوم لجنـة           . إمكانية إدماج نتائجه ضمن الاستعراض الشامل لترتيبـات الإدارة        
تعـون بخـبرة    توجيهية بالإشراف على عملية التقييم ورصدها، وتتألف هذه اللجنة من خمسة خبراء مستقلين يتم             

اسـتعراض  ) أ: (وسوف تقوم اللجنـة التوجيهيـة بالمهـام التاليـة     . في ميدان المراجعة والمراقبة على المستوى الوطني      
ومراقبـة عمليـة    ) ج(وضمان تقيد عملية التقييم بنطاق مهام الاسـتعراض؛         ) ب(نطاق أعمال التقييم وتأكيده؛     

 .ض الشامل لترتيبات الإدارةوضمان إدماج النتائج في الاستعرا) د(التقييم؛ 
 وضمن الإطار العام لإصلاح الإدارة وتعزيز خضوع الأمانة العامة للمـساءلة، يعتــزم تطبيـق عـدد مـن التـدابير              -١١٠ 

لمنــع أعمــال الاحتيــال والفــساد بــين صــفوف المــوظفين والأطــراف الأخــرى المــشاركة في تنفيــذ أنــشطة الأمــم    
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وقـد صـدق    .  ومتوسطة الأجل لمعالجة هـذه المـشكلة في الأمانـة العامـة            وقد وضعت خطة عمل قصيرة    . المتحدة
وتـشمل خطـة العمـل وضـع        . على هذه الخطة خبير مـستقل مخـتص في منـع الاحتيـال وتـدابير مكافحـة الفـساد                  

سياسات لمنع الاحتيال والفساد في الأمانـة العامـة ومـا يتـصل بـذلك مـن الأنـشطة الإداريـة المختلفـة، وتـدريب                
الموظفين من خـلال بـرامج وحلقـات عمـل خاصـة، واسـتحداث نظـام للجـزاءات وإنـشاء هيئـة مختـصة                        وتعليم  

للتخفيف والتحقيق والمراقبة والإبلاغ الداخلي وإبلاغ الجمعيـة العامـة عمـا يحـرز مـن تقـدم في معالجـة مـشكلة                
 .الاحتيال والفساد في الأمانة العامة

تب الرائد في تنظيم عملية تنفيذ خطة العمل، فيما سيشارك مكتب خدمات          وستمثل إدارة الشؤون الإدارية المك      -١١١ 
. الرقابة الداخلية في تقييم المخاطر والكشف عن أعمال الاحتيال والفساد وتحليلها، والتحقيق فيها والإبلاغ عنها    

حتيـال والغـش    ولضمان دور قيادي لإدارة الشؤون الإدارية في هذه الأنشطة، فمـن المزمـع إنـشاء مكتـب لمنـع الا                   
وسـيرأس المكتـب مـدير مـسؤول عـن منـع الاحتيـال ويتـولى                . ضمن مكتب وكيل الأمين العـام للـشؤون الإداريـة         

. ومنــع الاحتيــال إبـلاغ وكيــل الأمـين العــام للـشؤون الإداريــة والأمـين العــام عـن تنفيــذ أنـشطة مكافحــة الفـساد       
، ٢ -موظـف واحـد برتبـة مـد         (الفنيـة ومـا فوقهـا       وسيتكون طاقـم موظفـي المكتب من أربعة موظفين من الفئـة           

وثلاثــة مــن مــوظفي الخــدمات العامــة ) ٤ - وواحــد برتبــة ف ٥ -، وواحــد برتبــة ف ١ -وموظــف برتبــة مــد 
 .وستستكمل قدرة المكتب بموارد لتوظفي خبراء من الخارج ولتلبية احتياجاته التشغيلية). رتب أخرى(

حتيــال الإشــراف علــى برنــامج المنظمــة لمكافحــة الفــساد ومنــع الاحتيــال، وســوف يتــولى رئــيس مكتــب منــع الا  -١١٢ 
وسيعمل بصفته سلطة موضوعية تتولى استعراض وتقييم سياسة المنظمة لمنع الاحتيال ومكافحـة الفـساد وتـساعد           

م ــا في تنفيــذها مــن قبــل القــائمين علــى الإدارة والمــوظفين والأطــراف الأخــرى المــشاركة في العمليــات الــتي تقــو
كما يقدم الرئيس المـشورة للأمـين العـام عـن طريـق وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة في اسـتعراض                   . المنظمة

وتحديث سياسة الأمم المتحدة لمنع الاحتيـال ومكافحـة الفـساد، ورصـد مظـاهر خطـر الاحتيـال بالمنظمـة وتقـديم                 
فساد، ومتابعة قضايا الاحتيـال والفـساد قيـد التحقيـق لـدى         المشورة الاستراتيجية في المسائل المتعلقة بالاحتيال وال      

شعبة التحقيقات التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، ووضع برنـامج تـدريبي أساسـي لمنـع الاحتيـال والفـساد            
بالتعــاون مــع مكتــب إدارة المــوارد البــشرية والإشــراف علــى تنفيــذه، وتنــسيق الجهــود الراميــة إلى منــع الاحتيــال   

 .ساد مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها، وتقديم التقارير عن تنفيذ البرنامج حسب الاقتضاءوالف
 وســيلزم إدخــال التعــديلات التاليــة علــى برنــامج العمــل الــوارد في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين       -١١٣ 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ (A/60/6 (Sect. 28A)): 
 ١٩ ‐ ألف ٢٨الفقرة  

في اية الفقرة الفرعيـة تـضاف عبـارة التقـارير الـسنوية المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة عـن تنفيـذ                         ‘٢’ )أ(  
 برنامج منع الاحتيال والفساد

 :تضاف الفقرات الفرعية التالية )ب(  
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استعراضــات الإدارة المقــررة في الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالمي، بمــا في ذلــك اســتعراض    ‘٧’   
ارد الميزانية والمالية والموارد البشرية، والنظامين الأساسي والإداري للأمم المتحـدة           سياسات مو 

؛ وتقيـيم خـارجي     )٢٠٠٦(دف التوفيـق بينـهما وبـين حاجـات المنظمـة الحاليـة والمـستقبلية                
مــستقل لنظــام المراجعــة والرقابــة لــدى الأمــم المتحــدة ووكالاــا المختــصة، بمــا في ذلــك تقيــيم 

 ؛)٢٠٠٦(ب خدمات الرقابة الداخلية خارجي لمكت
وضــع إجــراءات التــشغيل العــام لبرنــامج منــع الاحتيــال الخــاص بالمنظمــة ومواصــلة العمــل ــا    ‘٨’   

وتنقيحهـــا، بمـــا في ذلـــك تقـــديم التوجيـــه للقـــائمين علـــى إدارة البرنـــامج فيمـــا يتعلـــق بتنفيـــذ 
حتيــال والفــساد وتعميمهــا الــسياسات وبمــسائل الاحتيــال والفــساد؛ ووضــع سياســات لمنــع الا

والإعـــلام عنـــها في المنظمـــة كـــي يكـــون جميـــع المـــوظفين والأطـــراف الأخـــرى علـــى درايـــة  
بالمسؤوليات الملقاة على عاتق كل منهم؛ ومتابعة قـضايا الاحتيـال والفـساد قيـد التحقيـق مـن                   
 جانــب شــعبة التحقيقــات التابعــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة؛ والإشــراف علــى أنــشطة
التدريب في مجال منـع الاحتيـال والفـساد، ووضـع بـرامج تـدريب خاصـة تـستهدف اـالات                     
الأكثــر خطــرا بالتعــاون مــع مكتــب إدارة المــوارد البــشرية؛ وتحديــد مــواطن الــضعف والخطــر   
المحتملـة؛ ووضـع خطـط عمـل تـصحيحية لحـل المـسائل المستعـصية؛ وتقـديم تقـارير سـنوية إلى            

 .يا الاحتيال والفسادالأمين العام عن مآل قضا
 ٣٢الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
ــديرات تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
  تقــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

    ١٢ ٤٠٢,٠ ١ ١٠٤,٤ ١١ ٢٩٧,٦ الميزانية العادية
 ٥٣ ٧ ٤٦ ٥ ٢٧٣,٩ ٤ ٥٩٧,٨ ٦٧٦,١ وظفينتعلقة بالمالموارد الم 
 - - - ١٧ ٦٧٥,٩ ٥ ٧٠٢,٢ ١١ ٩٣٧,٧ وظفينالموارد غير المتعلقة بالم 
 ٥٣ ٧ ٤٦ ٥ ٣١٤,٩ - ٥ ٣١٤,٩ اموع الفرعي 

  - - ٢٢ ٩٥٤,٨ ٥ ٧٠٢,٢ ١٧ ٢٥٢,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٥٣ ٧ ٤٦ ١٢ ٤٠٢,٠ ١ ١٠٤,٤ ١١ ٢٩٧,٦ اموع 
 

 دولار تمويـل    ٤ ٣٥٤ ٨٠٠ دولار، بمــا فــي ذلــك مبلــغ غيـــر متكــرر قـدره           ٥ ٧٠٢ ٢٠٠سيغطــي المبلــــغ    -١١٤ 
 ٥ - وواحـدة برتبـة ف   ١ - وواحدة برتبة مد    ٢ -واحدة برتبة مد    (إنشاء سبع وظائف جديدة     ) أ: (ما يلي 

لمكتب جديـد لمنـع الاحتيـال في      ) الرتب الأخرى (العامة   وظائف من فئة الخدمات      ٣ و   ٤ -وواحدة برتبة ف    
والاستعانة بالخـدمات الاستـشارية لاسـتعراض سياسـات     ) ب(؛ ) دولار١ ١٠٤ ٤٠٠(إدارة الشؤون الإدارية  
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الميزانية والموارد البشرية، والنظامين الإداري والأساسي اللذين يحكمـان عمـل المنظمـة والتوصـيات ذات الـصلة            
ــيم خــارجي       ) ج(؛ )ر دولا١٣٢ ٥٠٠( ــشارة المؤســسية في إجــراء تقي ــة لاســتخدام الاست والخــدمات التعاقدي

مستقل للإدارة والرقابة داخل الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها ووكالاا المتخصصة، وكذا مكتب خـدمات              
) د(؛  )دولار ١٢٦ ٠٠٠(وللمشاريع الخاصة بمنـع الاحتيـال والفـساد         )  دولار ٣ ٦٣٣ ٦٠٠(الرقابة الداخلية   

وتوفير المساعدة المؤقتة العامة لتقديم الدعم الإداري وأعمال السكرتارية للاستعراضـات المـذكورة أعـلاه والـتي                 
وتكـاليف  ) ه ــ(؛  ) دولار ٢٨٦ ٤٠٠(، طوال العملية وقـت إعـداد التقـارير ذات الـصلة             ٢٠٠٦ستجرى في عام    

سافرين إلى المقـر للمـشاركة فـــي الاجتماعـــات الدوريـــة          السفر والبـدلات اليوميـة لأعـضاء اللجنـة التوجيهيـة الم ـ           
ـــة        ــة الداخليـ ــب خــدمات الرقاب ــستقــل لمكت ـــي الم ـــم الخارجـ ـــى التقييـ ـــراف علـ ) و(؛ ) دولار١٧٧ ٣٠٠(للإشـ

لأمم المتحدة  والاحتياجــات التشغيليــة المتصلــة بإجـــراء التقييم الخارجــي المستقل للإدارة والرقابــة فــي منظومة ا           
 ). دولار٢٤٢ ٠٠٠(وأنشطة مكتب منع الاحتيال 
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 مكتب وكيل الأمين العام: إدارة الشؤون الإدارية  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .A/60/6 (Sect. 28A(وظيفة جديدة مقترحة  )أ( 
 . منقولة خارج الإدارة٥- في هذا الفرع عوضا عن وظيفة ف٤-نقل وظيفة ف )ب( 
 .وظائف جديدة مقترحة في هذه الوثيقة )ج( 

 

ة اللجنــــة الخامسأمانـــة
 ولجنة البرنامج والتنسيق

 
 :الميزانية العادية

 ٢- مد١
 ٥- ف١
 )رر( خ ع ١
 )رتب أخرى( خ ع ٢

  ذيالمكتب التنفي
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )رر( خ ع ٣

 )رتب أخرى( خ ع ٩

 مكتب وكيل الأمين العام
 

 :الميزانية العادية
 ام وكيل الأمين الع١

 ٢- مد١

   عراض والطعونتالاس
 :الميزانية العادية   من خارج الميزانية

 ٤- ف١ ٥- ف٢
 )أ(٣- ف١ )أ(٥- ف١
 ٣- ف١ ٤- ف١
 ٢- ف١ رتب( خ ع ٥

 )أخرى

    المكتب الرئيسي
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٥- ف٢

 )رتب أخرى( خ ع ٣

مكتب الرقابة والعدل 
 الداخلي

 
 : من خارج الميزانية الميزانية العادية 

 ٤- ف١ ١-دم ١
 ٣- ف١ ٥- ف٢
 رتب( خ ع ١ )ب(٤- ف١
 )أخرى   رتب( خ ع ٣

 )أخرى

   مكتب منع الاحتيال
 :الميزانية العادية

 )ج(٢- مد١
 )ج(١- مد١
 )ج(٥- ف١
 )ج(٤- ف١

 )ج)(رتب أخرى( خ ع ٣
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  جيم٢٨الباب 
 

 مكتب إدارة الموارد البشرية  
 

  ٣٣ل الجدو
  حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات من الموارد  

 الميزانية العادية )١(
 

 الوظائف  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الموارد  

 العنصر
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 اموع التغييرا ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 ١٠ - ١٠ ٣ ٠٨٦,١  ٣ ٠٨٦,١ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
       برنامج العمل -باء 
 ٧٧ - ٧٧ ١٨ ٣١٩,٩ ٢٢٥,٢ ١٨ ٠٩٤,٧ الخدمات التشغيلية  - ١ 
 ٦٨ - ٦٨ ٣٧ ٥٥٥,٧ ٥٦٩,٤ ٣٦ ٩٨٦,٣التطوير التنظيميخدمات   - ٢ 
 ١٥ - ١٥ ٤ ٢٧٧,٦  ٤ ٢٧٧,٦ الخدمات الطبية  - ٣ 
 ١٧٠ - ١٧٠ ٦٣ ٢٣٩,٣ ٧٩٤,٦ ٦٢ ٤٤٤,٧  الفرعياموع 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(
 

 ٣٦ - ٣٦ ١١ ٣١١,٨ - ١١ ٣١١,٨ اموع الفرعي
   ٢٠٦ - ٢٠٦ ٧٤ ٥٥١,١ ٧٩٤,٦ ٧٣ ٧٥٦,٥ )٢(و ) ١(مجموع 

  دولار٧٩٤ ٦٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
تـدابير الجاريـة الـتي      بال ٢٠٠٥ من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعـام          ١٦١أقرت الجمعية العامة في الفقرة       - ١١٥ 

تـأمين أن تكـون     حثتـه علـى     شفافية، و  وتحسين الأداء الإداري وال ـ    الموظفينيضطلع ا الأمين العام لتعزيز مساءلة       
وطلبـت الجمعيـة العامـة إلى       . في توظيـف المـوظفين    الفـائق   أعلى مستويات الفعالية والكفاءة والتراهة هي الاعتبار        

مقترحات بشأن تنفيذ الإصلاحات الإداريـة لتنظـر فيهـا وتتخـذ قـرارا       أن يقدم إليها ١٦٣الأمين العام في الفقرة     
ــع الأ  ــها وقواعــدها    :  بمــا في ذلــك ،٢٠٠٦ول مــن عــام  بــشأا في الرب ــسياسات المــوارد البــشرية وأنظمت ــيم ل تقي

 يطبـق لمـرة     مقابـل عـوض     مبكـرا  لخدمـة وتوصيات بشأا، ومقترحـات تفـصيلية عـن إطـار لوضـع برنـامج لتـرك ا                
 .واحدة لتحديث وتحسين هيكل موظفي الأمانة العامة وجودة خدماا

 تقيــيم شــامل لــسياسات الأمــم المتحــدة  وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة تــب  إدارة مكتحــتوســيجرى  - ١١٦ 
وسيــشرع مكتــب إدارة المــوارد  . وأنظمتــها وقواعــدها، بمــا في ذلــك تلــك المتعلقــة بمجــال إدارة المــوارد البــشرية   
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 ل عـوض   مقاب ـ  مبكـرا  لخدمـة ا  في دراسة لوضع مقترحـات تفـصيلية لبرنـامج  لتـرك              ٢٠٠٦البشرية في أوائل عام     
-٢٠٠٦مـن المـوارد لفتـرة الـسنتين      وتقدر الاحتياجـات غـير المتكـررة   . سيتضمن المنهجية وبارامترات التكاليف   

 . دولار٢٧ ٨٠٠ بما قيمته  مقابل عوض مبكرالخدمة لوضع برنامج لترك ا٢٠٠٧
عمليـة إصـلاح الأمانـة العامـة         البـشرية لأهميـة اختيـار المـوظفين وتـوظيفهم في             المـوارد وإدراكا من مكتب إدارة      - ١١٧ 

دراسة شاملة تتنـاول جميـع العوامـل الـتي          ”واستجابة لطلب الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين بإجراء          
يـشرع المكتـب    ) ٣، الفـرع الثـاني، الفقـرة        ٥٩/٢٦٦القـرار   (“ تسهم في عملية الاختيار والتوظيف والتنـسيب      

 المـوظفين سيـشكل جـزءا لا يتجـزأ مـن التقيـيم العـام لـسياسات الأمـم                    في إجراء استعراض شامل لنظام اختيـار      
ويهدف هذا الاستعراض إلى جعـل سياسـات        . المتحدة وأنظمتها وقواعدها ولكن سيتم إجراؤه بشكل منفصل       

اختيار الموظفين أكثر فعالية وجعل مـا يتعلـق ـا مـن إجـراءات وأدوات للـدعم أقـل تطلبـا لكثافـة اليـد العاملـة                            
 كفاءة، ممـا سـيؤدي إلى نظـام يفـي بـشكل أفـضل بالاحتياجـات الحاليـة والمقبلـة للمتعـاملين مـع المكتـب              وأكثر

 .وأصحاب المصلحة لديه
 الشامل لنظام اختيار الموظفين أيضا التوصـيات ذات الـصلة الـتي قـدمها مكتـب خـدمات           الاستعراضوسيراعي   - ١١٨ 

والمـسائل الـتي عرضـها ممثلـو المـوظفين علـى       ) A/59/253 و A/57/726(الرقابة الداخلية في تقريريه عن الموضوع   
ــة   ــة العام ــيتي  ) A/C.5/59/4(الجمعي ــوظفين والإدارة  ومــن خــلال آل ــين الم ــسيق ب ــة التن ــة  ولجن ــشارية اللجن الاست

ــسواء المــشتركة ــدول      .  علــى ال ــشارية واســعة النطــاق تــشمل ال ــة است وســيجري الاســتعراض مــن خــلال عملي
العــاملين في مجــال  الإدارات والمكاتــب، ومــديري الــبرامج، ورؤســاء الــشؤون الإداريــة، و  الأعــضاء، ورؤســاء 

 .، وهيئات الاستعراض المركزية، ونقابات الموظفين، والموظفين عموماالموارد البشرية
لمـوظفين   ا اختيـار ومن أجل الوفاء باحتياجات الإبلاغ التي حددا الجمعية العامة، سيشرع في اسـتعراض نظـام                 - ١١٩ 

-٢٠٠٤وســتوفر الاحتياجــات مــن المــوارد للاســتعراض في فتــرة الــسنتين  . ٢٠٠٥في الربــع الثالــث مــن عــام  
 دولار، على قدر الإمكان، عن طريـق المنـاقلات الداخليـة والتكـاليف              ١٨٨ ٠٠٠، التي تقدر بما قيمته      ٢٠٠٥

اني للميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  الإضــافية الفعليــة، إن وجــدت، ســيتم إيرادهــا في ســياق تقريــر الأداء الث ــ 
وبالإضافة إلى ذلك، تقدر الاحتياجات غير المتكررة من الموارد اللازمـة لهـذه الدراسـة، الـتي                 . ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 . دولار٢٢٥ ٢٠٠، بما قدره ٢٠٠٦ستواصل وتنجز خلال عام 
سـرها، سـيعمل مكتـب إدارة المـوارد البـشرية            المساءلة وكفالة السلوك الأخلاقـي في المنظمـة بأ         تعزيزوسعيا إلى    - ١٢٠ 

 من الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة      ١٦١أيضا بشكل وثيق مع مكتب الأخلاقيات المقترح، المشار إليه في الفقرة            
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦وســيلزم تــوفير مبــالغ إضــافية لفتــرة الــسنتين   . ، لــدعم أنــشطته التدريبيــة ٢٠٠٥العــالمي لعــام 

وستعزز حلقـات العمـل المـذكورة    . بارية المتعلقة بالأخلاقيات في جميع مراكز العمل  لتنظيم حلقات العمل الإج   
النماذج المتعلقة بالأخلاقيات التي أدمجت بالفعل في منهج تنمية قدرات الموظفين والتـدابير الأخـرى الـتي يجـري                   

 دولار،  ٥٤١ ٦٠٠ بمـا قيمتـه      ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتقدر تكلفـة البرنـامج لفتـرة الـسنتين          . ٢٠٠٥تنفيذها في عام    

http://docbox.un.org/dgacmaccess.nsf/BySymbol?OpenAgent&Ds=A/57/726
http://docbox.un.org/dgacmaccess.nsf/BySymbol?OpenAgent&Ds=A/59/253
http://docbox.un.org/dgacmaccess.nsf/BySymbol?OpenAgent&Ds=A/C.5/59/4
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ويتـوخى مواصـلة البرنـامج في       .  دولار لوضـع البرنـامج وتطـويره       ١٠٥ ٦٠٠منها تكاليف غير متكررة قـدرها       
 .فترات السنتين المقبلة واعتماده بانتظام لمعالجة مسائل الأخلاقيات الناشئة

 
 النواتج  

ــامج العمــل   إدخــالعين ســيت - ١٢١  ــى برن ــة عل ــوارد في ا التعــديلات التالي ــة  ال ــة البرنامجي ــسنتين  لميزاني ــرة ال المقترحــة لفت
٢٠٠٧-٢٠٠٦) A/60/6/Sec.28C:( 

 أ‘ ٢’) ج (٣٤-جيم٢٨الفقرة   
 : تضاف فقرة فرعية جديدة على النحو التالي   
برامج في الأخلاقيات والتراهة موجهة إلى موظفي الأمانة العامة في جميـع منـاطق العـالم لزهـاء                 ‘٩’   

 .ا مشارك تقريب١٢ ٠٠٠
 

 ٣٤ل الجدو
 الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 اموع التغييرا ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ١٧٠ - ١٧٠ ٣٧ ٥٩٤,٨ - ٣٧ ٥٩٤,٨ وظفينالاحتياجات المتعلقة بالم 
 - - - ٢٥ ٦٤٤,٥ ٧٩٤,٦ ٢٤ ٨٤٩,٩ وظفينالاحتياجات غير المتعلقة بالم 
 ١٧٠ - ١٧٠ ٦٣ ٢٣٩,٣ ٧٩٤,٦ ٦٢ ٤٤٤,٧ اموع الفرعي 

 ٣٦ - ٣٦ ١١ ٣١١,٨ - ١١ ٣١١,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٠٦ - ٢٠٦ ٧٤ ٥٥١,١ ٧٩٤,٦ ٧٣ ٧٥٦,٥ اموع 

  
 دولار، المـوارد الإضـافية اللازمـة        ٣٥٨ ٦٠٠ر، ومنه تكلفة غير متكررة قـدرها         دولا ٧٩٤ ٦٠٠يغطي المبلغ    - ١٢٢ 

 : جيم وذلك على النحو التالي٢٨لبرنامج العمل في إطار الباب 
 دولار تحــت بنــد الخــدمات التــشغيلية، لإجــراء اســتعراض نظــام   ٢٢٥ ٢٠٠مبلــغ غــير متكــرر قــدره   )أ(  

 . المنظمة المتصلة بهاختيار الموظفين، بما في ذلك المشاورات مع
 دولار تحت بند خدمات التطوير التنظيمـي بمـا في ذلـك مبلـغ غـير متكـرر مـن                     ٥٦٩ ٤٠٠ما مجموعه    )ب(  

، ومبــالغ مــن  مقابــل عــوض مبكــرالخدمــةلوضــع برنــامج لتــرك ا)  دولار٢٧ ٨٠٠(أجــل المستــشارين 
ــة   ــد   ) دولار٥٤١ ٦٠٠(أجــل الخــدمات التعاقدي ــا غــير متكــرر ق ــشمل مبلغ  دولار ١٠٥ ٦٠٠ره ، ت
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 دولار لتنظـيم    ٤٣٦ ٠٠٠لوضع برنامج التدريب المتعلـق بالأخلاقيـات المقتـرح ومبلغـا متكـررا قـدره                
 .حلقات العمل المتصلة به على نطاق المنظومة بأسرها

  دال٢٨الباب   
 مكتب خدمات الدعم المركزية  

 
 ٣٥ل الجدو

 حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات   
 نية العاديةالميزا )١(

 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 اموع التغييرا ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 ٩ - ٩ ٣ ١٨٣,١ - ٣ ١٨٣,١ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
       برنامج العمل -باء 
المعلوماتخدمات تكنولوجيا     - ١ 

 ١٣٣ - ١٣٣ ٧٥ ٦٧٧,٢ - ٧٥ ٦٧٧,٢ والاتصالات
 ٣١٦ - ٣١٦ ١٦٨ ٤٠٢,٨ ٣ ٨٥٤,٦ ١٦٤ ٥٤٨,٢ خدمات الدعم الأخرى  - ٢ 
 ٤٥٨ - ٢٤٧٤٥٨ ٣٢٦٣,١ ٨٥٤,٦ ٢٤٣ ٤٠٨,٥  الفرعياموع 

 
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 ٨٣ - ٨٣ ٨٩ ٩٨٥,٢ - ٨٩ ٩٨٥,٢ اموع الفرعي
   ٥٤١ - ٣٣٧٥٤١ ٢٤٨,٣ ٣ ٨٥٤,٦ ٣٣٣ ٣٩٣,٧ )٢(و ) ١(ع مجمو

  دولار٣ ٨٥٤ ٦٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
 ١٣٤ و ١٢٤ و ١٠٥ إلى ٩٧ و ٨٨ و ٧٦ و ٦٨ســــيتطلب تنفيــــذ التــــدابير المتوخــــاة بموجــــب الفقــــرات  - ١٢٣ 

 ٧٦ إحــداث ٢٠٠٥لمي لعــام  مــن الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــا     ١٧٠ و ١٦٤و ) د (١٦١ و ١٣٦ و
 ١وترد هـذه الوظـائف في إطـار البـاب       .  وظيفة مؤقتة، في مختلف الوحدات التنظيمية في المقر        ١١وظيفة، منها   

ــائف١٠( ــاب) وظـ ــة٣٩( ٣ ، والبـ ــاب ) وظيفـ ــان (١١، والبـ ــاب )وظيفتـ ــائف٦ (٢٣، والبـ ــاب ) وظـ ، والبـ
ــة ا )  وظيفــة١٢ (٢٩، والبــاب ) وظــائف٧(ألــف  ٢٨ ــسنتين   مــن الميزاني ــرة ال ــة المقترحــة لفت -٢٠٠٦لبرنامجي

 . على نحو ما هو مبين بالتفصيل في هذا التقرير في الأبواب المعنية٢٠٠٧
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 المقدمـة   خدمات الدعم المشتركة   الوظائف الستة والسبعون الجديدة المقترحة موارد إضافية من أجل           وستتطلب - ١٢٤ 
ــا     ــر، بم ــة الموجــودة في المق ــة العام ــات الأمان ــوفير  لكيان ــك ت ــدعم المركــزي   في ذل ــاكن  لمكتــب خــدمات ال لأم

 . دال، مكتب خدمات الدعم المركزي٢٨ بطريقة مركزية في إطار الباب المخصصة للمكاتب
 

 ٣٦ل الجدو
 الاحتياجات من الموارد

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ات تقــــــــــــــــدير

 اموع التغييرا ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٤٥٨ - ٤٥٨ ٨٦ ٢٤٩,٥ - ٨٦ ٢٤٩,٥ وظفينالاحتياجات المتعلقة بالم 
 - - - ١٦١ ٠١٣,٦ ٣ ٨٥٤,٦ ١٥٧ ١٥٩,٠الموظفينالاحتياجات غير المتعلقة ب 
 ٤٥٨ - ٤٥٨ ٢٤٧ ٢٦٣,١ ٣ ٨٥٤,٦ ٢٤٣ ٤٠٨,٥ اموع الفرعي 
 ٨٣ - ٨٣ ٨٩ ٩٨٥,٢ - ٨٩ ٩٨٥,٢ رد الخارجة عن الميزانيةالموا
 ٥٤١ - ٥٤١ ٣٣٧ ٢٤٨,٣ ٣ ٨٥٤,٦ ٣٣٣ ٣٩٣,٧ اموع 

  
 دولار، المــوارد ١ ٩٩٧ ٢٠٠ دولار، ومنـــــــه تكاليـــــــف غــير متكــررة قــدرها  ٣ ٨٥٤ ٦٠٠ المبلــغســيغطي  - ١٢٥ 

ــاب      ــواردة في البـ ــرى الـ ــدعم الأخـ ــدمات الـ ــار خـ ــافية في إطـ ــة   ٢٨ الإضـ ــشغيل العامـ ــصروفات التـ  دال، ومـ
، التي تشمل التكاليف المتعلقـة باسـتئجار الأمـاكن والتعـديلات الطفيفـة، بالإضـافة إلى                 ) دولار ٣ ٣٧٣ ٠٠٠(

 وظيفـة جديـدة مقترحـة مــن    ٦٩فيمـا يتعلـق بمـا تعــداده    )  دولار٤٨١ ٦٠٠(تكلفـة الأثـاث والأجهـزة الثابتــة    
عامة الموجـودة في المقـر، علـى نحـو مـا هـو مـبين بالتفـصيل في هـذا التقريـر في            أجل الكيانات التنظيمية للأمانة ال    

 .٢٩ ألف و ٢٨ و ٢٣ و ١١ و ٣ و ١إطار أبواب الميزانية 
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  هاء٢٨الباب   
 الإدارة، جنيف  

 ٣٧الجدول 
 حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية )١(
 

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
ــديرات التقـــــــــــــــــ

  اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
التقــديرات 
٢٠٠٦‐
 اموع التغيير ٢٠٠٧

 ٦ - ٦  ١ ٧٥٠,٠ - ١ ٧٥٠,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
     - - - برنامج العمل -باء 
والميزانيـة،البرنامج، والتخطيط،    - ١

 ٣١ - ٣١  ٧ ٧٣٨,٤ - ٧ ٧٣٨,٤ والحسابات
 ٣٨ - ٣٨  ١٥ ٢٠٧,٣ - ١٥ ٢٠٧,٣ إدارة الموارد البشرية - ٢
 ٢٢٦ - ٢٢٦  ٨١ ٥٠٣,٩ ١ ٦٠٧,٠ ٧٩ ٨٩٦,٩ خدمات الدعم - ٣

 ٣٠١ - ٣٠١  ١٠٦ ١٩٩,٦ ١ ٦٠٧,٠ ١٠٤ ٥٩٢,٦ اموع الفرعي  
       الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(

 ٩٤ - ٩٤  ٢٥ ١٠١,٨ - ٢٥ ١٠١,٨ اموع الفرعي 
  ٣٩٥ - ٣٩٥  ١٣١ ٣٠١,٤ ١ ٦٠٧,٠ ١٢٩ ٦٩٤,٤ )٢(و ) ١ (مجموع  

 ٤البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم  
  دولار١ ٦٠٧ ٧٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 وظيفـة في    ٧٦سـيتم إنـشاء     ٢٠٠٥لعالمي لعام    من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة ا      ١٦١ و   ١٢٤بموجب الفقرتين    - ١٢٦ 
 منـها وظـائف جـدد وسـتة     ٥١( وظيفة من الفئـة الفنيـة   ٥٧، ١٢٤عملا بالفقرة ) أ: (جنيف على النحو التالي   

 وظيفـة مـن فئــة   ١٥و) تمثـل تحويـل وظـائف قائمـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى مركـز الميزانيـة العاديـة            
ــار    ــة في إط ــاب الخــدمات العام ــسان،       ٢٣الب ــوق الإن ــم المتحــدة لحق ــدعيم مفوضــية الأم ــسان لت ــوق الإن ، حق

وظيفة من الفئة الفنية ووظيفة من فئـة الخـدمات          (، أربع وظائف جدد، اثنتان منها       ١٦١عملا بالفقرة    )ب( و
 )١البـاب (يقترح تخصيصهما لمكتب الأخلاقيات في مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف             )) الرتب الأخرى (العامة  

واثنتان جديدتان مؤقتان من الفئة الفنية لعمليات مراجعة الحسابات الداخلية لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة                 
 .يكون مركزهما مكتب الأمم المتحدة في جنيف) ٢٩الباب (
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 وظيفــة المقترحــة في جنيــف مــوارد إضــافية مقابلــة لخــدمات الــدعم المــشترك المركــزي ٧٦وســتتطلب زيــادة الـــ  - ١٢٧ 
ويـوفر مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف خـدمات الـدعم هـذه لجميـع كيانـات الأمانـة              . ماكن العمل والدعم  لأ

 .هاء، الإدارة، جنيف٢٨العامة الموجودة في جنيف بصورة مركزية في إطار الباب 
شاء مركـز لحقـوق      قررت الجمعية العامة إن ـ    ٢٠٠٥ من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام         ١٥٧في الفقرة    - ١٢٨ 

، الجمعية العامة وشؤون الس الاقتـصادي والاجتمـاعي وخـدمات           ٢وكما هو مبين في إطار الباب       . الإنسان
المؤتمرات، يقدر أن يفوق إجمـالي عـبء عمـل الـس مـن حيـث خـدمات المـؤتمرات عـبء عمـل لجنـة حقـوق              

 لتخصيــصه للمجلــس ٢ر في إطــار البــاب  ملايــين دولا٤وبالتــالي، يقتــرح إدراج مبلــغ إضــافي قــدره . الإنــسان
وسيتطلب ذلك أيضا موارد إضافية مقابلة لتـوفير خـدمات دعـم     .  بصورة مؤقتة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   

 . هاء، جنيف٢٨صوتي للاجتماعات التي تعقد في مكتب الأمم المتحدة في جنيف في إطار الباب 
 

 ٣٨الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(الموارد  

 الفئة
التقــــــــــــــــديرات

  اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
التقــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
        الميزانية العادية

ــة  ــات المتعلقـــــ الاحتياجـــــ
 ٢٢٦ - ٢٢٦  ٤٧ ٠٣٠,٣ - ٤٧ ٠٣٠,٣ بالموظفين

ــة  الاحتياجــات غــير المتعلق
  - -  ٣٤ ٤٧٣,٦ ١ ٦٠٧,٠ ٣٢ ٨٦٦,٦ بالموظفين

 ٢٢٦ - ٢٢٦  ٨١ ٥٠٣,٩ ١ ٦٠٧,٠ ٧٩ ٨٦٩,٩ اموع الفرعي  
 ٣١ - ٣١  ٩ ٥٥٦,٦ - ٩ ٥٥٦,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٥٧ - ٢٥٧  ٩١ ٠٦٠,٥ ١ ٦٠٧,٠ ٨٩ ٤٥٣,٥ اموع  
 

 ١١٤ ٠٠٠(، المنـافع    ) دولار ٨٤٤ ٧٠٠(صـيانة أمـاكن العمـل       ) أ: ( دولار تمويل  ١ ٦٠٧ ٠٠٠بلغ  يغطي الم  - ١٢٩ 
)  دولار ٢٢ ٨٠٠(، اللـوازم والمعـدات المركزيـة        ) دولار ١٩٨ ٣٠٠(، احتياجات الاتصالات المركزية     )دولار

 وظيفـة الإضـافية المقترحـة       ٧٦، المرتبطـة بـالــ      ) دولار ٢٢٣ ٢٠٠(وتوفير أثاث ومعدات المكاتب مـرة واحـدة         
 ٢١٣ ٠٠٠( لتغطيــة تكــاليف خــدمات مهندســي الــصوت للمــؤتمرات الخــدمات التعاقديــة) ب(في جنيــف؛ و 

 .المرتبطة بالزيادة في احتياجات مجلس حقوق الإنسان من خدمات المؤتمرات) دولار
نتـائج المـشاورات    ) أ: (وتمثل الاحتياجـات المبينـة أعـلاه التقـديرات الأوليـة ويمكـن تنقيحهـا فيمـا بعـد في ضـوء                      - ١٣٠ 

 الإنسان ومهامه وإجراءاته وطرائق عمله لـتي سـيجريها رئـيس الجمعيـة العامـة مـع                  بشأن أساليب مركز حقوق   
الحاجـة إلى  ) ب(؛ ٢٠٠٥لمـؤتمر القمـة العالميـة لعـام         مـن الوثيقـة الختاميـة        ١٦٠الدول الأعضاء بموجب الفقـرة      
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لأمـم المتحـدة   تحديد مبان إضافية للمكاتب في جنيف لتوفير أماكن عمل لشاغلي الوظائف الإضـافية بمفوضـية ا    
 .لحقوق الإنسان، نظرا إلى الافتقار للحيز اللازم في قصر ويلسون

 
  واو٢٨الباب   
 الإدارة، فيينا  

 
 ٣٩الجدول 

 حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية )١(
 

 لوظائفا)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
التقــــــــــــــديرات

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
التقــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 ٣ - ٣ ٩٠٢,٧ - ٩٠٢,٧ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
       برنامج العمل -باء 
ــة، - ١ ــامج، والتخطــيط، والميزاني البرن

 ١٧ - ١٧ ٣ ٥٦٩,٤ - ٣ ٥٦٩,٤ والحسابات
 ١٩ - ١٩ ٥ ٢١١,٩ ٢٦,٤ ٥ ١٨٥,٥ إدارة الموارد البشرية - ٢
 ٥٢ - ٥٢ ٢٥ ٤٠٠,٦ ٤٠٦,٩ ٢٤ ٩٩٣,٧ خدمات الدعم - ٣

 ٩١ - ٣٥٩١ ٠٨٤,٦ ٤٣٣,٣ ٣٤ ٦٥١,٣ اموع الفرعي  
 
      الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(

 ٢٨ _ ٢٨ ٩ ٠٤٣,١ - ٩ ٠٤٣,١ اموع الفرعي  
 ١١٩ _ ٤٤١١٩ ١٢٧,٧ ٤٣٣,٣ ٤٣ ٦٩٤,٤ )٢(و ) ١ (اموع  

  
 ٣البرنامج الفرعي   
  إدارة الموارد البشرية  
 ٤البرنامج الفرعي   
  خدمات الدعم  
   دولار٤٣٣ ٣٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

ــرات   - ١٣١  ــالمي     ١٦٤ و ١٦١ و ١١٥ و ٨٨بموجــب الفق ــة الع ــؤتمر القم ــة لم ــة الختامي ــن الوثيق ــرار ( م ، )٦٠/١الق
 وظــائف مــن الفئــة الفنيــة في ٤ )أ: ( وظيفــة مؤقتــة في فيينــا تــشمل١١ وظيفــة، بمــا في ذلــك ٣٠وســيتم إنــشاء 
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وظيفة من الفئة الفنية ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة           و) ب(مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛       
 وظــائف مــن فئــة الخــدمات ٥ يــدة مــن الفئــة الفنيــة و وظيفــة جد١٩) ج(؛ و  المقتــرحفي مكتــب الأخلاقيــات

 .العامة في وحدات مكتب خدمات الرقابة الداخلية التي مقرها فيينا
 وظيفــة مــوارد إضــافية لخــدمات الــدعم المــشترك الــتي يوفرهــا ٣٠وســتتطلب الوظــائف الجديــدة البــالغ عــددها  - ١٣٢ 

لأمانـة العامـة الـتي مقرهـا فيينـا، بمـا في ذلـك أمـاكن                 مكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا بـصورة مركزيـة لكيانـات ا              
 . واو، الإدارة فيينا٢٨للمكاتب في إطار الباب 

 
 ٤٠الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
تقـــــــــــــــــــــديرات

  اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات تقــــــــــــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
        الميزانية العادية

ــة  ــات المتعلقــــ الاحتياجــــ
 ٩١ - ٩١  ١٧ ٠٣١,٠ - ١٧ ٠٣١,٠ بالموظفين

المتعلقـةغـير   الاحتياجات   
 - - -  ١٨ ٠٥٣,٦ ٤٣٣,٣ ١٧ ٦٢٠,٣ بالموظفين

 ٩١ - ٩١  ٣٥ ٠٨٤,٦ ٤٣٣,٣ ٣٤ ٦٥١,٣ اموع الفرعي  
 ٢٨ - ٢٨  ٩ ٠٤٣,١ - ٩ ٠٤٣,١ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١١٩ - ١١٩  ٤٤ ١٢٧,٧ ٤٣٣,٣ ٤٣ ٦٩٤,٤ اموع  
  

، اللــــوازم المركزيــــة ) دولار٣٠٠ ٠٠٠( دولار تمويــــل نفقــــات التــــشغيل العامــــة ٤٣٣ ٣٠٠يغطــــي مبلــــغ  - ١٣٣ 
وتكلفـة حـصة مكتـب      )  دولار ٨٤ ٦٠٠(رة واحـدة    لم ـ، توفير الأثاث والمعدات للمكاتـب       ) دولار ٢٢ ٣٠٠(

المرتبطـة  )  دولار ٢٦ ٤٠٠(في مركـز فيينـا الـدولي        الـتي تقـدم     دة في فيينا من الخدمات الطبية العامة        الأمم المتح 
 . الجديدة المقترحة في الوحدات التنظيمية التي مقرها فيينا، كما هو مفصل أعلاه٣٠بالوظائف الـ 
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 ٢٩الباب   
  الرقابة الداخلية  
 ٤١ الجدول

 الأموال ومصدر حسب العنصرالاحتياجات   
 الميزانية العادية )١(

 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
ــديرات التقـــــــــــــــــ

  اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــديرات التقـــــــــــــــــ

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
 ٨ - ٨  ٢ ٣٩٩,٦ ٢٤,٦ ٢ ٣٧٥,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
        برنامج العمل -باء 
 ٤٩ ١٠ ٣٩  ١٢ ٩٢٨,٨ ٢ ٤٦١,٤ ١٠ ٤٦٧,٤مراجعة الحسابات الداخلية - ١
الرصــد والتقيــيم والخــدمات - ٢

 ٢٠ - ٢٠  ٥ ٩٣٤,٢ - ٥ ٩٣٤,٢ الاستشارية
 ٤٧ ٢٧ ٢٠  ١٢ ٦٣١,٤ ٦ ٨٠١,٤ ٥ ٨٣٠,٠ التحقيقات - ٣

 ٧ ٢ ٥  ١ ٨٧٤,٤ ٣٤٨,١ ١ ٥٢٦,٣ الدعم البرنامجي -جيم 
 ١٣١ ٣٩ ٩٢  ٣٥ ٧٦٨,٤ ٩ ٦٣٥,٥ ٢٦ ١٣٢,٩ اموع الفرعي  
 
       الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(

 ١٤٢ - ١٤٢  ٥٦ ٣٥٤,٦ - ٥٦ ٣٥٤,٦ اموع الفرعي  
 ٢٧٣ ٣٩ ٢٣٤  ٩٢ ١٢٣,٠ ٩ ٦٣٥,٥ ٨٢ ٤٨٧,٥ )٢(و ) ١ (اموع  

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة

   دولار٢٤ ٦٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  
ــالفقرة   - ١٣٤  ــة ســتعزز بدرجــة كــبيرة وعلــى وجــه الاســتعجال خــبرة مكتــب       ) أ (١٦٤عمــلا ب مــن الوثيقــة الختامي

بنـاء علـى ذلـك،      .خدمات الرقابة الداخلية وقدرته وموارده فيما يتعلق بعمليـات مراجعـة الحـسابات والتحقيـق              
 دولار يتـصل  ٢٤ ٦٠٠إدراج مبلغ إضـافي قـدره   سيعزز التوجيه التنفيذي والإدارة في هذه االات من خلال       

بسفر وكيلة الأمين العام ومـساعدها الخـاص لفحـص عمليـات مراجعـة الحـسابات والتحقيـق الـتي تـضطلع ـا                        
 .في جنيف،وفيينا، ونيروبيالمكاتب التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية 
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 ٤٢الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  )لارات الولايات المتحدةبآلاف دو(الموارد  

 الفئة
تقـــــــــــــــــــــديرات

  اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقـــــــــــــــــــــديرات

 اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
        الميزانية العادية

 ٨ - ٨  ٢ ٢٦١,١  ٢ ٢٦١,١الاحتياجات المتعلقة بالموظفين 
 المتعلقـــــةغـــــيرالاحتياجـــــات  

 - - -  ١٣٨,٥ ٢٤,٦ ١١٣,٩ بالموظفين
 ٨ - ٨  ٢ ٣٩٩,٦ ٢٤,٦ ٢ ٣٧٥,٠ اموع الفرعي  

 - - -  ١٦٧,٣ - ١٦٧,٣ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨ - ٨  ٢ ٥٦٦,٩ ٢٤,٦ ٢ ٥٤٢,٣ اموع  
 

 ١البرنامج الفرعي   
 المراجعة الداخلية للحسابات  
  دولار٢ ٤٦١ ٤٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

، ستعزز بدرجة كبيرة وعلى وجه الاستعجال خبرة مكتـب خـدمات            من الوثيقة الختامية  ) أ (١٦٤قرة  وفقا للف  - ١٣٥ 
وبالإضـافة إلى الوظـائف   . حقيـق الرقابة الداخلية وقدرته وموارده فيمـا يتعلـق بعمليـات مراجعـة الحـسابات والت      

يزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة      الموجودة وما يتصل ا من موارد من غير الوظائف كمـا هـو مـبين في الم        ٣٩ الـ
يقتـرح  .  وظائف جديـدة مؤقتـة     ١٠إنشاء  هذا التقرير   ، يقترح في    (A/60/6(Sect.29)) ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

 مـن   ٢،  ٤- مـن الرتبـة ف     ٢،  ٥- مـن الرتبـة ف     ١،  ١- من الرتبة مـد    ١(تخصيص ثماني وظائف جديدة مؤقتة      
ليــات مراجعــة الحــسابات في نيويــورك، حــين يقتــرح   لتعزيــز عم) ١-ف/٢- مــن الرتبــة ف٢ و ٣-الرتبــة ف

 رئـيس عمليـات     ٢-وسيكون شاغل الوظيفة الجديـدة مـن الرتبـة مـد          . إنشاء وظيفتين جديدتين مؤقتتين لجنيف    
ويطلــب إنــشاء هــذه الوظــائف بــصورة مؤقتــة بانتظــار نتــائج التقيــيم الخــارجي  . مراجعــة الحــسابات في جنيــف

وستـسمح  . مـن الوثيقـة الختاميـة     ) ب (١٦٤والرقابة المطلوب بموجـب الفقـرة       المستقل لمهام مراجعة الحسابات     
الوظائف الجديدة المؤقتة بزيادة التركيز على كفالة الجـودة ورصـد التقيـيم الـذاتي وعمليـات مراجعـة حـسابات                     

 .تكنولوجيا المعلومات وإدارا
 النواتج
تفاصـيل  عـدل علـى النحـو التـالي         ، ت ٢٠٠٥ر القمة العالمي لعـام      الوثيقة الختامية لمؤتم  الواردة في   للأحكام  مراعاة   - ١٣٦ 

رة ت ــرحـة لف  تيزانية البرنامجيـة المق   ـ مـن الم ـ   ٢٩، المراجعة الداخلية للحـسابات، مـن البـاب          ١البرنامج الفرعي   سرد  
 :٢٠٠٧-٢٠٠٦نتين ـالس
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 )ب (٢٠‐٢٩الفقرة    
  تقريـــرا٤٣٢’’رة بعبـــا‘‘  لمراجعـــي الحـــسابات تقريـــر٤٠٠’’عبـــارة يـــستعاض عـــن    

 .‘‘لمراجعي الحسابات
 ٤٣الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
 تقديرات
  اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 تقديرات
 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦

        الميزانية العادية
 ٤٩ ١٠ ٣٩  ١١ ٦٨٧,٧ ١ ٧٠٩,٢ ٩ ٩٧٨,٥ وظفينالمبالاحتياجات المتعلقة  
 - - -  ١ ٢٤١,١ ٧٥٢,٢ ٤٨٨,٩وظفينالمالاحتياجات غير المتعلقة ب 
 ٤٩ ١٠ ٣٩  ١٢ ٩٢٨,٨ ٢ ٤٦١,٤ ١٠ ٤٦٧,٤ اموع الفرعي 

 ٨٨ - ٨٨  ٤٥ ٩٩٨,٧ - ٤٥ ٩٩٨,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٣٧ ١٠ ١٢٧  ٥٨ ٩٢٧,٥ ٢ ٤٦١,٤ ٥٦ ٤٦٦,١ اموع 
  

ؤقتــة جديــدة في نيويــورك وجنيــف     تكــاليف الخاصــة بعــشر وظــائف م    ال دولار ١ ٧٠٩ ٢٠٠بلــغ  الم يغطــي - ١٣٧ 
 الحـسابات الجـدد     يوفـضلا عـن ذلـك، سـيتطلب توظيـف مراجع ـ          . يتصل ا من تكاليف عامـة للمـوظفين        وما

ا المـوارد المخصـصة للـسفر ومعـدات          دولار، بمـا فيه ـ    ١٢٢ ٨٠٠مقـدارها   ة بالوظـائف    ـير متـصل  ـتوفير موارد غ  
 ٤٠٠ (المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف الزيــادة في وسيــستخدم معظــم  .لاتــصالاتالمكاتــب ولالتــشغيل الآلي 

الاتــصالات و تكنولوجيــا المعلومــاتبمــا في ذلــك في مجــال (لإجــراء دراســات استــشارية متنوعــة  )  دولار٦٢٩
الخاصــة  غــير المتعلقــة بالوظــائف في نيويــورك و الأخــرىجــات شــؤون الاحتياوتــدبر. )والغــش وإدارة الأصــول

) اتفاقــات ترتيــب مــستوى الخدمــة في مجــال الحاســوب(صــيانة معــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب بالاتــصالات و
 .على الصعيد المركزي في إطار الدعم البرنامجي

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 التحقيقات  

  دولار٦ ٨٠١ ٤٠٠:الاحتياجات الإضافية من الموارد  
مـوارد غـير متعلقـة    مـا يتـصل ـا مـن     و) ١ –منـها وظيفـة جديـدة مـن رتبـة مـد          و( وظيفـة    العـشرين إضافة إلى    - ١٣٨ 

، يقتـرح   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتـرة الـسنتين       المقترحـة   الميزانيـة البرنامجيـة    من ،٢٩-٢٩بالوظائف الواردة في الفقرة     
 عـدد  يعـزز منها لتعزيز مكتـب فيينـا، فيمـا     ٢٤، تفرد  في شعبة التحقيقات  وظيفة مؤقتة جديدة   ٢٧استحداث  
وكمــا كــان الــشأن بالنــسبة للوظــائف الجديــدة    . بــوظيفتين في نيويــورك وبوظيفــة واحــدة في نــيروبي المــوظفين
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المطلوب استحداثها من أجل مراجعة الحسابات، يطلب استحداث هـذه الوظـائف أيـضا علـى أسـاس مؤقـت،                    
، ٦٠/١انظـر قـرار الجمعيـة العامـة         (رجي المستقل لمهام مراجعـة الحـسابات والرقابـة          في انتظار نتائج التقييم الخا    

 ٥ -وظيفـة مـن رتبـة ف        (ققين مـساعدين    محققين ومح عشر وظائف   ويقترح استحداث   . ))ب (١٦٤الفقرة  (
ــة ف  ٣ و ــن رتب ــة ف  ٤  و٤ - م ــن رتب ــة   ٢  و٣ - م ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب( م ــون )) الأخــرىالرت  يتول

على صعيد البرامج الممولة من الميزانيـة العاديـة ولتلبيـة           الهامة   يالجنسشأن قضايا الاستغلال والانتهاك     التحقيق ب 
 مـن الثغـرات الخطـيرة       عـدد  من أجـل تـدارك       ٣ - وظيفة واحدة برتبة ف      مطلوبو. احتياجات عاجلة أخرى  

ق تحـيين قاعـدة بيانـات خاصـة         على الصعيد التشغيلي والمتعلقة بالتقييم التحليلي والإحـصائي، وذلـك عـن طري ـ            
 برتبــة ثلاثـة محققـين  ص صخ ـتوسي. بالتحقيقـات يـستعان ـا في إعـداد تقــارير مـديري الـبرامج والجمعيـة العامــة       

تنفيــذ خطــة إدارة وبــالاقتران مــع .  في مجـالات إدارة المعــارف والتحقــق والمــشورة القانونيــة والاتـصال  ٤ - ف
لزيــادة الكافيــة لمعالجــة ا ة القــدر جديــدةوظيفــة ١٣، ســتوفر والفــسادالــشؤون الإداريــة الراميــة إلى منــع الغــش 

مكن تعزيز مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في           وسي. المرتقبة في عدد حالات الغش المعقدة المبلغ عنها       الكبيرة  
 ٤ - وظــائف مــن رتبــة ف ٦  و٥ - ووظيفــتين مــن رتبــة ف ١ -هــذا اــال، بإضــافة وظيفــة مــن رتبــة مــد 

، مـن   )الرتـب الأخـرى   (ووظيفتين من فئـة الخـدمات العامـة         )  الرئيسية ةالرتب( من فئة الخدمات العامة      ووظيفتين
وهـي مهـام     والإبلاغ عنـها،     والفساد ش بدور في تقييم المخاطر وكشف وتحليل حالات الغ        أن يضطلع المكتب  
 .دة لها ناقصة إلى حد كبيرو المرصغير أن المواردالمكتب مكلف ا 

، سـيتم اللجـوء إلى المـساعدة العامـة المؤقتـة      اتالمؤقتـة الجديـدة المخصـصة للتحقيق ـ    ٢٧الـ وإضافة إلى الوظائف    - ١٣٩ 
طلـب  توي ).١٠الفقـرة   ،  ٥٩/٢٨٧قـرار الجمعيـة العامـة       انظر  (شعبة التحقيقات   خاصة ب  تدريبية   ةتشكيل قدر ل

 ٤- وظـائف برتبـة ف     ٣(ياجـات سـت وظـائف       كافيـة لتلبيـة احت    العامـة   توفير موارد من المساعدة المؤقتة      الأمر  
علـى  تـدريب مـديري الـبرامج    ل، وذلـك    ))الرتـب الأخـرى   ( ووظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٣- برتبة ف  ٢و

ومنـها القـضايا الـتي    . من أجل تمكينهم من معالجة أشكال سوء الـسلوك مـن الفئـة الثانيـة      الاحترافية  التحقيقات  
، بمـا في ذلـك شـؤون المـوظفين والتحقيقـات المتـصلة بـالمرور وحـالات                  تنطوي على خطر أقل بالنسبة للمنظمـة      

المعـدات أو   اسـتخدام   سـوء   المكاتـب و  شـؤون   السرقة البسيطة والمنازعات التعاقديـة والمنازعـات المتعلقـة بـإدارة            
ش النــشرات الإداريــة والغ ــ وأالقواعــد  وأالأنظمــة ة المــوظفين البــسيطة ومــسائل ســوء الإدارة البــسيطة ومخالف ــ 

 .البسيط في الاستحقاقات
 

 النواتج
، تعدل علـى النحـو التـالي    ٢٠٠٥الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام   من  ) أ (١٦٤في الفقرة     وفقا لما جاء     - ١٤٠ 

ترحة ـية المق ـ ـامج ــالميزانيـة البرن  في   ٢٩، التحقيقـات، مـن البـاب        ٣البرنامج الفرعـي    سرد  الفقرة التالية الواردة في     
 :٢٠٠٧-٢٠٠٦تين ـترة السنـفل

 )ب (٢٨‐٢٩الفقرة  
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 .‘‘ قضية إضافية١٠٦٠’’بعبارة ‘‘  قضية إضافية٩٧٠’’عبارة يستعاض عن    
 

 ٤٤الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
 تقديرات
  اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 تقديرات
 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦

        الميزانية العادية
 ٤٧ ٢٧ ٢٠  ٩ ٢٢٠,٩ ٤ ٠١٥,١ ٥ ٢٠٥,٨ الموظفينالاحتياجات المتعلقة ب 
 - - -  ٣ ٤١٠,٥ ٢ ٧٨٦,٣ ٦٢٤,٢الموظفينالاحتياجات غير المتعلقة ب 
 ٤٧ ٢٧ ٢٠  ١٢ ٦٣١,٤ ٦ ٨٠١,٤ ٥ ٨٣٠,٠ اموع الفرعي 

 ٤٨ - ٤٨  ٨ ١٥٥,٨ - ٨ ١٥٥,٨ ن الميزانيةالموارد الخارجة ع
 ٩٥ ٢٧ ٦٨  ٢٠ ٧٨٧,٢ ٦ ٨٠١,٤ ١٣ ٩٨٥,٨ اموع 
  

وظيفـة في فيينـا، ووظيفـتين في نيويـورك، ووظيفــة      ٢٤اسـتحداث  تكـاليف   دولار ٤ ٠١٥ ١٠٠بلـغ  الم يغطـي  - ١٤١ 
 .واحدة في نيروبيجديدة 

النفقـــات   دولار٢ ٧٨٦ ٣٠٠ومقـــدارها  بالوظـــائفتعلقـــة وســـتغطي المـــوارد الإضـــافية ذات الـــصلة غـــير الم - ١٤٢ 
 الفــسادحــالات للتعامــل مــع التــشغيلية والخــبرة المطلوبــة في مجــال خــدمات التحقيــق وغــير ذلــك مــن اــالات   

 تـدريب  ةلإنـشاء قـدر   دولار ١ ٦٢٤ ٣٠٠العامـة مقـدارها   لمـساعدة المؤقتـة     مـن ا  مبالغ  ويشمل أيضا    .والغش
وتغطــي الاحتياجــات الأخــرى غــير المتعلقــة بالوظــائف تكــاليف الــسفر    .  ذكــرهردلــشعبة التحقيقــات كمــا و 

 . والإمدادات واللوازم والمعداتةونفقات التشغيل العام
المطلـوب  العامـة   متـصلة بالوظـائف الـست للمـساعدة المؤقتـة           مبـالغ   وتشمل أيضا الموارد غير المتصلة بالوظائف        - ١٤٣ 

وتــشمل تكــاليف الــسفر مــن أجــل التــدريب وتــوفير معــدات  (لاحترافيــة التــدريب علــى التحقيقــات لإنــشاؤها 
 . ، وإضافة حاسوب خدمة مخصص لضمان سرية المعلومات)التشغيل الآلي للمكاتب

الخاصـة بالاتـصالات وصـيانة معـدات التـشغيل الآلي للمكاتـب في              ووتدار الاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف         - ١٤٤ 
 .على الصعيد المركزي في إطار الدعم البرنامجي) توى الخدمة في مجال الحاسوباتفاقات ترتيب مس(نيويورك 

 
 الدعم البرنامجي  

  دولار٣٤٨ ١٠٠ :الاحتياجات الإضافية من الموارد
تعزيـز خـبرة   بدرجة كـبيرة  ، سيجري   ٢٠٠٥الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام       من  ) أ (١٦٤وفقا للفقرة    - ١٤٥ 

ولهـذا الغـرض،    . د مكتب خدمات الرقابة الداخلية في مجال مراجعة الحسابات وإجراء التحقيقات          وقدرة وموار 
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دعـم مجـالي     وظـائف مـن أجـل        ٦تعـادل   العامـة   موارد للمـساعدة المؤقتـة      توفير   وظيفة مؤقتة و   ٣٧ إنشاءيقترح  
ين مـن فئـة الخـدمات       لهـذه الزيـادة، يقتـرح اسـتحداث وظيفـتين إضـافيت           نظرا  و. مراجعة الحسابات والتحقيقات  

الزيـادة في حجـم     كافيـة لمعالجـة     ضمان اسـتمرار تـوفر المكتـب التنفيـذي علـى قـدرة              ل ـ) الرتـب الأخـرى   (العامة  
على أساس مؤقت، ريثما تتوفر نتـائج التقيـيم الخـارجي           أيضا  وظيفتين  هاتين ال ث  ااستحدالمطلوب  و. العمليات

  .المستقل لمهام مراجعة الحسابات والرقابة
 

 ٤٥ول الجد
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
 تقديرات
  اموع التغيير ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 تقديرات
 اموع التغيير٢٠٠٧‐٢٠٠٦

        الميزانية العادية
 ٧ ٢ ٥  ١ ٣٤١,٢ ١٨٥,٨ ١ ١٥٥,٤ الموظفينالاحتياجات المتعلقة ب 
 - - -  ٥٣٣,٢ ١٦٢,٣ ٣٧٠,٩الموظفينالاحتياجات غير المتعلقة ب 
 ٧ ٢ ٥  ١ ٨٧٤,٤ ٣٤٨,١ ١ ٥٢٦,٣ اموع الفرعي 

 ٣ - ٣  ٦٨٠,٨ - ٦٨٠,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٠ ٢ ٨  ٢ ٥٥٥,٢ ٣٤٨,١ ٢ ٢٠٧,١ اموع 
  

ر للــوظيفتين المــؤقتتين مــن فئــة الخــدمات العامــة  دولا١٨٥ ٨٠٠مبلغــا قــدره  دولار ٣٤٨ ١٠٠بلــغ الم يــشمل - ١٤٦ 
ــب الأخــرى ( ــصلة بالو   ١٦٢ ٣٠٠و) الرت ــن الاحتياجــات غــير المت ــصالات     دولار م ــك الات ــا في ذل ــائف، بم ظ
ــشغيل الآلي للمكاتــب   )  دولار٤٦ ٨٠٠( ــصعيد   ) دولار٨٤ ٤٠٠(وصــيانة معــدات الت ــدار علــى ال ــتي ت ، وال

 .مج الفرعية في نيويوركالمركزي في إطار الدعم البرنامجي للبرا
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 مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .وظائف جديدة مقترحة في هذه الوثيقة )أ( 
 ). A/60/6 (Sec.29)وظيفة جديدة مقترحة في الوثيقة  )ب( 

 :الميزانية العادية
 وظيفة واحدة برتبة وكيل الأمين العام

 ٥ - ف ١
 ٤ - ف ١
 ٣ - ف ٢
 )الرتبة الرئيسية( من فئة الخدمات العامة ١
 )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٢

 التنفيذيالمكتب 
 :وارد الخارجة عن الميزانيةالم :الميزانية العادية

 ٣ -  ف١     ٥ - ف  ١
 من فئة الخدمات العامة٢     ٤ -ف   ١
 )الرتب الأخرى( من فئة الخدمـــــــــات     ١

 )الرتبة الرئيسية(العامة  
 من فئــة الخدمـــــــــــات ٢

 )الرتب الأخرى(العامة  
 من فئــة الخدمـــــــــــات ٢

 )ب()خرىالرتب الأ(العامة  

شعبة الرصد والتقييم والمشورة
 :الموارد الخارجة عن الميزانية :يزانية العاديةالم
 ٤ -  ف٣        ١ -مد  ٢
 ٥ -ف  ٤
 ٤ -ف  ٥
 ٤ -ف  ١
 ٣ -ف  ١
 ٢ -ف  ٢
  من فئة الخدمــــــــــات ١

 )الرتبة الرئيسية(العامة  
 من فئــة الخدمـــــــــــات ٤

 )الرتب الأخرى(العامة  

شعبة مراجعة الحسابات
 :الموارد الخارجة عن الميزانية :الميزانية العادية

 ١ - مد ٢ ٢ -مد   ١
 ٥ -ف  ٦ )أ(٢ -مد   ١
 ٤ - ف ١٧ ١ -مد  ١
 ٣ - ف ٨ )أ(١ -مد  ١
 ٢ - ف ٢ ٥ -ف  ٤
 من فئة الخدمات العامة١٠ )أ(٥ -ف  ٢
 )الرتب الأخرى     ( ٤ -ف  ٧
 )رتب المحليةال  (١ )أ(٤ -ف  ٢
 ٣-ف ٧
 )أ(٣ -ف  ٢
 ٢ -ف   ٦
 )أ(٢ -ف  ٢

 من فئة الخدمات العامة ٤
 )الرتبة الرئيسية( 
 من فئة الخدمات العامة ٩

 )الرتب الأخرى 
  مراجعو الحسابات المقيمون

 ٥ - ف ٨
 ٤ - ف ١٤
 ٣ - ف ٩

  من فئة الخدمات العامة١١
)الرتب الأخرى(

 شعبة التحقيقات
 :الموارد الخارجة عن الميزانية :الميزانية العادية

 ١ - مد ١ ٢ -مد   ١
 ٥ -ف  ١ )ب(١ -مد   ١
 ٤ - ف ٦ )أ(١ -مد  ١
 ٣ - ف ٨ ٥ -ف  ٢
  من فئة الخدمات العامة١ )أ(٥ -ف  ٣
 )الرتب الرئيسية   ( ٤ -ف  ٥

  من فئة الخدمات العامة٣ )أ(٤ -ف  ١٢
 )الرتب الأخرى   ( ٣ -ف  ٥
  )أ(٣ -ف  ٥
 من فئة الخدمـــــــــــات ٢

 )الرتبة الرئيسية(العامة  
 الخدمـــــــــــاتمن فئة  ٢

 )أ( )الرتبة الرئيسية(العامة  
 من فئة الخدمات العامة ٣

 )الرتب الأخرى( 
 من فئة الخدمات العامة ٤

 )الرتب الأخرى( 
 )من الرتب المحلية( ١

  مراجعو الحسابات المقيمون
 ٤ - ف ٤
 ٣ - ف ١٢

 )الرتب المحلية( من ١٢
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 إلى  ٢٠٠٥ هيولي ـ/تمـوز ١ب دعم عمليات حفظ السلام عن الفترة من         ميزانية حسا  -لثا ثا 
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠

 
 إدارة عمليات حفظ السلام  

 
 لاستراتيجيات والمبرراتلالسرد البرنامجي   

 ، أيـدت الجمعيـة العامـة، إنـشاء        ٢٠٠٥ من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العـالمي لعـام           ٩٢بموجب أحكام الفقرة     - ١٤٧ 
في بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام القـدرة       حفـظ الأمـن   شرطة دائمة تتيح لعنـصر     لقوة   قدرة تشغيل أولية  

 ومـساعدة البعثـات القائمـة عـن طريـق تقـديم المـشورة        بشكل متسق وفعـال وقـادر علـى الاسـتجابة،    البدء  على
، الفقـرة   A/59/19/Rev.1 ( حفـظ الـسلام    للجنة الخاصة المعنية بعمليـات    واستجابة لهذا الطلب ولتعليق ا    . والخبرة
، قــدرة الــشرطة الدائمــة بالتــشاور مــع الــدول الأعــضاء مفهومــا لإدارة عمليــات حفــظ الــسلاموضــعت  ،)٨٣

ويكمـل  . واستعرضت كيفية توافقه مع استراتيجية شاملة لسيادة القانون، وتناولت توظيف وتدريب المـوظفين          
 في بناء قدرة الـشرطة في بيئـات مـا بعـد الـصراع           لأمم المتحدة تراتيجية ل  المهمة الاس  قدرة الشرطة الدائمة  إنشاء  

 .بغية إحلال سيادة القانون
 :، وهماقدرة الشرطة الدائمةوقد حددت الأمانة العامة مبدئياً وظيفتين أساسيتين تؤديهما  - ١٤٨ 

 ط الذي يسبق البعثة؛بدء عمليات جديدة لشرطة الأمم المتحدة، بما في ذلك الاشتراك في التخطي )أ(  
مراجعـة  مساعدة العمليـات القائمـة لـشرطة الأمـم المتحـدة بإصـلاح الـشرطة وأنـشطة بنـاء القـدرات و                      )ب(  

 .حسابات العمليات
 متاحــة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام بوصــفها هيئــة دائمــة مــن قــدرة الــشرطة الدائمــةومــن المتوقــع أن تكــون  - ١٤٩ 

وستكون متاحة في أي وقـت للبـدء في بعثـات           . هم من خبراء العدالة الجنائية    المتخصصين في مجال الشرطة وغير    
وعلـى  . جديدة وتقديم التوجيـه والتنظـيم الاسـتراتيجيين لعمليـات الـشرطة في عمليـات حفـظ الـسلام الجديـدة                    
. لمتحـدة المدى الطويل، فإا ستساعد على ضمان الفعالية والكفاءة والاقتدار المهني في عمليـات شـرطة الأمـم ا                 

الأمـم  عمليـة   ، كقاعـدة عامـة، مـشمولة في         قـدرة الـشرطة الدائمـة     وفي توفير القدرة المبدئيـة للبعثـات، سـتكون          
 منـذ البدايـة، عنـدما تكـون هنـاك حاجـة إلى دور كـبير للـشرطة في مهمـة                   لتخطـيط المتكامـل للبعثـات     المتحدة ل 

الأمم المتحـدة وإدماجهـا بـشكل كامـل         وسوف تكفل استيعاب مفاهيم عمليات شرطة       . جديدة لحفظ السلام  
كمــا ســتكفل اســتمرار الــسياسة    . في أول مرحلــة في إطــار الأهــداف الاســتراتيجية الأوســع نطاقــاً للمهمــة      

 قـدرة الـشرطة الدائمـة   وعنـد نـشر   .  في الميدان من أجـل بـدء البعثـة   قدرة الشرطة الدائمةوالتخطيط فيما تنتشر    
 .تحدة، حيث تضع الأولويات الفورية العاجلة وخطة عملستشرع في يئة عملية شرطة الأمم الم
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 قـدرة الـشرطة الدائمـة   وفيما يتعلق بالوظيفة الأساسية الثانية، في حال عدم نشرها لبدء عملية جديـدة، سـتقوم      - ١٥٠ 
ة بمساعدة العمليات القائمة لشرطة الأمـم المتحـدة، مـع التركيـز علـى جهـود تعزيـز الهياكـل التنظيميـة والإداري ـ                      

قـدرة الـشرطة    كمـا سـتقوم     . للشرطة في عناصـر شـرطة الأمـم المتحـدة وخـدمات الـشرطة المحليـة علـى الـسواء                   
ــضمان عمــل       الدائمــة ــشريعات ل ــز القواعــد والإجــراءات والت  بمــساعدة عناصــر شــرطة الأمــم المتحــدة في تعزي

لمـشورة بـشأن توظيـف عناصـر         ا قدرة الشرطة الدائمة  وستوفر  . خدمات الشرطة المحلية وفق المعايير ذات الصلة      
كمـا ستـساعد علـى دعـم التطـوير المتـزامن للأنظمـة الوطنيـة                . الشرطة وفحص سجلام الشخـصية وتدريبـهم      

 . والإصلاحياتالسلطة القضائيةللشرطة و
 دولار للفتــرة مــن ٢ ١٢٢ ٧٠٠ عاملــة مبدأيــة، مــا قــدره  قــدرة شــرطة دائمــة وتبلــغ المــوارد المقــدرة لإنــشاء   - ١٥١ 

 قـدرة الـشرطة الدائمـة     وسيجري النظر في الموارد المطلوبة ل     . ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠يناير إلى   /ن الثاني كانو١
 في إطـار تقريـر ميزانيـة حـساب الـدعم لتلـك              ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١للفترة مـن    

 .الفترة
الرتـب  ( من فئة الخدمات العامة      ٢لفئة الفنية و   من وظائف ا   ٢٥ موظفاً بمن فيهم     ٢٧وتغطي التكاليف المقدرة     - ١٥٢ 

ويعكس التقدير كـذلك احتياجـات التـشغيل        . تعلقة بالوظائف المحتياجات غير   ، وما يتصل ا من الا     )الأخرى
للمرافق والهياكل الأساسية ومعدات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والتجهيـزات الطبيـة والمعـدات الخاصـة             

 .وغيرها من الإمدادات
 ٢مـن بينـها     ( وظيفـة أساسـية      ٢٦ بقـوة تـشغيلية قوامهـا        ١- مدير برتبة مـد    قدرة الشرطة الدائمة  هذا وسيرأس    - ١٥٣ 

وسـيكون المـدير مـسؤولاً مباشـرة أمـام      .  أدنـاه ٤٦علـى النحـو المـبين في الجـدول     ) من موظفي الخدمات العامة  
في حالـة إيفـاده إلى بعثـة ميدانيـة فــسيكون      التـابع لإدارة عمليـات حفــظ الـسلام، إلا    مستـشار شـؤون الـشرطة   

 الـسلطة النهائيـة في نـشر        وكيل الأمـين العـام لعمليـات حفـظ الـسلام          وسيكون ل . مسؤولاً أمام مفوض الشرطة   
 . فيما يتصل بأي من وظيفتيها الأساسيتينقدرة الشرطة الدائمة

ــستة والعــشرون ل   - ١٥٤  ــشرطة الدائمــة وســيعمل الموظفــون ال ــادة المــدير، بوصــفهم فريقــاً واحــداً    عــادة، قــدرة ال بقي
وعند الاستعانة ـا لمـساعدة عمليـات        . متماسكاً لبدء عملية شرطة الأمم المتحدة في بعثة جديدة لحفظ السلام          

قائمة لشرطة الأمم المتحدة، ستعمل كفريقين مستقلين، وبتشكيل يختلف بـاختلاف احتياجـات عمليـة الـسلام       
 . قيادة الفريق متى كان في منطقة البعثةوسوف يتولى المدير. المعنية

قـدرة   فريقاً عاملاً غير رسمي مـن الـدول الأعـضاء المهتمـة لوضـع مفهـوم                  إدارة عمليات حفظ السلام   وأنشأت   - ١٥٥ 
للجنـة الخاصـة    إحاطة  ٢٠٠٥يوليه  /ولزيادة تأييد الدول الأعضاء لهذا المفهوم، قُدمت في تموز        . الشرطة الدائمة 
ووضــعت . ٢٠٠٥يوليــه /فبرايــر وتمــوز/، في شــباطقــدرة الــشرطة الدائمــة  عــن ات حفــظ الــسلمالمعنيــة بعمليــ

قـدرة  ويعد مكـان    . أغسطس في إطار الفريق العامل    /اللمسات النهائية لورقة غير رسمية عن هذا المفهوم في آب         
ــا في أربعــة خ .  أحــد المــسائل الرئيــسية المطروحــة للاتفــاق عليهــا  الــشرطة الدائمــة ــارات، وهــيوينظــر حالي : ي
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ولأغـراض هـذا التقريـر، يفتـرض أن خيـار نيويـورك متفـق               . نيويورك ونيروبي وبون، ألمانيا وبرينـديزي، إيطاليـا       
 .عليه

ــرد في الجــدول   - ١٥٦  ــشاء     ٤٦وي ــق بإن ــصلة فيمــا يتعل ــواتج ذات ال ــد في مؤشــرات الإنجــاز والن ــشرطة   الجدي ــدرة ال ق
 .الدائمة

 
 ٤٦الجدول 
  الإطار القائم على النتائج: ةشعبة الشرطة المدني  
 مؤشرات الإنجاز ٢ المتوقع الإنجاز

ــتجابة    النـــشر والتوطيـــد الـــسريع لعمليـــات حفـــظ الـــسلام اسـ
 لتفويضات مجلس الأمن

 فـوراً عقـب تكليـف       قدرة الشرطة الدائمة  نشر الأفراد من    
     مجلس الأمن بالقيام بعملية لحفظ السلام

 النواتج
 .طة المدنية في بعثة جديدة، بما في ذلك الاشتراك في عملية التخطيط المتكامل لتلك البعثةبدء عملية للشر • 
 .مقررات نموذجية للتدريب التعريفي الشامل لأوائل القادمين إلى بعثة جديدة من أفراد الشرطة المدنية • 
ير وجـداول زمنيـة للنجـاح في    خطة عمل واحدة وجديدة للشرطة المدنية في بعثة جديـدة، بمـا في ذلـك وضـع معـاي            • 

   .بناء مقومات إصلاح الشرطة المحلية وبناء القدرة
 مؤشرات الإنجاز ٣ المتوقع الإنجاز

ــة في العمــل وخطــة    ١-٣  عمليات حفظ السلامكفاءة وفعاليةزيادة  تطبيــق مفــاهيم الــشرطة المدني
ــة في خــلال    ــذ الولاي ــد صــدور   ١٢تنفي  شــهراً بع
بالبـدء في عمليـة لحفـظ       تكليف مـن مجلـس الأمـن        

 .السلام
ردود فعل إيجابية مـن البعثـات فيمـا يتعلـق بقـدرة              ٢-٣ 

ــانون      ــى الق ــاظ عل ــة للحف ــشرطة المحلي خــدمات ال
قــدرة والنظــام في خــلال ســتة أشــهر مــن خــروج  

     . من منطقة بعثةالشرطة الدائمة
 النواتج

 .ن تنفيذ ولاية الشرطة المدنية إلى أربع بعثات قائمة عقدرة الشرطة الدائمةمشورة من  • 
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مذكرتا تفاهم مع سلطات الشرطة الوطنية في مناطق البعثات دعماً لإصـلاح الـشرطة المحليـة وأنـشطة بنـاء القـدرة                       • 
 .في بعثات حفظ السلام

تنــسيق اجتماعــات منتظمــة مــع شــركاء دولــيين ومحلــيين بخــصوص قــضايا تتعلــق بتعزيــز إصــلاحات الــشرطة وبنــاء  • 
  . في بعثات حفظ السلامالقدرة
 العوامل الخارجية

 .ستقوم الدول الأعضاء والشركاء في حفظ السلام بتقديم ما هو مطلوب من الدعم السياسي والدعم بالموارد 
   

 ٤٧الجدول 
   )٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ – ٢٠٠٥يوليه / تموز١(حساب الدعم لعمليات حفظ السلام   

 الوظائف  )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(الموارد  

 الفئة

الاعتمـــــــــــــادات
الموافــــــق عليهــــــا
ــرة للفتــــــــــــــــــــــ

  اموعالتغيير المقترح٢٠٠٦‐٢٠٠٥
الوظــــائف الموافــــق
ــرة ــا للفتــــــ عليهــــــ

٢٠٠٦‐٢٠٠٥ 
التغــــــــيير
 اموعالمقترح

 ٥٩٥ ٢٧ ٥٦٨  ٧٨ ١٩٠,٢ ١ ٢٤٧,٩ ٧٦ ٩٤٢,٣ بالموظفينالاحتياجات المتعلقة  
 - - -  ١٢ ٤٦٦,٧ ٨٧٤,٨ ١١ ٥٧١,٩ الموظفينالمتعلقة بالاحتياجات غير  
 ٥٩٥ ٢٧ ٥٦٨  ٩٠ ٦٣٦,٩ ٢ ١٢٢,٧ ٨٨ ٥١٤,٢ اموع 
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  إدارة عمليات حفظ السلام
  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١وتوزيع الوظائف للفترة من  الهيكل التنظيمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

دائرة الإجراءات المتعلقة 
 بالألغام
 :خ م

 ٢- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٥
 ٣- ف١١
 )ر أ( خ ع٧

 مكتب وكيل الأمين العام
 :خ م  م ع
 ٢- مد١  وأع ١
 ٤- ف٣  ١- مد١
 ٣- ف٢  )ر أ(- خ ع١

 ٢- ف١  
 )ر ر( خ ع١  :)أ(خ م جديد

 )ر أ( خ ع٨  ٥- ف١

 المكتب التنفيذي
 :خ م  :م ع
 ٥- ف١  ٤- ف١

 ٤- ف١  
 ٣- ف٣  :)أ(خ م جديد

 )ر ر( خ ع١  )ر أ( خ ع١
 )ر أ( خ ع٨ 

 قسم أفضل الممارسات في مجال
 السلام حفظ

 :خ م  م ع
 ١- مد١  ٢- ف٢
 ٥- ف١  )ر أ( خ ع ١

 )ب(٤- ف٧  :)أ(خ م جديد
 ٣- ف٢  ٥- ف١
 ٢- ف١  ٤- ف١
 )ر أ( خ ع٢  ٣- ف٢
 )ر أ( خ ع١

 مكتب العمليات

 مكتب الأمين العام المساعد 
 :خ م  :م ع
 ٥-ف١   أ ع م١
 ٣- ف١  ٥- ف١
 )ر أ( خ ع٢

 مكتب دعم البعثات

 شعبة الشرطة المدنية
 :)أ(خ م   :م ع
 ٥- ف١  ٢- مد١
 ٤- ف٢  ٥- ف١

 )ر أ( خ ع١  )ب(٤- ف١٠
 )ج(خ م جديد   ٤- ف١
 ١- مد١  ٣- ف٥
 ٥- ف٢  )ر أ( خ ع٤

 ٤- ف١٤  
 ٣- ف٨  
 )ر أ( خ ع٢  

 الشعبة العسكرية
 :خ م  م ع
 ١- مد١  ٢- مد١
 ٥- ف٤  ٥- ف١
 ٤- ف٤٤  )ر أ( خ ع٢

 ٣- ف١٢  
 )ر أ( خ ع١٨  :)أ(خ م جديد 

 ٤- ف١

 شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية
 :     خ م :م ع
 ٥- ف٣ ٢- مد١
 ٤- ف٢ ١- مد١
 ٣- ف١ ٤- ف١
 ٢- ف١ ٣- ف١

 )ر أ( خ ع٤

 شعبة أفريقيا
 :     خ م :م ع
 ٥- ف٣ ٢- مد١
 ٤- ف٤ ١- مد٢
 ٣- ف٣ ٤- ف١
 ٢- ف١)   ر أ( خ ع٣

 )ر أ( خ ع٣ 
 :)أ(خ م جديد

 ٣- ف١ ١- مد١
 )ر أ( خ ع١ ٤- ف١

 مكتب الأمين العام المساعد 
 :خ م :م ع
 ٤-ف١  أ ع م١
 ٣- ف١ ٥- ف١

 )ر أ( خ ع٢ 

 شعبة الدعم الإداري
 :     خ م :م ع
 ١- مد٢ ٢- مد١
 ٥- ف٧ ٥- ف١
 ٤- ف٢٥ ٤- ف٣
 ٣- ف٣٩ ٣- ف١
 ٢- ف٤ ٢- ف٤
 )ر ر( خ ع١١)     ر أ( خ ع٩

 )ر أ( خ ع٨٠      
 :)أ(خ م جديد

 ٣- ف٢

 شعبة الدعم اللوجستي
 :     خ م :م ع
 ٢- مد١ ١- مد١
 ١- مد٢ ٥- ف١
 ٥- ف٨ ٣- ف٤
 ٤- ف٤١ ٢- ف٢
 ٣- ف٥٣)   ر أ( خ ع٣

 ٢- ف٢    
 )ر ر( خ ع٣:   )أ(خ م جديد

 )ر أ( خ ع٥٠     ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٤
 )ر أ( خ ع١

 شعبة آسيا والشرق الأوسط
 :خ م :م ع
 ١- مد١ ٢- مد١
 ٥- ف١ ٥- ف١
 ٤- ف٣ ٤- ف١

 ٣- ف٢ 
 ٢- ف١ 
 )ر أ( خ ع٤ 

 مركز العمليات
 :)أ(ديد جخ م :م ع
 ٢- ف٣ ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٤

 ٣- ف١١
 ٢- ف– ١
 )ر أ( خ ع٤

ختصراتالم
 خارج الميزانية؛: الميزانية العادية؛ خ م: م ع
 ؛أمين عام مساعد: م ع أ؛ وكيل الأمين العام: وأع
 موظف من فئة الخدمات العامة؛: خ ع
 . رئيسيةةرتب: ر ررتب أخرى؛ : ر أ

 .٥٩/٣٠١ وموافق عليها في القرار ممولة من حساب الدعم جديدة وظائف )أ( 
 ).٤- ف٢(قسم هذا الن الجنائي والمشورة القضائية مع أدمجت وحدة القانو )ب( 

.قدرة الشرطة الدائمةوظيفة جديدة مقترحة في هذه الوثيقة من أجل إنشاء)ج(
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 موجز -رابعا 
الناشــئة عــن توصــيات الجمعيــة والــتي لا تتطلــب المزيــد مــن الدراســة   الاحتياجــات الإضــافية مــن المــواردتقــدر  - ١٥٧ 

 . دولار٧٥ ٤٩١ ٥٠٠قيمته بما
 يزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين         لموسيبلغ الأثـر الكلـي لهـذه المقترحـات، كمـا يتجلـى في التغـييرات في ا                  - ١٥٨ 

 دولار، ويـشمل زيـادة قـدرها        ٧٣ ٣٦٨ ٨٠٠ التي قُدمت للجمعية العامة بالفعل ما مقـداره          ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 . أدناه٤٩ و ٤٨وتنعكس هذه في التقديرات المنقحة الحالية ويرد موجزها في الجدولين .  وظيفة٢٠٠

 
 ٤٨الجدول 

 الموارد  
   )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(  

 باب الميزانية
الميزانية البرنامجية المقترحـة    

ــرة ــسنتينلفتـــــــــــ   الـــــــــــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــات  الاحتياجـــــــــــــ
 اموع الإضافية

 ٧٠ ٧٨٧,٢ ٤ ٩٧٣,٦ ٦٥ ٨١٣,٦ ًتقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
ــة و    - ٢ ــة العام ــصاديشــؤون الجمعي ــس الاقت ال

 ٥٩٧ ٢٤١,٤ ٧ ١١١,٥ ٥٩٠ ١٢٩,٩ ت المؤتمراتوخدما والاجتماعي
 ٤٣٧ ٠١٢,٣ ٧ ٦٤٢,٦ ٤٢٩ ٣٦٩,٧ الشؤون السياسية  - ٣
دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل  -١١

 ١٠ ٥١٧,٦ ١٩٥,٤ ١٠ ٣٢٢,٢ تنمية أفريقيا
ــدرات ا  -١٦ ــة للمخـ ــة الدوليـ ــةلمراقبـ ــع الجريمـ  ومنـ

 ٣٤ ٠٦٥,٣ ١ ٠٢١,٥ ٣٣ ٠٤٣,٨ والعدالة الجنائية
 ٩١ ٧١٦,٩ ٢٤ ٢٢٣,٧ ٦٧ ٤٩٣,٢ حقوق الإنسان  -٢٣
 ١٧ ٦٧٥,٩ ٥ ٧٠٢,٢ ١١ ٩٧٣,٧ مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية - ألف ٢٨
 ٦٣ ٢٣٩,٣ ٧٩٤,٦ ٦٢ ٤٤٤,٧ مكتب إدارة الموارد البشرية - جيم ٢٨
 ٢٤٧ ٢٦٣,١ ٣ ٨٥٤,٦ ٢٤٣ ٤٠٨,٥ مكتب خدمات الدعم المركزية - دال ٢٨
 ١٠٦ ١٩٩,٦ ١ ٦٠٧,٠ ١٠٤ ٥٩٢,٦ الإدارة، جنيف - هاء ٢٨
 ٣٥ ٠٨٤,٦ ٤٣٣,٣ ٣٤ ٦٥١,٣ فييناالإدارة،  - واو ٢٨
 ٣٥ ٧٦٨,٤ ٩ ٦٣٥,٥ ٢٦ ١٣٢,٩ بة الداخليةارقلا  -٢٩
 ٤٣٩ ٧٠٢,٧ ٦ ١٧٣,٣ ٤٣٣ ٥٢٩,٤ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  -٣٥
 ٢ ١٨٦ ٢٧٤,٣ ٧٣ ٣٦٨,٨ ٢ ١١٢ ٩٠٥,٥ اموع   
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 ٤٩الجدول 
  الوظائف  

 باب الميزانية
جدول الوظـائف المقتـرح     

ــسنتينلفتـــــــــــــرة   الـــــــــــ
 اموع التغييرات المقترحة ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 ١٦١ ١٦ ١٤٥ ًتقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
 ٣٠٢ ٣٩ ٢٦٣ الشؤون السياسية  - ٣
ة من أجلدعم الأمم المتحدة للشراكة الجديد      -١١

 ٣٢ ٢ ٣٠ تنمية أفريقيا
ــدرات ا  -١٦ ــة للمخـ ــة الدوليـ ــةلمراقبـ ــع الجريمـ  ومنـ

 ١١١ ٤ ١٠٧ والعدالة الجنائية
 ٢٧٦ ٩٣ ١٨٣ حقوق الإنسان  -٢٣
 ٥٣ ٧ ٤٦ مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية - ألف ٢٨
 ١٣١ ٣٩ ٩٢ بة الداخليةارقلا  -٢٩
 ١ ٠٦٦ ٢٠٠ ٨٦٦ اموع   

 
 ٣٠ينــاير حــتى / كــانون الثــاني١ للفتــرة مــن عمليــات حفــظ الــسلاملدعم الــحــساب ســيبلغ التغــيير في ميزانيــة  - ١٥٩ 

والمطلــوب مــن .  وظيفــة٢٧ دولار، ويتــضمن زيــادة قــدرها ٢ ١٢٢ ٧٠٠، مــا قيمتــه ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران
 دولار لتكـاليف المـوظفين   ٢ ١٢٢ ٧٠٠الجمعية العامة أن تأذن للأمين العام بالدخول في التزامات لا تتجـاوز       

وغير المـوظفين لقـدرة الـشرطة الدائمـة وتقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في سـياق تقريـر الأداء عـن                      
 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١الفترة من 

 فيمـا يتعلـق بالأنـشطة    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتـرة الـسنتين   المقترحـة   في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة        مبالغ  ولم ترصد أي     - ١٦٠ 
يزيـد  وبانتظار نتائج استعراض جميع الولايـات الـتي         . ٢٠٠٥الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام         

أو إرجاؤهـا أو تقليـصها أو   ، لـيس مـن الممكـن تحديـد الأنـشطة الـتي يمكـن إاؤهـا         عمرهـا عـن خمـس سـنوات    
 .تي تعكسها هذه التقديرات المنقحة التعديلها للوفاء بالاحتياجات

ــسنتين     - ١٦١  ــرة ال ــوارد الإضــافية لفت ــرد في الجــدول  ٢٠٠٧-٢٠٠٦والاحتياجــات مــن الم ــادة  ٤٨ كمــا ت  أعــلاه ع
انظـر قـراري الجمعيـة العامـة      (ينظر إليها على أا قد تكون مرهونة بالأحكام الـتي تـنظم صـندوق الطـوارئ                  ما
ــصد ). ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣ ــا    وفي هــذا ال ــة وافقــت، في قراره ــة العام ــذكر أن الجمعي ــى ٥٩/٢٧٨د، ي ، عل

علـى أنـه يبـدو أن القـرار         .  مليـون دولار   ٢٧,٢ بمبلـغ قـدره      ٢٠٠٧-٢٠٠٦صندوق للطوارئ لفتـرة الـسنتين       
 لم يتحسب لظروف كتلك التي تواجهها الدول الأعضاء عقب اعتماد الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر القمـة                  ٤٢/٢١١

ومن شأن تخفيض الموارد لتكون في حدود رصيد صندوق الطوارئ أن يحجـب الوفـاء بمـا    . ٢٠٠٥العالمي لعام   
وتحـت هـذه الظـروف، قـد ترغـب          . قصدت إليه الجمعيـة العامـة عنـدما اعتمـدت الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة                 

 ذلـك، سـيكون    وبغـير .  تحقيقـا لأغـراض هـذه الممارسـة        ٤٢/٢١١الجمعية العامة أن تنحى جانبا أحكام القرار        
 .٤٢/٢١١ من مرفق القرار ٦من الضروري تطبيق أحكام الفقرة 

 


