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 الدورة الستون
  الثالثةاللجنة
  من جدول الأعمال١٢٤ و ٦٤البندان 

 النهوض بالمرأة
   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  
 A/C.3/60/L.15ر الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرا  
 مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة ١٥٣وفقــا للمــادة  العــام الأمــينبيــان مقــدم مــن   

 العامة
 

 موجز 
، أن تدعم بصورة كاملة الجهـود     A/C.3/60/L.15، بمشروع القرار     العامة الجمعيةتقرر   

 توفر لـه،    المبذولة حاليا لتنشيط المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، وأن           
في هذا الصدد، الأموال اللازمة لتمكينه من الاضطلاع بمهامه الأساسـية لمـدة الـثلاث سـنوات           

 .المقبلة على الأقل
ــام     ــلة عمليــــات المعهــــد في عــ ــة لمواصــ   بمبلــــغ٢٠٠٦وتقــــدر الاحتياجــــات اللازمــ
ئماني ومن المتوقع أن يكون المبلغ المتاح لتخصيصه في الصـندوق الاسـت       . ا دولار ١ ٣١٤ ٣٥٢

ــاير / الثــانيكــانون ١للمعهــد في  ومــن المتعــذر في هــذه  .  دولار٢٧٢ ٢٠٠ حــوالي ٢٠٠٦ين
ديسـمبر  / الأول كـانون  ٣١المرحلة تحديد ما إذا كان سيتوفر للمعهد موارد كافية للعمل حتى            

 فـإن الأمـر قـد يتطلـب تخصـيص           ،ورهنـا بتـوفر تبرعـات إضـافية       . دون أموال تكميليـة    ٢٠٠٦
 دولار من الميزانية العادية للأمم المتحدة للحفاظ على نشـاط           ٢٠٠٠٦٧١إضافي قدرهمبلغ  
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ويعني توفير أمـوال إضـافية، في هـذه المرحلـة، لتمويـل عمليـات المعهـد                 . ٢٠٠٦المعهد في عام    
كمــا أنــه إعانــة ســنوية مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة  رصــد  ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧في عــامي 

ة سـابع في هـذا الصـدد فضـلا عـن تعـديل للمـادة ال       العامـة  معيةالجيكون رهنا بقرار صريح من   
 .من النظام الأساسي للمعهد

ــة إلى أحكــام الجــزء الســادس مــن    ويوجــه   ــاه اللجن ــرار الانتب ــاء المــؤرخ  ٤٥/٢٤٨ق  ب
ــة الخامســة هــي    ١٩٩٠ديســمبر / الأولكــانون ٢١ ــه مــن جديــد أن اللجن ، الــذي أكــدت في

ــة  ــة الرئيســية التابعــة للجمعي ــة ومســائل    اللجن  العامــة المختصــة بالمســؤولية عــن المســائل الإداري
 . الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنةمن جديد أيضا دور فيه الميزانية؛ وأكدت 
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 الطلبات الواردة في مشروع القرار - ولاأ 

أن ة  العام ـالجمعيـة ، تقـرر  A/C.3/60/L.15 مـن مشـروع القـرار    ٦طبقا لأحكام الفقرة    - ١
 لتنشيط المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل             صورة كاملة الجهود المبذولة حاليا    تدعم ب 

طلاع بمهامـه   ض ـالنهوض بالمرأة، وأن توفر لـه في هـذا الصـدد الأمـوال اللازمـة لتمكينـه مـن الا                   
 .الأساسية لمدة الثلاث سنوات المقبلة على الأقل

 
 المعلومات الأساسية - ثانيا 

 بشـــأن مســـتقبل عمـــل المعهـــد الـــدولي للبحـــث  ٥٩/٢٦٠ مـــن القـــرار ٨قـــرة في الف - ٢
أن تـدعم بصـورة كاملـة الجهـود           العامـة  الجمعيـة والتدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، قـررت

المبذولة حاليا لتنشيط المعهد وكفالة قدرته، في هذا الصدد، على مواصلة عمله لمدة سـنة علـى                 
 .الأقل

            

 العامـة   الجمعيـة ، أن تبلغ    A/59/641 بمقررها الوارد في الوثيقة      ، الخامسة اللجنةوقررت   - ٣
 ستنشـأ احتياجـات   )٥٩/٢٦٠القـرار   (A/C.3/59/L.26القـرار  مشـروع  أنه في حـال اعتمادهـا    

ــة  ٩ دولار تحــت البــاب ١ ٠٩٢ ٤٠٠إضــافية، كتــدبير اســتثنائي، تبلــغ    مــن الميزانيــة البرنامجي
ــرة الســنتين   ــت اللجن ــ. ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفت ــةة إلى وطلب ــة الجمعي ــغ    العام ــك المبل ــد ذل أن تعتم

خصما على صندوق الطـوارئ، لاسـتخدامه إذا مـا نشـأ عجـز في التبرعـات مـن أجـل تشـغيل                       
تقــديم تقريــر إلى  العــام الأمــينطلبــت اللجنــة إلى فضــلا عــن ذلــك،  و. ٢٠٠٥المعهــد في عــام 

دورتهـا السـتين بشـأن      ية، في وقت مبكر خـلال الجـزء الرئيسـي مـن             والجمعية، على سبيل الأول   
المتعلـق بالحالـة الماليـة للمعهـد إلى الـدورة      الأمـين العـام   وقدم تقريـر    . الحالة المالية العامة للمعهد   

 ).A/60/366(الحالية للجمعية 
 

 الإجراءات الخاصة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية  - ثالثا 
 تعالج المسائل الإدارية ومسـائل      A/C.3/60.L.15 من مشروع القرار     ٦لما كانت الفقرة     - ٤

الميزانية، يوجه انتباه اللجنة إلى أحكام الفرع بـاء مـن الجـزء السـادس مـن قـرار الجمعيـة العامـة                       
، الذي أكدت فيه الجمعية من جديد أن المسائل الإدارية ومسائل الميزانيـة ينبغـي أن                ٤٥/٢٤٨

وفي ظـل هـذه الظـروف،    . دارة والميزانية الاستشارية لشؤون الإاللجنةتتناولها اللجنة الخامسة و 
 مـــن مشـــروع القـــرار قـــد يعتـــبر خرقـــا للقـــرار   ٦فـــإن نظـــر اللجنـــة الثالثـــة في نـــص الفقـــرة  

 .باء ٤٥/٢٤٨
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 الحالة المالية الراهنة - رابعا 
، فـإن   )المرجـع نفسـه   (عـن الحالـة الماليـة للمعهـد          العـام    الأمـين كما هو مـبين في تقريـر         - ٥

 دولارا،  ٩٥٩ ٦٧٥  بلـغ  ٢٠٠٥يناير  / الثاني كانون ١تئماني للمعهد في    رصيد الصندوق الاس  
 ١ ٠٩٢ ٤٠٠ البالغــة ة في المائــة مــن الإعان ــ ٥٠ دولار يمثــل ٥٤٦ ٢٠٠ بمــا في ذلــك مبلــغ  

إلى ينـــاير / الثـــانيكـــانون ١وبلغـــت الإيـــرادات الإضـــافية الـــتي وردت في الفتـــرة مـــن  . دولار
 دولارا، في حـين     ٦٩٦ ١٨٥ مـا مقـداره   اني   إلى الصندوق الاسـتئم    ٢٠٠٥أغسطس  /آب ٣١

ومن المتوقـع أن تبلـغ النفقـات للفتـرة مـن      .  دولارا٧٥٩ ٤٩٢بلغت النفقات في الفترة نفسها    
 دولارات ومـن المتوقـع أن   ٤٢٤ ٢٠٨ مبلـغ    ٢٠٠٥ديسـمبر   / الأول كـانون إلى  سـبتمبر   /أيلول

 . دولارا٤٧٢ ١٦٠ مبلغ ٢٠٠٥ديسمبر / الأولكانون ٣١د الختامي في ييبلغ الرص
ــغيلية المقترحـــة   - ٦ ، قـــدر )INSTRAW/EB/2005/R.3/Rev.1(للمعهـــد وفي الميزانيـــة التشـ

، إلا أن الأمــوال ا دولار١ ٣١٤ ٣٥٢ ســتبلغ ٢٠٠٦المعهــد أن الاحتياجــات الأساســية لعــام 
ولمـا كـان مـن    . لم تـرد إمـا  تعهـد بـالتبرع بهـا و   لم يُ إمـا   اللازمة لتغطية هذه الاحتياجـات كاملـة        

 تشــرينلإعــلان التبرعــات للأنشــطة الإنمائيــة في بدايــة شــهر   المتحــدة الأمــملمقــرر عقــد مــؤتمر ا
 في هــذا ٢٠٠٦، فمــن المتعــذر تقــديم تقــدير موثــوق بــه لإيــرادات عــام   ٢٠٠٥نــوفمبر /الثــاني
 .الوقت

 
 الترتيبات الإدارية والمالية وتبيان الاحتياجات الإضافية - خامسا 

 ٢٠٠٦والميزانية التشغيلية المقترحـة لعـام       العمل   من خطة    ٢٨رة  كما هو مبين في الفق     - ٧
زيــادة ) ا دولار١ ٣١٤ ٣٥٢ (٢٠٠٦، تمثــل الميزانيــة التقديريــة لعــام )المرجــع نفســه(للمعهــد 
 ٢٠٠٥درة لعـــام ـــــعلـــى الاحتياجـــات المق)  دولارا١٣١ ٠١٥أو (ة ــــــي المائـــــ ف١١بنســـبة 

لزيـــــادة في تكلفـــــة المعيشـــــة في الجمهوريـــــة يعـــــزى معظمهـــــا إلى ا)  دولارا١ ١٨٣ ٧٦٠(
 .الدومينيكية والتغيرات الناجمة في مستوى مرتبات الموظفين ومكافآت الخبراء الاستشاريين

ــإن الاحتياجــات ذات الصــلة البالغــة     - ٨  ا دولار١ ٣١٤ ٣٥٢ومــن حيــث التفاصــيل، ف
 ،٣ - ف ١، ٢ - مــــد ١( دولار لتســــعة وظــــائف ٧٠٥ ٣٠٠) أ: ( تشــــمل٢٠٠٦لعــــام 

احتياجـات مـن المـوارد للأنشـطة الفنيـة، بمـا في       ) ب(؛ ) فئة خـدمات عامـة     ٥ و   ٢/١ - ف ٢
ذلــك المســاعدة المؤقتــة العامــة، والخــدمات الاستشــارية، والســفر والخــدمات التعاقديــة، وتقــدر 

 دولارا، بمـا في     ١٨٥ ٥٥٢احتياجات الموارد الإدارية البالغة     ) ج( دولار؛ و    ٤٢٣ ٥٠٠بمبلغ  
 .فات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والمعداتذلك مصرو

4 05-56174 
 



A/C.3/60/L.21  
 

ــدره    - ٩ ــاطي ق ــة    ٢٠٠ ٠٠٠وباســتثناء احتي ــات النهائي ــة النفق ــا لتغطي  دولار، نحــيِّ جانب
والالتزامــات في حــال الاضــطرار إلى إغــلاق المعهــد، ســيبلغ رصــيد المــوارد المتــوافر للمعهــد في  

وعلـى هـذا الأسـاس، مـن        . دولار ٢٧٢ ٢٠٠ ما مقداره حـوالي      ٢٠٠٦يناير  / الثاني كانون ١
 :يلي  دولار كما١ ٠٦٧ ٢٠٠ حوالي ٢٠٠٦المقرر أن يبلغ العجز في الموارد اللازمة لعام 

 
  دولار٢٤٧ ٢٠٠  ٢٠٠١يناير / كانون الثاني١د المتوافر في يالمبلغ المقدر للرص

 دولار ١ ٣١٤ ٤٠٠     ٢٠٠١الاحتياجات المتوقعة في عام 
 دولار ١ ٠٦٧ ٢٠٠          عجزال
 
يفترض على أساس الفترات المالية للميزانية العادية أن فترة الأعوام الثلاثة المشـار إليهـا          - ١٠

 إلى ٢٠٠٦ينـاير  / كانون الثـاني ١ ستكون من A/C.3/60/L.15 من مشروع القرار   ٨في الفقرة   
ديسـمبر  /ل الأو كـانون  ٣١إلى  ينـاير   / الثـاني  كـانون  ١ ومن   ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١

إتاحـة المـوارد الكافيـة للمعهـد كـي يعمـل لفتـرة        تـأمين  كما أنه من المفهوم أن طلـب     . ٢٠٠٨
ثلاث سنوات يعـني مواصـلة أنشـطة المعهـد الأساسـية وتوسـيعها بمسـتواها الحـالي، مـع تعريـف            

الخـدمات   وارد بأنهـا مرتبـات أربعـة مـوظفين مـن الفئـة الفنيـة وخمسـة مـوظفين مـن فئـة           تلك الم
، والـتي تقـدر    بالوظـائف  غـير المتصـلة   حتياجات من الموارد الفنية والإدارية      الا نمة، فضلا ع  العا

 . لمدة ثلاثة أعوام دولار٣ ٩٠٠ ٠٠٠ في العام أو  دولار١ ٣٠٠ ٠٠٠بنحو 
ــن المُ - ١١ ــتمكين     ســلَّ م ــة ل ــوال اللازم ــوفير الأم ــه ضــمنيا أن ت ــدولي للبحــث   م ب ــد ال المعه

 من الاضطلاع بمهامه الرئيسية خلال الأعوام الثلاثـة المقبلـة           لمرأةوالتدريب من أجل النهوض با    
بيــد أنــه يتعــذر في هــذه . علــى الأقــل يتطلــب إعانــة ســنوية مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة 

للموارد التي سيتلقاها المعهـد مـن التبرعـات مـن أجـل تمويـل احتياجاتـه           الدقيق  تحديد  الالمرحلة  
 أن التجربـة المكتسـبة حـتى الآن تـبين أن جـزءا علـى الأقـل مـن                    غـير . ٢٠٠٨  و ٢٠٠٧لعامي  

 :هذه الاحتياجات تموله الميزانية العادية كما هو موضح في الجدول أدناه
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 الجدول 
 نسبة الإعانات إلى مجموع النفقات السنوية 

  )دولارات الولايات المتحدةب(
 

 نية العاديةالإعانة من الميزا مجموع النفقات معتمدة بموجب العام
نســــــبة الإعانــــــة إلى  

 مجموع النفقات

 رفص صفر ١ ٠٩١ ٣٧٧  ٢٠٠٠
 صفر صفر ٨٩٣ ٨٧٨  ٢٠٠١
 ٥٥/٤٥٧المقرر  ٢٠٠٢

 ٥٧/٥٨٠المقرر 
١٣٠ ٦٥٠ ٠٠٠ ٤٩٩ ٠٥٧ 

 ٥٧/٣١١القرار  ٢٠٠٣
 ٥٨/٢٤٤القرار 

١٠٤ ٥٠٠ ٠٠٠ ٤٧٩ ٧٧٦ 

٢٠٠٤ )A/58/649( 
 ٥٩/٢٦٠القرار 

 صفر صفر ٨٧٧ ٩٣١

٢٠٠٥* )A/59/641( ٤٦ ٥٤٦ ٢٠٠ ١ ١٨٣ ٧٦٠ 
 ٣٤ ١ ٦٩٦ ٢٠٠ ٥ ٠٢٥ ٧٧٩  المتوسط

 
 .مسقطة * 

 
الحالــة الماليــة للمعهــد   الأمــين العــام المتعلــق ب  وحســب التقــديرات الــواردة في تقريــر     - ١٢

)A/60/366( في المائــة فقــط مــن ٥٠ ســيتطلب ٢٠٠٥، فــإن تمويــل احتياجــات المعهــد في عــام 
 ، في هـذا الصـدد     ،كمـا تجـدر الإشـارة     . دولار ١ ٠٩٢ ٤٠٠بـالغ قـدرها      ال ٢٠٠٥إعانة عـام    

دولار المخصص في صندوق الطوارئ لتمويل احتياجات المعهـد لعـام           ٢٣٤ ٧٠٠إلى أن مبلغ    
 هــي ٢٠٠٦وبالتــالي، فــإن الاحتياجــات اللازمــة لتمويــل المعهــد في عــام  .  لم يســتعمل٢٠٠٤

علـى النحـو المـبين      دولار،   ١ ٠٦٧ ٢٠٠بلغ  بموحدها التي أمكن تقدير قيمتها بشكل معقول        
 . أعلاه٩في الفقرة 

ــة المقترحــة لفتــرة الســنتين    - ١٣ ــة البرنامجي  مــوارد لــدعم ٢٠٠٧-٢٠٠٦ولا تشــمل الميزاني
ــات المعهــد في عــام   ــة تخصيصــه     . ٢٠٠٦عملي ــة العام ــد تقــرر الجمعي ــغ ق ــإن أي مبل ــذلك ف ول

سيتعين تـوفيره عـن طريـق اعتمـاد     وما بعده  ٢٠٠٦في عام  لتمكين المعهد من مواصلة عملياته
 .٤١/٢١٣عملا بقرار الجمعية  صندوق الطوارئ المنشأعمليات في سياق إضافي 
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تمكينـه  للأموال اللازمـة     المعهـد بـا    علاوة على ذلك، إذا قررت الجمعية العامـة إمـداد         و - ١٤
فلـن يتســنَّى   لـى الأقـل،   خلال الأعوام الثلاثـة المقبلـة ع  الأساسية  بمهامهمواصلة الاضطلاع من 
الســابعة مــن النظــام الأساســي غــير أنــه طبقــا للمــادة . ذلــك إلا مــن خــلال الميزانيــة العاديــةلهــا 

إلى المعهـد الـدعم الإداري الملائـم وغـير ذلـك مـن        للمعهـد، يقـدم الأمـين العـام للأمـم المتحـدة      
المــالي م اوفقــا للنظــ ،الخــدمات الماليــة وخــدمات المــوظفين   بمــا في ذلــك تــوفير،أشــكال الــدعم

وبشــروط تحــدد عقــب مشــاورات بــين الأمــين العــام ومــدير    والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة، 
وبالتـالي،  . ة للأمـم المتحـدة أي تكـاليف إضـافية    دي ـالميزانيـة العا   على أساس عدم تحميـل ،المعهد

ادة السـابعة مـن   قتضي تعديل الم ـيفإن تخصيص إعانة سنوية للمعهد لمدة ثلاثة أعوام على الأقل  
 .النظام الأساسي

، يعتـزم   A/C.3/60/L.15وفيما يتعلق بطريقة تقديم المساعدة المطلوبة في مشروع القرار           - ١٥
 فقــد أعــلاه، ٣وكمــا ورد في الفقــرة . الأمــين العــام عــرض هــذه المســألة علــى اللجنــة الخامســة

المتعلـق بالحالـة الماليـة      ين العـام    الأم ـاللجنة الخامسة الحالة الماليـة للمعهـد في تقريـر           عرضت على   
ــد  ــرة الســنتين     ) المرجــع نفســه (للمعه ــة لفت ــة البرنامجي ــدم في ســياق الميزاني  ٢٠٠٥-٢٠٠٤المق

 ). من جدول الأعمال١٢٣ البند(
 

 الخلاصة - سادسا 
 قـرار  ، سـينجم عـن  A/C.3/60/L.15   اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرارإذا ما - ١٦
 ر دولا١ ٠٦٧ ٢٠٠تصـل إلى  قـد  احتياجات إضافية محتملة نشوء  معهدلل الدعم تقديم

  علاوة على الموارد المقترحة من الميزانية العادية في إطـار ،٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

ــنت  ٩البـــاب  ــادية والاجتماعيـــة، مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة السـ ين ، الشـــؤون الاقتصـ
، وذلـك رهنـا     وحـده  ٢٠٠٦ عـام     من أجل تمويل احتياجـات المعهـد في        ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 . للصندوق الاستئماني للمعهد من عدمهبتوافر تبرعات إضافية
لزم النظـر فيـه في       سـي  وبالتـالي علـى صـندوق الطـوارئ،       خصـما   الاعتمـاد   وسيقيد   - ١٧

أن تقيد على صـندوق    التي يحتملخصوماستعراض اللجنة الخامسة للبيان الموحد للسياق 
ويعـني  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦  لفتـرة السـنتين   لاعتمـادات   زيـادة في ا   الطوارئ قبل اعتمـاد أيـة       

 تخصـيص إعانـة   ٢٠٠٨  و٢٠٠٧توفير أموال إضـافية لتمويـل عمليـات المعهـد في عـامي          
مالية للمعهد، وهو أمر رهن بقرار صريح تتخذه الجمعيـة العامـة في هـذا الصـدد وبتعـديل       

 .المادة السابعة من النظام الأساسي للمعهد

05-56174 7 
 



A/C.3/60/L.21
 

8 05-56174 
 

ــه وي - ١٨ ــام الج ـــ انوجـ ــة إلى أحكـ ــاه اللجنـ ــادزءتبـ ــة    السـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــن قـ س مـ
اللجنة الخامسـة هـي اللجنـة     الذي أكدت فيه الجمعية العامة من جديد أن، باء ٤٥/٢٤٨

كمـا  والميزانيـة   المختصة بالمسؤولين عن المسائل الإدارية ومسـائل        لجمعية  التابعة ل الرئيسية  
 . الإدارة والميزانيةلشؤون ريةمن جديد دور اللجنة الاستشافيه أكدت 

 


