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 الدورة الستون
 *تـال المؤقـمن جدول الأعم) أ (٧٣البند 

ـــوك  :مسائل حقوق الإنسان ـــذ الصك  تنفي
    المتعلقة بحقوق الإنسان

ــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك         ــذ الفعــال للصــكوك الدولي التنفي
 وق الإنسانالتزامات تقديم التقارير بمقتضى الصكوك الدولية المتعلقة بحق

 
 مذكرة من الأمين العام  

 
ــام  تي  ــشــرف الأمــين الع ــر رؤســاء    ب ــة تقري ــة العام ــدم إلى الجمعي ــات المنشــأة  الهأن يق يئ

 ٢٤  و ٢٣ي  يـوم عـن اجتمـاعهم السـابع عشـر، المعقـود في جنيـف               بمعاهدات حقوق الإنسان  
 /لأول كـــانون ا١٨ المـــؤرخ ٥٧/٢٠٢ عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة ٢٠٠٥يونيـــه /حزيـــران
 .٢٠٠٢ديسمبر 
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يئات المنشـأة بمعاهـدات حقـوق الإنسـان عـن اجتمـاعهم         الهتقرير رؤساء     
 السابع عشر

 

 موجز 
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا تقــارير  ٥٧/٢٠٢طلبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   
  هــذهتضــمنوت. حقــوق الإنســان عــن اجتماعــاتهم الدوريــة يئــات المنشــأة بمعاهــداتالهرؤســاء 

 .حقوق الإنسان يئات المنشأة بمعاهداتاله السابع عشر لرؤساء  الاجتماعالوثيقة تقرير
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 مقدمة -أولا  
 عمـلا   ،حقوق الإنسـان   أة بمعاهدات يئات المنش اله الاجتماع السابع عشر لرؤساء      عقد - ١

ي يــومنيــف بج في مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان   ،٤٩/١٧٨بقــرار الجمعيــة العامــة  
وسبق الاجتماع مباشرة عقد الاجتماع الرابع المشترك بـين         . ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٢٤ و ٢٣

 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢ إلى ٢٠من في الفترة اللجان 
 

 جتماعتنظيم الا -ثانيا  
: ة أسمـاؤهم  يئـات المنشـأة بمعاهـدات حقـوق الإنسـان التالي ـ          اله الاجتماع رؤسـاء     حضر - ٢

 والثقافيـة؛ وكريسـتين      لجنـة الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة        دادان، رئـيس   - فيرجينيا بونوان 
دوك، رئيس لجنـة حقـوق الطفـل؛        . ي اللجنة المعنية بحقوق الإنسان؛ وجاكوب إ      شاني، رئيس 

 كارياواسـام، رئـيس اللجنـة المعنيـة بحمايـة حقـوق العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم؛              وبراساد
و مينينـديس، رئـيس لجنـة مناهضـة التعـذيب؛ وروزاريـو مانـالو، رئـيس اللجنـة                   يوفرناندو مارين 

نـة القضـاء علـى    المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة؛ ومـاريو خـورخي يـوتزيس، رئـيس لج              
 .التمييز العنصري

السـيد دوك نائبـا للــرئيس،   ، وو مينينـديس رئيسـا مقـررا للاجتمـاع    ي السـيد مـارين  أُقـر و - ٣
وفقا لما جرت عليه العادة من أن يتولى رئيس الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان رئاسـة اجتمـاع                     

ــاء جـــدول الأعمـــال المؤقـــت  .  الهيئـــاترؤســـاء ) Corr.1و HRI/MC/2005/1(واعتمـــد الرؤسـ
 .رحوبرنامج العمل المقت

 
التعـــاون مـــع لجنـــة حقـــوق الإنســـان واللجنـــة الفرعيـــة لتعزيـــز وحمايـــة    - ثالثا 

 الإنسان حقوق
ــران٢٤اجتمــع الرؤســاء في  - ٤ ــه/ حزي ــة   ٢٠٠٥ يوني  مــع المكتــب الموســع للــدورة الحادي

والستين للجنـة حقـوق الإنسـان ومـع ممثـل رئـيس الـدورة السادسـة والخمسـين للجنـة الفرعيـة               
وقدم السفير ماكاريم ويبيسونو، رئـيس      . ق الإنسان، باولو سيرجيو بينهيرو    لتعزيز وحماية حقو  

السـفير محمـد    (الدورة الحادية والستين للجنة، أعضاء المكتب الموسـع المشـاركين في الاجتمـاع              
 كينــت، والســفير هيــوك  ديــردريســالك ولــد محمــد لامــين، والســفير فلــوديمير فاســيلينكو، و   

ــويس ألفون راب مناتســاكاوشــوي، والســفير ز  ــنيان، والســفير ل ــاس ــد أعضــاء  . و دي ألب وأوف
 .آخرون ممثلين عنهم
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ورحب الرئيس بالفرصة المتاحة لتبادل الآراء مع الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات وذكـر أن            - ٥
للجنـة وغيرهـا مـن آليـات     وفـر   معاهدات حقوق الإنسان من قبل خـبراء مسـتقلين          تنفيذرصد  

وأشــار إلى أن . أتــاح تبــادل الــدول لأفضــل الممارســات  أساســية وإســهاماتحقــوق الإنســان 
 ١٨الرؤساء وجهت لهم الـدعوة إلى مخاطبـة اللجنـة في دورتهـا الحاديـة والسـتين في إطـار البنـد                       

. ، وإن لم يــتمكن ســوى رئــيس واحــد مــن المشــاركة‘‘فعاليــة عمــل آليــات حقــوق الإنســان’’
ت غـير الرسميـة الـتي أجريـت خصيصـا         المناقشـا   في لـدورة ل ة الأساسـي  وتتمثل إحـدى الإنجـازات    

 إصلاح إطار عمل الأمم المتحدة في مجال حقـوق الإنسـان الـواردة في تقريـر                 مقترحاتلمناقشة  
ــام   ــة أفســح  ’’الأمــين الع ــة والأمــن وحقــوق الإنســان    : في جــو مــن الحري ــق التنمي صــوب تحقي

يونيــه /ران حزيــ٢٠وأجريــت مشــاورات غــير رسميــة في  ).Add.1-3 و A/59/2005(‘‘ للجميــع
 للتأمل أكثر في التوصيات المتعلقـة بحقـوق الإنسـان الـواردة في التقريـر، قصـد المسـاهمة                    ٢٠٠٥

 . العامةالجمعية التي ستدور في لأمم المتحدةلفي المداولات بشأن الإصلاح المقترح 

وتنــاول الســيد بينــهيرو بالوصــف نتــائج الــدورة السادســة والخمســين للجنــة الفرعيــة،    - ٦
وشـدد علـى أهميـة       .لبحـث لمواضـيع    تحديـد  و جـدد  ينخاص ـين  تعيين مقـرر  إلى  الانتباه  موجها  

هتمـام  لا ا المسـائل موضـع   جنـة الفرعيـة بشـأن       لمواصلة الحوار بين الهيئات المنشأة بمعاهـدات وال       
ت الدوليـة لحقـوق      المعاهـدا  وتنفيـذ شترك، مثل التحفظـات علـى معاهـدات حقـوق الإنسـان             الم

 .الإنسان عالميا

وأعضـاء المكتـب الموسـع الآراء بشـأن سـبل تعزيـز الحـوار بـين                 الهيئـات   وتبادل رؤساء    - ٧
ــة   ــات المنشــأة بمعاهــدات واللجن ــذي وأشــار عــدة رؤســاء إلى تفهمهــم لضــيق الوقــت    . الهيئ ال

للجنــة، ولكنــهم قــدموا اقتراحــات بشــأن ســبل ووســائل تعزيــز الحــوار بــين الرؤســاء   تواجهــه ا
 .  واللجنة

موضـوع إصـلاح الأمـم المتحـدة وآليـات حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك                    أيضا نوقشو - ٨
إنشـــاء نظــام موحـــد للـــهيئات المنشـــأة  ب المقترحـــاتالهيئــات المنشـــأة بمعاهـــدات، ومــن ذلـــك   

وأشـير أيضـا إلى     .  تقرير عالمي عن حقوق الإنسان     وإعدادعاهدات ونظام لاستعراض الأقران     بم
ختلــف الآليــات، بمــا فيهــا اللجنــة واللجنــة  لم لنســبةبا الإصــلاح المترتبــة علــى مقترحــاتثــار الآ

 .أة والهيئات المنشأة بمعاهداتالفرعية ولجنة وضع المر
 
الاجتمـاع المشترك السابع لرؤســاء الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات حقــوق         -رابعا  

 الإجراءات الخاصةتتعلق بالإنسان والمكلفين بولايات 
 السـابع مـع المكلفـين        المشـترك   اجتمـاعهم  ،يونيه/ حزيران ٢٣في  الهيئات،  عقد رؤساء    - ٩

واشترك في رئاسة الاجتمـاع فيليـب    . الإجراءات الخاصة في لجنة حقوق الإنسان     تتعلق ب بولاية  
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ــتون  ــررين  (آلسـ ــاع المقـ ــيس اجتمـ ــثلينرئـ ــالخاصـــين و/الممـ ــة  الخـ ــة العاملـ ــاء الأفرقـ براء ورؤسـ
 .و مينينديسيوالسيد مارين) انللإجراءات الخاصة التابعة للجنة حقوق الإنس

. وأتاحت الأمانة العامة معلومات جديدة عن مسألة حقوق الإنسـان والأمـن البشـري     - ١٠
وأشير إلى أن اللجنة كانت قد وضعت في دورتها الحادية والستين إجراءا خاصـا جديـدا يتعلـق                 

راءات الخاصـة مثـل      بالمهام التقليدية للإج   يكفل الاضطلاع بحقوق الإنسان ومكافحة الإرهاب     
أيضــا أنظــار هيئــات الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا مجلــس الأمــن، إلى  لكنــه يوجــه زيــارة الأقطــار، و

 يتـولى و. الاقتضـاء تقـديم تقـارير منتظمـة إلى الجمعيـة العامـة أو اللجنـة عنـد                 مع  ،   معينة مشاغل
المتصـلة بمكافحـة    قضايا  التنسيق مع الإجراءات الخاصة الأخرى بشأن ال      أيضا،  المكلف بالولاية   

 .الإرهاب

 مناقشة مسألة الصـلات بـين الأمـن البشـري          تواصلولوحظ أن منظومة الأمم المتحدة       - ١١
 الأمـن والتنميـة وحقـوق       ممـا أبـرز   وحقوق الإنسان، ولا سيما في سياق إصلاح الأمم المتحـدة           

ن المناقشـة داخـل     واقتـرح أن تكـو    . الأعمدة الثلاثـة الـتي تقـوم عليهـا المنظمـة          على أنها   الإنسان  
 بحقــوق الإنســان،  أشــد ارتباطــا  ومكافحــة الإرهــاب   البشــريالأمــم المتحــدة بشــأن الأمــن   

القضــايا في المناقشــة واقتــرح كــذلك أن تراعــى  . مكافحــة الإرهــابســيما في إطــار لجنــة   ولا
 .الأعمالاقتصادية والاجتماعية 

 جهــود فيحقــوق الإنســان تعزيــز احتــرام الراميــة إلى بــادرات المورحــب المشــاركون ب - ١٢
كل استراتيجية ناجحة لمكافحـة الإرهـاب يجـب أن تنـبني     أن  مكافحة الإرهاب، وشددوا على     

وأعربــوا عــن . علــى أســاس الإدراك الواســع لمفهــوم الأمــن البشــري واحتــرام حقــوق الإنســان  
 حقــوق الإنســان قــد تنتــهك باتخــاذ بعــض تــدابير مكافحــة الإرهــاب،  مجموعــة مــنقلقهــم لأن 

ــدابير لمكافحــة الإرهــاب  اتخــاذ أن غيــاب تعريــف للإرهــاب ييســر  عــدة مشــاركينحــظ ولا  ت
 .تنتهك حقوق الإنسان

إصــلاح إطــار عمــل الأمــم المتحــدة في مجــال   ترمــي إلى ونــاقش المشــاركون مبــادرات  - ١٣
موحـدة دائمـة، غـير أنهـم شـددوا علـى أن             تعاهديـة   هيئـة    إنشاء   مقترححقوق الإنسان، ومنها    

 عــدة مشــاركين أن الخــبرة الــتي اكتســبتها   وأبــرز.  في حاجــة إلى مناقشــة معمقــة حالمقتــرهــذا 
وأثــار عــدة مشــاركين . ي عمليــة توحيــدنتيجــة لأالهيئــات المنشــأة بمعاهــدات ينبغــي ألا تفقــد  

عـدم تمكـن   حتمال وأعربوا عن القلق لا للمقترحاتتكون ذات أهمية بالنسبة   قضايا قانونية قد    
لخصوصيات المعاهـدات، ودعـوا إلى عقـد مشـاورات موسـعة بشـأن              التصدي  هيئة موحدة من    

الإجراءات الخاصـة  تتعلـق ب ـ  مع أعضاء الهيئات المنشأة بمعاهـدات والمكلفـين بولايـة    المقترحهذا  
 .هموالدول والمنظمات غير الحكومية وغير
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داد  عن التقـدم المحـرز في صـياغة المبـادئ التوجيهيـة مـن أجـل إع ـ                 الهيئاترؤساء  أبلغ  و - ١٤
 موسعة مـن شـأنها أن تيسـر عمليـة الإبـلاغ بـتمكين الـدول الأطـراف مـن تقـديم              أساسيةوثيقة  

. تقــارير عــن تنفيــذ معــايير حقــوق الإنســان المشــتركة بــين مختلــف المعاهــدات في وثيقــة واحــدة
 .كل معاهدة عملية الإبلاغ دون إهمال خصائص طتبسيوأبرزوا التحدي الذي يشكله 

 
 طرافالدول الأمع ت غير الرسمية المناقشا -خامسا  

. يونيـــه/ حزيـــران٢٣مشـــاورات غـــير رسميـــة مـــع الـــدول في  الهيئـــات عقـــد رؤســـاء  - ١٥
ورحبت الدول بالفرصة المتاحة للتشـاور مـع        .  وسبعون دولة في هذا الاجتماع     ثمان توشارك
 .عمل الهيئات المنشأة بمعاهداتالهيئات وأعادت تأكيد دعمها رؤساء 

 شـروط  مختلـف  تبسـيط لـدول عـن دعمهـا للجهـود المبذولـة حاليـا مـن أجـل         وعـبرت ا  - ١٦
بــادئ واعتــبر العديــد مــن الــدول أن مشــروع الم . الهيئــات المنشــأة بمعاهــداتالخاصــة بالإبــلاغ 

يمـة في تعزيـز آليـات الرصـد،          مساهمة ق  HRI/MC/2005/3 في الوثيقة    التوجيهية الموحدة المقترح  
.  الإبلاغ ينبغي ألا يزيد من العبء الذي يقع عليهـا          شروطفي   جميعها على أن أي تغيير       واتفق

 مــن حيــث أنهــا قــد تلــزم الــدول   محــددة مــن المقترحــات واعترضــت عــدة دول علــى جوانــب  
 ليست مطلوبة علـى نحـو مباشـر وفقـا لأحكـام المعاهـدات، فيمـا               مسائلالأعضاء بالإبلاغ عن    

 في  المعروضـة كيفية تنظـيم المعلومـات       الدول   بالاقتراح الداعي إلى أن تقرر    رحبت دول أخرى    
وأعربـت  .  المقترحة والوثـائق الخاصـة بالمعاهـدات       الأساسية الموحدة الوثيقة  باستخدام  تقاريرها  

واتفقـت  .  عـن انشـغالها بشـأن طلـب تقـديم بيانـات إحصـائية مستفيضـة ومبوبـة         إحدى الـدول  
الـدول  لـى اعتمـاد     يشـجع ع  أساسـية موسـعة مـن شـأنه أن          بعض الـدول علـى أن إعـداد وثيقـة           

 وحثــت الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات علــى  ،حقــوق الإنســانإزاء إعمــال نــهج متســق وشمــولي  ل
وتطرق العديد من الدول إلى الحاجـة إلى        .  لتحسين مستوى التنسيق   استخدام الوثيقة الأساسية  

لى دول إ العديــد مــن الــوأشــار. بــين تقــديم التقــارير ونظــر اللجــان فيهــا الفاصــلة تقلــيص المــدة 
 .الجدول الزمني لتقديم التقارير

بأنهـا شـرعت في إعـداد       الهيئـات   واغتنمت ثلاث دول الفرصة من أجل إبـلاغ رؤسـاء            - ١٧
 الصـيغة النهائيـة لوثائقهـا       إنجـاز تقاريرها وفقا لمشروع المبادئ التوجيهية الموحدة، وبأنها تتوقـع          

وفي هـذا السـياق    . السـنة المقبلـة    فيمحـددة    وبعض الوثائق الخاصـة بمعاهـدات        الأساسية الموحدة 
 هيكــل ضــمن إطــارإبــراز مســألة تحســين إمكانيــات تضــمين التقــارير معلومــات مجمعــة  جــرى 

 بـين الـدول المقدمـة للتقـارير،         أوضـح بشـكل   بالمقارنـة   الهيئات المنشـأة بمعاهـدات      قيام  اتحادي و 
بعـض  وأشـارت   . اريرهـا في تقـديم تق   نـهج منسـق     لاتباع البلدان النامية ل   المزايا الخاصة   وكذلك  

 الـدول الناميـة علـى الوفـاء         إعانـة إلى الحاجـة إلى تقـديم المسـاعدة التقنيـة مـن أجـل               أيضا  الدول  
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فوضـية   لم، وذلك ما يوحي بضـرورة تـوفير المزيـد مـن الأمـوال      تقديم التقارير بالتزاماتها في مجال    
 . حقوق الإنسان لأجل هذا الغرض

ــدول إلى  وأشــار - ١٨ ــم     تمقترحــا معظــم ال ــة الأم ــة بإصــلاح منظوم ــام المتعلق  الأمــين الع
إنشاء مجلس لحقـوق الإنسـان، وكـان للعديـد منـها تسـاؤلات عـن               ب ترحقالمالمتحدة، ولا سيما    

 ،العلاقة بين نظام استعراض الأقران المقترح إنشاؤه والمجلـس وعمـل الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات          
ورحب معظم الـدول بخطـة   .  البعضعضهامكملة لبينبغي أن تكون متميزة ولكن وهي آليات  

ــوض الســامي   ــل المف ــها أن   )A/59/2005/Add.3 (عم ــد من ــبر العدي ــرح ب، واعت استكشــاف المقت
إيجابي، وإن كانـت الصـعوبات القانونيـة والسياسـية        العملية لهيئة تعاهدية دائمة واحدة      طرائق  ال

ــع تراعــي آراء أعض ــ    . جســيمة ــة تشــاور شــاملة للجمي ــبر إجــراء عملي ــات المنشــأة  ويعت اء الهيئ
  الذي اقتـرح المفـوض     ٢٠٠٦ومي الدولي لعام    بمعاهدات أمرا أساسيا في التحضير للمؤتمر الحك      

 . تنظيمهالسامي

 مسـؤولية خدمـة اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى             نقلعن تحبيذها    إحدى الدول  وأعربت - ١٩
حـتى يتسـنى إدماجهـا      جنيـف     مفوضـية حقـوق الإنسـان في       التمييز ضد المـرأة مـن نيويـورك إلى        

 على النحـو المقتـرح مـن قبـل المفـوض السـامي            بالكامل مع الهيئات الأخرى المنشأة بمعاهدات،       
 .في خطة عملها

 عمـل الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات،         بـين أسـاليب   تنسيق  الوالمواءمة  وأيدت الدول زيادة     - ٢٠
 الأسـلوب ل أخرى أن نهـج      لاحظت دو والوصول إليه،   وتيسير  فهم النظام   في زيادة   مما يساعد   

تدريجي من شأنه أن يمكن من تحديد السبل التي يتعين استكشافها عند النظر في مسألة إنشـاء                 ال
 العمـل   أسـاليب التقارير التي أعـدتها الأمانـة العامـة بشـأن           وقوبلت  . موحدة دائمة تعاهدية  هيئة  

)HRI/MC/2005/4 (جـــان والاجتمـــاع بـــين الل  المشـــترك الثالـــثوتنفيـــذ توصـــيات الاجتمـــاع
ــات  لرؤســاء الســادس عشــر  ــد كــذلك مقترحــات  و،)Corr.1  وHRI/MC/2005/2(الهيئ  توحي
وأبـدت عـدة دول تأييـدها لقائمـة القضـايا           .  بالترحيـب   المنشـأة بمعاهـدات    اتمصطلحات الهيئ 

مفيـدة في التحضـير لدراسـة       ن جميـع اللجـان والـتي تـرى الـدول أنهـا              والأسئلة الـتي اعتمـدها الآ     
وتم الحـث علـى اتخـاذ مزيـد مـن التـدابير لتشـجيع التنفيـذ الفعـال لتوصـيات الهيئـات                       . هاتقارير

الــتي الأكثــر فعاليــة، وتقني الــتعــاون البــرامج مزيــد مــن المنشــأة بمعاهــدات وأبــرزت الحاجــة إلى 
واقتـرح  .  في ضوء خطة عمل المفـوض السـامي        ، من وجود أفرقة الأمم المتحدة القطرية      تستفيد

 علـى  جـرى التشـديد  وفعالية،   الإجراءات الخاصة للأمم المتحدة استخداما أكثر        أيضا استخدام 
لمعلومـات المقدمـة مـن قبـل        لالهيئات المنشأة بمعاهدات    تلقي  ضرورة توخي الشفافية في طريقة      

 . لهاواستخدامهاالمنظمات غير الحكومية 
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 أجــل مــنالتعــاون مــع مجلــس إدارة صــندوق الأمــم المتحــدة للتبرعــات     - سادسا 
  حقوق الإنسانميدانلتعاون التقني في ا

يونيه مع فيتيت مونتـاربورن،     / حزيران ٢٤في  الهيئات المنشأة بمعاهدات    اجتمع رؤساء    - ٢١
 حقـوق   يـدان لتعـاون الـتقني في م     مـن أجـل ا    عضو مجلس إدارة صندوق الأمم المتحدة للتبرعات        

 وتنفيـذ أنشـطة مفوضـية حقـوق         وأوضح أن الصندوق يقـدم المشـورة في مجـال برمجـة           . الإنسان
ــاء بالتزامــات موضــوعية علــى      معــاالإنســان ، وأن المســاعدة يمكــن اســتخدامها مــن أجــل الوف

 لبرنـامج   ٢٠٠٣ وأشار إلى التوصـيات المنبثقـة عـن الاسـتعراض الشـامل لعـام                .المستوى الوطني 
لذي تضـطلع بـه     لعمل ا ل تنسيقا أفضل لمفوضية حقوق الإنسان والتي اقترحت       )١(التعاون التقني 

ويعتـبر النظـر في     ). أي التعاون التقني والهيئات المنشأة بمعاهدات والإجراءات الخاصة       (المفوضية  
ة عمــل  إصــلاح الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك خط ــمقترحــاتمســألة التعــاون الــتقني في ســياق  

ــوض الســامي  ــرا المف ــةيتســم ب، أم ــط . الأهمي ــدان وزي ــ   وتم رب ــادة مشــاركة البل ــرح بزي  ادةالمقت
 . الاستراتيجيات القطرية بقضايا من قبيل بناء القدرات والتعاون التقني

أحيانـا   الـواردة في الملاحظـات الختاميـة للـهيئات المنشـأة بمعاهـدات               المقترحاتودعت   - ٢٢
ــا الناشــئة عــن المعاهــدات، و       ــذ التزاماته ــدى تنفي ــة ل ــدول إلى التمــاس المســاعدة التقني  جــرىال

 تييم الأثر الذي تخلفه هذه التوصيات، بما في ذلك معرفـة مـا إذا كان ـ       تق ضرورةالتشديد على   
تقـديم  بالفعـل   التوصيات الصادرة عن الهيئات المنشأة بمعاهدات بشـأن المسـاعدة التقنيـة يتلوهـا               

 .ثل هذه المساعدةلمطلب 

الهيئــات خلــق فـرص لأعضــاء  أهميــة الهيئــات علـى   الســيد مونتـاربورن ورؤســاء  شـدد و - ٢٣
مـن  ذلـك  ن لأ بمعاهدات من أجل التفاعل مـع عناصـر الوجـود الميـداني للأمـم المتحـدة،              المنشأة
ذات أهداف محددة وموجهة لأقطار معينـة       صياغة توصيات   على   أن يساعد تلك الهيئات      هشأن

 وأن يمكــن عناصــر الوجــود الميــداني مــن التشــجيع علــى  ة،انحــهــات الملجبشــكل مفهــوم لــدى ا
نتاربورن تنظيم حلقـة دراسـية بشـأن الملاحظـات الختاميـة مـن أجـل                واقترح السيد مو  . تنفيذها

مناقشة شكل ومضمون الملاحظات الختاميـة وتنفيـذها علـى الصـعيد الـوطني، وتوجيـه الـدعوة                  
 . إلى ممثلي عناصر الوجود الميداني من أجل المشاركة فيها

لى الحكومـات، غـير   إأساسا وأشار السيد مونتاربورن إلى أن الصندوق يقدم المساعدة      - ٢٤
ضـرورة الرصـد علـى      الهيئـات   وأبرز رؤساء   .  ليشمل المجتمع المدني    من الممكن توسيع نطاقه    أن

__________ 
 )١( “From development of human rights to managing human rights development: Global review of the 

OHCHR technical cooperation programme” يمكــن الاطـلاع علــى الاســتعراض  ٢٠٠٣سـبتمبر  /، أيلــول ،
 ./http://www.ohchr.org/english/countries/coop: كة الإنترنت في الموقععلى شب
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. المستوى الوطني والحاجة إلى توفير المسـاعدة التقنيـة للـدول فيمـا يتعلـق بجمـع البيانـات المبوبـة                  
لإجراءات الخاصـة   اتتعلـق ب ـ  ومن أجل تعزيز التعـاون والحـوار النشـط، يمكـن للمكلفـين بولايـة                

ــاله ويمكــن لأعضــاء ،المشــاركة في دورات الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات   اتنشــأة بمعاهــدالم اتيئ
الهيئــات وشــجع رؤســاء . مــراقبين في دورات الهيئــات الأخــرى المنشــأة بمعاهــدات كالمشــاركة 

مجلــس إدارة صــندوق الأمــم المتحــدة للتبرعــات علــى مواصــلة المناقشــات بشــأن ســبل تعميــق     
 . عاونالت
 

 القرارات والتوصيات - سابعا 
ــات المنشــأة بمعاهــدات الهاعتمــد الاجتمــاع الســابع عشــر لرؤســاء    – ٢٥ حقــوق الإنســان   يئ

 : والتوصيات التاليةالمقررات

 المعتمد في الاجتماعإقرار نقاط الاتفاق   

نقــاط الاتفــاق المعتمــدة في الهيئــات أيــد الاجتمــاع الســابع عشــر لرؤســاء   - أ 
 / حزيـــران٢٢ إلى ٢٠مـــن في الفتـــرة اع الرابـــع المشـــترك بـــين اللجـــان المعقـــود الاجتمـــ
حقـوق   يئـات المنشـأة بمعاهـدات     الهدعـا الرؤسـاء     و). الفـرع تاسـعا   المرفـق،    (٢٠٠٥ يونيه

ــذها في الاجتمــاع الخــامس  االإنســان إلى متابعــة تلــك التوصــيات وتقــديم تق ــ    رير عــن تنفي
 .٢٠٠٦ الذي سيعقد عامللجان المشترك بين ا

 اقتراحات لجدول أعمال الاجتماع الخامس المشترك بين اللجان 
اقترح رؤساء الهيئات دعوة وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها  - ب 

ــة لتقــديم آرائهــا بشــأن المقترحــات الخاصــة بإصــلاح       وبرامجهــا، والمنظمــات غــير الحكومي
 الأمانة العامة، التي سـتقوم بتجميعهـا   بمعاهدات حقوق الإنسان إلى منظومة الهيئات المنشأة

في شــكل تقريــر لمناقشــته في إطــار البنــود المناســبة مــن جــدول أعمــال الاجتمــاع الخــامس    
 . المشترك بين اللجان

 
ــاورات بش ـــ ــة ب ن أمشـ ــات المتعلقـ ــال    المقترحـ ــدة في مجـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــار عمـ ــلاح إطـ إصـ

 الإنسان حقوق
لهيئــات علمــا بمقترحــات الأمــين أحــاط الاجتمــاع الســابع عشــر لرؤســاء ا - ج 

في جـو   ” الواردة في تقريره المعنـون       قوق الإنسان لح الأمم المتحدة    العام بشأن إصلاح نظام   
، وكــذلك المقترحــات الــواردة في خطــة عمــل مفــوض الأمــم المتحــدة   “مــن الحريــة أفســح

. انالسامي لحقوق الإنسان بشأن إصلاح منظومة الهيئات المنشأة بمعاهدات حقـوق الإنس ـ           
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وطلب الاجتماع مـن الأمانـة العامـة أن تـنظم، في منتـدى ملائـم، مشـاورات بـين الهيئـات                      
المنشــأة بمعاهــدات حقــوق الإنســان، والــدول الأطــراف، ومفــوض الأمــم المتحــدة الســامي 

 وأصـحاب المصـلحة الآخـرين، بغـرض مناقشـة           كيانـات الأمـم المتحـدة     لحقوق الإنسـان، و   
 . ةعاهدبميئة دائمة موحدة منشأة  بهفيها ما يتعلق المقترحات، بما

 
 التفاعل مع لجنة حقوق الإنسان 

أعاد الاجتماع السابع عشر لرؤساء الهيئـات تأكيـد توصـيته بـأن تخصـص               - د 
لجنة حقوق الإنسـان أثنـاء دورتهـا السـنوية وقتـا كافيـا لإجـراء حـوار تفـاعلي مـع رؤسـاء                        

قــد يمثلــهم، كبــديل عنــد الضــرورة،  الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات حقــوق الإنســان، الــذين   
وأوصى كذلك بأن يشتمل الحوار التفاعلي، بالإضافة إلي الوقت الـلازم للبيانـات             . نوابهم

الرسمية التي سيلقيها رؤساء الهيئات، على وقت كاف لكي يدخل رؤساء الهيئات في حوار 
 . حقيقي مع أعضاء اللجنة بشأن الأمور ذات الاهتمام المشترك

 
 ني ومتابعة الملاحظات الختامية تقالالتعاون 
طلب الاجتماع السابع عشر لرؤساء الهيئات من الأمانـة العامـة أن تـنظم               -هـ  

حلقـة دراســية لأعضــاء الهيئـات المنشــأة بمعاهــدات، وأعضـاء مجلــس إدارة صــندوق الأمــم    
المتحـــدة للتبرعـــات للتعـــاون الـــتقني، ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة المتخصصـــة وصـــناديقها 

برامجها، وممثلي عناصر الوجود الميداني للأمم المتحـدة، إن أمكـن، بغـرض مناقشـة شـكل                 و
 .ومضمون الملاحظات الختامية وتنفيذها علي المستوى الوطني

 
 التعاون مع الإجراءات الخاصة

أعــاد الاجتمــاع الســابع عشــر لرؤســاء الهيئــات تأكيــد توصــية الاجتمــاع   -و  
بإتاحـة الأمـوال لـدعم تفاعـل        ) A/59/254نظر مرفـق الوثيقـة      ا(الثالث المشترك بين اللجان     

المكلفين بولايات متعلقة بالإجراءات الخاصـة مـع الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات، بمـا في ذلـك          
 . عن طريق الحضور في دورات الهيئة المنشأة بمعاهدة

 
 المعلومات الإحصائية المتعلقة بحقوق الإنسان

ر لرؤسـاء الهيئـات علمـا بالعمـل الـذي بدأتـه             أحاط الاجتماع السابع عش    - ز 
الأمانــة العامــة لتقــديم المســاعدة للــهيئات المنشــأة بمعاهــدات حقــوق الإنســان في تحليــل         

وطلـب  . المعلومات الإحصائية المتعلقة بحقوق الإنسان الواردة في تقـارير الـدول الأطـراف       
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رقــة معلومــات أساســية  رؤســاء الهيئــات مــن الأمانــة العامــة متابعــة هــذا العمــل وإعــداد و   
 .للاجتماع التالي المشترك بين اللجان بشأن الاستخدامات الممكنة للمؤشرات

 
 لإجراءات الخاصة متعلقة باالاجتماع مع المكلفين بولايات 

ــأن يكــون الموضــوع        -ح   ــات ب ــرح الاجتمــاع الســابع عشــر لرؤســاء الهيئ اقت
ــات م    ــالإجراءات الخاصــة هــو   الرئيســي للنقــاش في الاجتمــاع مــع المكلفــين بولاي ــة ب تعلق

مقترحـات مفـوض الأمـم المتحــدة السـامي لحقـوق الإنسـان لإصــلاح نظـام الأمـم المتحــدة         
 . لحقوق الإنسان، بما في ذلك الهيئات المنشأة بمعاهدات
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 المرفق 
عاهـدات  بمتقرير الاجتماع الرابع المشـترك بـين اللجـان للـهيئات المنشـأة                

 حقوق الإنسان
 )٢٠٠٥يونيه /حزيران ٢٢ - ٢٠جنيف، (
 

 مقدمة -أولا  
عاهـدات حقـوق الإنسـان    بمعقد الاجتماع الرابع المشترك بين اللجان للهيئات المنشـأة           - ١

وقـد  . ٢٠٠٥يونيـه   /حزيـران  ٢٢  إلى ٢٠في مفوضية حقوق الإنسان بجنيف خلال الفترة من         
عاهـدات  بمات المنشـأة  عقد هذا الاجتماع عملا بتوصية الاجتماع الخـامس عشـر لرؤسـاء الهيئ ـ           

 ٥٠الفقـرة  (حقوق الإنسان، والتي دعت لأن تنعقد الاجتماعات المشتركة بين اللجـان سـنويا       
 ).A/58/350من الوثيقة 

: عاهـدات حقـوق الإنسـان التاليـة أسمـاؤهم       بموحضر الاجتماع أعضاء الهيئات المنشـأة        - ٢
لجنـة الحقـوق    و؛  السـير نيغيـل رودلي    غـاس بوسـادا، و    رافائيـل ري  : اللجنة المعنية بحقـوق الإنسـان     

ويوري كوزلوف، وإيـبي    ،  )الرئيس( فيرجينيا بونوان داندان     :الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  
؛ وكامـل الفـيلالي، ونيفينـا    )الـرئيس (جـاكوب إيغـبيرت دويـك       : لجنة حقـوق الطفـل    و؛  رايدل

روزاريـو مانـالو    : د المـرأة  اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ض ـ          و ساهو فيتش؛    -فوكوفيتش  
لجنـة القضـاء علـى التمييـز     و؛ غشلن - ، وحنا بياتي شوب   زرداني - ، ومريم بلميهوب  )الرئيس(

ــري ــيس  : العنصـ ــورخي يوتسـ ــاريو خـ ــرئيس(مـ ــه)الـ ــو - ، وفاطمـ ــا فكتـ ــورتن ار داه بنتـ ، ومـ
، ، وفيلــيس غــاير)الــرئيس(يننــديس فيرنانــدو مــارينيو م: لجنــة مناهضــة التعــذيبوكاجــايروم؛ 

: اللجنة المعنية بحماية حقوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم          وأولي فيديل راسموسن؛    و
 .ميدينا، وعبد الحميد الجمري -س ، وآنا اليزابيث كوبيا)الرئيس(براساد كاريا واسام 

 
 افتتاح الاجتماع وانتخاب أعضاء المكتب -ثانيا  

س الاجتمـاع الثالـث المشـترك بـين اللجـان           افتتح الاجتماع براساد كاريـا واسـام، رئـي         - ٣
 وبالمستشـارة الخاصـة  والاجتماع السادس عشر لرؤساء الهيئات، الذي رحب بجميع الأعضـاء،   

وغنديـة واللجنـة الوطنيـة    الأوممثلـي لجنـة حقـوق الإنسـان      ،النـهوض بـالمرأة  الجنسـانية و للقضايا 
لطبيعــة التعزيزيــة المتبادلــة   وشــدد الســيد كاريــا واســام علــى ا    . المكســيكية لحقــوق الإنســان  

عاهــدات تشــارك في نفــس المهمــة بمللمعاهــدات، وذكــر المشــاركين بــأن جميــع الهيئــات المنشــأة 
متداخلة في معظم الأحيـان، وأن التبـاين غـير الضـروري في     جد المتمثلة في رصد تنفيذ صكوك     
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ن الأمـين   ع ـ الصـادر     تقرير الإصلاح الثـاني    ار إلى وأش. بينهاالوثيقة  جب الروابط   يحالإجراءات  
ــوان  ــام بعنـ ــدة ”العـ ــم المتحـ ــز الأمـ ــييرات  : تعزيـ ــد مـــن التغـ ــراء المزيـ ــامج لإجـ  A/57/387 (برنـ

 بوضـع نهـج أكثـر تنسـيقا لأنشـطتها       عاهـدات بملهيئـات المنشـأة     قيام ا  ب  الذي أوصى  “Corr.1) و
قريـرا واحـدا     ت  بـأن تعـد     دولة لكلبأن يسمح    قترحا و وتوحيد متطلباتها المتنوعة لتقديم التقارير    

 .يوجز امتثالها للمجموعة الكاملة من معاهدات حقوق الإنسان التي هي طرف فيها
عتمــدت في الاجتمــاع اتنفيـذ التوصــيات الـتي   عــن قـدم الســيد كاريـا واســام التقريـر    و - ٤

 HRI/MC/2005/2(الثالــث المشــترك بــين اللجــان والاجتمــاع الســادس عشــر لرؤســاء الهيئــات    
ــوائم بالقضــايا والأســئلة  ، عــددا مــن التطــورات ، وأبــرز Corr.1) و ــها إعــداد ق ، وإجــراءات من

عاهـدات، والعمـل الـذي بدأتـه مفوضـية حقـوق الإنسـان لتحليـل                بمهيئات منشـأة    لعدة  المتابعة  
ــائعة الاســـتخدام في تقيـــيم  ءملامـــدى وتحديـــد  الـــدول الأطـــراف امتثـــال مـــة المؤشـــرات الشـ

تنفيـذ  عقـدت بشـأن     حلقـات عمـل     عدة   ر أيضا إلى  وأشا. ية لحقوق الإنسان  لمعاهدات الدول ل
 .الآراء الختامية/اتوتبليغ ومتابعة التوصي

انتخـب السـيد دويـك نائبـا        و. رئيسا ومقررا للاجتمـاع    وانتخب السيد مارينو مننديز    - ٥
ــرئيس ــت     في و. للـــ ــال المؤقـــ ــدول الأعمـــ ــاركون جـــ ــد المشـــ ــاحي اعتمـــ ــاع الافتتـــ الاجتمـــ

)HRI/ICM/2005/1و  Corr.1 (نامج العملوبر. 
 

مواءمـة أسـاليب العمـل      : عاهـدات حقـوق الإنسـان     بمتعزيز نظام الهيئات المنشـأة       -ثالثا  
ومتابعة توصـيات الاجتمـاع الثالـث المشـترك بـين اللجـان والاجتمـاع السـادس                 

 عشر لرؤساء الهيئات
متابعـة  في   مداخـل لجـانه   جـدت   لتطـورات الـتي     عرضـا ل  م ممثلو كل لجنة من اللجان       دق - ٦
 .وصيات الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان والاجتماع السادس عشر لرؤساء الهيئاتت
مـع  عقـد    اجتمـاع     إلى وأشار أعضـاء لجنـة الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة             - ٧
ونوقش فيه البرتوكـول الاختيـاري المقتـرح للعهـد الـدولي       ٢٠٠٥مايو /لدول الأعضاء في أيار ا

لجنـة  القـد أدخلـت    و .قتصادية والاجتماعية والثقافية وأسلوب عمل اللجنة     الخاص بالحقوق الا  
ــة     ــا لمتابع ــراء رسمي ــؤخرا إج ــذ التوصــيات م ــات /تنفي ــت  التعليق ــة، وعين ــالختامي   تنســيقاتجه

مـع  منتظمـة    وعقدت اللجنة اجتماعات     ،عدد من وكالات الأمم المتحدة المتخصصة     بللاتصال  
يـــة ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم والثقافـــة  خـــبراء مـــن منظمـــة العمـــل الدولةأفرقـــ

هامة في عملية تقـديم     إسهامات  مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية أيضا      وقدمت  ). اليونسكو(
  .التقارير
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ــةوأوضــح أعضــاء   - ٨ ــل  لجن ــوق الطف ــديم   أنهــم كــانوا  حق ــة  يفكــرون في تق إجــراء لمتابع
حجـم عمـل اللجنـة    ثقـل  ئمـا بعـد بسـبب      ملاذلك ليس   الملاحظات الختامية ولكنهم قرروا أن      

 وقـد عقـدت حلقـة عمـل دون إقليميـة            .الاسـتعراض وتراكم تقارير الدول الأعضاء التي تنتظر       
، وســتعقد  تابعــة الملاحظــات الختاميــة للجنــة     لم٢٠٠٤نــوفمبر  /في بــانكوك في تشــرين الثــاني  

جنـة مـؤخرا مبـادئ    اللاعتمـدت  وقـد  . ٢٠٠٥حلقات عمل مماثلة في أمريكـا اللاتينيـة في عـام          
مــن المبــادئ التوجيهيــة وأكثــر تركيــزا كــثيرا وهــي أقصــر وجيهيــة جديــدة للتقــارير الدوريــة، ت

 . متابعة التوصيات السابقة للجنةإلى الحاجة تؤكد على ، والسابقة
مـل مكـون مـن    ا تعيين فريق عالقضاء على التمييز العنصري لجنةوشملت التطورات في  - ٩

الأعمـال   الأوضـاع في ظـل إجراءاتهـا السـابقة المتعلقـة بالإنـذار المبكـر و                خمسة أعضاء للنظـر في    
 بالطلبـات الخاصـة بالمعلومـات       ، عينت اللجنة منسقا يعـنى     ٢٠٠٤أغسطس  / وفي آب . العاجلة

تقـدم   الـتي    ، تحدد بموجبه المسائل ذات الأولويـة في ملاحظاتهـا الختاميـة           اقرارنفذت  الإضافية، و 
ــدول تقــارير بشــأنها في  وســتعقد حلقــة عمــل مشــتركة بشــأن متابعــة    .  خــلال ســنة واحــدة ال

المعنية بالقضاء علـى   اللجنة والقضاء على التمييز العنصري جنةالختامية للالتعليقات /الملاحظات
مؤسســة وطنيــة منحــت وفي دورتهــا الأخــيرة، . ٢٠٠٥ في القــاهرة في عــام التمييــز ضــد المــرأة

 . امة أثناء النظر في تقرير إحدى الدول الأعضاءالكلام في جلسة عفرصة لحقوق الإنسان 
ــغ أعضــاء  و - ١٠ ــةأبل ــة بحقــوق الإنســان  اللجن ــى  المعني ــة ركــزت عل ــأن اللجن   الاجتمــاع ب

، بـادئ التوجيهيـة لتقـديم التقـارير       توصيات الاجتماعات السـابقة المتعلقـة بأسـاليب العمـل وبالم          
ــذ معظــم توصــيات الاجتمــاع الثالــث ا     ــد تم بالفعــل تنفي ــين اللجــان والاجتمــاع   وق لمشــترك ب

 .السادس عشر لرؤساء الهيئات
ــةورغــم أن  - ١١ ــذيب  لجن ــث    مناهضــة التع ــد توصــيات الاجتمــاع الثال ــاقش بالتحدي  لم تن

اللجنــة معظــم فقــد نفــذت المشــترك بــين اللجــان والاجتمــاع الســادس عشــر لرؤســاء الهيئــات، 
كة المنظمـات غـير الحكوميـة وإجـراء         ومشارالقضايا  التوصيات الخاصة بأساليب العمل وقوائم      

الأوليـــة واعتمـــدت اللجنـــة أيضـــا مبـــادئ توجيهيـــة جديـــدة بشـــأن شـــكل التقـــارير  . المتابعـــة
 .ومضمونها

المعنيــة بالقضــاء علــى  اللجنــةمنــذ الاجتمــاع الثالــث المشــترك بــين اللجــان، ناقشــت  و - ١٢
لاحظات ختامية مركـزة مـع      في جملة أمور، استحداث أفرقة عمل قطرية وم       ،  التمييز ضد المرأة  

لعـدم اتخـاذ الجمعيـة العامـة      عـن أسـفها     اللجنـة   أعربـت   و. والتوصـيات عدد محدود من المشاغل     
في دورتها التاسعة والخمسين بشأن طلب اللجنة تمديد وقت الاجتماع حيـث أن ذلـك               لإجراء  

 جميـع أشـكال     على وفاء اللجنة بمسئولياتها بمقتضى اتفاقية القضاء         تيسير من شأنه أن يؤدي إلى    
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تعـاون مـع    اهتمـامهم بإرسـاء     وأعـرب الممثلـون عـن       . الاختيـاري التمييز ضد المرأة وبرتوكولها     
رتهــا  وأوضــحوا أن اللجنــة ســتتناول هــذه المســألة في دو ،مؤسســات حقــوق الإنســان الوطنيــة 

 .٢٠٠٥يوليه /الثالثة والثلاثين في تموز
 علما بتوصـيات الاجتمـاع الثالـث المشـترك          ناللجنة المعنية بالعمال المهاجري   أحاطت  و - ١٣

، وأكـدت علـى أهميـة التعـاون مـع لجنـة        الهيئـات بين اللجان والاجتماع السادس عشر لرؤسـاء      
 . حقوق الإنسان

 
 التحفظات

ــة إلى   - ١٤ ــاركون علـــى الحاجـ ــد المشـ ــاد أكـ ــداء التحفظـــات علـــى   اعتمـ نهـــج منســـق لإبـ
وقوبــل . لي في هــذا الشــأنلجنــة القــانون الــدو إلى العمــل الــذي تقــوم بــه وأشــارواالمعاهــدات، 

). HRI/MC/2005/5( فيما يتصل بالتحفظـات      الهيئات المنشأة بمعاهدات  التقرير المتعلق بممارسة    
ع الرابـع المشـترك بـين اللجـان بالترحيـب، واقتُـرح             الذي أعدته الأمانة العامة من أجل الاجتما      

تحديثه بانتظام وإنشاء فريق عامل يضم عضوا من كل لجنة للنظر في هذا التقرير وإعـداد ورقـة                  
 . عمل وتقرير للاجتماع الخامس المشترك بين اللجان

 
 توحيد المصطلحات 

أعــدت مفوضــية الأمــم وفقــا لتوصــية قــدمها الاجتمــاع الثالــث المشــترك بــين اللجــان،  - ١٥
وجــرى ). ، المرفــقHRI/MC/2005/2(المتحــدة لحقــوق الإنســان مقترحــا لتوحيــد المصــطلحات  

الاتفاق على أن تُناقش كل لجنة هذه المسألة وأن يُنظر فيها خلال الاجتماع الخـامس المشـترك                 
 .بين اللجان مع أخذ تعليقات اللجان في الاعتبار

 
 عامةالالتعليقات 

توصــيات عامــة مشــتركة بشــأن المســائل  /نــاقش المشــاركون إمكانيــة إصــدار تعليقــات  - ١٦
 .قت آراؤهم على أن هذه المسائل ستعزز دور التعليقات العامةموضع الاهتمام المشترك، واتف

 
تبسيط شـروط   : الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان    تعزيز منظومة    -رابعا  

 الإبلاغ
قدم السيد فيلالي، الذي عينه الاجتمـاع الثالـث المشـترك بـين اللجـان مقـررا لمشـروع                    - ١٧

يـرا إلى الاجتمـاع عـن المناقشـات الـتي دارت في مختلـف               المبادئ التوجيهية للإبلاغ المنسـق، تقر     
الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات فيمـا يتعلـق بمشــروع المبـادئ التوجيهيـة، مشـيرا إلى أن خمـس لجــان          
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). HRI/MC/2005/6/Add.1 ، المرفـق الأول و   HRI/MC/2005/6(قدمت تعليقات خطية رسميـة      
ومــن بــين نقــاط الاتفــاق، . واعتــبر الســيد فــيلالي أنــه لم يكــن هنــاك خــلاف كــبير بــين اللجــان

صـياغة التقـارير مـن جانـب        تي اعتبرت أنها ستعزز عملية      ترحيب اللجان بالمبادئ التوجيهية، ال    
أو عـن إبـلاغ غـير كامـل         الدول الأطراف، غير أنها أشارت إلى أن التغـييرات ينبغـي ألا تسـفر               

وإلى أن مـن  ؛ “المتطابقـة ”الحقوق فقدان المعاهدات المعنية لخصوصـياتها، لاسـيما فيمـا يتعلـق ب ـ     
لأعضـاء مـن   ليمكن إنشاء فريق عامـل   يهية؛ وإلى أنه    الضروري زيادة تحسين هذه المبادئ التوج     

ظـل مسـألة تـثير قلـق جميـع اللجـان؛       يأن عدم تقديم التقـارير في حينـها      وإلى  أجل هذا الغرض؛    
أن الـدول الأطـراف الـتي تـود     وإلى أن اللجان تحبذ إقامة تعاون أكثر استمرارية وانتظاما؛   وإلى  

ع على ذلك، بالتشاور مع المفوضية وشعبة النـهوض         استخدام المبادئ التوجيهية ينبغي أن تشج     
أن من المهم أن تقيم الدول الأطراف، على أسـاس دائـم، هياكـل مؤسسـية تتسـم                  وإلى  بالمرأة؛  

ــة لتنســيق    ــة باتســاع قاعــدتها التمثيلي أن تعقــد وإلى ضــرورة صــياغة تقاريرهــا وتقــديمها؛  عملي
وأوصـى بإنشـاء فريـق عامـل     . المنسـق حلقات عمل لتعريف الدول الأطـراف بمنهجيـة الإبـلاغ         

لأعضاء لوضع المبادئ التوجيهية في صيغتها النهائية بالتعاون مع الأمانـة العامـة؛ وبتقـديم               لتقني  
دعم مستمر للدول الأطـراف الـتي تسـتخدم المبـادئ التوجيهيـة في إعـداد تقاريرهـا؛ وبتشـجيع              

لمتعلقة بالإبلاغ، يكون مدعوما بإطـار      نهج منسق للوفاء بالتزاماتها ا    على اتباع   الدول الأطراف   
وزيــادة تحســينه مؤسســي شــامل دائــم؛ وباســتعراض مشــروع المبــادئ التوجيهيــة بعــد اعتمــاده  

الدول الأطراف؛ وبوضع آليـة للإشـراف علـى الجـدول العـام لتقـديم        دوريا، مع مراعاة تجارب     
 . المنشأة بمعاهداتالتقارير إلى الهيئات 

أيــد بعضــهم اقتــراح إنشــاء فريــق عامــل  وقريــر الســيد فــيلالي، ورحــب المشــاركون بت - ١٨
. ذلــك الفريــق العامــلاختصاصــات لوضــع المبــادئ التوجيهيــة في صــيغتها النهائيــة، ونوقشــت  

إلى الدول فيمـا يتعلـق بـالإبلاغ بموجـب          يقدم توجيها عاما    مشروع المبادئ التوجيهية    دام   ماو
المشاركون بمضـمون الوثيقـة الأساسـية الموسـعة         جميع المعاهدات، فقد حظي بالموافقة، ورحب       

كـرر  و. المتعلقة بالمعلومات الأساسية العامة والإطـار العـام للنـهوض بحقـوق الإنسـان وحمايتـها               
فيما يتعلـق بمـدى إمكانيـة، وضـرورة،         عدة مشاركين تأكيد القلق الشديد الذي يساور لجانهم         

وبشكل خاص، كـان هنـاك قلـق بشـأن          . وسعةإدراج الأحكام المتطابقة في الوثيقة الأساسية الم      
موقف اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة القضاء على التمييز العنصـري نتيجـة          

وعــبر الــبعض عــن رأي مفــاده أن . عــدم التمييــز في الوثيقــة الأساســية المشــتركةقضــايا لإدراج 
ان التركيز المحـدد لهـذه اللجـان، رغـم          إدراج معلومات عن الأحكام المتطابقة قد يسفر عن فقد        

قضـايا  يمكـن أن يتـيح إمكانـات لتعمـيم مراعـاة            اتباع مثل هذا النهج     أن آخرين أشاروا إلى أن      
وأضـاف  . بمـا في ذلـك التـدابير الخاصـة المؤقتـة     سنوات عديـدة،  تلك اللجان على مدى طورتها  
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الاســتكمال بصــورة دائمــة، في قــد تتطلــب المتطابقــة آخــرون أن المعلومــات المتعلقــة بالأحكــام 
تميـل  الموحـدة هـي تـوفير معلومـات عـن مسـائل             حين أن الفكرة الكامنة وراء الوثيقة الأساسية        

وأشـاروا أيضـا إلى أن عـبء الإبـلاغ الملقـى علـى عـاتق        . إلى البقاء في حالة استقرار بوجه عام     
 خطيـة علـى قـوائم       الدول قد يخف بشـكل كـبير إذا مـا اقتصـرت التقـارير الدوريـة علـى ردود                  

تتضـمن  موحـدة  وجرت الإشارة أيضـا إلى الـدور المحتمـل أن تقـوم بـه وثيقـة أساسـية                . القضايا
ــاع نهــج     ــى اتب ــة في التشــجيع عل ــا متطابق ــذ  أحكام ــوق   شمــولي في تنفي ــة بحق الالتزامــات المتعلق

في تـرد   الأحكـام الموضـوعية المتطابقـة       عـن تنفيـذ     ولوحظ أن فكـرة إدراج معلومـات        . الإنسان
ــاء علــى طلــب  دالموحــالوثيقــة الأساســية  الاجتمــاع الثــاني المشــترك بــين اللجــان   ة المقترحــة بن

وأيـد الاجتمـاع الثالـث      ).  المرفـق  ،A/58/350 انظـر (لرؤساء الهيئـات    والاجتماع الخامس عشر    
ترك بين اللجان والاجتماع السادس عشر للرؤسـاء ذلـك النـهج، لكـن المشـاركين اعتـبروا                  المش

الصـيغة النهائيـة لوثيقـة قـد تعتمـدها كافـة            أنه يستلزم النظر بجدية وإمعان، لأن من المهم وضع          
 .اللجان
وأشار المشاركون إلى الشـكوك الـتي بـرزت نتيجـة لمقترحـات إصـلاح منظومـة الأمـم                    - ١٩

مختلــف خيــارات إنشــاء هيئــة نظــر في أن يُفــوض الســامي لحقــوق الإنســان المومقتــرح المتحــدة 
تعاهدية واحدة، وأشاروا إلى الآثار الـتي قـد تترتـب علـى المقترحـات بالنسـبة لمشـروع المبـادئ                 

ــة للإبــلاغ منــذ ولــوحظ أن مقترحــات مواءمــة شــروط الإبــلاغ يجــري النظــر فيهــا    . التوجيهي
قــل، وجــرت مناقشــة الجــدول الــزمني لوضــع مشــروع المبــادئ   علــى الأ٢٠٠٢ســبتمبر /أيلــول

على أن الاجتماع المشـترك بـين اللجـان         جرى التأكيد   و. التوجيهية في صيغته النهائية واعتماده    
 .ن تعتمده قبل أن يصير نهائياعلى فرادى اللجان أسيتعين قد يوصي باعتماده، غير أنه 

الإبـلاغ الـتي تقـوم     أن تيسر عملية    قترحة ينبغي   واتفق المشاركون على أن التغييرات الم      - ٢٠
أمر لا جـدوى     “عبء”بمثابة   واتفِق على أن تصور الإبلاغ    . بها الدول الأطراف لا أن تعيقها     

عمليـة إيجابيـة    علـى أنـه     منه، وعلى أنه ينبغي تشجيع الدول الأطـراف علـى النظـر إلى الإبـلاغ                
 إعـداد تقاريرهـا بنـاء علـى مشـروع المبـادئ             الـدول الـتي بـدأت في      بـأن تجربـة     واعتُرف  . وبناءة

. جـدوى الوثيقـة الأساسـية الموحـدة       بوصـفه مصـدرا هامـا للمعلومـات عـن           للإبلاغ  التوجيهية  
واعتُرف أيضا بأنه ينبغي استعراض المبادئ التوجيهية دوريا بعـد اعتمادهـا وإدخـال المزيـد مـن              

وفقـا للمبـادئ    راف التي تعد تقاريرها     العملية للدول الأط  التجارب  التحسينات عليها بناء على     
وأشـار أحـد المشـاركين      . التوجيهية، وتقييم تلك التقارير من جانب الهيئات المنشأة بمعاهـدات         

ندرة البيانات عن مدى امتثال الـدول الأطـراف فعـلا للمبـادئ التوجيهيـة القائمـة للإبـلاغ        إلى  
أن تعتمـد   ب ـالمشـاركين بـالاقتراح     ورحـب معظـم     . التي تخص فرادى الهيئات المنشـأة بمعاهـدات       

الــدول الأطــراف نهجــا منســقا للإبــلاغ وأن تشــجع علــى إقامــة هياكــل تنســيق ملائمــة لــدعم   
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الإبلاغ الذي تقـوم بـه بموجـب جميـع المعاهـدات الـتي هـي طـرف فيهـا، غـير أن هـذه الهياكـل                           
دة الــدول في واعتُــرف بأهميــة التعــاون الــتقني في مســاع . عمــلا إضــافيا للــدولتخلــق ينبغــي ألا 

هــي مــن الكتابــة الفعليــة للتقــارير، الــتي يشــمل الإبــلاغ، رغــم الإشــارة إلى أن هــذا ينبغــي ألا  
 .الدولمسؤوليات 

وأطلــع الســيد ريــديل الاجتمــاع علــى العمــل الــذي تقــوم بــه مفوضــية الأمــم المتحــدة   - ٢١
 الإحصـــائية لحقـــوق الإنســـان لمســـاعدة الهيئـــات المنشـــاة بمعاهـــدات فيمـــا يتعلـــق بالمعلومـــات  

وأشار إلى عقد اجتماع للخبراء بشأن مؤشـرات حقـوق الإنسـان            . ومؤشرات حقوق الإنسان  
تنظيمـــه ، اشـــتركت في ٢٠٠٥مـــارس / آذار١٣ إلى ١٠ فنلنـــدا، في الفتـــرة مـــن ،في توركـــو

وأعـرب  . من حكومة فنلندا  بتمويل  المفوضية ومعهد حقوق الإنسان التابع لجامعة أبو أكاديمي         
 .  عن أمله في أن يدعم الاجتماع المشترك بين اللجان هذا العملالسيد ريديل

 
الحــوار مــع وكــالات الأمــم المتحــدة المتخصصــة وصــناديقها وبرامجهــا         - خامسا 

 وكياناتها الأخرى 
التقـى الاجتمــاع المشـترك بــين اللجــان مـع ممثلــي الوكــالات المتخصصـة التابعــة للأمــم      - ٢٢

منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة : تاليــةالمتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا ال
ــئين،          ــم المتحــدة لشــؤون اللاج ــم المتحــدة للســكان، ومفوضــية الأم ــائي، وصــندوق الأم الإنم

، ومنظمـة العمـل     الإيـدز /برنامج الأمم المتحدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية              و
. ، ومنظمـة الصـحة العالميـة      )اليونسـكو  (ة والعلـم والثقافـة    الدولية، ومنظمة الأمم المتحدة للتربي    

والولايـات  الروابط القائمة بين حقوق الإنسان وعمل الهيئات المنشـأة بمعاهـدات            وأبرز الجميع   
وقدم ممثلا منظمـة العمـل الدوليـة واليونسـكو عرضـا مـوجزا لجهـود                . الخاصة بتلك المؤسسات  

الدوليـة لحقـوق   تعزيز معاييرهما الخاصة والمعاهدات     المنظمتين من أجل تطوير أوجه التلاحم في      
واليونيســيف ومنظمــة الصــحة العالميــة إلى أن اللاجــئين وأشــارت مفوضــية . الإنســان وتنفيــذها

بشكل متزايـد وبالتـالي صـارت أكثـر إفـادة      محددة توصيات الهيئات المنشأة بمعاهدات أصبحت  
ــة  ــها الميداني ــات   . لمكاتب ــبرت كــذلك التعليق ــأة     واعتُ ــهيئات المنش ــة لل ــة والتوصــيات العام العام

بمعاهــدات، الــتي تســاهم فيهــا الوكــالات أيضــا بمــدخلات متزايــدة، أدوات مهمــة في المقــر وفي 
المراعيـة  أهمية توصيات الهيئات المنشأة بمعاهدات في تطوير النهج         وهي تبرز   الميدان على السواء    

 . قوق الإنسان المعتمدة في وضع البرامجلح
وأعــرب أعضــاء الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات عــن تقــديرهم للتعــاون مــع الوكــالات          - ٢٣

وشـــجع عـــدة أعضـــاء كافـــة الكيانـــات علـــى حضـــور دورات الهيئـــات المنشـــأة  . المتخصصـــة
ة التوصـيات  بأهمية زيادة خصوصـي  أقر  و. بمعاهدات وتقديم المعلومات بانتظام إلى اللجان المعنية      

05-46718 19 
 



A/60/278
 

التنفيـذ والمتابعـة في الميـدان وجـرى          الختاميـة مـن أجـل تيسـير          التعليقـات /الواردة في الملاحظات  
التشديد على الحاجة الى المزيـد مـن الإسـهامات الفنيـة والمشـورة مـن الوكـالات المعنيـة لتعزيـز                      

القضـايا  الأمـم المتحـدة قائمـة بأسـئلة موحـدة عـن         واقتُـرح أن تضـع كيانـات        . هذه الخصوصية 
إلى إحــداث المزيــد مــن  بعــض القلــق مــن أن يــؤدي هــذا المتصــلة بولاياتهــا، رغــم الإعــراب عــن

ــيس إلى  ــة للتوصــيات  تطــابق التوصــيات، ول ــادة   . الخصوصــية القطري ــى أن زي ــق عل ــه اتفِ إلا أن
التفاعل بـين أعضـاء الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات وممثلـي وكـالات الأمـم المتحـدة سـيعزز الخـبرة                       

وأعـرب كافـة ممثلـي      . منـهم مجالات عمل كـل     القائمة بين   الروابط  فيما يتعلق ب  للأعضاء  الفنية  
وكالات الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها عن استعدادهم لزيادة التفاعل مـع الهيئـات المنشـأة               

.  مــن معوقــات متصــلة بــالموارد البشــرية والماليــةهمبمعاهــدات، لكنــهم شــددوا علــى مــا يعترضــ
 المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا مــع رؤســاء وكــالات الأمــم الهيئــات واقتُــرح أن يجتمــع رؤســاء 

 . طرائق إقامة المزيد من التعاونلمناقشة
 

 الحوار مع المنظمات غير الحكومية - سادسا 
ــة     - ٢٤ ــو المنظمــات غــير الحكومي ــة حضــر الحــوار ممثل ذات المركــز الاستشــاري لــدى  التالي

الطائفـة البهائيـة    ، و رابطـة منـع التعـذيب     هيئة العفو الدوليـة، و     :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
لجنـة  ، و منظمـة الفرنسيسـكان الدوليـة     ، و مركز حقـوق الإسـكان وحـالات الإخـلاء         و الدولية،

ــة للتشــاور  ــم المتحــدة   ( الأصــدقاء العالمي ــدى الأم منظمــة رصــد حقــوق  ، و)مكتــب كــويكر ل
ــة للــهجرة ، والإنســان ــة الدولي ــة الكاثوليكي ــة ، ولجاللجن الاتحــاد الــدولي ، ونــة الحقــوقيين الدولي

 منظمة رصد العمل الـدولي مـن        ، و الخدمة الدولية لحقوق الإنسان    و رابطات حقوق الإنسان،  ل
ومــن . المنظمــة العالميــة لمناهضــة التعــذيب   ، والاتحــاد اللــوثري العــالمي  ، وأجــل حقــوق المــرأة  

فريــق المنظمــات غــير الحكوميــة الأخــرى الــتي حضــرت، مركــز خــاركيف لدراســات المــرأة، و  
وحقـوق   التجـارة    -، ومنظمـة الأبعـاد الثلاثـة        ة لاتفاقيـة حقـوق الطفـل      المنظمات غير الحكومي ـ  

 .الإنسان والاقتصاد المنصف
ناقشــة القضــايا موضــع بالفرصــة الــتي أتيحــت لهــا لمورحبــت المنظمــات غــير الحكوميــة  - ٢٥

الاهتمــام المشــترك والتفاعــل بشــأنها مــع الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات حقــوق الإنســان ومتابعــة      
ــوطني   توصــيات اله ــى الصــعيد ال ــات المنشــأة بمعاهــدات عل ــات المنشــأة   . يئ وشــكر أعضــاء الهيئ

بمعاهدات المنظمات غير الحكوميـة علـى مسـاهماتها القيمـة في عملـهم وجهـودهم لتعزيـز تنفيـذ             
 .معاهدات حقوق الإنسان على الصعيد الوطني

تاميـة بوصـفها    التعليقـات الخ  / الحكوميـة علـى أهميـة الملاحظـات        وأكدت المنظمات غير   - ٢٦
. الحاجـــة إلى تقـــديم توصـــيات محـــددة قابلـــة للتنفيـــذكـــررت تأكيـــد أداة للـــدعوة والرصـــد، و
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إجـراءات  العمـل، بمـا في ذلـك عـدم الإبـلاغ، و     بأسـاليب  ونوقشت أيضا مسائل أخـرى تتعلـق       
العاجلـة، وقـوائم القضــايا، والتعليقـات والتوصـيات العامــة     الإنـذار المبكـر وإجـراءات الأعمــال    

وأبرز عدة ممثلين للمنظمات غير الحكوميـة بعـض المجـالات المواضـيعية الـتي يعتـبرون                 . شتركةالم
أنها تتطلب مزيدا من الاهتمام من جانب الهيئات المنشأة بمعاهـدات، مثـل الانتـهاكات المتصـلة                 

. وأثــر السياســات التجاريــة علــى التمتــع بحقــوق الإنســانالجنســانية، بالتوجــه الجنســي والهويــة 
الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين               على ضرورة تصديق      كثيرون وشدد

 . على نطاق واسعوأفراد أسرهم
ــة تعليقــات ع    - ٢٧ ــة المنقحــة  لــىوقــدم عــدد مــن المنظمــات غــير الحكومي  المبــادئ التوجيهي

، وأكـد  )HRI/MC/2005/3(تسـتهدف معاهـدات محـددة      تقارير و موسعةقة أساسية   لإعداد وثي 
 .الجميع على أهمية إشراكها في عملية إصلاح نظام الإبلاغ

 
  المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسانالحوار مع - سابعا 

المؤسســات ثلين عــن ممــاجتمــع لأول مــرة أعضــاء الاجتمــاع المشــترك بــين اللجــان مــع  - ٢٨
 لجنـة أوغنـدا لحقـوق الإنسـان، وخوسـي           مارغريـت سـيكاغيا رئـيس     : ق الإنسـان  الوطنية لحقو 

علـى التـوالي للجنـة      لويس سوبيرانيس وسالفادور كامبوس إيكاردو، الرئيس والأمين التنفيذي         
ــة     . المكســيك لحقــوق الإنســان  ــة الوطني وتحــدث أيضــا الســيد كاجــايروم بصــفته رئــيس اللجن

 . نمركية لحقوق الإنسان ولجنة التنسيق الدولية للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسانالدا
مــع الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات بالفرصــة الــتي أتيحــت لهــم للتحــاور ورحــب الممثلــون  - ٢٩

وتحـدثوا عـن دورهـم في تشـجيع        . وأعربوا عن أملهم في أن يشكل ذلك بداية للتعاون المستمر         
ــدول    ءمــة تصــديق المعاهــدات، وموا ــة، وتشــجيع ال ــة مــع المعاهــدات الدولي التشــريعات الوطني

الأطــراف علــى الإبــلاغ، والمشــاركة في المشــاورات خــلال إعــداد الــدول الأطــراف للتقــارير،   
، وضـمان المتابعـة الفعالـة لتوصـيات الهيئـات المنشـأة             )حسـب الاقتضـاء   (وتقديم تقـارير موازيـة      

شـاركة في عمليـات الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات بمـا في         مـن الم  والتمسـوا أيضـا المزيـد       . بمعاهدات
 .دورات الهيئات المنشأة بمعاهداتذلك المشاركة المباشرة في 

وأشـار أعضـاء الهيئــات المنشـأة بمعاهـدات إلى الطــابع التـاريخي للقـاء الأول للاجتمــاع        - ٣٠
ــدعوة       ــة لحقــوق الإنســان وكــرروا ال إلى إشــراك المشــترك بــين اللجــان مــع المؤسســات الوطني

وأعربـوا عـن أملـهم في       .  على نحو أكـبر وأعمـق      مالمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في أعماله     
بعــض الهيئــات شــاروا إلى أن وأ. التوصــل إلى وضــع طرائــق لتعزيــز التعــاون الــتمكن مــن إيجــاد 
أن بعضــها وإلى مــع المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان؛  ســبق أن تفاعــل المنشــأة بمعاهــدات 
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 ةفرق ـالأعلومـات مـن تلـك المؤسسـات خـلال إعـداد قـوائم القضـايا، أو خـلال أعمـال                      طلب م 
وأُعــرب عــن الأمــل في أن تعتمــد كافــة  . ، أو خــلال الجلســات العامــة لمــا قبــل الــدورةةالعاملــ

 .بشكل موحد هذه الممارساتالهيئات المنشأة بمعاهدات 
- ولايـات وبيئـات جغرافيـة   المشاركون بأن للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسـان   أقر  و - ٣١

سياسية وموارد مختلفة، وأثـاروا عـددا مـن المسـائل الـتي ينبغـي النظـر فيهـا عنـد مناقشـة تفاعـل                    
من بـين تلـك المسـائل       كان  و. الهيئات المنشأة بمعاهدات مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان       

مبـادئ  (نسـان وحمايتـها     الإبمركـز المؤسسـات الوطنيـة لتعزيـز حقـوق           الامتثال للمبادئ المتعلقة    
ــاريس ــتقلاليتها، وألا       )ب ــى اس ــوق الإنســان عل ــة لحق ؛ وضــرورة أن تحــافظ المؤسســات الوطني

دعـا  (تكون، قدر الإمكان، جزءا من الوفـود الحكوميـة إلى دورات الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات          
 خـاص   ؛ وضـرورة إيـلاء اهتمـام      )معظم الأعضاء المؤسسات الوطنية إلى تقـديم بيانـات مسـتقلة          

يمكــن أن واعتــرف أعضــاء اللجنــة بالــدور الــذي . للحقــوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة
ــأة     ــراء التحقيـــق الخـــاص بالهيئـــات المنشـ ــة لحقـــوق الإنســـان في إجـ ــه المؤسســـات الوطنيـ تؤديـ

ــة   . بمعاهــدات، حيثمــا وجــدت هــذه الإجــراءات   ونوقشــت مســألة اعتمــاد المؤسســات الوطني
لجنـة  التابعـة ل   لجنـة وثـائق التفـويض     ممثلو هذه المؤسسات إلى أن تعزيـز        لحقوق الإنسان وأشار    

لمتعلقـة بالامتثـال لمبـادئ      االمشـاغل    سيسـاعد علـى معالجـة        التنسيق الدولية للمؤسسات الوطنيـة    
 .باريس
 لجنــة المكســيك الوطنيــة اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة ودعــا رئــيس  - ٣٢

. ا في حالة المـرأة في ولايـة خـواريس    التفاعل مع اللجنة فيما يتعلق بتحقيقه     لحقوق الإنسان إلى    
 مـن مؤسسـة     اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة             وأفاد بأنهـا أول مـرة تطلـب فيهـا           

وطنية بأن تشارك معها بشكل مباشر في سياق إجراء التحقيق الذي تقوم بـه، لكنـها سـتناقش                 
 .لوطنية لحقوق الإنسان بشكل أعم في دورة مقبلةعلاقتها مع المؤسسات ا

 بيان مقدم من مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان -ثامنا  
أبلغت لـويز آربـر مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان الاجتمـاع بأفكـار                      - ٣٣

لـتي وردت مـؤخرا     الأمين العام المتعلقة بتعزيز نظام هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات وا          
وأفكــاره الــواردة في ) A/59/2005/Add.1-3 (“في جــو مــن الحريــة أفســح ”في تقريــره المعنــون 

الــتي طلبــها الأمــين ) A/59/2005/Add.3(خطــة عمــل مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان 
وقـدمت السـيدة آربـر، المفـوض السـامي ملخصـا لمقتـرح              . العام وأدرجت بعد ذلك في تقريره     

ين العام المتعلق بإنشاء مجلس لحقـوق الإنسـان يمـارس التـدقيق الشـامل لتنفيـذ جميـع الـدول                     الأم
لالتزاماتهـا في مجــال حقـوق الإنســان مـن خــلال آليـة لاســتعراض الأقـران لا تتــداخل مـع نظــام       
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وأكـدت مـن جديـد أنهـا والأمـين العـام ينظـران              . إبلاغ الهيئات المنشأة بمعاهدات ولا تحل محله      
نظام هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات بوصـفه حجـر الزاويـة في برنـامج الأمـم                 معا إلى   

المتحــدة لحقــوق الإنســان وأن الطــابع الإيجــابي والنــاجح لنظــام الإبــلاغ حفّــز إنشــاء مجموعــات 
وقالت إن نظام الهيئات المنشأة بمعاهـدات مقـر أساسـا سـليما        . لتشجيع إعمال حقوق الإنسان   

وهو مفهوم مركـزي في خطـة العمـل وأكـدت أنهـا ملتزمـة بتقـديم أكـبر دعـم                  لمشاركة البلدان   
ممكن للهيئات المنشأة بمعاهدات حتى يساهم عملها بشـكل أكـبر في عمليـة الإصـلاح في مجـال                   

وستســاهم مشــاركة البلــدان أيضــا في كفالــة حصــول  . حقــوق الإنســان علــى الصــعيد الــوطني
 الدقيقــة والمناســبة علــى المســتوى الــوطني مــن أجــل الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات علــى المعلومــات

الحوار الذي تجريه مع الدول الأطراف مما يتيح تقـديم ملاحظـات ختاميـة محـددة قابلـة للتطبيـق              
على الصعيد المحلي وإقامة شراكات استراتيجية مستدامة مع أصحاب المصلحة الحقيقـيين علـى              

 .الصعيد الوطني
 الـتي تواجـه نظـام الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات تـأخر الـدول                 ومن بين التحديات الكبيرة    - ٣٤

ــات المنشــأة بمعاهــدات في النظــر في         ــأخر بعــض الهيئ ــلاغ وت ــدم الإب ــلاغ وع الأطــراف في الإب
التقارير والرسائل الفردية المتراكمة والفجوة المستمرة بين توصـيات الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات               

زت الإجراءات المتخذة لمعالجة هذه القضايا حـتى الآن         وقد ترك . وتنفيذها على الصعيد الوطني   
على تنسيق أساليب العمـل وتبسـيط شـروط الإبـلاغ بجملـة طـرق منـها توسـيع نطـاق الوثـائق                   
الأساسية لتشـمل المعلومـات المتعلقـة بـالحقوق الجوهريـة المتطابقـة مـع جميـع المعاهـدات أو مـع                      

الإنسان تقدم المسـاعدة إلى أنغـولا وتيمـور    وظلت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق . البعض منها 
ومـن  .  ليشتي اللتين قررتا تجريب المبادئ التوجيهية وستبدأ دول أخرى قريبـا في اسـتخدامها              -

المؤكد أن تبسيط عملية تقديم التقـارير إلى جميـع الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات سـيعزز النظـام ممـا                      
ولكنـه غـير كـاف لمعالجـة جميـع التحـديات            يتيح للجـان السـبع العمـل بطريقـة فعالـة وموحـدة              

ــة أن ينشــئ المزيــد مــن الصــكوك الشــارعة هيئــات       بســبب احتمــال التصــديق العــالمي وإمكاني
وأعربـت بالتـالي عـن اقتناعهـا بالحاجـة علـى المـدى الطويـل بتوحيـد عمـل                    . تعاهدية خاصة بها  

قدم مقترحـات لكـي تنظـر       وقالت إنها ست  . الهيئات المنشأة بمعاهدات بإنشاء هيئة دائمة موحدة      
 حيــث أن نظامــا ٢٠٠٦فيهــا مشــاورة مشــتركة بــين الحكومــات مــن المقــرر عقــدها في عــام    

موحــدا للــهيئات المنشــأة بمعاهــدة لــن يكــون ممكنــا إلا إذا تمكنــت جميــع اللجــان مــن العمــل في 
ت يكفل تحقيق نهج شمولي والاتساق في الاختصاص وزيـادة الـبروز للعيـان، واقترح ـ              شراكة بما 

نقل المسؤولية في خدمة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة من نيويـورك إلى مفوضـية    
وأكــدت الســيدة آربــر، المفــوض الســامي نيتــها في . الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان في جنيــف

كفالة وضع هـذه المقترحـات المتعلقـة بإنشـاء هيئـة موحـدة بالتشـاور التـام مـع الهيئـات المنشـأة                     
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عاهــدات والــدول الأطــراف وأصــحاب المصــلحة الحقيقــيين الآخــرين ورأت أن دور اللجــان   بم
وقالت إن المفوضـية سـتقدم ورقـة مفاهيميـة في أوائـل             . الأعضاء سيكون حاسما في هذا المسعى     

 وســتراعي أيضــا الاحتياجــات الحاليــة مــن المــوارد البشــرية والماليــة لنظــام اللجــان   ٢٠٠٦عــام 
.  أسـبوعا في السـنة     ٥٧ خـبيرا وتجتمـع بمعـدل        ١١٥تي يبلغ مجمـوع عضـويتها       السبع الحالية وال  

وأضافت أن المفوضية سـتراعي أيضـا تـأخر النظـر في التقـارير والالتماسـات المتراكمـة وتقتـرح          
طرائق لإنشاء هيئة دائمة تجتمع في دوائر وتتألف من أعضاء مـؤهلين يتقاضـون أجـورا ملائمـة                  

 .الأطرافتنتخبهم على الأرجح الدول 
 

نقــاط اتفــاق الاجتمــاع الرابــع المشــترك بــين اللجــان المزمــع إحالتــها إلى     -تاسعا  
 الاجتماع السابع عشر لرؤساء الهيئات

وافق المشاركون في الاجتماع الرابع المشترك بين اللجان على إحالة النقـاط التاليـة إلى                - ٣٥
 .الاجتماع السابع عشر لرؤساء الهيئات

 
 سولاية الرئي  

قــرر الاجتمــاع الرابــع المشــترك بــين اللجــان مــن أن يقــدم رئــيس الاجتمــاع      -أولا  
الحــالي المشــترك بــين اللجــان تقريــرا عــن تنفيــذ توصــيات الاجتمــاع في بدايــة الاجتمــاع المقبــل  

 .المشترك بين اللجان قبل انتخاب رئيس ذلك الاجتماع
 

 الاجتماع المشترك بين اللجان  
ــه       اتفــق الاجت -ثانيا   ــذي أعــرب عن ــرأي ال ــع المشــترك بــين اللجــان مــع ال مــاع الراب

كــثيرون، منــهم دول أطــراف والقائــل إن الاجتمــاع المشــترك بــين اللجــان يــوفر منتــدى مفيــدا 
لمناقشة المسائل موضع اهتمام مشترك وزيادة التنسـيق بـين الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات وأوصـى                  

 .ذه الاجتماعات على أساس سنويبأن تنظر الجمعية العامة في إمكانية عقد ه
 

 مشروع مبادئ توجيهية موحدة للإبلاغ  
فيما يتعلق بالمبادئ التوجيهية الموحدة للإبلاغ أوصى الاجتماع المشـترك بـين             -ثالثا  

 :اللجان بما يلي
قيام الأمانة العامة بتحليـل لمـدى امتثـال الـدول الأطـراف للمبـادئ التوجيهيـة                  )أ( 

 النسبة لكل معاهدة في إعداد تقاريرها المقدمة إلى الهيئات المنشأة بمعاهدات؛الحالية للإبلاغ ب
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ــهم         )ب(  ــة واحــدا من ــألف مــن أعضــاء تعــين كــل لجن ــق عامــل تقــني يت إنشــاء فري
ــة         ــه كــل مــن اللجــان وتعتمــده في نهاي ــة لكــي تنظــر في ــادئ التوجيهي لاســتكمال مشــروع المب

نعقـاد الفريـق العامـل في أقـرب وقـت ممكـن بعـد               وطلب إلى الأمانة العامـة الترتيـب لا       . المطاف
 :ويتعين أن يقوم الفريق العامل بالتشاور مع الأمانة بما يلي. إنشائه
اســتعراض مشــروع المبــادئ التوجيهيــة الموحــدة المــنقح بصــيغته الــواردة في الوثيقــة          • 

HRI/MC/2005/3؛ 
ــأن المض ـــ   •  ــة بشـ ــة العامـ ــدها الأمانـ ــارات تعـ ــة بالخيـ ــر في ورقـ ــة النظـ مون الفـــني للوثيقـ

 الموحدة؛ الأساسية
مناقشة إمكانية إدراج الأحكام الموضوعية المتطابقة في المعاهدات في الوثيقـة الأساسـية       • 

 وفي تلك الحالة، مدى ذلك؛
 .أعلاه) أ(دراسة نتائج التحليل الذي أعدته الأمانة العامة عملا بالفقرة  • 

 
 لاغ لنهج منسق للإبالدول الأطرافتباع ا  

أوصــى الاجتمــاع المشــترك بــين اللجــان جميــع الــدول الأطــراف بــأن تنظــر في  -رابعا  
إمكانيــة اتبــاع نهــج منســق للإبــلاغ بموجــب جميــع المعاهــدات الــتي هــي أطــراف فيهــا ودراســة  
ــلاغ المتســق           ــة وثابتــة للتنســيق لــدعم الإب ــق بإنشــاء مؤسســات أو آليــات ملائم ــار المتعل الخي

 .الوقت المناسبوالمستمر والشامل وفي 
 

 قائمة القضايا  
 أكد الاجتماع المشترك بين اللجان من جديد توصـيته السـابقة بضـرورة أن               -خامسا   

ويمكـن أن تتعلـق قـوائم       . تعتمد كل واحدة من اللجان ممارسة وضع قائمـة بالقضـايا والأسـئلة            
 إلى الـدول الأطـراف      القضايا تلك بالتقارير الأولية والدورية على السواء، كمـا ينبغـي تقـديمها            

 .قبل وقت كاف من موعد انعقاد الدورة التي ستنظر اللجنة فيها تقرير الدولة الطرف
 

 تحفظات  
 أوصى الاجتماع المشترك بين اللجان بانعقـاد فريـق عامـل يضـم عضـوا مـن           -سادسا   

ي  للنظـر في صـيغة محدثـة مـن التقريـر المتعلـق بالتحفظـات الـذ                 ٢٠٠٦كل لجنـة في أوائـل عـام         
ــة   ــة العامـ ــه الأمانـ ــترك   ) HRI/MC/2005/5(أعدتـ ــامس المشـ ــاع الخـ ــر إلى الاجتمـ ــديم تقريـ وتقـ
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ودعــا الاجتمــاع المشــترك بــين اللجــان الأمانــة العامــة أيضــا إلى تحــديث التقريــر    . اللجــان بــين
 .بشكل منتظم

 
 توحيد المصطلحات التقنية  

 لجنـة خـلال السـنة في     أوصى الاجتماع المشـترك بـين اللجـان بـأن تنظـر كـل              -سابعا  
مسألة توحيد المصطلحات وأن تعد الأمانة العامـة ورقـة تسـتند إلى التعليقـات الـواردة تتضـمن                

 .مقترحات منقحة لكي ينظر فيها الاجتماع الخامس المشترك بين اللجان
 

 مشاركة المنظمات غير الحكومية  
ــدم المنظم ــ    -ثامنا   ــين اللجــان أن تق ــة  أوصــى الاجتمــاع المشــترك ب ات غــير الحكومي

معلومات قبل وقت كاف من دورات الهيئات المنشأة بمعاهدات لتتـيح للجـان الأعضـاء فرصـة                 
 .وضع هذه التقارير المهمة في الاعتبار

ــاع        -تاســعا   ــن الاجتم ــين اللجــان بالتوصــية الصــادرة ع ــاع المشــترك ب  ذكــر الاجتم
ظمـات غـير الحكوميـة في الهيئـات         السادس عشر لرؤساء الهيئات والمتعلقـة بطرائـق مشـاركة المن          

المنشأة بمعاهدات وأوصى بإدراج تلـك المسـألة في جـدول أعمـال الاجتمـاع الخـامس المشـترك                   
 .بين اللجان

 
 ها وبرامجهاالمتخصصة وصناديق وكالات الأمم المتحدةبالاتصال   

 كـرر الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان توصـيته السـابقة بـأن تقـوم كـل هيئـة            -عاشـرا   
نشــأة بمعاهــدة بتعــيين مركــز تنســيقي للاتصــال بالوكــالات المتخصصــة والهيئــات الأخــرى في  م

منظومة الأمم المتحـدة لتسـهيل التفاعـل الفعـال بشـأن القضـايا المتعلقـة ببلـدان معينـة والقضـايا                      
 .المواضيعية والمتابعة

كانيـة   أوصى الاجتماع المشترك بـين اللجـان الأمانـة العامـة بدراسـة إم              -حادي عشر    
 .الترتيب لعقد اجتماع مع رؤساء وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها

 
 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان  

 أوصى الاجتماع المشـترك بـين اللجـان بمواصـلة التحـاور مـع المؤسسـات                 -ثاني عشر    
هــذه المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان وطلــب إلى الأمانــة العامــة وضــع ترتيبــات لحضــور   

 .للاجتماعات المشتركة بين اللجان في المستقبل عند ورود البنود الملائمة في جدول الأعمال
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 طلب الاجتماع المشـترك بـين اللجـان أن تنظـر مفوضـية الأمـم المتحـدة                  -ثالث عشر    
لحقوق الإنسان في عقد مائدة مستديرة للمؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان وخـبراء الهيئـات                 

 .شأة بمعاهدات لمناقشة التعاون بشأن القضايا موضع الاهتمام المشتركالمن
 أوصــى الاجتمــاع المشــترك بــين اللجــان كــذلك بــأن ينظــر الاجتمــاع    -رابــع عشــر  

الخــامس المشــترك بــين اللجــان في وضــع معــايير موحــدة بمشــاركة المؤسســات الوطنيــة لحقــوق   
 .يز نوعية المعلومات المقدمة إلى الهيئاتالإنسان في دورات الهيئات المنشأة بمعاهدات لتعز

ــم      -خــامس عشــر    ــين اللجــان أن تصــدر مفوضــية الأم ــاع المشــترك ب ــب الاجتم  طل
ــق          ــا يتعل ــدات فيم ــات المنشــأة بمعاه ــة لممارســات الهيئ ــع مقارن ــوق الإنســان تجمي المتحــدة لحق

 .بالمؤسسات الوطنية
 

 لحقوق الإنسانالأساسية تصديق المعاهدات الدولية   
 أوصى الاجتماع المشترك بين اللجان أن تشجع جميـع الهيئـات المنشـأة           -ادس عشر   س 

بمعاهــدات وبنشــاط علــى تصــديق المعاهــدات الدوليــة الأساســية الأخــرى لحقــوق الإنســان          
ســيما الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم واتفاقيــة      ولا

ــة في حواراتهــا   مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن ضــرو   ــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهين ب المعامل
 .البناءة مع الدول الأطراف وفي ملاحظاتها الختامية

 
 متابعة الملاحظات الختامية  

ــابع عشــر    ــة       -س ــين اللجــان إلى توصــيته الســابقة المتعلق ــاع المشــترك ب  أشــار الاجتم
 لكفالــة المتابعــة الفعالــة لملاحظاتهــا  بضــرورة أن تواصــل كــل لجنــة النظــر في اتخــاذ الإجــراءات  
وأوصـى كـذلك بـإجراء المتابعـة في         . وتعليقاتها الختاميـة بمـا في ذلـك تعـيين مقـرر يعـنى بالمتابعـة               

 .اجتماعات مفتوحة
 

  العملأساليب  
 أحاط الاجتماع المشترك بين اللجان علما بتقرير الأمانة بشـأن أسـاليب             -ثامن عشر    

ووفقـا لتوصـية الاجتمـاع الثالـث المشـترك          ) HRI/MC/2005/4(عاهدات  عمل الهيئات المنشأة بم   
ــديمها للاجتمــاع الخــامس المشــترك          ــة وتق ــذه الوثيق ــة تحــديث ه ــب إلى الأمان ــين اللجــان طل ب

 .اللجان بين
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 تعليقات عامة  
 وافق الاجتماع المشترك بين اللجان على إمكانية تقـديم الهيئـات المنشـأة              -تاسع عشر    

 .عليقات عامة مشتركة بشأن القضايا موضع الاهتمام المشتركبمعاهدات لت
 

 توصيات الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان  
 لاحــظ الاجتمــاع المشــترك بــين اللجــان أن بعــض المســائل المطروحــة في     -عشــرون  

توصية الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان لم يجر النظر فيها أثناء الاجتماع وأوصـى بـإدراج           
 .تلك القضايا في جدول أعمال الاجتماع الخامس المشترك بين اللجان

 
 


