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 الستونالدورة 
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٦٤البند 
  النهوض بالمرأة 

أندورا، أيرلندا، أيسلندا، إيطاليا، البرازيل، البرتغال، بلجيكا، بلغاريا، بنما، بوتسـوانا،             
لتشيكية، جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، الـدانمرك، رومانيـا،      ابولندا، تايلند، الجمهورية    

سلوفينيا، السويد، سيراليون، شيلي، صربيا والجبل الأسود، غانـا، غرينـادا،           سلوفاكيا،  
بيساو، فرنسا، الفلبين، فنلندا، فيجي، قبرص، الكاميرون، كرواتيا،         - غواتيمالا، غينيا 

كندا، كولومبيا، الكونغو، ليختنشتاين، لكسمبرغ، ليتوانيا، مالطة، المكسـيك، المملكـة           
ــا العظمــى   وأيرلنــدا الشــمالية، منغوليــا، موزامبيــق، النــرويج، النمســا،   المتحــدة لبريطاني

 مشروع قرار : نيجيريا، نيوزيلندا، هايتي، هنغاريا، هولندا، اليونان
 

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  
 ،إن الجمعية العامة 
 إلىو ٢٠٠٣ديســــمبر / كــــانون الأول٢٢ المــــؤرخ ٥٨/١٤٥ إلى قرارهــــا إذ تشــــير 

 قراراتها السابقة بشأن القضاء على التمييز ضد المرأة،
 أن أحـــــــد مقاصــــد الأمــــم المتحــــدة، كمــــا وردت في وإذ تضــــع فــــــي اعتبارهــــــا 
 حقـوق   ي احتـرام  سـتوى العـالم   الم علـى    أن يتعـزز   من الميثاق، هو العمـل علـى         ٥٥و   ١ المادتـين

 علـى أسـاس   ع، بمـا في ذلـك التمييـز          تمييز من أي نـو     دونالإنسان والحريات الأساسية للجميع     
 الجنس،

 ضـرورة تكثيـف الجهـود مـن أجـل القضـاء علـى جميـع أشـكال                   وإذ تؤكد من جديـد     
 نحاء العالم،أالتمييز ضد المرأة في جميع 
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أنه ينبغي للمرأة وللرجل أن يشاركا بالتسـاوي في التنميـة الاجتماعيـة والاقتصـادية               وإذ تؤكد    
ساوي في هذه التنمية، وأن يسـتفيدا بالتسـاوي مـن تحسـن ظـروف      والسياسية، وأن يسهما بالت  

 ،العيش
 إلى إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا اللـذين اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لحقـوق الإنسـان في                       وإذ تشير  

 أن حقــوق الإنســان  علــىتأكيــدال، واللــذين أعــاد فيهمــا المــؤتمر )١(١٩٩٣يونيــه / حزيــران٢٥
يتجـزأ    وجـزء لا ا للتصـرف فيه ـ ةوق الإنسان العالميـة غـير قابل ـ     للمرأة والطفلة هي جزء من حق     

  عنها،امنها ولا يمكن فصله
لمـــرأة الإنســـان ل بالحاجـــة إلى اتبـــاع نهـــج شـــامل ومتكامـــل إزاء تعزيـــز حقـــوق وإذ تعتـــرف 

 وحمايتها، يتضمن إدماج تلك الحقوق في صلب أنشطة الأمم المتحدة على نطاق المنظومة،
 للــدورة )٣( والوثيقــة الختاميــة)٢(لتزامــات المتعهــد بهــا في الإعــلان السياســي  الاوإذ تعيــد تأكيــد 

المساواة بـين الجنسـين   : ٢٠٠٠المرأة عام � المعنونة  ،للجمعية العامة الثالثة والعشرين   الاستثنائية  
المتعلقتـان  ) د(و  ) ج (٦٨سـيما الفقرتـان      ، ولا �والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين     

 ،)٥( والبروتوكول الاختياري الملحق بها)٤(ية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةباتفاق
الإعلان الصادر عن لجنة وضع المرأة بمناسبة بالـذكرى السـنوية العاشـرة للمـؤتمر             إلى وإذ تشير  

  والوفــاء)٦(بــأن تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين  العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، الــذي يســلّم 
بالالتزامات بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة يعزز كل منهما الآخـر                

 ،)٧(في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 عـن   )٨(بأن رؤساء الدول والحكومات أعربوا في إعلان الأمم المتحدة بشـأن الألفيـة            وإذ تذكر    
 عزمهم على تنفيذ الاتفاقية،

__________ 
 )١( A/CONF.157/24 (Part I)الفصل الثالث ،. 
 .، المرفق٢٣/٢-القرار دإ )٢( 
 .، المرفق٢٣/٣-القرار دإ )٣( 
 .، المرفق٣٤/١٨٠القرار  )٤( 
 .، المرفق٥٤/٤القرار  )٥( 
منشـورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،            )٦( 

 .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
، )E/2005/27-E/CN.6/2005/11 (٧، الملحـق رقـم   ٢٠٠٥الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي،      )٧( 

 .٤الفصل الأول، الفرع ألف، الفقرة 
 .٥٥/٢انظر القرار  )٨( 
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سـيعزز  والحريـات الأساسـية   أن تمتع المرأة على قدم المساواة بجميع حقـوق الإنسـان    وإذ تدرك  
تنفيـذ اتفاقيـة    ذ تقـر بـأن      الاحتياجـات الخاصـة للفتيـات، وإ      مـع مراعـاة     إعمال حقـوق الطفـل،      

 بروتوكـولين ال و )٩(القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وتنفيـذ اتفاقيـة حقـوق الطفـل                   
  يعزز بعضهما بعضا،)١٠(حقين بها الملالاختياريين

 يوافــق الــذكرى الســنوية الخامســة    ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول١٨أن يــوم  وإذ تلاحــظ 
وإذ  القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،                لاعتمـاد الجمعيـة العامـة اتفاقيـة        والعشرين
أة احتفــالا بهــذه  بالبيــان الــذي أصــدرته اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــر   ترحــب
 ،)١١(المناسبة

 التوصــية الصــادرة عــن اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  وإذ تضــع في الاعتبــار 
، وفقـا للفقـرة     )١٢(والداعية إلى تضمين التقارير الوطنية معلومات عن تنفيذ منهاج عمل بـيجين           

  من ذلك المنهاج،٣٢٣
، والثانيـة والـثلاثين   )١٣(الـثلاثين والحاديـة والـثلاثين     دوراتهـا رير اللجنـة عـن  ا في تق ـوقـد نظـرت   

 ،)١٤(والثالثة والثلاثين
، وبخاصــة التقــارير الأوليــة، )١٨٧ ( إزاء كثــرة عــدد التقــارير المتــأخرةوإذ تعــرب عــن القلــق 

 الأمر الذي يشكل عائقا أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية،
قية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد          عن حالة اتفا   )١٥( بتقرير الأمين العام   ترحب - ١ 

 ؛)٤(المرأة
مائـة  إلى   حاليـا    الـذي وصـل   لـدول الأطـراف في الاتفاقيـة،        اعـدد   تزايـد    ب ترحب أيضا  - ٢ 

 تحقيـق التصـديق العـالمي علـى         إزاء عـدم   الأمـل عن خيبة   في الوقت نفسه    وتعرب  وثمانين دولة،   
لم تصدق على الاتفاقية أو لم تنضم إليهـا         ، وتحث جميع الدول التي      ٢٠٠٠الاتفاقية بحلول عام    

 حتى الآن، على أن تفعل ذلك؛

__________ 
 .، المرفق٤٤/٢٥القرار  )٩( 
 .المرفقان الأول والثاني، ٥٤/٢٦٣القرار  )١٠( 
 )١١( CEDAW/C/2005/I/4ثالث، المرفق ال. 
 الأمـم المتحـدة، رقـم       اتمنشـور  (١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،         )١٢( 

 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع 
 .(A/59/38) ٣٨ والخمسون، الملحق رقم التاسعةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )١٣( 
 ).A/60/38 (٣٨المرجع نفسه، الدورة الستون، الملحق رقم  )١٤( 
 )١٥( A/60/206. 
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ــد الســريع في عــدد  ترحــب كــذلك  - ٣  ــدول الأطــراف في البروتوكــول  ا بالتزاي ل
ثلاث وسبعين دولة، وتحث الدول الأخـرى الأطـراف في          إلى   حاليا   الذي وصل ،  )٥(الاختياري

 تياري والتصديق عليه أو الانضمام إليه؛الاتفاقية على النظر في توقيع البروتوكول الاخ
لالتزاماتهـا المقـررة بموجـب الاتفاقيـة        التـام   لامتثال  الدول الأطراف على ا   ث  تح - ٤ 

، وعلى وضع التعليقات الختاميـة والتوصـيات العامـة للجنـة            والبروتوكول الاختياري الملحق بها   
 ؛المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في الاعتبار

 جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، في إطـار ولايـة كـل               تشجع - ٥ 
منها، وكـذلك الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، وبخاصـة           

لى الــدول إقتضــاء، بتعزيــز المســاعدة الــتي تقــدمها لاالمنظمــات النســائية، علــى القيــام، حســب ا
  تنفيذ الاتفاقية؛ الأطراف، بناء على طلبها، في

 أن بعض الدول الأطراف قد عدلت تحفظاتها، وتعـرب عـن الارتيـاح              تلاحظ - ٦ 
لسحب بعض التحفظات وتحث الدول الأطراف على أن تحد من مدى أي تحفظات تسـجلها                
على الاتفاقية، وأن تصوغ أي تحفظات من هذا القبيل بأكبر قدر ممكـن مـن الدقـة والتحديـد،                 

  وأن تراجــع تحفظاتهــا،ارض أيــة تحفظــات مــع هــدف الاتفاقيــة ومقصــدها وأن تكفــل عــدم تعــ
  بهدف سحبها، وأن تسحب التحفظات التي تتعارض مع هدف الاتفاقية ومقصدها؛بانتظام

تحــث ، و)١٦(لتقــديم التقــاريرمنقحــة باعتمــاد اللجنــة مبــادئ توجيهيــة  ترحــب - ٧ 
ما فيمـا يتصـل بمحتـوى التقـارير     يس ـ ة، لاالدول الأطراف على التقيد بالمبادئ التوجيهية المنقح    

 وطولها؛ 
 التقارير المتأخرة، وبخاصة التقارير الأولية، وتحـث الـدول        كثرة عدد إلى  تشير   - ٨ 

 لتقديم تقاريرها عن تنفيذ الاتفاقيـة في حينـها          قصارى جهودها الأطراف في الاتفاقية على بذل      
  من الاتفاقية؛١٨وفقا للمادة 

، ١٩٩٥ديسـمبر  / كانون الأول٢٢ المؤرخ  ٥٠/٢٠٢لى قرارها    إ تشير أيضا  - ٩ 
ــرة      ــة بتعــديل الفق ــه علمــا مــع الموافق ــذي أحاطــت في ــادة  مــن ١ال ــذي  ٢٠الم ــة، ال  في الاتفاقي

 يدخل بعد حيز النفاذ؛ لم
 الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة علـى اتخـاذ تـدابير مناسـبة حـتى يـتم                    تحث بقـوة   - ١٠ 

 في الاتفاقية بأغلبيـة     ٢٠ من المادة    ١وقت ممكن على تعديل الفقرة      التوصل إلى الموافقة بأسرع     
 ثلثي الدول الأطراف، وإلى دخول التعديل حيز النفاذ؛

__________ 
 .، الجزء الثاني، المرفق)A/57/38 (٣٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم  )١٦( 
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 لجهود اللجنـة مـن أجـل تحسـين كفـاءة أسـاليب عملـها،                تعرب عن تقديرها   - ١١ 
خـت، هولنـدا،   عقب الاجتماع غير الرسمي المعقود في أوتر بدأ العمل بها    سيما التدابير التي     ولا

ــرة مــن   ــار٧ إلى ٥في الفت ــة علــى تكثيــف أنشــطتها بهــذا    )١٧(٢٠٠٤مــايو / أي ، وتشــجع اللجن
 الشأن، مع وضع الحاجة إلى زيادة فعالية أعمال اللجنة في الاعتبار؛

 ها؛اجتماعفترة  تمديد  الذي تطلب فيه)١٨(أولا/٣٣ مقرر اللجنة تلاحظ - ١٢ 
قــد تراكمــت قدمــة مــن الــدول الأطــراف تقــارير جديــدة مأن  تلاحــظ أيضــا - ١٣ 

 ؛٢٠٠٢أغسطس / الدورة الاستثنائية في آبمنذ انعقادخلال السنوات الثلاث 
 الإذن للجنــة بعقــد ثــلاث دورات ســنوية مــدة كــل واحــدة منــها ثلاثــة  تقــرر - ١٤ 

أسابيع، على أن يجتمع فريق عامل لما بين الدورات لمدة أسبوع قبل كل دورة، وذلك كتـدبير                 
الفريــق العامــل المعــني  ، ومواصــلة الإذن بعقــد ٢٠٠٦ينــاير / اعتبــارا مــن كــانون الثــاني مؤقــت

 لدورتين سنويتين؛  للاتفاقيةبموجب البروتوكول الاختياريالمقدمة بالبلاغات 
 لمــدة ٢٠٠٧  و٢٠٠٦ الإذن للجنــة بالاجتمــاع مؤقتــا في عــامي تقــرر أيضــا - ١٥ 
 - يوليـه /تمـوز (توازيـة خـلال دورتهـا السـنوية الثالثـة           سبعة أيـام في إطـار أفرقـة عاملـة م          أقصاها  

 - يوليـه /تمـوز (والثالثـة   ) ينـاير /كـانون الثـاني   (، ودورتيها الأولى    ٢٠٠٦في عام   ) أغسطس/آب
، مع إيلاء الاعتبار الواجـب للتوزيـع الجغـرافي المنصـف، وذلـك              ٢٠٠٧في عام   ) أغسطس/آب

  من الاتفاقية؛١٨ضاء بموجب المادة من أجل النظر في التقارير المقدمة من الدول الأع
تقيـيم الحالـة فيمـا يتعلـق بفتـرة           تقـرر  و ، اللجنة على تقيـيم التقـدم المحـرز        تحث - ١٦ 

 اجتماع اللجنة بعد سنتين، على أن يوضع في الاعتبار أيضـا السـياق الأعـم المتمثـل في إصـلاح            
 الهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛

 أن تقـدم إلى الـدول الأطـراف، بنـاء علـى طلبـها،               الأمانة العامـة علـى    تشجع   - ١٧ 
إعداد التقارير، وبخاصـة التقـارير الأوليـة، وتـدعو          عزيز قدرتها على    تلمزيدا من المساعدة التقنية     
  الجهود؛تلكالحكومات إلى الإسهام في 

 الدول الأطـراف إلى أن تسـتخدم المسـاعدة التقنيـة الـتي تقـدمها الأمانـة          تدعو - ١٨ 
 يسير إعداد التقارير، وبخاصة التقارير الأولية؛العامة لت
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على مواصلة أعضاء اللجنة مشاركتهم في الاجتماعات المشتركة بـين          شجع  ت - ١٩ 
معاهـدات حقـوق    بموجـب   لهيئـات المنشـأة     اللجان وفي اجتماعات الأشـخاص الـذين يرأسـون ا         

 تقديم تقارير الدول؛بنظام بشأن أساليب العمل المتصلة ، بما في ذلك الاجتماعات الإنسان
 اللجنة على أن تواصل، في إطار ولايتها، الإسـهام في الجهـود المبذولـة        تشجع - ٢٠ 

 معاهدات؛بموجب لتعزيز التعاون والتنسيق بين الهيئات المنشأة 
 المــــؤرخ   ٥٤/٤ إلى الأمين العام أن يقوم، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة               تطلب - ٢١ 

، بتـوفير المـوارد اللازمـة، بمـا في ذلـك الموظفـون والمرافـق، مـن           ١٩٩٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٦
أجل قيام اللجنة بمهامها بشكل فعال في إطار اضطلاعها بولايتـها الكاملـة، واضـعا في اعتبـاره                  

 على وجه الخصوص بدء نفاذ البروتوكول الاختياري؛
ــم المتحــدة   تحــث - ٢٢  ــة الأم ــ  الحكومــات ومؤسســات منظوم مــات  والمنظاوهيئاته

 غير الحكومية على نشر الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق بها؛ والحكومية الدولية
الــدول الأطــراف علــى نشــر التعليقــات الختاميــة المعتمــدة في معــرض   تشــجع  - ٢٣ 

 النظر في تقاريرها، فضلا عن التوصيات العامة للجنة؛
 المتحـدة علـى مواصـلة       جميـع الكيانـات ذات الصـلة في منظومـة الأمـم           تشجع   - ٢٤ 

العمل على تعزيز معرفة المرأة بصكوك حقوق الإنسان وفهمها لها وقدرتها علـى الانتفـاع بهـا،                 
 وخصوصا الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق بها؛

، بدعوة من اللجنة، بتقديم تقـارير عـن          على القيام  الوكالات المتخصصة ث  تح - ٢٥ 
 ؛ت التي تندرج في نطاق أنشطتهاتنفيذ الاتفاقية في المجالا

  بمساهمة المنظمات غير الحكومية في أعمال اللجنة؛رحبت - ٢٦ 
 رئيس اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة إلى إلقاء كلمة أمـام              تدعو - ٢٧ 

ض الجمعيــة العامــة في دورتيهــا الحاديــة والســتين والثانيــة والســتين في إطــار البنــد المتعلــق بالنــهو
 بالمرأة؛

ــبت - ٢٨  ــة  طلـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ ــا ، إلى الأمـــين العـ ــة  في دورتهـ الثانيـ
 تقريرا عن حالة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وعـن تنفيـذ هـذا                   والستين،
 .القرار

 


