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 الدورة الستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٦٤البند 
  النهوض بالمرأة

  مشروع قرار*: جامايكا  
  م ستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  

 إن الجمعية العامة، 
ن إلى كافة قراراتها السـابقة بشـأن حالـة المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب م ـ                 إذ تشير    

ديســـمبر / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢١٩أجـــل النـــهوض بـــالمرأة، ولا ســـيما القـــرارات 
 المــــؤرخ ٥٧/١٧٥، و ٢٠٠١ديســــمبر / الأولكــــانون ١٩ المــــؤرخ ٥٦/١٢٥، و ٢٠٠٠
، ٢٠٠٣ديســمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٤٤ و ٢٠٠٢ديســمبر / الأولكــانون ١٨
 ،٢٠٠٤ ديسمبر/ الأولكانون ٢٣ المؤرخ ٥٩/٢٦٠و 

 بشــأن ٢٠٠٣يونيــه /حزيــران ١٨ المــؤرخ ٥٧/٣١١ قرارهــا وإذ تؤكــد مــن جديــد  
 الحالة المالية للمعهد،

بـالتقرير المرحلـي عـن المعهـد المقـدم مـن مديرتـه والمتعلـق         وإذ تحيط علما مع التقـدير    
، والــذي )١(٢٠٠٥مــايو / أيــار- ٢٠٠٤أكتــوبر /بتنفيــذ برنــامج العمــل للفتــرة تشــرين الأول  

لتقدم المحرز عن طريق استخدام مؤشرات الإنجاز كما هـي مبينـة في خطـة العمـل                 يقيس مدى ا  
 ،٢٠٠٥لعام 

__________ 
 .الأعضاء في مجموعة السبعة والسبعين والصين المتحدة الأممباسم الدول الأعضاء في   * 
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 ٢٠٠٦بموافقة المجلس التنفيذي للمعهد علـى خطـة العمـل المقترحـة لعـام               وإذ ترحب    
 ،)٢(٢٠٠٦نية التشغيلية لعام اواعتماده للميز

دامة للمعهـد في  أهميـة العمـل مـن أجـل تـوفير مـوارد ماليـة مسـت         ؤكد من جديـد وإذ ت  
 الأجل المتوسط،

ــرره  رحــبوإذ ت  ــا ق ــذي بم ــس التنفي ــام بصــورة نشــطة بتشــجيع وضــع       المجل ــن القي  م
 استراتيجية لجمع الأموال للمعهد،

ثانيــــة المعقــــودة في توصــــية المجلــــس التنفيــــذي في دورتــــه الوإذ تضــــع في اعتبارهــــا  
، ٢٠٠٦ية التشغيلية المقترحـة لعـام        بتقديم تقرير مديرة المعهد، والميزان     ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ١

 والوثائق الأخرى ذات الصلة، إلى الجمعية العامة،
سيسـهم في إجـراء   للمعهـد  بأن تنفيـذ برنـامج العمـل والخطـة الاسـتراتيجية         تسلّم  وإذ   

 مناقشة شاملة بشأن الهجرة الدولية والتنمية من منطور جنساني،
 ؛)٣(بتقرير الأمين العامترحب  - ١ 
ــالمرأة أن    طلــب ت - ٢  إلى المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض ب

يشارك ويساهم بصورة نشطة، وفقـا لولايتـه، في المناقشـات المتعلقـة بالمسـائل المتصـلة بـالهجرة                   
ســبتمبر /أيلــولالدوليــة والتنميــة، وبخاصــة في الحــوار الرفيــع المســتوى الــذي ســيُعقد بشــأنها في   

 ة والستين للجمعية العامة؛ خلال الدورة الحادي٢٠٠٦
 إلى المعهد أن يشارك ويسـاهم بصـورة نشـطة، وفقـا لولايتـه، في      أيضاتطلب   - ٣ 

 ٢٠٠٦دراســة الموضــوع الخــاص للــدورة التاســعة والــثلاثين للجنــة الســكان والتنميــة في عــام    
 ؛�الهجرة الدولية والتنمية�المعنون 

تي تقـــدمها الـــدول الأعضـــاء إلى الأهميـــة الحيويـــة للتبرعـــات الماليـــة الـــتؤكـــد  - ٤ 
صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للمعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة         

 لتمكينه من الاضطلاع بولايته؛
 هـذه  خـلال الدول الأعضاء على التبرع للصندوق الاستئماني، لا سـيما      تحث   - ٥ 

 الفترة الانتقالية الحرجة؛

__________ 
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، وأن تـوفر    ورة كاملة الجهود المبذولة حاليا لتنشيط المعهـد       أن تدعم بص  تقرر   - ٦ 
لــه، في هــذا الصــدد، الأمــوال اللازمــة لتمكينــه مــن الاضــطلاع بمهامــه الأساســية لمــدة الــثلاث   

 سنوات المقبلة على الأقل؛
السـتين  الحاديـة و إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها         تطلب   - ٧ 
 .يذ هذا القرارعن تنفتقريرا 

 


