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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال١٣١ و ١٢٤البندان 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
   النظام الموحد للأمم المتحدة

الآثـــار الإداريـــة والماليـــة المترتبـــة علـــى القـــرارات والتوصـــيات الـــواردة   
 ٢٠٠٥تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية لعام  في
 

 مــــن النظــــام الــــداخلي ١٥٣بيــــان مقــــدم مــــن الأمــــين العــــام عمــــلا بالمــــادة   
 *العامة للجمعية

  

 موجز 
  من النظام الداخلي للجمعية العامة، يقدم هذا البيان الذي يتضـمن           ١٥٣عملا بالمادة    

تفاصــيل الآثــار الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى قــرارات وتوصــيات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  
بشأن النظام الموحد وخاصة آثارها المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للأمـم المتحـدة لفتـرة         

لميزانيـة   الـتي لهـا تـأثير علـى ا         ،توصيات وقرارات اللجنـة   جسـد  ُــوست. ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
فـرق إعـادة تقـدير التكـاليف المحســوب           في   ،٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفتـرة السـنتين       

اعتمـاده   وذلك قبل تحديد الاعتمـاد الـذي يـتعين           ،تقديرات الميزانية البرنامجية المقترحة   بالنسبة ل ـ
 .الجمعية العامةمن جانـب 

 

 

 .بيان الآثار هذا لا يمكن إصداره إلا بعد تلقي تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية عن الموضوع * 
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 مقدمة -أولا  
قــرارات  )١(ي والــثلاثين للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة يتضــمن التقريــر الســنوي الحــاد  - ١

-٢٠٠٦لميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين      مترتبــة في ا وتوصيات محددة لهـا آثـار ماليـة         
 ):إلى تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليةات تشيـر أرقام الفقر( تتصل بالمسألتين التاليتين ٢٠٠٧

ــوظفي الف  )أ(  ــة مـ ــروط خدمـ ــشـ ــة وـة ئـ ــا الفنيـ ــات العليـ ــات  : الفئـ ــدول المرتبـ جـ
 ؛)١٩٣-١٨٦الفقرات (الدنيا والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين /الأساسية
-١٣٠الفقـرات  (بـدل المخـاطر   : ة على فئتي المـوظفين ـطبقوشروط الخدمة الم  )ب( 
 ؛)١٤٧

 ٢٥٩  و٢٥٦  و١٦٢ و  ١٦١ات في الفقـرات     ويتضمن أيضـا تقريـر اللجنـة قـرارات وتوصـي          
تنطـوي علـى     ، وإن كانـت لا    تنطوي على آثار مالية بالنسبة لمؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة          

 .آثار مالية بالنسبة للميزانية البرنامجية المقترحة للأمم المتحدة
 

 الفئات العلياشروط خدمة موظفي الفئة الفنية و - ثانيا 
 

 الدنيا/بدل المرتبات الأساسية -ألف  
 المــــؤرخ ٤٤/١٩٨ حــــاء مــــن قرارهــــا -الجمعيــــة العامــــة في الجــــزء أولا وضــــعت  - ٢
ــوظفي الفئ ــ  لا جــدو١٩٨٩ديســمبر / الأولكــانون ٢١ ــات الأساســية لم ــة ـة  لصــافي المرتب الفني
بـالرجوع إلى مسـتويات المرتبـات الصـافية المنـاظرة للمسـؤولين الـذين يشـغلون                 الفئات العليـا    و

الخدمـة  (س في الخدمـة المدنيـة المتخـذة أساسـا للمقارنـة      وظائف مماثلة ويخدمون في مدينة الأسـا    
الـدنيا هـو جـزء      /وجـدول المرتبـات الأساسـية     ). المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة الأمريكيـة      

 .تسوية مقر العمللمن مجموعة متكاملة من التدابير التي استبعدت فيها الفئات السلبية 
 المدنية الاتحاديـة في الولايـات المتحـدة في واشـنطون            وزاد الجدول العام لمرتبات الخدمة     - ٣

 في المائـة علـى أسـاس إجمـالي اعتبـارا            ٢,٥العاصمة، البلد المتخذ حاليا أساسا للمقارنة، بنسـبة         
 ،٢٠٠٥وأســـفرت الزيـــادة في الجـــدول العـــام في عـــام  . ٢٠٠٥ينـــاير / الثـــانيكـــانون ١مـــن 

ــتغيرات الضــريبية  ــأثر ال ــرتبتين ج ع   عــن ارتفــاع ،بــالاقتران ب  ١٣ -مســتويات المرتبــات في ال
ــة ٢,٤٩ بنســبة ١٤ - ع ج و ـــن  في المائ ــدنيا الحــالي/جــدول المرتبــات الأساســية عـ ــ. ال  اوتبع

دول ، سيستلــزم هـذا إجــراء تسويــة إلــى أعلــى لج ـ             للإجراءات المعتمدة والممارسات المعهـودة    
ــات النظــام الموحــد بنســبة    ــة٢,٤٩مرتب ــررت اللج.  في المائ ــةوق ــام   ،ن ــا الســنوي لع  في تقريره

ــات       )١(٢٠٠٥ ــدول المرتبــ ــى في جــ ــديل إلى أعلــ ــإجراء تعــ ــة بــ ــة العامــ ــي الجمعيــ ، أن توصــ
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 في المائـة اعتبـارا مـن        ٢,٤٩سـبة   بنالفئـات العليـا     الفنيـة و  ـة  الدنيا الحـالي لمـوظفي الفئ ـ     /الأساسية
 في جـدول    ٢٠٠٦ام   في المائـة لع ـ    ٢,٤٩وستطبق الزيادة البالغة    . ٢٠٠٦يناير  / الثاني كانون ١

الدنيا من خـلال الطريقـة المعتـادة المتمثلـة في ضـم نقـاط معامـل تسـوية مقـر                /المرتبات الأساسية 
 .العمل على أساس انتفاء الخسارة أو المكسب

وحسبت لجنة الخدمة المدنية الآثار المالية المترتبة على التعديل المشـار إليـه آنفـا لجـدول                   - ٤
الـتي   للأمم المتحدة وللمنظمـات المشـاركة الأخـرى في النظـام الموحـد               الدنيا/المرتبات الأساسية 

 :يلهالـ دولار فيما يلي تح٢ ٨١١ ٩٠٠بلغـت، على أساس سنـوي، 
بالنسبة لمراكز العمـل الـتي تطبـق فيهـا قيمـة منخفضـة مـن تسـوية مقـر العمـل                  )أ( 

 يء؛ـلا ش: لدنياا/والتي بغير ذلك تنخفض عن مستوى المعدل الجديد للمرتبات الأساسية
  دولار؛٢ ٣٨٠ ٠٠٠: المشقة/بدل التنقلـفيما يتعلق ب )ب( 
 . دولار٤٣١ ٩٠٠: فيما يتعلق بجدول مدفوعات انتهاء الخدمة )ج( 

وقُدرت الآثار المالية في فترة السنتين المترتبة علـى التوصـية المشـار إليهـا أعـلاه بالنسـبة                    - ٥
ــة للأمــم المتحــدة ل   ــة البرنامجي ــرة الســنتين  للميزاني ــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦فت .  دولار٩٧٥ ٣٠٠ بمبل

ــغ  ــمل المبلـ ــدرها  ) أ: (ويشـ ــادة قـ ــقة،     دولار في٤٨٤ ٤٠٠زيـ ــل والمشـ ــدل التنقـ ــتوى بـ  مسـ
 . دولار في مستوى مدفوعات انتهاء الخدمة٤٩٠ ٩٠٠وزيادة قدرها  )ب(
 

 تسوية معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين -باء  
الـدنيا المـنقح، لاحظـت اللجنـة     /عراض تعـديل جـدول المرتبـات الأساسـية    في سياق است  - ٦

أن ممثلي الأمانة العامة للأمم المتحـدة أبلغـوا أمانـة اللجنـة أنـه لمعالجـة الاخـتلالات في صـندوق                      
 في المائـة  ٢٠معادلة الضرائب، سيلزم خفض الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بنسـبة      

 .تطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في الصندوقلتخفيض مساهمات الاق
وعلــى مــدى الســنوات القليلــة الماضــية جــاوزت باســتمرار إيــرادات صــندوق معادلــة     - ٧

الضــرائب الاحتياجــات اللازمــة للمبــالغ الــتي تســدد للمــوظفين الخاضــعين لضــرائب الــدخل في 
فـائض التراكمـي لصـندوق      ، بلـغ ال   ٢٠٠٤ديسـمبر   / الأول كـانون  ٣١وفي  . الولايات المتحـدة  
 . مليون دولار٨٧,٨معادلة الضرائب 

وأحاطت اللجنة علما بالمعلومات الواردة من الأمانة العامة واقترحـت جـدولا جديـدا               - ٨
 في ٢٠للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين للفئات الفنيـة والفئـات العليـا مخفضـا بنسـبة                

 نظــر المــرفقين الســادس والســابع مــن تقريــر ا (٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١ائــة اعتبــارا مــن الم
 في المائـة ولكـن لـن    ٢٠وسيؤدي التعديل المقترح إلى تخفيض المرتبات الإجمالية بنسبة     ). اللجنة

 .يكون له تأثير على صافي المرتبات
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وتشير التقديرات إلى أن تطبيق المعـدلات الجديـدة للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات                  - ٩
ــ ــة وـة الفئ ـــات الفني ــا ســيؤدي إلى تخفــيض  الفئ ـــي العلي ـــدرة الاحتياجــات المف ــرة الســنتين  ق لفت

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن    ٣٥ دولار في إطـار البـاب     ٤٨ ٨٩٠ ٠٠٠ بمبلغ   ٢٠٠٧-٢٠٠٦
، الإيـرادات   ١أيضا الإيرادات المقدرة في إطار بـاب الإيـرادات          نخفـض   وست .مرتبات الموظفين 
عات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، بـنفس المبلـغ ممـا يسـفر عـن تـأثير صـافي                     الآتية من الاقتطا  

وتعتـزم  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦صفري للمستوى بأكمله في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين          
 مسـألة  ٢٠٠٦الأمانة العامة أن تعرض على اللجنة في دورتها الثانية والستين التي تعقد في عـام                

لمعدلات الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين في فـئتي الخـدمات العامـة            الجدول الموحد   
 .ذ قرارا بشأن مستوى تلك المعدلاتوالموظفين المعينين محليا لكي تستعرضها وتتخ

 
 بدل المخاطر: ي الموظفينـشروط الخدمة المطبقـة على فئت -ثالثا  

 لمستوى بـدل المخـاطر   ٢٠٠٥ عام قررت اللجنة بناء على استعراضها الذي أجري في   - ١٠
 دولار  ١ ٠٠٠لفئتي الموظفين أن تزيد بدل المخاطر الممنوح للموظفين المعينين دوليا مـن مبلـغ               

تحـــدة  دولار مـــن دولارات الولايـــات الم١ ٣٠٠مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة إلى مبلـــغ 
ــن   ــارا م ــاني ١اعتب ــانون الث ــاير / ك ــا   . ٢٠٠٦ين ــة أيضــا الإبق ــررت اللجن ــى  وق ــيير عل ء دون تغ

 في المائـة مـن نقطـة الوسـط لجـدول            ٢٥(المستوى الراهن لبدل المخاطر للموظفين المعينين محليا        
وأكدت اللجنة مجددا التزامها بمبدأ بـدل المخـاطر         ). المرتبات المحلية لموظفي فئة الخدمات العامة     

 .ف خطرةي والتزام جميع الموظفين العاملين في ظروـوأعربت عن تقديرها لتفان
وقدرت اللجنة مجموع الآثـار الماليـة السـنوية المترتبـة علـى ذلـك القـرار بالنسـبة للأمـم                 - ١١

وتسـتند  .  دولار ١ ٤٤٠ ٩٠٠المتحدة والمنظمات المشـاركة الأخـرى في النظـام الموحـد بمبلـغ              
 .في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة عن الموظفين ٢٠٠٢التقديرات إلى إحصاءات عام 

هدت المنظمة على مدى السـنوات الـثلاث الماضـية توسـعا كـبيرا في عـدد البعثـات                   شو - ١٢
ــية ونط ـــاالسياس ــاطق     ـق ــتي تنشــر في من ــك ال ـــة ها وخاصــة تل ــورةعالي ـــة و. الخط ــذلك، نتيج ل

الزيادة المقترحـة في مسـتوى بـدل المخـاطر الممنـوح            لآثـار  استخدمت الأمانة العامة في تقديرها      
بشــأن عــدد المــوظفين الــذين لديهـــا ث المعلومــات الإحصــائية المتاحــة للمــوظفين الــدوليين أحــد

ــية الخاصــة      ــات السياس ــياق البعث ــدان في س ــت الحــالي، يجــري   . جــرى نشــرهم في المي وفي الوق
 وظيفة لموظفين معينين دوليا في بعثات سياسية خاصة مصـنفة علـى أنهـا               ٧٠٠الاستعانة بحوالي   

وبناء على تلك الإحصاءات، قدرت الآثار المالية السـنوية         . دفع فيها بدل مخاطر   ُــمراكز عمل ي  
 ٢ ٣٤٧ ٠٠٠ بمبلـــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦المترتبـــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين 

 . دولار لفترة السنتين٤ ٦٩٤ ٠٠٠دولار، بأثر محتمل مجموعه 
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 استنتاجات وتوصيات -رابعا  
ترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للأمـم المتحـدة            موجز للآثار المالية الم   يلـي  فيما   - ١٣

 الناجمــة عــن قــرارات وتوصــيات لجنــة الخدمــة المدنيــة       ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الســنتين  
 :الدولية

 
 )بدولارات الولايات المتحدة( 

  :)أ(أجر موظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 ٤٨٤ ٤٠٠ المشقة/بدل التنقل 
 ٤٩٠ ٩٠٠ لخدمةمدفوعات انتهاء ا 

  :)ب(شروط الخدمة المطبقة على الموظفين المستحقين في الفئتين
 إلى٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١من (بدل المخاطر، للموظفين المعينين دوليا  

 ٤ ٦٩٤ ٠٠٠ )٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١
 ٥ ٦٦٩ ٣٠٠ المجموع  

 
 . أعلاه٥انظر الفقرة  )أ( 

 .لاه أع١٢انظر الفقرة  )ب( 
 

وتبعا لذلك، قدرت الاحتياجات الإضافية ذات الصلة في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة              - ١٤
 الناجمــة عــن توصــيات وقــرارات لجنــة الخدمــة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحــة لفتــرة الســنتين  

لزاميـة  بعـد الاقتطاعـات الإ     دولار، وهو مبلغ صــاف       ٥ ٦٦٩ ٣٠٠بلغ  المدنية الدولية بم  
-٢٠٠٦هـذه الاحتياجـات الإضـافية لفتـرة السـنتين           وستـتـجســد   . من مرتبات المـوظفين   

قبـل  وذلـك  إعادة تقدير التكاليف لتقديرات الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة      في فـرق    ٢٠٠٧
 .أن تعتمـده الجمعية العامةتحديد الاعتماد الذي يتعين 

ات الإلزامية من   لاقتطاعتعلقة با لاحتياجات الم قـدرة ل وفي ما يتعلق بالتخفيضات الم     - ١٥
، الاقتطاعـــات ٣٥ في إطـــار البـــاب ٢٠٠٧-٢٠٠٦مرتبـــات المـــوظفين لفتـــرة الســـنتين 
 دولار، فســوف يقابلــها  ٤٨ ٨٩٠ ٠٠٠والــتي تبلـــغ  الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين    

مــن الآتيـــة ، الإيــرادات ١في الإيــرادات تحــت بــاب الإيــرادات    ـمـــاثل تخفــيض بمبلــغ م 
فــرق  أيضـا هـذه التغـييرات في        ـتـجســد   وست. مرتبـات المـوظفين   الاقتطاعات الإلزاميـة مـن      

تحديد قبل  ٢٠٠٧-٢٠٠٦إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 .على الجمعية العامة اعتمـادهالاعتماد الذي يتعين 
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