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Заседание открывается в 10 ч. 00 м.

Пункт 153 повестки дня: Финансирование
Операции Организации Объединенных Наций в
Бурунди (продолжение) (А/59/736/Add.12 и
А/59/748)

Пункт 154 повестки дня: Финансирование
Операции Организации Объединенных Наций в
Кот-д'Ивуаре (продолжение) (А/59/736/Add.15 и
А/59/750)

1. Г-н Сейч (Контролер) представляет доклад
Генерального секретаря о бюджете для Операции
Организации Объединенных Наций в Бурунди на
период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года и
доклад о расходах за период с 21 апреля по 30 июня
2004 года (А/59/748) и доклад Генерального секре-
таря о бюджете для Операции Организации Объе-
диненных Наций в Кот-д'Ивуаре на период 1 июля
2005 года по 30 июня 2006 года и доклад о расходах
за период с 4 апреля по 30 июня 2004 года
(А/59/750). Эти доклады включают повторное обос-
нование � в рамках компонентов «Исполнительное
руководство и управление» и других соответст-
вующих компонентов � должностей, упомянутых в
резолюциях 59/15 и 59/16 Генеральной Ассамблеи,
включая предлагаемые корректировки класса долж-
ностей там, где это применимо.

2. Предлагаемый бюджет по программам для
Операции Организации Объединенных Наций в Бу-
рунди (ОНЮБ) на 2005/2006 год составляет
296,7 млн. долл. США, что на 33 млн. долл. США,
или на 10 процентов, ниже по сравнению с ассигно-
ваниями на 2004/2005 год. Бюджетом предусматри-
вается развертывание 200 военных наблюдателей,
5450 военнослужащих воинских контингентов,
120 гражданских полицейских и 1050 гражданских
сотрудников, включая 406 международных сотруд-
ников, 446 сотрудников из числа национального
персонала и 198 добровольцев Организации Объе-
диненных Наций. Ресурсы по компоненту «Полити-
ческий процесс» включают ассигнования на финан-
сирование должностей 125 сотрудников Управления
по оказанию помощи в проведении выборов, кото-
рые должны быть сохранены до 1 октября
2005 года. Меры, которые необходимо принять Ге-
неральной Ассамблее, изложены в пункте 56 докла-
да.

3. Расходы Операции Организации Объединен-
ных Наций в Кот-д'Ивуаре (ОООНКИ) за период с

4 апреля по 30 июня 2004 года составили
83,1 млн. долл. США вместо выделенных
96,4 млн. долл. США, что привело к образованию
неизрасходованного остатка средства в размере
13,3 млн. долл. США. На 2005/2006 год испраши-
ваются ресурсы в размере 371,8 млн. долл. США,
что на 6,6 млн. долл. США, т.е. на 1,8 процента,
меньше по сравнению с текущим периодом. Это
объясняется значительно сократившимися потреб-
ностями на приобретение различных видов обору-
дования, на которые были предусмотрены ассигно-
вания в 2004/2005 году. В бюджетной смете показа-
но увеличение потребностей на расходы по персо-
налу вследствие предполагаемого полного развер-
тывания военного персонала, гражданской полиции
и гражданского персонала.

4. Г-н Кузнецов (Председатель Консультативно-
го комитета по административным и бюджетным
вопросам (ККАБВ)), представляя соответствующие
доклады ККАБВ (А/59/736/Add.12 и Add.15), гово-
рит, что рекомендация Консультативного комитета в
отношении бюджета ОНЮБ учитывает его позицию
в отношении должностей и некоторые замечания и
рекомендации, сделанные Комитетом в отношении
возможностей экономии средств. В ОНЮБ по-пре-
жнему сохраняется высокий уровень вакансий для
гражданской полиции и гражданского персонала.
Несмотря на проведенный недавно миссией обзор,
Консультативный комитет полагает, что следует
приложить дополнительные усилия для решения
проблемы, связанной с наличием слишком большо-
го числа руководящих должностей в ее штатном
расписании. Кроме того, следует избегать создания
новых подразделений для выполнения дополни-
тельных функций.

5. ОНЮБ следует пересмотреть свою практику
управления инвентарными запасами имущества и
поощрять разумное их использование гражданским
и военным персоналом, с тем чтобы принадлежа-
щее Организации Объединенных Наций оборудова-
ние могло использоваться до достижения преду-
смотренных сроков эксплуатации. Кроме того, мис-
сия, имеющая в своем составе 15 представитель-
ских автомобилей, должна разработать разумную
политику в плане совместного использования этих
автотранспортных средств.

6. Он с удовлетворением отмечает, что в ответ на
замечания, изложенные в предыдущем докладе
Консультативного комитета (А/59/412), ОНЮБ
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представила свой бюджет в более удобной форме, с
четкими и емкими формулировками, и эффективно
воспользовалась количественными и качественны-
ми показателями своей работы для измерения дос-
тигнутых и запланированных показателей. Консуль-
тативный комитет полагает, что усилия миссии в
этом направлении будут продолжены и что в даль-
нейшем она также будет представлять ориентиро-
ванный на достижение конкретных результатов
бюджет.

7. Рекомендация Консультативного комитета в
отношении бюджета ОООНКИ отражает его заме-
чания в отношении задержки с развертыванием во-
енных наблюдателей и гражданских полицейских и
в отношении группы воздушных перевозок. Его ре-
комендации относительно должностей в случае их
принятия также приведут к сокращению потребно-
стей. С точки зрения оперативных расходов, миссия
перешла от своего начального этапа, в ходе которо-
го были сделаны существенные капиталовложения
в оборудование и инфраструктуру. Разумное ис-
пользование этих ресурсов должно привести к эко-
номии средств. Другой областью возможной эконо-
мии средств являются официальные поездки: Кон-
сультативный комитет рекомендует персоналу
ОООНКИ, посещающему Центральные учрежде-
ния, таким образом организовывать свои поездки,
чтобы совмещать несколько целей, в то время как
лица, выезжающие из Центральных учреждений,
должны совмещать свои визиты в различные мис-
сии в одном подрегионе в ходе одной и той же по-
ездки. Что касается наземного транспорта, то
ОООНКИ было предложено следить за составом
своего парка автотранспортных средств с целью со-
кращения большого количества машин представи-
тельского класса и повышения стандартизации для
уменьшения расходов на эксплуатацию и закупку
запасных частей.

8. Что касается административной структуры
миссии, он с удовлетворением отмечает, что
ОООНКИ приложила серьезные усилия для выпол-
нения рекомендаций, содержащихся в предыдущем
докладе Консультативного комитета (А/59/419 и
Corr.1), и что рассмотрение функций должностей,
выявленных для повторного обоснования, привело
к разработке предложений по понижению класса и
даже упразднению определенных должностей. Кон-
сультативный комитет призывает ОООНКИ и дру-
гие миссии проводить такие обзоры на постоянной

основе и адаптировать и при необходимости опре-
делять уровень должностей в соответствии с изме-
няющимися оперативными потребностями, а также
фактическими функциями и ответственностью,
изучая потенциальные возможности для объедине-
ния одинаковых функций с целью обеспечения наи-
более экономного расходования ресурсов.

9. Рекомендованные Консультативным комите-
том сокращения в бюджетах ОНЮБ и ОООНКИ
могут быть достигнуты либо в выявленных им об-
ластях, либо в других областях, поскольку все
бюджеты обеих миссий администрируются одина-
ково. Опыт показал, что такие рекомендации за-
ставляют серьезно подумать над административной
эффективностью и, насколько ему известно, не при-
вели к недофинансированию.

10. Г-жа Лок (Южная Африка), выступая от име-
ни Группы африканских государств, говорит, что
бюджетное предложение в отношении ОНЮБ отра-
жает финансовые и людские ресурсы, которые ей
потребуются для осуществления ее сложного и
многопланового мандата. Утверждение запрошен-
ных ресурсов позволит миссии закрепить хорошие
результаты, достигнутые ею в ходе ее первого года,
когда она успешно осуществила широкий спектр
задач и внесла важный вклад в усилия по установ-
лению прочного мира в регионе.

11. Как указывалось Генеральным секретарем, на-
личие связи между конфликтами и процессом раз-
вития в Африке можно четко проследить в случае с
Бурунди. В соответствии с этим, всеобъемлющий
подход к поддержанию мира и миростроительству в
этой стране должен включать готовность со сторо-
ны международного сообщества дополнять инве-
стиции в операции по поддержанию мира с ре-
шающим вкладом в процесс устойчивого развития с
целью избежать повторного разгорания конфликта.

12. ОООНКИ также была наделена широким кру-
гом задач. Поэтому Группа приветствует уровень
ресурсов, предлагаемый для миссии на
2005/2006 год. В этой связи она отмечает, что кри-
зис, возникший в ноябре 2004 года, привел к за-
держкам с началом работы миссии, что отрицатель-
но сказалось на темпах исполнения бюджета Опе-
рации. В настоящее время политический процесс
вернулся в свое русло, а стороны обязались провес-
ти безусловное и немедленное прекращение всех
боевых действий. Поэтому государствам-членам
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необходимо предоставить ОООНКИ необходимые
для нее финансовые и людские ресурсы с целью
поддержать граждан этой страны в принятии окон-
чательных мер к проведению выборов в условиях
мира и безопасности. Кроме того, необходимо при-
ложить все усилия к тому, чтобы обеспечить фи-
нансирование мероприятий по разоружению, демо-
билизации, реинтеграции и репатриации или рассе-
лению (РДРРР), которые насущно необходимы для
обеспечения долгосрочной стабильности как стра-
ны, так и региона.

13. Группа по-прежнему озабочена сложной гума-
нитарной обстановкой в Кот-д�Ивуаре. Она затра-
гивает более 3,5 миллиона находящихся в уязвимом
положении лиц, в том числе по крайней мере
500 000 внутренне перемещенных лиц. Кроме того,
в стране находятся все еще десятки тысяч бежен-
цев, главным образом из Либерии. Поэтому Группа
глубоко разочарована слабой реакцией междуна-
родного сообщества на сводные призывы, объяв-
ленные Организацией Объединенных Наций в
2005 году. Организация должна активизировать
свои усилия по исправлению этой тяжелой ситуа-
ции.

14. Следует выразить признательность руково-
дству ОНЮБ и ОООНКИ за проведение всеобъем-
лющих обзоров административных структур мис-
сий. Обе операции должны продолжать проводить
оценку своих потребностей в персонале с целью
принятия эффективных мер с учетом изменяющейся
обстановки на местах. Вызывает озабоченность вы-
сокий уровень вакансий в ОООНКИ и в других
миссиях по поддержанию мира в Африке. Несо-
мненно, Секретариат должен предпринять более ак-
тивные шаги по набору и удержанию персонала.
Группа хотела бы выразить признательность
ОНЮБ, которая за пять месяцев существенно со-
кратила свой уровень вакансий, и настоятельно
призвать ее продолжать эти усилия.

15. Хотя повышение взаимодействия между миро-
творческими операциями в том же регионе следует
приветствовать, такое сотрудничество не должно
препятствовать способности каждой из миссий
осуществлять свой мандат и не должно рассматри-
ваться в качестве способа сокращения расходов, а
каждая операция должна по-прежнему отвечать за
подготовку и контроль за исполнением своего бюд-
жета, а также контроль над своими ресурсами и ма-
териально-техническими операциями. Тем не ме-

нее, необходимо подходить к урегулированию кон-
фликтов с более широкой региональной точки зре-
ния, о чем свидетельствует трансграничное меро-
приятие, проведенное ОНЮБ и Миссией Организа-
ции Объединенных Наций в Демократической Рес-
публике Конго (МООНДРК) с целью обеспечения
безопасного передвижения беженцев, ограничения
повстанческой деятельности и обеспечения безо-
пасности общих границ.

16. И в заключение она говорит, что Группа при-
няла к сведению рекомендации ККАБВ, которую
она в основном поддержала, и готова рассматривать
их далее в ходе неофициальных консультаций.

17. Г-н Мабе-Вафула (Уганда) приветствует
бюджетное предложение по ОНЮБ, пять основных
компонентов которого соответствуют целям выдви-
нутой Бурунди Инициативы по установлению мира
в районе Великих озер, возглавляемой президентом
Уганду Ёвери Мусевени, а также соответствуют
мандату миссии. С учетом ситуации на местах объ-
ем запрашиваемых ресурсов носит реалистический
характер. Несмотря на достигнутый общий про-
гресс, в календаре избирательной кампании наблю-
даются пробелы. 22 апреля 2005 года в Энтеббе бы-
ла проведена региональная встреча в верхах с це-
лью рассмотрения «дорожной карты» по проведе-
нию выборов в Бурунди, предложенной Националь-
ной независимой избирательной комиссией. Участ-
ники встречи согласились продлить срок действия
Временного правительства до 26 августа 2005 года,
когда, как ожидается, к власти придет новое прави-
тельство. Такое развитие событий подтвердило ар-
гумент Генерального секретаря о том, что в числе
наиболее важных факторов, способствующих изме-
нению в объемах ресурсов, являются переменные
факторы, привносимые сторонами ситуациями, не
подвластными контролю со стороны Организации
Объединенных Наций.

18. Для урегулирования конфликта главным явля-
ется предоставление ресурсов на цели разоружения,
демобилизации и реинтеграции (РДР). Необходим
всеобъемлющий единый подход, учитывающий си-
туацию не только в Бурунди, но и в проблемных
областях этого региона, особенно в восточной части
Демократической Республики Конго.

19. Следует выразить признательность междуна-
родному сообществу за его реакцию на недавнее
цунами в Индийском океане, имевшее катастрофи-
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ческие последствия. Он выражает надежду на то,
что оно с такой же щедростью окажет поддержку
усилиям по урегулированию застарелых конфлик-
тов в районе Великих озер.

20. Г-н Элджи (Сирийская Арабская Республика)
говорит, что его делегация поддерживает бюджет-
ные предложения по ОНЮБ и ОООНКИ на
2005/2006 год, в которых предусматриваются люд-
ские и финансовые ресурсы, необходимые для осу-
ществления их мандатов. Он приветствует высокую
оценку Консультативным комитетом действий руко-
водства обеих миссий. Международное сообщество
должно делать больше для оказания поддержки
усилиям по установлению мира в Бурунди и
Кот-д�Ивуаре. Крайне необходимой в этом отноше-
нии является быстрая реакция доноров.

21. Вызывают озабоченность высокие уровни ва-
кансий в ОНЮБ, ОООНКИ и в других миссиях по
поддержанию мира в Африке. Хотя можно только
приветствовать содействие региональному сотруд-
ничеству между миссиями, бюджеты миротворче-
ских операций должны оставаться раздельными, а
каждая миссия должна сохранять свою администра-
тивную автономию.

Заседание закрывается в 10 ч. 35 м.


