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Se declara abierta la sesion a las 10.00 horas.

Tema 153 del programa: Financiacion de la
Operacion de las Naciones Unidas en Burundi
(continuacion) (A/59/736/Add.12 y A/59/748)

Tema 154 del programa: Financiacion de la
Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire
(continuacion) (A/59/736/Add.15 y A/59/750)

1.  El Sr. Sach (Contralor) presenta el informe del
Secretario General sobre el presupuesto de la Opera-
cion de las Naciones Unidas en Burundi para el perio-
do comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de
junio de 2006 e informe sobre los gastos correspon-
dientes al periodo comprendido entre el 21 de abril y el
30 de junio de 2004 (A/59/748) y el informe del Se-
cretario General sobre el presupuesto de la Operacion
de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire para el perio-
do comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de
junio de 2006 e informe sobre los gastos correspon-
dientes al periodo comprendido entre el 4 de abril y el
30 de junio de 2004 (A/59/750). En los informes se
vuelven a justificar, dentro de la direccion y gestion
ejecutivas y los componentes de los marcos pertinen-
tes, los puestos mencionados en las resoluciones 59/15
y 59/16 de la Asamblea General, incluidos los ajustes
propuestos de las categorias, cuando corresponda.

2. El proyecto de presupuesto de la Operacion de las
Naciones Unidas en Burundi (ONUB) para el periodo
2005/2006 asciende a 296,7 millones de dolares, una
reduccion de 33 millones de dodlares, es decir del 10%,
con respecto a los fondos asignados para el periodo
2004/2005. En el presupuesto se prevé el despliegue de
200 observadores militares, 5.450 efectivos de contin-
gentes, 120 policias civiles y 1.050 funcionarios civi-
les, 406 de ellos de contratacidon internacional, 446 de
contratacion nacional y 198 Voluntarios de las Nacio-
nes Unidas. En los fondos asignados al componente de
proceso politico se incluyen 125 funcionarios de la
Oficina de Asistencia Electoral que se mantendran
hasta el 1° de octubre de 2005. Las medidas que habra
de adoptar la Asamblea General figuran en el parrafo
56 del informe.

3. Los gastos de la Operacion de las Naciones Uni-
das en Cote d’Ivoire (ONUCI) para el periodo com-
prendido entre el 4 de abril y el 30 de junio de 2004
ascendieron a 83,1 millones de doélares frente a una
consignacion de 96,4 millones de dolares, lo que deja
un saldo no comprometido de 13,3 millones de dolares.

Se solicitaron 371,8 millones de ddlares para el periodo
2005/2006, lo que representa una reduccion de 6,6 mi-
llones de dolares, o el 1,8%, en comparacion con el pe-
riodo actual. Esto es atribuible a una reduccion signifi-
cativa de las necesidades de adquisicion de distintos
bienes de equipo, para los que se habian incluido crédi-
tos en 2004/2005. Las estimaciones presupuestarias in-
dican un aumento de las necesidades para gastos de per-
sonal debido al despliegue integral previsto de la dota-
cién de personal militar, policia civil y personal civil.

4. El Sr. Kuznetsov (Presidente de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto (CCAAP), presenta los informes conexos de la
CCAAP (A/59/736/Add.12 y Add.15), y dice que la re-
comendacién de la Comision Consultiva relativa al
presupuesto de la ONUB tuvo en cuenta su posicion
respecto de los puestos y varias observaciones y reco-
mendaciones que habia formulado en relacién con for-
mas de hacer economias. En la ONUB se sigue regis-
trando una alta tasa de vacantes de policia civil y de
personal civil. A pesar del examen emprendido recien-
temente por la mision, la Comisién Consultiva cree que
habria que hacer mas por evitar la sobrecarga de puestos
de categoria superior en la estructura de personal. Ade-
mas, habria que evitar la creacion de nuevas dependen-
cias para que desempeilen funciones adicionales.

5. La ONUB deberia revisar su sistema de gestion de
inventarios y recomendar una utilizacion prudente de
los bienes por parte del personal militar y civil de modo
que el equipo propiedad de las Naciones Unidas pueda
utilizarse durante toda su vida util prevista. Ademas, la
mision, que mantiene una flota de 15 vehiculos de re-
presentacion, deberia formular una politica prudente pa-
ra compartir vehiculos.

6. Observa con satisfaccion que, en respuesta a las
observaciones formuladas por la Comisién Consultiva
en su informe anterior (A/59/412), la ONUB ha pre-
sentado su presupuesto en un formato de facil acceso,
con un texto claro y conciso, y ha utilizado de manera
mas eficiente indicadores de ejecucion cuantitativos y
cualitativos para medir los resultados previstos y lo-
grados. La Comisiéon Consultiva expresa la esperanza
de que la misién prosiga su labor en este &mbito y que
se siga perfeccionando la presentacion de los presu-
puestos basados en los resultados.

7.  La recomendacion de la Comision Consultiva re-
lativa al presupuesto de la ONUCI tiene en cuenta
sus comentarios sobre el retraso en el despliegue de los
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observadores militares y los oficiales de policia civil y
sobre la unidad de transporte aéreo. Sus recomendacio-
nes relativas a los puestos, de aceptarse, también con-
tribuirian a reducir las necesidades. En términos de
costos operativos, la mision ha superado la etapa ini-
cial, en la que se realizaron inversiones importantes en
equipo e infraestructura. La gestion prudente de estos
recursos deberia dar lugar a economias. Otro ambito en
que se podria economizar es el de los viajes oficiales:
la Comision Consultiva ha recomendado que el perso-
nal de la ONUCI que visite la Sede aproveche el viaje
para diversos fines y que las personas que se desplacen
desde la Sede combinen visitas a diferentes misiones
situadas en la misma subregion durante el mismo viaje.
En cuanto al transporte terrestre, se ha pedido a la
ONUCI que vigile la composicion de su flota a fin de
reducir el elevado namero de vehiculos de representa-
cién y promover la estandarizacion para reducir los
gastos de conservacion y piezas de repuesto.

8.  Con respecto a la estructura de la mision, observa
con agrado que la ONUCI ha intentado seriamente po-
ner en practica las recomendaciones relativas a puestos
formuladas en el informe anterior de la Comision Con-
sultiva (A/59/419 y Corr.1) y que, de resultas del exa-
men de las funciones de los puestos que requerian una
nueva justificacion, se han formulado propuestas para
la reclasificacion o eliminacioén de determinados pues-
tos. La Comision Consultiva ha alentado a la ONUCI y
otras misiones a realizar este tipo de examenes de ma-
nera permanente y adaptar y fijar el nivel de los pues-
tos, siempre que sea posible, de acuerdo con la evolu-
cion de las necesidades operacionales y con las respon-
sabilidades y funciones efectivamente desempefiadas,
estudiando la posibilidad de integrar algunas de las
funciones a fin de aprovechar mejor los recursos en
funcion de su costo.

9.  Las reducciones solicitadas por la Comision Con-
sultiva en los presupuestos de la ONUB y de la ONUCI
podrian realizarse ya sea en los ambitos indicados por
ella, o en otros, puesto que la totalidad de los presu-
puestos de las dos misiones se administran como una
sola partida. La experiencia demuestra que las reco-
mendaciones de este tipo promueven la reflexion sobre
la eficiencia administrativa y, segun tiene entendido,
no se traducen en una financiacion insuficiente.

10. La Sra. Lock (Sudafrica), hablando en nombre
del Grupo Africano, dice que el proyecto de presu-
puesto para la ONUB refleja los recursos financieros
y humanos que necesitan para cumplir su mandato
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complejo y multidimensional. Con la aprobacion de los
recursos solicitados, la mision podria aprovechar las
bases solidas sentadas el primer afio, cuando desempe-
6 con éxito una gran variedad de tareas e hizo un
aporte considerable al esfuerzo por establecer una paz
duradera en la region.

11. Como ha dicho el Secretario General, el vinculo
entre los conflictos y el desarrollo en Africa es patente
en el caso de Burundi. Por tanto, un enfoque amplio
para el mantenimiento y la consolidacion de la paz en
ese pais debe incluir la voluntad de la comunidad in-
ternacional de complementar las inversiones sustan-
ciales en el mantenimiento de la paz con aportaciones
decisivas para el desarrollo sostenible, a fin de evitar la
reanudacion del conflicto.

12. También a la ONUCI se le ha asignado una gran
variedad de tareas. Por consiguiente, el Grupo acoge
con agrado el nivel de recursos propuesto para la mi-
sion para el periodo 2005/2006. A este respecto, obser-
va que la crisis de noviembre de 2004 ha aplazado las
actividades de puesta en marcha de la mision, lo que ha
perjudicado la tasa de ejecucion del presupuesto de la
Operacion. Hoy dia el proceso politico se ha vuelto a
encarrillar y las partes se han comprometido a la cesa-
cion inequivoca e inmediata de todas las hostilidades.
Es imperativo, por tanto, que los Estados Miembros
proporcionen a la ONUCI los recursos financieros y
humanos que necesita para prestar apoyo a la poblacion
de Cote d’Ivoire en los pasos finales hacia la celebra-
cién de elecciones en un entorno pacifico y seguro.
Ademads, hay que hacer todo lo posible para obtener
fondos para las actividades de desarme, desmoviliza-
cién, reintegracion, repatriacion y reasentamiento, que
son fundamentales para la estabilidad a largo plazo
tanto del pais como de la region.

13.  El Grupo sigue observando con preocupacion la
fragil situacion humanitaria en Céte d’Ivoire. Hay mas
de 3,5 millones de personas vulnerables afectadas, en-
tre ellas por lo menos 500.000 desplazados internos.
Ademas, el pais sigue acogiendo a decenas de miles de
refugiados, la mayoria provenientes de Liberia. Por
ello, el Grupo se muestra profundamente decepcionado
por la escasa respuesta de la comunidad internacional
ante los llamamientos unificados lanzados por las Na-
ciones Unidas en 2005. La Organizacion debe intensi-
ficar sus esfuerzos para resolver esa dificil situacion.

14. Cabe felicitar a la direccion de la ONUB y la
ONUCI por haber emprendido una amplia revision de
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las estructuras de las misiones. Las dos operaciones
deben seguir evaluando sus necesidades en materia de
personal para responder eficazmente a la evolucion de
la situacion sobre el terreno. Preocupan las elevadas ta-
sas de vacantes en la ONUCI y en otras misiones de
paz africanas. Esta claro que la Secretaria debe esfor-
zarse mas por contratar personal y conseguir que per-
manezca en su puesto. E1 Grupo felicita a la ONUB por
haber logrado una reduccion considerable de sus tasas
de vacantes en un periodo de cinco meses, y la insta a
persistir en sus esfuerzos.

15. Si bien se acoge con agrado la promocion de si-
nergias entre las operaciones de mantenimiento de la
paz en la region, esta cooperacion no debe constituir un
obstaculo para que cada mision cumpla su mandato, ni
debe considerarse como una forma de reducir costos,
sino que cada mision debe seguir siendo responsable de
la preparacion y supervision de su propio presupuesto
y de controlar sus bienes y operaciones logisticas. Con
todo, la solucion de conflictos debe enfocarse desde
una perspectiva regional mas amplia, como ha quedado
demostrado por las actividades transfonterizas empren-
didas por la ONUB y la Mision de las Naciones Unidas
en la Republica Democratica del Congo (MONUC) pa-
ra velar por la circulacion en condiciones de seguridad
de los refugiados, la lucha contra las insurrecciones y
la seguridad de las fronteras comunes.

16. Por ultimo, el Grupo ha tomado nota de las reco-
mendaciones de la CCAAP, que en general apoya,
y esta dispuesto a seguir estudiandolas en consultas
oficiosas.

17. El Sr. Mumbey-Wafula (Uganda) acoge con sa-
tisfaccion el proyecto de presupuesto para la ONUB,
cuyos cinco componentes principales se ajustan a los
objetivos de la Iniciativa de la Region de los Grandes
Lagos para la Paz en Burundi, encabezada por el Presi-
dente Yoweri Museveni de Uganda, y con el mandato
de la mision. Los recursos solicitados son realistas, ha-
bida cuenta de la situacion sobre el terreno. Pese a los
progresos realizados en general, hubo demoras en el
calendario electoral. El 22 de abril de 2005, se celebro
en Entebe una cumbre regional para examinar la hoja
de ruta para las elecciones en Burundi propuesta por
la Comision Electoral Nacional Independiente. Los
participantes convinieron en prorrogar el Gobierno de
Transicion hasta el 26 de agosto de 2005, cuando se
prevé la instauracion de un Gobierno después de la
transicion. Esta situacion confirm6 la opinioén del Se-
cretario General de que las diferencias de recursos son

atribuibles en gran parte a terceras partes o a situacio-
nes fuera del control de las Naciones Unidas.

18. La aportacion de recursos para las actividades de
desarme, desmovilizacion y reintegracion es funda-
mental para la solucion de conflictos. Hace falta un en-
foque amplio e integrado que tenga en cuenta no sola-
mente la situacion en Burundi sino también en las zo-
nas problematicas de la region, especialmente en la
parte oriental de la Republica Democratica del Congo.

19. Cabe felicitar a la comunidad internacional por su
respuesta frente al reciente desastre del tsunami en el
Océano Indico. Confia en que demostrara la misma ge-
nerosidad para apoyar los esfuerzos desplegados para
solucionar los constantes conflictos en la region de los
Grandes Lagos.

20. El Sr. Elji (Republica Arabe Siria) dice que su
delegacion apoya los proyectos de presupuesto de la
ONUB y la ONUCI para 2005/2006, que contienen los
recursos humanos y financieros necesarios para el
cumplimiento de sus mandatos. Acoge con agrado los
elogios de la Comision Consultiva por la gestion de las
dos misiones. La comunidad internacional debe respal-
dar mas claramente los esfuerzos para lograr la paz en
Burundi y Coéte d’Ivoire. A este respecto, es esencial
que los donantes respondan rapidamente.

21. Preocupan las elevadas tasas de vacantes en la
ONUB y la ONUCI, asi como en otras misiones de
mantenimiento de la paz en Africa. Si bien cabe aplau-
dir la promociéon de la cooperacion regional entre las
misiones, las operaciones de mantenimiento de la paz
deben seguir teniendo presupuestos separados y cada
mision debe mantener su autonomia administrativa.

Se levanta la sesion a las 10.35 horas.
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