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 الدورة الستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣٤ و١٢٥البندان 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
لأمم المتحدة   ا إقامة العدل في 

- ٢٠٠٦لميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة السـنتين        التقديرات المنقحة ل    
ــواب  ٢٠٠٧ ــار الأبـــ ــاب ٣٥  ألـــــف، و٢٨ ، و٨ ، و١ في إطـــ ، وبـــ

 ١ الإيرادات
  

 **تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
أبريـل  /نيسان ١٣ المؤرخ   ٥٩/٢٨٣طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في قرارها          
 يقدم تقريرا عن المسائل المتصلة بمختلف عناصر إقامة العدل في الأمانة العامـة، بمـا       ، أن ٢٠٠٥

ه  في ـ في ذلك الآليات الرسمية وغير الرسمية لإقامة العدل والمحكمة الإدارية للأمم المتحدة، لتنظـر             
 فريـق مـن الخـبراء   أن يقـوم    وطلبت الجمعيـة العامـة أيضـا، في القـرار نفسـه،             . في دورتها الستين  

 للنظـر في إعـادة تصـميم      نظـام العدل الداخلــي   الخارجييـن والمستقلين بإجراء استعراض شامل ل     
 .ويقدم هذا التقرير استجابة لذلك القرار. نظام إقامة العدل

 

 * A/60/150. 
ــوارد في القــرار    **   وعقــب مشــاورات بشــأن الموضــوع مــع   ٥٩/٢٨٣يقــدم هــذا التقريــر اســتجابة للطلــب ال

 .ةالعام الأمانة
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 بمبلــغ ٥٩/٢٨٣ويقــدر صــافي الاحتياجــات مــن النفقــات الناشــئة عــن تنفيــذ القــرار     
ــة مــن مرتبــات المــوظفين بعــد حســاب الاقتطاعــات الإل ( دولار ٢ ٤٠٥ ٦٠٠ ونتيجــة . )زامي

لتوقيت اتخاذ القرار، لم يتسن إدراج الاحتياجات المتعلقة بالأنشطة التي تـرد تفاصـيلها في هـذا         
وفي هــذا الصــدد، إذا . ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقريــر في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين   

تقريــر، سيصــبح مــن الــلازم اعتمــاد     وافقــت الجمعيــة العامــة علــى المقترحــات الــواردة في ال     
المقترحـات التكميليـة للميزانيـة     دولار، وهـو مـا يمثـل    ٢ ٤٠٥ ٦٠٠احتياجات إضافية قدرها  

 مـن النظـام المـالي، لفتـرة     ٨-٢ بموجـب أحكـام المـادة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترة السنتين    البرنامجية
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
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 مقدمة -أولا  
 
الأنشطة الإضـافية والاحتياجـات ذات الصـلة        ب الجمعية العامة    بلاغيقدم هذا التقرير لإ    - ١

 في دورتهـا   ٢٠٠٥أبريـل   /نيسـان  ١٣في  الـذي اتخذتـه      ٥٩/٢٨٣قـرار   الالناشئة في الميزانية عن     
إلى الأمـين العـام أن يقـدم       هـذا القـرار     وطلبـت الجمعيـة العامـة في        . التاسعة والخمسين المستأنفة  
 بمختلف عناصر إقامة العدل في الأمانـة العامـة، بمـا في ذلـك الآليـات                 تقريرا عن المسائل المتصلة   

ــ الرسميــة وغــير الرسميــة لإقامــة العــدل والمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة، لتنظــر    ه في دورتهــا في
 عن طريـق    نظـام العدل الداخلـي  كذلك طلبت الجمعية العامة إجراء استعراض شامل ل       . الستين

. لخارجييـــن والمســتقلين للنظــر في إعــادة تصــميم نظــام إقامــة العــدلتشــكيل فريــق مــن الخــبراء ا
ويعالج هذا التقرير المسـائل آنفـة الـذكر، باسـتثناء المسـائل المتعلقـة بوحـدة القـانون الإداري في                     

وترد نتيجة استعراض مهام ومسؤوليات وحـدة القـانون الإداري     . مكتب إدارة الموارد البشرية   
 ).A/59/883(تقرير منفصل في ذات الصلة والتوصيات 

 
المترتبــة علــى الأنشــطة الإضــافية والاحتياجــات المتصــلة بهــا مــن المــوارد    -ثانيا  

 ٥٩/٢٨٣لقرار ا
 

 مكتب أمين المظالم -ألف  
 
أن يواصـل   ، طلبـت الجمعيـة العامـة        ٥٩/٢٨٣القـرار   مـن    ١٩بموجب أحكـام الفقـرة       - ٢

 بتوســيع نطاقهــا بحيــث تشــمل علــى وجــه   مكتــب أمــين المظــالم أنشــطته الإرشــادية وأن يقــوم  
الخصوص الموظفين المحليين والموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة، وذلـك مـن أجـل            

 مـن القـرار،    ٢٠وفي الفقـرة    . تيسير التكافؤ في إمكانية الاستعانة بالنظام وتيسير عملية التوعيـة         
 لتعزيــز مكتــب أمــين المظــالم عــن إلى الأمــين العــام أن يقــدم مقترحــاتطلبــت الجمعيــة كــذلك 

 .طريق تحسين السبل المتاحة للاستعانة بالمكتب أمام الموظفين العاملين في أماكن مختلفة
 بالأمم المتحدة داخل المكتب التنفيـذي للأمـين العـام في     مكتب أمين المظالم  وقد أنشئ    - ٣

دمات شـخص  ، لتقـديم خ ـ ٥٦/٢٥٣  و٥٥/٢٥٨ بموجب قراري الجمعيـة العامـة     ٢٠٠٢عام  
أمـين  وشغل ذلك المنصـب أولا  . محايد ومستقل لمعالجة مشاكل الموظفين فيما يتصل بالتوظيف     

، يدعمـه موظـف شـؤون     لفترة خمس سنوات غير قابلة للتجديد    ،ظالم برتبة أمين عام مساعد    الم
وفي مرحلـة لاحقـة وافقـت الجمعيـة علـى إنشـاء وظيفـة مـن الرتبـة              . ٤ -رتبة ف   من ال قانونية  

 في إطــار الميزانيــة العاديــة، فضــلا عــن وظيفــة موظــف   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفتــرة الســنتين ١-مــد
ومنـذ  . ، في إطـار حسـاب الـدعم لعمليـات حفـظ السـلام             ٤ -رتبـة ف    مختص بالحالات من ال   
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، التمس مسـاعدة المكتـب موظفـون    ٢٠٠٢أكتوبر / الأولتشرينإنشاء مكتب أمين المظالم في      
، ٢٠٠٣ مـوظفين في عـام       ٤٠٥ ، و ٢٠٠٢ في عـام      موظفـا  ١٣٨( موظفـا    ١ ١٦٣مجموعهم  

وفيمــا يربــو ). ٢٠٠٥مــايو /أيــار ٣١ موظــف حــتى ٢٠٠ ، و٢٠٠٤ موظفــا في عــام ٤٢٠ و
 . في المائة من الحالات التي أغلقت تم التوصل إلى حل كان مُرضيا للموظف المعني٧٠على 
 موظـف   ٢٧ ٦٠٠ يبلـغ  الموظفين المشمولين بعمل مكتب أمين المظـالم      عدد  أن  ويقدر   - ٤

 في المائـة في مكاتـب خـارج      ٣٢  في المائة منهم تقريبـا في المقـر، و         ٢٥عمل  على نطاق العالم، ي   
مقدمـة  وفي الوقت الحاضر، ينظر المكتب في حالات        .  في المائة في البعثات الميدانية     ٤٣و  المقر،  

ا كُــررت تجربــة وإذ. في المائــة ســنويا مــن مجمــوع المــوظفين المشــمولين بخدماتــه ١,٥مــن زهــاء 
ورغـم أن  . خدمات أمين المظالم في المنظمات الدولية الأخرى، سيستمر هذا الرقم في الازديـاد    

الاســتجابة لإنشــاء المكتــب كانــت إيجابيــة للغايــة، يمكــن لأثــره أن يتحســن بقــدر كــبير بإنشــاء  
 في  ٤٤ نسـبة     في المائة من الحـالات في المقـر، وتـأتي          ٣٥وحاليا، توجد نسبة    . مراكز إقليمية له  

 . في المائة من بعثات حفظ السلام٢١ المائة من مكاتب خارج نيويورك، و
 ١٩وتوسـيع نطاقهـا وفقـا للفقـرة         الإرشـادية   وبغية تمكين المكتب من مواصلة أنشطته        - ٥

 A/60/6 (٢٠٠٧-٢٠٠٦، فإن الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة السـنتين           ٥٩/٢٨٣من القرار   
(Sect.1) (  الإبقاء على الوظائف الموجودة وإنشاء أربع وظائف جديـدة         تشمل)   وظيفـة واحـدة

 ٣ - تسـوية صـراعات، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف             ب أقدم يعـنى   لموظف   ٥ - من الرتبة ف  
الرتـب  (فئة الخـدمات العامـة      لموظف للإعلام والدعوة وتوسيع نطاق الخدمات، ووظيفتين من         

 ).الأخرى
تـب أمـين المظـالم لكفالـة تحسـين اسـتفادة المـوظفين العـاملين في                 وبغية زيـادة تعزيـز مك      - ٦

، ٥٩/٢٨٣ مـن قرارهـا     ٢٠شتى المواقع من خدماته، حسـب طلـب الجمعيـة العامـة في الفقـرة                
فريق من أمناء المظـالم ذوي      أجراهما  واستنادا إلى حصيلة استعراض وتقييم لأنشطة أمين المظالم         

جنيــف وفيينــا كــل مــن رعيــة لمكتــب أمــين المظــالم، في  الخــبرة، يقتــرح إنشــاء ثلاثــة مكاتــب ف 
 ولـتمكين   ١ - وستنشأ وظيفة رئيس المكتب مـن الرتبـة مـد         . ونيروبي، يرأسها رؤساء مكاتب   

شــاغل الوظيفــة مــن إجــراء حــوار علــى المســتوى الملائــم مــع شــاغلي المناصــب الإداريــة العليــا   
يفة مساعدة أمينة المظـالم في الاضـطلاع        وينبغي لشاغلي الوظ  . وكفالة تمتعه بثقة جميع الموظفين    

بمهامهــا وخدمــة مــوظفي مكاتــب الأمــم المتحــدة العــاملين في مراكــز العمــل تلــك، وســيكون    
وســيلزم أيضــا إنشــاء . بوســعهم تقــديم مســاعدة مخصصــة للمــوظفين في بعثــات حفــظ الســلام  

ير الـدعم   في كـل مكتـب فرعـي لتـوف        ) الرتـب الأخـرى   (وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة        
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التشـغيل  مثـل معـدات   (وسيلزم أيضا توفير موارد تشغيلية كافيـة لكـل مكتـب       . لرئيس المكتب 
 ).وإمدادات التشغيل العامة، واللوازم المكتبيةالآلي للمكاتب، 

وســتبلغ التكــاليف المقــدرة للوظــائف الســت والاحتياجــات ذات الصــلة غــير المتعلقــة     - ٧
المقـرر إدخالهـا     المـرفقين الأول والثـاني أدنـاه التغـييرات           وتـرد في  .  دولار ٩٤٥ ٤٠٠بالوظائف  

) A/60/6 (Sect.1) (٢٠٠٧-٢٠٠٦برنــامج عمــل أمينــة المظــالم المقتــرح لفتــرة الســنتين   علــى 
الاحتياجــات الإضــافية مــن  لا يمكــن أن تلــبى و. وتفاصــيل الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد  
تقريـــر السياســـات والتوجيـــه والتنســـيق ، ١ب المـــوارد في إطـــار الاعتمـــادات المدرجـــة في البـــا

 فـإن اعتمـاد     ،ومن ثم . ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين      ، من   عموما
في إطـار   تعتمـد    دولار   ٩٤٥ ٤٠٠هذه المقترح ستترتب عليه احتياجـات إضـافية قـدرها           

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  من ١الباب 
 

 فريق الفتاوى -باء  
 
، أقــرت الجمعيــة العامــة بالحاجــة إلى تعزيــز ٥٩/٢٨٣ مــن القــرار ٢٥بموجــب الفقــرة  - ٨

قدرات أفرقة الفتاوى عن طريق زيادة الفرصة المتاحة لتدريب الموظفين العاملين بالأفرقـة علـى               
أو الإجـراءات المعمـول     النظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة أو على السياسـات           

بها أو السوابق القائمة، وذلك بغية تعزيز ما يقدم من مشـورة قانونيـة ودعـم إداري للمـوظفين                 
 مــن القــرار، شــجعت الجمعيــة فريــق الفتــاوى علــى زيــادة   ٢٨وفي الفقــرة . المقــدمين للطعــون

 إطـار البـاب   الأنشطة الإرشادية وطلبت إلى الأمين العام أن ينظـر في إدراج تكـاليف السـفر في     
 ألف، مكتب وكيل الأمين العـام للشـؤون الإداريـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                     ٢٨

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
وبالإضافة إلى مكتب نيويورك لمنسـق شـؤون فريـق الفتـاوى، فـإن مراكـز العمـل الـتي                     - ٩

ك أفرقـة فتـاوى لمسـاعدة    وليسـت هنـا  . جنيف، وفيينا، وأديس أبابـا   هي  توجد بها أفرقة فتاوى     
المـــوظفين الـــذين يحتـــاجون إلى مـــن يمثلـــهم في طعـــونهم في نـــيروبي، وســـانتياغو، وبـــانغكوك،  

 .وبيروت
وهناك حاجة ماسـة لإنشـاء فريـق فتـاوى في نـيروبي، بـالنظر إلى وجـود مجلـس طعـون                       - ١٠

لمــوظفين مستشـار ل  وأمشـترك عامـل في مركـز العمـل ذاك إلا أنـه لا توجـد مسـاعدة قانونيـة         
وقــد طلــب اتحــاد المــوظفين في اللجنــة .  لم يفصــل فيهــا بعــدتأديبيــةالمقــدمين لطعــون أو قضــايا 

الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي أن يقـوم منسـق نيويـورك بزيـارة سـانتياغو                 
م في اللجنـة  لإنشاء فريق فتاوى فيها، حيث أن الموظَّفَين اللذين كانا يقـدمان المشـورة لـزملائه              
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اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة  وتقــدم اتحــاد المــوظفين في  . ســيغادران مقــر العمــل ذاك قريبــا 
كـذلك طلـب منسـق شـؤون فريـق الفتـاوى في فيينـا المسـاعدة مـن                   .  بطلـب مماثـل    لغرب آسـيا  

و مـؤخرا اسـتقال     . العضـوية الملائمـة لفريـق الفتـاوى       العثور على    ةمنسق نيويورك نظرا لصعوب   
ويــؤدي هــذه . ســق شــؤون فريــق الفتــاوى في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف مــن منصــبه  من

الوظيفة بصورة مؤقتة أمين مجلس الطعـون المشـترك الأمـر الـذي يحتمـل أن يـؤدي إلى تضـارب                 
وفي اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا، يقـوم موظـف متقاعـد بالعمـل بصـفته منسـقا غـير                  . في المصالح 

 . الواردةريق الفتاوى غير كافية لتوفير المشورة الملائمة لعدد الحالاتمتفرغ، بيد أن عضوية ف
ــا للفقــرتين   - ١١ ــرار  ٢٨ و٢٥ووفق ــورك   ٥٩/٢٨٣ مــن الق ــرح أن يقــوم منســق نيوي ، يقت

جنيــف وفيينــا ونــيروبي وأديــس أبابــا وســانتياغو  تحديــدا مراكــز عمــل، هــي ســبعة بالســفر إلى 
ليــة في إنشــاء أفرقــة فتــاوى في المراكــز الــتي لا توجــد وبــانغكوك وبــيروت، لمســاعدة الإدارة المح

وسيشمل البرنـامج الـذي     . فيها أو لتنشيط أفرقة الفتاوى القائمة ومساعدتها في تنظيم أنشطتها         
أيــام في كــل مركــز عمــل تــدريب المــوظفين العــاملين في الأفرقــة في وخمســة ثلاثــة يتــراوح بــين 

 النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين، شــكل سلســلة مــن الحلقــات الدراســية بشــأن تطبيــق
وسيشـمل البرنـامج أيضـا      . والسياسات، والإجـراءات، والسـوابق، ومختلـف عمليـات التقاضـي          

مقــابلات مــع فــرادى المــوظفين الــراغبين في مناقشــة قضــاياهم المحــددة، وإجــراءات أو خيــارات 
تماعات متابعة مـع العمـلاء   التقاضي، أو الراغبين في أن يصبحوا أعضاء في أفرقة الفتاوى، واج      

بالإضـافة إلى   . وأعضاء الأفرقة على السواء، مع التركيز على تحديـد أعضـاء الأفرقـة وتدريبـهم              
مركز تنسيق والهياكل الأساسـية ذات      /ذلك، سينشأ في كل مركز عمل منصب منسق متطوع        

 الإرشـادية   الصلة بذلك لتمكين شاغلي هذه المناصـب مـن العمـل في المواقـع ولتيسـير الأنشـطة                 
 .الميدانية لمنسق نيويورك

وترد في المرفقين الأول والثاني أدناه التغييرات المقترح إدخالها على برنامج عمـل فريـق          - ١٢
ــرة الســنتين   ــاوى لفت والنابعــة مــن  ) A/60/6 (Sect. 28A)انظــر الوثيقــة  ( ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفت

وتقـدر تكـاليف هـذه      . د الإضـافية  المقترحات المذكورة أعلاه، وتفاصيل الاحتياجات من الموار      
ولا يمكـن اسـتيعاب هـذه الاحتياجـات الإضـافية مـن             .  دولار ٣١ ٥٠٠بمبلـغ   لسـبع   الزيارات ا 

 ألف، مكتب وكيل الأمين العام للشـؤون الإداريـة، مـن            ٢٨الاعتمادات المدرجة ضمن الباب     
ــرة الســنتين    ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي افقــة علــى هــذا  وستســتلزم المو. ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزاني
 ألـف مـن     ٢٨ دولار في إطار البـاب         ٣١ ٥٠٠المقترح اعتماد احتياجات إضافية قدرها      
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة -جيم  
 
، أيــدت الجمعيــة العامــة   ٥٩/٢٨٣ مــن القــرار  ٣٧ و٣٦بموجــب أحكــام الفقــرتين    - ١٣

، ٨مقترحــا للأمــين العــام بنقــل المــوارد العائــدة للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة مــن البــاب   
، تقريــر السياســات والتوجيــه ١الشــؤون القانونيــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة إلى البــاب  

ويـتم في سـياق هـذا التقريـر     . ٢٠٠٧-٢٠٠٦والتسنيق عموما، اعتبارا من بداية فترة السـنتين   
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦بالفعـل في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين              امشـار إليهـا     ل الموارد   نق

 .أربع وظائففي ذلك  دولار، بما ١ ٦٨٨ ٣٠٠والبالغة 
 مــن القــرار نفســه، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى المحكمــة أن تقــوم  ٤٦وبموجــب الفقــرة  - ١٤

صــة بمحــاكم شــبيهة بهــدف تحســين فعاليــة  باســتعراض القواعــد والممارســات والإجــراءات الخا 
وسيتطلب إجراء هذا الاسـتعراض الحصـول علـى الأنظمـة الأساسـية للمحـاكم               . إدارة القضايا 

وســيتعين . الأخــرى وقواعــدها فضــلا عــن الســوابق القضــائية الــتي أرســتها مــؤخرا كــل محكمــة
 .لى الاستبيانإعداد استبيان مفصل وتوزيعه، وإجراء تحليل مقارن عند استلام الردود ع

شـمل وظيفـة مـن الرتبـة     توتوجد بالمحكمة الإدارية للأمم المتحدة حاليا أربع وظـائف،        - ١٥
 لموظـف الشـؤون القانونيـة، ووظفيـتين         ٣ -  للأمين التنفيذي، ووظيفة مـن الرتبـة ف        ٥ - ف

ــوفران    ــة الخــدمات العامــة ت ــمــن فئ ــداري والإدعم ال ــة البرنمــن المقــرر  و. تقنيال ــة في الميزاني امجي
الإبقــاء علــى هــذه الوظــائف  ) A/60/6 (Sect. 8) (٢٠٠٧ - ٢٠٠٦المقترحــة لفتــرة الســنتين 

 لفتـرة  ٢ - فوظيفـة مـن الرتبـة      القائمة، على أن تكمل بمساعدة مؤقتة عامة تعادل خـدمات           
عـبء  عنـد بلـوغ   المحكمة والمساعدة المتراكمة في قضايا الأشهر عمل لتخفيف العمل في خمسة  
وحاليا يؤدي المكتب التنفيذي لمكتب الشؤون القانوية جميـع الوظـائف الإداريـة             . هذروتالعمل  

وحـتى يتسـنى للمحكمـة الإداريـة أن تضـطلع بوظائفهـا بطريقـة               . واللوجستية المتصـلة بالمحكمـة    
، ســـيكون مـــن  ٥٩/٢٨٣ مـــن القـــرار  ٣٧ و٣٦مســـتقلة، واســـتنادا إلى أحكـــام الفقـــرتين    

 من الميزانيـة البرنامجيـة وإنشـاء مكتـب     ١ إلى الباب ٨الباب الضروري نقل النشاط بأكمله من    
ــة ف     ووظيفــة ٣-إداري مســتقل للمحكمــة يتضــمن وظيفــة واحــدة لموظــف إداري مــن الرتب

لمساعد إداري يعـنى بالشـؤون الماليـة وشـؤون     ) الرتب الأخرى(واحدة من فئة الخدمات العامة  
 .جستية والدعم للمحكمة عند انعقادهااللوالخدمات توفير وبالموظفين في أمانة المحكمة 

كذلك لا يتسنى بموارد ملاك الموظفين الحالية للمحكمـة الاضـطلاع علـى نحـو ملائـم                   - ١٦
ويقــدر أن هــذا الإجــراء ســيتطلب .  أعــلاه١٤بالوظــائف الجديــدة والإضــافية المبينــة في الفقــرة 

الرتبـة  موظـف مـن     شـهرين مـن     دمات  خ ـن المساعدة المؤقتة العامة تعادل      ــــة م ــــوارد إضافي ــــم
في حالة تنفيذ توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية، علـى          وبالإضافة إلى ذلك،    . ٢ - ف
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، ستؤدي تلك التوصيات إلى زيـادة في عـدد القضـايا المقدمـة              A/59/706 الوثيقةالنحو المبين في    
أيضــا تــوفير اعتمــاد   بعــبء العمــل الإضــافي المتوقــع، ســيتعين     النــهوض وبغيــة  . إلى المحكمــة

اليهـا  جمإفترة  على مدى    ٢ - للمساعدة المؤقتة العامة بما يعادل خدمات موظف من الرتبة ف         
 . شهر عمل خلال فترة السنتين١٢
وترد في المرفق الأول أدناه التغييرات المقترح إدخالها على برنـامج عمـل أمانـة المحكمـة                  - ١٧

وتقـدر تكـاليف هـذه      . قترحـات المـذكورة أعـلاه      والنابعة من الم   ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   
). نظـــر المرفـــق الثـــاني أدنـــاهاللاطـــلاع علـــى التفاصـــيل، ( دولار ٣٦٨ ٢٠٠الأنشـــطة بمبلـــغ 

تقريـر  ،  ١يمكن استيعاب هذه الاحتياجات الإضافية من الاعتمادات المدرجة ضمن الباب            ولا
مـن الميزانيـة البرنامجيـة      قانونيـة،   ، الشـؤون ال   ٨أو البـاب    ،  السياسات والتوجيه والتنسيق عمومـا    

 ات المقترح ـ هـذه ستستلزم الموافقـة علـى   ،من ثم و. ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين    
ــاد  ــدرها   اعتم ــاب   ٣٦٨ ٢٠٠احتياجــات إضــافية ق ــار الب ــة  ١ دولار في إط ــن الميزاني  م

المـوارد  مـن   مـوارد   ، بالإضـافة إلى نقـل       ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين      
ــة للأمــم المتحــدة      ــة للمحكمــة الإداري ــن البــاب ١ ٦٨٨ ٣٠٠تبلــغ القائم ، ٨  دولار م

 .تسنيق عموما، تقرير السياسات والتوجيه وال١الشؤون القانونية، إلى الباب 
 

 استعراض نظـام العدل الداخلـي -دال  
 
ة العامـة  الجمعيقررت ، ٥٩/٢٨٣ من القرار    ٥٠ إلى   ٤٧بموجب أحكام الفقرات من      - ١٨

 من الخبراء الخارجييـن والمسـتقلين للنظــر في إعـادة تصميــم نظــام               افريقالأمين العام   أن يشكل   
 ٢٠٠٦فبرايـر   / شـباط  ١يتجـاوز     أن يبـدأ الفريق مهامـه في موعـد لا        ومن المقرر . إقامـة العـدل 

 خمسـة أعضـاء     ويتـألف الفريـق مـن     . ٢٠٠٦يوليه  /وأن يقـدم استنتاجاتـه وتوصياتـه بنهاية تموز     
ـــارز أو: هــم ـــر في الطــرق     قـــاض ب ـــرة في القــانون الإداري، وخبي قـــاض ســابق مــن ذوي الخب

البديلــة لحـــل النـــزاعات، وأكــاديمي قانونـــي رائـــد في القــانون الدولـــي، وشــخص يملــك خــبرة   
. إداريــة وتنظيميــة في منظمــة دوليــة، وشخـــص يتمتـــع بخبـــرة ميدانيــة في إطــار الأمــم المتحــدة   

اقتــراح نمـوذج لنظــام    وبينت الجمعية العامة أيضا صلاحيات فريق إعادة التصميم، التي تشـمل        
ـــؤا        ـــالا وكف ـــافا وفع ــد لحــل شكـــاوى المــوظفين في الأمــم المتحــدة يكــون مستقـــلا وشف جدي

ينبغــي للنمــوذج أن وعــلاوة علــى ذلــك، . ومـــزودا بمــوارد ملائمـــة ويؤمـــن المســـاءلة الإداريــة 
 مبــادئ توجيهيـــة وإجــراءات تنظــــم بوضــوح اشتـــراك المــوظفين والإدارة داخــل ينطـــوي علــى

 .أطــر زمنيـة معقولـة ومــهـل محـددة
ــميم في   - ١٩ ــادة التصـ ــق إعـ ــينظر فريـ ــلة  وسـ ــة ذات الصـ ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ـــى  و قـ يتلقـ

في المنظمـة   المعلومات من جميع أصحاب المصلحة المعنيـيــن بشــأن آليـات إقامـة العـدل الراهنــة                  
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 مشـاورات مـع موظفــي الأمـم المتحـدة، بمـن فـيهم فــرادى            الفريـق أيضـا    يجـريو. ويستعرضها
المــوظفين ونقابــة المــوظفين والمــديرون، لتكــوين رأي عــن كيفيــة عمــل بعــض جوانــب النظــام     

 .في حين أن الجوانب الأخرى لا تعمل بفعاليةوأسباب ذلك بفعالية 
للبـث في  نظـر في النظم البديلــة      ، بال على وجـه الخصوص  ،  ميميقـوم فريق إعـادة التص   و - ٢٠

شكـــاوى المــوظفين عــن طريــق النظــر في نمــاذج أخــرى لحــل النـــزاعات داخــل المنظمـــات، مــع  
ـــة موظفـــي الأمــم      ــدة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، وبــالأخص حصان ـــراف بالخصــائص الفري الاعت

،  الفريـق  ينظـر و. إمكان اللجوء إلى المحاكم الوطنيـة    المتحدة إزاء القوانين الوطنيـة وبالتالي عـدم       
نظــام فعـال لمعالجـة شـكاوى المـوظفين      مـدى جـدوى إنشـاء    في معرض اقتراحـه للنمــوذج، في    

التي تستدعـي أشكالا بديلـة لحــل النــزاعات، يمكــن بهـا البــت في الحـالات بطريقـة التــراضي،                     
 في اسـتعراض   الفريق أيضـا ينظـرو.  أمين المظالم  أو اللجوء إلى  /كالوساطة والتوفيق والتحكيم و   

يحـدد التدابير الاستباقيـة، كالتعليم والتـدريب، الـتي يمكـن للأمـم المتحـدة أن تنفذهــا                  و الأقـران
 .لتخفيض عـدد النـزاعات التي تنشـأ إلى أدنى حد

 عمـل مكتــب أمــين المظـالم، ويقـــدم، إذا كــان ثمــة حاجـــة إلى ذلــك،     الفريــقيــدرس و - ٢١
المعايـيــر  يقـوم بدراسـة ووضـع    و؛ احتياجـات المنظمــة   تلبيـة   نماذج لتوفيــر الخـدمات المصمـــمة ل       

يستعـــرض أداء المحكمــة الإداريــة للأمــم    ؛ والــتي ستستخـــدم في تصــنيف القضــايا إلى فئــــات    
اءمـة نظامهـا الأساسـي والنظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة              المتحدة ويدرس مسـألة زيادة مو    

. الطـابع الفنــي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة      تعزيـز  لمنظمة العمل الدوليـة، وذلـك بهـدف       
يتــألف مــن ذي مســتويين إمكانيــة إنشــاء نظــام قضائـــي متكامــل بهيكــل الفريــق أيضــا يــدرس و

؛ وأخـيرا، يقـوم الفريـق       الاعتبـار الهياكـل الراهنـــة     محكمة ابتدائيـة ومحكمة استئنـاف، آخــذا في        
 . التمثيل القانـونـي للأمين العام في نظام إقامـة العـدلبدراسة
وحتى يتمكن أعضـاء فريـق إعـادة التصـميم مـن تنفيـذ الولايـة الموكلـة إلـيهم مـن قبـل                         - ٢٢

 واحـد ومـوظَّفَين     الجمعية العامة، يقدر أنهم سيحتاجون إلى دعم ومساعدة من مستشار قانوني          
وستشـمل  )). الرتـب الأخـرى   ( ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٥ - وظيفة مـن الرتبـة ف     (

ــع جوانــب نظــام العــدل        ــة بشــأن جمي ــواد المكتوب ــدعم إعــداد الإحاطــات والم مهــام مــوظفي ال
الداخلي في المنظمة؛ وتيسير أعمـال الفريـق بتنسـيق وتنظـيم السـفر الرسمـي لأعضـائه؛ ومرافقـة              

ــة واللوجســتية؛     أعضــ ــوفير المســاعدة الفني ــق، حســب الاقتضــاء، في ســفرهم الرسمــي لت اء الفري
إجـراء البحـوث في المجـالات الـتي تصـدر فيهـا الجمعيـة               وإعداد وتدوين محاضر الاجتماعـات؛      و

ومــن المهــم . تكليفــا بــذلك؛ وصــياغة وإعــداد الوثــائق؛ ووضــع الصــيغة النهائيــة لتقريــر الفريــق 
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الكامل فور بدايته لعملـه، وبالتـالي سـيتعين    طور التشغيل   ق إعادة التصميم    فريدخل  كفالة أن ي  
 .بشهر على الأقلعمله  الفريق أبدأن يعلى الموظفين مقدمي الدعم للفريق بدء عملهم قبل 

وترد في المرفق الأول أدناه التغييرات المقترح إدخالها علـى برنـامج العمـل بشـأن إقامـة                   - ٢٣
 لمكتــب وكيــل الأمــين العــام للشــؤون الإداريــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الســنتين العــدل المقتــرح لفتــرة

وتقــدر تكــاليف هــذه الأنشــطة . لعكــس أنشــطة الفريــق) A/60/6 (Sect. 28A)انظــر الوثيقــة (
 ٤٧٤ ٩٠٠(جـور   لتغطية الأ  دولار، وستشمل اعتمادات     ١ ٠٦٠ ٥٠٠المذكورة أعلاه بمبلغ    

إعادة التصميم الخمسة لفتـرة سـتة شـهور،    لأعضاء فريق   )  دولار ٢٥٥ ٩٠٠(سفر  الو) دولار
عامـــة لأمانـــة الفريـــق الؤقتـــة المســـاعدة الم، و) دولار١٠٤ ٨٠٠(ومـــوارد للمشـــورة القانونيـــة 

ــاء   ) دولار١٥٤ ٢٠٠(  ٦٠ ٧٠٠(، وســـفر أمانـــة الفريـــق لمرافقـــة الأعضـــاء حســـب الاقتضـ
 ). دولار١٠ ٠٠٠(تصالات الاومصروفات ) دولار
ه الاحتياجات الإضافية من الاعتمـادات المدرجـة ضـمن البـاب            ولا يمكن استيعاب هذ    - ٢٤
 ألف، مكتب وكيل الأمين العـام للشـؤون الإداريـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                     ٢٨

ستستلزم الموافقة على هـذا المقتـرح اعتمـاد احتياجـات           بالتالي،  و. ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
ــدرها   ــاب  دولار في إطــار  ١ ٠٦٠ ٥٠٠إضــافية ق ــة   ٢٨الب ــة البرنامجي  ألــف مــن الميزاني

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 
 

 موجز -ثالثا  
 
 أنشطة إضافية واحتياجات مـن المـوارد تبلـغ      ٥٩/٢٨٣ستنشأ عن قرار الجمعية العامة       - ٢٥
في الجــدول  والملخــص  دولار علــى النحــو المفصــل في المــرفقين الأول والثــاني     ٢ ٤٠٥ ٦٠٠
 .أدناه

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، للفترة حتياجات الإضافية من الاعتماداتالا
  )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٣ ٠٠١ ٩٠٠ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، ١الباب 
 )١ ٦٨٨ ٣٠٠( ، الشؤون القانونية٨الباب 
 ١ ٠٩٢ ٠٠٠ مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية ألف، ٢٨الباب 
 ٢٣٧ ٧٠٠ قتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينالا، ٣٥الباب 

 ٢ ٦٤٣ ٣٠٠ مجموع الاحتياجات من النفقات
 ٢٣٧ ٣٠٠ ، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين١باب الإيرادات ناقصا 

 ٢ ٤٠٥ ٦٠٠ صافي الاحتياجات الإضافية
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 الاستنتاجات والتوصيات -رابعا  
 أنشــطة إضــافية واحتياجــات إضــافية ٥٩/٢٨٣أ عــن قــرار الجمعيــة العامــة ستنشــ - ٢٦

تقريـر  ،  ١البـاب   :  دولار في إطار الأبواب التالية مـن الميزانيـة         ٢ ٤٠٥ ٦٠٠صافية تبلغ   
 ألف مكتـب    ٢٨، والباب   ) دولار ٣ ٠٠١ ٩٠٠ (السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   

يقابلـها جزئيـا خفـض في       ،  ) دولار ١ ٠٩٢ ٠٠٠(وكيل الأمـين العـام للشـؤون الإداريـة          
ــل إلى   ــات يصـ ــاب   دولار١ ٦٨٨ ٣٠٠الاحتياجـ ــار البـ ــة ٨ في إطـ ــؤون القانونيـ . ، الشـ

ــدره    ــافي قــ ــغ إضــ ــة إلى مبلــ ــأ الحاجــ ــاب  ٢٣٧ ٧٠٠وستنشــ ــار البــ ، ٣٥ دولار في إطــ
، يقابلـه جزئيـا مبلـغ معـادل مـن الإيـرادات في          الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين      

 .، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين١ الإيرادات بابإطار 
 ألف من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة ٢٨  و١ولم ترصد مبالغ في إطار البابين      - ٢٧

 لتغطيــة الاحتياجــات الإضــافية المقــدرة فيمــا يتصــل بالأنشــطة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســنتين 
 ٨٤٢ ٧٠٠يلزم مبلغ إضافي صـافيه      ونتيجة لذلك،   . ٥٩/٢٨٣ الناجمة عن تنفيذ القرار   

الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين في المشـــار إليهـــا دولار زيـــادة علـــى المـــوارد 
، في شكل مقترحات تكميلية للميزانيـة البرنامجيـة بموجـب أحكـام المـادة          ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 . من النظام المالي٨ - ٢
، ١٢ ، و٧ اتحسبما ورد في الفقـر اتخاذ إجراء عية العامة في وإذا ما رغبت الجم  - ٢٨
 : أعلاه٢٤ ، و١٧ و

ستضاف الأنشطة الإضافية كما يرد تفصيلها في المرفـق الأول إلى برنـامج      )أ( 
 ألف في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين            ٢٨  و ١العمل المقترح في إطار البابين      

لك، فإن أنشطة المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة المبرمجـة          وعلاوة على ذ  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــاب   ــار الب ــرة الســنتين       ٨في إط ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــن الميزاني ــة، م ، الشــؤون القانوني

ــاب  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــا  ، ١، ســتنقل إلى الب ــه والتنســيق عموم ــر السياســات والتوجي  تقري
  بوصفها نشاطا منفصلا ومستقلا؛١وتنعكس في الباب 

ــافٍ    )ب(  ــافي صـــ ــاد إضـــ ــيلزم اعتمـــ ــرة لســـ ــدره  ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦لفتـــ قـــ
 :على النحو التاليموزع  دولار ٢ ٤٠٥ ٦٠٠

  دولار٣ ٠٠١ ٩٠٠ ١الباب 
 ) دولار١ ٦٨٨ ٣٠٠( ٨الباب 
  دولار١ ٠٩٢ ٠٠٠  ألف٢٨الباب 
  دولار٢ ٤٠٥ ٦٠٠ المجموع
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 المرفق الأول
مج والميزانيـــة لفتـــرة الســـنتين   ة المتعلقـــة بـــالبرا ــــــات المنقحـــــــالاقتراح  

 ٥٩/٢٨٣ والناجمة عن تنفيذ القرار ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 

 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، ١الباب   
  دولار٣ ٠٠١ ٩٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 المجموع التغير٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــديرات  تقــــــــــــــــ

المجموعالتغير٢٠٠٧-٢٠٠٦

       الميزانية العادية 
 - - - - - - أجهزة تقرير السياسات -ألف 

 - - - ٣ ٧٨٥,٢ - ٣ ٧٨٥,٢ الجمعية العامة - ١ 
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - ٢ 

 ١١ - ١١ ٦ ٣٣٣,٠ - ٦ ٣٣٣,٠ )ا يشمل أمانتهابم(
 - - - ٤١١,٢ - ٤١١,٢ لجنة الاشتراكات - ٣ 
مجلس مراجعــي الحسابات بالأمم المتحدة  - ٤ 

 ٦ - ٦ ٥ ٨٩٦,٦ - ٥ ٨٩٦,٦ )بما يشمل أمانته(
ــات     - ٥  ــترك للمعاشـــ ــندوق المشـــ ــس الصـــ مجلـــ

 - - - ٩ ٤٧٩,٩ - ٩ ٤٧٩,٩ التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 - - - ٨٣٣,٣ - ٨٣٣,٣ لجنة البرنامج والتنسيق - ٦ 

 - - - ٢ ٢٩٧,٨ - ٢ ٢٩٧,٨ الأمين العام -بـــاء 
 - - - - - - فيذي والإدارةنالتوجيه الت -جيم 

 ٨٧ - ٨٧ ٢٤ ٧٣١,١ - ٢٤ ٧٣١,١ المكتب التفنيذي للأمين العام - ١ 
مكتــب المديـــــر العــام، مكتــب الأمــم المتحــدة  - ٢ 

 ١٩ - ١٩ ٥ ٧٢٨,٦ - ٥ ٧٢٨,٦ في جنيف
مكتــب المديـــــر العــام، مكتــب الأمــم المتحــدة  - ٣ 

 ١٠ - ١٠ ٢ ٤٢٦,٩ - ٢ ٤٢٦,٩ في فيينا
مكتب المديـــــر العـام، مكتـب الأمـم المتحـدة            - ٤ 

 ٣ - ٣ ٨٧٠,٦ - ٨٧٠,٦ في نيروبي
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة للاتصـــال في أديـــس   - ٥ 

 ٢ - ٢ ٥٤٢,١ - ٥٤٢,١ أبابا
  -  ٥١٩,٥ - ٥١٩,٥ دة في بروكسلمكتب الأمم المتح - ٦ 
مكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني  - ٧ 

  --   -  بالأطفال والصراع المسلح
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 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 المجموع التغير٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــديرات  تقــــــــــــــــ

المجموعالتغير٢٠٠٧-٢٠٠٦

 ١٣ ٦ ٧ ٢ ٩٠٣,٢ ٩٤٥,٤ ١ ٩٥٧,٨ مكتب أمين المظالم -دال 
 ٦ ٦ - ٢ ٠٥٦,٥ ٢ ٠٥٦,٥ )بما في ذلك أمانتها(المحكمة الإدارية للأمم المتحدة  -هاء 

 ١٥٧ ١٢ ١٤٥ ٦٨ ٨١٥,٥ ٣ ٠٠١,٩ ٦٥ ٨١٣,٦  الفرعيالمجموع
 ١١ - ١١ ٢٢ ٢٣٠,٤ - ٢٢ ٢٣٠,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٦٨ ١٢ ١٥٦ ٩١ ٠٤٥,٩ ٣ ٠٠١,٩ ٨٨ ٠٤٤,٠ المجموع
   

 العنصر دال  
 مكتب أمين المظالم  

 
-٢٠٠٦السـنتين   سيتعين إدخال التعديلات التالية على برنـامج العمـل المقتـرح لفتـرة               - ١

 : )A/60/6 (Sect. 1انظر الوثيقة  (٢٠٠٧
 :تضاف العبارة التالية في نهاية الجملة، )د (٧٣-١الفقرة  
بما في ذلك عن طريق إنشاء وتشغيل مكاتب أمين مظالم فرعية في كل مـن جنيـف،                 � 

 .�وفيينا، ونيروبي
  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 رالعنص
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 المجموع التغير٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــديرات  تقــــــــــــــــ

المجموعالتغير٢٠٠٧-٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ١٣ ٦ ٧ ٢ ٩٠٣,٢ ٩٤٥,٤ ١ ٩٥٧,٨ مكتب أمين المظالم -دال 

 ١٣ ٦ ٧ ٢ ٩٠٣,٢ ٩٤٥,٤ ١ ٩٥٧,٨ المجموع الفرعي
 ٢ - ٢ ٥٨١,٦ - ٥٨١,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٥ ٦ ٩ ٣ ٤٨٤,٨ ٩٤٥,٤ ٢ ٥٣٩,٤ المجموع
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نمــو في المــوارد فيمــا  الــوارد تحــت بنــد الوظــائف إلى   دولار ٩٢٥ ٥٠٠المبلــغ شــير وي - ٢
 ووظــائف جديــدة مــن فئــة ١-يتصــل بالإنشــاء المقتــرح لوظيفــة واحــدة جديــدة مــن الرتبــة مــد

كــل مــن جنيــف وفيينــا في فــروع مكتــب أمــين المظــالم في ) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
ــيروبي ــائف والبالغــة      . ون ــة بالوظ ــير المتعلق  دولار ١٩ ٩٠٠وتتصــل الاحتياجــات الإضــافية غ

 دولار لحيـــازة ١٠ ٣٠٠باســـتيعاب الوظـــائف الجديـــدة الـــواردة أعـــلاه، بمـــا في ذلـــك مبلـــغ   
)  دولار٦ ٦٠٠(واستبدال معدات التشغيل التلقائي للمكاتـب، وصـيانة المعـدات ذات الصـلة              

 ). دولار٣ ٠٠٠(لوازم وال
 

 )جديد(العنصر هاء   
 )أمانتهافي ذلك بما (المحكمة الإدارية للأمم المتحدة   
  دولار٢ ٠٥٦ ٥٠٠: الاحتياجات من الموارد  

 
، ١، الشــؤون القانونيــة، إلى البــاب   ٨ مــن البــاب  ٢٦-٨ و ٢٥-٨تنقــل الفقرتــان   - ٣

ــه والتنســيق عمومــا   ــر السياســات والتوجي ــان ، وترقمــتقري  ٧٨-١ و٧٧-١ا بوصــفهما الفقرت
 .على التوالي

-٢٠٠٦وسيتعين إدخال التعديلات التالية على برنامج العمل المقتـرح لفتـرة السـنتين         - ٤
٢٠٠٧: 

اسـتعراض  و�: ٧٨-١يدرج الـنص التـالي في نهايـة الجملـة الأولى مـن الفقـرة                 ��١ 
ســين القواعــد والممارســات والإجــراءات الخاصــة بمحــاكم شــبيهة بهــدف تح     

 .�فعالية إدارة أعباء القضايا
 : نصها كما يلي٧٩-١تضاف فقرة جديدة رقمها  ��٢ 
يـــوفر المكتـــب الإداري للمحكمـــة خـــدمات لأمانـــة المحكمـــة فيمـــا يتصـــل  �  

بشؤون الموظفين، والميزانية، والإدارة الماليـة، واسـتخدام الخـدمات المشـتركة،            
 .�حكمة عند انعقادهاإلى جانب تقديم الدعم الإداري ذي الصلة للم
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 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 العنصر
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 المجموع التغير٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــديرات  تقــــــــــــــــ

المجموعالتغير٢٠٠٧-٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٦ ٦ - ١ ١٤٧,٠ ١ ١٤٧,٠ - الوظائف

 - - - ٩٠٩,٥ ٩٠٩,٥ - الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
 ٦ ٦ - ٢ ٠٥٦,٥ ٢ ٠٥٦,٥ - المجموع الفرعي

 - - - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٦ ٦ - ٢ ٠٥٦,٥ ٢ ٠٥٦,٥ - المجموع

   
 الاحتياجــات المنقولــة  دولار٢ ٠٥٦ ٥٠٠البــالغ ويشــمل الاعتمــاد الإجمــالي الجديــد  - ٥

 دولار، بمـا في ذلـك الوظـائف الأربـع     ١ ٦٨٨ ٣٠٠البالغـة  ، الشؤون القانونية، و  ٨من الباب   
بمـا يشـمل    )  دولار ٣٦٨ ٢٠٠(القائمة، والاحتياجات الجديدة المقترحة في سياق هذا التقريـر          

 .وظيفتين إضافيتين على النحو الوارد تفصيله في المرفق الثاني أدناه
 ٢٣١ ٠٠٠لـغ    دولار، فـإن المب    ٣٦٨ ٢٠٠أما بالنسـبة للاحتياجـات الجديـدة البالغـة           - ٦

نمو في الموارد فيما يتصـل بالإنشـاء المقتـرح لوظيفـة جديـدة        يشير إلى   دولار تحت بند الوظائف     
الرتـب  ( للموظـف الإداري ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٣-واحدة من الرتبة ف 

الكاتـــب في ســـياق إنشـــاء مكتـــب إداري منفصـــل للمحكمـــة  /للمســـاعد الإداري) الأخـــرى
بمـا يعـادل    ( دولار   ١٢٩ ٢٠٠لاحتياجات الإضافية غير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة          وا. الإدارية
، هــي لاســتيعاب عــبء العمــل الإضــافي المتوقــع  )٢ - الرتبــة ففي مســتوى  شــهر عمــل ١٤

ــة    ــة، والاحتياجــــات البالغــ ــايا المتراكمــ ــع القضــ ــتغطي ٨ ٢٠٠وللتعامــــل مــ  دولار الــــتي ســ
معـدات التشـغيل الآلي للمكاتـب       اقتنـاء   ، بمـا في ذلـك       الاحتياجات التشغيلية للمكتـب الإداري    

واسـتبدالها، ومصــروفات التشـغيل العامــة، واللــوازم، علـى النحــو الــذي يـرد مفصــلا في المرفــق     
 .الثاني أدناه
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  ألف، مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية٢٨الباب   
  دولار١ ٠٩٢ ٠٠٠ : من المواردالاحتياجات الإضافية  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم 

 العنصر
ــديرات  تقــــــــــــــــ

 المجموع التغير٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــديرات  تقــــــــــــــــ

المجموعالتغير٢٠٠٧-٢٠٠٦

       الميزانية العادية
 ٨ - ٨ ٣ ٨٦٥,٩ ١ ٠٦٠,٥ ٢ ٨٠٥,٤ فيذي والإدارةنالتوجيه الت -ألف 
 - - - - - - برنامج العمل -بـــاء 

 ١٦ - ١٦ ٤ ١٤٨,٥ ٣١,٥ ٤ ١١٧,٠ خدمات الإدارة وإقامة العدل - ١ 
 ٥ - ٥ ١ ٣٢٧,٤ - ١ ٣٢٧,٤ أمنة اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق - ٢ 
 ٢١ - ٢١ ٥ ٤٧٥,٩ ٣١,٥ ٥ ٤٤٤,٤ المجموع الفرعي باء 

 ١٧ - ١٧ ٣ ٧٢٣,٩ - ٣ ٧٢٣,٩ دعم البرامج جيم 
 ٤٦ - ٤٦ ١٣ ٠٦٥,٧ ١ ٠٩٢,٠ ١١ ٩٧٣,٧ المجموع 

 ٥٤ - ٥٤ ٥ ٣١٤,٩ - ٥ ٣١٤,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
ليالمجموع  ك ١٠٠ - ١٠٠ ١٨ ٣٨٠,٦ ١ ٠٩٢,٠ ١٧ ٢٨٨,٦  ال

  
-٢٠٠٦سيتعين إدخال التعديلات التالية على برنـامج العمـل المقتـرح لفتـرة السـنتين                 - ٧

٢٠٠٧: 
 :، على النحو التالي)و(ة الفرعية تضاف الفقر، ١٤ - ألف ٢٨الفقرة في  
 تقرير فريق الخبراء الخارجييــن والمسـتقلين المقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا                 )و(� 

السـتين بشـأن نتيجــة اسـتعراض نظــام إقامـة العــدل في الأمانـة العامــة وإعـادة تصــميمه       
 �؛)٢٠٠٦(
 :تضاف الأنشطة التالية، )ب( ٢٥ - ألف ٢٨الفقرة في  
تدريب أعضاء أفرقـة الفتـاوى في كـل مـن جنيـف وفيينـا ونـيروبي وسـانتياغو                    ���٤ 

وبانغكوك وبيروت وأديـس أبابـا علـى النظـامين الأساسـي والإداري لمـوظفي               
الأمم المتحدة وعلى السياسـات، والإجـراءات، والسـوابق، ومختلـف عمليـات          

ــق تنظــيم حلقــات دراســية متخصصــة؛ وأنشــطة إرشــاد      يةالتقاضــي عــن طري
ثفة لأفرقة الفتاوى عن طريق إجراء مقابلات مع فرادى المـوظفين، وعقـد             مك

نشــاء شــبكة مــن مراكــز إاجتماعــات متابعــة مــع العمــلاء وأعضــاء الأفرقــة؛ و 
التنســيق المحليــة في كــل مركــز عمــل رئيســي بغيــة تيســير الأنشــطة الإرشــادية   

 .�لأفرقة الفتاوى
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 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 الفئة
ــديرات  تقـــــــــــــــ

  المجموع التغير٢٠٠٧-٢٠٠٦
تقــــــــــــــــــديرات 

 المجموع التغير ٢٠٠٧-٢٠٠٦

        الميزانية العادية
 ٤٦ - ٤٦  ١١ ٢٩٧,٦ - ١١ ٢٩٧,٦ الوظائف

 - - -  ١ ٧٦٨,١ ١ ٠٩٢,٠ ٦٧٦,١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
 ٤٦ - ٤٦  ١٣ ٠٦٥,٧ ١ ٠٩٢,٠ ١١ ٩٧٣,٧ المجموع الفرعي

 ٥٤ - ٥٤  ٥ ٣١٤,٩ - ٥ ٣١٤,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٠٠ - ١٠٠ ١٨ ٣٨٠,٦ ١ ٠٩٢,٠ ١٧ ٢٨٨,٦المجموع

   
التكــاليف المرتبطــة بأنشــطة فريــق ) أ: ( دولار مــا يلــي١ ٠٩٢ ٠٠٠المبلــغ ســيغطي و - ٨

كافــآت أعضــاء الفريــق،  مفي ذلــك ، بمــا ) دولار١ ٠٦٠ ٥٠٠(الخــبراء الخــارجيين المســتقلين  
وتكاليف خدمات الدعم، والاستشارات والتكاليف التشـغيلية المتصـلة بهـا، علـى النحـو الـذي                

)  دولار ٣١ ٥٠٠(تكاليف سفر منسق أفرقة الفتـاوى       ) ب(يرد مفصلا في المرفق الثاني أدناه؛       
جـل القيـام   من المقر إلى مراكز العمل الرئيسية مـن أجـل تـدريب أعضـاء أفرقـة الفتـاوى ومـن أ                 

 . على النحو الذي يرد مفصلا في المرفق الثاني،بالأنشطة الإرشادية
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 المرفق الثاني
الاحتياجـــات مـــن المـــوارد الإضـــافية الناجمـــة عـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة   

  بشأن إقامة العدل في الأمم المتحدة٥٩/٢٨٣
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 لتوجيه والتنسيق عموماتقرير السياسات وا، ١الباب 

   مكتب أمين المظالم
   الوظائف 

   جنيف 
  ٢٣٥ ٩٠٠ ١ - وظيفة واحدة من الرتبة مد 
  ١٢٨ ١٠٠ )الرتب الأخرى(وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة  

   فيينا 
  ٢٠٧ ٠٠٠ ١ - وظيفة واحدة من الرتبة مد 
  ٩٩ ٤٠٠ )الرتب الأخرى (وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة 

   نيروبي 
  ٢٠٩ ١٠٠ ١ - وظيفة واحدة من الرتبة مد 
  ٤٦ ٠٠٠ الرتبة المحليةوظيفة واحدة من  

  ١٠ ٣٠٠ معدات التشغيل التلقائي للمكاتباقتناء  
  ٦ ٦٠٠ صيانة معدات التشغيل التلقائي للمكاتب 
  ٣ ٠٠٠ اللوازم 
  ٩٤٥ ٤٠٠ المجموع      

   المحكمة الإدارية للأمم المتحدة
   الوظائف 

  ١٣٨ ١٠٠ )المقر (٣ - وظيفة واحدة من الرتبة ف 
  ٩٢ ٩٠٠ )الرتب الأخرى(وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة  

   المساعدة المؤقتة العامة 
  ١٢٩ ٠٠٠ )٢ - شهرا من الرتبة ف ١٤بما يعادل ( 

   امة، واللوازم، والمعداتمصروفات التشغيل الع 
  ٨ ٢٠٠ احتياجات المكتب الإداري للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة 
  ٣٦٨ ٢٠٠ المجموع      

           ١ ٣١٣ ٦٠٠ )الباب الأول(المجموع الفرعي   

18 05-47319 
 



A/60/303  
 

05-47319 19 
 

 
 مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية،  ألف٢٨الباب 

 فريق الفتاوى
 :غراض إنشاء أفرقة فتاوى جديدة أو تعزيز الأفرقة القائمةلأسبع مدن أربع بعثات تشمل  

 
 )أ(الاحتياجات الفترة الوجهة التاريخ

 ٦ ٩٠٠  أيام٥ سانتياغو ٢٠٠٦فبراير /شباط
 ٥ ٤٠٠  أيام٥ بيروت ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني
 ٥ ٠٠٠  أيام٤ بانكوك ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني

 ٥ ٠٠٠  أيام٤ نافيي ٢٠٠٧مايو /أيار
   أيام٣ جنيف 

 ٨ ٣٠٠  أيام٣ أديس أبابا ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني
   أيام٤ نيروبي 

 ٣١ ٥٠٠ المجموع          
 

 )فريق إعادة التصميم(استعراض نظام إقامة العدل 
  المساعدة المؤقتة العامة 
ف واحـد    وموظ ـ ٥-ما يعادل سبعة أشهر من عمل موظف واحد من الرتبة ف            

 لكل مركز عمل) الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة 
 

١٥٤ ٢٠٠ 
  المستشاورن والخبراء 
علــى أســاس (مكافــآت لخمســة أعضــاء في الفريــق لمــدة ســتة أشــهر لكــل مركــز   

مســتوى وكيــل  لموظــف في  دولار ١٨٩ ٩٥٢مرتــب ســنوي أساســي قــدره    
 ٤٧٤ ٠٠٠ )الأمين العام معين لأداء خدمات محدودة المدة

 ١٠٤ ٨٠٠ )لتوفير مهام الدعم(مكافآت لمستشار قانوني   
علـى أسـاس ثـلاث رحـلات        (سفر أعضاء الفريـق مـن مواقـع أوطـانهم إلى المقـر                

 ١٠٤ ١٠٠ )لكل خبير
سفر أعضاء الفريق في بعثات إلى جنيف، وفيينا، ونيروبي، وبعثة الأمـم المتحـدة                

 ١٥١ ٨٠٠ تياغوفي جمهورية الكونغو الديمقراطية، وسان
  سفر الموظفين 
سفر اثنين من موظفي الدعم إلى جنيف، وفيينـا، ونـيروبي، وبعثـة منظمـة الأمـم             

 ٦٠ ٧٠٠ المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وسانتياغو
 ١٠ ٠٠٠ الاتصالات والمنصرفات 
 ١ ٠٦٠ ٥٠٠ المجموع      
 ١ ٠٩٢ ٠٠٠ ) ألف٢٨الباب (المجموع الفرعي    
 ٢ ٤٠٥ ٦٠٠ المجموع      

 
 .بما في ذلك السفر، وبدل الإقامة اليومي، والمصروفات النثرية في محطات السفر والوصول )أ( 


