
CEDAW/C/SR.684  الأمــم المتحـدة 

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
31 August 2005 
Arabic 
Original: English 

 

 

 .هذا المحضر قابل للتصويب
كمــا ينبغــي تبياــا في مــذكرة وإدخالهــا علــى نــسخة مــن  . يم التــصويبات بإحــدى لغــات العمــلوينبغــي تقــد

 Chief, Official Records:في غضون أسبوع واحد من تاريخ هذه الوثيقـة إلى كذلك ينبغي إرسالها . المحضر

Editing Section, room DC2-750, 2 United Nations Plaza. 
لـسات هـذه الـدورة في وثيقـة تـصويب واحـدة، عقـب ايـة الـدورة بفتـرة            وستصدر أية تصويبات لمحاضر ج    

 .وجيزة
 

05-40863 (A) 
*0540863* 

 على التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء 
  لثة والثلاثون الثاالدورة
 ٦٨٤ موجز للجلسة محضر
 ٠٠/١٠، الساعة ٢٠٠٥ يوليه/ تموز٥، الثلاثاء في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

 
 ة مانالوالسيد :ةالرئيس

   
 المحتويات

 

 افتتاح الدورة
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

 سة عن الأنشطة المضطلع ا بين الدورتين الثانية والثلاثين والثالثة والثلاثين للجنةتقرير الرئي
  من الاتفاقية١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 

  من الاتفاقية٢١تنفيذ المادة 
 ل اللجنةاعمأ تعجيلالسبل والوسائل الكفيلة ب



CEDAW/C/SR.684
 

2 05-40863 
 

 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
 افتتاح الدورة

أعلنت افتتاح الدورة الثالثة والثلاثين للجنـة       : الرئيسة - ١
 .المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

الأمينـة العامـة المـساعدة والمستـشارة         (السيدة ماينجـا   - ٢
قالـت إن الـدورة     ): الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة    

 الدورة الموضوعية للمجلـس     الثالثة والثلاثين للجنة تتداخل مع    
الاقتصادي والاجتماعي، المقرر أن تقدم مـساهمة كـبيرة لمـؤتمر       

 ١٤القمــة العــالمي المقــرر عقـــده في نيويــورك في الفتــرة بـــين      
وإذ يعـــيش أكثـــر مـــن بليـــون . ٢٠٠٥ســـبتمبر / أيلـــول١٦ و

 منــهم ٢٠ ٠٠٠شــخص في حالــة مــن الفقــر المــدقع، ويمــوت  
مـن زعمـاء العـالم ألا يكرسـوا         كل يوم، سيطلب مؤتمر القمـة       

نفسهم للالتزامات التي قطعوها على نفسهم في إعلان الألفيـة          
التـزامهم بتحقيـق مبـدأ المـساواة        أيـضا   وا  دفحسب بـل أن يجـد     

 .بين المرأة والرجل بصورة عملية
وأضــافت أن اللجنــة لعبــت دورا أساســية في توضــيح   - ٣

ــة يجـــب أن تعـــالج   الأســـباب أن الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـ
وأكــدت أن المــساواة في إطــار   . لتمييــز ضــد المــرأة  لالهيكليــة 

وإن جـا شـكليا أو برنامجيـا        . الاتفاقية تعني المساواة الجوهريـة    
ــشكل محــض غــير كــاف   ــائج هــو النتيجــة   . ب ــساواة في النت فالم

 .المنطقية للمساواة الفعلية أو الجوهرية
حية بعيـدة   وقد أبرز الأمين العام، في اقتراحـات إصـلا         - ٤

صـوب  : في جو من الحرية أفسح    ”الأثر ترد في تقريره المعنون      
“ تحقيــــق التنميــــة، والأمــــن، وحقــــوق الإنــــسان للجميــــع     

(A/59/2005)  عــددا مــن المواضــيع الــتي تــثير القلــق فيمــا يتعلــق 
التعلــيم تــوفر بالمــساواة بــين الجنــسين، بمــا في ذلــك إمكانيــة      

،  في الإنجـــابقلحـــاللنـــساء والبنـــات، والـــصحة الإنجابيـــة و   
والمـــساواة في دخـــول ســـوق العمـــل، والتمثيـــل في الحكومـــة، 

وطلــب الأمــين العــام مــن  . والقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة  
ل المفوضة السامية لحقوق الإنسان أن تقدم خطة عمل من أج ـ    

ــها   ــشطة مكتب ــز أن ــوان خطــة . تعزي ــة ” العمــل هــو  وعن الحماي
 ويـسعى   ٢٠٠٥يو  مـا / في أيـار   ابـدأ العمـل  ـ    قد  و“ والتمكين

ــشأة بموجــب معاهــدات    العمــل في مــن إلى تمكــين الهيئــات المن
وجــود ومــن أجــل تحقيــق هــذه الغايــة، يوصــى ب . نظــام موحــد

ــسجام  ــة  لان ــادئ التوجيهي ــة لمب ــارير و المتبع ــد في تقــديم التق عن
ــدات    ــشأة بموجـــب المعاهـ ــدة منـ ــة موحـ ــة دائمـ . تـــشكيل هيئـ

بعـد إصـدار ورقـة      وستدرج اللجنة في المناقشة هـذا الاقتـراح،         
، كمــا ســيتم الــتفكير في نقــل ٢٠٠٦مفاهيميــة في أوائــل عــام 

المسؤولية عن دعم اللجنة إلى مكتب المفوضة الـسامية لحقـوق           
 .الإنسان

وســـوف تـــساهم اللجنـــة عنـــدما تـــشترك في العمليـــة   - ٥
الإصلاحية بخبرا في تعزيز وحماية حقوق المـرأة كمـا سـتعمل            

ويلاحـظ أن كـثيرا     .  وفي المنظمـة   على دفع مـصالحها في العـالم      
من المصالح والمطالب والآمـال والتوقعـات سـتتنافس مـن أجـل             

لإعـداد لمـؤتمر القمـة العـالمي        لالعمـل   عنـد   وا  جذب الاهتمام   
ومما لـه أهميـة قـصوى وكـان دائمـا في مركـز              . ٢٠٠٥في عام   

عمل اللجنـة هـو الاسـتفادة مـن القـرارات الـتي توصـلت إليهـا               
الطبيعـــة، في حياـــا اليوميـــة، وأســـرا، ومكـــان  المـــرأة علـــى 

 .عملها، ومجتمعها وحياا العامة
ــان  - ٦ ــسيدة هانـ ــالمرأة    (الـ ــهوض بـ ــعبة النـ ــديرة شـ ): مـ

لاحظـت أنــه منــذ الــدورة الــسابقة، انــضمت ســان مــارينو إلى  
مما جعـل عـدد الـدول الـتي صـدقت           ) بدون تحفظات (الاتفاقية  
ــا  ــة١٨٠عليهـ ــاميرون .  دولـ ــول وانـــضمت الكـ  إلى البروتوكـ

ــراف في     ــدول الأطـ ــدد الـ ــل عـ ــا جعـ ــة ممـ ــاري للاتفاقيـ الاختيـ
وليس هناك قبول إضافي للتعديل علـى       .  دولة ٧١البروتوكول  

ــادة  ــة١-٢٠المـ ــسبع  .  مـــن الاتفاقيـ ــدات الـ ــن بـــين المعاهـ ومـ
الأساسية لحقوق الإنسان، تظل الاتفاقيـة الـصك الـذي يتمتـع            



CEDAW/C/SR.684  
 

05-40863 3 
 

ــضمام     ــصديقات أو الان ــن الت ــدد م ــأكبر ع ات، وإن لم تحــظ ب
 .الاتفاقية بعد بتصديق عالمي لها

وقامت لجنة وضع المرأة في دورا التاسـعة والأربعـين           - ٧
 بـــإجراء اســـتعراض شـــامل   ٢٠٠٥ينـــاير /في كـــانون الثـــاني 

. تقيـيم تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين           بعشر و للسنوات ال 
 دولـة علـى اسـتبيان       ١٣٤وعند الإعداد لهذه الدورة، أجابـت       

شعبة النهوض بالمرأة، وتم نقل الردود إلى اللجنة من أجـل           من  
ــشتها ــثيرة  . مناق ــذها  إلى وأشــارت دول ك ــة، وتنفي أن الاتفاقي

المستمر على الصعيد الوطني، عنصر حاسم في متابعتها لمنـهاج          
وكرست أيضا دول كثيرة اهتماما هائلا بحقوق المـرأة         . العمل

 .وبمشاكل العنف ضدها والاتجار ا
ــالمرأة      - ٨ ــهوض ب ــة، نظمــت شــعبة الن ــاء دورة اللجن وأثن

ثمانيــة لجــان تفاعليــة لمناقــشة التــآزر بــين التنفيــذ علــى المــستوى 
الــوطني لإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين واتفاقيــة القــضاء علــى   
جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة؛ وسـلطت المناقـشات الـضوء               

لعالميــة علــى أهميــة اســتخدام المنــهاج والاتفاقيــة، والــسياسات ا 
والالتزامات القانونيـة، وزيـادة التحقيـق العملـي لمبـدأ المـساواة             

وقدم أعضاء اللجنـة مـساهمات كـبيرة قبـل          . بين المرأة والرجل  
 .الدورة وأثناءها

 قـرارات،   ١٠، اعتمـدت اللجنـة      ٢٠٠٥وخلال عـام     - ٩
مثــل  الــسابقة بعــضها حــول مواضــيع لم تعــالج في القــرارات    

الاتجار بالنساء والفتيـات، والنـهوض      القضاء على الطلب على     
الاقتـصادي بــالمرأة، والمــرأة المنتميـة إلى الــشعوب الأصــلية بعــد   

ــذي يجــرى كــل     ــتعراض ال ــيجين   ١٠الاس  ســنوات لإعــلان ب
ب موضـوع قـرار     تطلّ ـيو. وحالة المرأة والفتيـات في أفغانـستان      

يتعلق باستصواب تعيين مقررة خاصة عـن       ، و اللجنةرأي  آخر  
 وهـو أمـر سـتنظر فيـه اللجنـة في            ،تي تميـز ضـد المـرأة      القوانين ال 

 .٢٠٠٦عام 

ــشأن دراســة     - ١٠ ــها ب ــضا عمل ــة أي وســوف تواصــل اللجن
متعمقة عن العنف ضد المرأة كما طلبت ذلك الجمعيـة العامـة            

وعلــى الــرغم مــن أنــه كــان مــن المقــرر  . ٥٨/١٨٥في قرارهــا 
 إلا أن تقــديم الدراســة إلى الــدورة الــستين في الجمعيــة العامــة،  

ــالمي       ــة الع ــؤتمر القم ــل م ــسبب أحــداث مث ــأخر ب ــد ت ــك ق . ذل
 اوســوف تــصدر شــعبة النــهوض بــالمرأة بــدلا مــن ذلــك تقريــر 

 في الدورة الستين، وتصدر الدراسة بعد ذلك في الـدورة    امؤقت
 .الحادية والستين

وســوف تقــدم الدراســة فرصــة فريــدة لتــسليط الــضوء  - ١١
كافحـــة جميـــع أشـــكال علـــى التحـــديات الـــتي تواجـــه أثنـــاء م

ومظاهر العنف ضد المرأة، وعالجت اللجنة كـثيرا منـها عنـدما            
وســوف ترحــب الــشعبة . نظــرت في تقــارير الــدول الأطــراف

ــا يتعلـــق باـــالات الـــتي تـــستحق     ــة فيمـ ــآراء أعـــضاء اللجنـ بـ
السبب الذي من أجله لا يوجد تنفيذ كاف علـى          بالدراسة، و 

 سياسي الــدولي وكيــفار القــانوني والــالمــستوى الــوطني للإطــ
وقـد وافقـت    . يمكن التغلب على العقبات التي تعتـرض التنفيـذ        

السيدة كوكير أبيا والسيدة شن العمل في اللجنـة الاستـشارية           
 .للقيام بالدراسة

وقد أصبح دعم تنفيـذ الاتفاقيـة عـن طريـق الخـدمات              - ١٢
الاستشارية والمساعدة التقنيـة يتـسم بأهميـة متزايـدة في ضـمان             

ة المعايير الدولية لحقوق الإنـسان إلى فوائـد عمليـة للمـرأة             ترجم
ومن بين الأولويات التي وضعها برنـامج       . على الصعيد الوطني  

التعاون التقني للشعبة تقديم الدعم المـستدام والـشامل لمـساعدة          
البلدان في فترة ما بعد الصراعات على تنفيـذ الاتفاقيـة وجعـل             

ا، والاســتفادة مــن الفــرص تــشريعاا وسياســاا تنــسجم معهــ
 .التي تقدمها عملية إعادة البناء في فترة ما بعد الصراعات

مت الشعبة في مرحلة ثانية من دعمها لـسيراليون         نظو - ١٣
ــشرين     ــستوى في تـ ــة المـ ــشاورات الرفيعـ ــن المـ ــسلة مـ ــد سلـ بعـ

للمــــــسؤوليين  حلقــــــتين تــــــدريبيتين ٢٠٠٤أكتــــــوبر /الأول
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ركـزت الحلقـتين المعقـودتين     و. الحكوميين عـن تنفيـذ الاتفاقيـة      
أبريــل علــى التــوالي علــى دور  / نيــسان٨ إلى ٤في الفتــرة مــن 

الآلية الوطنية في تعزيز وتنفيذ الاتفاقية بالاقتران مع الـوزارات          
الأخـــرى والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة، وفي تطـــوير سياســـات 
ــذ      ــسية في تنفيـ ــوزارات الرئيـ ــن دور الـ ــة، وعـ ــسانية وطنيـ جنـ

ــة وتطبيقه ــ ــيم    الاتفاقي ــصحة والتعل ــل ال ــة مث ا في قطاعــات هام
 ٣٥وحضر الورشتين ما مجموعه     . والعدل والتنمية الاقتصادية  

من المسؤولين الحكوميين، لم يطلع قط في الـسابق كـثير منـهم             
، الـسيدة   اللجنةعضوان في   وسهل  . على الاتفاقية أثناء عملهم   

أبيا والسيدة ديـل بـورت مـن مركـز حقـوق الإنـسان              -كوكير
ــا في جا ــة بريتوري ــاء الحلقــتين ،مع ــشات أثن ــشهور .  المناق وفي ال

ــسيراليون      ــدعم ل ــشعبة ال ــدم ال ــة، ســوف تق ــد المقبل ــداد عن إع
 .١٩٨٩المقرر تقديمه منذ عام الذي كان من تقريرها الأولي 

وتعتزم الشعبة في إطار برنامجها لدعم الدول الخارجـة          - ١٤
ى إلى مــن الــصراعات إرســال بعثــة استــشارية رفيعــة المــستو      

ــار  ــة بــين    /أفغانــستان في أي ــوعي بالاتفاقي ــادة ال مــايو ــدف زي
الـــوزراء وكبـــار المـــسؤولين في الـــوزارات الرئيـــسية، وإعـــداد  

ــة    ــذ الاتفاقي ــز تنفي ــدهور  . توصــيات مــن أجــل تعزي ــسبب ت وب
الحالــة الأمنيــة في الأســبوع الــذي ســبق البعثــة، تم تأجيلــها إلى  

 ليـشتي مـن     –يمـور   وطلبت حكومـة ت   . فترة متأخرة من السنة   
الشعبة المـساعدة مـن أجـل تـسهيل عقـد سلـسلة مـن حلقـات                 
العمل حول مسؤوليات مختلـف الـوزارات عنـد إعـداد التقريـر            

 .الأولي للبلد من أجل تقديمه إلى اللجنة
ــاون الــتقني       - ١٥ ــار برنامجهــا للتع وواصــلت الــشعبة في إط

 تنظــيم منتــديات قانونيــة إقليميــة وحلقــات عمــل للمــسؤوليين 
ــثلاث الماضــية، شــارك    . الحكــوميين ــسنوات ال  ٥٥وخــلال ال
 بلـدا في المنتـديات القانونيـة، وحـضر أكثـر مـن              ٢٩قاضيا من   

.  دولة حلقـات العمـل التدريبيـة   ٣٧ مسؤولا حكوميا من  ٧٠
ت هـــذه المناســـبات فرصـــة لتبـــادل الآراء بـــين القـــضاة أتاحـــو

ــة     ــدان في كــل منطق . والمــسؤولين الحكــوميين مــن مختلــف البل

ــاون  ــة    وبالتع ــة ومنطق ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاقت مــع اللجن
البحر الكاريبي، عقدت الشعبة منتدى قانوني مدتـه ثلاثـة أيـام            

. عــن تطبيــق قــانون حقــوق الإنــسان علــى الــصعيد الــوطني       
ــسابقة       ــضوة ال ــا، الع ــدينا كيروغ ــسيليا م ــت القاضــية سي وكان

ــة      ــسان والقاضــية في محكم ــوق الإن ــة حق ــسة لجن ــوق ورئي حق
الإنسان للبلدان الأمريكية، ورودريغو خيمينيز أسـتاذ القـانون         
الــدولي في جامعــة أمريكــا الوســطى في كوســتاريكا المتحــدثين 
والمسهلين الرئيسيين للمنتدى المنعقد في سانتياغو في شـيلي في          

وناقش سـبعون مـشاركا مـن تـسعة بلـدان           . مايو/منتصف أيار 
نـسان الـدولي، لا سـيما       الفرص الـتي يتيحهـا قـانون حقـوق الإ         

ــزواج،      ــالات الـ ــساواة في مجـ ــق المـ ــل تحقيـ ــن أجـ ــة، مـ الاتفاقيـ
ــرأة    ــصدي للعنــف ضــد الم ــة، والت ــات العائلي ومولــت . والعلاق

حكومة ألمانيـا هـذا المنتـدى كمـا مولـت في الـسابق المنتـديات                
 .القانونية

ن في أعقــاب المنتــديات يحــضر المــسؤولون الحكوميــو و - ١٦
 الـتي تنظمهـا الـشعبة مـن أجـل تنفيـذ الاتفاقيـة               الحلقة التدريبية 

وفي حلقــة العمــل، المنظمــة بالتعــاون . وتقــديم تقــارير بموجبــها
ــر       ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــصادية لأمريكـ ــة الاقتـ ــع اللجنـ مـ

 من المسؤولين الحكوميين من تسعة بلـدان        ٢٢الكاريبي، اطلع   
لطرف مـن   ن الدولة ا  على طريقة إعداد وتقديم التقارير مما يمكّ      

رصد وتقييم التقدم المحرز في عمليـة التنفيـذ، وتحديـد الثغـرات             
والتحــديات، فـــضلا عـــن الاســـتراتيجيات والفـــرص الجديـــدة  

 .للتنفيذ والمتابعة
وواصــلت الــشعبة تطــوير مــواد تدريبيــة لاســتخدامها    - ١٧

 ـــ ادة الـــــوعي بالاتفاقيـــــة في برنامجهـــــا للتعـــــاون الـــــتقني وزيــ
 وقد حققت تقدما بـصفة خاصـة في         .ا الاختياري وببروتوكوله

إعداد كتيب عن تنفيذ الاتفاقية، الذي يجري إعداده بالتعـاون          
مع معهد هولندا لحقوق الإنسان التابع لجامعة أوتريخـت تحـت        
إدارة السيد فلينـتير مـان وهـو عـضو في اللجنـة، وبتمويـل مـن                 

ــائي الـــدولي   ــاون الإنمـ ــة الـــسويدية للتعـ وفي منتـــصف . الوكالـ
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، في حلقة عمل معقودة في أوتريخت، تم تقيـيم مـدى        مايو/أيار
صلة مشاريع فصول الكتيـب الـتي تـستهدف الفئـات المناصـرة             

ويهـدف الكتيـب إلى تعزيـز القـدرة الوطنيـة         .  بـالواقع  للاتفاقية
على تنفيذ أحكـام الاتفاقيـة والتعليقـات والتحفظـات الختاميـة             

للجنة عـن طريـق تعزيـز الأطـر المؤسـسية الوطنيـة             الت قدمتها ا  
ومن المقرر اسـتكمال الكتيـب      . وتحسين العمليات الاستشارية  

 .قبل اية السنة
وفي الختام، شرحت برنامج عمل اللجنة وتمنـت لكـل         - ١٨

 .همته بمطلاع ضعضو من أعضائها النجاح في الا
ــال   ــيم الأعمـــــــ ــال وتنظـــــــ ــدول الأعمـــــــ ــرار جـــــــ  إقـــــــ

(CEDAW/C/2005/II/1) 
قالـــت إـــا تعتـــبر أن اللجنـــة تـــود اعتمـــاد : ةالرئيـــس - ١٩

جدول الأعمال المؤقت وتنظـيم الأعمـال، علـى النحـو الـوارد             
، بوصـــفها جـــدول أعمـــال CEDAW/C/2005/II/1في الوثيقـــة 

ــيم      ــديلات لتنظـ ــإجراء تعـ ــا بـ ــثلاثين، رهنـ ــة والـ ــدورة الثالثـ الـ
 .الأعمال بحسب الضرورة

 .وقد تقرر ذلك - ٢٠
 الرئيسة عن الأنشطة المضطلع ا بين الدورتين الثانية تقرير

 والثلاثين والثالثة والثلاثين للجنة
قالـــت في معـــرض تقـــديمها تقريـــرا عـــن     : الرئيـــسة - ٢١

أنشطتها بين الدورتين الثانية والثلاثين والثالثة والثلاثين للجنـة         
نه وفقا للممارسة المتبعة، حضرت الدورة التاسـعة والأربعـين          إ
جنــة وضــع المــرأة حيــث تكلمــت في جلــسة مفتوحــة للجنــة   لل

ووجهــت النظــر إلى بيــان للجنــة يقــدم مــدخلات للاســتعراض 
ــذي يجــرى كــل    ــذ إعــلان    ١٠ال ــيم تنفي ــة وتقي  ســنوات للجن

ــتثنائية الثالثـــة        ــائج الـــدورة الاسـ ــل بـــيجين ونتـ ــهاج عمـ ومنـ
وأكـدت بـصفة خاصـة علـى التـآزر         . والثلاثين للجمعية العامة  

منـــهاج العمـــل والاتفاقيـــة، وزيـــادة عـــدد الـــدول بـــين تنفيـــذ 
الأطـــــراف في الاتفاقيـــــة، واعتمـــــاد وبـــــدء نفـــــاذ وتطبيـــــق  

البروتوكـــول الاختيـــاري بوصـــفه معلمـــا علـــى طريـــق حمايـــة  
. حقوق الإنسان للمرأة منذ المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة            

ووجهت أيضا نظر لجنـة وضـع المـرأة إلى الجهـود الجاريـة الـتي                
بذلها اللجنة المعنية من أجل تعزيز طرائق عملها لا سيما فيمـا            ت

ــائج       ــادت بنت ــدول الأطــراف، وأف ــع ال ــاء م ــالحوار البن ــق ب يتعل
وأبرزت للجنة وضـع المـرأة الزيـادة في    . دورا الثانية والثلاثين  

برنامج عمل اللجنة المعنية والتقييدات الـتي تعـاني منـها بـسبب             
وفي هـذا الـصدد،     . جتماعاـا الوقت غـير الكـافي المخـصص لا       

نقلــت خيبــة أمــل اللجنــة المعنيــة بــسبب فــشل الجمعيــة العامــة   
ــت       ــن الوقـ ــد مـ ــصيص مزيـ ــها بتخـ ــشأن طلبـ ــراء بـ ــاذ إجـ اتخـ

وبوصفها عضوا في حلقة نقاش عن التـآزر بـين          . للاجتماعات
التنفيـــذ الـــوطني لإعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين والاتفاقيـــة،   

ــة لو   ــة المعني ــيم اللجن ــهاج   ناقــشت تقي ــدة من ــذ، وفائ ضــع التنفي
ــشكل       ــة ب ــة التعزيزي ــة، والطبيع ــة المعني ــال اللجن العمــل في أعم

ومن بين الأعضاء الآخرين في حلقـة النقـاش         . متبادل للصكين 
ــدمات      ــرة الخــ ــسان، ووزيــ ــوق الإنــ ــسامية لحقــ ــة الــ المفوضــ
الاجتماعية والتنمية اتمعيـة في جـزر البـهاما، وعـضو اللجنـة             

ــسيدة ســيم  ــة ال ــسم حقــوق   المعني ــسة ق ونوفيتش، بوصــفها رئي
 .الإنسان في وزارة الخارجية في كرواتيا

ــسألة الوقــــت     - ٢٢ ــورك مــ ــي في نيويــ ــارت وهــ ــد أثــ وقــ
ــة مــع عــدد مــن الوفــود،     المخــصص لاجتماعــات اللجنــة المعني

سيما ممثلي عدة بلدان من الشمال الأوروبي، وهـي البلـدان      لا
. ن تنفيــذ الاتفاقيــةالــتي ترعــى تقليــديا قــرار الجمعيــة العامــة ع ــ

وفي هذه المناقشات، أشارت إلى أن اللجنة المعنية ستـسعى إلى           
الحــصول علــى دعــم الــدول الأعــضاء في دورة الجمعيــة العامــة  

 .الستين
وعلــى الــرغم مــن أــا لم تــستطع التحــدث أمــام لجنــة  - ٢٣

حقوق الإنسان، إلا أنـه تم توزيـع بياـا علـى اللجنـة في إطـار                 
وحــضرت في .  بتنفيــذ صــكوك حقــوق الإنــسان البنــد المتعلــق

الآونــة الأخــيرة الاجتمــاع الرابــع المــشترك بــين اللجــان، الــذي 
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يونيه، وصاحبتها السيدة بلميهـوب زيـرداني،       /عقد في حزيران  
 . شيلينغ–والسيدة شوب 

ــران٢٣وفي  - ٢٤ ــه، / حزي ــسابع   أيوني طلعــت الاجتمــاع ال
عاهـدات علـى    عشر لرؤساء هيئات حقـوق الإنـسان المنـشأة بم         

طرائق عمل اللجنة المعنية، وعلـى الإجـراءات المتخـذة في هـذا             
 .الصدد في دورة اللجنة المعنية الثانية والثلاثين

وإن أحـــد المواضـــيع الرئيـــسية للنـــاقش في الاجتمـــاع   - ٢٥
المشترك بين اللجان تمثل في تحقيـق انـسجام المبـادئ التوجيهيـة             

قـوق الإنـسان الدوليـة،      عند تقديم التقارير بموجـب معاهـدة ح       
والمبادئ التوجيهية لتوسيع نطاق الوثائق الأساسـية، والتقـارير         

وتــضمنت الوثــائق الموزعــة . الــتي تــستهدف معاهــدات بعينــها 
أثناء الاجتماع التعليقات الأولية للجنة المعنية في هـذا الـصدد،           
ولكن من الأسف أن السيد فيليـالي، المقـرر عـن الموضـوع، لم              

ستشارة اللجنة المعنية بسبب ظروف خارجـة عـن         يتمكن من ا  
ونوقــــشت أيــــضا التحفظــــات علــــى المعاهــــدات، . ســــيطرته

ــة، ومؤســـسات   ــة الملاحظـــات الختاميـ والمـــصطلحات، ومتابعـ
حقــوق الإنــسان الوطنيــة في الاجتمــاع المــشترك بــين اللجــان،  

ــه  ــشاط   وتم توجيـ ــذا النـ ــة هـ ــة لمتابعـ ــة المعنيـ . طلـــب إلى اللجنـ
سامية لحقوق الإنـسان الاجتمـاع المـشترك        واطلعت المفوضة ال  

بين اللجان علـى خطـة عملـها واقتراحاـا فيمـا يتعلـق بالنـهج                
القــصيرة المــدى والطويلــة المــدى المتبعــة في تنفيــد معاهــدات       

وسوف تتحدث المفوضة الـسامية في الـدورة        . حقوق الإنسان 
 .٢٠٠٦يناير /الرابعة والثلاثين للجنة المعنية في كانون الثاني

ــة      - ٢٦ ــصفة خاصــة حــول متابع ــادل الآراء، ب ــضا تب وتم أي
ــصعيد      ــة علــى ال ــة المعني ــة للجن التعليقــات والملاحظــات الختامي

وركـــز اجتمـــاع . الـــوطني، وبـــشأن الاقتراحـــات الإصـــلاحية
ــائق       ــق بالوث ــراح المتعل ــى الاقت ــك مباشــرة عل ــد ذل الرؤســاء بع
ــصلة     ــة ذات ال ــى الأحكــام الجوهري ــشتركة، وعل ــية الم  الأساس
للمعاهــدات، وعلــى اقتراحــات المفوضــة الــسامية مــن أجــل       

وفي . تــشكيل هيئــة موحــدة دائمــة منــشأة بموجــب المعاهــدات 
هذا الاجتماع، أكدت على أهميـة استـشارة لجنـة وضـع المـرأة              
التي أعدت الاتفاقيـة قبـل اتخـاذ أي إجـراء بنقـل اللجنـة المعنيـة                 

ــورك إلى جنيـــف  ــان . مـــن نيويـ ــاء اللجـ ــع أيـــضا رؤسـ  واجتمـ
ــوق     ــة حقـ ــستين للجنـ ــة والـ ــدورة الحاديـ ــع للـ بالمكتـــب الموسـ
الإنسان من أجل تبادل الآراء حول تعزيز الحـوار بـين الهيئـات     
المنـــشأة بموجـــب معاهـــدات ولجنـــة وضـــع المـــرأة، وبـــشأن       

. الاقتراحــات الإصــلاحية لمختلــف الهيئــات المنــشأة بمعاهــدات  
رات لجنة  وأثارت مسألة تمثيل الهيئات المنشأة بمعاهدات في دو       

الوقت المحـدود المخـصص     مشكلة  حقوق الإنسان كما أثارت     
وأخيرا اجتمع رؤساء اللجان بالمسؤولين عـن       . لرؤساء اللجان 

 .ليتناقشوا معهمتحديد الولايات الإجرائية الخاصة 
وحــضرت أيــضا، وإن لم يكــن ذلــك بــصفتها رئيــسة   - ٢٧

ســـيا  آاللجنـــة المعنيـــة، اجتمـــاع الفريـــق العامـــل للخـــبراء مـــن
 عـــن صـــياغة التوصـــيات العامـــة  وأمريكـــا اللاتينيـــة المـــسؤول
ــاجرات   ــساء المه ــة بالن ــشروع    . المتعلق ــتم إصــدار الم وســوف ي

 .أكتوبر في مانيلا/النهائي في تشرين الأول
ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق

  من الاتفاقية١٨ المادة
ــدو      ــل الــــ ــا قبــــ ــرة مــــ ــل لفتــــ ــق العامــــ ــر الفريــــ  راتتقريــــ

(CEDAW/PSWG/2005/II/CRP.1) 
عرضت وهي تتحدث بوصفها رئيـسة      : السيدة خان  - ٢٨

الفريــق العامــل لفتــرة مــا قبــل الــدورة التقريــر وقالــت إنــه عنــد 
إعداد قائمة المسائل الـتي يـتعين علـى الـدول الأطـراف الثمـاني              
أن تعالجها وهـي تعـد تقاريرهـا في الـدورة الراهنـة، إن الفريـق           

م بــصفة خاصــة بمتابعــة التعليقــات الختاميــة للجنــة   العامــل اهــت
المعنية، ووضع في الاعتبار التقارير السابقة الـتي قدمتـها الـدول       

 .الأطراف
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 (CEDAW/C/2005/II/3)  من الاتفاقية٢١تنفيذ المادة 
 الوســـائل والـــسبل الكفيلـــة بالإســـراع في عمـــل اللجنـــة     

(CEDAW/C/2005/II/4) 
ــ (الــسيدة بروتيغــام - ٢٩ سة قــسم حقــوق الإنــسان في  رئي

عرضت التقارير التي قدمتـها الوكـالات       ) شعبة النهوض بالمرأة  
المتخصصة للأمم المتحدة عن تنفيذ اتفاقية القضاء على التمييز         
ضــــد المــــرأة في مجــــالات تقــــع ضــــمن اختــــصاص أنــــشطتها  

)CEDAW/C/2005/II/3 .(    ــي ــالات وهـ ــلاث وكـ ــدمت ثـ وقـ
راعـــة، ومنظمـــة الأمـــم منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للأغذيـــة والز 

المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم والثقاقـــة، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة،  
ــائق    ــواردة في الوث ــارير ال  Add.1 و CEDAW/C/2005/II/3التق

وبعد الجلـسة، سـوف تعقـد       . ، على التوالي  Add.4 و   Add.3 و
اللجنــة المعنيــة جلــسة مغلقــة مــع ممثلــي الوكــالات المتخصــصة   

لمتحـــدة الـــتي ترغـــب في تقـــديم  وغيرهـــا مـــن هيئـــات الأمـــم ا 
معلومـــات عـــن الـــدول الأطـــراف الـــتي مـــن المقـــرر أن تقـــدم  
تقاريرها في هـذه الـدورة، وعـن الجهـود الـتي تبـذلها مـن أجـل                  
ــى       ــا عل ــق سياســاا وبرامجه ــة عــن طري ــز أحكــام الاتفاقي تعزي

 .الصعيدين الوطني والإقليمي
وعرضــت مــذكرة الأمــين العــام عــن الطــرق والــسبل    - ٣٠
فيلــة بالإســراع في عمــل اتفاقيــة القــضاء علــى التمييــز ضــد  الك

 وقد لخصت المذكرة التطورات     (CEDAW/C/2005/II/4)المرأة  
الأخيرة في نظام حقوق الإنسان، بمـا في ذلـك هيئـات حقـوق              
ــه الهيئــات     ــشأة بمعاهــدات، والإجــراء الــذي اتخذت الإنــسان المن

ــة  ــة الدولي ــضا لمحــة عــن   . الحكومي ــر أي ــضمن التقري ــشطة ويت  أن
الأمانة العامة دعمـا للتـصديق علـى الاتفاقيـة وتنفيـذها ويقـدم              
ــة في        ــة العام ــن الأمان ــة م ــة المعني ــها اللجن ــتي طلبت ــات ال المعلوم
ــسابقة فيمــا يتعلــق بعــدد مــن المــسائل، بمــا في ذلــك      دورــا ال
الخيارات المتصلة بتمديد الوقت المخصص لاجتماعات اللجنـة        

تقـارير  ام فرقـة العمـل المعنيـة ب    واستخد)٤٣ إلى ٣٧الفقرات  (

ــدورة  ــرات (ال ــررت، في   ). ٤٨ إلى ٤٤الفق ــة ق ــا أن اللجن وبم
دورـــا الـــسابقة، النظـــر في طرائـــق تفاعلـــها مـــع مؤســـسات  
حقوق الإنـسان الوطنيـة، تـضمن التقريـر لمحـة عـن الإجـراءات            
المتخــذة فيمــا بــين الهيئــات الأخــرى لحقــوق الإنــسان المنــشأة    

ــدات ومؤس ـــ ــب معاهـ ــة  بموجـ ــسان الوطنيـ ــوق الإنـ سات حقـ
 ).٣٦ إلى ٢٩الفقرات (

ويعطي المرفق الثاني من الوثيقـة معلومـات عـن مركـز             - ٣١
ومنــذ ذلــك الوقــت . التقــارير الــتي وردت ولم ينظــر فيهــا بعــد

سبع دول تقاريرهـا ممـا جعـل العـدد الإجمـالي            قدمت أكثر من    
اء الـدول  باسـتثن (لتقارير الدول الأطراف التي ينتظر النظر فيها    

 ٥٥إلى ) الثمــاني الــتي يــتم النظــر في تقاريرهــا في هــذه الــدورة 
وبعبارة أخرى، منذ الجلسة الافتتاحية للـدورة الـسابقة،        . دولة

 تقريرا لا يـزال يـتعين النظـر فيهـا، ازداد            ٤٧حيث كان هناك    
ويـسرها  . عدد التقارير التي يتعين النظـر فيهـا إلى ثمانيـة تقـارير         

ن الــرأس الأخــضر قــدمت الأســبوع الــسابق  أن تبلــغ اللجنــة أ
يوليـــه /وفي تمـــوز. تقريرهـــا الـــدوري الأولي إلى الـــسادس معـــا

، دعــت اللجنــة الــرأس الأخــضر وســانت لوســيا إلى      ٢٠٠٤
يونيـه  /تقديم تقاريرها المطلوبة منذ مـدة طويلـة بحلـول حزيـران           

وإذا لم . ٢٠٠٦يوليــه / مــن أجــل النظــر فيهــا في تمــوز ٢٠٠٥
التقــارير فستــضطر اللجنــة إلى النظــر في تنفيــذ يــتم تقــديم هــذه 

ــر     ــدم وجــود تقري ــة ع ــة في حال ــرة  . الاتفاقي ــرد في الفق  ٢٤وت
قائمة هـذه الـدول الـتي لا يـزال ينتظـر تقـديم تقاريرهـا الأوليـة             

 . سنوات١٠منذ 
بات المقدمـة لكـي تقـدم      ووجهت نظر اللجنة إلى الطل     - ٣٢

اللجنـــة إلى إعـــداد وتم دعـــوة . أو تعليقاـــا/ا واللجنـــة آراءهـــ
آرائهــا عــن تعــيين مقــرر خــاص معــني بــالقوانين الــتي تميــز ضــد 
المـــرأة لإدراج ذلـــك في تقريـــر الأمـــين العـــام المقـــدم إلى لجنـــة 

مـــارس /حقـــوق الإنـــسان في دورـــا الثانيـــة والـــستين في آذار
ــاء   ). ٩الفقــرة  (٢٠٠٩ ــتعين إعــداد هــذه الآراء أثن وســوف ي

ــدورة  ــستحق التر . هــذه ال ــا ي ــه حيــب ومم ــة  ب ــضا آراء اللجن أي
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ــدول الأعــضاء حــول المــسائل     وتعليقاــا أو آراء وتعليقــات ال
والتوصيات الرئيسية الواردة في تقرير الأمين العـام عـن العنـف     

 ).٥٠ و ٤٩انظر الفقرتين (ضد المرأة 
 .٠٥/١١رفعت الجلسة الساعة  

 


