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 الدورة الستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣٤البند 

   إقامة العدل في الأمم المتحدة
ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحالات السـلوك الجنـائي،       

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١من 
 

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
 قرارهــا مــن ١٦الفقــرة العامــة الــوارد في الجمعيــة هـذا التقريــر مقــدّم اســتجابة لطلــب   

، مـن أجـل إبـلاغ الـدول الأعضـاء سـنوياً بجميـع               ٢٠٠٥أبريـل   / نيسان ١٣ المؤرخ   ٥٩/٢٨٧
أو السلوك الجنـائي؛ ومـا يُتخـذ    /الإجراءات المتخذة في الحالات التي يثبت فيها سوء السلوك و   

ويغطـي  .  للإجـراءات والأنظمـة المعمـول بهـا        وفقاًوقانونية عند الاقتضاء،    من إجراءات تأديبية    
 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١هذا التقرير الفترة من 
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 مقدمـة -أولا  
 قرارهــا مــن ١٦الفقــرة العامــة الــوارد في الجمعيــة هــذا التقريــر مقــدّم اســتجابة لطلــب  - ١
لاغ الدول الأعضاء سنوياً بجميع الإجـراءات المتخـذة في الحـالات الـتي              ، من أجل إب   ٥٩/٢٨٧

أو السلوك الجنائي؛ ومـا يُتخـذ مـن إجـراءات تأديبيـة وقانونيـة عنـد                 /يثبت فيها سوء السلوك و    
 كـانون  ١ويغطـي هـذا التقريـر الفتـرة مـن           .  للإجـراءات والأنظمـة المعمـول بهـا        وفقاًالاقتضاء،  

 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يناير /الثاني
، مـن  ٥٩/٢٨٧ من القرار  ١٧يصدر تعميم إعلامي، على النحو المطلوب في الفقرة         و - ٢

 أو السلوك الجنـائي شـيوعاً  /بأكثر أمثلة سوء السلوك و أجل كفالة إبلاغ جميع موظفي المنظمة       
مايــة خصوصــية وبآثارهــا التأديبيــة، بمــا في ذلــك الإجــراءات القانونيــة، مــع المراعــاة الواجبــة لح 

 .الموظفين المعنيين
بالمسـائل  المخـتص   الإداري  الجهـاز   علـى   شـاملة   نظـرة عامـة     وترد في الفرع الثاني أدناه       - ٣

 الأمـين العـام في الحـالات التأديبيـة والـوارد            اتالتأديبية، وذلك من أجل أن يُفهَم موجز ممارس ـ       
التقريـر معلومــات عـن حــالات   مــن الفــرع الرابـع  ويقـدم  . الثــاني في سـياقه الصــحيح الفـرع  في 

 .أُبلغت بها السلطات الوطنية لإمكان ملاحقتها جنائياً
 

 المسائل التأديبيةالمختص بالإداري لجهاز نظرة عامة على ا -ثانيا  
 )١(القواعد المنظمة لسلوك الموظفين -ألف  

لمقـام  يُراعـى في ا �  مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة علـى أن           ١٠١المـادة    مـن    ٣الفقـرة   تنص   - ٤
الفعاليــة معــايير أعلــى الأول، عنــد تعــيين المــوظفين وفي تحديــد شــروط الخدمــة، ضــرورة تــأمين 

 ).أُضيفت الحروف المائلة للتأكيد (�زاهةـالنوالكفاءة و
والفصــل ) ST/SGB/2005/5(وحــددت المــادة الأولى مــن النظــام الأساســي للمــوظفين   - ٥

ــا يح   ــوظفين، وهمـ ــام الإداري للمـ ــن النظـ ــوان الأول مـ ــلان العنـ ــات  �: مـ ــات والالتزامـ الواجبـ
 بسـبب مركـزهم، إضـافة       الموظفين المدنيين الدوليين  ، القيم الأساسية المتوقعة من      �والامتيازات

ــيم الأساســية    ــة لتلــك الق ــد ويُشــار بشــكل خــاص إلى  . إلى مظــاهر معين ــن النظــام  ١/٢ البن  م
__________ 

المعنونـة  ) ST/SGB/2002/13(للاطلاع على نظرة عامة كاملة للأحكام ذات الصلة، انظر نشـرة الأمـين العـام            )١( 
. ، والصــادرة بطلــب مــن الجمعيــة العامــة �بــاتهم الأساســيةمركــز مــوظفي الأمــم المتحــدة وحقــوقهم وواج �

ويمكن الاطلاع كـذلك علـى الأحكـام المتعلقـة بمركـز وحقـوق والتزامـات المـوظفين وبالمسـائل التأديبيـة، في                    
المســائل �  و�واجبــات الأساســيةالقــوق والحركــز والم� تحــت عنــواني الــدليل الإلكتــروني للمــوارد البشــرية 

 .�التأديبية
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أمثلـة محـددة     إلى   للمـوظفين مـن قواعـد النظـام الإداري         ١٠١/٢قاعدة  الأساسي للموظفين وال  
 .المحظورالمتوقع أو على السلوك 

 
 سوء السلوك -باء  

، في  �التـدابير التأديبيـة   � :تنص المادة العاشرة من النظام الأساسي للموظفين والمعنونـة         - ٦
للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الـذين يكـون سـلوكهم             �، على أن    ١٠/٢البند  
، فيمـا يتعلـق بسـوء       من قواعد النظام الإداري للموظفين     ١١٠/١ قاعدة وتنص ال  .�رضغير مُ 

عــدم امتثــال الموظــف ... ك غــير المرضــي يمكــن أن يــدخل في فئــة الســلو� هالســلوك، علــى أنــ
ــاق   ــه بموجــــب ميثــ ــملالتزاماتــ ــدة الأمــ ــوظفين  أو  المتحــ ــي والإداري للمــ ــامين الأساســ النظــ

لصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلـوب توافرهـا          الإصدارات الإدارية الأخرى ذات ا     أو
يـؤدي إلى اتخـاذ إجـراءات تأديبيـة بحـق الموظـف وتوقيـع        الأمر الـذي  في الموظف المدني الدولي،    

مــن قواعــد النظــام ) أ (١٠١/٢ وكــذلك تــنص القاعــدة .�تــدابير تأديبيــة عليــه لســوء الســلوك
ــه   ــة   ايجــوز اتخــاذ ) أ(�الإداري للمــوظفين علــى أن بحــق الموظــف الــذي  ... لإجــراءات التأديبي

النظـامين الأساسـي والإداري     ميثاق الأمم المتحـدة و    ة في   نبيبالتزاماته وبمعايير السلوك الم   يفي   لا
وفي إطــار هـــذه  . �الإصــدارات الإداريـــة وجميــع   المـــالي والقواعــد الماليـــة  النظــام وللمــوظفين  

ة النطـاق في تحديـد مـا يمثـل سـوء سـلوك، وفي               المحددات، فإن للأمين العام سلطة تقديرية واسع      
، المعـني بالتـدابير والإجـراءات التأديبيـة         ST/AI/371ويرد في الأمر الإداري     . فرض تدابير تأديبية  

 .، المزيد من أمثلة السلوك الذي يمكن أن تفرض بسببه تدابير تأديبية)٢(المنقحة
 

 القواعد الواجبة الاتباع -جيم  
يس المكتب أو الموظف المسـؤول، بنـاء علـى تحقيـق، أن هنـاك مـا يـبرر          عندما يعتقد رئ   - ٧

 الأمــين العــام المســاعد لإدارة المــوارد البشــريةاتخــاذ إجــراءات تأديبيــة، يقــوم بإحالــة المســألة إلى 
وخــلال الفتــرة المشــمولة  .)٣(تأديبيـة بوصــفها حالــة المســألة للبـت في مــا إذا كــان يــتعين متابعـة   

مكتــب خــدمات نــه أو رئــيس المكتــب أو مــن عيّ  تحقيقــات أوليــة بواســطة  بــالتقرير، تم إجــراء
وأعطـى اتخـاذ قـرار الجمعيـة العامـة          . ، بمبادرة منه أو بطلب مـن رئـيس المكتـب          الرقابة الداخلية 

 .  في هذا الصددكتب خدمات الرقابة الداخلية مسؤولية أكبر لم٥٩/٢٨٧

__________ 
 .، المعني بإجراءات التعامل مع التحرش الجنسي له صلة أيضا بالموضوعST/AI/379مر الإداري الأ )٢( 
 بــإدارة دائــرة إدارة شــؤون المــوظفين والــدعم يقــوم رئــيس الشــؤون الإداريــة في البعثــات بإحالــة المســألة إلى    )٣( 

 . في حالة اتفاقها مع البعثةبشريةمكتب إدارة الموارد ال التي تحيل المسألة إلى ،عمليات حفظ السلام بالمقر
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 متابعـة الأمـر، فـإن       دارة المـوارد البشـرية    الأمـين العـام المسـاعد لإ      قـرر   مـا   وفي حالة إذا     - ٨
 .الخطوة الأولى هي إخطار الموظف خطياً بالادعاءات، وكـذلك بحقـه في طلـب مسـاعدة محـام           

وفي ضـوء التعليقـات المقدمـة مـن         . الادعـاءات فرصـة معقولـة للـرد علـى هـذه           الموظف  ى  عطيُو
فصـل  أو القيـام ب   ة،مشـور للركة  لجنة تأديبية مشـت   إغلاق القضية أو إحالتها إلى      يتقرر  الموظف،  

 .الموظف بإجراءات موجزة
ناسـب  ورغم أن للأمين العام سلطة تقديرية واسـعة في اتخـاذ قـرار بخصـوص التـدبير الم                  - ٩

لجنــة تأديبيــة أي موظــف لتــدابير تأديبيــة إلا بعــد إحالــة المســألة إلى  يخضــع لا فــ، حالــةفي كــل 
عـن  جـاوز   وبالإمكان الت . ، إن وُجدت، ملائمة   عد التي تٌ   لاستشارتها بشأن أي التدابير    مشتركة

تــأديبي، تــدبير الإحالــة إلى لجنــة تأديبيــة مشــتركة، إذا اتفــق الموظــف المعــني والأمــين العــام علــى 
المسـبقة إلى لجنـة تأديبيـة       لـزم الإحالـة     ولا ت . الإجراءاتوبالتالي فليس ثمة سبب وجيه للسير في        

للمـوظفين الـذين    ويجـوز   . بـدون سـابق إنـذار     فصـل   لاالحالـة تـبرر     خطـورة   إذا كانـت    مشتركة  
ل ب ـَمـن قِ حـالاتهم  إعادة النظـر في  تماس يقوموا، بمبادرة منهم، بال  دون سباق إنذار، أن     صلوا ب فُ

تأديبيـة أن يلجـأوا في نهايـة        تـدابير   ولجميع الموظفين الذين اتخذت بحقهـم       . لجنة تأديبية مشتركة  
 .)٤(تحدةالمحكمة الإدارية للأمم المالأمر إلى 

 
 التدابير التأديبية  -دال  

ــدة  - ١٠ ــوظفين علـــى أن التداب  ١١٠/٣تـــنص القاعـ ــام الإداري للمـ ــد النظـ ـــ مـــن قواعـ ير ــ
أي أن بالإمكان فرض أكثر مـن تـدبير         (شكلاً أو أكثر من الأشكال التالية       قد تتخذ   ة  ـــالتأديبي

 ):في كل حالة
 لوم كتابي من الأمين العام؛ )أ( 
 ن من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛الحرما )ب( 
 إرجاء استحقاق العلاوة داخل الرتبة لفترة محددة؛ )ج( 
 ف عن العمل بدون أجر؛يقاالإ )د( 
 الغرامة؛ )ه( 

__________ 
 بالتــدابير التأديبيــة، وتُظهــر تلــك المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدةيتعلــق العديــد مــن الأحكــام الصــادرة عــن   )٤( 

ويمكـن الحصـول علـى      . الأمين العام في تلك القضايا التي عُرضت علـى المحكمـة          التي اتبعها   مارسة  المالأحكام  
 علـــــى شـــــبكة الإنترنـــــت �ملخصـــــات للقضـــــايا والفقـــــه القـــــانوني� فيلتلـــــك الحـــــالات ملخصـــــات 

)http://webfarmext.un.org/hrmtribunal.( 



 

05-47643 5 
 

A/60/315  

 خفض الرتبة؛ )و( 
  أو تعويض محل مهلة الإشعار؛،إنهاء الخدمة بإشعار أو بدون إشعار )ز( 
 .دون سابق إنذارالفصل  )ح( 

حالـــة حســب وقائعهـــا  مــا يتعلــق بتحديـــد التــدبير الملائــم، يُتخـــذ قــرار في كــل       وفي - ١١
، بمــا في ذلــك الظــروف المشــددة الــة؛ مــع الأخــذ في الاعتبــار التفاصــيل الخاصــة بالحالموضــوعية
 .والمخففة

 
 تدابير أخرى -هاء  

فهـي  .  تدابير تأديبية  من قبل مسؤول مشرف   وي  الكتابي أو الشف  لا تعد حالات اللوم      - ١٢
وعلى الرغم مـن ذلـك، فإنهـا أيضـاً تـدابير            . إداريةتُعد تدابير   مثل الإنذارات ورسائل التحذير،     

 يــؤثر الســلوك غــير اللائــق علــى مــاوحيث. هامــة لــدعم معــايير الســلوك اللائــق وتعزيــز المســاءلة 
ويمكـــن أن يشـــمل ذلـــك التـــدريب . يجـــري تنـــاول المســـألة في إطـــار إدارة الأداءفإنـــه الأداء، 

 .عدم تجديد العقود أو إنهاء التعيين وأوقف علاوات المرتبات  وأإسداء المشورة  وأ
 

 كــانون ١  مــنلفتــرةفي افي المســائل التأديبيــة ات المتبعــة لممارســلمــوجز  - الثثا 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يناير /الثاني
 مــع الإشــارة إلى أدت إلى فــرض تــدبير تــأديبي أو أكثــر،حالــة يــرد أدنــاه مــوجز لكــل  - ١٣

لا يُشـار إلى وظيفـة      و. التـدابير التأديبيـة الـتي فرضـها الأمـين العـام           /طابع سوء السـلوك والتـدبير     
 مشــددة في تحديـد التــدابير الــتي  ادور بوصــفها ظروف ـإلا إذا كــان لهـا  الموظـف وبياناتــه الخاصـة   

 .ير التأديبيةالسلوكية التي عولجت بوسائل غير التدابدرج هنا الحالات ولا ت. ستُتخذ
. تعرض على الأمين العام عن اتخاذ تدابير تأديبية أو تـدابير أخـرى     حالة  ولا تسفر كل     - ١٤

وعندما تكشف إعادة النظر من قبل مكتب إدارة الموارد البشرية عن عدم كفاية الأدلـة لمتابعـة                
، تهامــاتى الاتأديبيــة، أو عنــدما يقــدم الموظــف تفســيراً مُرضــياً في رده علــحالــة الأمــر بوصــفه 

عنـدما يتقاعـد   الـة  ق الحلاغ ـإويمكن أيضـا   . تهاماتويعتبر الموظف بريئاً من تلك الا     الة  تُغلق الح 
الإجـراءات  الوصـول إلى قـرار بشـأن    الموظف أو تنتهي خدمته من المنظمة علـى نحـو آخـر قبـل        

. فين السـابقين تأديبيـة علـى المـوظ   تـدابير   التأديبية، حيث أن الأمين العام ليس لديه سلطة فرض          
 .في الملف الرسميويوضع سجل بالحالة عد وفي هذه الحالات يُ
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 السرقة والاختلاس -ألف  
قام موظف بأخذ مركبة تابعة للأمـم المتحـدة للاسـتخدام الشخصـي دون إذن، ووقـع          - ١٥

ولم يبلـغ   الموظـف   يتوقـف   ولم  . له حادث صغير مع مركبة أخرى يملكها أحد السكان المحلـيين          
في الأمــر مــع التحقيــق بعــد أن قــام المــواطن بــإبلاغ الأمــن  ئ لحــادث، ولم يتعــاون في بــادعــن ا

 لـثلاث  وإرجـاء اسـتحقاق العـلاوة داخـل الرتبـة         ؛  لـوم كتـابي   : القـرار  .لأمم المتحـدة بالحـادث    ا
 . لمدة شهرف عن العمل بدون أجراقيوالإسنوات؛ 

 
 الاحتيال والادعاء الكاذب -باء  

اءات كاذبة في تاريخه الـوظيفي المقـدم للمنظمـة، وقـام بتزويـر وثيقـة                أورد موظف ادع   - ١٦
إضـافة إلى ذلـك، لم يتخـذ الموظـف جميـع الخطـوات              . مصرفية قدمها للمنظمـة بوصـفها أصـلية       

 :القـرار  .مـن محكمـة مختصـة     صـادر   الضرورية للوفاء بالمتأخرات المستحقة عليـه والالتـزام بـأمر           
 .دون سابق إنذارفصل 
موظفة بتزوير فاتورتين، واعتمدت زوراً مطالبة بمنحة تعليمية خاصة في محاولـة            قامت   - ١٧

 .نذارإدون سابق فصل  :القرار .لتلقي أموال لا تستحقها
قام موظف بالغش في مطالبة للتأمين الصحي، حيث غيَّر ما ورد في الفـاتورة ليُضـخم                 - ١٨

 .إنهاء الخدمة :القرار .يةاحتيالياً المبلغ المطلوب فعلياً مقابل الخدمات الطب
بطريــق الفــاكس إلى اثــنين مــن المســؤولين رفيعــي  بــلا توقيــع أرســل موظــف رســالتين  - ١٩

الموظـف  شـوّه   و. يتشـهير تنطوي على طـابع     المستوى، مُلقياً باتهامات ومستخدماً لهجة مهينة       
ة الـتي اسـتخدمها    أمام المحققين بخصوص تاريخ إبلاغه بفقدان بطاقته الائتماني       الحقائق  بعد ذلك   

 . واحدةوخفض رتبة لوم كتابي :القرار .لسداد قيمة إرسال إحدى رسالتي الفاكس
موظــف التـدابير اللازمــة لمنـع مــن يعــولهم مـن إســاءة اسـتخدام خطــة التــأمين     تخـذ  لم ي - ٢٠

طبيـة بطريـق الغـش إلى صـيدلية         تـذكرة   أن يقـدموا    الأمر الذي مكَّنهم من     الصحي الخاصة به،    
 .لة للحصول على أدوية لأحـد أفـراد الأسـرة ممـن لا تشـملهم الخطـة الخاصـة بـالموظف                    في محاو 
 إرجــاء اســتحقاق العــلاوة داخــل الرتبــة لــوم كتــابي و خفــض الرتبــة بدرجــة واحــدة و  :القــرار
 .سنة لمدة
قامت موظفة بتغيير وثيقة رسمية بهدف الحصـول علـى أجـر إضـافي لسـاعات لم تعمـل                    - ٢١
 . الخدمةإنهاء:القرار .فيها



 

05-47643 7 
 

A/60/315  

 مـن مُـوَرّد خـارجي يسـعى للعمـل          ا مقـدم  ا عطاء رسمي  ، بشكل غير سليم   ،موظفغيّر   - ٢٢
 .إنهاء الخدمة:القرار .مع الأمم المتحدة

قام موظف، وعلى مـدى خمـس سـنوات، بالاحتيـال في تقـديم مطالبـات لمـنح تعليميـة                     - ٢٣
ــذلك أمــوالاً لا يســتحقها مــن المنظمــة     ــائق أخــرى، حيــث تلقــى ب دون الفصــل : القــرار .ووث

 .إنذار سابق
لم يقم موظف بالوفاء بالتزاماته القانونية الخاصة، وانتـهك القـانون الجنـائي المحلـي مـن                  - ٢٤

في  لأغـراض شخصـية و     ،غير سليم استخداما  أموال عهد إليه بها أحد الزملاء،       خدام  خلال است 
ة جنائيـة محليـة، كمـا عمـل     ولم يبلغ عن إدانتـه مـن قبـل محكم ـ      . استثمارات تنطوي على مخاطر   

 .دون سابق إنذارالفصل  :القرار .بمهنة خارجية دون موافقة الأمين العام
 

 الاعتداء -جيم  
أثناء جدل شـفوي محتـدم بـين عـدد مـن الـزملاء يتعلـق باسـتخدام حيـز المكاتـب، قـام                - ٢٥

وإرجــاء  لــوم كتــابي؛ وخفــض درجــة في الرتبــة؛  :القــرار .موظــف بالاعتــداء بــدنياً علــى آخــر 
 . لمدة سنةاستحقاق العلاوة داخل الرتبة

ص الـدخول   رخيلم يكن أحد الموظفين متعاوناً عنـدما طلـب منـه ضـابط أمـن تقـديم ت ـ                  - ٢٦
لضــباط الأمــن إصــدارها يجــوز الخــاص بــه، مُخِــلاً بــذلك بواجبــه في أن يمتثــل للتوجيهــات الــتي 

ــة مــع ضــابط الأ    ــةً لمهــامهم؛ ثم اشــتبك في مواجهــة بدني ــة : القــرار .مــنتأدي  بعــد خفــض الرتب
 .عن الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركةجاوز الت
ص الـدخول الخـاص بـه،      رخيعندما لم يمتثل أحد الموظفين لطلب ضابط أمـن بتقـديم ت ـ            - ٢٧

اشتبك معه ضابط الأمن في جدل حاد ومواجهة بدنية، ممـا أسـفر عـن إصـابة الموظـف بشـكل                     
عــن الإحالــة إلى لجنــة تأديبيــة  جــاوز  بعــد التفــض الرتبــةخ :القــرار .تطلــب إدخالــه المستشــفى

 .مشتركة
 

 الجنسيلانتهاك الاستغلال الجنسي وا -دال  
ــام باســتغلالهما و     - ٢٨ ــرأتين، إحــداهن قاصــر، وق ــهاكهما اغتصــب موظــف ام جنســياً؛ انت
ـــارت كمــا ـــاد مكانــ دون الفصــل : القــرار .مــن الأمــاكن المحظــور ارتيادهــا أنــه البعثــة أعلنــت اً ـ
 .إنذار سابق
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اكتُشــف قيــام موظــف بممارســة الجــنس بانتظــام مــع اثنــتين مــن البغايــا المحليــات، كمــا   - ٢٩
وتـبين قبولـه هـدايا وخـدمات مـن أفـراد مجتمـع البلـد المضـيف مقابـل                    . مارس الجنس مع قاصر   

 .دون سابق إنذارالفصل : القرار. تقديم خدمات للأمم المتحدةقيامهم بتوظيفهم وإتاحة 
كمـا اسـتخدم   . تغاضى موظف عن أعمال بغاء متكررة جرت في حانة يمولها ويديرها    - ٣٠

ولم يتعــاون مــع . بمــا يخــالف الأصــول ممتلكــات وأصــول وأفــراد الأمــم المتحــدة لخدمــة الحانــة   
 .دون سابق إنذارالفصل : القرار .الحالةالتحقيق في هذه 

 .ذاردون سابق إن الفصل: القرار .موظف اغتصب قاصراً - ٣١
جنسياً، ثم حاول رشـوة الشـرطة والوصـيّ         انتهاكهن  قام موظف باستغلال قاصرات و     - ٣٢
 .دون سابق إنذارالفصل : القرار .تقويض التحقيقمحاولة لإحدى الضحايا في  على
أدانت محكمـة في البلـد المضـيف موظفـاً بالاسـتغلال الجنسـي لقاصـر عهـدت رعايتـها                     - ٣٣

ويشـــكل . شـــهراً ١٢وحُكـــم عليـــه بالســـجن .  طـــابع عنيـــفتهديـــدات ذاتتوجيـــه إليـــه، وب
ــذا ــهاكاً    ه ــامللالســلوك أيضــاً انت ــرار. للمــوظفين  الإداري والأساســييننظ دون الفصــل : الق
 .إنذار سابق

 
 أمور أخرى  

وقع حادث لموظف يقود مركبة تابعة للأمم المتحدة، مما أسـفر عـن حـدوث إصـابات                  - ٣٤
ــد المضــيف و    ــا البل ــه ولأحــد رعاي ــركبتين ل ــن    . أضــرار للم ــدد م ــاول ع ــرف الموظــف بتن واعت

عـن  التجـاوز  لـوم كتـابي بعـد    : القـرار . المشروبات الكحوليـة في وقـت سـابق مـن ذلـك المسـاء             
 .الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركة

أفشــى موظــف معلومــات ســرية لعــدد مــن الأشــخاص دون تفــويض صــريح بــذلك،     - ٣٥
 .باستفسـارات واسـعة النطـاق تتعلـق بمسـألة سـرية           سمـح بقيـام أشـخاص غـير مـأذون لهـم              كما
 .غرامة قيمتها مرتب شهر واحد: القرار
اتخـــذ  مســـؤوليات ضـــخمة تتعلـــق بمســـائل إداريـــة، ، ممـــن يتحملـــونتـــبين أن موظفـــاً - ٣٦

 . لـلأذى  ني آخـر  ينمـوظف أدى إلى تعـرض     تأديـة واجباتـه، ممـا       ة ولم يُكمل    غير ملائم إجراءات  
 .لوم كتابي: القرار
ــة مشــتريات لمــنح عقــد مــع الأمــم        - ٣٧ ــأثير بمــا يخــالف الأصــول في عملي ــام موظــف بالت ق

 .دون سابق إنذارالفصل : القرار .المتحدة
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 �قرصـنة �إلى شبكة الأمم المتحدة بـرامج       لكي يُدخل   أقراصاً مدمجة   موظف  استخدم   - ٣٨
 .إنهاء الخدمة :القرار .ذات ضرر محتمل

 
 السلوك الجنائي -رابعا  

 إلى السلطات الوطنيةل جنائي محتمالحالات التي تنطوي على سلوك إحالة  -ألف  
نشــاط جنــائي، ســواء مــن جانــب  بوقــوع احتمــال مــا أن هنــاك عنــدما يُظهــر تحقيــق  - ٣٩

الموظفين أو الأفراد الآخرين ذوي الصلة بالأمم المتحدة الذين ليس للأمين العـام سـلطة تأديبيـة                 
إلى السـلطات الوطنيـة المختصـة لاتخـاذ         الات  يقرر إحالة هذه الح ـ   عليهم، يمكن للأمين العام أن      

 إلى أن الأمـين     مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة       وتشـير البيانـات الـتي قـدمها         . إجراء بصـددها  
ــام العــام ــرة مــن   ق ــاني ١خــلال الفت ــاير / كــانون الث ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤ين ــه / حزي ، ٢٠٠٥يوني

حالـة   ١٥ ضـد أفـراد محـددين و   حالـة   ١٧بينـها  إلى السـلطات الوطنيـة، مـن       حالـة    ٣٢بإحالة  
 .حُدد فيها السلوك الجنائي لكن لم يحدد فيها الأشخاص الذين يتحملون المسؤولية

 


