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Добавление 

ОБЪЕДИНЕННАЯ РЕСПУБЛИКА КАМЕРУН 

I, КОНСТИТУЦИОННЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

'6 октября 1977 г.] 

Преамбула"конституции от 2 июня 1972 года, учреждающей Объединенную Республику . 
Камерун; гласит: 

"Народ Камеруна • 

- провоаглашает, ч'го всё люди без различия расы, религии, попа и убеждений пользу­
ются неотъемлемыми и нерутпимими правами; 

* - подтверждает свою приверженность основным свободам, записанным во Всеобщей декла­
рации прав человека и Уставе Организации Объединенных Наций, и, в частности, следую­
щим принципам: 

— Ёсе люди имеют равные права и обязанности. Государство стремится обеспечить всем 
гражданам условия,не',*бходимые для их развития; 

- никто не может преследоваться по причине своего происхождения, своих, религиозньтх, 
философских. или политических взглядов или убеждений, при условии соблюдения обще­
ственного порядка; 

- свобода религиозных культов и их отправления гарантируется". 
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Статья первая этой конституции постановляет, что Объединенная Республика. 
Камерзш является демократической, СЕетской и социальной. Она обеспечивает ра-
венство всех граждан перед законом. ' • i ; • ' 

Эти. конституционные положения, которые не изменялись с момента получения 
Камеруном независимости, встречаются Е различньпг документал^, касающихся взаимоот­
ношений либо гралсдан Камеруна между собой, либо граждам Камерзтаа с иностранцами. 

Государство Камерун противоречило бы саьюму себе , если бы путем заявлений 
и действии международной солидарности оно осужлало расовую дискриминацию за гра­
ницей, но допускало ее на своей территории. 

I I . ДОКУМЕДТЫ ЗЖОНОДАТВДЬНОГО И-.ШЕ-ШСТРАТИБНОГО ХАРАКТЕРА 

Таких документов много, и здесь невозможнс дать их исчерпывающий список; 
таким образом, перечислим лишь наиболее важные из них: 

А . В отношении уголовного права 

В вопросах уголовного прапа граждане Камеруна и иностранцы равны перед 
законом (статья 1 уголовного кодекса). 

1) Содержание этого законодательного принципа является следующим: 

Статья 1 уголовного кодекса: 

"Никаких исключений, уголовное- право одинаково.для всех"; это положение 
вызвало обширнздо юриспруденцию. Достаточно напомнить о нашзшевших политических 
делах начиная с 1960 года, где и проявилось, что уголовное право наказывает не­
взирая на лица, идет ли речь о министре (дело КА^'ЩЕМ НИША в 1963 году, дело' 
К А М Г А Виктора в 1966 году), депутате (дело НИА Тадде в 1965 году) или епископе 
(дело монсиньора НДОГМО в 1970 году); достаточно вспомнить также некоторые де­
ла, в которых был'-: замешаны иностранцы (/оло ИНГОНДА и друггх, дело К А Л А М П И К И С А , 

убийцы П А П А Д О П У Л О С А ) . 

2) Уголовное право обеспечивает также одинаковую защиту всем, кто живет 
в Камеруне : 

а) защиту свободы убеждений: статьи 269-274; 

1о) защиту семьи: статьи 337-358; 

с) защиту права на свободный трз^д: статьи 292, 293 и 342. 

3) Уголовное право Камеруна применяет санкции, в частности, против прояв­
лений расизма и трибализма: статьи 241 и 242 уголовного кодекса.• 
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Статья 241 : Тяжкое оскорбление расового и религиозного характера 

1) Нанесши" тяжкое оскорбление, определение которому дано в статье 152, 
по отношению к какой-либо расе или религии, к которой принадлежит ряд граждан 
или жителей, наказуется тюремным заключением от 6 дней до б месяцев и штрафом от 
5 тыс. до 500 тыс. франков. 

2) Если такое правонарушение совершено посредством печати или радио, макси­
мальная сумма штрафа составляет 20 млн. франков. 

3) - Когда такое правонарутаение совершается с целью вызвать ненависть или 
презрение между гражданами, наказания, предусмотренные в двзгх вышеуказанных пунк­
тах, удваиваются. 

Статья 242; Дискриминация 

Тот, кто запрещает другим доступ в общественные места или не предоставляет 
работу по причине расовой или религиозной принадлежности, наказывается тюремным 
заключением на срок от 1 месяца до 2-х лет и штрафом от 5 тыс. до 500 тыс. фран­
ков. 

В. Другие документы законодательного характера, способствующие достиже­
нию равенства всех перед законом 

1) , Закон IP 66-LP-18 от 21 декабря 19бб года о прессе ( c f J0RF du 
1er février I967 supplémentaire). 

Статья 1 этого закона гласит.: "Свобода печати гарантируется на всей терри­
тории Федеративной Республики Камерун". 

Статья 29 этого же закона гласит : 

"В периодических или непериодических изданиях не должно содержаться ника­
ких иллюстраций,комментариев, рассказов, какой-либо хроники, рубрики, справок, 
рекламы или объявлений, представляющих в благоприятном свете, любые действия, 
которые считаются преступлениями или правонарушениями,или же могут вызвать демора­
лизацию детей и молодежи, в частности бандитизм, ложь, воровство, насилие, раз­
жигание-ненависти, разврат, трибализм и расизм". 

Наконец, статья 34 вьшюуказанного закона гласит: 

"Автор сочинения, цель которого вызвать разлад между общинами, наказывается 
тюремным заключением от б месяцев до одного года.и штрафом до 25 ООО франков или 
же только одним из этих двух наказаний. 

2) Закон W 67-LP-6 от 12 июня 1967 года, касающийся трудового кодекса 
(JORPC 1967 р. 97 supplémentaire), в частности его статьи 1 (пункт 2 ) , 3 и 4. 
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a) "Статья первая (пункт 2 ) , В соответствии с настоящим законом'трудя­
щимся считается любое лицо, вне зависимости от пола и на,циональности, которое 
обязуется осуществлять свою профессиональную деятельность за определенное возна-
граадение под руководством другого физического или юридичесгого лица, государст­
венного или частного, причем последнее рассматривается в качестве нанимателя. 
При определении достоинств труд.Ещогося не должны учитываться ни юридическое поло­
жение нанимателя,- ни юридическое положение трудящегося." 

b) "Статья 3: Закон предусмсьтривает право трз/дящихся и нанимателей без 
каких бы то ни было ограничений и без предварительного разрешения свободно созда­
вать профсоюзы и союзы предпринимателей с цельь изучения, защиты, развития и охра­
ны своих интересов, в частности в области экономик.:-:, промышленности, торговли и 
сельского хозяйства, а также достижения социального, экономического, культурного 
и духовного прогресса членов. Любая политическая деятельность, которая по свое­
му характеру не способствует достижению этих целей, им запрещена." ' ' 

c) "Статья 4 : 

1) Трудящиеся и наниматели без какого бы то ни было разграничения имеют 
право вступать в профсоюзы или союзы предпринимателей по своему выбору в рамках 
своей профессии или отрасли деятельности с одним условием - соблюдать уставы 
таких союзов'. " 

2 ) Тем не менее осз/ществление этого права может быть ограничено в соответ­
ствии с положениями международных конвенций по данному вопросу, декретом прези­
дента Федеративной Республики Камерун. 

3) Трудящиеся, принадлежащие к какому-либо профсоюзу, пользуются необхо­
димой защитой против любых актов дискриминации, представляющих собой покушение 
на свободу профсоюзов в вопросе занятости. 

4 ) Они пользуются такой же защитой против любых действий, направленных на 
подчинение их деятельности условию о невступлении в профсоюз или выходе из него, 
на увольнение или причинение им какого-либо ущерба по причине их принадлежности 
к профсоюзу или их участия в профсоюзной деятельности, когда она является закон­
ной с точки зрения полсжений, которые ее регулируют." 

5) Закон б7-ЬР-19 от 12 июня 1967 года о свободе объединений (oí" JORP 
19'б7 р. 204 supplémen-taire), в частности его статьи 1 к 18. 

Статья 1 ; 

"Свобода объединений признается на территории Федеративной Республики Каме­
рун. Она определяется положениями настоящего закона," 

Статья 18 

"Иностранные объединения не могут осуществлять какую-либо деятельность в Рес­
публике Камерун без предварительного разрешения министра по территориальному 
управлению. 
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Они могут иметь учреждения в Камеруне лишь в силу отдельного разрешения для 
каждого из этих учреждений. 

Ходатайства о разрешении должны направляться префекту департамента, в кото­
ром действует данное объединение или учреждение." 

6 ) Постановление W 73/17 от 22 мая 1973 года, касающееся организации со­
циального страхования,и т.д. 

С. В административном и судебном плане: 

Декрет № 74/138 от 18 февраля 1974 года, касающийся общего статута о госу­
дарственных служащих, не проводит никакого различия в отношении персонала мужского 
пола, с оговоркой о физической пригодности или об ограничениях, свойственных ле-
К0Т0Р1.1М видам деятельР'^т- которые определены осо'̂ '-'ми ст8'̂ "'"'='ми. 

Статья 5 этого статута гласит? 

Статья 5' "На государственную службу принимаются на основе равноправия вне за­
висимости от пола все граждане Камеруна, отвечающие требованиям, предусмотренным 
в разделе IV данного декрета, с оговоркой о физической пригодности или об огра­
ничениях, свойственных некоторым видам деятельности, которые определены особыми-
статутами". 

Такой принцип равенства между мужчиной и женщиной широко применяется в юрис­
пруденции: так, решением If 43 от 16 января 19б8 года Верховный суд Восточного 
Камеруна постановил, что самый близкий родственник зшершего по мзгжской линии боль­
ше не имеет права опеки над несовершеннолетними детьми в случае смерти отца,и 
что отныне право опеки над несовершеннолетними детьми принадлежит вдове; следо­
вательно, это решение осуж,цает принцип преимущественного права мужчины и права 
первородства в области обычного права наследования. 

Другие решения вьш1еуказанного суда от 11 июня 19бЗ года и 19 мая 1964 года 
подтвердили, что после объявления равенства мужчины и женщины в конституции Ка­
меруна ничто не препятствует тому, чтобы дочери становились наследницами своего 
отца на том же основании, что и его сыновья. 

Равенство между гражданами Камеруна очевидно, но существует также равенство 
между гражданами Камеруна и иностранцами; иностранцы, которые не могут занимать 
государственные должности, имеют, тем не менее, возможность работать по договору 
на равных правах и пользоваться всеми преимуществами, связанными с действующим 
социальным законодательством. 

В области политики и экономики 

Декреты W 63-I1P-211 и 212 от 2 июля 1963 года, затем 65-D P-544"6H C " О Т 
15 декабря 1965 года (декреты W 211 и 212 от 2 июля 1963 года - J O R P C I 9 6 3 , 

стр. 677 и 678), а также документы об исполнении (решения об исполнении № 19 и 
19"бис" от 27 июля 1963 года - J O P L P C 1 9 6 З , стр. 808 и 809) предписывают против 
Южной Африки, Португалии и Родезии меры, запрещающие торговлю, доступ в порты 
и на аэродромы Камеруна, а также полеты над его территорией. 




