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I. Disposiciones constitucionales

La Constitucidn de 2 de junio de 1972 que instituye la Repdblica Unida del
Camerin enuncia en su predmbulo lo siguiertes

"4l Pueblo camerunés,

- Proclama que el ser humano, sin di-tincidn alguna de raza, religidn, sexo o
- creencia, posee derechos inalienables e intangibles;

- Aifirma su adhesién a las libertades fundamentales definidas en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y la Carta de las Naciones Unides y, en particu-
lar, a los principios siguientes:

-~ Todos los hombres tienen los mismos derechos y deberes. 1l Estado se esfor-
zard por asegurar a todos los ciudadanos las condiciones necesarias para su
desarrollo.

- Nadie podrs ser molestado a causa de su origen, sus opiniones o creencias
en materia rellglosa, filogéfica o politica, a reserva del respeto del
orden pdblico. :

- Se garantiza la libertad de culto y el libre ejercicio de su prdctica."

£l articulo 1 de la Constitucidn dispone que la Repiublica Unida .del Camerin es
democrdtica, laica y social., Garantiza la igualdad ante la ley de todos los ciudadanos.
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Estas disposiciones conatltu01onoleq permanentes, en vigor desde que. el Camerin .
alcanzd la soberania internacional, flguran también en variog textds relat1VOs a las "
relaciones de los cameruneses entre Shig 0 .a las relaciones entre los cameruneses y. los.
eytrangero

-Lstado-camerunés incurriria-en contradiccidn-si- condenara mediante declaraciones
7 acciones de solidaridad internacional la discriminacidn rscial en el extranjero y la
tolerase en su territorio.

II. Textos de cardcter legislativo y reglamentario

La. abundancia de-esos. textos impide hacer una enumeracidén exhaustiva, por lo que nos
limitaremos a citar los mds importantes:

A En el plano pensl

in materia penal, los cameruneses y 1os extranJeros son iguales ante la ley (articu-
lo 1 del Cédigo Penal)

1) ul contenldo de ese prlnClplO leg 1olat1vo es el siguiente:

Articuloe. 1 del Cédigo Penal:

La norma "la ley penal obligs a todos sin excepcidn" ha dado lugar a una abundante
Jjurisprudencia. Basta con séﬁalar los grandes asuntos politicos planteados desde 1960,
de los que se desprende que la 1ey penal se aplice indistintamente, ya se trate de un
ministro (asunto KiMDEM NIYIM en 1963, KANGA Victor em 1966), de un diputado (asunto
NYi Thaddée en 1965) o de un obispo (a untc Monsefior NDOGMO-en 1970); cabe seflalar
asimismo ciertos asuntos en que estaban implicados ex tfangefos (asunto INGOND y otros,

KALAMPIKIS, asesino de PAPADOPOULO&)

?) La 1ey penal asegura 1gualmente la mlsma protec01on & todos los que viven en
21 Camerin:

a) ; ?roteQééén:dé_lailibeftad de Qoncienéia; articulos 269 a 2743
b)  proteccién de la familia: articulos 357 a 3583

) pfbtecéiénfdé’la_iiberfadsde trabajo: artfculos 292, 293 y 342.

;) La ley penal camerunesa sanciona, en particular, el racismo y el trlballsmo.
articulos 241 v 242 del Cédigo Penal :

Lrticulo 241: Inﬂurlas oontra las razqg vy las religiones

.1>,» il gue cometa un delito de injurie, definido en el articulo. 152, contra una
raza o una religidn a la que pertenezoan varios ciudadanos o r951aentes serd castigado
con pena de prisidn de_6 dfas a 6 meses y multa de 5.000 a 500,000 francos.
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2) Si la infraccién se cometiere por medio de la prensa o la radio, la cuantia
méxima de la multa ascendera a 20 millones de francos. .

3) Cuando la infraccidén se cometa con el fin de suscitar el odio o el desprecio
eatre los ciudadanos, se duplicardn las penas sefialadas en los dos parrafos anteriores.

irticulo 2423 Discriminacidn

5l que deniegue a una persona el acceso a los lugares abiertos al publico o a cier-
tos empleos, por causa de su raza o de su religidn, serd castigado con pena de prisidn
de un mes s dos afios y multa de 5.000 a 500.000 francos.

-

B Otros textos legislativos destinados a promover la igualdad de todos ante la ley

1) Ta ley N¢ 66-LF-18, de 21 de diciembre de 1966, sobre la prensa (Véase JORF, 12 de
febrero de 1967, suplemento).

El articulo 1 de esta ley dispone: "La libertad de prensa queda garantizada en todo
el territorio de la Repiblica Federal del Camerun®.

1 articulo 29 de la misma iey estableces

"Las publicaciones, periddicas o de otras indole, no deben incluir ninguna ilus-
tracidn, ningin comentario, ninguna resefia, ninguna crdénica, ninguna seccidn, nin-
gin comunicado, publicidad o anuncio, que presente bajo un aspecto favorable cual-
guier acto calificado de crimen o delito o susceptible de corromper a la infancia
o la juventud, en particular, el bandidaje, la mentira, el robo, la pereza, el odio,
el libertinaje, el tribalismo, el racismo."

Por dltimo, el articulo 34 de dicha ley estd redactado en los siguientes términoss

"L1 autor de un escrito cuyo objeto o fin sea provocar la desunidn entre las
comunidades ser: castigado con pena de ;risidn de seis me: :s a un afio o multa
de 25.000 francos o con ambas penas."

2) La ley N® 67-LF-6, de 12 de junio de 1967, relativa al Cdédigo del Trabajo
(JORFC 1967, pidg. 97, suplemento), en particular sus articulos 1 (pérrafo 2), 55 4.

a) Articulo 1, pdrrafo 2: "Se considerard como trabajador en el sentido de la
presente ley, cualquiera que sea su sexo 0 su nacionalidad, a toda persona que se haya
comprometido a ejercer su actividad profesional, mediante remuneracidn, bajo la direccidn
¥y la autoridad de otra persona, natural o juridica, piblica o privada, a la que se con-
siderard empleador. Para la determinacidn de la calidad de trabajador, no debe tenerse»
en cuenta la condicidn Jurldlca del empleador ni la del empleado.™

b)  Lrtfculo é: "La-ley.reconoce a los trabajadores y empleadores; sin limitacio-
nes de ninguna indole y sin necesidad de autorizacién previa, el derecho a constituirse
libremente en sindicatos profesionales que tengan por objeto el estudio, la defensa, el
desarrollo y la proteccidn de sus intereses, en particular sus intereses econdmicos,
industriales, comerciales y agrlcolas, asi como el progreso social, econdmico, cultural
v moral de los miembros. Les estd prohibida toda actividad politica que no tienda al
logro de esos objetivos.”
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¢)  Articulo 4:

"1) Los trabajadores y los empleadores sin distincidén de ningun género tienen dere-.
cho a afiliarse a un <indicato de su eleccidn en el marco de su profesidén o rama de acti-
vidad, con la Unica condicidn de obsexvar sus estatutos.

2) Mo obstante, el ejercicio de ese derecho podrd ser limitado, de conformidad
con las disposiciones de las convenciones internacionales relativas a esta materia, por
decreto del Presidente de la Repiblica Federal del Camerin.,

3) Los trabajadores afiliados a un sindicato gozardn de proteccidn adecuada contra
todo acto de discriminacidn que atente contra la libertad sindical en materia de empleo.

4)  Serdn protegidos igualmente contra toda prdctica tendiente a subordinar su
empleo a la condicidn de que no se afilien a un sindicato o dejen de formar parte de €1l
0 a despedirles o causarles cualquier perjuicio por causa de su afiliacidén a un sindi-
cato o su participacidn en actividades sindicales, cuando éstas sean licitas de confor-
midad con las disposiciocnes aplicableg.!

3) ILa ley N® 67-LF-19, de 12 de junio de 1967, sobre la libertad de asociacidn
(véase JORF, 1967, pig. 204, suplemento), en particular sus articulos 1 y 18.

Artfculo 1s

"La libertad de asociacidn, definida con arreglo a las disposiciones. de 1la
presente ley, queda reconocida- en todo el territorio de la Republica Federal
del Camerin." :

Articulo 18:

"Las asociaciones extranjeras no pueden ejercer ninguna actividad en la
Reptiblica del Camerin sin autorizacidén previa del Ministro encargado de la Administracidn

Territorial.

S6lo pueden crear establecimientos en el Camerdn en virtud de autorizacidn separada
para cada uno de ellos.

Las solicitudes de autorizacidén se dirigirdn al Prefecto del Departamento en que
funcione la asociacidn o el establecimiento,”

4y La orden N@ 73/17, de 22 de mayo de 1973, relativa a la ofganizacién de la
seguridad social, etc. ' = ‘ :

C. En el plano administrativo v judicials

il decreto N¢ 74/158, de 18 de febrero de 1974, relativo al régimen general de la
administracién piblica no establece ninguna distincidn entre hombres y mujeres, a reserva
de las condiciones de aptitud fisica o los- requisitos propios de ciertos émpleos deter-
ninados por sus respectivos estatutos.
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Ll articulo 5 de ese decreto dispones

Articulo 55 "Ml acceso a los empleos publicos estd abierto, con igualdad de derechos
y sin distincidn de raxo, a todos los camerur=ses gue reuUnan le= condiciones sefialadas
~n el titulo IV del presente decreto, a reserva de las condiciones de aptitud fisica o
los requisitos propios de ciertos empleos determinados por sus respectivos estatutos.”

Este principio de la igualdad entre los hombres y las mujeres ha tenido aplicaciones
jurisprudenciales muy elocuentes. Por ejemplo, el Tribunal Supremo del Camerun oriental,
en su fallo N2 43, dictado el 16 de enero de 1968, decidid que, en caso de fallecimiento
del padre, el pariente vardn mds cercano del difunto ya no es, por disposicidn de la ley,
el tutor de los hijos menores, sino que, desde ahora, corresponde a la viuda la tutela
de sus hijos menores; este fallo, por consiguiente, condena el principio de la primacia
del vardn y de la primogenitura en materia de sucesidn consuetudinaria.

En otros fallos, de 11 de junio de 1963 y 19 de mayo de 1964, dicho Tribunal afirmé
gque, tras la proclamacidn de la igualdad de los sexos en las constituciones camerunesas,
nada se opone ya a que las hijas sean instituidas herederas del padre en las mismasg con-
diciones que los descendientes varones.

No sélo hay igualdad entre cameruneses, sino también igualdad entre cameruneses y
extranjeros. stos no pueden pasar a formar parte de la administracidn piblica, pero
tienen la posibilidad de trabajar contratados con un indice de asimilacidn y con todas
las ventajas seflaladas en la legislacidn social en vigor.

D. En el plano politico v econdmico

Los decretos NQ 63-DF-211 y 212, de 2 de julio de 1963, y, después, el decreto
Ne 65-DF-544 bis, de 15 de diciembre de 1965 (decretos Ne 211 y 212, de 2 de Julio
de 1963, JORFC, 1963, pdgs, 677 y 678), asi como sus instrumentos de aplicacién (Ordenes
de aplicacidn M@ 19 y 19 bis, de 27 de julio de 1963, JORFC, 1963, pags. 808 y 809),
establecen contra Suddfrica, Portugal y Rhodesia la prohibicidn de intercambio comercial,
de acceso a los puer*ns y aeropuertos camerurzses y de sobrevuelo del territorio
ramerundés.





