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Резюме
В своей резолюции 59/17 В от 22 июня 2005 года Генеральная Ассамблея

постановила ассигновать на специальный счет для Миссии Организации Объе-
диненных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) сумму в размере
494 887 000 долл. США на период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года,
включая сумму в размере 470 073 600 долл. США на содержание Миссии, сум-
му в размере 20 289 800 долл. США, подлежащую зачислению на вспомога-
тельный счет для операций по поддержанию мира, и сумму в размере
4 523 600 долл. США, предназначенную для финансирования Базы материаль-
но-технического снабжения Организации Объединенных Наций. Средства на
содержание Миссии были утверждены Ассамблеей исходя из максимальной
численности военного компонента и максимальной численности компонента
гражданской полиции, одобренной Советом Безопасности в его резолюции 1542
(2004) от 30 апреля 2004 года.

В своей резолюции 1608 (2005) от 22 июня 2005 года Совет Безопасности
постановил продлить мандат МООНСГ до 15 февраля 2006 года и одобрил уве-
личение военного персонала на 50 человек, а также временное увеличение на
период проведения выборов и на последующий политический переходный пе-
риод численности военного контингента на 750 человек и численности компо-
нента гражданской полиции � на 275 человек.

В настоящем докладе содержится пересмотренный бюджет МООНСГ на
период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года, объем которого составляет
518 828 500 долл. США, что представляет собой увеличение на 48 754 900 долл.
США по сравнению с ресурсами в размере 470 073 600 долл . США, ассигно-
ванными Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 59/17 B на содержание Мис-
сии на тот же период. Он должен рассматриваться совместно с докладом Гене-
рального секретаря о финансировании МООНСГ от 18 марта 2005 года
(А/59/745), в котором содержится первоначальный бюджет Миссии на период с
1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года.

Пересмотренный бюджет предусматривает развертывание дополнительно-
го военного контингента в размере 800 военнослужащих и дополнительного
гражданского контингента в размере 275 гражданских полицейских, в том числе
одного регулярного подразделения, в результате чего общая пересмотренная
численность военного контингента составит 7500 человек и контингента граж-
данской полиции � 1897 человек. В нем также предусматривается временный
набор 17 международных сотрудников, 30 национальных сотрудников и 18 доб-
ровольцев Организации Объединенных Наций.

Объем пересмотренных потребностей в ресурсах для МООНСГ на финан-
совый период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года увязан с задачами Мис-
сии с помощью ряда таблиц показателей, ориентированных на достижение кон-
кретных результатов и сгруппированных по компонентам, установленным в
первоначальном бюджете Миссии на 2005/2006 год (А/59/745), обзор которых
уже был проведен Генеральной Ассамблеей: безопасная и стабильная обстанов-
ка, политический процесс, права человека, координация деятельности по гума-
нитарным вопросам и вопросам развития и поддержка. В соответствии с этим, в
таблицах, содержащихся в настоящем докладе, отражены только дополнитель-
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ные или пересмотренные показатели достижения результатов и мероприятия.
Людские ресурсы Миссии, выраженные в показателях численности персонала,
отнесены к отдельным компонентам, за исключением людских ресурсов по раз-
делу «Руководство и управление», которые можно отнести к Миссии в целом.

Объяснение разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в
соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными дополнительны-
ми мероприятиями, запланированными Миссией.

Финансовые ресурсы

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года)

Разница

Категория
Ассигнования
(2004/05 год)

Ассигнования
(2005/06 год)

Пересмот-
ренная смета

расходов
(2005/06 год) Сумма В процентах

Военный и полицейский персонал 191 278,7 246 429,7  274 797,9  28 368,2 11,5

Гражданский персонал 59 110,2 88 381,2  89 039,3   658,1 0,7

Оперативные расходы 128 657,9 135 262,7  154 991,3  19 728,6 14,6

Валовые потребности 379 046,8 470 073,6  518 828,5  48 754,9 10,4

Поступления по плану налогооб-
ложения персонала 6 256,7 10 069,5  10 342,1   272,6 2,7

Чистые потребности 372 790,1 460 004,1  508 486,4  48 482,3 10,5

Добровольные взносы натурой
(предусмотренные в бюджете) � � � � �

Общий объем потребностей
в ресурсах 379 046,8 470 073,6  518 828,5  48 754,9 10,4

Людские ресурсы

Военные
наблюда-

телиa

Воинские
контин-
гентыa

Граж-
данская
полицияa

Регулярные
полицейские
подразде-

ленияb

Междуна-
родные
сотруд-

ники

Нацио-
нальные
сотруд-
никиb

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций

Персонал,
предостав-
ляемый пра-
вительством

Гражданские
наблюдатели
за ходом вы-

боров Итого

Исполнительное руководство и управление

Утвержденная числен-
ность на 2005/06 год � � � � 22 12 � � � 34
Пересмотренная чис-
ленность на 2005/06 год � � � � 22 12 � � � 34

Компоненты

Безопасная и стабильная
обстановка

Утвержденная числен-
ность на 2005/06 год � 6 700 747 875 34 61 28 � � 8 445
Пересмотренная чис-
ленность на 2005/06 год � 7 500 897 1 000 35 62 28 � � 9 522
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Военные
наблюда-

телиa

Воинские
контин-
гентыa

Граж-
данская
полицияa

Регулярные
полицейские
подразде-

ленияb

Междуна-
родные
сотруд-

ники

Нацио-
нальные
сотруд-
никиb

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций

Персонал,
предостав-
ляемый пра-
вительством

Гражданские
наблюдатели
за ходом вы-

боров Итого

Политический процесс

Утвержденная числен-
ность на 2005/06 год � � � � 85 68 49 � � 202
Пересмотренная чис-
ленность на 2005/06 год � � � � 85 68 49 � � 202

Права человека

Утвержденная числен-
ность на 2005/06 год � � � � 22 31 5 � � 58
Пересмотренная чис-
ленность на 2005/06 год � � � � 22 31 5 � � 58

Координация деятельности
по гуманитарным вопросам
и вопросам развития

Утвержденная числен-
ность на 2005/06 год � � � � 8 6 3 � � 17
Пересмотренная чис-
ленность на 2005/06 год � � � � 8 6 3 � � 17

Поддержка

Утвержденная числен-
ность на 2005/06 год � � � � 312 443 94 � � 849
Пересмотренная чис-
ленность на 2005/06 год � � � � 328 472 112 � � 912

Итого

Утвержденная числен-
ность на 2005/06 год � 6 700 747 875 483 621 179 � � 9 605
Пересмотренная чис-
ленность на 2005/06 год � 7 500 897 1 000 500 651 197 � � 10 745

Чистое изменениеc � 800 150 125 17 30 18 � � 1 140

a Наибольшая утвержденная/предлагаемая численность.
b Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.
c Включая 50 военнослужащих для штаба сектора в Порт-о-Пренсе и временное увеличение численности контингента на период
проведения выборов и на последующий политический переходный период.

Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в
разделе IV настоящего доклада.
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I. Мандат и запланированные результаты

1. Мандат Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в
Гаити был первоначально определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1542 (2004) от 30 апреля 2004 года. Последний раз Совет продлевал срок
действия мандата в своей резолюции 1608 (2005) от 22 июня 2005 года. В той
же резолюции Совет утвердил временное увеличение на период проведения
выборов и на последующий политический переходный период утвержденной
численности военного контингента МООНСГ на 750 человек и численности
компонента гражданской полиции МООНСГ на 275 человек для обеспечения
более высокого уровня безопасности, а также увеличение военного персонала
на 50 человек для создания штаба сектора в Порт-о-Пренсе.

2. Миссии поручено оказывать Совету Безопасности помощь в достижении
общей цели, а именно: в восстановлении мира и безопасности и в содействии
развитию в Гаити конституционного и политического процесса.

3. В рамках этой общей цели в бюджетный период Миссия будет содейство-
вать реализации ряда ожидаемых достижений путем осуществления соответст-
вующих основных мероприятий, указанных в таблицах ниже. Информация в
этих таблицах сгруппирована по следующим компонентам: безопасная и ста-
бильная обстановка; политический процесс; права человека; координация дея-
тельности по гуманитарным вопросам и вопросам развития; и поддержка. Эти
компоненты, а также ожидаемые достижения по каждому из них были рас-
смотрены Генеральной Ассамблеей в контексте первоначального бюджета
Миссии на 2005/2006 год и остались без изменения.

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать выполнению
поставленной Советом Безопасности задачи в период существования Миссии,
и показатели достижения результатов отражают прогресс в реализации таких
достижений в течение бюджетного периода. Дополнительные или пересмот-
ренные показатели достижения результатов, а также дополнительные меро-
приятия, которые будут осуществляться с использованием предлагаемых до-
полнительных ресурсов, в надлежащих случаях включены в каждый из компо-
нентов таблицы. К ранее разработанным показателям достижения результатов
и мероприятиям применяется формулировка «без изменений». Людские ресур-
сы Миссии, выраженные в показателях численности персонала, отнесены к от-
дельным компонентам, за исключением людских ресурсов по разделу «Руково-
дство и управление», которые можно отнести к Миссии в целом. Объяснение
разницы в численности персонала по сравнению с первоначальным бюджетом
на 2005/2006 год содержится в разделах, посвященных соответствующим ком-
понентам.

5. Миссия развернута в десяти округах и включает штаб Миссии в Порт-о-
Пренсе, четыре районных штаба (Порт-о-Пренс, Кап-Аитьен, Гонаив и Ле-Ке)
и шесть окружных отделений (Жакмель, Пор-де-Пе, Энш, Мирагоан, Фор-
Либерте и Жереми). Военный компонент, компонент регулярных полицейских
подразделений и компонент гражданской полиции Миссии в настоящее время
размещены в 23 зонах ответственности, а будут развернуты в 27 зонах ответст-
венности с центрами в Порт-о-Пренсе (поделен на четыре зоны), Кап-Аитьене,
Фор-Либерте, Пор-де-Пе, Гонаиве, Сен-Марке, Энше, Жакмеле, Ле-Ке, Жере-
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ми, Киллике, Браше, Леогане, Кабаре, Пти-Гоаве, Пиньоне, Тьер-Руже, Уана-
менте, Мирбале, Пор-Салю, Круа-де-Буке, Томазо, Мальпа и Форе-де-Пен.

Исполнительное руководство и управление

6. Общее руководство и управление Миссией осуществляется личной Кан-
целярией Специального представителя Генерального секретаря.

Таблица 1
Людские ресурсы: исполнительное руководство и управление

Международный персонал

ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Всего

Нацио-
нальный
персо-
налa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Итого

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря

Утвержденная численность
на 2005/06 год 1 1 3 2 � 4 � 11 6 � 17

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год 1 1 3 2 � 4 � 11 6 � 17

Канцелярия первого заместителя Специального представителя Генерального секретаря

Утвержденная численность
на 2005/06 год 1 � 2 � � 2 � 5 3 � 8

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год 1 � 2 � � 2 � 5 3 � 8

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря
(Координация гуманитарной деятельности и деятельности в области развития)

Утвержденная численность на
2005/06 год 1 � 3 � � 2 � 6 3 � 9

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год 1 � 3 � � 2 � 6 3 � 9

Всего

Утвержденная численность
на 2005/06 год 3 1 8 2 � 8 � 22 12 � 34

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год 3 1 8 2 � 8 � 22 12 � 34

a Включает национальных сотрудников-специалистов  и национальных сотрудников категории общего обслуживания.
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Компонент 1: безопасная и стабильная обстановка

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

1.1 Обеспечение безопасной и стабильной
обстановки на всей территории Гаити

1.1.1�1.1.2 Без изменений

Деятельность

Дополнительные мероприятия

� Мобильное патрулирование в объеме 58 400 человеко-дней (по 20 военнослужащих на патрульную
группу, по 4 патрульных группы на пехотную роту, 2 роты на 365 дней)

� Охрана стационарных объектов в объеме 76 650 человеко-дней для обеспечения безопасности основ-
ных объектов и сооружений (по 105 военнослужащих на объект, 2 стационарных объекта на
365 дней)

� Проведение, совместно с Гаитянской национальной полицией, 22 операций на основе собранных
разведывательных и аналитических данных

� Работа стационарных/подвижных контрольно-пропускных пунктов в объеме 49 640 человеко-дней
для обеспечения безопасности на основных дорогах (по 17 военнослужащих на контрольно-
пропускной пункт, по 4 контрольно-пропускных пункта на пехотную роту, 2 роты на 365 дней)

� Патрулирование в объеме 51 100 человеко-дней для контроля за основными пунктами пересечения
границы (по 35 военнослужащих на патрульную группу, по 4 патрульных группы на пехотную роту,
1 рота на 365 дней)

� Обеспечение потенциала быстрого реагирования в объеме 28 105 человеко-дней для упреждения,
предотвращения и сдерживания эскалации непосредственных угроз для безопасности (по 77 военно-
служащих на роту, 1 рота на 365 дней)

� Осуществление, при ведущей роли Гаитянской национальной полиции, комплексных операций в
объеме 1800 человеко-дней, включая: превентивное тактическое совместное патрулирование, такти-
ческие операции против уголовных/мятежных элементов и стратегические операции (по 150 военно-
служащих на операцию, 1 операция в месяц, 12 месяцев в год)

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

1.2 Прогресс в деле разоружения, демобилиза-
ции и реинтеграции членов вооруженных
групп в гаитянское общество, включая удов-
летворение особых потребностей женщин и
детей, связанных с такими группами, а также
принятие мер по контролю за оружием и
обеспечению общественной безопасности

1.2.1-1.2.4 Без изменений

Деятельность

Без изменений
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

1.3 Восстановление общественной безопасности
и правопорядка, воссоздание устойчивого
оперативного потенциала и организационное
укрепление Гаитянской национальной поли-
цейской службы

1.3.1 Пересмотренный вариант: Проверка и аттеста-
ция Гаитянской национальной полицией
7000 новых полицейских по сравнению с 770 в
2004/05 году, из них как минимум 10 процентов
женщин

1.3.2 Без изменений

Деятельность

Дополнительные мероприятия

� Консультирование Гаитянской национальной полиции по вопросам проверки и аттестации дополни-
тельных 5500 полицейских

� Консультирование Гаитянского национального полицейского училища по вопросам профессиональ-
ной подготовки 170 полицейских, включая базовую подготовку, программы подготовки инструкторов
и учебные курсы по вопросам управления для высокопоставленных сотрудников полиции

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

1.4 Реформа и организационное укрепление су-
дебной системы и системы исправительных
учреждений в Гаити

1.4.1�1.4.3 Без изменений

Деятельность

Без изменений

Внешние факторы

Без изменений

Таблица 2
Людские ресурсы: компонент 1 � безопасная и стабильная обстановка

Категория Всего

I. Воинские контингенты

Утвержденная численность
на 2005/06 год 6 700

Дополнительноa
50

Временное увеличениеb
750

Пересмотренная численность
на 2005/06 год 7 500

II. Гражданская полиция

Утвержденная численность
на 2005/06 год 747
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Временное увеличениеb
150

Пересмотренная численность
на 2005/06 год 897

III. Регулярные полицейские подраз-
деления

Утвержденная численность
на 2005/06 год 875

Временное увеличениеb
125

Пересмотренная численность
на 2005/06 год 1 000

Международные сотрудники

IV. Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего

обслужи-
вания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиc

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Канцелярия Командующего силами

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 � � � 1 � 2 3 � 5

Временное увеличениеd � � � � 1 � � 1 1 � 2

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 � � 1 1 � 3 4 � 7

Канцелярия Комиссара полиции

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 5 � 1 1 � 8 3 � 11

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 5 � 1 1 � 8 3 � 11

Секция по правовым вопросам

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 3 � 1 � � 4 3 � 7

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 3 � 1 � � 4 3 � 7

Секция по вопросам правосудия

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 6 6 � 1 � 14 22 8 44

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 6 6 � 1 � 14 22 8 44
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Международные сотрудники

IV. Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего

обслужи-
вания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиc

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Секция по вопросам разоружения,
демобилизации и реинтеграции

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 2 3 � 1 � 6 30 20 56

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 2 3 � 1 � 6 30 20 56

Итого, гражданский персонал

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 3 16 9 2 4 � 34 61 28 123

Временное увеличениеd � � � � 1 � � 1 1 � 2

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 3 16 9 3 4 � 35 62 28 125

Всего (I�IV)

Утвержденная численность
на 2005/06 год 8 445

Дополнительноa
50

Временное увеличениеb d 1 027

Пересмотренная численность
на 2005/06 год 9 522

a Увеличение численности на 50 военнослужащих для штаба сектора в Порт-о-Пренсе (резолюция 1608 (2005) Совета
Безопасности).

b Временное увеличение численности контингента на период проведения выборов и на последующий политический
переходный период (резолюция 1608 (2005) Совета Безопасности).

c Включает национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.
d Временные должности, предусмотренные в бюджете по разделу временного персонала общего назначения.

Ожидаемые достижения

1.1 Обеспечение безопасной и стабильной обстановки на всей территории Гаити

Обоснование

� Международный персонал: создание одной временной должности

В состав Канцелярии Командующего силами добавляется один помощник по административным во-
просам (категория полевой службы), который будет базироваться в  создаваемом в Порт-о-Пренсе
Объединенном штабе сектора и будет обеспечивать административное обслуживание 50 дополни-
тельных штабных офицеров.
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� Национальный персонал: создание одной временной должности

В состав Канцелярии Командующего силами добавляется один помощник по административным во-
просам (национальный сотрудник категории общего обслуживания), который будет помогать между-
народному сотруднику, занимающему должность помощника по административным вопросам, пре-
доставляя ему административное обслуживание и услуги по переводу на креольский.

Компонент 2: политический процесс

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

2.1 Прогресс на пути к национальному диалогу и
примирению в Гаити

2.1.1 Без изменений

Деятельность

Без изменений

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

2.2 Восстановление и укрепление государствен-
ной власти на всей территории Гаити

2.2.1�2.2.2 Без изменений

Деятельность

Без изменений

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

2.3 Проведение свободных и справедливых выбо-
ров в Гаити

2.3.1�2.3.6 Без изменений

Деятельность

Без изменений

Внешние факторы

Без изменений

Таблица 3
Людские ресурсы: компонент 2 � политический процесс

Международные сотрудники

Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Отдел по политическим вопросам и планированию

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 6 3 1 1 � 12 6 � 18

Временное увеличение � � � � � � � � � � �
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Международные сотрудники

Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 6 3 1 1 � 12 6 � 18

Секция коммуникации и общественной информации

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 2 8 3 1 � 15 20 7 42

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 2 8 3 1 � 15 20 7 42

Секция по гражданским вопросам

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 21 15 11 2 � 50 23 15 88

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 21 15 11 2 � 50 23 15 88

Секция по оказанию помощи в проведении выборов

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 3 3 � 1 � 8 19 27 54

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 3 3 � 1 � 8 19 27 54

Итого, гражданский персонал

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 4 32 29 15 5 � 85 68 49 202

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 4 32 29 15 5 � 85 68 49 202

a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.
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Компонент 3: права человека

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов

3.1 Прогресс в деле поощрения и за-
щиты прав человека, в частности
женщин и детей, в Гаити

3.1.1�3.1.2 Без изменений

Деятельность

Без изменений

Внешние факторы

Без изменений

Таблица 4
Людские ресурсы: компонент 3 � права человека

Международные сотрудники

Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Секция по правам человека

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 5 12 � 1 � 19 24 5 48

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 5 12 � 1 � 19 24 5 48

Группа по защите детей

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 1 � � � � 1 2 � 3

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 1 � � � � 1 2 � 3

Группа по гендерным вопросам

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 1 1 � � � 2 5 � 7

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 1 1 � � � 2 5 � 7

Итого, гражданский персонал

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 7 13 � 1 � 22 31 5 58
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Международные сотрудники

Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 7 13 � 1 � 22 31 5 58

a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.

Компонент 4: координация деятельности по гуманитарным вопросам
и вопросам развития

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов

4.1 Улучшение гуманитарного поло-
жения и прогресс в деле подъема
экономики Гаити

4.1.1�4.1.4 Без изменений

Деятельность

Без изменений

Внешние факторы

Без изменений

Таблица 5
Людские ресурсы: компонент 4 � координация деятельности
по гуманитарным вопросам и вопросам развития

Международные сотрудники

Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Секция по координации деятель-
ности по гуманитарным вопросам
и вопросам развития

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 5 1 � 1 � 7 3 1 11

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 5 1 � 1 � 7 3 1 11

Группа по ВИЧ/СПИДу

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 1 � � � � 1 3 2 6

Временное увеличение � � � � � � � � � � �
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Международные сотрудники

Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 1 � � � � 1 3 2 6

Итого, гражданский персонал

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 6 1 � 1 � 8 6 3 17

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 6 1 � 1 � 8 6 3 17

a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.

Компонент 5: поддержка

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов

5.1 Оказание Миссии действенной и
эффективной материально-
технической и административной
поддержки и поддержки в области
обеспечения безопасности

5.1.1�5.1.4 Без изменений

Деятельность

Дополнительные мероприятия

Военный и полицейский персонал

� Развертывание и ротация в среднем 599 военнослужащих, 106 полицейских из состава
регулярных подразделений и 112 сотрудников гражданской полиции

� Проверка, контроль и инспектирование принадлежащего контингентам имущества и
степени самообеспеченности в среднем 599 военнослужащих и 106 полицейских из со-
става регулярных подразделений

� Хранение и поставка продовольственных пайков и воды в среднем для
565 военнослужащих и 106 полицейских из состава регулярных подразделений в
11 пунктах базирования

Гражданский персонал

� Решение административных вопросов, касающихся в среднем 13 международных со-
трудников, 23 национальных сотрудников и 14 добровольцев Организации Объединен-
ных Наций

Помещения и объекты инфраструктуры

� Создание до девяти военных объектов, двух объектов для регулярных полицейских
подразделений и одного объекта для гражданской полиции
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� Оказание инженерной поддержки в строительстве и переоборудовании зданий и поме-
щений для совместного размещения подразделений гражданской полиции и Гаитянской
национальной полиции на 50 объектах

� Обеспечение работы и технического обслуживания 52 генераторов и электроснабжение
12 новых объектов миссии и 50 объектов совместного размещения гражданской поли-
ции

Наземный транспорт

� Эксплуатация и обслуживание 86 автотранспортных средств

Связь

� Внедрение, техническое обслуживание и эксплуатация сети спутниковой связи, вклю-
чающей объекты в 10 дополнительных удаленных точках, 2 линии связи СВЧ-диапазона
и 212 портативных раций (УВЧ-диапазона)

Информационные технологии

� Установка и обслуживание 65 настольных персональных компьютеров, 41 портативного
компьютера и 6 серверов

Медицинское обслуживание

� Медицинское обслуживание 150 служащих гражданской полиции и 65 сотрудников
гражданского контингента

Охрана

� Обеспечение круглосуточной охраны, семь дней в неделю, для 35 международных со-
трудников и добровольцев Организации Объединенных Наций, а также проведение
12 оценок помещений и объектов Организации Объединенных Наций

Внешние факторы

Без изменений

Таблица 6
Людские ресурсы: компонент 5 � поддержка

Международные сотрудники

Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Секция безопасности

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 2 14 45 1 � 62 139 � 201

Временное увеличение � � � � � � � � � � �

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 2 14 45 1 � 62 139 � 201
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Международные сотрудники

Гражданский персонал
ЗГС�
ПГС

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Всего

Канцелярия Главного администра-
тивного сотрудника

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 3 7 19 � � 30 22 � 52

Временное увеличениеb � � � � 2 � � 2 1 � 3

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 3 7 21 � � 32 23 � 55

Административные службы

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 7 19 35 7 � 68 56 17 141

Временное увеличениеb � � � � 4 � � 4 2 1 7

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 7 19 39 7 � 72 58 18 148

Объединенные вспомогательные
службы

Утвержденная численность
на 2005/06 год � � 11 28 108 5 � 152 226 77 455

Временное увеличениеb � � � � 10 � � 10 26 17 53

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � � 11 28 118 5 � 162 252 94 508

Итого, гражданский персонал

Утвержденная численность
на 2005/06 год � 1 23 68 207 13 � 312 443 94 849

Временное увеличениеb � � � � 16 � � 16 29 18 63

Пересмотренная численность
на 2005/06 год � 1 23 68 223 13 � 328 472 112 912

a Включая национальных сотрудников и национальный персонал категории общего обслуживания.
b Временные должности, предусмотренные в бюджете по разделу временного персонала общего назначения.

Ожидаемые достижения

5.1 Оказание Миссии действенной и эффективной административной и материально-технической под-
держки и поддержки в вопросах безопасности

Обоснование

� Международный персонал: создание 16 временных должностей
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В канцелярии Главного административного сотрудника потребуются две дополнительные должности
районных административных сотрудников-специалистов (категории полевой службы) для оказания
поддержки дополнительному персоналу и персоналу в дополнительных местах расположения в це-
лях создания нового регионального штаба сектора в Порт-о-Пренсе и совместного размещения до-
полнительного контингента гражданской полиции и подразделений Гаитянской национальной поли-
ции на 50 объектах по всей стране в областях, в настоящее время не охваченных на региональном
уровне.

В административных службах предлагается создать четыре временные должности (категории поле-
вой службы) в областях персонала, закупок и общего обслуживания.

В Кадровой секции один помощник по кадровым вопросам (категории полевой службы) будет оказы-
вать поддержку дополнительному контингенту в составе 150 гражданских полицейских и 65 сотруд-
ников из числа гражданского персонала и осуществлять их административное обслуживание.

В составе Секции закупок два помощника по закупкам (категории полевой службы) будут направле-
ны в районные административные отделения в целях удовлетворения настоятельных оперативных
потребностей в том, что касается арендных договоров, закупки предметов снабжения, материального
снабжения и контрактов на вспомогательное обслуживание в связи с созданием 12 дополнительных
объектов для дополнительного военного и полицейского персонала и переоборудованием объектов
для совместного размещения гражданской полиции по всей стране.

В Секции общего обслуживания один помощник по получению и проверке поставок (категории по-
левой службы) будет проверять, контролировать и отражать в отчетности товары и услуги, включая
провиант, воду и топливо, получаемые для новых объектов, на которых будут базироваться дополни-
тельные военные и полицейские подразделения.

В составе объединенных вспомогательных служб предлагается создать 10 временных должностей
(категории полевой службы), описание которых приводится ниже.

В Объединенном центре материально-технического снабжения сфера деятельности одного дополни-
тельного помощника по снабжению (категории полевой службы) будет охватывать все потребности в
области снабжения в связи с дополнительными военными и полицейскими подразделениями, в част-
ности в юго-восточном районе, где будет размещен новый пехотный батальон.

В Медицинской секции потребуется одна дополнительная должность медсестры (категории полевой
службы) для нового медпункта, который будет создан в дополнение к существующему госпиталю
уровня II, мощности которого недостаточны для охвата дополнительного военного, полицейского и
гражданского персонала, который будет придан Миссии. Эта медсестра также будет развивать по-
тенциал местных медсестер.

В Секции управления перевозками потребуется одна дополнительная должность помощника по
управлению перевозками (категории полевой службы) для оказания помощи в планировании и коор-
динации возросшего объема наземных, морских и воздушных перевозок грузов и персонала в на-
правлении 12 дополнительных объектов, где будут размещены дополнительный пехотный батальон и
дополнительное регулярное полицейское подразделение, а также в направлении 50 объектов, где бу-
дут размещены подразделения гражданской полиции.
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Миссии потребуется создать девять новых объектов для ее дополнительного пехотного батальона:
штаб батальона в Круа-де-Буке, по одному лагерю для его трех рот (в Томазо, Мальпа и Форе-де-
Пен), а также по одному лагерю для трех взводов, которые будут отряжены в зоне ответственности
батальона, один объект для Сил быстрого реагирования (в Порт-о-Пренсе) и Объединенный штаб
сектора (в Порт-о-Пренсе). Миссия также создаст два новых объекта для своего дополнительного ре-
гулярного полицейского подразделения: его штаб в Порт-о-Пренсе и один объект для одного взвода,
отряженного в районе Порт-о-Пренса. Кроме того, один объект будет создан в Энше для компонента
дополнительных подразделений гражданской полиции, в то время как остальные дополнительные
подразделения гражданской полиции будут совместно размещены с подразделениями Гаитянской на-
циональной полиции на 50 новых объектах, для которых понадобится произвести переоборудование
и ремонт. Для осуществления этих проектов Инженерно-техническая секция создаст новое инженер-
но-техническое подразделение Центрально-Восточного района, сфера деятельности которого будет
охватывать весь район к северу и востоку от Порт-о-Пренса, где будет размещен новый пехотный ба-
тальон, и ей потребуется нанять одного районного инженерно-технического сотрудника (категории
полевой службы) для управления всей инженерно-технической деятельностью и руководства инже-
нерно-техническим персоналом в этом районе. Потребуется также создать одну должность распоря-
дителя имуществом (категории полевой службы) для управления складом центрально-восточного
района, который будет создан для управления всем имуществом инженерно-технического назначения
в этом районе.

В Секции воздушного транспорта потребуется одна должность международного сотрудника-
помощника по воздушным операциям (категории полевой службы) в Центре управления воздушны-
ми операциями Миссии в связи с тем, что рабочая нагрузка по обработке заданий на воздушную пе-
ревозку, как ожидается, возрастет ввиду расширения географии объектов Миссии по всей стране.
Этот сотрудник будет отвечать за обработку заданий, координацию работы с новыми объектами, а
также за осуществление воздушных операций для этих новых объектов, включая каждодневные
круглосуточные операции в связи с ночными учебными полетами, обеспечением эвакуации ране-
ных/больных в ночное время и поддержкой военных операций, за контроль над ними и за управление
ими.

В Секции снабжения потребуется создать четыре дополнительные должности помощников по снаб-
жению (категории полевой службы): одну в Группе общего снабжения, одну в Группе продовольст-
венного снабжения и две в Группе топливного снабжения. В Группе общего снабжения этот сотруд-
ник будет заниматься работой в связи с удовлетворением всех потребностей, связанных с поставками
общего назначения, такими, как снаряжение, самоклеящиеся этикетки, флаги и медали, предназна-
ченные для дополнительного военного и полицейского персонала, а также их складированием и рас-
пространением. В Группе продовольственного снабжения он будет учитывать еженедельные и еже-
месячные продовольственные потребности дополнительных военных и регулярных полицейских
подразделений, обеспечивать еженедельную и ежедневную доставку продовольствия и проверять со-
ответствие каждого доставленного продукта заявкам контингента и счетам поставщиков. В Группе
топливного снабжения два помощника по снабжению будут отвечать за поставку топлива в 12 до-
полнительных мест расположения, в которых будут базироваться дополнительные военные и регу-
лярные полицейские подразделения, а также на 50 объектов, где будет базироваться гражданская по-
лиция по всей стране, а также будут отвечать за контроль за качеством топлива для наземного и воз-
душного транспорта, за проверку емкости хранилищ и их оборудования, за установку мягких резер-
вуаров и за учебную подготовку по вопросам технического обслуживания мягких резервуаров и кон-
троля за хранением запасов топлива.
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� Национальный персонал: создание 29 временных должностей

В Канцелярии Главного административного сотрудника потребуется одна должность администра-
тивного помощника (категории полевой службы) для предоставления административной поддержки
двум дополнительным районным административным сотрудникам-специалистам, набираемым на
международной основе.

В административных службах предлагается создать две временные должности (одну должность на-
ционального сотрудника-специалиста и одну должность национального сотрудника категории обще-
го обслуживания) в областях финансов и общего обслуживания.

В Финансовой секции потребуется одна дополнительная должность помощника по финансовым во-
просам в Группе выплат в целях оказания помощи в обработке платежей, объем которых, как ожида-
ется, возрастет в связи с развертыванием дополнительного военного и полицейского персонала и
контингента гражданской полиции, и в осуществлении связанных с этим инженерно-технических
проектов и закупок оборудования, товаров и материалов.

В Секции общего обслуживания потребуется одна дополнительная должность сотрудника-
специалиста по контролю за имуществом и его инвентаризации (национальный сотрудник-
специалист) в целях распоряжения всем дополнительным имуществом инженерно-технического на-
значения и контроля за ним в связи с созданием новых объектов для дополнительного военного и по-
лицейского персонала.

В составе объединенных вспомогательных служб предлагается создать 26 временных должностей
(11 национальных сотрудников-специалистов и 15 национальных сотрудников категории общего об-
служивания), описание которых приводится ниже.

В Медицинской секции потребуется создать одну дополнительную должность доктора (националь-
ный сотрудник-специалист) в целях удовлетворения возросших потребностей в медицинской помо-
щи в связи с развертыванием дополнительного полицейского и гражданского персонала, а также про-
гнозируемым увеличением числа случаев госпитализации и эвакуации больных, которое ожидается
исходя из недавнего опыта и с учетом существующей в Гаити эпидемиологической обстановки и са-
нитарных условий.

В Секции управления перевозками потребуется одна должность грузообработчика (национальный
сотрудник категории общего обслуживания) для получения, подготовки, погрузки и общей обработки
грузов, объем перевозки которых, как ожидается, возрастет в связи с развертыванием дополнитель-
ного военного и полицейского персонала.

В Инженерно-технической секции потребуется создать в общей сложности 12 временных должно-
стей. Девять инженерно-технических помощников (шесть национальных сотрудников-специалистов
и три национальных сотрудника категории общего обслуживания) будут руководить строительством
и эксплуатацией зданий в Порт-о-Пренсе и Центрально-Восточном районе, а также работами по пе-
реоборудованию помещений на 50 объектах, где будут совместно размещены дополнительные под-
разделения гражданской полиции и подразделения Гаитянской национальной полиции. Два электри-
ка (национальные сотрудники категории общего обслуживания) будут проводить все необходимые
работы по установке и обслуживанию электросетей в центрально-восточном районе и Порт-о-
Пренсе. Один помощник по эксплуатации зданий (национальный сотрудник категории общего об-
служивания) будет руководить возведением сборных домов и работами по техническому обслужива-
нию в связи с созданием новых лагерей.
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В Секции воздушного транспорта потребуется одна должность национального сотрудника � по-
мощника по воздушным операциям (национальный сотрудник категории общего обслуживания) в
Центре управления воздушными операциями Миссии в связи с тем, что рабочая нагрузка по обра-
ботке заданий на воздушную перевозку, как ожидается, возрастет ввиду расширения географии объ-
ектов Миссии по всей стране. Он будет отвечать за обработку заданий, координацию работы с новы-
ми объектами, а также за осуществление воздушных операций для этих новых объектов, включая
каждодневные круглосуточные операции в связи с ночными учебными полетами, обеспечением эва-
куации раненых/больных в ночное время и поддержкой военных операций, за контроль над ними и за
управление ими.

В Секции связи и информационных технологий потребуются четыре должности техников по связи
(национальные сотрудники-специалисты) в целях установки и технического обслуживания оборудо-
вания спутниковой и прочей связи на 4 из 10 дополнительных удаленных объектов, которые будут
созданы в связи с развертыванием дополнительного военного и полицейского персонала.

В Транспортной секции семь механиков (национальные сотрудники категории общего обслужива-
ния) будут производить ремонтные работы и осуществлять техническое обслуживание 86 дополни-
тельных автотранспортных средств, необходимых для дополнительного военного и полицейского
персонала.

� Добровольцы Организации Объединенных Наций: создание 18 временных должностей

В Канцелярии административных служб предлагается создать одну временную должность в области
финансов.

В Финансовой секции потребуется одна должность помощника по финансовым вопросам в Бухгал-
терской группе в связи с увеличением объема финансовых операций в результате развертывания до-
полнительного военного, полицейского и гражданского персонала и осуществления связанных с этим
инженерно-технических проектов.

В Канцелярии объединенных вспомогательных служб предлагается создать 17 временных должно-
стей, описание которых приводится ниже.

В Канцелярии объединенных вспомогательных служб потребуются три должности инспекторов при-
надлежащего контингенту оборудования в составе Группы по вопросам принадлежащего континген-
ту оборудования для осуществления работы, связанной с проверкой, контролированием, инспекцией
и отражением в отчетности оборудования дополнительного пехотного батальона и регулярного по-
лицейского подразделения, а также проведением инструктажа новых сотрудников контингента по
правилам обращения с принадлежащим контингенту оборудованием.

В рамках Объединенного центра материально-технического снабжения в центрально-восточный рай-
он будет направлен один дополнительный помощник по материально-техническому снабжению, ко-
торый будет оказывать помощь в осуществлении ежедневных операций по материально-
техническому снабжению на местном уровне и обеспечивать контроль над ними.

В рамках Секции управления перевозками в отдельные районы будут направлены два помощника по
управлению перевозками, которые будут нести ответственность за планирование наземных, морских
и воздушных перевозок грузов и персонала в зоне их ответственности.



22

A/60/176

В Инженерно-технической секции требуется создать в общей сложности три временных должности.
Один главный электрик будет руководить всеми электротехническими работами в центрально-
восточном районе, и один оператор тяжелого оборудования будет организовывать перевозку обору-
дования и будет отвечать за все тяжелое оборудование, принадлежащее Организации Объединенных
Наций в центрально-восточном районе. Также потребуется одна должность помощника по складам в
целях оказания помощи распорядителю имуществом центрально-восточного района, а также заве-
дующему центральным складом в Порт-о-Пренсе в управлении системой материального снабжения.

В Секции воздушного транспорта один помощник по воздушным операциям будет нести ответствен-
ность за осуществление проектов в области инфраструктуры воздушного транспорта, а также за
удовлетворение потребностей в авиационном оборудовании в связи со строительством дополнитель-
ных вертолетных площадок в местах расположения дополнительного военного и полицейского пер-
сонала, включая разведку на местности и утверждение инфраструктуры воздушного транспорта и
координацию деятельности по строительству и модернизации площадок.

В Секции связи и информационных технологий потребуется шесть должностей техников по связи в
целях установки и технического обслуживания оборудования спутниковой и прочей связи на 6 из
10 дополнительных удаленных объектов, которые будут созданы в связи с развертыванием дополни-
тельного военного и полицейского персонала.

В Секции снабжения один помощник по поставкам в Группе топливного снабжения будет следить за
обработкой накладных, сверкой данных и соблюдением норм потребления по новым объектам, кото-
рые будут созданы для дополнительного военного и полицейского персонала.

II. Потребности в ресурсах
A. Сводная информация

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2005 года �  30 июня 2006 года.)

Разница

Ассигнования
(2004/05 год)

Ассигнования
(2005/06 год)

Пересмотрен-
ная смета рас-

ходов
(2005/06 год) Размер

Процентная
доля

Категория (1) (2) (3) (4) =(3) �(2) (5) =(4) ÷ (2)

Военный и полицейский персонал

Военные наблюдатели � � � � �
Воинские контингенты 148 375,5 181 037,4 198 790,0 17 752,6 9,8

Гражданская полиция 26 136,7 40 058,6 46 231,6 6 173,0 15,4

Регулярные полицейские подразделения 16 766,5 25 333,7 29 776,3 4 442,6 17,5

Итого 191 278,7 246 429,7 274 797,9 28 368,2 11,5

Гражданский персонал

Международный персонал 50 030,0 69 694,2 69 694,2 � �

Национальный персонал 4 631,3 11 924,3 11 924,3 � �

Добровольцы Организации Объединенных Нацийa 4 448,9 6 762,7 7 420,8 658,1 9,7

Итого 59 110,2 88 381,2 89 039,3 658,1 0,7
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Разница

Ассигнования
(2004/05 год)

Ассигнования
(2005/06 год)

Пересмотрен-
ная смета рас-

ходов
(2005/06 год) Размер

Процентная
доля

Категория (1) (2) (3) (4) =(3) �(2) (5) =(4) ÷ (2)

Оперативные расходы

Временный персонал общего назначенияa 240,0 883,9 3 434,6 2 550,7 288,6

Персонал, предоставляемый правительствами � � � � �

Гражданские наблюдатели за процессом выборов � � � � �

Консультанты 150,0 283,2 283,2 � �

Официальные поездки 1 001,8 1 290,0 1 290,0 � �

Помещения и объекты инфраструктуры 54 076,4 64 173,3 74 652,1 10 478,8 16,3

Наземный транспорт 17 435,5 6 195,3 8 817,1 2 621,8 42,3

Воздушный транспорт 20 112,5 20 715,9 20 853,9 138,0 0,7

Морской транспорт 395,1 205,2 205,2 � �

Связь 17 850,2 18 184,0 20 086,0 1 902,0 10,5

Информационные технологии 7 969,7 4 016,0 4 291,9 275,9 6,9

Медицинское обслуживание 4 506,8 5 136,7 5 327,7 191,0 3,7

Специальное оборудование 2 224,1 3 404,0 3 747,3 343,3 10,1

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 1 725,8 9 317,6 10 544,7 1 227,1 13,2

Проекты с быстрой отдачей 970,0 1 457,6 1 457,6 � �

Итого 128 657,9 135 262,7 154 991,3 19 728,6 14,6

Валовые потребности 379 046,8 470 073,6 518 828,5 48 754,9 10,4

Поступления по плану налогообложения персонала 6 256,7 10 069,5 10 342,1 272,6 2,7

Чистые потребности 372 790,1 460 004,1 508 486,4 48 482,3 10,5

Добровольные взносы натурой (предусмотренные
в бюджете) � � � � �

Общий объем потребностей 379 046,8 470 073,6 518 828,5 48 754,9 10,4

a Смета расходов в связи с дополнительными потребностями на 2005/06 год исчислена с учетом коэффициента задержки
набора персонала в размере 25 процентов.
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B. Имущество, принадлежащее контингентам: основное
имущество и самообеспечение

7. Пересмотренный объем потребностей на период с 1 июля 2005 года по
30 июня 2006 года, исчисленный на основе стандартных ставок возмещения
расходов на основное имущество (аренда с обслуживанием) и самообеспече-
ния, составляет 74 915 200 долл. США и распределяется следующим образом.

(В тыс. долл. США)

Категория Ассигнования
Пересмотренная
смета расходов Разница

(1) (2) (3) =(2) �(1)

Основное имущество

Военные контингенты и регулярные полицейские подразде-
ления

Основное имущество 36 592,4 40 035,3 3 442,9

Самообеспечение

Помещения и объекты инфраструктуры

Продовольственное обеспечение (кухни) 2 232,8 2 442,9 210,1

Конторское оборудование 1 936,4 2 117,7 181,3

Электротехническое оборудование 2 373,6 2 595,9 222,3

Средства малой механизации 1 359,4 1 486,7 127,3

Прачечные услуги и химчистка 1 879,3 2 055,3 176,0

Палаточное имущество 1 901,6 2 082,0 180,4

Оснащение жилых помещений 3 199,6 3 353,3 153,7

Разное имущество общего бытового назначения 3 679,3 4 023,6 344,3

Материалы для полевых защитных сооружений 193,5 193,5 �

Связь

Связь 6 344,7 6 912,4 567,7

Медицинское обслуживание

Медицинские услуги 4 384,3 4 575,3 191,0

Специальное оборудование

Обезвреживание неразорвавшихся боеприпасов 502,6 568,9 66,3

Наблюдение 2 215,7 2 452,7 237,0

Изготовление удостоверений личности 11,2 19,7 8,5

Итого 32 214,0 34 879,9 2 665,9

Всего 68 806,4 74 915,2 6 108,8
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Факторы, сказывающиеся на деятельности миссии В процентах Фактическая дата
Дата последнего

пересмотра

1. Применительно к району миссии

Фактор неблагоприятных природных условий 1,1 1 июня 2004 года �

Фактор интенсивности оперативной деятельности 1,3 1 июня 2004 года �

Фактор боевых действий/вынужденной эвакуации 1,0 1 июня 2004 года �

2. Применительно к стране пребывания

Фактор дополнительных транспортных издержек 0,25�4,75

C. Подготовка

8. Сметные потребности на проведение подготовки в период с 1 июля
2005 года по 30 июня 2006 года остаются без изменений.

(В тыс. долл. США)

Категория Ассигнования
Пересмотренная
смета расходов Разница

Консультанты по вопросам профессиональной подготовки 113,0 113,0 �

Официальные поездки в целях профессиональной подготовки 519,1 519,1 �

Расходы, снабжение и обслуживание в связи с профессиональ-
ной подготовкой 167,1 167,1

�

Всего 799,2 799,2 �

D. Взносы, не предусмотренные в бюджете

9. Сметная сумма взносов, не предусмотренных в бюджете, на период с
1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года остается без изменений.

(В тыс. долл. США)

Категория Ассигнования
Пересмотренная
смета расходов Разница

Соглашение о статусе силa 3 245,0 3 245,0 �

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюд-
жете) � � �

Всего 3 245,0 3 245,0 �

a Сметная стоимость аренды предоставленных правительством земельных участков и
помещений.
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III. Анализ разницы в объеме ресурсов1

Справочная информация

В настоящем разделе доклада излагаются важнейшие факторы,
влияющие на каждый случай возникновения разницы в объеме ре-
сурсов в соответствии с конкретными стандартными вариантами,
охватываемыми четырьмя стандартными категориями, которые пе-
речислены ниже.

� Мандат. Разница, обусловленная изменениями в сфере охвата
или сфере применения мандата или изменениями в ожидаемых
достижениях, связанных с мандатом.

� Внешние факторы. Разница, обусловленная действиями сто-
рон или ситуациями, не зависящими от Организации Объеди-
ненных Наций.

� Параметры для определения расходов. Разница, обусловлен-
ная положениями, правилами и политикой Организации Объе-
диненных Наций.

� Управление. Разница, обусловленная мерами в области управ-
ления, принимаемыми для достижения запланированных ре-
зультатов более результативным способом (например, путем
изменения приоритетов или добавления определенных видов
деятельности) или более эффективным способом (например,
путем принятия мер по сокращению численности персонала
или объема оперативных вводимых ресурсов при сохранении
прежнего объема деятельности), и/или связанная с вопросами
выполнения работы (например, возникшая в результате зани-
жения расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых
для осуществления определенного объема деятельности, или в
результате задержек набора персонала).

Разница

Сумма В процентах

Воинские контингенты 17 752,6 9,8

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

10. Увеличение объема потребностей является результатом поэтапного раз-
вертывания дополнительных пехотных подразделений численностью 750 воен-
нослужащих в сентябре-октябре 2005 года, а также поэтапного развертывания
50 дополнительных штабных офицеров в период с сентября 2005 года по ап-

__________________
1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США.
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рель 2006 года, скорректированного на 2 процента с учетом коэффициента за-
держки развертывания.

Разница

Сумма В процентах

Гражданская полиция 6 173,0 15,4

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

11. Увеличение объема потребностей является результатом поэтапного раз-
вертывания 150 дополнительных гражданских полицейских в сентябре-октябре
2005 года, скорректированного на 5 процентов с учетом коэффициента задерж-
ки развертывания.

Разница

Сумма В процентах

Регулярные полицейские подразделения 4 442,6 17,5

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

12. Увеличение объема потребностей является результатом поэтапного раз-
вертывания одного дополнительного регулярного полицейского подразделения
численностью 125 полицейских в августе и сентябре 2005 года, скорректиро-
ванного на 2 процента с учетом коэффициента задержки развертывания.

Разница

Сумма В процентах

Добровольцы Организации Объединенных Наций 658,1 9,7

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

13. Увеличение объема потребностей является результатом временного раз-
вертывания 18 дополнительных добровольцев, скорректированного на 25 про-
центов с учетом коэффициента задержки развертывания.

Разница

Сумма В процентах

Временный персонал общего назначения 2 550,7 288,6

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

14. Увеличение объема потребностей является результатом временного набо-
ра 17 дополнительных международных гражданских сотрудников и 30 допол-
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нительных национальных сотрудников, скорректированного на 25 процентов с
учетом коэффициента задержки развертывания.

Разница

Сумма В процентах

Помещения и объекты инфраструктуры 10 478,8 16,3

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

15. Увеличение объема потребностей объясняется необходимостью создания
12 новых объектов для дополнительного военного и полицейского персонала и
переоборудования 50 новых объектов, на которых будут совместно размещать-
ся дополнительные подразделения гражданской полиции и подразделения Гаи-
тянской национальной полиции, и связанными с этим потребностями в сбор-
ных домах, холодильных установках, генераторах, водоочистном оборудова-
нии, бытовых приборах и конторском оборудовании, конторской мебели, топ-
ливных резервуарах и насосах, средствах защиты и охранном оборудовании,
услугах, связанных с реконструкцией, ремонтом и строительством, а также пе-
риодическими оперативными расходами.

Разница

Сумма В процентах

Наземный транспорт 2 621,8 42,3

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

16. Увеличение объема потребностей объясняется потребностями, связанны-
ми с закупкой, эксплуатацией и техническим обслуживанием 82  дополнитель-
ных полноприводных автотранспортных средств общего назначения и 4 легких
автобусов, необходимых для патрулирования, которое будет осуществляться
дополнительным персоналом гражданской полиции, и для перевозок дополни-
тельного гражданского и полицейского персонала.

Разница

Сумма В процентах

Воздушный транспорт 138,0 0,7

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

17. Увеличение объема потребностей объясняется необходимостью закупки
авиационного оборудования для дополнительных вертолетных площадок, ко-
торые должны быть построены в районе операций, где будет развернут допол-
нительный пехотный батальон.
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Разница

Сумма В процентах

Связь 1 902,0 10,5

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

18. Увеличение потребностей объясняется необходимостью закупки и экс-
плуатации 10 наземных станций спутниковой связи, которые будут установле-
ны на 10 дополнительных удаленных объектах, а также 212 дополнительных
портативных радиостанций, которые будут использоваться дополнительным
гражданским и полицейским персоналом.

Разница

Сумма В процентах

Информационная технология 275,9 6,9

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

19. Увеличение потребностей объясняется необходимостью закупки и техни-
ческого обслуживания  65 настольных персональных компьютеров и
41 портативного компьютера, которые будут использоваться дополнительным
гражданским и полицейским персоналом и штабными офицерами.

Разница

Сумма В процентах

Медицинское обслуживание 191,0 3,7

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

20. Увеличение потребностей объясняется расходами на самообеспечение до-
полнительного пехотного батальона и регулярного полицейского подразделе-
ния.

Разница

Сумма В процентах

Специальное оборудование 343,3 10,1

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

21. Увеличение потребностей связано с расходами на самообеспечение до-
полнительного пехотного батальона и регулярного полицейского подразделе-
ния.
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Разница

Сумма В процентах

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 1 227,1 13,2

� Мандат: увеличение объема вводимых ресурсов и расширение мас-
штабов деятельности

22. Увеличение потребностей объясняется необходимостью найма дополни-
тельных устных и письменных переводчиков, работающих с французским и
креольским языками, для дополнительного гражданского и полицейского пер-
сонала.

IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной
Ассамблее

23. В связи с финансированием Миссии Генеральной Ассамблее необхо-
димо принять следующие меры:

a) ассигновать сумму в размере 48 754 900 долл. США на 12-месяч-
ный периода с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года в дополнение к сумме
в размере 494 887 000 долл. США, уже ассигнованной Генеральной Ас-
самблеей в ее резолюции 59/17 В;

b) начислить дополнительные взносы на сумму 30 616 914 долл .
США на период с 1 июля 2005 года по 15 февраля 2006 года;

c) начислить дополнительные взносы на сумму 18 137 986 долл .
США на период  с 16 февраля по 30 июня 2006 года из расчета
4 062 908 долл. США в месяц, если Совет Безопасности примет решение о
продлении срока действия мандата миссии.
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Приложение
Организационные структуры

A. Миссия Организации Объединенн

Секция коммуникации и общественной
информации

(42 должности)
1 Д-1, 2 С-4, 7 С-3, 1 С-2,

3 ПС, 1 ОО(ПР), 8 НСС, 12 НП,
7 ДООН

Канцелярия первого заместителя
Специального представителя
Генерального секретаря

(8 должностей)
1 ПГС, 2 С-4, 2 ОО(ПР), 3 НП

Отдел по политическим вопросам
и планированию

(18 должностей)
1 Д-1, 2 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 1 ПС,

1 ОО(ПР), 2 НСС, 4 НП

Административный отдел
(711 должностей)

Секция по вопросам правосудия
(44 должности)

1 Д-1, 2 С-5, 4 С-4, 4 С-3, 2 С-2,
1 ОО(ПР), 12 НСС, 10 НП, 8 ДООН

Секция по вопросам прав человека
(48 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 6 С-3, 6 С-2,
1 ОО(ПР), 13 НСC, 11 НП, 5 ДООН

Канцеляри
(11

1 Д-2, 1 С-5, 4 

Секция по г
(88

1 Д-1, 11 С-5, 1
2 ОО(ПР), 11

Секция п
в пров

(5
1 Д-1, 3 С

19

Секция безопасности
(201 должность)

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 12 С-2,
45 ПС, 1 ОО(ПР), 139 НП

*Сокращения: ПГС � помощник Генерального секретаря; ПС �
ОО � категория общего обслуживания; ПР � прочие разряды; 
НСС � национальные сотрудники-специалисты; НП � национ
ДООН � добровольцы Организации Объединенных Наций;
ЗГС � заместитель Генерального секретаря.

a Дополнительные временные должности.
ых

я Ко
 дол
С-4,

раж
 до
0 С-
 НС

о ок
еде

4 до
-4,

 НП

 пол
ВР �
альн
A
/60/176

 Наций по стабилизации в Гаити

Канцелярия Специального представителя
Генерального секретаря

(17 должностей)
1 ЗГС, 1 Д-1, 2 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 ОО(ВР),

3 ОО(ПР), 2 НСС, 4 НП

Секция по правовым вопросам
(7 должностей)

2 С-5, 1 С-4, 1 ПС, 2 НСС, 1 НП

Канцелярия заместителя Специального
представителя Генерального секретаря

(Координация деятельности по гуманитарным
вопросам и вопросам политики)

(9 должностей)
1 ПГС, 1 С-5, 2 С-4, 2 ОО(ПР), 1 НСС, 2 НП

Канцелярия Командующего
Силами

(7 должностей)
1 Д-2, 1 ОО(ПР), 3 НП, 1 НПa,

1 ПСa

миссара полиции
жностей)

 1 ПС, 1 ОО(ПР), 3 НП

данским вопросам
лжностей)
4, 8 С-3, 7 С-2, 11 ПС,
С, 12 НП, 15 ДООН

азанию помощи
нии выборов
лжности)

 3 С-3, 1 ОО(ПР),
, 27 ДООН

Секция координации
деятельности по

гуманитарным вопросам
и вопросам развития

(11 должностей)
1 С-5, 4 С-4, 1 С-3, 1 ОО(ПР),

3 НП, 1 ДООН

Группа по гендерным
вопросам

(7 должностей)
1 С-5, 1 С-3, 3 НСС, 2 НП

Секция по вопросам
разоружения, демобилизации

и реинтеграции
(56 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 1 ОО(ПР),
14 НСС, 16 НП, 20 ДООН

Учреждения, фонды и программы
Организации Объединенных Наций

Группа защиты детей
(3 должности)

1 С-4, 1 НСС, 1 НП

Группа по ВИЧ/СПИДу
(6 должностей)

1 С-4, 1 НСС, 2 НП,
2 ДООН

евая служба;
 высший  разряд;
ый персонал;



32 B. Администрация

Канцеляр

1 Д-1, 1
Районные административные

отделения
(34 должности)

3 С-3, 12 ПС, 2 ПСa, 16 НП, 1 НПa

Канцелярия объединенных
вспомогательных служб

(18 должностей)
1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 4 ПС, 1 ОО(ПР), 5 НП,

3 ДООНa

Транспортная секция
(106 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 21 ПС, 1 ОО(ПР),
2 НСС, 44 НП, 7 НПa, 29 ДООН

Секция воздушного транспорта
(24 должности)

1 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 5 ПС, 1 ПСa,
8 НП, 1 НПa, 4 ДООН, 1 ДООНa

Секция снабжения
(59 должностей)

1 С-4, 6 С-3, 16 ПС, 4 ПСa, 2 ОО(П
27 НП, 1 ДООН, 1 ДООНa

Секция управления перевозками
(29 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 8 ПС, 1 ПСa, 15 НП,
1 НПa, 2 ДООНaё

Инженерно-техническая секци
(109 должностей)

1 С-4, 6 С-3, 1 С-2, 18 ПС, 2 ПС
1 ОО(ПР), 6 НССa, 46 НП, 6 НП

19 ДООН, 3 ДООНa

Объединенный центр материаль
технического снабжения

(23 должности)
2 С-4, 4 С-3, 6 ПС, 1 ПСa, 9 НП, 1 Д

Секция связи и информационн
технологий

(111 должностей)
1 С-4, 2 С-3, 27 ПС, 51 НП, 20 ДО

6 ДООНa , 4 НССa

Медицинская секция
(29 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 2 ПС, 1 ПСa, 19 НП,
1 НССa, 4 ДООН

a Дополнительные временные должности.
A
/60/176ия Главного административного

сотрудника
(21 должность)

 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 7 ПС, 6 НП

Канцелярия административных служб
(19 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 3 ПС, 2 НСС, 4 НП, 6 ДООН

Р),

я

a,
a,

но-

ООНa

ых

ОН,

Секция общего обслуживания
(54 должности)

1 С-4, 4 С-3, 2 С-2, 9 ПС, 1 ПСa,
7 ОО(ПР), 1 НССa, 24 НП,

5 ДООН

Секция закупок
(20 должностей)

1 С-4, 6 С-3, 2 ПС, 2 ПСa, 6 НП,
3 ДООН

Кадровая секция
(25 должностей)

1 С-4, 2 С-3, 11 ПС, 1 ПСa,
8 НП, 2 ДООН

Финансовая секция
(30 должностей)

1 С-4, 4 С-3, 10 ПС, 12 НП,
1 НПa, 1 ДООН, 1 ДООНa
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