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 موجز 
، ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٢٢ باء المؤرخ    ٥٩/١٧الجمعية العامة، في قرارها      خصصت 

ــتق      ــق الاســ ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــاص لبعثــ ــاب الخــ ــدره   للحســ ــا قــ ــايتي مبلغــ رار في هــ
ــن   ٤٩٤ ٨٨٧ ٠٠٠ ــرة م ــك للفت ــوز١ دولار وذل ــه/ تم ــران٣٠ إلى  ٢٠٠٥ يولي ــه / حزي يوني
نفقــات البعثــة، ومبلغــا قــدره   دولار لتغطيــة ٤٧٠ ٠٧٣ ٦٠٠يشــمل مبلغــا قــدره و ،٢٠٠٦
 ٤ ٥٢٣ ٦٠٠ دولار لحســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام، ومبلغــا قــدره   ٢٠ ٢٨٩ ٨٠٠

لتغطيــة الــتي أقرتهــا الجمعيــة المــوارد اســتندت وقــد  .دولار لقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات
عسـكري وعنصـر الشـرطة المدنيـة     العنصـر ال الحـد الأقصـى لكـل مـن       نفقات البعثة على أسـاس      

 .٢٠٠٤أبريل / نيسان٣٠المؤرخ ) ٢٠٠٤ (١٥٤٢ مجلس الأمن في قراره لذي أذن بها
، ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٢٢المـؤرخ   ) ٢٠٠٥ (١٦٠٨قرر مجلـس الأمـن، في قـراره         و 

، ٢٠٠٦فبرايـر  / شـباط ١٥تمديد ولاية بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي حـتى                 
يـادة مؤقتة،كـذلك، خـلال فتـرة الانتخابـات والفتـرة            وزفـردا عسـكريا      ٥٠زيادة قدرها   أذن ب 

 فــردا مــن أفــراد الشــرطة ٢٧٥  فــردا عســكريا و٧٥٠السياســية الانتقاليــة الــتي تليهــا، قــدرها 
 .المدنية

 الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن ويتضــمن التقريــر الحــالي الميزانيــة المنقحــة لبعثــة تحقيــق 
ــوز ١ ــه /تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي ــه/ حزي ــغ  ٢٠٠٦ يوني ــتي تبل  دولار، ٥١٨ ٨٢٨ ٥٠٠، ال
ــدرها   و ــادة ق ــل زي ــتي تمث ــغ  ٤٨ ٧٥٤ ٩٠٠ال ــذي ٤٧٠ ٠٧٣ ٦٠٠ دولار عــن مبل  دولار ال

وينبغـي   . باء لتغطية نفقات البعثة عن نفـس الفتـرة         ٥٩/١٧ في قرارها    ،اعتمدته الجمعية العامة  
لمتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في       أن يقرأ بالاقتران مع تقرير الأمين العام بشأن تمويل بعثـة الأمـم ا             

الذي يتضـمن الميزانيـة الأوليـة للبعثـة للفتـرة       (A/59/745) ٢٠٠٥مارس / آذار١٨المؤرخ هايتي 
 .٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١من 

الوحــدات أفــراد  فــرد إضــافي مــن ٨٠٠نشــر لالميزانيــة المنقحــة ترصــد اعتمــادات في و 
في وحـدة    بمـا في ذلـك الضـباط العـاملون           ،ضـباط الشـرطة المدنيـة     فردا مـن     ٢٧٥ العسكرية و 

 ١ ٨٩٧د مـن أفـراد والوحـدات العسـكرية و            فر ٧ ٥٠٠كلة واحدة لقوام منقح مجموعه      مش
ــر   ــن أف ــردا م ــة اف ــادات للكــذلك رصــد وت .د الشــرطة المدني ــف اعتم ــت المتوظي ــغ  ؤق ــدد يبل لع

 .طوعي الأمم المتحدةمن متمتطوعا  ١٨ وطنيا و موظفا ٣٠ ، وموظفا دوليا ١٧
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يوليــه / تمــوز١وقــد تم ربــط الاحتياجــات مــن المــوارد للبعثــة للفتــرة الماليــة الممتــدة مــن  
، بهدف البعثـة مـن خـلال عـدد مـن الأطـر المسـتندة إلى             ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥

ــرة      ــة للفت ــة الأولي ــة في الميزاني ــائج، الــتي تم تصــنيفها حســب العناصــر المبين  ٢٠٠٦-٢٠٠٥النت
يئـة بيئـة آمنـة ومسـتقرة؛        ته : وهـي  ها الجمعيـة العامـة بالفعـل      تاستعرضالتي  و) A/59/745(للبعثة  

وتبعــا  .والعمليــة السياســية، وحقــوق الإنســان، وتنســيق الشــؤون الإنســانية والإنمائيــة والــدعم 
في المنقحـة فقـط    وأالإضـافية   والنـواتج    الإنجـاز على إبراز مؤشـرات     لذلك، يقتصر هذا التقرير     

ــارعناصــر  ــراد إلى العناصــر          .الإط ــدد الأف ــث ع ــن حي ــة م ــوارد البشــرية للبعث ــد نســبت الم وق
 .الإفرادية، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة الذي يمكن أن ينسب إلى البعثة ككل

أما تفسيرات الفروق في مستويات الموارد البشرية منـها والماليـة علـى السـواء، فقـد ربطـت،                    
 . التي قررتها البعثةالمحددة، بالنواتج حسب الاقتضاء
 الموارد المالية

 /حزيـران  ٣٠إلى  ٢٠٠٥يوليـه  /تمـوز  ١وتغطي سنة الميزانيـة الفتـرة الممتـدة مـن     . بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
 )٢٠٠٦ يونيه

 
  الفرق     

 الفئة 
ــات المخصصـــــــــــــ

)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 
ــات  المخصصـــــــــــــ

)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 

تقـــديرات التكـــاليف 
ــةالم /٢٠٠٥(نقحــــــــ

 المبلغ )٢٠٠٦
النســـــــبة 

  المئوية

 
ــكريون   ــراد العســــ الأفــــ

  ١١,٥ ٢٨ ٣٦٨,٢ ٢٧٤ ٧٩٧,٩ ٢٤٦ ٤٢٩,٧ ١٩١ ٢٧٨,٧ وأفراد الشرطة
  ٠,٧ ٦٥٨,١ ٨٩ ٠٣٩,٣ ٨٨ ٣٨١,٢ ٥٩ ١١٠,٢ الموظفون المدنيون 
  ١٤,٦ ١٩ ٧٢٨,٦ ١٥٤ ٩٩١,٣ ١٣٥ ٢٦٢,٧ ١٢٨ ٦٥٧,٩ التكاليف التشغيلية 
  ١٠,٤ ٤٨ ٧٥٤,٩ ٥١٨ ٨٢٨,٥ ٤٧٠ ٠٧٣,٦ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ الي الاحتياجاتإجم  

 

الإيــــرادات الآتيــــة مــــن 
ــة   ــات الإلزاميــ الاقتطاعــ

  ٢,٧ ٢٧٢,٦ ١٠ ٣٤٢,١ ١٠ ٠٦٩,٥ ٦ ٢٥٦,٧ من مرتبات الموظفين
  ١٠,٥ ٤٨ ٤٨٢,٣ ٥٠٨ ٤٨٦,٤ ٤٦٠ ٠٠٤,١ ٣٧٢ ٧٩٠,١ صافي الاحتياجات  

 
ــة   ــات العينيـــــــ التبرعـــــــ

  ٠,٠ - - - - )لميزانيةالمدرجة في ا(
  ١٠,٤ ٤٨ ٧٥٤,٩ ٥١٨ ٨٢٨,٥ ٤٧٢ ٠٧٣,٦ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ مجموع الاحتياجات  
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 الموارد البشرية

  
المراقبون 
)أ(العسكريون

الوحدات 
)أ(العسكرية

الشرطة 
)أ(المدنية

وحدات 
الشرطة 
)أ(المشكلة

الموظفون 
الدوليون

الموظفون 
)ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

الأفراد 
المقدمون من 
الحكومات

مراقبو 
الانتخابات
  المجموعالمدنيون

            التوجيه التنفيذي والإدارة 
  ٣٤ - - - ١٢ ٢٢ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة   
  ٣٤ - - - ١٢ ٢٢ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة   
            العناصر 
             آمنة ومستقرةتهيئة بيئة 
  ٨ ٤٤٥ - - ٢٨ ٦١ ٣٤ ٨٧٥ ٧٤٧ ٦ ٧٠٠ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة   
  ٩ ٥٢٢ - - ٢٨ ٦٢ ٣٥ ١ ٠٠٠ ٨٩٧ ٧ ٥٠٠ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة   
            العملية السياسية 
  ٢٠٢ - - ٤٩ ٦٨ ٨٥ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة   
  ٢٠٢ - - ٤٩ ٦٨ ٨٥ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦رة المنقحة للفت  
            حقوق الإنسان 
  ٥٨ - - ٥ ٣١ ٢٢ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة   
  ٥٨ - - ٥ ٣١ ٢٢ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة   
            تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية 
  ١٧ - - ٣ ٦ ٨ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة   
  ١٧ - - ٣ ٦ ٨ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة   
            الدعم 
  ٨٤٩ - - ٩٤ ٤٤٣ ٣١٢ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة   
  ٩١٢ - - ١١٢ ٤٧٢ ٣٢٨ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة   
            المجموع 
  ٩ ٦٠٥ - - ١٧٩ ٦٢١ ٤٨٣ ٨٧٥ ٧٤٧ ٦ ٧٠٠ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة   
  ١٠ ٧٤٥ - - ١٩٧ ٦٥١ ٥٠٠ ١ ٠٠٠ ٨٩٧ ٧ ٥٠٠ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة   
  ١ ١٤٠ - - ١٨ ٣٠ ١٧ ١٢٥ ١٥٠ ٨٠٠ - )ج(صافي التغيير 
 

 .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 
 .وطنيينتشمل الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة ال )ب( 
الموظفين خلال فترة الانتخاباتعدد برانس وزيادة مؤقتة في  -أو  - من الأفراد العسكريين لإنشاء مقر قطاعي في بور ٥٠تشمل  )ج( 

 .والفترة الانتقالية السياسية التي تليها
 .رابعا من هذا التقريرفي الفرع وترد الإجراءات التي يطلب من الجمعية العامة أن تتخذها  
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
قــرار مجلــس وجــب  بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي بم ولايــةت ددتحــ - ١

أحــدث بــإجراء وقــد أذن المجلــس . ٢٠٠٤أبريــل / نيســان٣٠المــؤرخ ) ٢٠٠٤ (١٥٤٢الأمــن 
ن وأذ. ٢٠٠٥يونيـــه /  حزيـــران٢٢المـــؤرخ) ٢٠٠٥ (١٦٠٨قـــراره في تمديـــد لهـــذه الولايـــة 

، خـلال فتـرة الانتخابـات وفتـرة الانتقـال السياسـي              بزيـادة مؤقتـة    نفسهبموجب القرار    المجلس،
قــوام فــردا إلى  ٢٧٥ لبعثــة ولإلى القــوام العســكري المــأذون بــه فــردا  ٧٥٠قــدرها ، تليهــاالــتي 

 فـردا  ٥٠قـدرها   وكـذلك زيـادة   ،عنصر الشرطة المدنية  للبعثة  من أجل توفير مزيد من الأمن    
 .برانس -أو  -لإقامة مقر قطاعي في بور الأفراد العسكريين من 
وتنــاط بالبعثــة مهمــة مســاعدة مجلــس  الأمــن علــى تحقيــق  هــدف عــام، هــو اســتعادة    - ٢

 .السلم والأمن وتعزيز العملية السياسية الدستورية الجارية في هايتي
ة، في عــدد مــن  وفي إطــار هــذا الهــدف العــام، ستســهم البعثــة، خــلال فتــرة الميزاني ــ        - ٣

وصـنفت  . سـية ذات الصـلة، الـواردة في الأطـر         الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ النـواتج الرئي       
 تهيئة بيئة آمنة ومستقرة، والعمليـة السياسـية،         :هذه الأطر، الواردة أدناه، بحسب العناصر وهي      

 الجمعيــة  وقــد استعرضــت.وحقــوق الإنســان، وتنســيق الشــؤون الإنســانية والإنمائيــة، والــدعم 
 في سـياق الميزانيـة       وذلـك  العامة هذه العناصر والإنجـازات المتوقعـة في كـل عنصـر مـن العناصـر               

 .، وتظل على حالها دون تغيير٢٠٠٦-٢٠٠٥الأولية للبعثة للفترة 
 ضـمن  قيق الهـدف الـذي حـدده مجلـس الأمـن       وسوف تفضي الإنجازات المتوقعة إلى تح      - ٤

 خـلال    للتقدم نحـو تحقيـق تلـك الإنجـازات         شرات الإنجاز مقياسا  الإطار الزمني للبعثة، وتتيح مؤ    
 ضـمن   ،وقـد أدرجـت مؤشـرات الإنجـاز الإضـافية أو المنقحـة والنـواتج الإضـافية                . فترة الميزانيـة  

عة مـن قبـل   وقد حـددت  المؤشـرات الموضـو   .  حيثما انطبق ذلك  كل عنصر من عناصر الأطر،    
قــد نســبت المــوارد البشــرية للبعثــة مــن حيــث عــدد   و. �لا تغــيير�عبــارة بوالإنجــازات والنــواتج 

ــه التنفيــذي والإدارة، الــذي يمكــن أن      ــة، باســتثناء عنصــر التوجي الأفــراد، إلى العناصــر الإفرادي
-٢٠٠٥لفتـرة   الأوليـة ل  يزانيـة   بالمأما الفروق في عدد الأفـراد، مقارنـة         . ينسب إلى البعثة ككل   

 .عناصر، فقد تم تفسيرها في إطار كل عنصر من ال٢٠٠٦
 ةأربع ـوبـرانس،    -أو   - مقاطعات، تتألف من مقر البعثة في بور         ١٠والبعثة قائمة في     - ٥

 مكاتـب في    ٦و  ) وكـاب هايسـين، وغونيـف، ولي كـاي         بـرانس،  - أو - بـور (مقار إقليميـة    
أمـا العنصـر   ). جاكميل، وبور دو بيي، وهنش، وميراغوان، وفـورليبرتي، وجيريمـي   (المقاطعات  

صر الشرطة المشكلة، وعنصر الشـرطة المدنيـة في البعثـة، فهـي منتشـرة حاليـا في                  العسكري وعن 
في المركـز    منطقة من مناطق المسـؤولية، ٢٧ في  منطقة من مناطق المسؤولية وسيعاد نشرها   ٢٣
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، وكـاب هايسـين، وفـورت ليـبرتي، وبـور دو            )قسـمة إلى أربـع منـاطق      الم(بـرانس    -أو   -بور  
وهـنش، وجاكميـل، ولي كـاي، وجيريمـي، وكيليـك، وبـراش،             بيي، وغونيف، وسـان مـارك،       

 سـالو  وج، وأوانامنـت، وميريباليـه، وبـور      ولوغان، وكاباريه، وبيتي غـواف، وبينيـون، وتـيير ر         
 .دي بوكيه، وثوماسو، ومالباس، وفورت دي بانرواه وك
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
ــل الخــاص للأ    - ٦ ــابع مباشــرة للممث ــولى المكتــب الت ــة وإدارتهــا   يت ــه البعث ــام، توجي مــين الع

 .عموما
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 ١الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

 
    الموظفون الدوليون 

 

وكيــــــــل 
أمـــــــــــين 
 -عـــــــــام

أمين عـام   
 مساعد

 /٢-مد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

           مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ١٧ - ٦ ١١ - ٤ - ٢ ٣ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦١المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ١٧ - ٦ ١١ - ٤ - ٢ ٣ ١ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
مكتــــب النائــــب الأول للممثــــل

            الخاص
 ٨ - ٣ ٥ - ٢ - - ٢ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦١المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٨ - ٣ ٥ - ٢ - - ٢ - ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
مكتـــــب نائـــــب الممثـــــل الخـــــاص

تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية(
            )والإنمائية

 ٩ - ٣ ٦ - ٢ - - ٣ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦١المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٩ - ٣ ٦ - ٢ - - ٣ - ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
            المجموع

 ٣٤ - ١٢ ٢٢ - ٨ - ٢ ٨ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦٣المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٣٤ - ١٢ ٢٢ - ٨ - ٢ ٨ ١ ٣ المنقحة
 .ي الخدمات العامة الوطنيينتشمل الموظفين الوطنيين وموظف )أ( 
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   تهيئة بيئة آمنة ومستقرة: ١العنصر  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في جميع أنحاء  ١-١
 هايتي

 لا تغيير ٢-١-١-١-١-١

 النواتج
 إضافية 
 X سـريتان  X دوريـات لكـل سـرية مشـاة     ٤  Xجنـديا في الدوريـة    ٢٠ (يـوم /شـخص /دوريـة متحركـة   ٥٨ ٤٠٠ � 

 ) يوما٣٦٥
جنـود لكــــل موقـع     ١٠٥( يوم عمل في حراسة المواقع الثابتة للقوات لتأمين المواقع والمنشآت الرئيسـية    ٧٦ ٦٥٠ � 

 ) يوما٣٦٥ X موقعان ثابتان  Xثابت
  وتحليلهايةالاستخباراتالمعلومات  عملية مشتركة مع الشرطة الوطنية الهايتية على أساس جمع ٢٢ � 
 جنـديا لكـل   ١٧(المتحركة لتوفير الأمن علـى طـول الطـرق الرئيسـية        / يوم عمل في نقاط التفتيش الثابتة      ٤٩ ٦٤٠ � 

 ) يوما٣٦٥ X سريتان X نقـــاط تفتيش لكل سرية مشاة ٤ Xنقطة تفتيش 
 ٤ X جنديا لكـل دوريــــة       ٣٥( يوم في دوريات القوات لرصد نقاط العبور الرئيسية على طول الحدود             ٥١ ١٠٠ � 

 ) يوما٣٦٥ X سرية واحدة Xدوريات لكل سرية مشاة 
ق أي تصـعيد لمخـاطر أمنيـة وشـيكة           أيام عمل للقوات ذات القـدرة علـى الـرد السـريع مـن أجـل اسـتبا                  ٢٨ ١٠٥ � 

 ) يوما٣٦٥ X سرية واحدة X جنديا في السرية ٧٧(ردعها  وعهامنو
الخـط الأمـامي   علـى    يوم عمل للقوات من العمليات المتكاملة مـع الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة في دور تؤديـه                    ١ ٨٠٠ � 

ــؤر الإجــرام      ــة ضــد ب ــائي، وعمليــات تعبوي ــة مشــتركة ذات طــابع وق التمــرد، والعمليــات  /يشــمل دوريــات تعبوي
 ) شهرا١٢ X عملية واحدة في الشهر X جنديا للعملية ١٥٠(ية الاستراتيج

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

ــراد    ٢-١ ــزع ســـلاح أفـ ــال نـ ــدم في مجـ ــراز تقـ إحـ
ــريحهم و  ــلحة وتســ ــات المســ ــادة المجموعــ إعــ

إدماجهم في المجتمع الهايتي، بما في ذلـك تلبيـة          
ــال     ــاء والأطفــ ــة للنســ ــات الخاصــ الاحتياجــ
ــات، بالإضـــافة إلى     ــذه المجموعـ ــرتبطين بهـ المـ

 تدابير مراقبة الأسلحة وتدابير الأمن العام

   لا تغيير ٤-٢-١ إلى ١-٢-١
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 النواتج
 تغييرلا  

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

إعادة إرساء السلامة العامـة وسـيادة القـانون          ٣-١
والنظـــام العـــام وإعـــادة بنـــاء قـــدرة تشـــغيلية 
ــة     ــة الهايتيـ ــرطة الوطنيـ ــدائرة الشـ ــتدامة لـ مسـ

 وتعزيز مؤسساتها

وإجــازة  الوطنيــة الهايتيــة بفحــص  قيــام الشــرطة :منقحــة ١-٣-١
 فــرد مــن أفــراد الشــرطة المعيــنين حــديثا مقارنــة  ٧ ٠٠٠

، مـن   ٢٠٠٤/٢٠٠٥في الفتـرة    فردا   ٧٧٠بالعدد البالغ   
  في المائة على الأقل من النساء١٠بينهم 

 لا تغيير ٢-٣-١
 النواتج
 إضافية 
 وإجازتهممن ضباط الشرطة أيضا ضابط  ٥ ٥٠٠فحص إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن  � 
 ضـابط شـرطة، بمـا في ذلـك التـدريب الأساسـي،       ١٧٠إسداء المشورة إلى أكاديمية الشرطة الوطنية الهايتية بشـأن تـدريب             � 

 ذوي الرتب العالية التنظيم لضباط الشرطة  شؤون والتدريب على�تدريب المدربين�وبرامج 
 

 ازمؤشرات الإنج المتوقعةلإنجازات ا

إصلاح النظم القضـائية ونظـم الإصـلاحيات          ٤-١
 في هايتي وتعزيز مؤسساتها

 لا تغيير ٣-٤-١-١-٤-١

 
 النواتج
 لا تغيير 

 العوامل الخارجية
 لا تغيير 
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 ٢الجدول 
 ، تهيئة بيئة آمنة ومستقرة١العنصر : لبشريةالموارد ا 

 
 المجموع           الفئة
            الوحدات العسكرية -أولا

 ٦ ٧٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 ٥٠ )أ(الإضافية 
 ٧٥٠ )ب(المؤقتة 
 ٧ ٥٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة  

  الشرطة المدنية -ثانيا 
 ٧٤٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 ١٥٠ )ب(المؤقتة 
 ٨٩٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة  

  وحدات الشرطة المشكّلة -ثالثا 
 ٨٧٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 ١٢٥ )ج(المؤقتة 
 ١ ٠٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة  

    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــــــل 
ــين  أمــــــــ
ــام  -عــــــ

أمين عـام   
 مساعد

 /٢-مد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ــ ة الخدمـ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

 الموظفـــــــون
 )ج(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

            قائد القوةمكتب 
 ٥ - ٣ ٢ - ١ - - - ١ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 ٢ - ١ ١ - - ١ - - - - )د(المؤقتة 

 ٧ - ٤ ٣ - ١ ١ - - ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
            مفوض الشرطةمكتب 

 ١١ - ٣ ٨ - ١ ١ - ٥ ١ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ١١ - ٣ ٨ - ١ ١ - ٥ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
            قسم الشؤون القانونية

 ٧ - ٣ ٤ - - ١ - ٣ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 
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 ٧ - ٣ ٤ - - ١ - ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
            قسم العدالة

 ٤٤ ٨ ٢٢ ١٤ - ١ - ٦ ٦ ١ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٤٤ ٨ ٢٢ ١٤ - ١ - ٦ ٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
 ـــ ــم نـ ــريحقســ ــلاح والتســ زع الســ

            وإعادة الإدماج
 ٥٦ ٢٠ ٣٠ ٦ - ١ - ٣ ٢ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 
 ٥٦ ٢٠ ٣٠ ٦ - ١ - ٣ ٢ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة  

           المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
 ١٢٣ ٢٨ ٦١ ٣٤ - ٤ ٢ ٩ ١٦ ٣ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 ٢ - ١ ١ - - ١ - - - - )د(المؤقتة 
 ١٢٥ ٢٨ ٦٢ ٣٥ - ٤ ٣ ٩ ١٦ ٣ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة  

            ) رابعا-أولا (المجموع الكلي 
 ٨ ٤٤٥          ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 ٥٠           )أ(الإضافية 
 ١ ٠٢٧           )د)(ب(المؤقتة 

 ٩ ٥٢٢           ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
  

 ).٢٠٠٥ (١٦٠٨، قرار مجلس الأمن  برانس- أو -  فردا من العسكريين لإنشاء مقر قطاعي في بور٥٠زيادة  )أ( 
تليها، قرار مجلس الأمن  المرحلة الانتقالية السياسية التيفترة الانتخابات والشرطة خلال أفراد فراد العسكريين والأزيادة مؤقتة في  )ب( 

٢٠٠٥ (١٦٠٨.( 
 .يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )ج( 
 .الميزانية في إطار المساعدة المؤقتة العامةوظائف مؤقتة مدرجة في  )د( 

   
  المتوقعةلإنجازات ا

 تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في جميع أنحاء هايتي ١-١
 المبررات

 إنشاء وظيفة واحدة مؤقتة: الموظفون الدوليون � 

مقره بالمقر القطاعي المتكامل الجديد الذي سيتم إنشاؤه ) خدمة ميدانية(بمكتب قائد القوة، مساعد إداري واحد   
 . ضابطا٥٠برانس، وسيقدم الدعم الإداري للضباط العسكريين الإضافيين البالغ عددهم  - وأ - في بور



A/60/176
 

12 05-44780 
 

  المتوقعةلإنجازات ا

 إنشاء وظيفة واحدة مؤقتة: الموظفون الوطنيون � 
وسيسـاعد المسـاعد الإداري الـدولي       ) موظف وطني من فئـة الخـدمات عامـة        (بمكتب قائد القوة، مساعد إداري واحد         

 الكريولبلغة  وسيقدم الخدمات  الإدارية إلى جانب خدمات الترجمة ،ديدبالمقر القطاعي المتكامل الج
 

 العملية السياسية: ٢العنصر 
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

لـوطني والمصـالحة   إحراز تقدم نحو الحـوار ا    ١-٢
 الوطنية في هايتي

 لا تغيير ١-١-٢

 
 النواتج
 لا تغيير 

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

إعــادة بســط ســلطة الدولــة وتوطيــدها في   ٢-٢
 جميع أرجاء هايتي

 لا تغيير ٢-٢-٢-١-٢-٢

 
 النواتج
 لا تغيير 

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

 لا تغيير ٦-٣-٢-١-٣-٢ إجراء انتخابات حرة ونزيهة في هايتي ٣-٢
 

 النواتج
 لا تغيير 

 العوامل الخارجية
 لا تغيير 
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 ٣الجدول 
 ، العملية السياسية٢العنصر : الموارد البشرية

 
    الموظفون الدوليون 

 

وكيــــــــل 
أمـــــــــــين 
 -عـــــــــام

أمين عـام   
 مساعد

 /٢-مد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
ــ م الأمـــــــ
 المجموع المتحدة

شعبة الشؤون السياسية وتخطيط
            السياسات

 ١٨ - ٦ ١٢ - ١ ١ ٣ ٦ ١ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ١٨ - ٦ ١٢ - ١ ١ ٣ ٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
            قسم الاتصالات والإعلام

 ٤٢ ٧ ٢٠ ١٥ - ١ ٣ ٨ ٢ ١ -٢٠٠٥/٢٠٠٦مدة للفترة المعت 
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٤٢ ٧ ٢٠ ١٥ - ١ ٣ ٨ ٢ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
            قسم الشؤون المدنية

 ٨٨ ١٥ ٢٣ ٥٠ - ٢ ١١ ١٥ ٢١ ١ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 
 ٨٨ ١٥ ٢٣ ٥٠ - ٢ ١١ ١٥ ٢١ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ة للفترة المنقح

            قسم المساعدة الانتخابية
 ٥٤ ٢٧ ١٩ ٨ - ١ - ٣ ٣ ١ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٥٤ ٢٧ ١٩ ٨ - ١ - ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
           المجموع الفرعي للموظفين المدنيين

 ٢٠٢ ٤٩ ٦٨ ٨٥ - ٥ ١٥ ٢٩ ٣٢ ٤ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٢٠٢ ٤٩ ٦٨ ٨٥ - ٥ ١٥ ٢٩ ٣٢ ٤ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
 .يشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 
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 حقوق الإنسان: ٣العنصر 
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقعةازات لإنجا

إحــراز تقــدم نحــو تعزيــز حقــوق الإنســان   ١-٣
ــوق    ــة حقــ ــايتي، وخاصــ ــها في هــ وحمايتــ

 النساء والأطفال

 لا تغيير ٢-١-٣-١-١-٣

 
 النواتج
 لا تغيير 

 وامل الخارجيةالع
 لا تغيير 

 ٤الجدول 
 ، حقوق الإنسان٣العنصر : الموارد البشرية  

  
    الموظفون الدوليون 

 

وكيــــــــل 
أمـــــــــــين 
 -عـــــــــام

أمين عـام   
 مساعد

 /٢-مد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 

 المجموع تحدةالم

            قسم حقوق الإنسان
 ٤٨ ٥ ٢٤ ١٩ - ١ - ١٢ ٥ ١ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٤٨ ٥ ٢٤ ١٩ - ١ - ١٢ ٥ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
            وحدة حماية الأطفال

 ٣ - ٢ ١ - - - - ١ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٣ - ٢ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
            وحدة الشؤون الجنسانية

 ٧ - ٥ ٢ - - - ١ ١ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٧ - ٥ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيــــــــل 
أمـــــــــــين 
 -عـــــــــام

أمين عـام   
 مساعد

 /٢-مد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 

 المجموع تحدةالم

ــون ــي، الموظفــــ ــوع الفرعــــ المجمــــ
            المدنيون

 ٥٨ ٥ ٣١ ٢٢ - ١ - ١٣ ٧ ١ -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٥٨ ٥ ٣١ ٢٢ - ١ - ١٣ ٧ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
 .امةيشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات الع )أ( 

  
 تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية: ٤العنصر 

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

تحسين الحالة الإنسانية وإحـراز تقـدم نحـو          ١-٤
 الانتعاش الاقتصادي في هايتي

 لا تغيير ٤-١-٤-١-١-٤

 
 النواتج
 لا تغيير 

 العوامل الخارجية
 لا تغيير 
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 ٥الجدول 
 ، تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية٤العنصر : الموارد البشرية  

  
    الموظفون الدوليون 

 

وكيــــــــل 
أمـــــــــــين 
 -عـــــــــام

أمين عـام   
 مساعد

 /٢-مد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الخدمات 
 ةالعام

خـــدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

قســـم تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية
            والإنمائية

 ١١ ١ ٣ ٧ - ١ - ١ ٥ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ١١ ١ ٣ ٧ - ١ - ١ ٥ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
وحـــــدة فـــــيروس نقـــــص المناعـــــة

            الإيدز/البشرية
 ٦ ٢ ٣ ١ - - - - ١ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ٦ ٢ ٣ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
ــون ــي، الموظفــــ ــوع الفرعــــ المجمــــ

            المدنيون
 ١٧ ٣ ٦ ٨ - ١ - ١ ٦ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦لفترة المعتمدة ل 
 - - - - - - - - - - - المؤقتة 

 ١٧ ٣ ٦ ٨ - ١ - ١ ٦ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المنقحة للفترة 
 .يشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 

  
 الدعم: ٥العنصر 

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

تزويد البعثـة بالـدعم الإداري واللوجسـتي         ١-٥
 والأمني الفعال والمتسم بالكفاءة

 لا تغيير ٤-١-٥-١-١-٥

 
 النواتج
 إضافية 
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 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 مــن ١١٢ مــن أفــراد الشــرطة المشــكلة و ١٠٦ مــن أفــراد الوحــدات، و ا فــرد٥٩٩ســطه نشــر ومناوبــة قــوام متو � 

 الشرطة المدنية
عسـكريا  فـردا    ٥٩٩التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ورصدها وتفتيشها والاكتفاء الـذاتي لقـوام متوسـطه                � 

 أفراد من الشرطة في الوحدات المشكلة من ١٠٦و 
مـن أفـراد     ١٠٦عسـكريا و    فـردا    ٥٦٥يبلـغ قوامهـا      إعاشة وإمـدادات ميـاه لقـوة         تخزين وتوفير إمدادات حصص    � 

  موقعا١١في لة الشرطة في الوحدات المشكّ
 الموظفون المدنيون

متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم   ١٤، و  موظفــا وطنيــا٢٣، و دوليــاموظفــا  ١٣متوســطه يبلــغ إدارة شــؤون عــدد  � 
 المتحدة

 البنى التحتيةالمرافق و
  للشرطة المدنيةقعين لوحدة الشرطة المشكلة وموقع مواقع عسكرية، ومو٩ء إنشا � 
لهايتيـة في مقـر واحـد       وتجديد مبان ومرافق لوضع الشرطة المدنية مع الشـرطة المدنيـة ا           تقديم الدعم الهندسي لإنشاء      � 

  موقعا٥٠في 
ديـدا للبعثـة     موقعـا ج   ١٢ فيالكهربائيـة    مولدا كهربائيا وتوفير إمدادات الطاقـة        ٥٢يصل إلى   عدد  تشغيل وصيانة    � 

 موقعا من مواقع المقار المشتركة للشرطة المدنية  ٥٠و 
 النقل البري

  مركبة٨٦تشغيل وصيانة  � 
 الاتصالات

ــألف مــن بالســواتل تركيــب وصــيانة وتشــغيل شــبكة للاتصــالات    �  ــة ووصــلتين بموجــات دقيقــة   ١٠تت  مواقــع نائي
 )فوق العاليتردد ( جهاز راديو محمول ٢١٢ و

 تكنولوجيا المعلومات
  شبكات خدمة محلية٦محمولا و  حاسوبا ٤١يا، و  حاسوبا مكتب٦٥تركيب وصيانة  � 

 الخدمات الطبية
  المدنيين من الموظفين٦٥ فردا من الشرطة المدنية و ١٥٠  تقديم خدمات طبية الى � 
 الأمن

 ١٢ موظفـا دوليـا ومتطـوعي الأمـم المتحـدة، و             ٣٥لصـالح   توفير الأمن على مدار الساعة، في كـل أيـام الأسـبوع              � 
 مرفقا من مرافق الأمم المتحدة وتقييم المواقع

 العوامل الخارجية
 لا تغيير
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 ٦الجدول 
 ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية

 

 الموظفون المدنيون

وكيـل أمــين
 أمين-عام  

عام مساعد
- ٢-مـــد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــة
انيةالميد

ــدمات الخـ
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجمـــوع
الفرعي

الموظفــــــــــون
 )أ(الوطنيون

متطوعــو الأمــم
 المجموع المتحدة

            قسم الأمن
 ٢٠١ - ١٣٩ ٦٢ - ١ ٤٥ ١٤ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة 

 - - - - - - - - - - - المؤقتة
ــرة المنقحـــــــــــــــــــة للفتـــــــــــــــــ

٢٠١ - ١٣٩ ٦٢ - ١ ٤٥ ١٤ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
           مكتب كبير الموظفين الإداريين

 ٥٢ - ٢٢ ٣٠ - - ١٩ ٧ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة 
 ٣ - ١ ٢ - - ٢ - - - - )ب(المؤقتة

ــرة المنقحـــــــــــــــــــة للفتـــــــــــــــــ
٥٥ - ٢٣ ٣٢ - - ٢١ ٧ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

            الخدمات الإدارية
 ١٤١ ١٧ ٥٦ ٦٨ - ٧ ٣٥ ١٩ ٧ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة 

 ٧ ١ ٢ ٤ - - ٤ - - - - )ب(المؤقتة
ــرة المنقحـــــــــــــــــــة للفتـــــــــــــــــ

١٤٨ ١٨ ٥٨ ٧٢ - ٧ ٣٩ ١٩ ٧ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
            خدمات الدعم المتكاملة

 ٤٥٥ ٧٧ ٢٢٦ ١٥٢ - ٥ ١٠٨ ٢٨ ١١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة 
 ٥٣ ١٧ ٢٦ ١٠ - - ١٠ - - - - )ب(المؤقتة

ــ ــرةالمنقحـــــــــــــــــ ة للفتـــــــــــــــــ
٥٠٨ ٩٤ ٢٥٢ ١٦٢ - ٥ ١١٨ ٢٨ ١١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

المجمــــوع الفرعــــي، الموظفــــون
            المدنيون

 ٨٤٩ ٩٤ ٤٤٣ ٣١٢ - ١٣ ٢٠٧ ٦٨ ٢٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة للفترة 
 ٦٣ ١٨ ٢٩ ١٦ - - ١٦ - - - - )ب(المؤقتة

ــرة المنقحـــــــــــــــــــة للفتـــــــــــــــــ
٩١٢ ١١٢ ٤٧٢ ٣٢٨ - ١٣ ٢٢٣ ٦٨ ٢٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 
 .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ(  
 . المساعدة المؤقتة العامةفي إطارالوظائف المؤقتة المدرجة في الميزانية  )ب(  
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 الإنجازات المتوقعة

 الكفاءةالفعال والمتسم بوالأمني   واللوجستيالإداريتزويد البعثة بالدعم  ١-٥
 المبررات

 مؤقتة  وظيفة١٦إنشاء : الموظفون الدوليون � 
قليمـيين  الإداريـين   الإلمـوظفين    لاثـنين مـن ا     في مكتـب كـبير المـوظفين الإداريـين         تلزم الحاجـة   

بـالنظر إلى إنشـاء مقـر قطـاعي         الإضافية  لدعم الموظفين الإضافيين والمواقع     ) الخدمة الميدانية (ضافيين  الإ
لإضـافيين في مقـر واحـد مـع الشـرطة الوطنيـة       افـراد الشـرطة   أبـرانس، ووضـع     - أو - بـور إقليمي في   
 . موقعا في أنحاء البلد لا تتوفر لها تغطية إقليمية حاليا٥٠الهايتية في 
في ) من فئـة الخدمـة الميدانيـة      (وظائف مؤقتة   يقترح إنشاء أربع    الخدمات الإدارية،   مجال  في  و 

 .المشتريات والخدمات العامةمجالات شؤون الموظفين، و
بـدعم وإدارة   ) يدانيـة المدمـة   الخمن فئـة    (وفي قسم شؤون الموظفين، يقوم مساعد موارد بشرية          

 .٦٥ والموظفين المدنيين الإضافيين البالغ عددهم ١٥٠أفراد الشرطة المدنية الإضافيين البالغ عددهم 
ــل مســاعدا مشــتريات      ــة  (وفي قســم المشــتريات، ينق ــن فئ ــة م ــة الميداني ــب ) الخدم إلى المكات

الإدارية الإقليمية لتلبية الاحتياجات التشغيلية المباشرة في مجالات عقود الإيجار، وعقود شـراء اللـوازم،          
ــدعم المرتبطــة بإنشــاء    ــواد وخــدمات ال ــراد    ١٢والم ــراد الإضــافيين العســكريين وأف ــا إضــافيا للأف  موقع

 .لشرطة الوطنية في أنحاء البلدانية في مكان واحد مع وتجهيز المواقع لوضع الشرطة المد الشرطة
بتفتـيش و   ) من فئة الخدمة الميدانيـة    (في قسم الخدمات العامة،يقوم مساعد استلام وتفتيش        و 

مراقبة البضائع والخدمات والإبلاغ عنها، بمـا في ذلـك مـا يـرد مـن حصـص الإعاشـة، والميـاه والوقـود                        
 .مقار الوحدات الإضافية العسكرية ووحدات الشرطةستقام بها للمواقع الجديدة التي 

علـى  ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (وظائف مؤقتة بخدمات الدعم المتكاملـة        ١٠إنشاء  قترح  يو 
 .النحو الوارد وصفه أدناه

مـن فئـة الخدمـة      (المشتركة يغطي مساعد لوجستيات إضافي      اللوجستية  وفي مركز العمليات     
اجــات اللوجســتية المتصــلة بالوحــدات الإضــافية العســكرية ووحــدات الشــرطة،  جميــع الاحتي) الميدانيــة

 .المشاة الجديدةتتمركز كتيبة وخصوصا في المنطقة الجنوبية الشرقية حيث 
للعمـل  ) الخدمـة الميدانيـة  مـن فئـة   (وفي قسم الخدمات الطبية، تلزم الحاجة إلى ممرضة إضافية         

الــذي اؤه لتكملــة المستشــفي القــائم مــن الدرجــة الثانيــة  نشــإفي مرفــق التمــريض الجديــد الــذي ســيتم  
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لتغطية الأفراد الإضافيين من الوحـدات العسـكرية والشـرطة والمـوظفين المـدنيين الـذين                يكفي طاقته    لا
 .وتقوم الممرضة أيضا ببناء قدرات الممرضات المحليات. سينقلون إلى البعثة

مــن فئــة الخدمــة (عد مراقبــة حركــة إضــافي وفي قســم مراقبــة الحركــة، تلــزم الحاجــة إلى مســا 
بـرا وبحــرا  للمسـاعدة في تخطـيط وتنسـيق الزيـادة في عـدد ووتـيرة حركـة الشـحن والمـوظفين          ) الميدانيـة 

المشـاة الإضـافية ووحـدة       موقعـا والـتي سـتكون بهـا مقـار كتيبـة              ١٢وجوا إلى المواقـع الإضـافية البالغـة         
 .واقع مقار الشرطة المدنية موقعا من م٥٠إلى وكذلك الشرطة المشكلة، 

لكتيبـة المشـاة الإضـافية التابعـة لهـا وتتكـون             مواقـع جديـدة      ٩سيتعين على البعثة أن تنشئ      و 
ــثلاث    مقرهــا في كــروا  : هــذه المواقــع ممــا يلــي   ــه، ومعســكر لكــل ســرية مــن الســرايا ال في (دي بوكي

ن الفصـائل الـثلاث الـتي       ، بالإضـافة إلى معسـكر لكـل فصـيلة م ـ          )ومالبـاس، وفـوري دي بـان      توماسو،  
) بـرانس -أو-في بـور  (وموقع واحد لقوة الرد السـريع       الكتيبة،  ستكون منفصلة داخل منطقة مسؤولية      

ــور (ومقــر قطــاعي متكامــل في   ــرانس -أو  -ب ــدين لوحــدة    ). ب ــة أيضــا مــوقعين جدي وستنشــئ البعث
بـرانس وموقـع واحـد لفصـيلة         -أو   -بور  موقع واحد لمقرها في     :  التابعة لها  الشرطة المشكلة الإضافية  

وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيتم إنشــاء موقــع في هينشــي . بــرانس -و  أ-واحــدة منفصــلة في منطقــة بــور 
مـع الشـرطة    حيـزا واحـدا     بقيـة الشـرطة المدنيـة الإضـافية         ستتقاسـم   لعنصر شرطة مدنيـة إضـافية، فيمـا         

وللقيـام بهـذه المشـاريع،      . ديـدات وتجييرات   من المواقع الجديدة التي تحتاج إلى تغ ـ       ٥٠الوطنية الهايتية في    
ينشــئ القســم الهندســي وحــدة هندســية إقليميــة جديــدة في المنطقــة الشــرقية الوســطى تغطــى المنطقــة  س

المشــاة الإضــافية،  الــتي ســتتمركز فيهــا كتيبــة    بــرانس بأكملــها   -أو  -الواقعــة شمــال وشــرق بــور    
الهندسـية  الأنشـطة  لإدارة جميع ) يدانيةالمدمة من فئة الخ(وستحتاج إلى استخدام مهندس إقليمي واحد     

مـن  (وتدعو الحاجة أيضا إلى مدير أصول واحـد         . الهندسي في المنطقة  موظفي القطاع   والإشراف على   
الإقليمي للمنطقة الشـرقية الوسـطى الـذي سـيتم إنشـاؤه، ويقـوم              المستودع  لإدارة  ) يدانيةالمدمة  فئة الخ 

 . المنطقةبإدارة جميع الأصول الهندسية في
مــن فئــة الخدمــة   (وفي قســم الطــيران، تــدعو الحاجــة إلى مســاعد دولي للعمليــات الجويــة        
بـالنظر  في مركز العمليات الجوية للبعثة نظـرا لازديـاد حجـم العمـل في المهـام الجويـة المتوقعـة                     ) الميدانية

الموظف مسـؤولا عـن     وسيكون هذا   . إلى توسيع نطاق البعثة بحيث تشمل مواقع جديدة في أنحاء البلد          
ــع     ــز، والتنســيق م ــام التجهي ــع       مه ــذه المواق ــة له ــات الجوي ــذ العملي ــدة، بالإضــافة إلى تنفي ــع الجدي المواق

الليلـي  والإشراف عليها وإدارتها، بما في ذلك عمليات على مدار الساعة كـل أيـام الأسـبوع للتـدريب                   
 .بية والدعم للعمليات العسكريةالإخلاءات الطوالتغطية الليلية في ما يتعلق بحالات الإصابة و

مـن فئـة الخدمـة    (الإمدادات، تدعو الحاجة إلى أربعة مساعدي إمـدادات إضـافيين      قسم  وفي   
واحــد في وحــدة الإمــدادات العامــة، وواحــد في وحــدة حصــص الإعاشــة واثنــان في وحــدة ، )الميدانيــة
لاحتياجــات المتصــلة بالإمــدادات بــإدارة جميــع ا المســاعد وفي وحــدة الإمــدادات العامــة، يقــوم. الوقــود
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بـالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة         والأعلام والميداليات الخاصـة      ، والشارات ،العامة مثل التجهيزات  
حصـص  بتجهيز احتياجـات     المساعد   يقوم وفي وحدة حصص الإعاشة   . وتخزينها وتوزيعها الإضافيين،  

ة العســكرية ووحــدات الشــرطة المشــكلة،  الأســبوعية والشــهرية الخاصــة بالوحــدات الإضــافي الإعاشــة 
وضمان إيصالها أسبوعيا ويوميا، والتحقق مـن كـل مـادة تصـل بمقارنتـها بطلبيـات الوحـدات وفـواتير                     

لتـولي مسـؤولية وصـول إمـدادات        وفي وحدة الوقـود، تـدعو الحاجـة إلى مسـاعدي إمـدادات              . البائعين
ــود إلى  ــام مقــار الوحــدات    ١٢الوق ــا إضــافيا حيــث تق لإضــافية العســكرية ووحــدات الشــرطة   ا موقع

لمقار الشـرطة المدنيـة في أنحـاء البلـد، وسـيتحملان المسـؤولية أيضـا عـن رقابـة                     موقعا   ٥٠المشكلة وإلى   
الســيارات والطــائرات، وتفتــيش ســعة التخــزين ومعداتــه، وتركيــب الخزانــات، الجــودة بالنســبة لوقــود 

 .وقودصيانة الخزانات ومراقبة مخزونات العلى والتدريب 
  وظيفة مؤقتة٢٩إنشاء : الموظفون الوطنيون 
ــدعو الحاجــة إلى مســاعد إداري       ــين، ت ــوظفين الإداري ــة  (في مكتــب كــبير الم ــة الخدم مــن فئ
 .داري لاثنين من الموظفين الإداريين الإقليميين الدوليين الإضافيينالإدعم اللتقديم ) الميدانية

موظف وطني واحد من الفئة الفنيـة،       ( مؤقتتان   نفتاالخدمات الإدارية، تقترح وظي   مجال  وفي   
 .في مجالي المالية والخدمات العامة) وموظف وطني واحد من فئة الخدمات العامة

موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات          (وفي قسم الماليـة، تـدعو الحاجـة إلى مسـاعد مـالي إضـافي                 
ــادة عــدد المــدف   ) العامــة ــز زي ــراد  في وحــدة المــدفوعات للمســاعدة في تجهي وعات المتوقعــة بالنســبة للأف

العســكريين وأفــراد الشــرطة والمــوظفين المــدنيين، والمشــاريع الهندســية وشــراء المعــدات، مــن الإضــافيين 
 .واللوازم والمواد ذات الصلة

ــة،   ــة الممتلكــات والجــرد      وفي قســم الخــدمات العام ــدعو الحاجــة إلى موظــف إضــافي لمراقب ت
الأصول الهندسية الإضافية المتصلة بإنشاء المواقع الجديـدة للأفـراد          يع  جملإدارة ومراقبة   ) موظف وطني (

 .العسكريين وأفراد الشرطةمن الإضافيين 
 موظف وطـني مـن الفئـة       ١١( وظيفة مؤقتة    ٢٦إنشاء  قترح  يوفي خدمات الدعم المتكاملة،      
 .على النحو الوارد أدناه)  من فئة الخدمات العامةا موظف١٥الفنية، و

) موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة      (سم الخدمات الطبية، تدعو الحاجة إلى طبيب إضافي         في ق و 
لتلبيــة الاحتياجــات المتزايــدة إلى المســاعدة الطبيــة المتصــلة بــالأفراد الإضــافيين مــن الشــرطة والمــوظفين    

خـيرة  اسـتنادا إلى الخـبرة الأ     المستشفيات وحالات الإخـلاء     العلاج ب المدنيين لتوقع ارتفاع عدد حالات      
 .والأوضاع الصحية السائدة في هايتيوعلى ضوء الصورة العامة لانتشار الأوبئة 

موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات          (وفي قسم مراقبة الحركة، تدعو الحاجة إلى متناول شحن           
الشــحن المتوقــع ، وعمليــات التحميــل والتجهيــز العــام لحركــات   لاســتلام وإعــداد الشــحنات ) العامــة

 .العسكريين وأفراد الشرطةالأفراد لعدد الإضافي من تزايدها نتيجة ل
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تسـعة مسـاعدين    وسـيتولى   .  وظيفة مؤقتة  ١٢إنشاء ما مجموعه    قترح  يوفي القسم الهندسي،     
لإشـراف  ا) ستة موظفين وطنيين من الفئة الفنيـة، وثلاثـة مـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة           (هندسيين  

، وأعمـال   )برانس، وفي المنطقة الوسطى الشرقية     -أو   -بور  على الإنشاءات وأعمال صيانة المباني في       
. مــع الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة موقعــا لمقــار أفــراد الشــرطة المدنيــة الإضــافيين المشــتركة ٥٠التجديــد في 

بجميـع أعمـال التركيـب والصـيانة     ) موظفان وطنيان مـن فئـة الخـدمات العامـة        (ويقوم فنيان كهربائيان    
ويقوم مساعد صـيانة مبـاني     . برانس -أو   - في المنطقة الوسطى الشرقية وفي بور        الكهربائية الضرورية 

الصـنع وأعمـال الصـيانة      بالإشراف علـى إقامـة مرافـق جـاهزة          ) موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (
 .ذات الصلة بإنشاء معسكرات جديدة

ظـف وطـني مـن فئـة     مو(وفي قسم الطيران، تدعو الحاجة إلى مساعد وطني للعمليات الجوية        
حجـم العمـل في المهـام الجويـة         لتوقـع ازديـاد     في مركـز العمليـات الجويـة للبعثـة نظـرا            ) الخدمات العامة 

عـن  وسيكون المساعد مسـؤولا     . البلدمواقع جديدة في أنحاء     بحيث يشمل   بالنسبة لتوسيع نطاق البعثة     
عمليـات الجويـة لهـذه المواقـع والإشـراف        مهام التجهيز، وتنسيق المواقع الجديـدة، بالإضـافة إلى تنفيـذ ال           

والتغطيـة  الليلـي  عليها وإدارتها، بما في ذلك عمليـات علـى مـدار السـاعة كـل أيـام الأسـبوع للتـدريب             
 .لعمليات العسكريةاوالإخلاءات الطبية ودعم /الليلية للحالات الطارئة 

ــات     ــا المعلوم ــة  ،وفي قســم الاتصــالات وتكنولوجي ــدعو الحاجــة إلى أربع ــي اتصــالات  ت   فني
بالأقمـار الاصـطناعية   السواتل ومعدات الاتصالات لتركيب وصيانة  ) موظفين وطنيين من الفئة الفنية    (

 .من المواقع العشرة النائية الإضافية التي ستنشأ للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الإضافيين ٤في 
)  من فئة الخـدمات العامـة  موظفون وطنيون(ميكانيكيون عمال وفي قسم النقل، يقوم سبعة    
 . مركبة إضافية ضرورية للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الإضافيين٨٦تصليح وصيانة بعمليات 

  وظيفة مؤقتة١٨إنشاء : متطوعو الأمم المتحدة
 .الخدمات الإدارية، تقترح وظيفة مؤقتة في مجال الشؤون الماليةمجال مكتب في  
تدعو الحاجة إلى مسـاعد مـالي في وحـدة الحسـابات نظـرا للزيـادة                وفي قسم الشؤون المالية،      

أفـراد الشـرطة والمـوظفين      مـن   في حجم المعاملات التي تنشأ نتيجة للأفراد الإضافيين من العسكريين، و          
 .المدنيين وللمشاريع الهندسية ذات الصلة

حو الوارد وصـفه     وظيفة مؤقتة على الن    ١٧إنشاء  قترح  يخدمات الدعم المتكاملة،    مكتب  وفي   
 .أدناه

وفي مكتب خدمات الدعم المتكاملـة، تـدعو الحاجـة إلى ثلاثـة مفتشـين للمعـدات المملوكـة                    
المشـاة  بكتيبـة   للوحدات في وحدة المعـدات المملوكـة للوحـدات للقيـام بـالتحقق مـن المعـدات الخاصـة                    
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غ عنها، وكذلك لإطـلاع     ، ورصد تلك المعدات وتفتيشها والإبلا      الإضافيتين ووحدة الشرطة المشكلة  
 .الإجراءات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحداتعلى موظفي الوحدات الجديدة 

وفي مركــز العمليــات اللوجســتية المشــتركة، ينقــل مســاعد لوجســتيات إضــافي إلى المنطقــة      
 .الوسطى الشرقية للمساعدة في العمليات اللوجستية اليومية ورصدها على المستوى المحلي

ــام         وفي  ــاليم للقي ــة الحركــة إلى الأق ــن مســاعدي مراقب ــان م ــل اثن ــة الحركــة، ينق  قســم مراقب
 .بمسؤولية تخطيط نقل البضائع والأفراد بالبر والبحر والجو في المنطقة الواقعة تحت مسؤوليتهم

إحــداها لمشــرف كهربــائي . وفي القســم الهندســي، تــدعو الحاجــة إلى ثــلاث وظــائف مؤقتــة 
شـغل معـدات    الثانيـة لم  لى جميع الأعمـال الكهربائيـة في المنطقـة الوسـطى الشـرقية، و             الإشراف ع يقوم ب 

ثقيلة يقوم بتنظيم حركة المعدات ويتولى المسؤولية عن جميـع المعـدات الثقيلـة المملوكـة للأمـم المتحـدة                    
سـطى  سـاعد مخـازن لمسـاعدة مـدير أصـول المنطقـة الشـرقية الو              والثالثـة لم  . في المنطقة الوسـطى الشـرقية     

 .برانس في إدارة نظام إمدادات المواد -أو  -ومدير المخازن المركزية في بور 
الأساســية الــبنى وفي قســم الطــيران، يتــولى مســاعد عمليــات جويــة المســؤولية عــن مشــاريع    

حيـث  للطيران واحتياجات الطيران من المعـدات فيمـا يتعلـق بإنشـاء مواقـع إضـافية لهبـوط المروحيـات                     
فراد الإضافيين مـن العسـكريين وأفـراد الشـرطة، بمـا في ذلـك اسـتطلاع الـبنى الأساسـية                 ستقام مقار الأ  

 .تنسيق الأنشطة لإنشاء المواقع وتحسينهاللطيران والتحقق من صلاحيتها، و
وفي قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات تدعو الحاجة إلى ستة فنيي اتصـالات لتركيـب               

 مـن المواقـع العشـرة النائيـة الإضـافية      ٦لات بالأقمـار الاصـطناعية في   تصـا السواتل والا وصيانة معدات   
 .الإضافيين من العسكريين وأفراد الشرطةالتي ستنشأ للأفراد 

 ،وفي قســم الإمــدادات، يقــوم مســاعد إمــدادات مــن وحــدة الوقــود بمتابعــة تجهيــز الفــواتير     
تي ستنشـــأ للأفـــراد الإضـــافيين مـــن ومطابقـــة البيانـــات ومعـــدلات الاســـتهلاك في المواقـــع الجديـــدة الـــ

 .العسكريين وأفراد الشرطة
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

 )٢٠٠٦ يونيه/ جزيران٣٠إلى  ٢٠٠٥يوليه / تموز١من سنة الميزانية . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   
 

 الفرق 

 
 المخصصـــــــات

٢٠٠٤/
٢٠٠٥ 

المخصصـــــــات 
٢٠٠٥/
٢٠٠٦ 

 اتتقــــــــــــدير
ــا ليف التكـــــــــ

المنقحــــــــــــــــة 
٢٠٠٥/
 النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٦

 )٢)+(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة
      

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - - - - المراقبون العسكريون 
 ٩,٨ ١٧ ٧٥٢,٦ ١٩٨ ٧٩٠,٠ ١٨١ ٠٣٧,٤ ١٤٨ ٣٧٥,٥ الوحدات العسكرية 
 ١٥,٤ ٦ ١٧٣,٠ ٤٦ ٢٣١,٦ ٤٠ ٠٥٨,٦ ٢٦ ١٣٦,٧ الشرطة المدنية 
 ١٧,٥ ٤ ٤٤٢,٦ ٢٩ ٧٧٦,٣ ٢٥ ٣٣٣,٧ ١٦ ٧٦٦,٥ وحدات الشرطة المشكلة 
 ١١,٥ ٢٨ ٣٦٨,٢ ٢٧٤ ٧٩٧,٩ ٢٤٦ ٤٢٩,٧ ١٩١ ٢٧٨,٧ المجموع الفرعي 

      الأفراد المدنيون
 - - ٦٩ ٦٩٤,٢ ٦٩ ٦٩٤,٢ ٥٠ ٠٣٠,٠ الموظفون الدوليون 
 - - ١١ ٩٢٤,٣ ١١ ٩٢٤,٣ ٤ ٦٣١,٣ الموظفون الوطنيون 
 ٩,٧ ٦٥٨,١ ٧ ٤٢٠,٨ ٦ ٧٦٢,٧ ٤ ٤٤٨,٩ )أ(متطوعو الأمم المتحدة 
 ٠,٧ ٦٥٨,١ ٨٩ ٠٣٩,٣ ٨٨ ٣٨١,٢ ٥٩ ١١٠,٢ المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 ٢٨٨,٦ ٢ ٥٥٠,٧ ٣ ٤٣٤,٦ ٨٨٣,٩ ٢٤٠,٠ )أ(المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - - - كوماتالأفراد المقدمون من الح 
 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - - ٢٨٣,٢ ٢٨٣,٢ ١٥٠,٠ الخبراء الاستشاريون 
 - - ١ ٢٩٠,٠ ١ ٢٩٠,٠ ١ ٠٠١,٨ السفر الرسمي 
 ١٦,٣ ١٠ ٤٧٨,٨ ٧٤ ٦٥٢,١ ٦٤ ١٧٣,٣ ٥٤ ٠٧٦,٤ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٤٢,٣ ٢ ٦٢١,٨ ٨ ٨١٧,١ ٦ ١٩٥,٣ ١٧ ٤٣٥,٥ النقل البري 
 ٠,٧ ١٣٨,٠ ٢٠ ٨٥٣,٩ ٢٠ ٧١٥,٩ ٢٠ ١١٢,٥ النقل الجوي 
 - - ٢٠٥,٢ ٢٠٥,٢ ٣٩٥,١ النقل البحري 
 ١٠,٥ ١ ٩٠٢,٠ ٢٠ ٠٨٦,٠ ١٨ ١٨٤,٠ ١٧ ٨٥٠,٢ الاتصالات 
 ٦,٩ ٢٧٥,٩ ٤ ٢٩١,٩ ٤ ٠١٦,٠ ٧ ٩٦٩,٧ تكنولوجيا المعلومات 
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 الفرق 

 
 المخصصـــــــات

٢٠٠٤/
٢٠٠٥ 

المخصصـــــــات 
٢٠٠٥/
٢٠٠٦ 

 اتتقــــــــــــدير
ــا ليف التكـــــــــ

المنقحــــــــــــــــة 
٢٠٠٥/
 النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٦

 )٢)+(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة
      

 ٣,٧ ١٩١,٠ ٥ ٣٢٧,٧ ٥ ١٣٦,٧ ٤ ٥٠٦,٨ الخدمات الطبية 
 ١٠,١ ٣٤٣,٣ ٣ ٧٤٧,٣ ٣ ٤٠٤,٠ ٢ ٢٢٤,١ المعدات الخاصة 
 ١٣,٢ ١ ٢٢٧,١ ١٠ ٥٤٤,٧ ٩ ٣١٧,٦ ١ ٧٢٥,٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 - - ١ ٤٥٧,٦ ١ ٤٥٧,٦ ٩٧٠,٠ مشاريع الأثر السريع 
 ١٤,٦ ١٩ ٧٢٨,٦ ١٥٤ ٩٩١,٣ ١٣٥ ٢٦٢,٧ ١٢٨ ٦٥٧,٩ المجموع الفرعي 
 ١٠,٤ ٤٨ ٧٥٤,٩ ٥١٨ ٨٢٨,٥ ٤٧٠ ٠٧٣,٦ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ إجمالي الاحتياجات 

الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة
 ٢,٧ ٢٧٢,٦ ١٠ ٣٤٢,١ ١٠ ٠٦٩,٥ ٦ ٢٥٦,٧ من مرتبات الموظفين

 ١٠,٥ ٤٨ ٤٨٢,٣ ٥٠٨ ٤٨٦,٤ ٤٦٠ ٠٠٤,١ ٣٧٢ ٧٩٠,١ صافي الاحتياجات 
 - - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١٠,٤ ٤٨ ٧٥٤,٩ ٥١٨ ٨٢٨,٥ ٤٧٠ ٠٧٣,٦ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ وع الاحتياجاتمجم 
 

 . في المائة٢٥ معامل تأخير في التوظيف بنسبة ٢٠٠٥/٢٠٠٦تشمل تقديرات التكاليف للاحتياجات الإضافية للفترة  )أ( 
  

 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات -بـاء  
ــبت  - ٧ ــديرات احتسـ ــرة   تقـ ــة للفتـ ــات المنقحـ ــن الاحتياجـ ــوز١مـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٥يوليـ
ــران ٣٠ ــه /حزي لمعــدات تكــاليف الســداد اســتنادا إلى الأســعار الموحــدة المعتمــدة    ٢٠٠٦يوني

 ٧٤ ٩١٥ ٢٠٠والاكتفــاء الــذاتي ويبلــغ مجموعهــا  ) عقــد إيجــار شــامل للخــدمات (الرئيســية 
 : على النحو التاليموزعةدولار، 
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 )لايات المتحدةبآلاف دولارات الو(
 

 الفئة
 التوزيع

)١( 
 تقديرات التكاليف المنقحة

)٢( 
 الفروق

)١(-)٢)=(٣( 

    المعدات الرئيسية
   الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة

 ٣ ٤٤٢,٩ ٤٠ ٠٣٥,٣ ٣٦ ٥٩٢,٤ المعدات الرئيسية 
    الذاتيالاكتفاء 
    الأساسيةوالبنى المرافق 

 ٢١٠,١ ٢ ٤٤٢,٩ ٢ ٢٣٢,٨ )مرافق المطبخ(ام توفير الطع 
 ١٨١,٣ ٢ ١١٧,٧ ١ ٩٣٦,٤ المعدات المكتبية 
 ٢٢٢,٣ ٢ ٥٩٥,٩ ٢ ٣٧٣,٦ المعدات الكهربائية 
 ١٢٧,٣ ١ ٤٨٦,٧ ١ ٣٥٩,٤ الأعمال الهندسية الصغيرة 
 ١٧٦,٠ ٢ ٠٥٥,٣ ١ ٨٧٩,٣ الغسل والتنظيف 
 ١٨٠,٤ ٢ ٠٨٢,٠ ١ ٩٠١,٦ الخيام 
 ١٥٣,٧ ٣ ٣٥٣,٣ ٣ ١٩٩,٦ الإقامة 
 ٣٤٤,٣ ٤ ٠٢٣,٦ ٣ ٦٧٩,٣ مخازن عامة متنوعة 
 - ١٩٣,٥ ١٩٣,٥ مخازن الدفاع المدني 

    الاتصالات
 ٥٦٧,٧ ٦ ٩١٢,٤ ٦ ٣٤٤,٧ الاتصالات 

    الخدمات الطبية
 ١٩١,٠ ٤ ٥٧٥,٣ ٤ ٣٨٤,٣ الخدمات الطبية 

    المعدات الخاصة
 ٦٦,٣ ٥٦٨,٩ ٥٠٢,٦ التخلص من المعدات المتفجرة 
 ٢٣٧,٠ ٢ ٤٥٢,٧ ٢ ٢١٥,٧ المراقبة 
 ٨,٥ ١٩,٧ ١١,٢ تحديد الهوية 
 ٢ ٦٦٥,٩ ٣٤ ٨٧٩,٩ ٣٢ ٢١٤,٠ المجموع الفرعي 
 ٦ ١٠٨,٨ ٧٤ ٩١٥,٢ ٦٨ ٨٠٦,٤ المجموع 
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 تاريخ النفاذ النسبة المئوية عوامل البعثة
تــــاريخ آخــــر 

 استعراض

    لبعثةالعوامل التي تنطبق على منطقة ا - ١
 - ٢٠٠٤يونيه / حزيران١ ١,١ عامل الظروف البيئية الشديدة  
 - ٢٠٠٤يونيه / حزيران١ ١,٣ عامل الظروف التشغيلية المكثفة  
 - ٢٠٠٤يونيه / حزيران١ ١,٠ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  
    العوامل التي تنطبق على بلد الموطن - ٢

   ٤,٧٥-٠,٢٥ افيةتكلفة النقل الإضعامل   
  

 التدريب -جيم  
 إلى ٢٠٠٥يوليـــــه / تمـــــوز١خـــــلال الفتـــــرة مـــــن احتياجـــــات التـــــدريب المقـــــدرة  - ٨
 :تظل كما هي بدون تغيير كما يلي ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 التوزيع الفئة
التقـــــــــــــــديرات 
 الفروق المنقحة للتكاليف

 - ١١٣,٠ ١١٣,٠ يباستشاريو التدر
 - ٥١٩,١ ٥١٩,١ السفر الرسمي لأغراض التدريب
 - ١٦٧,١ ١٦٧,١ رسوم ولوازم وخدمات التدريب

 - ٧٩٩,٢ ٧٩٩,٢ المجموع 
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 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -دال  
 إلى ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١القيمة التقديرية للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة من           - ٩
 :بدون تغيير كما يلي هي  تظل كما٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة

القيمــــــــــــــة 
التقديريــــــــة 

  الفروق المنقحة

 - ٣ ٢٤٥,٠ ٣ ٢٤٥,٠ )أ(اتفاق مركز القواتحالة 
 - - - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 - ٣ ٢٤٥,٠ ٣ ٢٤٥,٠ المجموع 
 

 .تقديرات قيمة إيجارات الأراضي والمباني المقدمة من الحكومة )أ( 
 

 )١(قتحليل الفرو -ثالثا  
  

 إسناد

أكــبر عامــل ســاهم بمفــرده في حــدوث كــل فــرق في المــوارد، وذلــك وفقــا   البــاب مــن التقريــر يــبين هــذا  
 :المذكورة أدناهبع الفئات القياسية الأرواردة ضمن لخيارات قياسية محددة 

ــة �  ــى  : الولاي ــة عل ــروق المترتب ــييرحــدوث الف ــة، أو  ات فيتغ ــييرحــدوث  حجــم أو نطــاق الولاي في  اتتغ
 الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية؛

  أطراف أو حالات خارج الأمم المتحدة؛تسببهاالفروق التي : ارجيةالخعوامل ال � 
 عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها؛الفروق الناتجة : بارامترات التكلفة � 
الفــروق المترتبــة علــى الإجــراءات الــتي تتخــذها الإدارة لتحقيــق النتــائج المقــررة بقــدر أكــبر مــن   : الإدارة � 

مـن قبيـل   (أو بقـدر أكـبر مـن الكفـاءة          ) من قبيل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج        (الفعالية  
ــدابير لخفــض ع ــ ــنفس     اتخــاذ ت ــه ب دد الأفــراد أو تقليــل المــدخلات التشــغيلية مــع الاحتفــاظ في الوقــت ذات

من قبيل وضع تقـدير أقـل ممـا يجـب     (بالأداء تتصل الفروق المترتبة على مسائل  أو/و) المستوى من النواتج  
حــالات التــأخر في   للتكــاليف أو كميــات المــدخلات اللازمــة لتحقيــق مســتوى معــين مــن النــواتج أو        

 .)التوظيف
  

 الفرق 
 ٪ ٩,٨  دولار١٧ ٧٥٢,٦ الوحدات العسكرية

 
 مدخلات ونواتج إضافية: الولاية � 

__________ 
 . الولايات المتحدةدولاراتمبالغ الفروق في الموارد مبينة بآلاف  )١( 
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 مـن أفـراد   ٧٥٠الإضـافية عـن النشـر التـدريجي لقـوام مؤلـف مـن        نتجت الاحتياجات    - ١٠
 وكــذلك ،٢٠٠٥أكتــوبر /وتشــرين الأولســبتمبر /أيلــولالمشــاة الإضــافيين، في الفتــرة مــا بــين 

بــين مــا الإضــافيين في الفتــرة   مــن ضــباط الأركــان   ٥٠لقــوام مكــون مــن    النشــر التــدريجي 
 ٢ بمعامل حالات التأخير في النشـر بنسـبة       لة، معد ٢٠٠٦أبريل  / ونيسان ٢٠٠٥سبتمبر  /أيلول

 .في المائة 
 

 الفرق 
 ٪ ١٥,٤  دولار٦ ١٧٣,٠ الشرطة المدنية

 
 مدخلات ونواتج إضافية: الولاية � 
 مــن أفــراد ١٥٠مــن مؤلــف النشــر التــدريجي لقــوام عــن لزائــدة نتجــت الاحتياجــات ا - ١١

 ،٢٠٠٥أكتـوبر   /سـبتمبر وتشـرين الأول    /أيلـول مـا بـين     الشرطة المدنية الإضـافية خـلال الفتـرة         
 . في المائة٥ في النشر بنسبة  بمعامل حالات التأخيرمعدلة

 
 الفرق 

 ٪ ١٧,٥  دولار٤ ٤٤٢,٦ وحدات الشرطة المشكّلة
 

 دخلات ونواتج إضافيةم: الولاية � 
لوحــدة شــرطة مشــكلة مؤلفــة مــن نتجــت الاحتياجــات الزائــدة عــن النشــر التــدريجي   - ١٢
ــردا ١٢٥ ــرة مــن آب  ف ــول /في الفت ــة معد،٢٠٠٥ســبتمبر /أغســطس إلى أيل  بمعامــل حــالات  ل
 . في المائة٢أخير في النشر بنسبة الت

 الفرق 
 ٪ ٩,٧  دولار٦ ٥٨١,١ متطوعو الأمم المتحدة

 
 مدخلات ونواتج إضافية: الولاية � 
مـن المتطـوعين    متطوعـا    ١٨لعـدد يبلـغ     إلى النشر المؤقـت      تعزى الاحتياجات الإضافية   - ١٣

 . في المائة٢٥خير في النشر بنسبة  بمعامل حالات التأةالإضافيين، معدل
 

 الفرق 
 ٪ ٢٨٨,٦  دولار٢ ٥٥٠,٧ المساعدة المؤقتة العامة
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 نواتج إضافيةمدخلات و: الولاية  � 
 و  موظفا مدنيا دوليا إضـافيا     ١٧ ـن التوظيف المؤقت ل   عنتجت الاحتياجات الإضافية     - ١٤
 ٢٥ في التوظيف بنسـبة       بمعامل حالات التأخير   ةمن الفئة الفنية، معدل   إضافيا   موظفا وطنيا    ٣٠

 .في المائة
 الفرق 

 ٪ ١٦,٣  دولار١٠ ٤٧٨,٨ الأساسيةوالبنى المرافق 
 

 مدخلات ونواتج إضافية: ةالولاي � 
للأفـــراد   موقعـــا جديـــدا١٢إنشـــاء  إلىعـــن الحاجـــة نتجـــت الاحتياجـــات الإضـــافية  - ١٥

ــراد الشــرطة الإضــافيين   ــداد العســكريين وأف ــار المشــتركة    ٥٠، وإع ــة المق ــدا لإقام ــا جدي  موقع
الجـاهزة  الوطنيـة الهايتيـة والاحتياجـات ذات الصـلة للمرافـق        للشرطة المدنية الإضافية والشـرطة      

ومعدات التبريد، ومولدات الكهرباء، ومعدات تنقية المياه، وأماكن الإقامة والمعدات المكتبيـة،            
ومضــخات الوقــود ومعــدات تــوفير الأمــن والســلامة، وخــدمات  والأثــاث المكــتبي، وخزانــات 

 . جانب تكاليف التشغيل المتكررةإلىالتعديل والتجديد والخدمات الإنشائية، 
 

 الفرق 
 ٪ ٤٢,٣  دولار٢ ٦٢١,٨ ل البريالنق
 

 ج إضافيةمدخلات ونوات: الولاية � 
 مركبــة  ٨٢ في الاحتياجــات إلى الحاجــة إلى شــراء وتشــغيل وصــيانة     تعــزى الزيــادة  - ١٦

لـدوريات الشـرطة    خفيفة إضافية لازمة    حافلات   ٤  و ٤×٤إضافية للأغراض العامة من طراز      
 . الإضافيينين وأفراد الشرطةالمدنية الإضافية، ولنقل الأفراد المدني

 
 الفرق 

 ٪ ٠,٧  دولار١٣٨,٠ النقل الجوي
 

 مدخلات ونواتج إضافية: الولاية � 
لشراء معدات ملاحة جوية للمواقـع الإضـافية         تعزى الاحتياجات الإضافية إلى الحاجة     - ١٧

 .ة مشاة إضافية ستنقل إليها كتيبلهبوط الطائرات المروحية التي تشيد في منطقة العمليات التي
 

 الفرق 
 ٪ ١٠,٥  دولار١ ٩٠٢,٠ الاتصالات
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 مدخلات ونواتج إضافية: الولاية � 
للسـواتل   محطـات أرضـية   ١٠لشـراء وتشـغيل    تعزى الاحتياجات الإضافية إلى الحاجـة   - ١٨

 جهـاز راديـو إضـافي لاسـتخدام     ٢١٢بالإضـافة إلى    مواقـع نائيـة إضـافية    ١٠سيتم تركيبـها في     
 . المدنيين وأفراد الشرطةالموظفين

 
 الفرق 

 ٪ ٦,٩  دولار٢٧٥,٩ تكنولوجيا المعلومات
 

 مدخلات ونواتج إضافية: الولاية � 
ــادة في الاحتياجــات   - ١٩ ــا،  حاســوبا ٦٥شــراء وصــيانة بتتعلــق الزي  حاســوبا ٤١ ومكتبي

 .أفراد الشرطة وضباط الأركان الإضافيينوالموظفين  محمولا لاستخدام
 

 الفرق 
 ٪ ٣,٧  دولار١٩١,٠ الخدمات الطبية

 
 مدخلات ونواتج إضافية: الولاية � 
لكتيبـة المشـاة ووحـدة الشـرطة        الـذاتي    إلى تكـاليف الـدعم     تعزى الاحتياجـات الزائـدة     - ٢٠

 .المشكلة الإضافيتين
 

 الفرق 
 ٪ ١٠,١  دولار٣٤٣,٣ المعدات الخاصة

 
 مدخلات ونواتج إضافية: الولاية � 
ــ - ٢١ ــدة تتعل ــدعم   ق الاحتياجــات الزائ ــة المشــاة ووحــدة الشــرطة   بتكــاليف ال ــذاتي لكتيب ال

 .المشكلة الإضافيتين
 

 الفرق 
 ٪ ١٣,٢  دولار١ ٢٢٧,١ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 
 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة � 
وتحريـريين  يين شـفو متـرجمين    تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى الحاجـة إلى التعاقـد مـع            - ٢٢

 . والأفراد العسكريين الإضافيينلشرطة المدنية افي اللغتين الفرنسية والكريول لأفراد إضافيين
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 هاأن تتخذلجمعية العامة يطلب إلى االإجراءات التي  - رابعا 
 :البعثةلجمعية العامة في مجال تمويل يطلب أن تتخذها افيما يلي الإجراءات التي  - ٢٣

 دولار من أجل الإبقاء على البعثـة لفتـرة          ٤٨ ٧٥٤ ٩٠٠بلغ  تخصيص م  )أ( 
، بالإضـافة   ٢٠٠٦يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١ شهرا اعتبارا من     ١٢ الـ

ــة العامــة مــن قبــل في قرارهــا    ٤٩٤ ٨٨٧ ٠٠٠إلى مبلــغ   دولار الــذي خصصــته الجمعي
  باء؛٥٩/١٧

ــدره    )ب(  ــافي قـ ــغ أضـ ــيص مبلـ ــن   دولارا ل٣٠ ٦١٦ ٩١٤تخصـ ــرة مـ  ١لفتـ
 ؛٢٠٠٦فبراير / شباط١٥ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز

 ١٦ دولارا للفتـــرة مـــن ١٨ ١٣٧ ٩٨٦تخصـــيص مبلـــغ إضـــافي قـــدره  )ج( 
 وقسـمة المبلـغ المـذكور بمعـدل شـهري قـدره             ٢٠٠٦يونيـه   / حزيران ٣٠فبراير إلى   /شباط
 . دولارات، إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة٤ ٠٦٢ ٩٠٨
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 المرفق 
 خريطتان تنظيميتان  

 لتحقيق الاستقرار في هايتي المتحدة الأممبعثة  -ألف  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الممثل الخاص للأمين العاممكتب
٢، )٤-ف(١، )٥-ف (٢، )١-مد (١، )وأع (١
م ف (٢، ))رأ(ع  (٣، ))رر(ع  (١، )٣-ف(
 )رم (٤، )و

  قسم الاتصالات والإعلام
ــد( ١ خ(٣، )٢-ف (١، )٣-ف(٧،)٤-ف (٢ ،)١-مـــــــــــــــــــــ
 ، )م أ م (٧،)م.ر (١٢،)ف و م( ٨،))رأ(ع(١،)م

 شعبة الإدارة
 ) وظيفة٩١٢(

 الخاص للأمين العامالأول للممثل نائبالمكتب
 ،)رم (٣، ))رأ(ع  (٢، )٤-ف (٢، )أع م (١

مكتب مفوض الشرطة
ــد (١ ،)٤-ف (٤، )٥-ف (١، ٢-مــــــــــ
 )رم (٣،))رأ(ع (١،)مخ(١

مكتب قائد القوة
١أ،)م.ر(١ )رم (٣، ))رأ(ع  (١، )٢-مد (١
 )أ()م.خ(

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 )والإنمائيةالشؤون الإنسانية تنسيق (

 )ر م(٢)م ف و(١،))رأ(ع(٢،)٤-ف (٢،)٥-ف (١،)أع م (١

قسم الشؤون المدنية
،)٤-ف (١٠، )٥-ف (١١، )١-مـــد (١
،)خ م     (١١،     )٢-ف (٧،     )٣-ف (٨
،)رم( ١٢،   )م ف و     (١١،   ))رأ(ع    (٢
 )م أ م(١٥

)والإنمائيةقسم تنسيق الشؤون الإنسانية
 ،)٤-ف (٤، )٥-ف (١
 ،))رأ(ع  (١ ، )٣-ف (١
 )م أم (١، )رم (٣

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة
 الإدماج

، ))رأ(ع( ١ ،)٣-ف (٣،   )٤-ف (١،   )٥-ف (١
 )م أ م(٢٠، )رم (١٦، )م ف و(١٤

عدة الانتخابيةقسم المسا
ــد (١ ، )٣-ف (٣، )٤-ف (٣، )١-مــــــــــــــــــــ
 )م أ م (٢٧،)رم (١٩، )رأ( ع(١

 قسم الأمن
،)٢-ف (١٢،    )٣-ف (٢،    )٤-ف (١،    )٥-ف (١
 ، )رم (١٣٨، ))رأ(ع (١، )خ م (٤٥

 قسم العدالة
ــد (١ ،)٣-ف (٤، )٤-ف (٤، )٥-ف (٢، )١-مـــــــــ
 وحدة حماية الأطفال )م أ م(٨، )رم(١٠،)م ف و(١٢،))رأ(ع(١،)٢-ف(٢

 ، )رم (١)م ف و (١، )٤-ف (١

لمتحدة وصناديقهاوكالات الأمم ا
 وبرامجها

وحدة فيروس نقص المناعة
 الإيدز/البشرية

،)رم (٢،   )م ف و      (١،   )٤-ف (١
 )م أ م (٢

  قسم حقوق الإنسان
ــد (١ ،)٣-ف (٦، )٤-ف (٤، )٥-ف (١، )١-مـــــــــ
،)رم(١١،    )م ف و       (١٣،    ))رأ(ع (١،    )٢-ف (٦
 )م أ م( ٥

دة الشؤون الجنسانيةوح
)م ف و   (٣،  )٣-ف (١،  )٥-ف (١
 )رم(٢

قسم الشؤون القانونية
م (٢، )خ م( ١، )٤-ف (١، )٥-ف (٢

 )ر م (١،)ف و

 السياساتتخطيط شعبة الشؤون السياسية و
،)خ م (١، )٣-ف( ٣ ،)٤-ف( ٤، )٥-ف( ٢، )١-مــــــــد( ١
 )ر م(  ٤، )م ف و (٢، ))رأ(ع( ١

. وظائف مؤقتة إضافية)أ(
 )الرتب الأخرى(خدمات عامة : ع ر أ  وكيل أمين عام:    وأع:المختصرات
 الخدمة الميدانية:   خ م  أمين عام مساعد:   أ ع م 
 ون الفنيون الوطنيونالموظف: م ف و  المتحدة الأمممتطوعو :    م أ م 
 الموظفون الوطنيون:    م و  

 رتبة محلية:   ر م
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،)٣-ف (٣ 

  مكتب خدمات الدعم المتكاملة
،)٣-ف (٣، )٤-ف (١، )٥-ف (١
 )أ()م.أ.م(٣، )رم (٥، ))رأ( ع (١، )خ م (٤

 المكاتب الإدارية الإقليمية
 

،)أ()م.خ (٢،)خ م (١٢، )٣-ف (٣
 ،)أ()رم (١، )رم (١٦

 قسم الرعاية الطبية
خ(١، )خ م (٢، )٣-ف (١، )٤-ف (١
 )م أ م (٤، )أ()م ف و  (١، )ر م (١٩، )أ()م

 قسم الطيران 
، )٢-ف( ١، )٣-ف (٢، )٤-ف (١
 ٤، )أ()ر م(١،)ر م (٨ ،)أ()خ م(١،)م خ( ٥

 )أ()م أ م(١، ) م أم(

 لنقلقسم ا
ع( ١، )خ م (٢١، )٣-ف (١، )٤-ف (١
،)أ()رم( ٧، )رم (٤٤، )م ف و (٢، ))رأ(

 )م أ م( ٢٩

  قسم مراقبة الحركة
،)أ()خ م(١،)خ م (٨، )٣-ف (١، )٤-ف (١
 )أ()م أ م(٢،)أ()ر م(١،)ر م (١٥

المشتركةاللوجيستيةت
 ) وظيفة٢١
١،)خ م (٦، )٣-ف (
)أ( )م.أ.م (١

م الهندسة
١٨، )٢-ف(١، )٣-ف
م ف (٦، ))رأ(ع (١ 

م(٣،)م أ م (١٩، )أ()ر م

ت وتكنولوجيا المعلومات
،)خ م (٢٧، )٣-ف (
 )أ()م ف و (٤، )أ()أ م

م الإمدادات
٤، )خ م( ١٧، )٣-ف
،)م أ م (١، )ر م (٢٧، )) أ
34
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 الإدارة -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وظائف مؤقتة إضافية )أ( 

مكتب كبير الموظفين الإداري
 

،)٤-ف (٢، )٥-ف (١، )١-مد (١
 ، )ر م (٦، )خ م (٧، )٢-ف (١

مكتب الخدمات الإدارية
م (٢ ،)خ م (٣،)٣-ف (١، )٤-ف (٢، )٥-ف (١

 )م أ م (٦،)رم (٤، )ف و

قسم المالية
،)خ م(١٠، )٣-ف (٤، )٤-ف (١
 )أ()م أ م (١، )أ()ر م (١، )م ر( ١٢

قسم المشتريات
خ(٢،)خ م (٢، )٣-ف (٦، )٤-ف (١
 )م أ م (٣، )رم (٦ ،)أ()م

قسم شؤون الموظفين
خ (١، )خ م(١١،)٣-ف(٢، )٤-ف(١
 )م أ م (٢، )رم (٨، )أ()م

 

قسم الخدمات العامة
خ (١،)خ م (٩، )٢-ف(٢،)٣-ف(٤، )٤-ف(١
 ٥، )رم (٢٤، )أ()م ف و( ١ ،))ر أ(ع  (٧، )أ()م
 )م أ م(

مركز العمليا
)

٤، )٤-ف (٢
،)رم (٩،)أ()م.خ(

قس
 (٦، )٤-ف (١
،)أ()خ م(٢،)خ م(
(٦، )رم (٤٦، )أ()و
 )أ()أ م

قسم الاتصالا
٢، )٤-ف (١
م  (٦، )رم (٥١

قس
( ٦، )٤-ف (١
ر( ع (٢، )أ()خ م(
)أ().م أ م(١
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International boundary
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Battalion boundary
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Saint-Marc
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