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ПРЕДИСЛОВИЕ 
 

 Имею честь представить Исполнительному комитету свой первый годовой бюджет 
по программам.  Данный предлагаемый бюджет на 2006 год отражает основную задачу 
УВКБ по обеспечению защиты беженцев и нахождению для них долговременных 
решений и основывается на наших Глобальных стратегических целях на 2006-2007 годы. 
 
 С самого начала после прихода в УВКБ я подчеркивал, что право беженцев просить 
убежища подвергается весьма серьезной угрозе и что все мы должны взять на себя свою 
долю ответственности за обеспечение гарантированного осуществления этого права.  В то 
же время нам необходимо совершенствовать совместные меры реагирования в целях 
обеспечения защиты и помощи для тех, кто стал перемещенными лицами вследствие 
внутренних конфликтов, и быть способными прогнозировать новые проблемы, которые 
могут возникнуть в предстоящие годы, что приведет к росту потребностей в 
международной защите. 
 
 В целях обеспечения защиты и нахождения решений для тех, кто в этом нуждается, 
УВКБ должно служить для других образцом в области гендерной проблематики, уделяя 
первостепенное внимание обеспечению гендерного равенства в своей кадровой политике 
и отдавая приоритет задаче по обеспечению защиты женщин, детей и других уязвимых 
групп населения при разработке наших программ деятельности на местах.  Нам 
необходимо также определить порядок очередности различных организационных 
инициатив, добиваясь достижения соответствия между нашими задачами и ресурсами и 
обеспечивая, чтобы эти меры всегда укрепляли связь штаб-квартиры с проектами на 
местах. 
 
 Как и в прошлые годы, подготовка годового бюджета по программам на 2006 год 
началась с составления прогноза в отношении финансирования, что позволило получить 
примерный максимальный общий показатель, в рамках которого были установлены 
максимальные показатели по конкретным регионам. 
 
 Впервые директора бюро устанавливали региональные цели на основе Глобальных 
стратегических целей, с тем чтобы облегчить руководство составлением бюджетов по 
страновым отделениям.  В инструкциях по составлению программ на 2006 год конкретно 
подчеркивалась важность проведения всесторонней оценки на основе существующих 
потребностей, а страновым отделениям было рекомендовано привлечь всех основных 
партнеров к участию в мероприятиях по планированию.  Эти нововведения, которые 
помогли определить общие потребности бенефициаров и выявить узкие места, получат 
дальнейшее развитие в 2007 году. 
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 В результате этого процесса планирования был составлен годовой бюджет по 
программам на 2006 год в сумме 1 145,3 млн. долл., что представляет собой рост 
примерно на 16% по сравнению с пересмотренным годовым бюджетом по программам на 
2005 год в сумме 989 млн. долл.  Это вызвано главным образом включением в основную 
деятельность операций в Бурунди и Чаде. 
 
 В предлагаемом бюджете на 2006 год не предусматривается увеличение численности 
персонала штаб-квартиры по сравнению с уровнями, утвержденными на 2005 год, хотя в 
то же время предусматривается укрепление канцелярии Генерального инспектора (КГИ) и 
тех подразделений, которые занимаются вопросами управления, ориентированного на 
конкретные результаты, и вопросами разработки политики.  Наличие независимой КГИ 
имеет важнейшее значение для обеспечения транспарентности и подотчетности в области 
оперативной и управленческой деятельности УВКБ. 
 
 УВКБ представляет собой организацию, представляющую защиту.  В рамках мер, 
направленных на переориентацию этого основного компонента нашей работы, я провел 
консультации с Исполнительным комитетом по вопросу о создании должности 
Помощника Верховного комиссара по защите.  При этом нашей главной целью является 
обеспечение того, чтобы штаб-квартира обеспечивала более оперативные и эффективные 
услуги для операций на местах.  Создание должности ПВК по защите наряду с другими 
структурными преобразованиями позволит нам иметь единую комплексную структуру для 
поддержки деятельности на местах, охватывающую вопросы технической поддержки и 
мер защиты, а также все меры по нахождению долгосрочных решенийй проблем, в том 
числе в области переселения.  Это позволило бы также проводить деятельность по 
обеспечению защиты в более тесной увязке с операциями и устранить разрыв между 
штаб-квартирой и проектами на местах. 
 
 Такой подход требует наличия комбинированного подразделения по разработке и 
оценке политики, способного обеспечивать согласованное руководство в вопросах, 
имеющих приоритетное значение, таких, как воздействие комплекса вопросов убежища и 
миграции на наши действия и наше участие в работе с внутренними перемещенными 
лицами. 
 
 Я являюсь горячим сторонником того, чтоб УВКБ стало полноправным и 
предсказуемым партнером системы сотрудничества учреждений Организации 
Объединенных Наций для решения проблем внутренних перемещенных лиц.  Вместе с 
тем совершенно очевидно, что эффективное выполнение этих дополнительных функций 
требует также новых стратегий и ресурсов. 
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 Предлагаемый бюджет на 2006 год приведен в соответствие с другими конкретными 
приоритетами Управления.  Так, например, нам необходимо обеспечить, чтобы УВКБ 
расширило свой потенциал и свои возможности в плане реагирования на чрезвычайные 
ситуации.  Для поддержания потенциала реагирования необходим подготовленный 
персонал, системы раннего предупреждения и оперативного развертывания.  Мы также 
осуществляем управление, ориентированное на конкретные результаты, в целях 
реализации качественных программ на основе поставленных целей и адресного 
планирования, обеспечивая при этом подотчетность в масштабах всей Организации.  
Наконец, мы продолжаем реализацию нашей крупной инициативы в области 
информационной технологии.  Работа, осуществлявшаяся в этой области на протяжении 
последних трех лет, начинает приносить свои плоды;  цель заключается в разработке 
информационных систем, которые позволят повысить качество программ, управления 
ресурсами и оценку и анализ результатов деятельности.  Это даст существенную 
финансовую и кадровую экономию, а также экономию времени и в конечном итоге 
позволит повысить сопоставимость работы по составлению бюджетов для различных 
операций на основе имеющихся потребностей.  
 
 Как и в прошлые годы, общая сумма испрашиваемых ассигнований на программы на 
2006 год существенно отличается от заложенной в предлагаемом нами бюджете.  Мы 
будем стремиться сокращать этот разрыв на основе партнерских отношений и тесных 
консультаций с донорами, с тем чтобы в случае выделения донорами средств на 
деятельность, не включенную в ежегодную программу, УВКБ было способно добиться 
большего для тех людей, проблемами которых оно занимается. 
 
 Принятые меры по расширению базы финансирования УВКБ уже принесли 
определенные скромные результаты.  Надеюсь, что эта тенденция получит дальнейшее 
развитие.  Моя стратегия будет заключаться в обращении к "нетрадиционным" донорам и 
частному сектору с очень конкретной просьбой расширить или начать финансирование 
УВКБ. 
 
 Предсказуемое финансирование и гибкость, которую обеспечивают для нас 
средства, выделяемые нецелевым назначением, справедливо рассматриваются в качестве 
важнейших принципов "надлежащего донорства".  Таким образом, доноры также могут 
разделить с УВКБ ответственность за работу в интересах людей, проблемами которых мы 
занимаемся, и за обеспечение эффективности Организации.  Мы по-прежнему полагаемся 
на вашу щедрость в плане реагирования на непрогнозируемые потребности, возникающие 
в случае чрезвычайных обстоятельств.  Только таким образом можно обеспечить 
надежную защиту беженцев. 
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 Благодарю вас за вашу неизменную приверженность делу защиты беженцев и за 
вашу поддержку УВКБ.  Прошу вашей поддержки в плане утверждения и финансирования 
годового бюджета по программам на 2006 год. 
 
 

Антонио Гутеррес 
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ОБЩИЙ ОБЗОР 
 

1. В Годовом бюджете по программам УВКБ на 2006 год консолидированные 
бюджетные потребности представлены в том же формате, что и в 2005 году, включая 
улучшенное представление данных с уделением повышенного внимания тенденциям. 
 
2. В части I настоящего документа излагаются Глобальные стратегические цели УВКБ 
и соответствующие ожидаемые достижения и показатели на 2006 год и дается общий 
обзор глобальных бюджетных потребностей на 2006 год по программам (П), поддержке 
программ (ПП) и управлению и администрации (ЦА).  В части II основное внимание 
уделяется программам на страновом, региональном и глобальном уровнях с 
представлением бюджетной информации по всем страновым программам в виде таблиц 
(таблицы II.1А и В);  их также дополняют статистические данные (таблица II.2) о 
численности получателей помощи, которые положены в основу расчета бюджетных 
предложений на 2006 год.  В этой части также включены данные о бюджетных 
тенденциях по операциям, а также об отдельных оперативных целях.  В части III 
представлен бюджет вспомогательных расходов, который предусматривает укрепление в 
штаб-квартире Канцелярии Генерального инспектора и подразделений, занимающихся 
вопросами управления, ориентированного на конкретные результаты, и разработки 
политики. 
 

3. Документ имеет четыре приложения: 
 

• Меры, принятые по замечаниям ККАБВ (приложение I); 
 

• Ориентировочное число беженцев и других лиц, подмандатных УВКБ, по 
состоянию на конец 2004 года (приложение II); 

 

• Структура штаб-квартиры УВКБ:  изменения кадровой структуры 
(приложение III);  и 

 

• Определения (приложение IV). 
 

4. В конце Части I содержится проект решения по административным, финансовым и 
программным вопросам, представляемый на рассмотрение Исполнительного совета. 

 

5. Если не указано иное, последний срок представления бюджетной информации - 
1 июля 2005 года.  Другую соответствующую информацию можно найти в Глобальном 
докладе УВКБ за 2004 год и в Глобальном призыве на 2006 год, который будет издан 
позднее. 
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ЧАСТЬ I 
 

ОБЩИЙ АНАЛИЗ БЮДЖЕТНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ 
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I. ВВЕДЕНИЕ 
 

6. В настоящей части дается общий обзор или резюме бюджета УВКБ на 2006 год с 
указанием расходов в 2004 году и скорректированных потребностей на 2005 год (как по 
программам, так и по поддержке программ).  В удобном для сравнения формате 
приводятся также данные о кадровых потребностях (2004-2006 годы).  Здесь также 
содержится информация о Глобальных стратегических целях УВКБ на 2006 год 
(раздел IVА) и о соответствующих ожидаемых достижениях и показателях достигнутых 
результатов (раздел VIII).  Предлагаемый проект соответствующего решения 
Исполнительного совета по административным, финансовым и программным вопросам 
содержится в разделе IX. 
 

II. РОЛЬ УВКБ 
 

7. Мандат Управления содержится в резолюции 319 А (IV) Генеральной Ассамблеи, на 
основании которой Ассамблея учредила Управление Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по делам беженцев с 1 января 1951 года, а также в 
резолюции 428 (V), содержащей Устав Управления.  Своей резолюцией (A/RES/58/153, 
пункт 9), принятой на пятьдесят восьмой сессии, Генеральная Ассамблея отменила 
временное ограничение в отношении продолжения деятельности Управления.  
В дополнение к работе Управления в интересах беженцев Генеральная Ассамблея также 
призвала Верховного комиссара оказывать помощь возвращающимся беженцам и 
контролировать их безопасность и благополучие по возвращении (резолюция 40/118 
Ассамблеи).  Кроме того, на основании конкретных просьб Генерального секретаря или 
компетентных главных органов Организации Объединенных Наций и с согласия 
заинтересованных государств УВКБ предоставляет гуманитарную помощь и защиту 
лицам, перемещенным внутри страны (резолюция 48/116 Генеральной Ассамблеи).  
В части деятельности УВКБ по оказанию помощи основные положения Устава были 
расширены Ассамблеей в ее резолюции 832 (IX). 
 
8. Международно-правовая основа защиты беженцев изложена главным образом в 
Конвенции о статусе беженцев 1951 года и в Протоколе к ней 1967 года.  Кроме того, 
имеется ряд других международно-правовых актов, касающихся защиты беженцев, 
например Конвенция о правах ребенка 1989 года.  На региональном уровне также 
действуют важные правовые акты и декларации, такие, как Конвенция Организации 
африканского единства, регулирующая конкретные аспекты проблем беженцев в Африке, 
Картахенская декларация о беженцах 1984 года, принятая Коллоквиумом по 
международной защите беженцев в Центральной Америке, Мексике и Панаме, а также 
Декларация Сан-Хосе о беженцах и перемещенных лицах 1994 года.  Программа по 
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вопросу о защите, принятая Исполнительным комитетом на его пятьдесят третьей сессии 
в 2002 году, обеспечивает для УВКБ и его партнеров целостную всеобъемлющую 
платформу для решения нынешних проблем, касающихся беженцев и других лиц, 
подмандатных Управлению. 
 

III. БЕЖЕНЦЫ И ДРУГИЕ ПОДМАНДАТНЫЕ УВКБ ЛИЦА 
 

9. На конец 2004 года мандат УВКБ распространялся на примерно 19,2 млн. человек;  
для сравнения, эти цифры за 2003 и 2002 годы составляли соответственно примерно 
17,1 млн. и 20,6 млн. человек. 
 

10. Статистические данные на 31 декабря 2004 года, содержащиеся в приложении II, 
основаны главным образом на цифрах, представленных правительствами, которые 
используют свои собственные регистрационные данные и методы оценки.  В некоторых 
случаях эти данные были получены в результате проведенных при поддержке УВКБ 
переписных мероприятий.  В ряде случаев УВКБ отметила отличия между своими 
собственными данными и данными, сообщенными национальными правительствами.  
По некоторым странам, в которых точная информация о численности беженцев 
отсутствует, УВКБ оценивало численность беженцев по численности новоприбывших, 
данным о предоставлении статуса беженца, а также по оценкам потребностей во 
временной защите.  Представленные статистические данные не охватывают палестинских 
беженцев, которые подпадают под мандат Ближневосточного агентства Организации 
Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и организации работ 
(БАПОР).  В дополнение к этим статистическим данным в части II настоящего документа 
(таблица II.2) содержатся оценочные данные в отношении числа получателей помощи, 
которая будет финансироваться за счет настоящего бюджета. 
 

11. Как отмечалось выше, по состоянию на конец 2004 года общее число подмандатных 
УВКБ лиц составляло приблизительно 19,2 млн. человек.  В приложении II дается 
разбивка этих статистических данных по регионам точно так же, как это делается и в 
соответствующих бюджетных таблицах.  Определения и разбивка общего показателя 
выглядят следующим образом: 
 

• Беженцы:  лица, которые признаются беженцами в соответствии с Конвенцией 
о статусе беженцев 1951 года или Протоколом к ней 1967 года;  Конвенцией 
ОАЕ, регулирующей конкретные аспекты проблем беженцев в Африке, 
1969 года;  лица, которым предоставлен гуманитарный статус в соответствии с 
Уставом УВКБ;  а также лица, которым предоставлена временная защита. 

 

Численность:  9 236 763 человека (2003 год:  9 672 092 человека) 
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• Лица, ищущие убежища:  лица, ходатайства которых о предоставлении 
убежища рассматриваются или которые иным образом зарегистрированы в 
качестве лиц, ищущих убежища. 

 
  Численность:  837 926 человек (2003 год:  985 408 человек) 
 
• Возвратившиеся беженцы или "возвращенцы":  беженцы, которые 

вернулись на родину и которыми УВКБ продолжает заниматься в течение 
ограниченного периода времени по их возвращении. 

 
  Численность:  1 494 610 человек (2003 год:  1 094 698 человек) 
 
• Некоторые конкретные группы лиц, которые не подпадают под обычный 

мандат УВКБ, но тем не менее получают от Управления защиту и/или помощь 
на основании особой просьбы компетентного органа Организации 
Объединенных Наций.  К этой категории относятся некоторые группы лиц, 
перемещенных внутри страны, включая возвратившихся лиц, перемещенных 
внутри страны, а также ряд других категорий, указанных в сносках 5 и 7 к 
приложению II.  Общее увеличение числа лиц, которыми занимается 
Управление, по состоянию на конец 2004 года, объясняется в значительной 
мере увеличением числа лиц, относящихся к этим категориям. 

 
Численность:  7 626 084 человек (2003 год:  5 331 790 человек) 

 
IV. ОБЩИЕ ПРОГРАММНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ В 2006 ГОДУ 

 
A. Бюджетные приоритеты в 2006 году 

 
12. Приоритеты на 2006 и 2007 годы, установленные Верховным комиссаром в 
поддержку общего мандата Управления по предоставлению международной защиты и 
гуманитарной помощи беженцам и подмандатным лицам наряду с выработкой 
долговременных решений, отражены в следующих десяти Глобальных стратегических 
целях: 
 

• Пропаганда идей создания и поддержания международного режима защиты и 
предоставления защиты и помощи согласно Программе по вопросу о защите и 
оказание поддержки правительствам в этой области. 

 



  A/AC.96/1011 
  page 17 
 
 

 

• Содействие достижению беженцами самообеспечения в условиях стабилизации 
в качестве важнейшего шага в направлении нахождения долговременных 
решений. 

 
• Содействие добровольной репатриации и устойчивой реинтеграции, 

переселению или местной интеграции беженцев с уделением особого внимания 
лицам, длительное временя находящимся в положении беженцев, и с особым 
учетом, когда это уместно, стратегий, механизмов и инструментов, 
разработанных в рамках инициатив "Рамочная программа для поиска 
долговременных решений" и "Конвенция плюс". 

 
• Укрепление готовности и способности УВКБ принимать ответные меры в 

целях оказания помощи государствам в случае чрезвычайных ситуаций. 
 

• Усиление предоставляемой со стороны УВКБ поддержки совместных усилий, 
направленных на всестороннее решение проблем, связанных с положением 
внутренних перемещенных лиц. 

 
• Развитие эффективных партнерских отношений на основе широкого 

планирования с участием всех заинтересованных лиц, всесторонней оценки 
потребностей и выработки стратегий, обеспечивающих использование всех 
имеющихся ресурсов. 

 
• Содействие включению вопросов, касающихся лиц, подмандатных УВКБ, в 

цели в области развития, изложенные в Декларации тысячелетия, в частности в 
инициативы в рамках глобального партнерства в целях развития (восьмая 
цель). 

 
• Повышение качества, эффективности и результативности операций УВКБ, в 

частности на основе введения системы управления, ориентированного на 
конкретные результаты. 

 
• Укрепление системы надзора и отчетности УВКБ в целях более полного 

соблюдения политики и стандартов УВКБ. 
 

• Продолжение формирования гибкого и сбалансированного по гендерному 
признаку кадрового потенциала, способного решать будущие задачи, включая 
развитие способности действовать в условиях недостаточной безопасности. 
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13. Эти десять Глобальных стратегических целей использовались в рамках всех 
операций УВКБ и подразделений штаб-квартиры для выработки их собственных 
программных целей на 2006 год.  В разделе VIII ниже приведен ряд соответствующих 
"ожидаемых достижений", "критериев прогресса" и "показателей достигнутых 
результатов" применительно к этим целям. 
 
14. Достижение установленных целей предполагает необходимость укрепления целого 
ряда структурных, политических, ресурсных (как кадровых, так и финансовых) и 
надзорных возможностей.  Среди них можно выделить следующее: 
 

• Пересмотренное предложение о создании должности Помощника Верховного 
комиссара (по защите) в поддержку главной цели УВКБ и связанной с этим 
консультационной функции Управления (см. EC/55/SC/CRP.24).  С этим 
предложением связан ряд структурных изменений в организационной 
структуре штаб-квартиры УВКБ, которые изложены в приложении к 
упомянутому документу. 

 
• Увеличение вклада УВКБ в совместную работу в рамках всей системы 

Организации Объединенных Наций под руководством Координатора по 
оказанию помощи в случае стихийных бедствий при решении проблем, 
касающихся внутренних перемещенных лиц.  Для целей настоящего 
бюджетного предложения это будет осуществляться за счет имеющихся 
людских ресурсов.  Предполагается, что УВКБ будет обеспечивать ресурсы для 
дополнительной работы в области проблем внутренних перемещенных лиц в 
рамках дополнительных программ по конкретным операциям, независимо от 
годового бюджета по программам. 

 
• Расширение потенциала по разработке политики в УВКБ.  В рамках 

проводимой в настоящее время в штаб-квартире политики, ориентированной 
на общий нулевой рост, на эту цель было выделено за счет перераспределения 
должностей две должности (уровней С-4 и С-5). 

 
• Новый институциональный акцент на управление, ориентированное на 

конкретные результаты (УОКР).  Помимо инициатив по разработке 
программного обеспечения в поддержку управления операциями (ПОПУО) и 
анализа узких мест, которые указаны в таблице (раздел VIII), посвященной 
Глобальной стратегической цели № 8, в штаб-квартире были перераспределены 
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дополнительные ресурсы (три должности) в поддержку этой организационной 
установки на УОКР. 

 
• Расширение ресурсов для поддержки работы Канцелярии Генерального 

инспектора.  Эти дополнительные ресурсы (четыре должности) также были 
обеспечены за счет перераспределения существующих должностей в штаб-
квартире. 

 
15. Проводя политику сдерживания роста в штаб-квартире, Верховный комиссар вновь 
принял меры для усиления приоритетного внимания, которое уделяется операциям УВКБ 
на местах, особенно в Африке.  В 2006 году первоначальные бюджетные ассигнования для 
этого региона составят порядка 39% от общего бюджета.  Как и в 2005 году, эта доля в 
течение 2006 года еще более увеличится в результате ассигнований из Оперативного 
резерва категории I. 
 

В. Бюджетные параметры 
 

16. Как отмечалось в предисловии, годовой бюджет по программам 2006 года в целом 
подготавливался на основе действующих процедур распределения ресурсов.  Как и в 
предыдущие годы, бюджетный процесс начался с составления финансового прогноза на 
2006 год, служащего в качестве ориентировочного общего максимального показателя, в 
рамках которого были установлены максимальные показатели по конкретным регионам.  
Затем директора бюро установили региональные цели на основе 10 Глобальных 
стратегических целей, с тем чтобы облегчить руководство составлением бюджетов 
страновыми отделениями.  В инструкциях по составлению программ на 2006 год 
конкретно подчеркивалась необходимость всесторонней оценки на основе существующих 
потребностей, а страновым отделениям было поручено привлечь всех основных партнеров 
к работе по планированию.  Результаты этой работы отражены в части II, раздел IIIА. 
 
17. На этой основе до подготовки бюджетов 2006 года были установлены три 
конкретных параметра: 
 

• Обменный курс:  Для организации, которая несет значительную часть своих 
расходов в валютах помимо доллара США, а также опирается почти 
исключительно на добровольные взносы в различных валютах, курс валют 
имеет важнейшее значение.  При подготовке бюджета вспомогательных 
расходов в штаб-квартире на 2006 год использовался обменный курс 1 долл. 
США = 1,17 швейцарского франка.  Что касается бюджетов в европейских 
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странах, использующих евро, то использовался обменный курс 1 долл. США = 
0,757 евро. 

 
• Норма вакансий:  В отличие от предыдущих лет, когда норма вакансий была 

установлена на уровне 5% как по должностям категории специалистов, так и по 
должностям категории общего обслуживания, этот показатель был установлен 
на нулевом уровне, главным образом вследствие того, что нормы вакансий, в 
частности по должностям категории специалистов, находились на более 
низком уровне, чем в предыдущие годы, вследствие последних тенденций в 
области заполнения должностей, а также практики привлечения сотрудников, 
ожидающих места, за счет вакантных должностей. 

 
• Уровень штатного расписания в штаб-квартире:  Предлагаемый бюджет на 

2006 год не предусматривает увеличения числа сотрудников в штаб-квартире 
по сравнению с утвержденными уровнями 2005 года. 

 
18. Что касается перевода бюджета УВКБ на двухгодичную основу, то Объединенная 
инспекционная группа в своем докладе, озаглавленном "Обзор системы управления и 
администрации в Управлении Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 
по делам беженцев" (EC/54/SC/CRP.21, приложение I), рекомендовала Исполнительному 
совету рассмотреть вопрос о переводе цикла бюджета по программам с годовой на 
двухгодичную основу (Рекомендация 3).  Документ (EC/55/SC/CRP.20), посвященный 
результатам проведенных УВКБ консультаций по данному вопросу в 2005 году, включая 
конкретное предложение о составлении двухгодичного бюджета начиная с двухгодичного 
периода 2008-2009 годов, будет представлен Постоянному комитету на его тридцать 
четвертой сессии в сентябре 2005 года. 
 

С. Предлагаемый бюджет на 2006 год 
 

19. Общие бюджетные потребности на 2006 год (см. таблицы I.1 и I.3) составляют 
1 145 297 000 долл. США, включая Оперативный резерв в составе двух компонентов.  
Компонент первой категории в размере 75 823 300 долл. США (или 7,5% ассигнований на 
деятельность по программам) предназначен для достижения целей Оперативного резерва, 
изложенных в пункте 5 статьи 6 Финансовых правил УВКБ (A/AC.96/503/Rev.7).  
Компонент второй категории в размере 50 млн. долл. США выделяется для обеспечения 
бюджетных средств для дополнительных полностью финансируемых мероприятий, 
которые предназначены для удовлетворения потребностей беженцев и согласуются с 
Уставом Управления.  Вопрос о продлении такой пробной схемы обсуждается ниже в 
подразделе Е.  В эту сумму также включены перечисления из регулярного бюджета 
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Организации Объединенных Наций в размере 32 873 500 долл. США и ассигнования на 
младших сотрудников категории специалистов (8,5 млн. долл. США).  Предлагая такой 
бюджет, Верховный комиссар пытался соотнести известные потребности с ожидаемыми 
поступлениями по линии добровольных взносов в бюджет УВКБ. 
 
20. Общая сумма испрашиваемых бюджетных средств со стороны отделений УВКБ на 
местах на программы и мероприятия 2006 года составила 1 163 217 400 долл. США 
(см. таблицу II.3).  Однако даже эта цифра не в полной мере отражает потребности 
беженцев, если их оценивать по перечню показателей и норм, спущенных отделениям на 
местах (см. часть II, раздел IIIА). 
 
21. Таким образом, бюджет, предлагаемый на утверждение Исполнительному комитету, 
отражает известный баланс между растущей тенденцией к составлению бюджета на 
основе имеющихся потребностей и реальными ожиданиями в отношении вероятного 
поступления ресурсов.  В основе предлагаемого бюджета лежит понятие бюджетного 
потолка, рассчитанного исходя из ожидаемых расходов за 2005 год, необходимость 
включения в годовой бюджет по программам на 2006 год дополнительных программ 
2005 года (примерно 40 млн. долл. США на возвращение и реинтеграцию бурундийских 
беженцев и приблизительно 75 млн. долл. США на программы чрезвычайной помощи 
суданским беженцам в восточном Чаде), а также прогнозы в отношении общего наличия 
ресурсов. 
 

D. Дополнительные программы 
 

22. В соответствии со статьей 1.6 g) Финансовых правил УВКБ дополнительные 
программы определяются как "мероприятия, в которых возникает необходимость после 
утверждения годового бюджета по программам и до принятия следующего годового 
бюджета по программам и которые не могут быть в полном объеме осуществлены за счет 
оперативного резерва.  Они финансируются за счет взносов, выделяемых в ответ на 
специальные призывы".  В таблице I.4 приводится перечень этих программ, 
осуществлявшихся в 2005 году, общие потребности по которым составили 370,2 млн. 
долл. США по состоянию на 1 июля 2005 года. 
 
23. На данном этапе дополнительные программы, которые, как ожидается, будут 
осуществляться в 2006 году, будут включать в себя программы по удовлетворению 
потребностей, связанных с репатриацией и реинтеграцией суданских беженцев, 
операциями в Дарфуре, программой репатриации в Демократическую Республику Конго, 
а также операцией в Ираке. 
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Е. Оперативный резерв в 2006 году 
 

24. Предлагаемый на 2006 год Оперативный резерв вновь будет состоять из двух 
компонентов, включенных на экспериментальной основе в 2004 году: 
 
 а) оперативный резерв первой категории будет соответствовать традиционным 
целям Оперативного резерва, определенным в финансовом правиле 6.5.  Его размер 
составит 7,5% расходов на предлагаемую деятельность по программам. 
 
 b) оперативный резерв категории II, установленный на уровне 50 млн. долл. 
США, будет использоваться исключительно для проведения работ в связи с 
дополнительными взносами на расширенные или новые операции, которые считаются 
подпадающими под мандат Управления, но не были включены в годовой бюджет по 
программам. 
 
25. В течение 2005 года УВКБ представляло информацию Постоянному комитету о 
состоянии обеих категорий Оперативного резерва - размерах взносов и их использовании.  
Различные аспекты категории II рассматривались на 32-м совещании Постоянного 
комитета в марте 2005 года, где обсуждался доклад независимого консультанта по 
данному экспериментальному проекту.  С учетом выводов консультанта Комитет 
согласился продлить эксперимент еще на 12 месяцев, с тем чтобы получить более полные 
данные по определенным аспектам экспериментального проекта, и призвал УВКБ 
представить результаты анализа Постоянному комитету в марте 2006 года с 
рекомендацией относительно возможной необходимости сохранения Оперативного 
резерва категории II по истечении продленного экспериментального срока. 
 

V. РЕСУРСЫ И РАСХОДЫ 
 

А. Общие замечания 
 

26. За исключением перечислений из регулярного бюджета Организации Объединенных 
Наций, которые составляют примерно 3% общих ресурсов УВКБ в 2005 году, все взносы в 
УВКБ носят добровольный характер.  В таблицах I.6 и I.7 приводится перечень основных 
доноров УВКБ по состоянию на конец 2004 года и на 1 июля 2005 года, соответственно.  
В таблице I.8 показаны взносы частного сектора в 2005 году.  Помимо этих финансовых 
взносов, неоценимый прямой вклад в эту деятельность вносят страны, принимающие у 
себя беженцев. 
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27. УВКБ разработало четкую стратегию и руководящие принципы для привлечения 
средств частного сектора и ставит перед собой цель мобилизации примерно 28 млн. долл. 
США в виде взносов частного сектора в 2006 году.  Взносы из частного сектора в 
2004 году составили 18,9 млн. долл.;  по состоянию на 1 июля 2005 года их сумма 
составляла 14,9 млн. долл. США. 
 
28. В таблице I.2 представлена сводка ресурсов за двухгодичный период 
2004-2005 годов по состоянию на 1 июля 2005 года.  Поскольку эта таблица касается 
бюджетов запрограммированных мероприятий, в нее не включены показатели по Фонду 
оборотных средств и гарантийного покрытия (ФОСГП) и Плану медицинского 
страхования (ПМС), но указаны перечисления из регулярного бюджета Организации 
Объединенных Наций.  На диаграмме А показано использование ресурсов за период 
2000-2006 годов.  На диаграмме А.1 показана динамика бюджета, поступлений и расходов 
за 2000-2005 годы.  На диаграмме А.2 показаны расходы и бюджеты по регионам и штаб-
квартире в период 2000-2006 годов.  На диаграмме А.3 показана деятельность УВКБ по 
видам помощи за этот период, а в диаграмме А.4 приводится разбивка бюджетных 
ассигнований по основным секторальным видам деятельности. 
 

В. Регулярный бюджет Организации Объединенных Наций 
 

29. Еще одним источником средств для бюджета УВКБ является регулярный бюджет 
Организации Объединенных Наций.  По оценкам, в 2006 году сумма этих средств 
составит 32,9 млн. долл.  Следует напомнить, что в соответствии с Уставом Управления 
(резолюция 428 (V) Генеральной Ассамблеи, статья 20) административные расходы 
Управления Верховного комиссара финансируются из бюджета Организации 
Объединенных Наций.  Хотя в Уставе не дается определения "административных 
расходов", в своем докладе, представленном Ассамблее на ее седьмой сессии (А/2157, 
часть III) ККАБВ предложил определение, в соответствии с которым этот термин следует 
толковать как означающий расходы помимо оперативных расходов и связанных с ними 
управленческих расходов. 
 
30. Следует напомнить о том, что Генеральная Ассамблея в пункте 49 своей 
резолюции 58/270 просила Генерального секретаря представить предложение о 
постепенном осуществлении статьи 20 Устава.  По мнению УВКБ, надежной основой для 
такого плана является утверждение, содержащееся в предлагаемом бюджете на 
двухгодичный период 2002-2003 годов в документе А/56/6 (раздел 23), пункт 23.19, 
согласно которому управленческие и административные должности (имеющиеся только в 
штаб-квартире) соответствуют типу должностей, которые финансируются из регулярного 
бюджета. 
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31. По состоянию на 2004 год УВКБ получала перечисления из регулярного бюджета 
Организации Объединенных Наций главным образом в виде субсидий.  Такой порядок 
позволял устранять излишние требования, касающиеся отчетности.  Вместе с тем по 
соображениям прозрачности и раскрытия финансовой информации на основании 
договоренности с Отделением Организации Объединенных Наций в Женеве было решено 
сохранить прежнюю структуру учета для всех должностей, финансируемых за счет этой 
субсидии.  В результате 220 должностей по регулярному бюджету по-прежнему проходят 
по соответствующим шифрам счетов Организации Объединенных Наций, и 
соответствующие расходы финансируются путем списания сумм с этих счетов с 
указанием соответствующей цели расходов.  Таким образом, УВКБ может без особых 
сложностей представлять данные о расходах, проводя различия между кадровыми 
расходами, общими расходами по персоналу, а также другими видами расходов.  
Распределение этих 220 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, по 
состоянию на 1 января 2006 года, показано в таблице III.6. 
 

С. Ресурсы и расходы в 2005 году 
 

32. На своей пятьдесят пятой сессии в октябре 2004 года Исполнительный комитет 
утвердил целевой показатель бюджета на 2005 год в размере 981,6 млн. долл. США.  Эта 
сумма включала годовой бюджет по программам в размере 945,8 млн. долл. США, 
перечисления из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций в сумме 
28,8 млн. долл. США, а также ассигнования на младших сотрудников категории 
специалистов в размере 7,0 млн. долл. США.  Пересмотренные бюджетные потребности 
по состоянию на 1 июля 2005 года составляют 1 359,2 млн. долл. США и включают 
годовой бюджет по программам в размере 945,8 млн. долл. США, возросшие 
перечисления из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций в сумме 34,6 
млн. долл. США, увеличившиеся ассигнования на МСС в размере 8,5 млн. долл. США, а 
также текущие дополнительные программы на сумму 370,2 млн. долл. США. 
 
33. Общий остаток средств, переходящий на 2005 год (без учета МСС), составил 
порядка 65 млн. долл. США (в том числе 24,6 млн. долл. США из годового бюджета по 
программам и 40,4 млн. долл. США по дополнительным программам), что отражает 
существенное уменьшение по сравнению с суммой переходящего остатка на 2004 год, 
составлявшей 98 млн. долл. США.  На 1 июля 2005 года общий объем ресурсов, 
имеющихся для деятельности по программам в 2005 году, составляет, согласно оценкам, 
1 177,6 млн. долл. США (см. таблицу I.2). 
 
34. Перечисления из Оперативного резерва категорий I и II на 2005 год по состоянию на 
1 июля 2005 года показаны соответственно в таблицах I.5А и В. 
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D. Расходы в 2004 году 
 

35. Полные подробные сведения о ресурсах (добровольные взносы) и соответствующих 
расходах содержатся в документе Фонды добровольных взносов, находящиеся в ведении 
Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев:  счета за 
2004 год (А/АС.96/1006).  В 2004 году общая сумма средств, имевшихся в распоряжении 
УВКБ для деятельности по программам, из всех источников средств (включая 
перечисления из регулярного бюджета) составила 1,14 млрд. долл. США (таблица I.2).  
Общая сумма расходов в 2004 году составила 1 062,6 млн. долл. США (таблица I.1). 
 
36. В результате колебаний обменных курсов в течение 2004 года был получен общий 
чистый выигрыш в размере 6,9 млн. долл. США.  Существенное снижение выигрыша от 
корректировки обменных курсов в 2004 году по сравнению с 2003 годом объясняется 
главным образом тем, что курс доллара США был стабильным в течение первых десяти 
месяцев 2004 года, хотя в последние два месяца этого года он снизился на 10%. 
 
37. Как указывается в основных финансовых сведениях, прилагаемых к отчетности за 
2004 год, выигрыш от колебаний валютных курсов складывался из:  а)  чистого 
реализованного выигрыша по взносам в размере 6,2 млн. долл. США, поскольку 
стоимость взносов в УВКБ, сделанных не в долларах США, увеличилась за время, 
прошедшее с момента объявления взносов до их фактической выплаты;  b)  чистого 
нереализованного проигрыша в размере 4,5 млн. долл. США в связи с переоценкой 
наличных средств, взносов, подлежащих получению, дебиторской задолженности и 
счетов, подлежавших оплате в течение года и в конце года;  а также  с)  реализованного 
выигрыша в размере 5,2 млн. долл. США по операциям, завершенным в течение года в 
соответствии с операционными обменными курсами, действовавшими на дату операции. 
 
38. Сумма процентного дохода в 2004 году составила 1,8 млн. долл. США по сравнению 
с 2,5 млн. долл. США в 2003 году, что объяснялось главным образом дальнейшим 
сокращением учетных ставок во всем мире, достигших своего минимального уровня за 
последние несколько десятилетий.  Средний размер кассовой наличности составил 
133 млн. долл. США по сравнению с 169 млн. долл. США в 2003 году.  Средняя 
доходность по инвестированным средствам уменьшилась до 1,74% в 2004 году по 
сравнению с 2,43% в 2003 году. 
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VI. ОБЩИЙ РАЗМЕР ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ И УРОВЕНЬ 
ЗАПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 
А. Персонал УВКБ 

 
39. Персонал УВКБ состоит из сотрудников ряда категорий, различающихся по формам 
их бюджетного финансирования.  Персонал можно подразделить на две основные 
категории:  кадровые сотрудники УВКБ и дополнительный персонал УВКБ. 
 
40. Первая категория персонала включает в себя: 
 
 i) сотрудников на должностях, созданных Советом по обзору операций УВКБ; 
 
 ii) сотрудников на должностях, финансируемых за счет ассигнований, 

утвержденных Советом по обзору операций УВКБ применительно к ситуациям 
чрезвычайного характера (назначения по ускоренной процедуре); 

 
 iii) персонал между командировками, который работает на временных контрактах 

до назначения на должность; 
 
 iv) прочих сотрудников, работающих в УВКБ в качестве временной помощи (ВП);  

и  
 
 v) младших сотрудников категории специалистов (МСС). 
 
По состоянию на 1 июля 2005 года в УВКБ существовала 7 031 должность этой первой 
категории, которые финансировались как из годового бюджета, так и из бюджетов 
дополнительных программ (5 897 и 1 116, соответственно). 
 
41. Вторую общую категорию персонала УВКБ можно охарактеризовать как 
дополнительный персонал, который делится на следующие основные подкатегории: 
 
 i) добровольцы Организации Объединенных Наций (ДООН); 
 
 ii) индивидуальные консультанты. 
 
Их численность может меняться в течение года:  по состоянию на 1 июля 2005 года в 
УВКБ работали 452 ДООН и 228 консультантов. 
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42. В нижеследующих пунктах приводится более подробная информация в отношении 
этих двух категорий сотрудников. 
 

В. Персонал УВКБ 
 

1. Регулярные должности 
 

43. В таблице I.9 представлены общие данные в отношении штатных должностей УВКБ, 
финансируемых по годовому бюджету по программам на 2004-2006 годы, а на 
диаграмме В показано распределение должностей разных видов (программы, поддержка 
программ, управление и администрация) на 2004-2006 годы.  Должности МСС в 
таблице I.9 не показаны (см. подраздел 5 ниже). 
 
44. Дополнительная информация о должностях содержится в части II настоящего 
документа.  В таблице I.9 показано число должностей по программам с разбивкой по 
регионам, а в таблице II.1В - по странам.  В таблице II.1В приводится также информация о 
должностях по поддержке программ с разбивкой по страновым, региональным и 
глобальным программам.  В части III приводится дополнительная информация о 
должностях по поддержке (поддержка программ, управление и администрация) 
(таблицы III.4, 5 и 6, а также диаграмма Е).  В таблице III.6 показаны должности, 
финансируемые из регулярного бюджета. 
 
45. Первоначальный прогноз в отношении числа должностей (за исключением МСС) на 
1 января 2006 года предусматривает штат в 5 901 должность, в том числе 763 должности 
(13%) в штаб-квартире, 125 должностей (2%), связанных с глобальными программами, и 
5 013 (85%) должностей на местах.  На 1 января 2005 года общее число должностей УВКБ 
составляло 5 449.  Чистое увеличение на 452 должности отражает сокращение некоторых 
должностей, а также предлагаемые новые должности на 2006 год. 
 
46. Предлагаемые новые должности и сокращенные должности в разбивке по 
административным подразделениям штаб-квартиры показаны также на схеме в 
приложении III. 
 

2. Назначения по ускоренной процедуре 
 

47. Модель ускоренной процедуры для развертывания персонала была введена на 
экспериментальной основе в январе 2003 года для набора международных сотрудников 
для операции в Афганистане.  После этого Верховный комиссар санкционировал 
использование ускоренной процедуры во всех дополнительных программах и 
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чрезвычайных операциях, прогнозируемая продолжительность которых составляет от 12 
до 24 месяцев.  За первые шесть месяцев 2005 года для заполнения по ускоренной 
процедуре были объявлены в общей сложности 72 международные должности в Судане, 
Бурунди, Демократической Республике Конго и Объединенной Республике Танзании. 
 

3. Персонал между назначениями 
 

48. В любой данный момент времени имеется ряд сотрудников, которые по истечении 
обычного срока назначения в каком-либо месте службы ожидают назначения в другое 
место службы в соответствии с проводимой УВКБ политикой справедливой ротации 
сотрудников между местами службы.  По состоянию на 29 июля 2005 года к этой 
административной категории относились 94 сотрудника, что составляло 6% штатных 
должностей международных сотрудников категории специалистов.  За несколькими 
исключениями, такие сотрудники работали по временным контрактам, как правило, 
финансируемым по статье расходов "Временная помощь" в административном бюджете 
соответствующего подразделения местного отделения или штаб-квартиры, дожидаясь 
назначения на новые должности. 
 

4. Временная помощь 
 

49. К этой категории относится остальной персонал, назначенный по статье расходов 
"Временная помощь" (ВП), по которой финансируются, например, сотрудники, 
замещающие находящихся в отпуске по беременности и родам.  По состоянию на 1 июля 
2005 года насчитывалось 228 временных должностей сотрудников, набираемых на 
международной и местной основе, которые финансировались как из ежегодного бюджета 
по программам, так и из бюджетов дополнительных программ (соответственно 196 и 
32 должности). 
 

5. Младшие сотрудники категории специалистов (МСС) 
 

50. По состоянию на 1 июля 2005 года из примерно 173 имеющихся должностей в УВКБ 
работали 88 МСС и по меньшей мере еще 13 МСС должны были приступить к 
выполнению своих функций до истечения года.  Из этих 88 МСС 27 работали в штаб-
квартире и 61 - на местах.  Эти должности финансируются правительствами стран-
доноров и приравниваются к классу С-2. 
 



  A/AC.96/1011 
  page 29 
 
 

 

С. Дополнительный персонал УВКБ 
 

1. Добровольцы Организации Объединенных Наций (ДООН) 
 

51. Сотрудничество УВКБ с Программой ДООН впервые было оформлено на основании 
Меморандума о договоренности (МОД), принятого в 2000 году, в котором 
предусматривалось быстрое развертывание международных ДООН на основе резервного 
списка кандидатов для работы в рамках чрезвычайных операций УВКБ на этот год. 
 
52. В начале 2004 года УВКБ приняло комплексную внутреннюю политику 
использования ДООН, которая уточняет их правовой и оперативный статус и определяет 
функции и административные рамки, регулирующие вопросы, касающиеся их 
задействования в операциях УВКБ.  В настоящее время завершается разработка нового, 
более всестороннего МОД с Программой ДООН.   
 
53. По состоянию 1 июля 2005 года в УВКБ работали 452 ДООН в более 63 странах, 
включая 276 международных сотрудников и 176 сотрудников, нанятых на местах. 
 

2. Консультанты 
 

54. По итогам проверки использования консультантов, проведенной Управлением служб 
внутреннего надзора, в начале 2005 года УВКБ издало новые инструкции для всех 
отделений на местах и подразделений штаб-квартиры по вопросам надлежащего 
использования и привлечения консультантов и индивидуальных подрядчиков.  На 1 июля 
2005 года число консультантов, работавших в УВКБ, составляло 228 человек. 
 

3. Сотрудники, работающие "по проектам" 
 

55. Сотрудниками, работающими "по проектам", являются лица, номинально 
работающие в других организациях и оплачиваемые за счет средств, выделяемых УВКБ 
этим организациям;  эти сотрудники работают под непосредственным руководством 
УВКБ, и их функции, как правило, аналогичны функциям персонала УВКБ на должностях 
сотрудников категории общего обслуживания или национальных сотрудников.  УВКБ 
предприняло шаги для упорядочения положения сотрудников этой категории.  
 
56. В бюджете на 2004 год было создано 108 должностей для упорядочения положения 
и перевода в штат таких сотрудников, работающих "по проектам", которые, как считается, 
выполняют функции, которые должны выполняться штатным персоналом УВКБ.  Кроме 
того, значительное число других сотрудников, работавших "по проектам" в рамках 
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операций в 2003 и 2004 годах, было сокращено.  В течение 2005 года ограниченное число 
сотрудников УВКБ продолжали работать по этой системе. 
 

D. Категории должностей 
 

57. В УВКБ существуют должности трех категорий:  управление и администрация (УА), 
которые существуют только в штаб-квартире;  поддержка программ (ПП) в штаб-квартире 
и на местах;  а также должности по программам (П).  Определение этих категорий 
должностей и критерии их распределения содержатся в приложении IV. 
 
58. В таблице I.9 показано прогнозируемое распределение должностей на 1 января 
2006 года.  Оно выглядит следующим образом (для сравнения в скобках указаны цифры за 
2005 и 2004 годы):  П - 3 024, или 51% общего числа должностей (2005 год - 50%;  
2004 год - 45%);  ПП - 2 386, или 41% общего числа должностей (2005 год - 40%;  
2004 год - 45%);  и УА - 491, или 8% общего числа должностей (2005 год - 10%;  
2004 год - 10%).  В таблице II.1В дается разбивка должностей категорий ПП и П по 
странам.  Аналогичным образом, в таблицах III.4 и 5 представлен анализ должностей ПП 
и УА.  Должности УА, финансируемые за счет Регулярного бюджета, показаны в 
таблице III.6. 
 
59. При анализе распределения должностей П и ПП на страновом уровне применяется 
ряд факторов, обусловленных в первую очередь различной сложностью операций и 
стратегиями, которым следует Управление, стремясь удовлетворять потребности 
беженцев в каждой ситуации.  Иногда УВКБ сталкивается с трудностями в поиске 
партнеров-исполнителей при проведении операций в особо тяжелых условиях.  
В зависимости от договоренностей по вопросам исполнения и количества получателей 
помощи соотношение между сотрудниками П и ПП будет меняться даже в случае, на 
первый взгляд, аналогичных ситуаций с беженцами. 
 

VII. БЮДЖЕТ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ 
 

60. Подробная информация о бюджете вспомогательных расходов УВКБ на 2006 год, 
охватывающая сметы ПП (как на местах, так и в штаб-квартире) и УА (в штаб-квартире) 
содержится в части III.  Резюме этого бюджета содержится в таблицах I.1, III.1 и III.2, а 
также диаграмме А.  Из них следует, что общая сумма расходов на ПП в 2006 году 
оценивается в размере 275,1 млн. долл. США, что составляет 24% общей бюджетной 
сметы.  Ожидаемые расходы на УА в предлагаемом бюджете на 2006 год составляют 
87 млн. долл. США, включая перечисления из Регулярного бюджета в размере 32,9 млн. 
долларов. 



  A/AC.96/1011 
  page 31 
 
 

 

VIII. ГЛОБАЛЬНЫЕ СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ УВКБ:  2006 ГОД 
 

61. Приоритеты на 2006 и 2007 годы, установленные Верховным комиссаром в 
поддержку общего мандата Управления, заключающегося в предоставлении 
международной защиты и гуманитарной помощи беженцам и другим подмандатным 
лицам наряду с проведением работы по нахождению для них долговременных решений, 
отражены в десяти Глобальных стратегических целях, перечисленных в разделе IV.A 
выше.  Ниже излагается ряд связанных с этим ожидаемых достижений, критериев 
прогресса и показателей достигнутых результатов. 
 
 
Глобальная стратегическая цель № 1:  Пропаганда идей создания и поддержание 
международного режима защиты и предоставления защиты и помощи согласно 
Программе по вопросу о защите и оказание поддержки правительствам в этой области.
 

Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
1.1 Поощрение присоединения к 
конвенциям и протоколам по проблематике 
беженцев, их соблюдения и осуществления.
Программа по вопросу о защите (ПВЗ) 1.1. 

1.1.1  Увеличение числа стран, 
присоединившихся к Конвенции 1951 года о 
статусе беженцев и/или Протоколу к ней от 
1967 года.  ПВЗ 1.1;  ПВЗ 1.5. 

  
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
146 подписавших Конвенцию и/или 
Протокол государств 
Целевой показатель на 2006 год:  
147 подписавших Конвенцию и/или 
Протокол к ней государств 

1.2 Оказание помощи государствам в 
подготовке, принятии и осуществлении 
национального законодательства по 
вопросам убежища в соответствии с 
международным беженским правом и 
стандартами в области прав человека. 

1.2.1  Рост числа государств, принимающих 
или корректирующих национальное 
законодательство по проблематике беженцев 
и создающих механизмы и системы защиты 
беженцев в соответствии с международными 
стандартами и принципами, а также 
выполнение их международных 
обязательств, касающихся защиты беженцев.  
ПВЗ 1.2;  ПВЗ 1.5;  ПВЗ 1.6. 
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 Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
принятие соответствующих мер 
20 государствами с помощью УВКБ. 
Целевой показатель на 2006 год:  принятие 
соответствующих мер 20 государствами с 
помощью УВКБ. 
 

1.3 Укрепление механизмов защиты 
женщин-беженцев и детей-беженцев.  
ПВЗ 6.1-2. 

1.3.1  Увеличение доли одиноких или 
разлученных с родителями детей, для 
которых найдены соответствующие 
решения.  ПВЗ 6.2. 
 

 Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
54% известных случаев. 
Целевой показатель на 2006 год:  
57% известных случаев 
 

 1.3.2  Увеличение доли выживших детей, 
ставших жертвами сексуального или 
гендерного насилия, которым 
предоставляется психо-социальная, 
медицинская, правовая или любая другая 
поддержка.  ПВЗ 6.1-2. 
 

 Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
подготовка 50% персонала, задействованного 
в операциях по странам. 
Целевой показатель на 2006 год:  подготовка 
80% персонала, задействованного в 
операциях по странам. 
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Внешние ограничительные факторы:  Достижение этой Глобальной стратегической 
цели будет в основном зависеть от двух условий:  a)  понимание государствами того, что 
их национальные интересы совпадают с целью поддержания международного режима 
защиты;  b)  выделение международным сообществом достаточных ресурсов в духе 
совместного несения обязанностей и международной солидарности. 
Глобальная стратегическая цель № 2:  Содействие достижению беженцами 
самообеспечения в условиях стабилизации в качестве важнейшего шага в направлении 
нахождения долговременных решений.  
 

Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
2.1  Рост числа инициатив, направленных на 
содействие достижению 
самообеспеченности беженцев. 
ПВЗ 5.7. 

2.1.1  Рост числа участников деятельности, 
направленной на содействие достижению 
самообеспеченности беженцев.  ПВЗ 3.5. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
100 участников.  
Целевой показатель на 2006 год:  
110 участников. 
 
2.2.2  Рост числа миссий по оказанию 
технической поддержки, направленных на 
оказание помощи оперативному персоналу 
УВКБ и партнерам-исполнителям в 
разработке и/или укреплении стратегий и 
программ в области самообеспечения. 
 
Показатели достигнутых результатов:   
Оценочный показатель за 2005 год:  
восемь миссий. 
Целевой показатель на 2006 год:  десять 
миссий. 
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Внешние ограничительные факторы:  Не существует каких-либо конкретных внешних 
ограничительных факторов, препятствующих реализации данной цели, помимо 
необходимости обеспечения для УВКБ надлежащим образом подготовленных участников 
и надлежащих бюджетных ресурсов для проведения такой деятельности;  УВКБ должно 
будет проявлять большую активность в плане вовлечения в эту деятельность 
соответствующих сторон. 
 
Глобальная стратегическая цель № 3:  Содействие добровольной репатриации и 
устойчивой реинтеграции, переселению или местной интеграции беженцев с уделением 
особого внимания лицам, длительное время находящимся в положении беженцев, и с 
особым учетом, когда это уместно, стратегий, механизмов и инструментов, разработанных 
в рамках инициатив "Рамочная программа для поиска долговременных решений" и 
"Конвенция плюс". 
 

Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
3.1  Прогресс в направлении 
нахождения долговременных 
решений многих проблем, 
связанных с насильственным 
перемещением. ПВЗ 5.1. 

3.1.1  Рост числа беженцев и других лиц, 
подмандатных УВКБ, возвращающихся после 
насильственного перемещения, в рамках программ 
добровольной репатриации в страны происхождения. 
ПВЗ 5.1-3. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  1,5 млн. 
репатриантов. 
Целевой показатель на 2006 год:  1,8 млн. 
репатриантов. 
 
3.1.2  Проведение работы по переселению на местах в 
рамках более эффективной общей стратегии 
обеспечения защиты и нахождения долговременных 
решений, в том числе посредством группового 
рассмотрения соответствующих заявлений. ПВЗ 5-6. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  выезд 
40 000 человек в страны нового места жительства. 
Целевой показатель на 2006 год:  выезд 
50 000 человек в страны нового места жительства. 
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3.1.3  Увеличение числа программ, в которых 
используются подходы к интеграции на местах, 
изложенные в Рамочной программе для поиска 
долговременных решений.  ПВЗ 5.4. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  12 страновых 
программ. 
Целевой показатель на 2006 год:  16 страновых 
программ. 
 

3.1.4  Уменьшение еще на 10% числа лиц, длительное 
время находящихся в положении беженцев 
(оценочное число - 5,6 млн. человек).  
 

Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  нахождение 
долговременных решений для 560 000 человек. 
Целевой показатель на 2006 год:  нахождение 
долговременных решений для 500 000 человек. 
 

Внешние ограничительные факторы:  Основными внешними факторами, влияющими 
на достижение этой цели, являются следующие:  i)  что касается репатриации - условия, 
существующие в стране происхождения;  ii)  желание беженцев вернуться;  и  iii)  что 
касается переселения - наличие мест для переселения, предлагаемых принимающими 
странами. 
 

Глобальная стратегическая цель № 4:  Укрепление готовности и способности УВКБ 
принимать ответные меры в целях оказания помощи государствам в случае чрезвычайных 
ситуаций. 

Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
4.1  Дальнейшее повышение уровня 
готовности УВКБ к чрезвычайным 
ситуациям благодаря процессу 
планирования действий на случай 
чрезвычайных ситуаций.  ПВЗ 1.10; 3.4.  
 

4.1.1  Число мероприятий по планированию 
действий на случай чрезвычайных 
обстоятельств, поддерживаемых УВКБ с 
учетом возможных чрезвычайных ситуаций с 
беженцами. 
 

Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
Разработка и/или уточнение планов на 
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случай чрезвычайных обстоятельств 
применительно к по меньшей мере шести 
возможным чрезвычайным ситуациям 
(включая ситуации, унаследованные от 
2004 года). 
 
Целевой показатель на 2006 год:  Разработка 
и/или уточнение планов на случай 
чрезвычайных обстоятельств применительно 
к по меньшей мере шести возможным 
чрезвычайным ситуациям (включая 
унаследованные от 2005 года). 
 

4.2  Дальнейшее укрепление потенциала 
правительств, НПО, учреждений системы 
ООН и УВКБ по реагированию на 
чрезвычайные ситуации посредством 
подготовки к работе в различных условиях 
чрезвычайных ситуаций (ПРУЧС).  
 

4.2.1  Проведение ряда рабочих совещаний 
по вопросам ПРУЧС. 
 

Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  три 
мероприятия в рамках ПРУЧС 
применительно к критическим 
потенциальным или фактическим 
чрезвычайным ситуациям. 
Целевой показатель на 2006 год:  три 
мероприятия в рамках ПРУЧС 
применительно к критическим 
потенциальным или фактическим 
чрезвычайным ситуациям. 
 

4.3  Эффективное развертывание персонала 
для проведения основных чрезвычайных 
операций с использованием ресурсов 
Службы по чрезвычайным ситуациям и 
безопасности УВКБ (СЧСБ), внутреннего 
реестра резерва на случай чрезвычайных 
ситуаций (ВРРЧС) и в соответствии с 
внешними соглашениями о создании 
резерва на случай чрезвычайных ситуаций. 

4.3.1  Численность задействованных 
сотрудников (человеко-дней миссий) для 
работы в чрезвычайных ситуациях, 
координируемой СЧСБ. 
 

Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  общая 
продолжительность работы персонала, 
развернутого в связи с чрезвычайными 
ситуациями, составляет по меньшей мере 
10 000 человеко-дней. 



  A/AC.96/1011 
  page 37 
 
 

 

Целевой показатель на 2006 год:  общая 
продолжительность работы персонала, 
развернутого в связи с чрезвычайными 
ситуациями, составляет по меньшей мере 
10 000 человеко-дней. 
 

 
Внешние ограничительные факторы:  Возможным ограничительным фактором является 
неспособность партнеров по заключенным внешним соглашениям о создании резерва на 
случай чрезвычайных ситуаций в полной мере выполнять свои обязательства в результате 
возникновения других потребностей в период серьезной чрезвычайной ситуации. 
 
Глобальная стратегическая цель 5:  Усиление предоставляемой со стороны УВКБ 
поддержки совместных усилий, направленных на всестороннее решение проблем, 
связанных с положением внутренних перемещенных лиц. 

Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
5.1 Действуя в рамках общих механизмов 
сотрудничества системы ООН в интересах 
внутренних перемещенных лиц (ВПЛ) и по 
согласованию с Координатором 
гуманитарной помощи Организации 
Объединенных Наций, УВКБ принимает на 
себя ответственность за эффективную 
защиту ВПЛ и представление 
соответствующей отчетности по запросу. 

5.1.1 Число ситуаций, связанных с ВПЛ, в 
отношении которых УВКБ играет 
руководящую роль в обеспечении 
эффективной защиты ВПЛ. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
Руководящая роль в отношении двух 
ситуаций, связанных с ВПЛ. 
 
Целевой показатель на 2006 год:  
Руководящая роль в отношении восьми 
ситуаций, связанных с ВПЛ. 
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5.2 Действуя в рамках общих механизмов 
сотрудничества системы Организации 
Объединенных Наций в интересах ВПЛ и по 
согласованию с Координатором 
гуманитарной помощи Организации 
Объединенных Наций, УВКБ принимает на 
себя ответственность за руководство 
предоставлением временных убежищ и 
организацию лагерей для ВПЛ в случае 
чрезвычайных ситуаций и за представление 
соответствующей отчетности по запросу. 

5.2.1 Число ситуаций, связанных с ВПЛ, в 
отношении которых УВКБ играет 
руководящую роль в обеспечении 
временных убежищ и/или организации 
лагерей для ВПЛ. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
Руководящая роль в отношении одной 
ситуации, связанной с ВПЛ. 
Целевой показатель на 2006 год:  
Руководящая роль в отношении трех 
ситуаций, связанных с ВПЛ. 

 
Внешние ограничительные факторы:  К числу различных факторов, играющих 
ключевую роль в эффективном решении проблем, касающихся ВПЛ, относятся 
следующие:  сотрудничество со стороны правительств стран в предоставлении доступа к 
ВПЛ;  прогресс в рамках системы Организации Объединенных Наций в плане 
надлежащего разделения труда применительно к функциям по руководству работой в 
различных секторах в интересах внутренних перемещенных лиц;  предоставление 
ресурсов различным назначенным головным учреждениям для обеспечения эффективного 
выполнения их задач. 
 

Глобальная стратегическая цель № 6:  Развитие эффективных партнерских отношений 
на основе широкого планирования с участием всех заинтересованных лиц, всесторонней 
оценки потребностей и выработки стратегий, обеспечивающих использование всех 
имеющихся ресурсов. 

Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
6.1 Планирование операций по странам с 
участием всех заинтересованных лиц 
(правительств, соответствующих 
физических лиц, гуманитарных организаций 
и организаций, занимающихся вопросами 
развития) в целях определения всех 
потребностей соответствующих групп 
населения и максимального использования 
ресурсов, имеющихся в распоряжении всех 
партнеров.  ПВЗ 3. 3-5. 

6.1.1 Число операций по странам, в рамках 
которых проводится широкая оценка 
существующих потребностей с 
заинтересованными группами лиц. 
 

Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
50 операций по странам. 
Целевой показатель на 2006 год:  
100 операций по странам. 
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 6.2.1 Число операций по странам, в рамках 
которых проводится всесторонняя оценка 
потребностей соответствующих групп 
населения на основе установленных 
стандартов и показателей и с участием всех 
соответствующих заинтересованных сторон.
 

 Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
59 операций по странам. 

 Целевой показатель на 2006 год:  
100 операций по странам. 

Внешние ограничительные факторы:  Основным фактором, влияющим на достижение 
этой цели, является готовность других сторон (правительств принимающих стран, 
партнеров по проведению оперативных мероприятий и партнеров-исполнителей, а также 
самих беженцев) участвовать в этих широких мероприятиях;  УВКБ будет необходимо 
играть более активную роль в вовлечении в эту работу соответствующих сторон. 
 
 
Глобальная стратегическая цель № 7:  Содействие включению вопросов, касающихся 
лиц, подмандатных УВКБ, в цели в области развития, изложенные в Декларации 
тысячелетия, в частности в инициативы глобального партнерства в целях развития 
(восьмая цель). 

Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
7.1 Включение проблематики лиц, 
подмандатных УВКБ, в программы и 
стратегии сотрудничества в целях развития, 
включая стратегии сокращения масштабов 
нищеты (ССН) и Рамочную программу 
Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи в целях развития 
(ЮНДАФ).  ПВЗ 3.5. 

7.1.1 Рост числа ССН и программ ЮНДАФ, 
учитывающих потребности и возможности 
беженцев и возвращающихся лиц. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
шесть ССН;  восемь ЮНДАФ. 
Плановый показатель на 2006 год:  
восемь ССН;  десять ЮНДАФ. 
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7.2 Новые и усовершенствованные 
многосторонние партнерские отношения с 
участниками деятельности в целях развития 
и между ними для содействия решению 
проблем беженцев. 
ПВЗ 3.5 

7.2.1 Совершенствование диалога с 
государствами, учреждениями системы ООН, 
Всемирным банком и сотрудничающими 
НПО и между ними в целях более полного 
учета проблем перемещенных лиц в 
программах и механизмах развития. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  
15 участвующих государств. 
Целевой показатель на 2006 год:  
20 участвующих государств. 
 

Внешние ограничительные факторы:  Достижение этой цели и ожидаемых результатов 
будет зависеть главным образом от следующих условий:  а)  государства, принимающие 
беженцев, должны быть заинтересованы в привлечении дополнительной помощи в целях 
развития в интересах своих собственных граждан, а также беженцев;  b)  страны 
происхождения должны учитывать потребности возвращающихся беженцев в своих 
долгосрочных стратегиях восстановления;  и с)  страны-доноры должны предоставлять 
финансовые средства для программ в интересах беженцев и местных общин, а также 
программ, направленных на устранение разрыва между гуманитарной помощью и 
деятельностью в целях развития. 
 
 

Глобальная стратегическая цель № 8:  Повышение качества, эффективности и 
результативности операций УВКБ, в частности на основе введения системы управления, 
ориентированного на конкретные результаты (УОКР). 
 

Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
8.1 Дальнейшая 
институционализация УОКР в 
УВКБ. 

8.1.1 Подготовка и проведение анализа недостатков 
системы УОКР с уделением основного внимания 
девяти ключевым областям:  концептуальная основа 
УОКР;  стратегия и политика;  цепочка мероприятий 
по планированию операций и анализу результатов;  
составление бюджета, ориентированного на 
конкретные результаты;  распределение ресурсов;  
измерение, мониторинг и контроль результатов 
деятельности;  информационная технология;  
управление на основе имеющихся знаний;  
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отчетность;  а также разработка и осуществление 
конкретных инициатив в области УОКР на основе 
анализа недостатков этой системы. 
 

Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  Завершение 
разработки методики анализа недостатков и 
установление соответствующих ориентировочных 
показателей по девяти ключевым областям. 
Целевой показатель на 2006 год:  Проведение анализа 
недостатков, оценка достигнутых результатов и 
представление Совету по УОКР на утверждение плана 
действий по устранению выявленных недостатков. 
 

8.2 Разработка и апробирование 
технологии программного 
обеспечения в поддержку 
управления операциями в целях 
закрепления системы УОКР в 
УВКБ. 

8.2.1 Разработка, апробирование на местах и 
экспериментальное применение программного 
обеспечения в поддержку управления операциями 
(ПОПУО). 
 

Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  утверждение 
проекта ПОПУО и завершение работы над 
прототипной системой. 
Целевой показатель на 2006 год:  разработка плана 
испытаний;  документальный анализ результатов 
испытаний и согласование плана развертывания;  
экспериментальное применение и уточнение. 

Внешние ограничительные факторы:  Достаточные ресурсы для всех этапов разработки 
и развертывания данного проекта имеются. 
Глобальная стратегическая цель № 9:  Укрепление системы надзора и отчетности УВКБ 
в целях более полного соблюдения политики и стандартов УВКБ. 

Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
9.1 Расширение охвата операций 
УВКБ инспекциями. 

9.1.1 Рост числа проведенных стандартных 
инспекций. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель на 2005 год:  10 стандартных 
инспекций. 
Целевой показатель на 2006 год:  20 стандартных 
инспекций. 
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9.2 Совершенствование работы 
по выполнению рекомендаций 
инспекционных проверок. 

9.2.1 Принятие инспектируемыми отделениями 
оперативных и существенных мер по выполнению 
рекомендаций инспекций. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  сообщения о 
выполнении или продолжении работы по 
выполнению 70% рекомендаций инспекций или же 
объяснение причин любого невыполнения 
рекомендаций в течение шести месяцев с момента 
составления инспекционных докладов. 
Целевой показатель на 2006 год:  сообщения о 
выполнении или продолжении работы по 
выполнению 75% рекомендаций инспекций или же 
объяснение причин любого невыполнения 
рекомендаций в течение трех месяцев с момента 
составления инспекционных докладов. 
 

9.3  Улучшение понимания и 
осознания персоналом того, что 
представляет собой 
несоответствующее поведение и 
каков связанный с этим процесс 
расследования. 

9.3.1  Число проведенных рабочих 
совещаний/подготовительных занятий по вопросам, 
касающимся несоответствующего поведения и 
процедуры расследования. 
 
Показатель достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  четыре рабочих 
совещания по методам и процедурам проведения 
расследований. 
Целевой показатель на 2006 год:  четыре рабочих 
совещания по вопросам, касающимся 
несоответствующего поведения и процедуры 
расследований. 
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9.4  Более эффективное проведение 
расследований благодаря 
применению усовершенствованных 
процедур. 

9.4.1  Завершение: 
 
-  разработки и уточнения доказательственных 
стандартов; 
 
-  обзора процедуры расследований на основе анализа 
уже завершенных расследований; 
 
-  разработки процедур проведения расследований 
случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных 
злоупотреблений. 
 

Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  средняя 
продолжительность проведения расследований, 
составляющая 60-90 дней с момента регистрации 
соответствующего дела. 
 

  Целевой показатель на 2006 год:  сокращение средней 
продолжительности проведения расследования на 
десять дней по каждому делу. 
 

 
Внешние ограничительные факторы:  Никаких конкретных внешних ограничительных 
факторов не выявлено. 
 
Глобальная стратегическая цель № 10:  Продолжение формирования гибкого и 
сбалансированного по гендерному признаку кадрового потенциала, способного решать 
будущие задачи, включая развитие способности действовать в условиях недостаточной 
безопасности. 
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Ожидаемые достижения Критерии прогресса 
 10.1.3  Совершенствование управления работой по 

развертыванию персонала с целью постепенного 
уменьшения численности персонала между 
назначениями (ПМН). 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  Снижение 
численности ПМН на 5% к концу 2005 года. 
Целевой показатель на 2006 год:  Уменьшение 
численности ПМН на 15% к концу 2006 года. 
 

10.2  Внедрение новой 
информационной технологии, 
способствующей комплексному 
планированию людских ресурсов, 
управлению людскими ресурсами и 
их поддержке. 

10.2.1  Внедрение систем "PeopleSoft" для управления 
людскими ресурсами и расчета заработной платы. 
 
Показатели достигнутых результатов: 
Оценочный показатель за 2005 год:  Продолжение 
подготовки к внедрению систем "PeopleSoft" для 
управления людскими ресурсами и расчета 
заработной платы. 
 
Целевой показатель на 2006-2007 годы:  i)  внедрение 
в штаб-квартире модуля системы "PeopleSoft" для 
административного руководства персоналом ко 
второму кварталу 2006 года;  ii)  внедрение модуля 
системы "PeopleSoft" для расчета заработной платы к 
третьему кварталу 2006 года;  iii)  развертывание 
систем "PeopleSoft" на местах к концу 2007 года. 
 

10.3  Повышение безопасности и 
благосостояния персонала. 

10.3.1  Совершенствование методов обеспечения 
безопасности и установление минимальных 
стандартов в отношении условий жизни и работы для 
содействия повышению производительности. 
 

 Показатели достигнутых результатов: 
Оценочные показатели за 2005 год:  i)  уделение 
приоритетного внимания рекомендациям 60-70 
"Доклада Руководящего комитета по политике, 
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безопасности и осуществлению политики" и начало 
их реализации;  ii)  завершение разработки проекта 
руководящих принципов, касающихся условий жизни 
и работы на местах. 
 
Целевой показатель на 2006 год:  i)  осуществление 
рекомендаций 60-70, изложенных в "Докладе 
Руководящего комитета по политике, безопасности и 
осуществлению политики";  ii)  принятие к первому 
кварталу 2006 года руководящих принципов в 
отношении условий жизни и работы на местах. 
 

Внешние ограничительные факторы:  По большей части УВКБ способно 
контролировать вопросы, касающиеся ожидаемых достижений и соответствующих 
критериев прогресса.  Что касается вопросов безопасности, то, хотя УВКБ не в состоянии 
контролировать внешние условия, в которых ему приходится работать, Руководящий 
комитет в своем докладе высказал рекомендации, направленные на содействие 
эффективному управлению рисками. 
 
 

IХ. ПРОЕКТ ОБЩЕГО РЕШЕНИЯ ПО АДМИНИСТРАТИВНЫМ,  
ФИНАНСОВЫМ И ПРОГРАММНЫМ ВОПРОСАМ 

 
62. Исполнительный комитет 
 
 а) подтверждает, что деятельность, предусмотренная в годовом бюджете по 
программам на 2006 год, содержащемся в документе А/АС.96/1011, была по итогам ее 
рассмотрения признана соответствующей Уставу Управления Верховного комиссара 
(резолюция 428 (V) Генеральной Ассамблеи), функциям Верховного комиссара по 
оказанию "добрых услуг", которые признаются, поддерживаются и испрашиваются 
Генеральной Ассамблеей, Советом Безопасности или Генеральным секретарем, и 
соответствующим положениям финансовых правил Фондов добровольных взносов, 
находящихся в ведении Верховного комиссара по делам беженцев; 
 
 b) утверждает в рамках годового бюджета по программам на 2006 год 
программы и бюджеты региональных программ, глобальных программ и штаб-квартиры 
на сумму 1 136 797 000 долл. США, включая перечисления из регулярного бюджета 
Организации Объединенных Наций на покрытие расходов в штаб-квартире, Оперативный 
резерв в составе двух компонентов, а именно компонента в размере 75 823 300 долл. США 
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(7,5% расходов на деятельность по программам) и другого компонента в сумме 50 млн. 
долл. США, по-прежнему предусмотренного на экспериментальной основе на 2006 год, 
для обеспечения финансовых возможностей в связи с финансируемыми на полной основе 
дополнительными мероприятиями, как это подробнее поясняется в пункте 25 
документа А/АС.96/1011;  отмечает, что эти ассигнования совместно со средствами в 
размере 8,5 млн. долл., выделяемыми на младших сотрудников категории специалистов, 
составляют общую сумму потребностей в 2006 году на уровне 1 145 297 000 долл. США;  
и уполномочивает Верховного комиссара в пределах этой общей суммы ассигнований 
проводить корректировку бюджетов региональных программ, глобальных программ и 
штаб-квартиры; 
 
 с) утверждает пересмотренный годовой бюджет по программам на 2005 год в 
размере 980 450 500 долл. США (что включает перечисления из регулярного бюджета 
Организации Объединенных Наций в размере 34 558 000 долл. США), что вместе с 
ассигнованиями на младших сотрудников категории специалистов в размере 8,5 млн. 
долл. США, а также потребностями по дополнительным программам в 2005 году в 
размере 370 210 000 долл. США дает общую сумму потребностей в 2005 году в размере 
1 359 160 500 долл. США (таблица I.3); 
 
 d) напоминает о решении Постоянного комитета, принятого на его 
32-м совещании по вопросу о пересмотре Оперативного резерва категории II 
(А/АС.96/1007, приложение III), и постановляет вновь продлить экспериментальный 
период, с тем чтобы принять окончательное решение по вопросу об Оперативном резерве 
категории II на своей пятьдесят седьмой сессии; 
 
 е) принимает решение о переходе на двухгодичный программный/бюджетный 
цикл начиная с двухгодичного периода 2008-2009 годов и просит УВКБ приступить к 
необходимой подготовительной работе, включая пересмотр его Финансовых правил, для 
предварительного рассмотрения на 39-м совещании его Постоянного комитета (июль 
2007 года) до представления ККАБВ для комментариев и Исполнительному комитету на 
утверждение на его пятьдесят восьмой сессии; 
 
 f) принимает к сведению Доклад Комиссии ревизоров Генеральной Ассамблее по 
отчетности Фондов добровольных взносов, находящихся в ведении Верховного комиссара 
Организации Объединенных Наций по делам беженцев за год, закончившийся 31 декабря 
2004 года (А/АС.96/1010), и подготовленный Верховным комиссаром Доклад о 
последующих мерах в связи с докладом Комиссии ревизоров (А/АС.96/1010/Add.1);  
а также Доклад ККАБВ по годовому бюджету по программам УВКБ на 2005 год 
(А/АС.96/1011/Add.1) и различные доклады Верховного комиссара в отношении 
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надзорной деятельности (А/АС.96/1012, 1013 и 1014) и просит регулярно информировать 
его о мерах, принятых в ответ на рекомендации и замечания, которые содержатся в этих 
различных документах по вопросам надзора; 
 
 g) просит Верховного комиссара в рамках имеющихся ресурсов гибко и 
эффективно удовлетворять потребности, указанные в настоящее время в годовом бюджете 
по программам на 2006 год, и уполномочивает его в случае возникновения 
дополнительных новых чрезвычайных потребностей, которые невозможно будет в полной 
мере удовлетворить за счет средств Оперативного резерва, утверждать дополнительные 
программы и обращаться со специальными призывами; 
 
 h) отмечает с признательностью то бремя, которое продолжают нести 
развивающиеся и наименее развитые страны, принимающие у себя беженцев, и 
настоятельно призывает государства-члены признать этот ценный вклад в защиту 
беженцев и участие в осуществлении мер, направленных на содействие нахождению 
долговременных решений;  и 
 
 i) настоятельно призывает государства-члены в свете значительных 
потребностей, которые предстоит удовлетворять Управлению Верховного комиссара, 
своевременно реагировать на его призывы о предоставлении средств для 
полномасштабного исполнения утвержденного годового бюджета по программам на 
2006 год, проявляя при этом щедрость и дух солидарности, а также поддержать 
инициативы по обеспечению для Управления ресурсов на более действенной и более 
предсказуемой основе, поддерживая при этом целевое финансирование на минимальном 
уровне. 
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Годовой
бюджет

Дополнительные 
бюджеты Итого % Годовой

бюджет
Дополнительные 

бюджеты Итого  % Смета % 
1 - ЗАПАДНАЯ  АФРИКА

A.  Программы 71 305,3 22 920,0 94 225,3 107 597,3 - 107 597,3 81 864,4
B.   Поддержка 17 996,6 5 489,7 23 486,3 20 971,1 - 20 971,1 22 036,3

Итого , Западная Афика 89 301,9 28 409,7 117 711,6 11% 128 568,4 - 128 568,4 10% 103 900,7 9% 
2 - ВОСТОЧНАЯ  АФРИКА И АФРИКАНСКИЙ РОГ

A.  Программы 87 512,0 5 954,5 93 466,5 85 870,0 93 343,7 179 213,7 80 257,4

B.  Поддержка 16 096,4 1 320,6 17 417,0 18 449,0 5 503,1 23 952,1 18 949,4

Итого , Восточная Африка и Африканский  Рог 103 608,4 7 275,1 110 883,5 10% 104 319,0 98 846,8 203 165,8 15% 99 206,8 9% 
3 - ЦЕНТРАЛЬНАЯ  АФРИКА И ВЕЛИКИЕ ОЗЕРА -

A.  Программы 88 650,3 76 376,2 165 026,5 63 140,5 138 066,1 201 206,6 164 988,3

B.  Поддержка 14 925,9 5 449,1 20 375,0 12 484,7 14 206,3 26 691,0 25 169,8
Итого , Центральная Африка и Великие озера 103 576,2 81 825,3 185 401,5 18% 75 625,2 152 272,4 227 897,6 17% 190 158,1 16% 
4 - ЮЖНАЯ  ЧАСТЬ  АФРИКИ -

A.  Программы  42 662,8 - 42 662,8 43 965,4 - 43 965,4 43 218,6

B.  Поддеркжа 11 602,6 - 11 602,6 11 284,3 - 11 284,3 12 938,5

Итого , Южная часть Африки 54 265,4 - 54 265,4 5% 55 249,7 - 55 249,7 4% 56 157,1 5% 
ИТОГО  1 - 4
A.  Программы 290 130,4 105 250,7 395 381,1 300 573,2 231 409,8 531 983,0 370 328,7

B.  Поддержка 60 621,5 12 259,4 72 880,9 63 189,1 19 709,4 82 898,5 79 094,0
Итого , 1 - 4 350 751,9 117 510,1 468 262,0 363 762,3 251 119,2 614 881,5 449 422,7

5 - ЦАЮЗАСАБВ -

A.  Программы 138 661,2 30 815,4 169 476,6 123 904,9 37 894,5 161 799,4 115 305,6
B.  Поддержка 21 159,1 1 880,4 23 039,5 20 749,9 2 696,7 23 446,6 21 748,5

Итого , ЦАЮЗАСАБВ 159 820,3 32 695,8 192 516,1 18% 144 654,8 40 591,2 185 246,0 14% 137 054,1 12% 
6 - АЗИЯ  И ОКЕАНИЯ -
A.  Программы 36 593,5 - 36 593,5 42 260,9 70 735,8 112 996,7 38 728,4
B.  Поддержка 14 239,7 - 14 239,7 14 278,6 - 14 278,6 15 119,1

Итого , Азия и Океания 50 833,2 - 50 833,2 5% 56 539,5 70 735,8 127 275,3 9% 53 847,5 5% 
7 - ЕВРОПА . -

A.  Программы 83 217,3 1 110,0 84 327,3 81 887,0 1 205,5 83 092,5 76 196,0

B.  Поддержка 29 825,6 112,6 29 938,2 29 267,8 - 29 267,8 33 961,9
Итого , Европа 113 042,9 1 222,6 114 265,5 11% 111 154,8 1 205,5 112 360,3 8% 110 157,9 9% 

Расходы  в 2004 году Пересмотренный бюджет на 2005 год Первоначальная смета 
на 2006 год

Таблица I.1 - РАСХОДЫ  УВКБ ПО  ПРОГРАММАМ  В 2004 ГОДУ И СМЕТА/ПРОГНОЗЫ  НА 2005-2006 ГОДЫ

Регионы  и штаб-квартира 

(тыс. долл. США)
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 8 - СЕВЕРНАЯ И ЮЖНАЯ АМЕРИКА -

A.  Программы 18 677,7 - 18 677,7 20 780,6 20 780,6 22 091,0 
B.  Поддержка 9 866,2 - 9 866,2 10 146,5 10 146,5 11 185,3 
Итого, Северная и Южная Америка 28 543,9 - 28 543,9 3% 30 927,1 - 30 927,1 2% 33 276,3 3% 
9 - ГЛОБАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ -

A.  Программы 24 209,4 691,8 24 901,2 31 042,9 - 31 042,9 26 266,6 
B.  Поддержка 43 534,3 - 43 534,3 51 804,8 51 804,8 55 804,5 
Итого, Глобальные программы 67 743,7 691,8 68 435,5 6% 82 847,7 - 82 847,7 6% 82 071,1 7% 
10 - ШТАБ-КВАРТИРА
A.  Поддержка программ - 1.  Бюро и группы связи 19 633,2 2,951,9 22 585,1 21 454,3 6 376,2 27 830,5 24 413,4 
                                             2.  Прочее 31 411,2 1,687,7 33 098,9 28 629,7 182,1  28 811,8 33 764,4 
B.  Управление и администрация:  годовой бюджет 47 968,5 - 47 968,5 49 026,0 - 49 026,0 54 092,8 
C.  Управление и администрация: регулярный бюджет 27 749,5 - 27 749,5 34 558,0 - 34 558,0 32 873,5 
Итого, штаб-квартира 126 762,4 4 639,6 131 402,0 12% 133 668,0 6,558,3 140 226,3 10% 145 144,1 13% 
ИТОГО, УВКБ -

A.  Программы (1 - 9) 591 489,5 137 867,9 729 357,4 69% 600 449,5 341 245,6 941 695,1 69% 648 916,3 57% 
B.  Поддержка (1 - 10) - -

   - Отделения на местах (включая глобальные программы) 179 246,4 14 252,4 193 498,8 18% 189 436,7 22 406,1 211 842,8 16% 216 913,3 19% 
   - Штаб-квартира 51 044,4 4 639,6 55 684,0 5% 50 084,0 6,558,3 56 642,3 4% 58 177,8 5% 

Итого, поддержка программ 230 290,8 18 892,0 249 182,8 23% 239 520,7 28 964,4 268 485,1 20% 275 091,1 24% 
C. Управление и администрация (включая 

регулярный бюджет) 75 718,0 - 75 718,0 7% 83 584,0 - 83 584,0 6% 86 966,3 8% 
D.  Оперативный резерв (категррия I) - - - 38 968,3 - 38 968,3 3% 75 823,3 7% 
     Оперативный резерв (категория II) - - - 17 928,0 - 17 928,0 1% 50 000,0 4% 
Итого, все программы 897 498,3 156 759,9 1 054 258,2 99% 980 450,5 370 210,0 1 350 660,5 99% 1 136 797,0 99% 
13 - Младшие сотрудники категории специалистов 8 369,4 8 369,4 1% 8 500,0 8 500,0 1% 8 500,0 , 1% 
ВСЕГО, УВКБ (1 - 13) 905 867,7 156 759,9  062 627,61 100% 988 950,5 370 210,0 1 359 160,5 100% 1 145 297,0 100% 
Примечание по расходам 2004 года в сопоставлении с отчетностью УВКБ за 2004 год:  в настоящей таблице не показана сумма в 1.7 млн. долл., соответствующая расходам, понесенным по плану 
медицинского страхования, и сумма в 1 млн. долл., соответствующая раходам Фонда оборотных средств и гарантийного покрытия. 
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Таблица I.2 - РЕСУРСЫ ДЛЯ ЗАПРОГРАММИРОВАННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2004-2005 ГОДЫ  

 (по состоянию на 1 июля 2005 года, в тыс. долл. США) 
  

2004 год Прогнозы на 2005 год 

Годовой бюджет Дополнительные 
бюджеты ИТОГО1 Годовой бюджет Дополнительные 

бюджеты ИТОГО Имеющиеся ресурсы 

Сумма %  Сумма %  Сумма %  Сумма  %  Сумма %  Сумма %  
Переходящий остаток предыдущих лет 48 470,0 5,1% 49 482,0 25,1% 97 952,0 8,6% 24 612,2 3/ 2,7% 40 387,8 14,8% 65 000,0 5,5% 
Младшие сотрудники категории специалистов 7 223,9 0,8%     7 223,9 0,6% 8 553,8   1,0%     8 553,8 0,7% 
Итого, переходящий остаток 55 693,9 5,9% 49 482,0 25,1% 105 175,9 9,2% 33 166,0   3,7% 40 387,8 14,8% 73 553,8 6,2% 
Поступления                          
   Взносы 780 200,8 83,1% 153 183,0 77,6% 933 383,8 82,2%        775 000,0   85,7%     211 500,0 77,3%      986 500,0 83,9% 
   Взносы частного сектора 13 759,9 1,5% 5 096,6 2,6% 18 856,5 1,7%          15 000,0   1,7%       21 500,0 7,9%        36 500,0 3,1% 
   Взносы на младших сотрудников категории специалистов 10 030,4 1,0%     10 030,4 0,9%            8 200,0   0,9%              8 200,0 0,7% 
   Регулярный бюджет ООН 27 749,5 3,0%     27 749,5 2,4%          34 558,0   3,8%                  -            34 558,0 2,9% 
  Итого, взносы 831 740,6 88,6% 158 279,6 80,2% 990 020,2 87,2% 832 758,0   92,1% 233 000,0 85,2% 1 065 758,0 90,6% 
   Прочие поступления2 51 658,3 5,5%   (10 341,9) -5,3%         41 316,4  3,6%          38 300,0   4,2%            38 300,0 3,2% 
   Прочие поступления на МСС            (331,1) 0,0%                 (331,1) 0,0%                     -              -         

ИТОГО, ИМЕЮЩИЕСЯ РЕСУРСЫ 938 761,7 100% 197 419,7 100% 1 136 181,4 100% 904 224,0   100% 273 387,8 100% 1 177 611,8 100% 
              

 
Использование ресурсов - программы и поддержка 

в 2004 году  
Использование ресурсов - программы и поддержка 

в 2005 году 
A - Программы       591 489,5 65,3%   137 867,9 87,9%       729 357,4  68,7%        600 449,5   60,7%     341 245,6 92,2%      941 695,1  69,3% 
B - Поддержка программ                           
      Отделения на местах (включая глобальные программы)       179 246,4 19,8%     14 252,4 9,1%       193 498,8  18,2%        189 436,7   19,1%       22 406,1 6,0%      211 842,8  15,6% 
      Штаб-квартира         51 044,4 5,6%       4 639,6 3,0%         55 684,0  5,2%          50 084,0   5,1%         6 558,3 1,8%        56 642,3  4,2% 
      Итого, поддержка программ       230 290,8 25,4%     18 892,0 12,1%       249 182,8  23,4%       239 520,7    24,2%      28 964,4 7,8%     268 485,1  19,8% 
C - Управление и администрация                           
      Штаб-квартира - годовой бюджет         47 968,5 5,3%                -             47 968,5  4,5%          49 026,0   5,0%                  -            49 026,0  3,6% 
      Штаб-квартира - регулярный бюджет         27 749,5 3,1%                -             27 749,5  2,6%          34 558,0   3,5%                  -            34 558,0  2,5% 
      Итого, управление и администрация         75 718,0 8,4%             75 718,0  7,1%          83 584,0   8,5%            83 584,0  6,1% 
D - Оперативный резерв (категории I и II)                      56 896,3   5,8%                  -            56 896,3  4,2% 
E - Младшие сотрудники категории специалистов           8 369,4 0,9%               8 369,4  0,8%            8 500,0   0,8%                  -              8 500,0  0,6% 

ВСЕГО        905 867,7 100%   156 759,9 100%    1 062 627,6  100%        988 950,5   100%     370 210,0 100%   1 359 160,5  100% 
              

Прогнозируемый остаток (дефицит)3 32 894,0   40 659,8   73 553,8   (84 726,5)    (96 822,2)   (181 548,7)   
              
1  В указанные выше цифры не включены поступления и расходы по плану медицинского страхования и по линии Фонда оборотных средств и гарантийного покрытия. 
2 Прочие поступления в годовой бюджет 2004 года включают сумму в 36,9 млн. долл., соответствующую распределенной части косвенных расходов по поддержке в 2004 году, покрываемых за счет 
взносов, полученных на операции по дополнительным программам (11,1 млн. долл.), а также сумму в 25,8 млн. долл., отражающую включение мероприятий по дополнительным программам в годовой 
бюджет по программам.  Аналогичным образом другие поступления по годовому бюджету 2005 год включают прогнозируемую сумму перечислений в размере 16,3 млн. долл. из бюджетов дополнительных 
программ 2005 года в годовой бюджет по программам 2005 года. 
3 Остаток по дополнительным бюджетам 2004 года в размере 0,3 млн. долл. был включен в переходящий остаток годового бюджета на 2005 год в связи с переводом деятельности в рамках 
дополнительного бюджета на 2004 год в годовой бюджет. 
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Таблица I.3 - ГОДОВОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ БЮДЖЕТЫ ПО ПРОГРАММАМ УВКБ НА 2005-2006 ГОДЫ 

(по состоянию на 1 июля 2005 года, в тыс. долл. США) 
  

Пересмотренный бюджет на 2005 год 
РЕГИОНАЛЬНЫЕ И ГЛОБАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ/ 

ШТАБ-КВАРТИРА 

Утвержденный 
Исполкомом годовой 
бюджет по программам 

на 2005 год 
Годовой бюджет по 

программам* 

Дополнительные 
бюджеты по 
программам 

Итого 
Первоначальная 
смета на 2006 год 

Западная Африка                         121 627,3             128 568,4                                 -         128 568,4              103 900,7 
Восточная Африка и Африканский Рог                           94 670,8             104 319,0                      98 846,8         203 165,8                99 206,8 
Центральная Африка и Великие озера                           71 324,9               75 625,2                    152 272,4         227 897,6              190 158,1 

Южная часть Африки                           53 731,9               55 249,7                                 -           55 249,7                56 157,1 
Итого                         341 354,9             363 762,3                    251 119,2         614 881,5              449 422,7 

ЦАЮЗАСАБВ                         138 581,4             144 654,8                      40 591,2         185 246,0              137 054,1 
Азия и Океания                           50 509,8               56 539,5                      70 735,8         127 275,3                53 847,5 

Европа                         103 034,0             111 154,8                        1 205,5         112 360,3              110 157,9 
Северная и Южная Америка                           28 177,5               30 927,1                                 -           30 927,1                33 276,3 
Глобальные программы                           76 024,9               82 847,7                                 -           82 847,7                82 071,1 

Штаб-квартира (включая регулярный бюджет)                         124 460,4             133 668,0                       6 558,3         140 226,3              145 144,1 
ИТОГО, ЗАПРОГРАММИРОВАННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ                         862 142,9             559 791,9                    119 090,8         678 882,7              561 551,0 

Оперативный резерв - категория I                           62 504,1               38 968,3            38 968,3                75 823,3 
Оперативный резерв - категория II                           50 000,0               17 928,0            17 928,0                50 000,0 

ИТОГО, ГОДОВЫЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ                         974 647,0             980 450,5                    370 210,0      1 350 660,5           1 136 797,0 
Младшие сотрудники категории специалистов                             7 000,0                 8 500,0              8 500,0                  8 500,0 

ВСЕГО, УВКБ                         981 647,0             988 950,5                    370 210,0      1 359 160,5           1 145 297,0  
 
*  Общий пересмотренный годовой бюджет по программам на 2005 год (988,9 млн. долл.) отличается от утвержденного Исполкомом годового бюджета по программам на 2005 год на 
7,3 млн. долл. ввиду увеличения ассигнований по регулярному бюджету Организации Объединенных Наций на укрепление охраны и безопасности в штаб-квартире (5,8 млн. дол.) и увеличения 
бюджета на младших сотрудников категории специалистов (1,5 млн. долл.). 
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Таблица I.4 - ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ УВКБ В 2004-2005 ГОДАХ 

(по состоянию на 1 июля 2005 года, в тыс. долл. США) 
 

Дополнительные программы Регион Расходы в 
2004 году 

Пересмотренные 
бюджеты на 2005 год 

Западная Африка                28 409,7                              -   

Штаб-квартира                   276,0                             -   
Репатриация и реинтеграция 

либерийских беженцев 
Итого               28 685,7                              -   

Центральная Африка и Великие озера              69 707,1                     76 259,1  

Восточная Африка и Африканский Рог                1 277,8                     31 561,1  

Штаб-квартира                 1 029,8                      2 846,6  

Чрезвычайная помощь суданским 
беженцам в восточном Чаде и Дарфуре, 

2004 год 
 

Восточный Чад и Дарфур, 
западный Судан, 2005 год Итого               72 014,7                   110 666,8  

Центральная Африка и Великие озера                   554,0                        3 407,6  

Восточная Африка и Африканский Рог                 5 997,3                      65 863,3  

ЦАЮЗАСАБВ                        -                            737,7  

Штаб-квартира                    393,8                        1 721,5  

Возвращение и реинтеграция суданских 
беженцев в южный Судан 

Итого                 6 945,1                      71 730,1  

Центральная Африка и Великие озера               11 564,2                      58 009,7  

Штаб-квартира                     83,4                           528,7  Возвращение и реинтеграция 
бурундийских беженцев 

Итого              11 647,6                       58 538,4  

Центральная Африка и Великие озера                       -                       14 596,0  Возвращение и реинтеграция 
конголезских (ДРК) беженцев Итого                      -                       14 596,0  

ЦАЮЗАСАБВ               32 540,3                      36 852,6  

Европа                 1 222,6                        1 205,5  

Штаб-квартира                1 727,9                        1 461,5  
Операция в Ираке 

Итого              35 490,8                      39 519,6  

ЦАЮЗАСАБВ                       -                         3 000,9  Операция в Западной Сахаре - 
УВКБ/МООНРЗС - меры по укреплению 

доверия Итого                      -                        3 000,9  

Восточная Африка и Африканский Рог                       -                        1 422,4  

Азия и Океания                       -                      70 735,8  Землетрясение в Индийском океане - 
стихийное бедствие, вызванное цунами

Итого                       -                       72 158,2  

ЦАЮЗАСАБВ                   155,5                               -   

Штаб-квартира                   290,0                                -   
Меры по нахождению всеобъемлющих 
решений проблемы перемещенных лиц в 

Афганистане после 2005 года 
Итого                   445,5                               -   

Штаб-квартира                    838,7                               -   Улучшение надзора и отчетности в 
УВКБ Итого                    838,7                               -   

Глобальные программы                    691,8                               -   Поддержка Комиссии по безопасности 
человека Итого                    691,8                               -   

ИТОГО, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ              156 759,9                      370 210,0  

 
 Пересмотренные бюджеты на 2005 год не включают сумму в размере 24,6 млн. долл., которая соответствует расходам на 
поддержку, взимаемым с каждого взноса для покрытия косвенных расходов по поддержке в штаб-квартире и на местах. 
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Таблица I.5А - ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ИЗ ОПЕРАТИВНОГО РЕЗЕРВА В 2005 ГОДУ 
Категория I 

(по состоянию на 1 июля 2005 года, в долл. США) 
 

1. Оперативный резерв, учрежденный  на пятьдесят пятой сессии Исполнительного комитета 
(октябрь 2004 года) 

 

2. Перечисления из Оперативного резерва I (по регионам/странам) 62 504 105

АФРИКА  

Бенин/Гана Обеспечение готовности и принятие мер в связи с кризисом в Того 1 500 000

Бурунди Помощь конголезским беженцам 750 000

Камерун/Нигерия Репатриация нигерийских беженцев из Камеруна 750 000

Камерун/Нигерия Продолжение репатриации нигерийских беженцев из Камеруна 750 000

Чад Местное расселение беженцев из Центральноафриканской 
Республики в Чаде 

723 985

Центрально-
африканская 
Республика/Чад 

Репатриация 1 500 чадских беженцев из Центральноафриканской 
Республики 

296 517

Эфиопия Помощь сомалийским беженцам в лагере Аиша и эритрейским 
беженцам в лагере Шимлелба 

601 239

Эфиопия Модернизация проекта по водоснабжению в долине реки Джерер в 
восточной Эфиопии 

209 814

Либерия Репатриация и реинтеграция либерийских беженцев и помощь ВПЛ 1 565 300

Мали Расширение присутствия УВКБ в связи с положением в Кот-д'Ивуаре 189 000

Руанда Помощь беженцам из Демократической Республики Конго, 
прибывшим в 2004 году 

964 160

Уганда Чрезвычайная помощь вновь прибывшим беженцам из 
Демократической Республики Конго 

1 250 000

Уганда Совместная программа ООН по оказанию помощи ВПЛ в Уганде 505 320

Региональный 
проект 

Программа стипендий ДАФИ 15 000

 Итого  10 070 335

 

 СЕВЕРНАЯ И ЮЖНАЯ АМЕРИКА 

Карибский бассейн Продолжение программы защиты, помощи и репатриации для 
граждан Гаити 

250 000

Соединенные 
Штаты Америки 

Учреждение должности старшего советника по политике в Нью-
Йорке (деятельность по поддержанию мира) 

194 694

Региональный 
проект 

Деятельность в развитие празднования годовщины Картахенской 
декларации (план действий, принятый в Мехико) 

1 000 000

Колумбия Деятельность в интересах ВПЛ в Колумбии (план действий, принятый 
в Мехико) 

600 000

 Итого  2 044 694
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АЗИЯ  

Камбоджа Предоставление защиты и помощи беженцам из горных районов 798 500

Мьянма Поддержание минимального присутствия в будущих районах 
расселения возвращающихся лиц на границе между Мьянмой и 
Таиландом 

47 887

Таиланд Различные неудовлетворенные потребности в Таиланде 324 300

Итого  1 170 687

  

ЦАЮЗАСАБВ  

Афганистан Замена оборудования и ремонт здания приюта, Джалалабад 
(беспорядки 11 мая) 

247 307

Центральная Азия Оказание чрезвычайной помощи узбекским беженцам в Кыргызстане 
и Узбекистане 

1 000 000

Северная Америка Учреждение двух должностей сотрудника по вопросам защиты 
уровня С-3 в Марокко и Тунисе 

193 047

Итого  1 440 354

  

ЕВРОПА  

Азербайджан Помощь беженцам и лицам, просящим убежища 393 262

Российская 
Федерация 

Деятельность в рамках двуединой стратегии в отношении Чечни и 
соседних республик 

3 172 450

Сербия и 
Черногория/Косово/
Венгрия/Кипр 

Укрепление механизмов обеспечения безопасности в Косово и данном 
регионе 

73 465

Украина Продолжение поддержки национальной системе предоставления 
убежища (проект, финансируемый ЕК) 

390 518

Итого  4 029 695

 

 ГЛОБАЛЬНЫЕ ОПЕРАЦИИ 

 Проект по выяснению точек зрения беженцев и организации 
соответствующих мероприятий 

312 000

 Ответные меры в связи с возникновением ситуаций, требующих 
оказания защиты (оперативное развертывание) 

1 000 000

Итого  1 312 000

  

 ШТАБ-КВАРТИРА 

 Стратегия в области переподготовки и трудоустройства уходящих со 
службы (КФУК) 

58 920

 Повышение способности управленческих работников УВКБ 
реагировать на обвинения в несоответствующем поведении персонала 
(КФУК) 

80 000
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 Проведение оценки работы сотрудников для занятия должностей 
категории специалистов руководящего звена (КФУК) 

90 000

 Глобальный обзор мер УВКБ в области страхования 116 300

 Совершенствование управления оперативными данными и 
информацией (КФУК) 

115 000

 Институционализация стандартной системы управления операциями с 
основными лекарственными средствами (КФУК) 

64 000

 Укрепление потенциала УВКБ в области управления деятельностью 
НПО, являющихся партнерами-исполнителями (КФУК) 

114 000

 Участие УВКБ в финансировании расходов УКООНВБ в связи с 
мерами по укреплению охраны и безопасности на местах 

2 829 807

Итого  3 468 027

Итого, перечисления  23 535 792

  

3. Остаток  38 968 313
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Таблица I.5B - ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ИЗ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЕРАТИВНОГО РЕЗЕРВА 2005 ГОДА 

Категория II 
(по состоянию на 1 июля 2005 года, в долл. США) 

   
1. Оперативный резерв, утвержденный на пятьдесят пятой сессии Исполнительного комитета (октябрь 

2004 года) 
             50 000 000 

   
2. Перечисления из Оперативного резерва - категория II (по регионам/странам) 
   
 АФРИКА  
 Ангола Образование и расширение возможностей женщин в Анголе                   247 437 
 Камерун Реконструкция учебных заведений в Камеруне                   271 370 
 Джибути/Эритрея и Сомали Репатриация сомалийцев из Эритреи и Джибути/реинтеграция в Сомали                   638 686 
 Эфиопия Дополнительные потребности в области переселения                   185 400 
 Гана Дополнительные потребности в области переселения                   561 500 
 Гана Дополнительные потребности в области переселения                     68 076 
 Кения Дополнительные потребности в области переселения                   315 000 
 Кения Дополнительные потребности в области переселения                     81 610 
 Кения Создание трех общинных центров по изучению технологии в лагерях Дадааб                   113 000 
 Кения Репатриация сомалийских беженцев из Кении                   693 431 
 Малави Ирригационный проект в лагере Лувани в Малави                   234 799 
 Сенегал Дополнительные потребности в области переселения                   163 500 
 Сьерра-Леоне Дополнительные потребности в области переселения                   194 200 
 Сьерра-Леоне Учреждение четырех должностей помощников по вопросам защиты в Кенеме и 

Бо 
                       70 108 

 Сомали Всеобъемлющий план действий в интересах сомалийских беженцев                   139 100 
 Судан СОЛСЕС - Варианты устойчивого обеспечения средств к существованию в 

восточном Судане 
               3 044 966 

 Танзания, Объединенная 
Республика 

Дополнительные потребности в области переселения                   282 141 

 Танзания, Объединенная 
Республика 

Дополнительные потребности в области переселения                     95 543 

 Танзания, Объединенная 
Республика 

Модернизация систем водоснабжения и санитарии в лагерях в северо-западной 
Танзании 

                  633 489 

 Уганда Дополнительные потребности в области переселения                     40 000 
 Уганда Улучшение подъездных дорог к двум поселениям беженцев                   912 409 
 Замбия Проект "Замбийская инициатива" (Целевой фонд для обеспечения безопасности 

людей) 
            427 414 

Итого                 9 413 179 
   
СЕВЕРНАЯ И ЮЖНАЯ АМЕРИКА 
 Соединенные Штаты 

Америки 
Национальный детский центр на общественных началах                   250 000 

 Соединенные Штаты 
Америки 

Безопасный мониторинг третьих стран в США                     99 820 

 Региональный проект                   250 941 
Итого 

Поддержка деятельности по переселению в Латинской Америке 
                  600 761 

   
 АЗИЯ  
 Индонезия Стратегия по нахождению долговременных решений для бывших беженцев из 

Восточного Тимора в Западном Тиморе 
               2 065 143 

 Малайзия Дополнительные потребности в области переселения                   120 800 
 Малайзия Помощь лицам, просящим убежище в Куала-Лумпуре                   187 000 
 Мьянма Защита, мониторинг и помощь на границе между Мьянмой и Таиландом                      660 502 
 Шри-Ланка Деятельность в рамках переходной программы восстановления (4 "Р")                   432 630 
 Таиланд Дополнительные потребности в области переселения                   272 200 
 Таиланд Дополнительные потребности в области переселения                   126 944 
 Таиланд Помощь в области образования для беженцев из Карена в Таиланде                   480 000 
Итого                 4 345 219 
   
 ЦАЮЗАСАБВ  
 Алжир Улучшение средств водоснабжения и гигиены для жителей Сахары                   212 164 
 Алжир Совершенствование системы водоснабжения и санитарии в Алжире                   160 662 
 Египет Дополнительные потребности в области переселения                   117 200 
 Египет Профилактика ВИЧ/СПИДа и смягчение последствий этого заболевания среди 

беженцев в Египте 
                    24 010 

 Египет Укрепление системы защиты и самообеспечения для лиц, просящих убежища, и 
беженцев 

                  747 575 

 Марокко Поддержка деятельности УВКБ с сотрудничающими НПО в целях наращивания 
потенциала 

                    83 802 



A/AC.96/1011 
page 57 
 
 

 

 Северная Африка Наращивание институционального потенциала в области вопросов убежища в 
Северной Африке 

               1 248 708 

 Таджикистан Дополнительные потребности в области переселения                     19 800 
 Йемен Предоставление гуманитарной помощи Центру по приему беженцев в Майфаа                   396 301 
 Йемен Строительство временного жилья в лагере в Харазе                   583 657 
 Региональный проект Меры по нахождению комплексных решений проблемы перемещения афганцев 

после 2005 года 
                  829 053 

Итого                 4 422 932 
   
 ЕВРОПА  
 Албания Предварительная проверка лиц, просящих убежища, и мигрантов в Албании в 

рамках программы CARDS, осуществляемой ЕК 
               1 008 956 

 Армения Мобилизация ресурсов УВКБ на местах в интересах беженцев                   100 000 
 Беларусь Укрепление национальных систем предоставления убежища в Беларуси, 

Республике Молдове и Украине 
                     374 545 

 Бельгия Учреждение должного старшего технического сотрудника по отчетности для 
составления финансируемых УГЕС докладов о проводимом мониторинге 

                       42 157 

 Грузия Временное жилье для возвращающихся в Южной Осетии                   301 667 
 Грузия Проверка регистрации ВПЛ                   140 554 
 Грузия Обеспечение необходимого временного жилья для возвращающихся беженцев в 

Южной Осетии 
                  183 829 

 Испания Выполнение функций УВКБ в рамках процедуры предоставления убежища в 
Испании 

                  302 890 

 Соединенное Королевство Инициатива по повышению качества работы и обеспечению защиты в пунктах 
въезда 

                  451 712 

 Украина Процесс трансграничного сотрудничества                   410 894 
 Региональный проект Региональная программа по вопросам убежища, миграции и виз на Балканах                   425 753 
Итого                 3 742 957 
   
     ГЛОБАЛЬНЫЕ ОПЕРАЦИИ 
  Дополнительные потребности в области переселения                1 348 000 
  Дополнительные потребности в области переселения                   143 846 
  Расширение деятельности по борьбе с ВИЧ/ПИДом                   172 062 
  Расширение деятельности по борьбе с ВИЧ/СПИДом                     37 500 
  Экспериментальный проект вводного курса в Секции по работе с персоналом                     89 670 
  КД-ПЗУ с материалами вводного курса по вопросу о защите                     69 750 
  27 должностей сотрудников по вопросам защиты и общинных служб в 

различных местах 
               3 493 356 

  Учебная программа по вопросам ОСБ/переселения                   100 000 
  Командирования швейцарских экспертов (SDS)                1 489 000 
  Проект по укреплению потенциала в области защиты                   269 192 
  Проект по укреплению потенциала в области защиты                   321 848 
  Поддержка мер профилактике ВИЧ среди беженцев в Западной Африке                   100 000 
  Поддержка 4 "Р" (репатриация, реинтеграция, реабилитация и реконструкция)                   166 600 
  Обзор по вопросу "Движение сомалийских беженцев/просителей убежища и 

реакция на это со стороны государств" 
                  163 231 

  Обзор по вопросу "Движение l сомалийских беженцев/просителей убежища и 
реакция на это со стороны государств" 

                    76 915 

  Продление деятельности Электронного центра на период с июля по декабрь 
2005 года 

                  392 427 

  Профилактика сексуального и основанного на гендерном факторе насилия 
(СОГН) 

                  330 000 

Итого                 8 763 396
   
 ШТАБ-КВАРТИРА  
  Специальный советник Верховного комиссара по гендерной проблематике                   149 132 
  Подготовительный проект в рамках Всеобъемлющего плана действий в 

интересах сомалийских беженце 
                  243 199 

  Проект по укреплению потенциала в области защиты                   225 165 
  Проект по укреплению потенциала в области защиты                     85 182 
  Сохранение должности старшего сотрудника по связи для ВПД в интересах 

сомалийских беженцев 
                    80 850 

Итого                   783 528 
   
 Итого, перечисления               32 071 973 

   
3. Остаток               17 928 027 
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Таблица I.6 - ВЗНОСЫ НА ПРОГРАММЫ УВКБ В 2004 ГОДУ 
(положение по состоянию на 31 декабря 2004 года, в долл. США) 

 
    ДОНОР СУММА ВЗНОСА  
    

1   Соединенные Штаты Америки  302 252 199   
2   Япония   81 751 782   
3   Европейская комиссия   80 520 350   
4   Нидерланды   78 979 855   
5   Швеция   60 835 788   
6   Норвегия   53 839 565   
7   Соединенное Королевство   48 389 746   
8   Дания   45 443 878   
9   Германия   31 193 696   

10   Канада   23 725 430   
11   Швейцария   22 240 828   
12   Финляндия   16 698 981   
13   Австралия   13 618 383   
14   Испания   12 902 0561 
15   Италия   12 175 249   
16   Франция   11 946 916   
17   Ирландия   10 169 732   
18   Бельгия  8 497 527   
19   Целевой фонд для Ирака Группы ООН по вопросам развития  7 126 200   
20   Люксембург  5 799 250  
21   Частные доноры Нидерландов  5 174 435  
22   Частные доноры Италии  3 774 452   
23   Новая Зеландия  3 066 735  
24   Частные доноры Японии  2 210 639  
25   Целевой фонд ООН по безопасности человека  2 058 6572

26   Республика Корея  1 598 680   
27   Частные доноры Германии  1 442 121   
28   Греция  1 411 789   
29   Австрия  1 295 189   
30   Частные доноры США  1 110 762   
31   Португалия  1 110 598   
32   Частные доноры Австралии  1 043 519   
33   Банк развития Совета Европы  1 004 000   
34   Частные доноры Швейцарии  970 793   
35   Частные доноры Франции  969 292   
36   Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе  600 000   
37   Частные доноры Греции  580 972   
38   Частные доноры Канады  493 837   
39   Частные доноры Норвегии  432 377   
40   Чешская Республика  431 416   
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    ДОНОР СУММА ВЗНОСА  
41   Ангола  296 614   
42   Южная Африка  260 006   
43   Китай  250 000   
44   Лихтенштейн  240 927   
45   Венгрия  234 757   
46   Кувейт  198 154   
47   Частные доноры Соединенного Королевства  160 770   
48   Саудовская Аравия  132 755   
49   Объединенные Арабские Эмираты  108 000   
50   Частные доноры ОАЕ  107 600   
51   Катар  100 000   
52   Мексика  100 000   
53   Частные доноры Испании  96 270   
54   Частные доноры Китая  72 077   
55   Частные доноры Швеции  66 566   
56   Программа развития ООН  66 542   
57   Эстония  62 793   
58   Исландия  60 000   
59   Африканский союз  60 000   
60   Израиль  50 000   
61   Марокко  50 000   

62   Программа арабских стран Залива для организаций системы 
ООН, занимающихся вопросами развития  50 000   

63   Алжир  50 000   
64   Польша  44 067   
65   Кипр  40 000   
66   Частные доноры Монако  39 788   
67   Частные доноры Омана  35 000   
68   Словения  30 000   
69   Частные доноры Австрии  25 032   
70   Колумбия  25 000   
71   Частные доноры Бахрейна  24 846   
72   Чили  20 000   
73   Монако  20 000   
74   Святейший Престол  20 000   
75   Аргентина  20 000   
76   Таиланд  20 000   
77   Программа ООН по борьбе с ВИЧ/СПИДом  16 000   
78   Венесуэла  15 000   
79   Словацкая Республика  12 484   
80   Гана  10 000   
81   Сингапур  10 000   
82   Бермудские Острова  10 000   
83   Частные доноры Саудовской Аравии  9 333   
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    ДОНОР СУММА ВЗНОСА  
84   Частные доноры Ливии  9 140   
85   Индия  9 017   
86   Коста-Рика  8 907   
87   Тунис  8 297   
88   Латвия  8 000   
89   Сан-Марино  5 000   
90   Литва  3 745   
91   Добровольцы Организации Объединенных Наций  3 137   
92   Частные доноры Республики Кореи  1 504   
93   Частные доноры Иордании  1 179   
94   Частные доноры Лихтенштейна  1 130   
95   Частные доноры Египта   970   
96   Частные доноры Бельгии   705   
97   Частные доноры Мексики   577   
98   Частные доноры Аргентины   507   
99   Филиппины   416   

100   Частные доноры Венесуэлы   300   
101   Частные доноры Колумбии   80   
102   Частные доноры Словакии   25   
         
    Итого 962 270 689  
         
    Регулярный бюджет Организации Объединенных Наций 27 749 500  
         
    ВСЕГО 990 020 189  
 
1 Центральное правительство:  5 295 395 долл. США;  другие государственные 
источники (средства, направленные через организацию "Испания в поддержку УВКБ") 
7 606 661 долл. США. 
 
2 Учрежден правительством Японии. 
 
 Примечание:  В соответствии с рекомендациями ревизоров заранее полученные 
взносы на последующие годы не включены в этот перечень, но будут включены в отчеты 
за соответствующий финансовый год (годы) ООН. 
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Таблица I.7 - ВЗНОСЫ НА ПРОГРАММЫ УВКБ В 2005 ГОДУ 
(положение по состоянию на 1 июля 2005 года, в долл. США) 

 
    ДОНОР СУММА ВЗНОСА  
     

1   Соединенные Штаты Америки  262 564 377   
2   Япония  83 999 157   
3   Нидерланды  74 646 884   
4   Швеция  74 315 494   
5   Европейская комиссия  67 283 251   
6   Норвегия  49 830 411   
7   Соединенное Королевство  47 290 353   
8   Дания  39 826 293   
9   Германия  29 833 770   

10   Канада  27 055 559   
11   Швейцария  23 519 107   
12   Италия  15 281 692   
13   Финляндия  13 623 860   
14   Австралия  12 992 484  
15   Ирландия  11 603 387   
16   Франция  7 815 685   
17   Люксембург  6 076 468   
18   Бельгия  4 438 681   
19   Частные доноры Нидерландов  3 861 195   
20   Греция  3 823 174  
21   Новая Зеландия  3 411 000  
22   Частные доноры США  1 852 437  
23   Частные доноры Италии  1 768 067  
24   Частные доноры Швейцарии  1 761 066  
25   Испания  1 607 7501 
26   Частные доноры Японии  1 294 904   
27   Республика Корея  1 100 000   
28   Банк развития Совета Европы  1 000 000   
29   Частные доноры Франции  686 268   
30   Австрия  649 547  
31   Частные доноры Австралии  575 995  
32   Частные доноры Германии  561 367  
33   Целевой фонд ООН по безопасности человека  450 2232 
34   Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе  417 910   
35   Южная Африка  382 413   
36   Португалия  319 248   
37   Частные доноры Канады  317 815   
38   Частные доноры Соединенного Королевства  306 225   
39   Китай  250 000   
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    ДОНОР СУММА ВЗНОСА  
40   Программа ООН по борьбе с ВИЧ/СПИДом  207 343   
41   Частные доноры Республики Кореи  201 694   
42   Кувейт  200 000   
43   Частные доноры Норвегии  177 789   
44   Лихтенштейн  132 443   
45   Частные доноры Греции  118 481   
46   Польша  102 111   
47   Катар  100 000   
48   Ливийская Арабская Джамахирия  100 000   
49   Саудовская Аравия  100 000   
50   Мексика  100 000   
51   Исландия  99 000   
52   Марокко  75 000   
53   Частные доноры Объединенных Арабских Эмиратов  73 780   
54   Частные доноры Кувейта  62 156   
55   Алжир  60 000   
56   Эстония  56 471   
57   Объединенные Арабские Эмираты  54 000   
58   Кипр  50 000   
59   Израиль  50 000   
60   Частные доноры Монако  40 706   
61   Частные доноры Саудовской Аравии  39 740   
62   Монако  30 000   
63   Словения  30 000   
64   Чешская Республика  26 702   
65   Колумбия  25 000   
66   Святейший Престол  20 000   
67   Таиланд  20 000   
68   Коста-Рика  19 224   
69   Частные доноры Бельгии  13 505   
70   Чили  10 000   
71   Хорватия  10 000   
72   Сингапур  10 000   
73   Румыния  7 000   
74   Сан-Марино  6 475   
75   Маврикий  5 000   
76   Венесуэла  5 000   
77   Частные доноры Австрии  4 390   
78   Тунис  4 129   
79   Литва  4 071   
80   Частные доноры Румынии  3 684   
81   Частные доноры Швеции  2 418   
82   Джибути  1 000   
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    ДОНОР СУММА ВЗНОСА  
83   Филиппины  962   
84   Частные доноры Дании  593   
85   Частные доноры Аргентины  489   
86   Частные доноры Китая  476   
87   Частные доноры Испании  279   
88   Частные доноры Словакии  42   
         
    ВСЕГО 880 854 669  
 

1 Центральное правительство:  389 021 долл. США;  другие государственные 
источники (средства, направленные через организацию "Испания в поддержку УВКБ") 
1 218 729 долл. США. 
 
2 Учрежден правительством Японии. 
 
 Примечание:  В соответствии с рекомендациями ревизоров заранее полученные 
взносы на последующие годы не включены в этот перечень, но будут включены в отчеты 
за соответствующий финансовый год(годы) ООН. 
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Таблица I.8 - ВЗНОСЫ НА ПРОГРАММЫ УВКБ В 2005 ГОДУ 

 
В разбивке по неправительственным организациям, фондам и частным донорам, 

в долл. США 
 
  ДОНОР СУММА ВЗНОСА 
  
Частные доноры Нидерландов  
  "Штихтинг Влюхтелинг"   1 932 047  
  Голландская почтовая лотерея (НПЛ)   1 801 107  
  "Найк ЭМЕА", Нидерланды  128 041  
  Итого, частные доноры Нидерландов   3 861 195  
      
Частные доноры США   
  Американская ассоциация содействия УВКБ   1 683 755  
  "Мерк энд компани, инк."  50 212  
  "Майкрософт корпорейшн", Соединенные Штаты  45 959  
  Различные доноры США  38 138  
  Ассоциация африканских матерей в поддержку ООН  24 373  
  Фонд Организации Объединенных Наций (ФООН)  10 000  
  Итого, частные доноры США   1 852 437  
      
Частные доноры Италии   
  Различные доноры Италии   1 673 801  
  "Евроартс Мьюзик"  41 665  
  "Джорджио Армани спа"  39 630  
  "Акуа Адзурра спа"  12 970  
  Итого, частные доноры Италии   1 768 067  
      
Частные доноры Швейцарии   
  "Шен дю бонёр"   1 271 186  
  "Флориндон фаундейшн"  259 403  

  
Взносы, полученные в виде электронных переводов в 
штаб-квартире  96 999  

  "Юнижестьон"  85 381  
  Различные доноры Швейцарии  33 043  
  "Нестек СА"  12 821  
  "Ол ниппон эрвейз", Швейцария  2 233  
  Итого, частные доноры Швейцарии   1 761 066  
      
Частные доноры Японии   
  Японская ассоциация содействия УВКБ  973 807  
  "Риссо косей кай"  153 846  
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  "Шиньо-ен"  95 238  
  Палата представителей  45 962  
  Палата советников  23 269  
  Различные доноры Японии  2 782  
  Итого, частные доноры Японии   1 294 904  
      
Частные доноры Франции   
  Французская ассоциация содействия УВКБ  686 268  
  Итого, частные доноры Франции  686 268  
      
Частные доноры Австралии   
  Австралийская ассоциация содействия УВКБ  536 810  
  "Аусткейр"  39 185  
  Итого, частные доноры Австралии  575 995  
      
Частные доноры Германии   
  "Дойче Штифтунг фюр УНО -Флюхтингсхильфе ЕВ"  554 517  
  Различные доноры Германии  6 850  
  Итого, частные доноры Германии  561 367  
      
Частные доноры Канады   
  Различные доноры Канады  317 815  
  Итого, частные доноры Канады  317 815  
      
Частные доноры Соединенного Королевства   
  Различные доноры Соединенного Королевства  306 225  
  Итого, частные доноры Соединенного Королевства  306 225  
      
Частные доноры Республики Корея   
  Церковь общины "Саранг"  200 000  
  Различные доноры Кореи  1 694  
  Итого, частные доноры Республики Кореи  201 694  
      
Частные доноры Норвегии   
  "Статойл", Норвегия  177 437  
  Различные доноры Норвегии   352  
  Итого, частные доноры Норвегии  177 789  
      
Частные доноры Греции   
  Различные доноры Греции  118 481  
  Итого, частные доноры Греции  118 481  
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Частные доноры ОАЕ   
  "Зайед фаундейшн"      69 980  
  Различные доноры ОАЕ      3 800  
  Итого, частные доноры ОАЕ      73 780  
      
Частные доноры Кувейта   
  Международная исламская благотворительная организация      62 156  
  Итого, частные доноры Кувейта      62 156  
      
Частные доноры Монако   
  "Амитье сан фронтьер"      40 706  
  Итого, частные доноры Монако      40 706  
      
Частные доноры Саудовской Аравии   
  "Захид трактор энд хеви машинери компани, лтд"      39 740  
  Итого, частные доноры Саудовской Аравии      39 740  
      
Частные доноры Бельгии   
  "Майкрософт ЕМЕА", Бельгия      12 847  
  Различные доноры Бельгии       659  
  Итого, частные доноры Бельгии      13 505  
      
Частные доноры Австрии   
  Различные доноры Австрии      4 390  
  Итого, частные доноры Австрии      4 390  
      
Частные доноры Румынии   
  "Эрнст энд Янг, СРЛ"      3 684  
  Итого, частные доноры Румынии      3 684  
      
Частные доноры Швеции   
  Различные доноры Швеции      2 418  
  Итого, частные доноры Швеции      2 418  
      
Частные доноры Дании   
  Различные доноры Дании       593  
  Итого, частные доноры Дании       593  
      
Частные доноры Аргентины   
  Различные доноры Аргентины       489  
  Итого, частные доноры Аргентины       489  
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Частные доноры Китая   

  
Различные доноры специального административного района 
Гонконг       476  

  Итого, частные доноры Китая       476  
      
Частные доноры Испании   
  Различные доноры Испании       279  
  Итого, частные доноры Испании       279  
      
Частные доноры Словакии   
  Различные доноры Словакии     42  
  Итого, частные доноры Словакии     42  
   
  Всего     13 725 561  
 
 Общая сумма привлеченных взносов частного сектора, включая сумму в 
1 218 729 долл. США, полученную из других государственных источников (показано по 
Испании), составляет 14 944 290 долл. США. 
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Таблица I.9 - АНАЛИЗ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ В 2004-2006 ГОДАХa 
 

Штаб-квартира Глобальные программыb Местаb Итого В том числе Должности/человеко-годы С/Л ОО Итого % С/Л ОО Итого % С/Л ОО Итого % С/Л/ОО % П ПП УА 
- должности 324 344 668 15% 47 11 58 1% 733 2 922 3 655 84% 4 381 100% 1 993 45% 1 961 45% 427 10% Положение по 

состоянию на 
01.07.04 

- человеко-
годы 

321 336 657 15% 47 11 58 1% 729 2 913 3 642 84% 4 357 100% 1 981 44% 1 957 45% 419 10% 

Положение  
по состоянию 
на 01.01.05 

- должности 391 395 786 14% 56 19 75 1% 844 3 744 4 588 85% 5 449 100% 2 740 51% 2 192 40% 517 9% 

- должности 391 395 786 14% 56 19 75 1% 870 3 797 4 667 85% 5 528 100% 2 820 51% 2 191 40% 517 9% Положение по 
состоянию на 
01.07.05 

- человеко-
годы 

390 395 785 14% 56 19 75 1% 842 3 743 4 585 85% 5 445 100% 2 738 51% 2 191 40% 516 9% 

- должности  376 387 763 13% 95 30 125 2% 964 4 049 5 013 85% 5 901 100% 3 024 51% 2 386 41% 491 8% Положение 
по состоянию 
на 01.01.06* 

- человеко-
годы 

 376 386 762 13% 95 30 125 2% 949 4 023  4 972 85%  5 859 100% 3 000 51% 2 369 41% 490 8% 

                      
Итого В том числе *местонахождение: Число % П ПП УА 

- Западная Африка  должности 711  12% 444  267  0  
  человеко-годы 692  12%       
- Восточная Африка и Африканский Рог  должности 654  11% 385  269  0  
  человеко-годы 651  11%       
- Центральная Африка и Великие озера  должности 877  15% 608  269  0  
  человеко-годы 877  15%       
- Южная часть Африки  должности 265  4% 142  123  0  
  человеко-годы 261  4%       

С/Л = сотрудники категории 
специалистов 

ОО = сотрудники категории общего 
обслуживания (включая 
национальных сотрудников) 

П = программы 

ПП = поддержка программ 

УА = управление и администрация 
- ЦАЮЗАСАБВ  должности 1 155  20% 791  364  0  

    человеко-годы 1 154  20%       
  - Азия и Океания  должности 448  8% 251  197  0  
    человеко-годы 447  8%       
  - Европа  должности 704  12% 313  391  0  
    человеко-годы 691  12%       
  - Северная и Южная Америка  должности 199  3% 90  109  0  
    человеко-годы 199  3%       
  - Глобальные программы  должности 125  2% 0  125  0  
    человеко-годы 125  2%       
  - Штаб-квартира  должности 763  13% 0  272  491  
    человеко-годы 762  13%       
    Всего  должности 5 901  100% 3 024  2 386  491  
    человеко-годы 5 859  100%       
 
a Все должности (категории специалистов и общего обслуживания), включая должности, прогнозируемые на период менее одного года, но исключая МСС. 
 Распределение должностей УА, финансируемых за счет перечислений из регулярного бюджета ООН, см. в таблице III.6.       
 
b Не включая 452 добровольцев Организации Объединенных Наций (национальных и международных), работающих в УВКБ. 
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Диаграмма А - Использование ресурсов в 2000-2006 годах млн. долл. США 
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Бюджет  941,5  925,4  1 057,0  1 167,7   1 222,3  1 359,2 
Имеющиеся 
средства  869,2  893,7  982,3  1 088,2   1 136.1  1 177,7 

Расходы  801,4  801,0  926,4  983,0   1 062,6  1 172,1 

2000 год 2001 год 2002 год 2003 год 2004 год Прогнозы на 2005 год

Диаграмма A.1 - Бюджеты, поступления и расходы, 2000-2005 годы 

млн. долл. 
США 

Примечание:  Данная диаграмма охватывает все источники финансирования (годовой бюджет по программам и бюджеты дополнительных 
программ, регулярный бюджет и младших сотрудников категории специалистов). 
    Бюджет - полные потребности УВКБ. 
    Имеющиеся средства - все полученные взносы, а также вторичные поступления и переходящий остаток. 
    Расходы - расходы УВКБ, исключая Фонд оборотных средств и гарантийного покрытия, а также план медицинского страхования. 
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Диаграмма А.2 - Расходы УВКБ в 2000-2004 годах и бюджеты на 2005-2006 годы в разбивке по регионам
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 Диаграмма А.3 - Мероприятия УВКБ по видам помощи
Расходы за 2000-2004 годы/Пересмотренный бюджет на 2005 год/Первоначальная смета на 2006 год

Годовой и дополнительный бюджеты по программам/Регулярный бюджет 
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*  Деятельность по переселению, управление которой осуществляется непосредственно из штаб-квартиры.  Мероприятия по 
переселению, организуемые под руководством отделений на местах, включаются в различные виды помощи. 
**  Пересмотренный бюджет 2005 года и первоначальная смета на 2006 год не включают Оперативный резерв в сумме 
соответственно 56,9 млн. долл. и 125,8 млн. долл.  Первоначальная смета на 2006 год не включает дополнительных бюджетов, 
которые могут возникнуть в 2006 году и повлиять на процентные показатели 2006 года, особенно касающиеся чрезвычайной 
помощи. 
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Диаграмма А.4 - Разбивка по основным видам секторальной деятельности
Расходы за 2000-2004 годы/пересмотренный бюджет на 2005 год/первоначальная смета на 2006 год 
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 Диаграмма В - Должности в разбивке по категориям, 2004-2006 годы 
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I. ВВЕДЕНИЕ 
 

63. Данная часть касается программ УВКБ, как региональных, так и страновых, а также 
его Глобальных программ. 
 

II. ПРОГРАММА РАБОТЫ НА 2006 ГОД 
 

64. В программе работы на 2006 год, содержащейся в части I настоящего документа, 
устанавливается круг целей Управления (охватывающих как оперативную деятельность, 
так и деятельность по поддержке операций).  Задача всех подразделений УВКБ, включая 
региональные бюро и операции на местах, заключается в адаптации этих целей с учетом 
их конкретной ситуации и задач. 
 
65. Ниже установлен ряд дополнительных целей или ожидаемых достижений по 
конкретным регионам на 2006 год и последующий период.  Они основаны на целях и 
показателях, установленных каждым региональным бюро на 2006 год. 
 
66. В 2006 году главной целью УВКБ в Африканском регионе будет оставаться 
добровольная репатриация беженцев в условиях безопасности и достоинства и их 
устойчивая реинтеграция в своих общинах.  Приоритетное внимание будет уделяться 
лицам, в течение длительного времени являющимся беженцами, для которых благодаря 
политическим изменениям и мирным инициативам, а также изменившимся условиям 
жизни в местах их происхождения возникла возможность добровольного возвращения. 
 
67. В ЦАЮЗАСАБВ УВКБ по-прежнему будет уделять основное внимание нахождению 
долговременных решений проблем лиц, длительное время являющихся беженцами.  
В 2006 году параллельно с текущими мерами по возвращению и реинтеграции УВКБ 
будет проводить работу с правительствами стран данного региона с целью обеспечения 
для некоторых групп беженцев, для которых вариант возвращения или переселения не 
является возможным, возможности оставаться в стране, предоставившей убежище, в 
течение более длительного периода времени на другой основе, обеспечивающей их 
защиту.  В некоторых странах более уместными, возможно, будут обновленные 
временные механизмы, в то время как в других реальным вариантом является 
натурализация.  УВКБ будет также стремиться расширить охват защиты в данном регионе 
путем оказания поддержки национальным системам предоставления убежища, а также 
увеличения его потенциала по обеспечению защиты в тех странах, где таких систем 
предоставления убежища еще не существует. 
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68. В Азиатско-Тихоокеанском регионе основные задачи на 2006 год заключаются в 
повышении значимости и эффективности деятельности УВКБ по предоставлению защиты 
путем начала проведения стратегического обзора государственных и субрегиональных 
приоритетов в области защиты и укрепления стратегических партнерских отношений с 
системой Организации Объединенных Наций, а также с НПО, правительственными 
органами и гражданским обществом.  Помимо этого, акцент будет по-прежнему делаться 
на нахождении долговременных решений для затянувшихся кризисных ситуаций в 
регионе, а также на возможное участие в работе в новых областях, таких, как проблемы 
лиц без гражданства и ВПЛ. 
 
69. В Европе в общих стратегических рамках Бюро были установлены различные 
субрегиональные приоритеты, в связи с которыми основное внимание уделяется 
следующим вопросам:  i)  укрепление системы предоставления убежища;  ii)  содействие 
достижению стабильности и нахождению решений;  и  iii)  обеспечение широкой 
поддержки УВКБ. 
 
70. В Северной и Южной Америке основными региональными целями УВКБ на 
2006 год являются следующие:  i)  в Латинской Америке - усиление защиты беженцев и 
внутренних перемещенных лиц посредством реализации целей в отношении защиты и 
нахождения долговременных решений, изложенных в Плане действий, который был 
принят в Мехико в ноябре 2004 года и который охватывает мероприятия на страновом и 
региональном уровне в целях содействия деятельности по оказанию международной 
защиты и нахождению долговременных решений в этом регионе.  Гуманитарная ситуация 
в Колумбии также является предметом особой озабоченности для УВКБ и требует 
активизации ответных мер по оказанию защиты растущему числу ВПЛ;  ii)  в Северной 
Америке - поддержание высоких стандартов в области защиты и содействие усилению 
политической поддержки, оказываемой североамериканскими странами операциям УВКБ 
в целом и ее работе по обеспечению защиты и нахождению решений проблем в Латинской 
Америке в частности;  и  iii)  укрепление отношений партнерства посредством широкого 
планирования в целях обеспечения растущей политической и финансовой поддержки 
работы УВКБ и поддержание высокого уровня участия гражданского общества в решении 
проблем, касающихся защиты, и в нахождении долговременных решений. 
 
71. В рамках своих Глобальных операций УВКБ будет продолжать поддерживать 
операции на местах во многих глобальных приоритетных областях как посредством 
оперативной деятельности, так и путем разработки политики.  Глобальные программы 
охватывают такие мероприятия, как: 
 

 всесторонний учет гендерного равенства; 
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 обеспечение защиты и ухода для детей-беженцев; 
 репродуктивное здоровье; 
 расширение потенциала на местах в области общинного развития и 

ситуационного анализа; 
 предотвращение сексуального насилия;  и 
 проект "Профиль" по регистрации беженцев. 

 
III. ОПЕРАЦИИ 

 
72. Представляя свой бюджет по программам для удовлетворения потребностей 
беженцев в различных странах и регионах, УВКБ прекрасно сознает, что он отражает 
лишь часть общей картины.  Даже в отношении тех беженцев, которым предлагается 
оказать помощь, программы существенно отстают от международно признанных 
стандартов в области защиты и помощи.  Таким образом, бюджет по программам УВКБ 
необходимо рассматривать в более широком контексте общих потребностей беженцев в 
той или иной конкретной стране или регионе - или на глобальном уровне, - а также в 
контексте взносов, вносимых другими участниками для удовлетворения этих 
потребностей, в особенности взносов правительств принимающих стран и оперативных 
партнеров УВКБ и партнеров-исполнителей. 
 

А. Глобальные потребности 
 

73. При подготовке своего предложения по бюджету на 2006 год УВКБ провело оценку 
глобальных потребностей по каждой из своих операций в тесном сотрудничестве со всеми 
заинтересованными лицами - правительствами, оперативными партнерами, партнерами-
исполнителями и бенефициарами - в целях оценки тех потребностей беженцев, которые 
все еще не удовлетворяются международным сообществом.  В то время как это 
мероприятие дало сравнительно успешные результаты применительно к странам, 
принимающим беженцев, проживающих в лагерях, все еще есть значительные 
неиспользуемые резервы в плане адаптации этой методологии для рассмотрения 
специфики развитых стран, имеющих дело главным образом с лицами, просящими 
убежища, а также со спецификой операций, ориентированных на городских беженцев или 
внутренних перемещенных лиц.  Даже при этом оценка глобальных потребностей 
позволила определить масштабы стоящей перед международным сообществом задачи по 
устранению выявленных недостатков, а также необходимость выделения дополнительных 
ресурсов другими соответствующими участниками, особенно развивающимися странами, 
принимающими беженцев, для того чтобы уровни обеспечиваемой защиты и помощи 
соответствовали установленным стандартам.  На диаграмме С отражено бюджетное 
предложение УВКБ применительно к глобальным потребностям беженцев и показана 
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доля этих общих потребностей, приходящаяся на других участников (правительства 
принимающих стран, оперативные партнеры и партнеры-исполнители).  Важный вклад 
вносит МПП в плане удовлетворения продовольственных потребностей беженцев.  
Диаграмма С показывает, что остающиеся неудовлетворенными потребности в 2006 году 
в настоящее время оцениваются в сумме примерно 723 млн. долларов. 
 

В. Операции УВКБ 
 

74. В таблице I.1 приводятся сопоставимые данные (расходы за 2004 год, 
пересмотренный бюджет на 2005 год и бюджетная смета на 2006 год) в отношении 
операций УВКБ в разбивке по регионам.  Дальнейший анализ этой информации по 
странам отражен в таблицах II.1 А и В.  Данная группа таблиц дает разбивку 
предлагаемого бюджета по каждой страновой операции в 2006 году, включая бюджет по 
программам и дополнительные бюджеты, а также связанные с этим кадровые 
потребности.  Нужно отметить, что должности (программы и поддержка программ) 
показаны по состоянию на 1 января 2005 года, 1 июля 2005 года, а также согласно 
предлагаемому штатному расписанию на 2006 год.  Таблица II.2 содержит плановые 
показатели, а именно число подмандатных УВКБ лиц, на решение проблем которых 
ориентирован предлагаемый бюджет на 2006 год. 
 
75. Как показывает таблица I.1, самым крупным районом операций по-прежнему 
остается Африканский континент, на долю которого на данном этапе приходится 
приблизительно 39% сметных ресурсов, необходимых на 2006 год.  Следует отметить, что 
эта смета еще не учитывает крупномасштабную репатриацию беженцев в 
Демократическую Республику Конго, текущие потребности в области реинтеграции 
возвращающихся беженцев в южном Судане, а также потребности в рамках операции в 
Дарфуре.  Другим важным районом операций является регион ЦАЮЗАСАБВ, который 
охватывает Центральную Азию, Юго-Западную Азию, Северную Африку и Ближний 
Восток и на долю которого приходится приблизительно 12% потребностей. 
 
76. По всем регионам (таблица 1.9) предусматривается чистое увеличение числа 
должностей на местах в период с 1 января 2005 года по 2006 год в размере 
425 должностей.  Самое крупное чистое увеличение числа должностей предлагается в 
Центральной Африке и районе Великих озер и составляет 464 должности, что объясняется 
главным образом включением в годовой бюджет по программам 2006 года 
дополнительных программ в связи с возвращением и реинтеграцией бурундийских 
беженцев и программой чрезвычайной помощи суданским беженцам в восточном Чаде. 
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77. В свете новых замечаний ККАБВ был вновь проведен обзор распределения 
должностей по категориям программ и поддержки программ.  Определение этих 
категорий должностей дается в приложении IV.  В нем указаны также критерии отнесения 
должностей к той или иной категории.  При оценке явных несоответствий в применении 
этих критериев важно принимать во внимание следующие факторы:  численность 
контингента, которому должно оказывать помощь УВКБ (таблица II.2), а также уровень 
присутствия партнеров-исполнителей, включая правительственные учреждения 
принимающих стран, работающие с беженцами.  Если это присутствие является 
существенным, то при этом уменьшается потребность в программном персонале УВКБ, 
но растет численность персонала УВКБ по поддержке программ, необходимого для 
мониторинга и координации проводимых мероприятий.   
 

С. Операции УВБК:  бюджетные тенденции 
 

78. В нижеследующих пунктах приводится резюме основных тенденций, получивших 
отражение в бюджетных ассигнованиях, в масштабах различных регионов и между ними, 
а также в ассигнованиях на глобальные программы. 
 
79. В регионе Африки первоначальные бюджетные ассигнования показывают общее 
увеличение на 108 млн. долл. по сравнению с бюджетным показателем 2005 года в 
сумме 341 млн. долл., который был утвержден на последней сессии Исполнительного 
комитета.   
 
80. В западноафриканском субрегионе уменьшение бюджетных ассигнований 
объясняется главным образом консолидацией программы реинтеграции беженцев из 
Сьерра-Леоне и сокращением потребностей по уходу и обслуживанию либерийских 
беженцев в странах, предоставивших убежище, в результате принятой в отношении этого 
контингента беженцев стратегии ускоренной добровольной репатриации.  Это также 
отчасти является отражением поставленных в данном субрегионе задач по уделению 
основного внимания мерам по достижению самообеспечения всех беженцев в противовес 
текущим мерам по опеке и обслуживанию. 
 
81. В субрегионе Восточной Африки и Африканского Рога бюджетный рост объясняется 
главным образом более медленными по сравнению с первоначально ожидавшимися 
темпами возвращения суданских беженцев.  Программы 2005 года были утверждены 
исходя из того предположения, что значительное число беженцев репатриируются 
(главным образом из Уганды, Эфиопии и Кении) и что помощь должна быть 
ориентирована скорее на мероприятия по возвращению, чем на меры, включающие 
капитальные затраты в лагерях беженцев, такие, как развитие инфраструктуры или 
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строительство постоянных помещений.  Учитывая, что добровольная репатриация 
постепенно набирает темпы, меры помощи, включая некоторые базовые строительные 
работы в странах, куда возвращаются беженцы, должны получить более приоритетное 
внимание, чем в 2005 году.  Кроме того, прибытие в 2005 году конголезских беженцев в 
Уганду обусловило увеличение бюджетных ассигнований в 2006 году (потребности этих 
беженцев в 2005 году покрывались из средств Оперативного резерва).  Увеличение 
бюджета в 2006 году отчасти отражает также укрепление Регионального центра 
поддержки в Найроби. 
 
82. В субрегионе Центральной Африки и Великих озер рост бюджетных ассигнований 
объясняется включением дополнительной программы по возвращению и реинтеграции 
бурундийских беженцев (примерно 40 млн. долл. как для Бурунди, так и для 
Объединенной Республики Танзании), а также операцией в Чаде (75 млн. долл.).  
Включены также ассигнования на возвращение и реинтеграцию центральноафриканских 
беженцев из южного Чада и на оказание помощи в возвращении стихийно поселившихся 
ангольских беженцев. 
 
83. В южноафриканском субрегионе увеличение бюджетных ассигнований объясняется 
в основном ассигнованиями на расширение деятельности по реинтеграции для 
возвращающихся в Анголу, учреждением двух дополнительных должностей сотрудников 
по проблеме ВИЧ (финансируемых из целевых взносов) и общим ростом расходов по 
персоналу. 
 
84. В регионе ЦАЮЗАСАБВ первоначальные бюджетные ассигнования на 2006 год 
останутся на уровне, весьма близком к утвержденному на 2005 год. 
 
85. Что касается Азиатско-Тихоокеанского региона, то, несмотря на уменьшение 
бюджетных ассигнований на некоторые операции, расширение деятельности в Камбодже, 
Республике Корея, Малайзии, Мьянме и Таиланде, а также прогнозируемый рост 
издержек в связи с колебаниями обменных курсов обусловили первоначально более 
высокие бюджетные показатели на 2006 год по сравнению с соответствующими цифрами 
2005 года. 
 
86. В европейском регионе рост бюджета примерно на 7 млн. долл. по сравнению с 
утвержденным бюджетом на 2005 год объясняется главным образом номинальным ростом 
расходов по персоналу и прогнозируемыми потерями в связи с колебаниями обменного 
курса местных валют по отношению к доллару США.  Сокращения ассигнований, 
реализованные благодаря продолжению свертывания операции на Балканах, 
компенсируются включением значительных программных мероприятий в Чечне в 
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годовую программу.  В Западной и Центральной Европе благодаря процессу 
регионализации в 2006 году предполагается чистое уменьшение численности должностей 
с дальнейшим уменьшением этого показателя в 2007 году.  Вместе с тем это отчасти 
компенсируется процессом продолжающейся децентрализации и консолидации 
деятельности по привлечению финансовых средств частного сектора. 
 
87. В американском регионе увеличение бюджетных расходов, предлагаемое на 
2006 год, объясняется главным образом инициативами в отношении реализации 
поставленных в плане действий, принятом в Мехико, целей в области защиты и 
нахождения долговременных решений наряду с ростом ассигнований на операции УВКБ в 
интересах внутренних перемещенных лиц в Колумбии. 
 
88. В отношении штаб-квартиры и глобальных операций основная цель процесса 
рассмотрения бюджета заключалась в поддержании численности персонала в 2006 году на 
уровне 2005 года.  Таким образом, прогнозируемое увеличение расходов объясняется 
прежде всего колебаниями обменных курсов и такими факторами, как участие в 
совместном несении расходов в рамках деятельности системы Организации 
Объединенных Наций по обеспечению безопасности при проведении операций на местах, 
необходимость расширения запасов УВБК на случай чрезвычайных ситуаций, а также 
выделение средств на подготовку по проблематике ВИЧ/СПИДа на рабочем месте. 
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ТАБЛИЦЫ II.1А/В 
 

Использование ресурсов:  распределение сметных расходов на программы и 
поддержку программ по странам и регионам и глобальным программам 

в 2004-2006 годах 
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Таблица II.1A - ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНЫХ РАСХОДОВ НА ПРОГРАММЫ И 

ПОДДЕРЖКУ ПРОГРАММ ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2004-2006 ГОДАХ 
(в тыс. долл. США) 

 
Расходы в 2004 году Пересмотренный бюджет 2005 года Первоначальная смета на 2006 год 

Западная Африка Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов 

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов 

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов 

Итого 

Бенин 170,3 974,0 1 144,3 401,7  1 210,3 1 612,0 412,5 1 099,6 1 512,1 
Камерун 1 184,6 663,1 1 847,7 1 843,4 581,6 2 425,0 1 626,5 711,8 2 338,3 
Кот-д'Ивуар  11 943,5 3 208,4  15 151,9 9 136,2  2 210,8 11 347,0 7 308,3 2 374,5 9 682,8 
Гамбия 174,5 342,9 517,4 387,9 292,5 680,4 400,6 325,5 726,1 
Гана* 4 139,7 1 928,0 6 067,7 6 329,4  2 930,9 9 260,3 4 683,8 3 847,5 8 531,3 
Гвинея  18 051,5 2 880,4 20 931,9 19 678,6  3 349,0 23 027,6 12 276,3 3 136,8 15 413,1 
Либерия 8 779,1 7 437,6 16 216,7 40 220,0  5 216,7 45 436,7 33 748,0 5 337,0 39 085,0 
Нигерия 889,0 1 026,5 1 915,5 2 049,4 586,7  2 636,1 2 769,3 671,7 3 441,0 
Сенегал 678,9 1 404,1 2 083,0 760,5  1 154,9 1 915,4 334,7 1 511,1 1 845,8 
Сьерра-Леоне 27 675,8 3 621,3 31 297,1 22 052,0  3 437,7 25 489,7 14 260,4 3 020,8 17 281,2 
Региональные мероприятия 20 538,4  - 20 538,4 4 738,2  - 4 738,2 4 044,0  - 4 044,0 

Итого 94 225,3 23 486,3 117 711,6 107 597,3  20 971,1 128 568,4 81 864,4 22 036,3 103 900,7 
 
*  Включая Региональный центр поддержки в Аккре. 
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Таблица II.1B - ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ  

ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2005-2006 ГОДАХ 
(по категориям должностей) 

 

Число должностей на 1 января 2005 года 
Число должностей в 2005 году  

на 1 июля 2005 года 
Число должностей в 2006 году  

на 1 января 2006 года 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 
Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 
Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов Западная 
Африка 

С
пе
ци

ал
ис
ты

 
О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
д р

. 

И
то
го

 

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 Всего

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 Всего

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 
И
то
го

 

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 Всего 

Бенин 1  2  3  3 10 13 16  2 3 5  3 9 12 17 2 3 5 3 9 12  17 
Камерун  -  2  2  2 6 8 10  - 2 2  2 7 9 11  - 2 2 2 7 9  11 
Кот-д'Ивуар  6  25  31  5 23 28 59 7 26 33  5 24 29 62 7 27 34 5  23 28  62 
Гамбия  -  -  -  1 4 5 5  - 1 1  1 3 4 5  - 1 1 1 4 5  6 
Гана* 5  5  10  10 22 32 42 6 14 20  10 24 34 54 6 9 15 13 26 39  54 
Гвинея 22  107  129  10 40 50 179 23 110 133  9 37 46 179 18 89 107 9 33 42  149 
Либерия 36  134  170  12 38 50 220 33 129 162  15 43 58 220 33 127 160 15 44 59  219 
Нигерия 1  6  7  2 3 5 12 1 6 7  2 3  5 12 2 11 13 2 4 6  19 
Сенегал 1  1  2  3 18 21 23 1 1 2  3 18 21 23 1 1 2 3 16 19  21 
Сьерра-Леоне 20  97  117  9 41 50 167 21 113 134  8 44 52 186 16 89 105 7 41  48  153 

Итого 92  379  471  57 205 262 733 94 405 499  58 212 270 769 85 359 444 60 207 267  711 
 
*  Включая Региональный центр поддержки в Аккре. 
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Таблица II.1A - ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНЫХ РАСХОДОВ НА ПРОГРАММЫ И 

ПОДДЕРЖКУ ПРОГРАММ ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2004-2006 ГОДАХ 
(в тыс. долл. США) 

 
Расходы в 2004 году Пересмотренный бюджет 2005 года Первоначальная смета на 2006 год 

Восточная Африка и 
Африканский Рог Бюджет по 

программам

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов 

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов 

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов 

Итого 

Региональный центр 
поддержки в Найроби  - 3 299,0 3 299,0 371,5  4 370,9 4 742,4 1 050,2 4 033,7 5 083,9 
Джибути 2 827,6 1 031,4 3 859,0 2 577,3  1 037,5 3 614,8 2 218,5 1 108,4 3 326,9 
Эритрея 12 276,6 1 145,7 13 422,3 11 602,4  1 465,4 13 067,8 7 894,8 1 317,6 9 212,4 
Эфиопия 15 249,1  2 220,1 17 469,2 16 461,7  2 779,5 19 241,2 12 211,7 3 120,7 15 332,4 
Кения 23 533,8 3 642,9 27 176,7 29 806,3  3 879,9 33 686,2 25 554,3 4 430,2 29 984,5 
Сомали 5 646,1 469,9 6 116,0 7 564,7 932,8 8 497,5  6 632,9 522,5 7 155,4 
Судан 19 537,5 3 026,0 22 563,5 91 277,2  6 708,7 97 985,9 10 944,6 1 916,3 12 860,9 
Уганда 14 395,8 2 582,0 16 977,8 19 552,6  2 777,4 22 330,0 13 750,4 2 500,0 16 250,4 
Региональные мероприятия  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Всего 93 466,5 17 417,0 110 883,5 179 213,7  23 952,1 203 165,8 80 257,4 18 949,4 99 206,8 
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Таблица II.1B - ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ  

ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2005-2006 ГОДАХ 
(по категориям должностей) 

 

Число должностей на 1 января 2005 года 
Число должностей в 2005 году  

на 1 июля 2005 года 
Число должностей в 2006 году  

на 1 января 2006 года 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 
Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 
Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов Восточная 
Африка и 

Африканский 
Рог 

С
пе
ци

ал
ис
ты

 
О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 Всего 

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 Всего

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 

С
пе
ци

ал
ис
ты

 

О
бщ

ее
 

об
сл
уж

ив
ан
ие

 
и 
др

. 

И
то
го

 Всего 

Кенийский 
региональный 
центр 
поддержки 
в Найроби 

 -  1  1  17 13 30 31 1 1 2  17 13 30 32 5 1 6 15 14 29  35 

Джибути 1  3  4 2 14 16 20 2 2 4  2 15 17 21 2 2 4 2 16 18  22 
Эритрея 6  53  59 4 27 31 90 6 53 59  4 27 31 90 5 51 56 4 28 32  88 
Эфиопия 6  59  65 7 42 49 114 6 60 66  7 41 48 114 8 59 67 7 43 50  117 
Кения 18  70  88  11 57 68 156 19 72 91  9 51 60 151 19 71 90 9 52 61  151 
Сомали* 5  31  36  -  -  - 36 7 33 40  1 4 5 45 8 35 43 1 4 5  48 
Судан 8  42  50 4 30 34 84 8 43 51  4 29 33 84 9 45 54 4 33 37  91 
Уганда 8  46  54 6 31 37 91 11 47 58  5 30 35 93 12 53 65 5  32 37  102 

Итого 52  305  357  51 214 265 622 60 311 371  49 210 259 630 68 317 385 47 222 269  654 
 
*  Включая миссию в Сомали, расположенную в Найроби, Кения. 
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Таблица II.1A – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНЫХ РАСХОДОВ НА ПРОГРАММЫ И ПОДДЕРЖКУ ПРОГРАММ 
ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2004–2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 

 
Расходы в 2004 году Пересмотренный бюджет 2005 года Первоначальная смета на 2006 год 

Центральная Африка и Великие озера Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого 

Бурунди 25 702,3 3 289,3 28 991,6 47 079,8 3 723,8 50 803,6 32 606,4  4 627,8 37 234,2 
Центральноафриканская Республика 1 558,7 1 195,2 2 753,9 3 073,0 817,4 3 890,4 4 370,8 1 058,1 5 428,9 
Чад 68 810,6 4 853,1 73 663,7 70 771,5 11 113,4 81 884,9 67 253,6 7 083,9 74 337,5 
Конго 5 620,8 1 453,5 7 074,3 7 736,3 1 753,1 9 489,4 5 207,6 1 609,9 6 817,5 
Конго, Демократическая Республика 20 758,7 4 965,8 25 724,5 28 458,4 4 773,5 33 231,9 12 373,7 5 962,9 18 336,6 
Габон 2 390,3 1 128,7 3 519,0 2 500,2 1 066,4 3 566,6 2 552,9 1 068,0 3 620,9 
Руанда 5 634,6 1 069,1 6 703,7 5 512,8 979,7 6 492,5 5 713,6 1 010,8 6 724,4 
Объединенная Республика Танзания 26 608,4 2 420,3 29 028,7 27 355,8 2 463,7 29 819,5 25 250,3 2 748,4 27 998,7 
Региональные мероприятия 7 942,1  - 7 942,1 8 718,8  - 8 718,8 9 659,4  - 9 659,4 

Итого 165 026,5 20 375,0 185 401,5 201 206,6 26 691,0 227 897,6 164 988,3 25 169,8 190 158,1 
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Таблица II.1B – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2005–2006 ГОДАХ 
(по категориям должностей) 

 
Число должностей на 1 января 2005 года Число должностей в 2005 году по состоянию на 

1 июля 2005 года 
Число должностей в 2006 году по состоянию на 

1 января 2006 года 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 
Центральная 

Африка и Великие 
озера 

Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего 

Бурунди 1  12 13 4 19 23 36 1 13 14 4 18 22 36 28 82 110 13 42 55 165 
Центральноафрикан-
ская Республика 

1  3 4 2 6 8 12 2 3 5 2 6 8 13 2 18 20 3 6 9 29 

Чад 3  21 24 2 5 7 31 2 21 23 3 5 8 31 44 162 206 15 40 55 261 
Конго 6  24 30 3 18 21 51 7 25 32 3 17 20 52 6 25 31 3 17 20 51 
Конго, 
Демократическая 
Республика 

11  73 84 14 53 67 151 14 75 89 13 51 64 153 13 63 76 15 53 68 144 

Габон -  12 12 3 8 11 23 - 12 12 3 8 11 23 1 12 13 2 8 10 23 
Руанда 3  18 21 3 14 17 38 3 18 21 3 14 17 38 4 24 28 3 15 18 46 
Объединенная 
Республика Танзания 

9  44 53 5 13 18 71 11 46 57 5 14 19 76 26 98 124 7 27 34 158 

Итого 34  207 241 36 136 172 413 40 213 253 36 133 169 422 124 484 608 61 208 269 877 
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Таблица II.1A – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНЫХ РАСХОДОВ НА ПРОГРАММЫ И ПОДДЕРЖКУ ПРОГРАММ 
ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2004–2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 

  

Расходы в 2004 году Пересмотренный бюджет 2005 года Первоначальная смета на 2006 год 

Юг Африки Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого 

Ангола 15 401,4 3 700,6 19 102,0 17 837,8 3 755,3 21 593,1 19 211,0 4 357,5 23 568,5 
Ботсвана 1 823,7 515,5 2 339,2 2 015,8 413,5 2 429,3 1 633,1 662,3 2 295,4 
Малави 1 499,0 626,2 2 125,2 2 411,4 456,7 2 868,1 1 964,3 617,1 2 581,4 
Мозамбик 2 023,3 345,2 2 368,5 1 749,6 424,8 2 174,4 2 415,8 431,5 2 847,3 
Намибия 3 964,1  710,9 4 675,0 2 514,9 603,7 3 118,6 1 592,4 651,5 2 243,9 
Южная Африка 574,5 2 234,4 2 808,9 1 329,5 2 684,4 4 013,9 1 744,0 3 437,1 5 181,1 
Замбия 13 385,8 2 953,0 16 338,8 10 871,4 2 580,1 13 451,5 9 512,9 2 323,3 11 836,2 
Зимбабве 1 514,3 516,8 2 031,1 1 856,7 365,8 2 222,5 1 845,1 458,2 2 303,3 
Региональные мероприятия 2 476,7  - 2 476,7 3 378,3  - 3 378,3 3 300,0  - 3 300,0 

Итого 42 662,8 11 602,6 54 265,4 43 965,4 11 284,3 55 249,7 43 218,6 12 938,5 56 157,1 
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Таблица II.1B – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2005–2006 ГОДАХ 

(по категориям должностей) 

    

Число должностей на 1 января 2005 года Число должностей в 2005 году по состоянию на 
1 июля 2005 года 

Число должностей в 2006 году по состоянию на 
1 января 2006 года 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов Юг Африки 

Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего 

Ангола 19  73 92 9 25 34 126 19 72 91 9 25 34 125 16 45 61 8 23 31 92 
Ботсвана - - - 2 6 8 8 1  - 1 2 8 10 11 1 3 4 2  5 7 11 
Малави 1  2 3 1 6 7 10 2 2 4 1 6 7 11 1 3 4 2 6 8 12 
Мозамбик 1  3 4 1 4 5 9 3 3 6 1 4 5 11 2 3 5 2 5 7 12 
Намибия 3  9 12 2 8 10 22 2 7 9 2 8 10 19 1 5 6 2 6 8 14 
Южная Африка 2  2 4 7 18 25 29 2 3 5 9 17 26 31 2 3 5 9 16 25 30 
Замбия 12  52 64 9 29 38 102 12 53 65 7 28 35 100 12 41 53 6 24 30 83 
Зимбабве 1  4 5 1 5 6 11 1 4 5 1 5 6 11 1 3 4 1 6 7 11 

Итого 39 145 184 32 101 133 317 42 144 186 32 101 133 319 36 106 142 32 91 123 265 
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Таблица II.1A – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНЫХ РАСХОДОВ НА ПРОГРАММЫ И ПОДДЕРЖКУ ПРОГРАММ 
ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2004–2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 

  

Расходы в 2004 году Пересмотренный бюджет 2005 года Первоначальная смета на 2006 год 

ЦАЮЗАСАБВ Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого 

Афганистан 72 335,3 5 453,5 77 788,8 59 993,5 4 455,3 64 448,8 55 978,9 4 999,9 60 978,8 
Алжир 4 494,6 741,7 5 236,3 4 589,1 454,8 5 043,9 4 387,1 502,3 4 889,4 
Египет  3 177,9 996,7 4 174,6 4 219,8 1 514,9 5 734,7 2 972,4 1 596,8 4 569,2 
Иран, Исламская Республика 21 563,2 3 139,6 24 702,8 18 413,4 2 786,3 21 199,7 13 750,6 2 660,5 16 411,1 
Ирак 24 248,2 1 915,4 26 163,6 25 829,4  2 880,3 28 709,7 1 268,9 882,1 2 151,0 
Израиль 85,5 12,1 97,6 103,9 10,0 113,9 83,2 10,0  93,2 
Иордания 4 029,0 1 212,2 5 241,2 4 351,1 1 002,9 5 354,0 1 388,9 710,0 2 098,9 
Казахстан 788,6 598,6 1 387,2 870,9 653,6  1 524,5 1 081,2 753,3 1 834,5 
Кыргызстан 715,6 386,3 1 101,9 1 655,2 433,0 2 088,2 822,4 469,2 1 291,6 
Ливан 1 871,8 1 125,1 2 996,9 2 880,2 1 247,7 4 127,9 1 950,5 1 253,8 3 204,3 
Ливийская Арабская Джамахирия 428,4  325,4 753,8 689,4 322,2 1 011,6 723,4 372,8 1 096,2 
Мавритания 72,3 308,0 380,3 309,8 284,8 594,6 100,0 505,0 605,0 
Марокко 64,0 191,8 255,8 359,3 140,5 499,8 535,6  - 535,6 
Пакистан 26 558,3 2 235,8 28 794,1 22 213,9  2 506,7 24 720,6 20 718,8 2 608,5 23 327,3 
Саудовская Аравия 851,0 1 355,0 2 206,0 682,1 1 138,4 1 820,5 884,3 1 464,6 2 348,9 
Сирийская Арабская Республика 1 187,6 448,7 1 636,3 2 303,1 527,1 2 830,2 1 339,5 545,8 1 885,3 
Таджикистан 672,1 609,2 1 281,3 807,5 643,5 1 451,0 825,1 493,9 1 319,0 
Тунис 123,7 67,2 190,9 254,6 331,8 586,4 300,7 58,1 358,8 
Туркменистан 682,8 325,5 1 008,3 559,4 391,7 951,1 597,0 423,8 1 020,8 
Узбекистан 577,0 543,2 1 120,2 703,1 615,6 1 318,7 646,2 631,5 1 277,7 
Территория Западная Сахара 494,7 205,1 699,8 2 559,2 441,7 3 000,9  -  - - 
Йемен 3 253,0 843,4 4 096,4 4 375,7 663,8 5 039,5 4 361,7 806,6 5 168,3 
Региональные мероприятия 1 202,0  - 1 202,0 3 075,8  - 3 075,8 589,2  - 589,2 

Итого 169 476,6 23 039,5 192 516,1 161 799,4 23 446,6 185 246,0 115 305,6 21 748,5 137 054,1 
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Таблица II.1B – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2005–2006 ГОДАХ 
(по категориям должностей) 

 

Число должностей на 1 января 2005 года Число должностей в 2005 году по состоянию 
на 1 июля 2005 года 

Число должностей в 2006 году по состоянию 
на 1 января 2006 года 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов ЦАЮЗАСАБВ 

Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего 

Афганистан 37  374 411 12 97 109 520 37 375 412 11 98 109 521 25 369 394 10 100 110 504 
Алжир 4  9 13 1 6 7 20 5 10 15 1 6 7 22 5 12 17 1 5 6 23 
Египет 2  1 3 6 15 21 24 2 2 4 6 14 20 24 3 4 7 6 13 19 26 
Исламская Республика 
Иран 

14  136 150 8 33 41 191 13 127 140 8 41 49 189 14 106 120 7 37 44 164 

Ирак 4  9 13 5 13 18 31 4 9 13 3 13 16 29 4 9 13 3 13 16 29 
Иордания 2  1 3 1 10 11 14 3 2 5 2 9 11 16 3 2 5 2 9 11 16 
Казахстан 1  2 3 2 6 8 11 2 2 4 2 7 9 13 2 2 4 2 7 9 13 
Кыргызстан 1  2 3 1 6 7 10 1 2 3 1 6 7 10 1 2 3 1 6 7 10 
Ливан 2  1 3 3 10 13 16 2 2 4 3 9 12 16 2 3 5 3 8 11 16 
Ливийская Арабская 
Джамахирия 

1  1 2 1 4 5 7 1 1 2 1 4 5 7 1 1 2 1 5 6 8 

Мавритания - - - 1 4 5 5 -  -  - 1 4 5 5 - -  - 2 4 6 6 
Марокко -  3 3 - -  - 3 - 3 3 - -  - 3 1 3 4 - -  - 4 
Пакистан 23  173 196 5 31 36 232 24 174 198 8 31 39 237 22 143 165 10 31 41 206 
Саудовская Аравия 1  3 4 4 6 10 14 1 3 4 4 6 10 14 1 4 5 5 6 11 16 
Сирийская Арабская 
Республика 

2  2 4 1 11 12 16 2 2 4 1 10 11 15 2 2 4 1 11 12 16 

Таджикистан 1  3 4 2 14 16 20 1 3 4 1 13 14 18 1 4 5 1 12 13 18 
Тунис -  1 1 - 2 2 3 - 1 1 - 2 2 3 1 1 2 - 2 2 4 
Туркменистан 1  3 4 1 8 9 13 1 3 4 1 8 9 13 1 3 4 1 8 9 13 
Узбекистан 1  4 5 1 16 17 22 1 4 5 1 16 17 22 1 5 6 1 15 16 22 
Йемен 6  16 22 2 11 13 35 6 18 24 2 10 12 36 7 19 26 2 13 15 41 

Итого 103  744 847 57 303 360 1 207 106 743 849 57 307 364 1 213 97 694 791 59 305 364 1 155 
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Таблица II.1A – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНЫХ РАСХОДОВ НА ПРОГРАММЫ И ПОДДЕРЖКУ ПРОГРАММ 
ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2004–2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 
 

Расходы в 2004 году Пересмотренный бюджет 2005 года Первоначальная смета на 2006 год 
Азия и Океания Бюджет по 

программам 
Бюджет 

вспомогательных 
расходов 

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого 

Австралия и Новая Зеландия 305,0 629,0 934,0 342,0 756,9 1 098,9 541,7 580,1 1 121,8 
Бангладеш 2 143,5 667,2 2 810,7 2 865,5 568,0 3 433,5 2 597,9 492,5 3 090,4 
Камбоджа 693,5 385,8 1 079,3 1 402,1 302,9 1 705,0 987,3 404,5 1 391,8 
Китай 3 235,9 497,0 3 732,9 3 950,4 479,5 4 429,9 3 623,3 589,4 4 212,7 
Индия 2 219,6 1 159,2 3 378,8 2 629,7 1 130,6 3 760,3 2 766,1 1 092,5 3 858,6 
Индонезия 2 811,1 1 657,0 4 468,1 59 500,7 1 530,4 61 031,1 1 221,1 1 438,4 2 659,5 
Япония 544,3 1 783,4 2 327,7 564,0 2 293,3 2 857,3 852,3 2 500,6 3 352,9 
Малайзия 1 495,6 1 063,2 2 558,8 1 588,9 1 303,6  2 892,5 1 927,8 1 340,5 3 268,3 
Монголия 37,0 16,2 53,2 67,1 54,3 121,4 90,0 21,8 111,8 
Мьянма 4 003,0 1 093,7 5 096,7 4 168,7 722,5 4 891,2 3 780,3 1 064,8 4 845,1 
Непал 5 394,2 852,6 6 246,8 5 655,7 770,4 6 426,1  5 924,7 940,7 6 865,4 
Папуа Новая Гвинея 519,5  - 519,5 497,7  - 497,7 465,7  - 465,7 
Филиппины 122,0 126,3 248,3 142,0 63,5 205,5 149,3 70,1 219,4 
Республика Корея 25,0 375,3 400,3 30,4 466,7 497,1 401,3 460,0 861,3 
Сингапур 39,0  - 39,0 58,0  - 58,0 46,0  -  46,0 
Шри-Ланка 6 567,8 1 624,2 8 192,0 21 904,4 1 760,2 23 664,6 6 908,3 1 919,8 8 828,1 
Таиланд 5 796,3 1 803,6 7 599,9 6 702,9 1 461,4 8 164,3 5 811,5 1 854,4 7 665,9 
Тимор-Лешти 568,4 436,9 1 005,3 238,0 365,6 603,6 193,8 115,1 308,9 
Вьетнам 0,3 69,1 69,4 210,0 248,8 458,8 210,0 233,9 443,9 
Региональные мероприятия 72,5  - 72,5 478,5  - 478,5 230,0  - 230,0 

Итого 36 593,5 14 239,7  50 833,2 112 996,7 14 278,6 127 275,3 38 728,4 15 119,1 53 847,5 
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Таблица II.1B – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2005–2006 ГОДАХ 
(по категориям должностей) 

 

Число должностей на 1 января 2005 года Число должностей в 2005 году по состоянию на 
1 июля 2005 года 

Число должностей в 2006 году по состоянию на 
1 января 2006 года 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов Азия и Океания 

Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего 

Австралия и Новая 
Зеландия 

3 - 3 2 4 6 9 - 3 3 2 4 6 9 1 3 4 1 4 5 9 

Бангладеш 3  14 17 3 6 9 26 4 14 18 3 6 9 27 5  13 18 2 6 8 26 
Камбоджа -  2 2 1 4 5 7 1 2 3 1 4 5 8 1 2 3 1 4 5 8 
Китай 4  16 20 1 1 2 22 4 17 21 1 1 2 23 3 14 17 2 2 4 21 
Индия 1  13 14 3 14 17 31 1 14 15 3 13 16 31 1 11 12 3 16 19 31 
Индонезия 2  3 5 5 13 18 23 2 3 5 5 13 18 23 2 2 4 5 13 18 22 
Япония 1  1 2 4 8 12 14 1 2 3 4 7 11 14 1 2 3 5 7 12 15 
Малайзия 1  5 6 5 20 25 31 2 8 10 4 17 21 31 5 17 22 2 15 17 39 
Монголия -  1 1 1 1 2 - 1 1 - 1 1 2 - 1 1 - 1 1 2 
Мьянма 6  25 31 4 15 19 50 6 25 31 4 15 19 50 5 25 30 5 19 24 54 
Непал 8  25 33 2 11 13 46 8 25 33 2 11 13 46 7 26 33 3 11 14 47 
Папуа-Новая Гвинея 1  2 3 - -  - 3 1 2 3 - -  - 3 1 2 3 - -  - 3 
Филиппины -  1 1 - 2 2 3 - 1 1 - 2 2 3 - 1 1 - 2 2 3 
Республика Корея - - - 1 2 3 3 -  -  - 1  2 3 3 1 1 2 1 2 3 5 
Шри-Ланка 10  47 57 7 24 31 88 10 47 57 7 24 31 88 9 45 54 6 24 30 84 
Таиланд 6  28 34 4 19 23 57 8 30 38 4 17 21 59 7 34 41 6 20 26 67 
Тимор-Лешти -  5 5 1 4 5 10 - 5 5 1 4 5 10 - 3 3 - 5 5 8 
Вьетнам - - - 1 3 4 4 -  -  - 1 3 4 4 - -  - 1 3 4 4 

Итого 46  188 234 44 151 195 429 48 199 247 43 144 187 434 49 202 251 43 154 197 448 
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Таблица II.1A – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНЫХ РАСХОДОВ НА ПРОГРАММЫ И ПОДДЕРЖКУ ПРОГРАММ 
ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2000–2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 
 

Расходы в 2004 году Пересмотренный бюджет 2005 года Первоначальная смета на 2006 год 

Европа Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого 

Албания 1 303,1 611,8 1 914,9 1 229,5 795,4 2 024,9 514,7 604,7 1 119,4 
Армения 1 308,7 463,6 1 772,3 1 188,1 394,1 1 582,2 1 106,9 428,3 1 535,2 
Австрия 856,0 561,0 1 417,0 824,4 587,3 1 411,7 903,6 522,0 1 425,6 
Азербайджан 2 299,3 755,8 3 055,1 2 846,2 692,0 3 538,2 2 819,1 745,7 3 564,8 
Прибалтийские государства 36,0  - 36,0  -  -  -  -  - - 
Беларусь 644,5 254,7 899,2 1 112,3 263,5 1 375,8 778,5 275,5 1 054,0 
Бельгия 377,9 2 674,9 3 052,8 592,4 2 392,2 2 984,6 857,6 2 495,0 3 352,6 
Босния и Герцеговина 10 940,5 2 500,6 13 441,1 9 184,6 2 247,3 11 431,9 8 382,7 2 305,6 10 688,3 
Болгария 593,0 331,8 924,8 626,3 360,9 987,2 651,8 391,2 1 043,0 
Хорватия 4 220,3 1 438,4 5 658,7 3 656,0 1 217,1 4 873,1 3 431,8 1 081,8 4 513,6 
Кипр 260,5 337,9 598,4 308,0 397,1 705,1 366,8 472,0 838,8 
Чешская Республика 539,1 410,6 949,7 467,2 381,0 848,2 494,9 432,7 927,6 
Франция 1 391,0 939,9 2 330,9 1 173,7 923,2 2 096,9 1 299,9 986,5 2 286,4 
Грузия 3 467,9 1 292,9 4 760,8 3 457,3 1 031,0 4 488,3 3 175,1 1 129,8 4 304,9 
Германия 1 052,5 758,3 1 810,8 1 135,0 771,3 1 906,3 1 411,0 792,9 2 203,9 
Греция 664,4 603,8 1 268,2 684,1 711,4 1 395,5 771,9 817,2 1 589,1 
Венгрия 1 466,0 862,5 2 328,5 1 239,9 817,5 2 057,4 1 054,8 1 309,3 2 364,1 
Ирландия 233,7 348,4 582,1 164,9 397,3 562,2 186,5 454,1 640,6 
Италия 474,8 1 021,0 1 495,8 530,3 1 133,9 1 664,2 598,4 1 920,9 2 519,3 
Мальта 34,2  - 34,2 47,5  - 47,5 22,0 33,2  55,2 
Нидерланды  - 92,4 92,4  -  -  -  -  - - 
Польша 265,3 455,5 720,8 270,0 495,1 765,1 464,4 490,6 955,0 
Португалия 62,1  - 62,1 64,6  - 64,6 64,6  -  64,6 
Республика Молдова 644,3 319,4 963,7 400,9 193,0 593,9 382,6 242,4 625,0 
Румыния 567,9 424,6 992,5 621,6 412,9 1 034,5 662,2 430,6 1 092,8 
Российская Федерация 12 183,2 1 764,3 13 947,5 14 023,0 1 430,1 15 453,1 13 506,6  2 103,2 15 609,8 
Сербия и Черногория 25 225,7 2 018,5 27 244,2 23 363,7 2 123,7 25 487,4 20 133,9 4 785,1 24 919,0 
Словакия 242,4 490,2 732,6 262,5 497,0 759,5 459,5 302,6 762,1 
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Расходы в 2004 году Пересмотренный бюджет 2005 года Первоначальная смета на 2006 год 

Европа Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого 

Словения 306,7 295,0 601,7 325,8 328,8 654,6 276,7 103,4 380,1 
Испания 713,5 600,8 1 314,3 680,3 559,0 1 239,3 356,2 569,6 925,8 
Швеция 760,9 1 180,0 1 940,9 783,9 961,6 1 745,5 854,4 1 110,6 1 965,0 
Швейцария 451,7 352,4 804,1 466,3 264,4 730,7 390,1 304,8 694,9 
бывшая югославская Республика 
Македония 

2 760,7 936,3 3 697,0 2 889,9 1 030,1 3 920,0 2 883,7 1 017,6 3 901,3 

Турция 4 322,7 3 015,2 7 337,9 4 642,8 2 685,5 7 328,3 3 836,4 3 229,1 7 065,5 
Украина 2 420,9  723,0 3 143,9 2 380,1 1 198,5 3 578,6 2 135,5 919,4 3 054,9 
Соединенное Королевство 734,0 1 102,7 1 836,7 488,1 1 574,6 2 062,7 466,2 1 154,5 1 620,7 
Региональные мероприятия 501,9  - 501,9 961,3  - 961,3 495,0  - 495,0 

Итого 84 327,3 29 938,2 114 265,5 83 092,5 29 267,8 112 360,3 76 196,0 33 961,9 110 157,9 
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Таблица II.1B – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2005–2006 ГОДАХ 
(по категориям должностей) 

 

Число должностей на 1 января 2005 года Число должностей в 2005 году по состоянию на 
1 июля 2005 года 

Число должностей в 2006 году по состоянию на 
1 января 2006 года 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов Европа 

Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего 

Албания -  2 2 2 4 6 8 5 5 3 10 13 18 4 4 3 7 10 14 
Армения 1  3 4 1 11 12 16 1 3 4 1 11 12 16 1 3 4 1 11 12 16 
Австрия 2  3 5 2 2 4 9 2 3 5 2 2 4 9 2 3 5 2 2 4 9 
Азербайджан 1  7 8 2 11 13 21 2 7 9 2 11 13 22 2 6 8 2 12 14 22 
Беларусь 1  2 3 1 3 4 7 1 2 3 1 3 4 7 1 2 3 1 3 4 7 
Бельгия -  3 3 10 7 17 20 3 3 10 7 17 20 1 3 4 9 8 17 21 
Босния и Герцеговина 10  35 45 4 35 39 84 9 35 44 4 32 36 80 9 35 44 4 31 35 79 
Болгария 1  1 2 1 5 6 8 1 1 2 1 5 6 8 1 1 2 1 5 6 8 
Хорватия 1  12 13 2 13 15 28 1 10 11 2 12 14 25 1 9 10 2 11 13 23 
Кипр -  1 1 1 3 4 5 1 1 1 4 5 6 1 1 1 4 5 6 
Чешская Республика 1  1 2 1 4 5 7 1 1 2 1 4 5 7 1 1 2 1 4 5 7 
Франция 3  3 6 3 3 6 12 3 3 6 3 3 6 12 4 3 7 2 3 5 12 
Грузия 4  17 21 3 14 17 38 4 17 21 3 14 17 38 4 17 21 3 15 18 39 
Германия 1  6 7 3 2 5 12 1 6 7 3 2 5 12 1 5 6 2 5 7 13 
Греция 1  1 2 1 7 8 10 1 1 2 1 7 8 10 1 3 4 1 6 7 11 
Венгрия 2  2 4 4 7 11 15 2 2 4 4 7 11 15 1 2 3 5 7 12 15 
Ирландия 1  1 1 2 3 4 1 1 1 2 3 4 1 1 1 2 3 4 
Италия 1  2 3 3 6 9 12 1 2 3 3 6 9 12 1 2 3 3 10 13 16 
Мальта - - - - -  - - -  -  - - -  - - - -  - - 1 1 1 
Польша - - - 1 5 6 6 -  -  - 1 5 6 6 - 1 1 1 4 5 6 
Республика Молдова -  1 1 1 3 4 5 - 1 1 1 3 4 5 - 1 1 1 2 3 4 
Румыния 1  1 2 1 5 6 8 1 1 2 1 5 6 8 1 1 2 1 5 6 8 
Российская Федерация 7  31 38 3 17 20 58 8 32 40 3 17 20 60 10 32 42 3 21 24 66 
Сербия и Черногория 21  99 120 5 24 29 149 22 102 124 3 25 28 152 14 71 85 11 57 68 153 
Словакия - - - 1 6 7 7 -  -  - 1 6 7 7 - 1 1 1 5 6 7 
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Число должностей на 1 января 2005 года Число должностей в 2005 году по состоянию на 
1 июля 2005 года 

Число должностей в 2006 году по состоянию на 
1 января 2006 года 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов Европа 

Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего 

Словения -  1 1 1 4 5 6 - 1 1 1 4 5 6 - 1 1 - 4 4 5 
Испания 2 - 2 2 4 6 8 2  - 2 2 4 6 8 1 1 2 2 4 6 8 
Швеция 3  1 4 3 5 8 12 3 1 4 3 5 8 12 3 1 4 3 5 8 12 
Швейцария 2  1 3 1 1 2 5 2 1 3 1 1 2 5 1 - 1 1 2 3 4 
бывшая югославская 
Республика 
Македония 

1  5 6 2 12 14 20 1 5 6 2 11 13 19 1 6 7 2 11 13 20 

Турция 2  23 25 5 30 35 60 2 24 26 5 31 36 62 2 24 26 5 31 36 62 
Украина 1  3 4 4 8 12 16 1 3 4 4 8 12 16 2 4 6 3 8 11 17 
Соединенное 
Королевство 

-  1 1 4 4 8 9 - 1 1 4 4 8 9 1 1 2 3 4 7 9 

Всего 71  268 339 79 267 346 685 73 274 347 78 271 349 696 68 245 313 81 310 391 704 
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Таблица II.1A – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНЫХ РАСХОДОВ НА ПРОГРАММЫ И ПОДДЕРЖКУ ПРОГРАММ 
ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2004–2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 
 

Расходы в 2004 году Пересмотренный бюджет 2005 года Первоначальная смета на 2006 год 

Северная и Южная Америка Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Итого 

Отделение УВКБ в Нью-Йорке  - 2 224,5 2 224,5  - 2 410,7 2 410,7  - 2 780,6 2 780,6 
Аргентина 78,8 647,9 726,7 97,2 652,0 749,2 144,2 717,3 861,5 
Бразилия 269,8 42,9 312,7 1 411,5 167,5 1 579,0 1 444,4 343,1 1 787,5 
Канада 566,9 629,7 1 196,6 699,9 669,7  1 369,6 805,0 834,0 1 639,0 
Колумбия 5 720,5 1 518,5 7 239,0 6 616,9 1 118,0 7 734,9 6 877,3 1 566,2 8 443,5 
Коста-Рика 843,1 514,0 1 357,1 919,9 728,8 1 648,7 1 087,0 618,3 1 705,3 
Куба 420,4  - 420,4 490,0  - 490,0 400,0  - 400,0 
Доминиканская Республика 85,8  - 85,8  -  -  -  -  - - 
Эквадор 2 468,9 450,2 2 919,1 2 900,4 744,5 3 644,9 3 163,7 780,4 3 944,1 
Мексика 717,3 815,8 1 533,1 760,8 795,0 1 555,8 721,8 858,3 1 580,1 
Панама 431,3 415,5 846,8 467,9 279,4 747,3 581,6 275,9 857,5 
Соединенные Штаты Америки 1 424,1 1 628,9 3 053,0 1 811,4 1 421,9 3 233,3 2 101,0 1 388,3 3 489,3 
Венесуэла 450,9 978,3 1 429,2 464,2 1 159,0 1 623,2 818,8 1 022,9 1 841,7 
Региональные мероприятия в 
Центральной Америке и Мексике 

1 244,7  - 1 244,7 1 190,0  - 1 190,0 1 185,0  - 1 185,0 

Региональные мероприятия в Северной 
Америке и Карибском бассейне 

942,5  - 942,5 450,0  - 450,0 200,0  - 200,0 

Региональные мероприятия на юге 
Южной Америки 

2 028,1  - 2 028,1 1 475,5  - 1 475,5 1 461,2  - 1 461,2 

Региональные мероприятия на севере 
Южной Америки 

984,6  - 984,6 1 025,0  - 1 025,0 1 100,0  - 1 100,0 

Итого 18 677,7 9 866,2  28 543,9 20 780,6 10 146,5 30 927,1 22 091,0 11 185,3 33 276,3 

  

Всего 704 456,2 149 964,5 854 420,7 910 652,2  160 038,0 1 070 690,2 622 649,7 161 108,8 783 758,5 
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Таблица II.1B – ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПО СТРАНАМ ОТДЕЛЬНЫХ РЕГИОНОВ В 2005–2006 ГОДАХ 
(по категориям должностей) 

 

Число должностей на 1 января 2005 года Число должностей в 2005 году по состоянию на 
1 июля 2005 года 

Число должностей в 2006 году по состоянию на 
1 января 2006 года 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов 

Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомогательных 

расходов Северная и 
Южная Америка

Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы 

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого
Спе-
циа-
листы

Общее 
обслу-
жива-
ние и 
др. 

Итого

Всего 

Отделение УВКБ в 
Нью-Йорке 

- - - 7 5 12 12 -  -  - 8 5 13 13 - -  - 8 5 13 13 

Аргентина -  2 2 2 9 11 13 - 2 2 2 9 11 13 2 2 2 9 11 13 
Бразилия 1  1 2 - 1 1 3 - 1 1 1 1 2 3 1 1 2 1 2 3 5 
Канада 1  7 8 1  7 8 16 1 7 8 1 7 8 16 1 7 8 1 8 9 17 
Колумбия 7  19 26 7 12 19 45 8 19 27 6 12 18 45 8 25 33 5 14 19 52 
Коста-Рика -  1 1 2 10 12 13 - 1 1 2 10 12 13 1 3 4 1 8 9 13 
Эквадор 2  2 4 3  10 13 17 3 2 5 3 10 13 18 4 6 10 2 9 11 21 
Мексика 3  5 8 2 7 9 17 3 5 8 2 7 9 17 3 4 7 2 7 9 16 
Панама 1 - 1 1 3 4 5 1  - 1 1 3 4 5 1 - 1 1 2 3 4 
Соединенные Штаты 
Америки 

2  8 10 3 8 11 21 2 8 10 3 8 11 21 2 9 11 3 8 11 22 

Венесуэла 2  3 5 5 10 15 20 2 3 5 5 10 15 20 4 8 12 3 8 11 23 

Итого 19  48 67 33 82 115 182 20 48 68 34 82 116 184 25 65 90 29 80 109 199 

Всего 456 2 284  2 740 389 1 459 1 848 4 588 483 2 337 2 820 387 1 460 1 847 4 667 552 2 472 3 024 412 1 577 1 989 5 013 
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Таблица II.1A - ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНЫХ РАСХОДОВ НА ПРОГРАММЫ 
И ПОДДЕРЖКУ ПРОГРАММ ПО ГЛОБАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ В 2004-2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 
 

Расходы в 2004 году 
Пересмотренный бюджет 

2005 года Первоначальная смета на 2006 год ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Глобальные программы Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов

Итого Бюджет по 
программам 

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов

Итого Бюджет по 
программам

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов 

Итого 

ПРИОРИТЕТЫ ПОЛИТИКИ           
Беженцы-женщины 191,9  - 191,9 823,3  - 823,3 396,0  - 396,0 
Беженцы-дети и подростки 1 009,6  - 1 009,6 2 754,0  - 2 754,0 603,0  - 603,0 
Экология 853,9  - 853,9 740,0  - 740,0 666,0  - 666,0 
Проекты в области здравоохранения 
(ВИЧ/СПИД) 516,1  - 516,1 1 065,8  - 1 065,8 1 170,0  - 1 170,0 
Проекты, связанные с чрезвычайной 
помощью 2 082,9  - 2 082,9 3 173,5  - 3 173,5 5 886,8  - 5 886,8 

Итого, приоритеты политики 4 654,4  - 4 654,4 8 556,6  - 8 556,6 8 721,8  - 8 721,8 
            
ДРУГИЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ           
Пропаганда беженского права и 
информационно-разъяснительная 
работа 

290,5  - 290,5 368,0  - 368,0 331,2  - 331,2 

Проекты переселения 2 980,7  - 2 980,7 3 116,4  - 3 116,4 2 196,0  - 2 196,0 
Проекты, связанные с защитой/ 
добровольной репатриацией 3 831,0  - 3 831,0 5 558,9  - 5 558,9 3 084,6  - 3 084,6 
Исследования/оценка и документация 819,0  - 819,0 525,0  - 525,0 258,8  - 258,8 
Регистрация/проект "Профиль" 1 521,5  - 1 521,5  1 652,0  - 1 652,0 1 147,5  - 1 147,5 
Проекты, связанные с общественной 
информацией/СМИ 7 722,1  - 7 722,1 7 674,0  - 7 674,0 6 526,5  - 6 526,5 
Проекты, связанные с подготовкой 
кадров 171,6  - 171,6 280,0  - 280,0 223,0  - 223,0 
Образовательные проекты 333,3  - 333,3 570,0  - 570,0  -  -  - 
Увязка гуманитарной помощи с более 
долгосрочным развитием 467,6  - 467,6 360,3  - 360,3 460,7  - 460,7 
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Поддержка 4 "Р" 307,3  - 307,3 166,6  -  166,6  -  -  - 
Консультативный совет по 
безопасности человека 691,7  - 691,7  -  -  -  -  -  - 
Прочее 1 110,5  - 1 110,5 2 215,1  - 2 215,1 3 316,5  - 3 316,5 
Итого, другие виды деятельности 20 246,8  - 20 246,8  22 486,3  - 22 486,3 17 544,8  - 17 544,8 
            
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО 
ПОДДЕРЖКЕ ПРОГРАММ           
Исполнительное руководство и 
управление           
- Служба безопасности и по 
чрезвычайным ситуациям  - 10 957,9 10 957,9  - 13 132,5 13 132,5  - 14 025,5 14 025,5 
Департамент международной 
защиты           
- Поддержка переселения на местах  - 599,3 599,3  - 470,5 470,5  - 155,0 155,0 
Отдел информационных систем и 
телекоммуникаций           
- Проект обновления систем 
управления  - 11 958,6 11 958,6  - 23 876,9 23 876,9  - 26 597,7 26 597,7 
- Информационная технология - 
поддержка на местах  - 3 793,9 3 793,9  - 2 989,0 2 989,0  - 3 176,3 3 176,3 
Отдел оперативной поддержки           
- Система управления операциями  - 481,6 481,6  -  -  -  -  -  - 
Отдел управления людскими 
ресурсами           
- Подготовка сотрудников УВКБ  - 2 635,3 2 635,3  - 3 335,9 3 335,9  - 3 350,0 3 350,0 
- Специальные расходы по персоналу, 
включая уход со службы  - 13 107,7 13 107,7  - 8 000,0 8 000,0  - 8 500,0 8 500,0 
           - 
Итого  - 43 534,3 43 534,3  - 51 804,8 51 804,8  - 55 804,5 55 804,5 
Всего 24 901,2 43 534,3 68 435,5 31 042,9 51 804,8 82 847,7 26 266,6 55 804,5 82 071,1 
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Таблица II.1B - ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ:  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ  

ПО ГЛОБАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ В 2005-2006 ГОДАХ 
(по категориям должностей) 

 
Число должностей в 2005 году 

на 1 января 2005 года 
Число должностей в 2005 году 

на 1 июля 2005 года 
Число должностей в 2006 году 

на 1 января 2006 года 
Бюджет вспомогательных 

расходов 
Бюджет вспомогательных 

расходов 
Бюджет вспомогательных 

расходов   

Специалисты
Общее 

обслужива-
ние и др. 

Итого Специалисты
Общее 

обслужива-
ние и др. 

Итого 
Специа- 
листы 

Общее 
обслужи-
вание и др.

Итого 

Глобальные программы                   
                    
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОДДЕРЖКЕ 
ПРОГРАММ                   
Исполнительное руководство и управление                   
- Служба безопасности и по чрезвычайным 
ситуациям  27  11  38  27  11  38  28  11  39 
Отдел информационных систем и 
телекоммуникаций                   
- Проект обновления системы управления  29  8  37  29  8  37  67  19  86 
Итого  56  19  75  56  19  75  95  30  125 
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Таблица II.2 - Плановые показатели численности беженцев по странам убежища и категориям по состоянию на конец 2006 года 
 
Цифры представлены только для целей планирования/составления бюджета 
 
Источник:  СОП 2006, полученные от 129 стран к 4 июля 2005 года. 
 
Цифры в графе "Прочие" относятся к подмандатным УВКБ лицам, не включенным в показатели в предшествующих столбцах, т.е. к 
лицам без гражданства (предварительные данные), мигрантам, местным жителям, проживающим в опасных условиях и т.д. 
 
        Другие подмандатные лица 

Страна Беженцы 

Лица, 
просящие 
убежища 

Возвратив-
шиеся 

беженцы 

ВПЛ, 
подмандат-
ные УВКБ

Возвратив-
шиеся 
ВПЛ Прочие 

Общая 
численность 

подмандатного 
населения 

Бурунди 48 300 3 000 150 000 - 40 000 - 241 300
Центральноафриканская Республика 11 400 - 19 500 - - - 30 900
Чад 32 000 - 1 300 - - 5 000 38 300
Конго 10 000 3 630 2 000 - - - 15 700
Демократическая Республика Конго 255 900 140 44 000 - - - 300 000
Габон 11 400 3 660 - - - - 15 000
Руанда 42 300 - 25 000 - - - 67 300
Объединенная Республика Танзания 568 000 75 - - - - 568 100
Центральная Африка и Великие озера 979 200 10 500 241 800 - 40 000 5 000 1 276 500
Джибути 5 090 560 - - - - 5 650
Эритрея 2 260 570 3 000 - - 10 5 830
Эфиопия 105 200 2 620 - - - - 107 800
Кения 238 100 3 000 - - - - 241 100
Сомали 740 1 370 10 000 400 000 - 300 000 712 100
Судан 141 300 500 150 000 662 300 - 10 000 964 100
Уганда 259 700 - 100 - - - 259 800
Восточная Африка и Африканский Рог 752 400 8 620 163 100 1 062 300 - 310 000 2 296 400
Ангола 11 500 710 10 000 - - - 22 200
Ботсвана 1 470 210 - - - - 1 680
Малави 5 400 410 - - - - 5 810
Мозамбик 1 690 6 200 - - - - 7 900
Намибия 260 1 390 500 - - - 2 150
Южная Африка 49 000 58 000 - - - - 107 000
Замбия - 300 - - - - 300
Зимбабве 6 880 - - - - - 6 880
Юг Африки 76 200 67 200 10 500 - - - 153 900
Бенин 8 000 500 - - - - 8 500
Буркина-Фасо 1 500 200 - - - - 1 700
Камерун 53 300 5 750 - - - - 59 000
Кот-д'Ивуар 17 700 1 200 - - - - 18 900
Гамбия 10 400 600 - - - - 11 000
Гана 22 200 5 650 - - - - 27 900
Гвинея 96 800 - - - - - 96 800
Гвинея-Биссау 2 270 60 - - - - 2 330
Либерия 13 000 15 101 000 245 000 100 000 - 459 000
Мали 30 900 1 010 - - - - 31 900
Нигер 1 300 100 - - - - 1 400
Нигерия 6 150 600 5 000 - - - 11 700
Сенегал 14 400 1 620 8 000 - - - 24 000
Сьерра-Леоне 30 100 * - - - - 30 100
Того 9 000 500 250 - - - 9 750
Западная Африка 317 000 17 800 114 300 245 000 100 000 - 794 100
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        Другие подмандатные лица 

Страна Беженцы 

Лица, 
просящие 
убежища 

Возвратив-
шиеся 

беженцы 

ВПЛ, 
подмандат-
ные УВКБ

Возвратив-
шиеся 
ВПЛ Прочие 

Общая 
численность 

подмандатного 
населения 

Африканское бюро 2 124 800 104 100 529 700 1 307 300 140 000 315 000 4 520 900
Австралия 56 300 3 700 - - - - 60 000
Бангладеш 18 400 20 - - - - 18 500
Камбоджа 500 210 10 - - 90 810
Китай 299 400 30 - - - - 299 400
САР Гонконг, Китай 210 390 - - - 1 810 2 410
Индия 9 850 - - - - 138 000 147 900
Индонезия 110 30 - - - 20 170
Япония 2 000 740 - - - - 2 740
Малайзия 60 000 10 400 - - - 61 100 131 500
Мьянма - - 1 000 - 5 000 532 900 538 900
Непал 125 400 120 - - - 3 000 128 500
Папуа-Новая Гвинея 7 680 20 - - - - 7 700
Филиппины 130 80 - 34 000 - 1 900 36 100
Республика Корея 40 1 120 - - - 1 300 2 460
Шри-Ланка 70 - 15 000 240 000 30 000 - 285 100
Таиланд 140 400 600 - - - * 141 000
Тимор-Лешти * 10 500 - - - 510
Вьетнам 2 360 - - - - - 2 360
Азия и Океания 722 800 17 500 16 500 274 000 35 000 740 200 1 806 000
Афганистан 140 150 605 000 - 50 000 5 655 300
Алжир 165 000 15 - - - 4 010 169 000
Египет 81 900 12 200 - - - 110 94 200
Ирак 46 100 1 350 350 000 - - 59 200 456 700
Исламская Республика Иран 391 000 - - - - - 391 000
Иордания 1 260 25 400 - - - - 26 600
Казахстан 12 600 25 - - - 30 200 42 800
Кыргызстан 1 110 240 - - - 500 1 850
Ливан 1 940 600 - - - - 2 540
Ливийская Арабская Джамахирия 12 200 240 - - - - 12 400
Мавритания 970 310 - - - - 1 280
Марокко 2 130 180 - - - - 2 300
Пакистан 832 700 9 780 - - - - 842 500
Саудовская Аравия* 247 700 680 - - - 165 000 413 300
Сирийская Арабская Республика 41 300 2 490 - - - 300 000 343 800
Таджикистан 1 000 20 300 - - - 1 320
Тунис 100 30 - - - - 130
Туркменистан 12 700 - - - - - 12 700
Узбекистан 42 900 - - - - - 42 900
Йемен 72 900 1 290 - - - 680 74 900
Центральная Азия, Юго-Западная Азия, 
Северная Африка и Ближний Восток 1 967 500 55 000 955 300 - 50 000 559 700 3 587 500
Албания 120 120 - - - * 240
Армения 228 100 85 - - - 20 000 248 200
Австрия 20 500 30 000 - - - 500 51 000
Азербайджан 6 270 740 - 585 500 - - 592 600
Беларусь 790 2 320 - - - 8 000 11 100
Босния и Герцеговина 6 320 350 2 500 150 000 20 000 - 179 200
Болгария 4 700 1 300 - - - - 6 000
Хорватия 1 460 50 12 000 3 200 2 300 - 19 000
Кипр 490 15 000 - - - 220 15 700
Чешская Республика 1 840 6 000 - - - - 7 840
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        Другие подмандатные лица 

Страна Беженцы 

Лица, 
просящие 
убежища 

Возвратив-
шиеся 

беженцы 

ВПЛ, 
подмандат-
ные УВКБ

Возвратив-
шиеся 
ВПЛ Прочие 

Общая 
численность 

подмандатного 
населения 

БЮР Македония 2 350 - 70 170 000 250 45 000 217 700
Грузия 880 000 70 000 - - - - 950 000
Германия 3 100 17 000 - - - - 20 100
Греция 8 590 310 - - - - 8 900
Венгрия 8 000 2 500 - - - - 10 500
Ирландия 21 500 9 000 - - - 370 30 900
Италия 600 20 8 000 15 000 5 000 70 000 98 600
Литва 1 400 550 - - - - 1 950
Мальта 100 190 - - - - 290
Республика Молдова 2 800 4 390 - - - 1 200 8 390
Польша - 1 800 - - - - 1 800
Румыния 2 400 500 120 220 000 11 000 157 400 391 400
Российская Федерация 50 000 180 - 220 000 - - 270 200
Сербия и Черногория 350 12 000 - - - - 12 400
Словакия 300 800 - - - - 1 100
Словения 5 900 5 610 - - - - 11 500
Испания 47 000 17 000 - - - - 64 000
Швейцария 1 780 50 - - - 900 2 730
Турция 3 050 4 700 3 500 - - - 11 300
Украина 1 900 2 900 - - - 55 700 60 500
Соединенное Королевство 276 500 - - - - - 276 500
Европа 1 588 300 205 500 26 200 1 363 700 38 600 359 300 3 581 500
Аргентина 3 500 470 - - - - 3 970
Белиз 280 5 - - - - 290
Боливия 610 - - - - - 610
Бразилия 3 840 90 - - - * 3 930
Канада 133 000 42 000 - - - - 175 000
Чили 650 70 - - - - 720
Колумбия 200 20 10 2 400 000 - - 2 400 200
Коста-Рика 12 100 200 - - - - 12 300
Куба 310 5 - - - - 320
Эквадор 14 000 2 210 - - - 46 300 62 500
Сальвадор * - - - - - * 
Гватемала 510 * - - - - 510
Гондурас 5 10 - - - - 15
Мексика 1 860 35 - - - 50 1 940
Никарагуа 140 - - - - - 140
Панама 2 120 690 - - - 500 3 310
Парагвай 50 - - - - - 50
Перу 1 130 290 - - - - 1 420
Соединенные Штаты Америки 453 000 351 000 - - - - 804 000
Уругвай 130 - - - - - 130
Венесуэла 3 520 4 740 - - - 30 000 38 300
Северная и Южная Америка 630 900 401 800 10 2 400 000 - 76 800 3 509 600
Итого 7 034 200 783 900 1 527 700 5 345 000 263 600 2 051 000 17 005 500
 
* Цифры включают показатели по Саудовской Аравии, Бахрейну, Кувейту, Оману, Катару и 
Объединенным Арабским Эмиратам. 
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Таблица II.3 - РАСХОДЫ УВКБ В 2004 ГОДУ, ПЕРЕСМОТРЕННЫЕ БЮДЖЕТЫ 2005 ГОДА И 
ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ ЗАЯВКИ/ПРЕДЛАГАЕМЫЙ БЮДЖЕТ НА 2006 ГОД 

 
 

Регион  

Расходы 
в 2004 году 

(все источники 
финансирования)

Пересмотренный 
бюджет 2005 года 
(годовой бюджет 
по программам и 

регулярный 
бюджет) 

Заявки, 
представленные 
отделениями 
на местах 
на 2006 год 

Бюджет 
на  2006 год, 

представленный 
Исполкому 

Западная Африка  117 711,6 128 568,4 109 494,5  103 900,7 
Восточная Африка и Африканский 
Рог  110 883,5 104 319,0 109 030,4  99 206,8 
Великие озера и Центральная Африка  185 401,5 75 625,2 138 378,3  190 158,1 
Юг Африки 54 265,4 55 249,7 58 358,0  56 157,1 
Итого, Африка  468 262,0 363 762,3 415 261,2  449 422,7 
ЦАЮЗАСАБВ  192 516,1 144 654,8 150 920,0  137 054,1 
Азия и Океания 50 833,2 56 539,5 62 833,3  53 847,5 
Европа  114 265,5 111 154,8 112 291,6  110 157,9 
Северная и Южная Америка 28 543,9 30 927,1 36 086,0  33 276,3 
Итого, деятельность на местах  854 420,7 707 038,5 777 392,1  783 758,5 
Глобальные операции 68 435,5 82 847,7 97 803,7  82 071,1 
Штаб-квартира (включая регулярный 
бюджет)  131 402,0 133 668,0 152 448,3  145 144,1 
Итого, запрограммированная 
деятельность  1 054 258,2 923 554,2 1 027 644,1  1 010 973,7 
Оперативный резерв I  - 38 968,3 77 073,3  75 823,3 
Оперативный резерв II  - 17 928,0 50 000,0  50 000,0 
Итого, Оперативный резерв  - 56 896,3 127 073,3  125 823,3 
Младшие сотрудники категории 
специалистов 8 369,4 8 500,0 8 500,0  8 500,0
ВСЕГО  1 062 627,6 988 950,5 1 163 217,4  1 145 297,0 
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млрд. 
долл. США долл. США

2,5 
a) Общие оценочные потребности: 2 350 596 402

b) Неудовлетворенные потребности (a-c): 723 235 054
2,0 

c) УВКБ + Взносы партнеров 
в размере 761 531 748 долларов: 1 627 361 348

1,5 

1,0 
e) Заявки, представленные  
    отделениями на местах: 875 195 800

f) Предлагаемый бюджет 
   на 2006 год:

865 829 600

0,5 

0 

Диаграмма C - Оценка общих потребностей на 2006 год 
(включая глобальные операции, исключая штаб-квартиру) 

 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ЧАСТЬ III 
 

БЮДЖЕТ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ 
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I. ВВЕДЕНИЕ 
 

89. Часть III Годового бюджета по программам на 2006 год посвящена расходам на 
поддержку программ и управлению и администрации в привязке ко всем должностям и 
соответствующим направлениям деятельности на уровне как штаб-квартиры, так и 
отделений на местах.  Определение этих различных категорий вспомогательных расходов 
приводится в приложении IV.   
 
90. В таблице I.9 (которая приводится в части I) дается разбивка этих категорий 
должностей применительно к предлагаемому бюджету на 2006 год.  Должности категории 
поддержки программ (ПП) составляют примерно 41% общего числа должностей, а 
должности категории управления и администрации (УА) составляют 8% их общего числа.  
В этой таблице также показаны соответствующие тенденции.  В таблице II.1В 
(см. часть II) дается распределение должностей ПП на местах в разбивке по странам.  
В таблице III.4 приводится распределение должностей УА в штаб-квартире, а в 
таблице III.6 - должностей по регулярному бюджету Организации Объединенных Наций.  
Диаграмма В показывает тенденции в распределении этих категорий должностей.  
В таблицах III.1-3 анализируются расходы по поддержке в разбивке по организационным 
подразделениям, разделам расходов и статьям ассигнований.   
 
91. В таблице III.5 показано чистое увеличение числа должностей на местах и в штаб-
квартире (категории ПП и УА) на 168 за период с 1 января 2005 года по 1 января 
2006 года, из которых 141 должность проходит по отделениям на местах и 
27 должностей - по штаб-квартире.  Чистое увеличение числа должностей в штаб-
квартире объясняется упорядочением статуса 23 должностей сотрудников ПОСУ и 
переводом в штатное расписание четырех должностей в рамках операции в Бурунди и 
Чаде.  Кроме того, в приложении III показана динамика должностей в рамках штаб-
квартиры.  На диаграмме Е приводится более общая картина тенденций, касающихся 
должностей по поддержке, на период 2004-2006 годов.   
 

II. УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРАЦИЯ И ПОДДЕРЖКА ПРОГРАММ 
 

А. Общие сведения 
 

92. В таблице III.1 содержится финансовая сводка предлагаемой бюджетной сметы на 
поддержку программ и управление и администрацию в разбивке по организационным 
подразделениям.  В 2006 году сметные расходы по поддержке программ увеличиваются 
приблизительно на 44 млн. долл. по сравнению с утвержденным бюджетом 2005 года.  
Аналогичным образом смета расходов на управление и администрацию в УВКБ  



 
 
 

 

показывает увеличение на 10 млн. долларов.  В таблице III.2 приведена та же информация 
в разбивке по разделам расходов;  это показано также на диаграмме D.  В таблице III.3 
приводится смета бюджета вспомогательных расходов в разбивке по статьям 
ассигнований и местам расходования средств. 
 

В. Главные инициативы 
 

93. Одним из основных аспектов предлагаемого бюджета на 2006 год является то, что 
численность персонала в штаб-квартире не увеличивается по сравнению с утвержденными 
уровнями 2005 года и в то же время позволяет укрепить Канцелярию Генерального 
инспектора и подразделения Управления, занимающиеся вопросами управления, 
ориентированного на конкретные результаты, и разработки политики.  Это отвечает 
установленной Верховным комиссаром общей задаче более оперативного и эффективного 
предоставления услуг штаб-квартирой для операций на местах при осуществлении 
управления этими операциями на основе принципов транспарентности и отчетности.   
 
94. В этой связи в тесном сотрудничестве с Исполнительным комитетом 
прорабатывается важная функция Генерального инспектора УВКБ.  То же самое касается 
предложения о замене должности директора по вопросам международной защиты 
должностью помощника Верховного комиссара по вопросам защиты.  Цель заключается в 
том, чтобы образовать единое организационное подразделение по оказанию комплексной 
поддержки деятельности на местах, включая техническую поддержку и защиту, все 
долгосрочные решения, включая переселение, а также вопросы последствий в плане 
помощи в целях развития.  Это должно способствовать также устранению разграничения 
между деятельностью по оказанию защиты и оперативной деятельности, а также разрыва 
между штаб-квартирой и отделениями на местах. 
 
95. Для достижения такой общей перспективной цели требуется также наличие 
комплексного подразделения по разработке и оценке политики, способного обеспечивать 
согласованные указания по вопросам, имеющим важнейшее значение, например, таким, 
как последствия деятельности системы по предоставлению убежища и решению проблем 
миграции для УВКБ и вовлечение Управления в работу с внутренними перемещенными 
лицами. 
 
96. В то же время УВКБ использует систему управления, ориентированного на 
конкретные результаты, с тем чтобы вырабатывать качественные программы на основе 
целевого планирования и четких задач и обеспечения подотчетности в масштабах всей 
Организации. 
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III. ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 
 

А. Безопасность 
 

97. Вопрос о безопасности персонала по-прежнему остается одним из приоритетов 
Верховного комиссара, особенно учитывая обширную представленность УВКБ на местах 
и ухудшение условий в плане безопасности. 
 
98. Руководящий комитет по политике безопасности и осуществлению политики, 
учрежденный бывшим Верховным комиссаром в 2004 году, представил примерно 
80 рекомендаций в отношении укрепления политики Организации и ее подхода к 
управлению работой по обеспечению безопасности в следующих областях: 
 

• политика безопасности, проводимая УВКБ; 
 

• теоретические и практические аспекты управления работой УВКБ в области 
обеспечения безопасности; 

 
• всесторонний учет вопросов безопасности при планировании и управлении; 

 
• организация работы УВКБ по обеспечению безопасности - Секция по вопросам 

безопасности на местах; 
 

• подготовка в вопросах безопасности; 
 

• Организация Объединенных Наций, УВКБ и терроризм; 
 

• взаимодействие персонала и руководства в вопросах безопасности; 
 

• безопасность национального персонала; 
 

• безопасность и гендерные аспекты; 
 

• управление информационной работой в области безопасности в рамках 
операций УВКБ; 

 
• управление использованием ресурсов для обеспечения безопасности (людских, 

финансовых); 
 



 
 
 

 

• безопасность и телекоммуникации; 
 

• использование услуг специалистов в области безопасности и руководство их 
работой; 

 
• УВКБ и система управления работой по обеспечению безопасности в 

Организации Объединенных Наций; 
 

• управление работой по обеспечению безопасности и оперативные партнеры 
УВКБ и партнеры-исполнители; 

 
• безопасность и стрессы; 

 
• управление в вопросах безопасности и политика в области людских ресурсов; 

 
• связи с правительствами и нетрадиционными действующими лицами по 

вопросам безопасности;  и 
 

• безопасность персонала и безопасность беженцев. 
 

99. Многие из этих рекомендаций были осуществлены, особенно в области структурной 
реорганизации и подготовки кадров.  Осуществление других рекомендаций продолжается 
под руководством Службы безопасности и по чрезвычайным ситуациям.  В настоящее 
время подготавливаются обновленные сведения по вопросам охраны и безопасности для 
обсуждения на тридцать четвертом совещании Постоянного комитета. 
 
100. Как показано в таблице III.7, расходы УВКБ на обеспечение безопасности в 
2004 году составили 28,6 млн. долл. США.  В бюджете 2005 года заложена сумма в 
размере 40,2 млн. долл. США, а бюджетные предложения на 2006 год предусматривают 
сумму в размере 35,9 млн. долл. США.  Следует отметить, что показатели расходов за 
2004 год и бюджетные цифры 2005 года включают расходы как по годовой программе, так 
и по дополнительным программам. 
 
101. Значительный рост потребностей в 2005 году обусловлен рядом факторов, включая 
расширение участия в совместном несении расходов в связи с деятельностью 
Департамента по вопросам охраны и безопасности (приблизительно 1,7 млн. долл. США);  
новые ассигнования на обеспечение охраны и безопасности в штаб-квартире, 
финансируемые из регулярного бюджета (5,8 млн. долл. США);  увеличение численности 
сотрудников безопасности на местах (2,9 млн. долл. США);  а также существенное  
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расширение работы по подготовке кадров в 2005 году.  В основном эта подготовка 
рассчитана на управленческих работников, занимающих посты руководящего и среднего 
уровня на местах.  Оценочные потребности на 2006 год во многом аналогичны 
бюджетным показателям 2005 года, однако они не охватывают всех выявленных 
потребностей. 
 
102. С тем чтобы определить возможную нехватку ресурсов, требуемых для обеспечения 
соблюдения МСБОД, УВКБ провело обзор, результаты которого в настоящее время 
обобщаются с целью определения недостающих сумм в 2005 году и ожидаемой нехватки 
средств в 2006 году, а также связанных с этим потребностей в ресурсах.  Кроме того, 
УВКБ активно участвует в межучрежденческом процессе, цель которого заключается в 
совершенствовании работы по составлению бюджета с учетом требований безопасности. 
 
103. Между тем в середине июля началась работа по укреплению безопасности по 
периметру штаб-квартиры УВКБ в Женеве, которую финансирует правительство 
Швейцарии и сметные расходы в связи с которой составляют примерно 
400 000 долл. США;  ожидается, что данная работа будет завершена к концу октября 
2005 года. 
 

В. Подготовка 
 

104. Учебная политика и руководящие принципы УВКБ определяют политику 
Организации в области подготовки и повышения квалификации персонала с главной 
целью укрепления традиций, при которых высоко ценится обучение и результативность 
работы.  Учебная программа по вопросам защиты, учебная программа по вопросам 
операций и учебная программа по вопросам управления по-прежнему являются 
основными составляющими деятельности по реализации стратегии УВКБ в области 
обучения. 
 
105. Организационные основы учебной деятельности (ООУ) Организации Объединенных 
Наций с ее шестью принципами и связанными с ними показателями, представляют собой 
ценную отправную точку для оценки положения и прогресса УВКБ в вопросах обучения.  
В дополнение к этому УВКБ также разрабатывает аналитическую основу, которая будет 
обеспечивать информацию для будущих учебных инициатив. 
 
106. В таблице III.9 приведены статистические данные об обучении сотрудников по 
ключевым программам. 
 



 
 
 

 

107. Двумя основными источниками финансирования деятельности по подготовке 
являются бюджет вспомогательных расходов (для персонала УВКБ) и бюджет по 
программам (для учреждений-исполнителей УВКБ).  Бюджет вспомогательных расходов 
на цели подготовки в 2006 году, предусматривающий расходы в сумме 
3,35 млн. долл. США, представлен в таблице III.8. 
 

С. Информационная технология 
 

108. После создания во второй половине 2004 года нового Отдела информационных 
систем и телекоммуникаций (ОИСТ) основное внимание уделялось разработке и 
публикации всеобъемлющей стратегии в области информационной технологии на период 
2005-2007 годов.  Наиболее важным компонентом этого плана остается Проект 
обновления систем управления (ПОСУ) наряду с продолжением распространения проекта 
"Профиль" и укрепления потенциала Организации в области телекоммуникаций на местах 
в поддержку как ПОСУ, так и чрезвычайных операций. 
 
109. В нижеследующих пунктах приводится дополнительная информация в отношении 
ПОСУ, проекта "Профиль" и вопросов телекоммуникаций.  Соответствующие бюджетные 
потребности изложены в таблице III.10. 
 

1. ПОСУ 
 

110. В 2004 году в штаб-квартире были внедрены модули финансов и цепочки 
снабжения.  Следующий этап ПОСУ связан с его распространением на отделения на 
местах во всем мире.  Был разработан подробный план этой работы, включающий четыре 
этапа.  Первый этап, на котором в качестве мест эксперимента использовались отделения 
в Будапеште и Сараево, завершился в начале 2005 года.  В рамках этого этапа в целом 
удалось проанализировать и повысить функциональность ПОСУ для учета конкретных 
потребностей отделений на местах.  Второй этап, в рамках которого были охвачены еще 
12 отделений, использовался для уточнения методологии обучения до начала основной 
работы по распространению данного проекта (третий этап), которая будет продолжаться 
вплоть до окончания 2006 года.  По состоянию на август 2005 года данным проектом были 
охвачены все 39 европейских отделений.  Темпы расширения проекта будут ускоряться в 
2005-2006 годах по мере того, как будет происходить подготовка персонала отделений на 
местах в четырех других регионах и их подключение к данному проекту.  Четвертый этап 
планируется на 2007 год, и цель его будет состоять в подключении небольшого числа 
остальных мест проведения операций, которые по техническим причинам не удастся 
охватить в ходе основной работы по распространению проекта. 
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111. Совместно с пользователями УВКБ продолжает совершенствовать свои 
возможности по применению данной системы с минимальными нарушениями и четкой 
ориентацией на поддержание стабильности работы при проведении повседневных 
операций.  Основными целями работы по распространению проекта на отделения на места 
остаются прекращение использования старых систем, обеспечение доступа в режиме 
реального времени к единой общей системе, а также достижение экономии благодаря 
обмену знаниями и информацией. 
 
112. Параллельно начался также не менее важный новый этап развития ПОСУ.  После 
того, как в четвертом квартале 2004 года было разослано объявление о принятии 
предложений, был назначен системный интегратор, который будет работать параллельно с 
УВКБ в целях обеспечения разработки новых систем по вопросам людских ресурсов (ЛР) 
и расчета заработной платы всех сотрудников.  Этап разработки был завершен в 
соответствии с графиком в августе 2005 года, что обеспечило возможность для начала 
работы в рамках этапов реализации и развертывания.  В настоящее время ожидается, что 
реализация систем административного управления ЛР на основе ПОСУ завершится во 
втором квартале 2006 года, а систем расчета заработной платы - в конце третьего 
квартала.  Помимо достижения эффективности, успешное развертывание этих систем 
позволит также упразднить устаревшие уязвимые старые системы, которые начали 
применяться еще в середине 1980-х годов. 
 

2. Проект "Профиль" 
 

113. По состоянию на август 2005 года Техническая группа операций и систем, 
касающихся беженцев, ОИСТ завершила работу по отладке регистрационной базы 
данных "proGres" (основы проекта "Профиль") в 164 местах расположения пользователей 
в 32 странах различных районов мира.  Благодаря использованию в этих местах гибких 
возможностей данного программного обеспечения поддержка со стороны штаб-квартиры 
продолжает расширяться и адаптироваться с учетом необходимости работы в условиях 
растущего числа пользователей, объема обрабатываемой информации и сложности 
деятельности по оказанию поддержки.  В 2006 году в рамках проекта "Профиль" начнется 
первый этап модернизации второй версии программного обеспечения.  Эта версия будет 
предусматривать возможность его применения правительственными партнерами и 
неправительственными организациями (НПО). 
 

3. Телекоммуникации 
 

114. С учетом продолжающейся линии на расширение возможностей Управления в 
плане поддержки чрезвычайных операций на местах и обеспечения на глобальном 



 
 
 

 

уровне возможностей связей для ПОСУ по мере его распространения на отделения на 
местах в настоящее время принимаются меры, направленные на модернизацию 
потенциала в области телекоммуникаций.  Эта работа включает рационализацию 
использования услуг местных Интернет-провайдеров, расширение возможностей 
выделенных каналов и обеспечение возможностей спутниковой сети связи, когда это 
необходимо.  Продолжающееся сотрудничество и диалог с другими учреждениями 
системы Организации Объединенных Наций, работающими в аналогичных условиях, 
дают УВКБ возможность оптимизировать расходы и, когда это уместно, совместно 
пользоваться услугами партнеров и обмениваться идеями. 
 

4. Хостинг 
 

115. Учитывая растущие и усложняющиеся потребности УВКБ в области компьютерной 
обработки данных и связанные с этим расходы, УВКБ провело подробный анализ своих 
нынешних и будущих потребностей в хостинге (центрах данных), в частности для ПОСУ.  
Был сделан вывод о том, что в целях оптимизации затрат при сохранении высокого 
качества услуг и общей оперативной стабильности значительные финансовые 
преимущества можно получить в том случае, если задача по предоставлению таких услуг 
будет поручена Международному вычислительному центру Организации Объединенных 
Наций (МВЦ), расположенному в Женеве.  МВЦ является действующим на основе 
совместного несения расходов внутренним некоммерческим учреждением системы 
Организации Объединенных Наций, услуги которого широкого используются в рамках 
всей системы и которое располагает солидным опытом обслуживания крупных систем.  
С учетом результатов этого исследования функции по развертыванию нынешних и 
будущих хостинговых систем будут переданы МВЦ начиная с ноября 2005 года. 
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Таблица III.1 - СМЕТА БЮДЖЕТА ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ ПО ОРГАНИЗАЦИОННЫМ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ В 2004-2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 
 

Рост/сокращение 
объема* Бюджетная статья/организационное 

подразделение 

Расходы в 
2004 году 
(ГБ + ДБ) 

ИСПОЛКОМ 
2005 

Пересмот-
ренный 
бюджет 

2005 года 
(ГБ + ДБ) 

Сумма % 

Расходы* 
(рост/ 

сокращение)

Первона-
чальная 
смета на 
2006 год 

 a b c d  e f = b+d+e 
A. Поддержка программ   
 1. Отделения на местах (включая 

глобальные программы) 
   

   Западная Африка        23 486,3     19 648,6       20 971,1           (24,0) 0%          2 411,7          22 036,3 
  Восточная Африка и Африканский 

Рог 
       17 417,0     17 610,3       23 952,1         748,7 4%             590,4          18 949,4 

   Центральная Африка и Великие 
озера 

       20 375,0     12 227,8       26 691,0    12 776,3 104%             165,7          25 169,8 

  Юг Африки        11 602,6     11 168,8       11 284,3         (777,8) -7%          2 547,5          12 938,5 
  ЦАЮЗАСАБВ        23 039,5     20 471,1       23 446,6         (204,0) -1%          1 481,4          21 748,5 

  Азия и Океания        14 239,7     13 933,3       14 278,6         393,7 3%             792,1          15 119,1 
  Европа        29 938,2     28 249,2       29 267,8         744,4 3%          4 968,3          33 961,9 
  Северная и Южная Америка          9 866,2     10 048,3       10 146,5         882,2 9%             254,8          11 185,3 
  Глобальные программы       43 534,3     50 088,0       51 804,8      1 111,1 2%          4 605,4          55 804,5 
   Итого      193 498,8   183 445,4     211 842,8    15 650,6 9%        17 817,3        216 913,3 

  2. Штаб-квартира   

 Исполнительное руководство и 
управление 

            615,9                   -                -                    -                      -

  Департамент международной 
защиты 

         8 488,3       8 153,8         8 464,2         236,0 3%          1 291,7            9 681,5 

 Отдел информационных систем и 
технологии 

         1 562,6       1 030,0         1 526,0      2 044,0 198%             236,3            3 310,3 

 Департамент оперативной 
деятельности 

                    -

 Бюро и группы связи        27 241,9     20 910,0       27 830,4         886,0 4%          3 327,1          25 123,1 
  Отдел оперативной поддержки        12 272,2     11 890,9       12 379,6         (558,0) -5%          1 669,0           13 001,9 
  Отдел управления людскими 

ресурсами 
            222,8                 -                   -                -                    -                      -

  Отдел по управлению финансами и 
 снабжением 

         5 280,3        5 503,0         6 442,1      1 054,0 19%             504,0            7 061,0 

  Итого        55 684,0     47 487,7       56 642,3      3 662,0 8%          7 028,1          58 177,8 

Итого, поддержка программ      249 182,8   230 933,1      268 485,1    19 312,6 8%        24 845,4        275 091,1 

    
B. Управление и администрация в 
Организации (включая регулярный 
бюджет) 

     

 Исполнительное руководство и 
управление 

  

 Исполнительная канцелярия и 
другие секции 

         7 021,1       7 742,3         7 971,4           (85,0) -1%          1 141,2            8 798,5 

Отдел внешних сношений        14 471,1     14 559,3       14 622,9           62,0 0%          2 250,6          16 871,9 

Отдел информационных систем и 
технологии  

   

  Информационно-технологическая и 
телекоммуникационная служба 

         8 886,8     11 449,2       11 449,2      (3 735,0) -33%          1 152,9            8 867,1 

Департамент оперативной 
деятельности 

  

 Группа оценки и анализа политики             991,8          814,3            814,3         (298,0) -37%               76,4               592,7 
 Отдел  управления людскими 

ресурсами 
       19 289,3     19 088,8       19 237,8         (738,0) -4%          2 826,3          21 177,1 

 Отдел  по управлению финансами и 
снабжением 

   

 Канцелярия Контролера и 
Директора 

         1 838,4       1 727,3         1 727,2      1 512,0 88%             422,0            3 661,3 



 
 
 

 

Рост/сокращение 
объема* Бюджетная статья/организационное 

подразделение 

Расходы в 
2004 году 
(ГБ + ДБ) 

ИСПОЛКОМ 
2005 

Пересмот-
ренный 
бюджет 

2005 года 
(ГБ + ДБ) 

Сумма % 

Расходы* 
(рост/ 

сокращение) 

Первона-
чальная 
смета на 
2006 год 

 a b c d  e f = b+d+e 
 
 Служба финансовых ресурсов          7 012,4       6 500,3         6 750,3         294,0 5%         1 058,8             7 853,1 
 Служба управления снабжением        10 121,1       9 528,7         9 645,0      1 365,2 14%            918,3           11 812,2 
 Прочее          5 580,2       5 199,8       11 003,1         993,8 19%            728,4             6 922,0 
 Совет персонала             505,8          362,7            362,8             (7,0) -2%              54,7                410,4 

Итого, управление и администрация в 
Организации 

       75 718,0     76 972,7       83 584,0         (636,0) -1%       10 629,6           86 966,3 

ИТОГО, ЧИСТЫЙ БЮДЖЕТ 
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ 

     324 900,8    307 905,8      352 069,1     18 676,6 6%        35 475,0          362 057,4 

 
*  Изменения объема и суммы расходов - сопоставление первоначальной сметы на 2006 год с бюджетом, утвержденным 
Исполкомом на 2005 год. 
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Таблица III.2 - СМЕТА БЮДЖЕТА ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ ПО РАЗДЕЛАМ РАСХОДОВ В 2004-2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 

Рост/сокращение 
объема* 

Бюджетная статья/раздел расходов 
Расходы в 
2004 году 
(ГБ + ДБ) 

ИСПОЛКОМ 
2005 

Пересмот-
ренный 
бюджет 

2005 года 
(ГБ + ДБ) 

Сумма % 

Расходы* 
(рост/ 

сокращение)

Первона-
чальная 
смета на 
2006 год 

 a b c d  e f=b+d+e 
A. Поддержка программ      
 1. Отделения на местах 

(включая глобальные 
программы) 

       

 Должности      102 925,7        113 212,5  114 459,3    14 885,3  13%    15 821,3   143 919,1 
 Другие расходы по персоналу        31 174,7          12 762,3    28 332,0     (1 871,3) -15%         613,4     11 504,4 
 Консультанты          1 663,7               557,6         503,5         187,3  34%           56,5          801,4 
 Путевые расходы          9 715,5          11 178,7    12 899,7      1 127,2  10%         504,5     12 810,4 
 Контрактные услуги           3 857,4            7 349,0      8 236,6     (1 438,3) -20%         428,8       6 339,5 
 Оперативные расходы        21 781,8          24 895,7    25 414,2     (3 549,1) -14%         142,0     21 488,6 
 Принадлежности и материалы          5 562,8            3 035,8      4 303,0         565,1  19%         (24,4)      3 576,5 
 Мебель и оборудование        10 102,5            6 117,1      9 498,7      1 262,8  21%         221,8       7 601,7 
 Прочее          6 714,7            4 336,7      8 195,8      4 481,6  103%           53,4       8 871,7 

Итого      193 498,8        183 445,4  211 842,8    15 650,6  9%    17 817,3   216 913,3 
 2. Штаб-квартира                    -     
 Должности        35 561,3          36 371,3    36 664,4         762,5  2%      5 952,8     43 086,6 
 Другие расходы по персоналу          8 868,4               431,5      6 972,5         583,5  135%           78,1       1 093,1 
 Консультанты             626,4                 63,4         367,4           41,8  66%             8,1          113,3 
 Путевые расходы          3 875,1            3 453,4      4 237,4        (271,3) -8%         244,8       3 426,9 
 Контрактные услуги           1 221,4               302,3         345,3         726,7  240%           79,2       1 108,2 
 Оперативные расходы          3 340,6            4 180,7      4 820,5         997,8  24%         396,5       5 575,0 
 Принадлежности и материалы             396,7               277,0         294,1         107,9  39%           29,6          414,5 
 Мебель и оборудование             404,2               873,7      1 031,7         660,2  76%         116,9       1 650,8 
 Прочее          1 389,9            1 534,4      1 909,0           52,9  3%         122,1       1 709,4 

Итого        55 684,0          47 487,7    56 642,3      3 662,0  8%      7 028,1     58 177,8 
Итого, поддержка программ      249 182,8        230 933,1  268 485,1    19 312,6  8%    24 845,4   275 091,1 
B. Управление и администрация в 
Организации (включая регулярный 
бюджет) 

       

 Должности        53 692,1          61 071,2    61 170,1     (2 793,2) -5%      9 265,9     67 543,9 
 Другие расходы по персоналу          6 556,6               905,2      3 834,2      1 891,7  209%           77,3       2 874,2 
  Консультанты             555,3               578,2         957,4         653,1  113%           94,7       1 326,0 
  Путевые расходы          1 585,6            2 156,8      2 167,8           54,4  3%         168,2       2 379,4 
 Контрактные услуги           2 230,9            1 035,7      1 099,7         301,7  29%         102,8       1 440,2 
 Оперативные расходы          3 081,1            4 267,5      4 267,5         613,3  14%         373,9       5 254,7 
  Принадлежности и материалы             637,9               646,3         651,3          (87,9) -14%           43,0          601,4 
  Мебель и оборудование             384,9               921,0      4 045,5        (619,0) -67%           23,3          325,3 
  Прочее          6 993,6            5 390,8      5 390,5        (650,1) -12%         480,5       5 221,2 
Итого, управление и администрация 
в Организации (включая регулярный 
бюджет) 

       75 718,0          76 972,7    83 584,0        (636,0) -1%    10 629,6     86 966,3 

ИТОГО                    -     
  Должности      192 179,1        210 655,0  212 293,8    12 854,6  6%    31 040,0   254 549,6 
  Другие расходы по персоналу        46 599,7          14 099,0    39 138,7         603,9  4%         768,8     15 471,7 
 Консультанты          2 845,4            1 199,2      1 828,3         882,2  74%         159,3       2 240,7 
  Путевые расходы        15 176,2          16 788,9    19 304,9         910,3  5%         917,5     18 616,7 
 Контрактные услуги           7 309,7            8 687,0      9 681,6        (409,9) -5%         610,8       8 887,9 
  Оперативные расходы        28 203,5          33 343,9    34 502,2     (1 938,0) -6%         912,4     32 318,3 
 Принадлежности и материалы          6 597,4            3 959,1      5 248,4         585,1  15%           48,2       4 592,4 
  Мебель и оборудование        10 891,6            7 911,8    14 575,9      1 304,0  16%         362,0       9 577,8 
  Прочее        15 098,2          11 261,9    15 495,3      3 884,4  34%         656,0     15 802,3 
ИТОГО      324 900,8        307 905,8  352 069,1    18 676,6  6%    35 475,0   362 057,4 
 
*  Изменения объема и суммы расходов - сопоставление первоначальной сметы на 2006 год с бюджетом, утвержденным 
Исполкомом на 2005 год. 
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Таблица III.3 - СМЕТА БЮДЖЕТА ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ (ПП/УА) ПО БЮДЖЕТНЫМ СТАТЬЯМ И МЕСТУ РАСХОДОВ В 2005-2006 ГОДАХ 
(в тыс. долл. США) 

     

 Исполком - 2005 Пересмотренный бюджет 2005 года 
Изменения в первоначальной смете 

на 2006 год по сравнению с 
"Исполком - 2005" 

Первоначальная 
смета на 2006 год 

Объем Расходы 
 

Годовой и 
регулярный 
бюджет 

% 
итога

Годовой и 
регулярный 
бюджет 

Дополнительный 
бюджет ИТОГО % 

итога Прирост/ 
сокращение % Прирост/ 

сокращение % 

Предлагаемая 
смета 

% 
итога

A - По бюджетным статьям   

Поддержка программ   

 Отделения на местах            183 445,4 60%                  189 436,7                22 406,1         211 842,8 60%       15 650,6 8,5% 17 817,3  9,7%         216 913,3 60% 

 Штаб-квартира              47 487,7 15%                    50 084,0                  6 558,3           56 642,3 16%         3 662,0 7,7% 7 028,1  14,8%           58 177,8 16% 

Итого            230 933,1 75%                  239 520,7                28 964,4         268 485,1 76%       19 312,6 8,4%    24 845,4  10,8%         275 091,1 76% 

Управление и администрация в 
Организации (включая регулярный 
бюджет) 

             76 972,7 25%                    83 584,0                           -             83 584,0 24%          (636,0) -0,8% 10 629,6  13,8%           86 966,3 24% 

ИТОГО            307 905,8 100%                  323 104,7                28 964,4         352 069,1 100%       18 676,6 6,1% 35 475,0  11,5%         362 057,4 100%

B - По месту расходов   

 Отделения на местах            183 445,4 60%                  189 436,7                22 406,1         211 842,8 60%       15 650,6 8,5% 17 817,3  9,7%         216 913,3 60% 

 Штаб-квартира            124 460,4 40%                  133 668,0                  6 558,3          140 226,3 40%         3 026,0 2,4% 17 657,7  14,2%         145 144,1 40% 

ИТОГО            307 905,8 100%                  323 104,7                28 964,4         352 069,1 100%       18 676,6 6,1% 35 475,0  11,5%         362 057,4 100%
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Таблица III.4 - РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ (ПП/УА) ПО ИСТОЧНИКАМ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ В 2005-2006 ГОДАХ 

1 января 2005 года - 1 января 2006 года 
 

Международные сотрудники категории 
специалистов и выше 

   

        
ЗГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1  

Источник финансирования и 
организационное подразделение 

ПГС Л-7 Л-6 Л-5 Л-4 Л-3 Л-2/1 НС 
ОО и другие 
категории Итого 

        
A. Поддержка программ           

 1. По регионам    
  Западная Африка    
   Годовая программа на 2006 год       -           -       5       8     18      25         4     10      197 267 
   Годовая программа на 2005 год       -           -       4       9     16      27         1     12       193 262 
  Восточная Африка и Африканский Рог    
   Годовая программа на 2006 год       - 1       4       8     17      16         1     18      204 269 
   Годовая программа на 2005 год       - 2       4       9     14      21         1     19      195 265 
  Центральная Африки и Великие озера    
   Годовая программа на 2006 год       -           -       4       9     15      25         8       7      201 269 
   Годовая программа на 2005 год       -           -       3       7       9      13         4       3      133 172 
  Юг Африки    
   Годовая программа на 2006 год       -           - 3 3 14 12          - 6 85 123 
   Годовая программа на 2005 год       -           -       3       4     13      12          -       6        95 133 
  ЦАЮЗАСАБВ    
   Годовая программа на 2006 год       - 1 5 17 14 21 1 21 284 364 
   Годовая программа на 2005 год       - 1 6 19 9 21 1 30 273 360 
  Азия и Океания    
   Годовая программа на 2006 год       -           -       9 8 15 8 3 13      141 197 
   Годовая программа на 2005 год       -           - 7 9 17 9 2 14      137 195 
  Европа    
   Годовая программа на 2006 год       - 1     11     18     30      19         2     53      257 391 
   Годовая программа на 2005 год       - 1 10 18 23 24 3 51 216 346 
  Северная и Южная Америка    
   Годовая программа на 2006 год       - 2 4 7 10 5 1 13 67 109 
   Годовая программа на 2005 год       - 2 6 3 10 9 3 8 74 115 
 Итого:  A.1 Поддержка программ    
   Годовая программа на 2006 год   Итого - A.1       -         5     45     78   133    131       20   141   1 436     1 989 
   Годовая программа на 2005 год   Итого - A.1       - 6 43 78 111 136 15 143   1 316     1 848 
        
 2. Глобальные программы    
  Исполнительное руководство и управление    
   Службы безопасности и по чрезвычайным 

ситуациям 
   

   Годовая программа на 2006 год       -           - 1 3 14 10          -        - 11 39 
   Годовая программа на 2005 год       -           - 1 3 15 8          -        - 11 38 
  Отдел информационных систем и технологии    
   Проект обновления систем управления    
   Годовая программа на 2006 год       -           - 1 4 15 37 10        - 19 86 
   Годовая программа на 2005 год       -           - 1 1 10 16 1        - 8 37 
  Итого:  A.2 Поддержка программ - Глобальные программы    
      Годовая программа на 2006 год   Итого - A.2       -           -       2       7     29      47       10        -        30         125 
   Годовая программа на 2005 год   Итого - A.2       -           -       2       4     25      24         1        -        19          75 
        
  3. Штаб-квартира    
   Департамент международной защиты    
   Годовая программа на 2006 год       -           -       3       7     19      12          -        -        15          56 
   Годовая программа на 2005 год       -         1       2       7     17      12          -        -        17          56 
   Департамент оперативной деятельности    
   Годовая программа на 2006 год       -         6       9     24     67      28          -        -        82        216 
   Годовая программа на 2005 год       -         6       7     24     69      25         1        -        81        213 
  Итого:  A.3 Поддержка программ - штаб-квартира    
      Годовая программа на 2006 год   Итого - A.3       -         6     12     31     86      40          -        -        97        272 
   Годовая программа на 2005 год   Итого - A.3       -         7       9     31     86      37         1        -        98        269 
        
 Итого:  A. Поддержка программ    
   Годовая программа на 2006 год     Итого - A       -       11     59   116   248    218       30   141   1 563     2 386 
   Годовая программа на 2005 год     Итого - A       -       13     54   113    222    197       17   143   1 433     2 192 
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Международные сотрудники категории 
специалистов и выше 

   

        
ЗГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1  

Источник финансирования и 
организационное подразделение 

ПГС Л-7 Л-6 Л-5 Л-4 Л-3 Л-2/1 НС 
ОО и другие 
категории Итого 

B. Управление и администрация    
 Штаб-квартира (включая Регулярный бюджет)   
  Исполнительное руководство и управление    
   Годовая программа на 2006 год       4         1       3       5     15        2        1        -         12           43 
   Годовая программа на 2005 год        4         1       4       4     13        2        1        -         13           42 
  Отдел информационных систем и технологии (ОИСТ)   
   Годовая программа на 2006 год        -         1       1       3       2      15        6        -         30           58 
   Годовая программа на 2005 год        -         1       1       4       5      29      13        -         34           87 
  Группа оценки и анализа политики    
   Годовая программа на 2006 год        -           -        -       1       1          -          -        -           1             3 
   Годовая программа на 2005 год        -           -        -       1       2        1          -        -           1             5 
  Отдел внешних сношений    
   Годовая программа на 2006 год        -         1       4       6     20      16      10        -         52         109 
   Годовая программа на 2005 год        -         1       4       6     18      15      12        -         51         107 
  Отдел управления людскими ресурсами   
   Годовая программа на 2006 год        -         1       2       5     15      19          -        -       113         155 
   Годовая программа на 2005 год        -         1       2       5     17      19          -        -       115         159 
  Отдел по управлению финансами и снабжением   
   Годовая программа на 2006 год        -         1       3       5     17      12        3        -         82         123 
   Годовая программа на 2005 год        -         1       2       4     13      12        2        -         83         117 
         
 Итого:  B. Управление и администрация - Штаб-квартира   
   Годовая программа на 2006 год     Итого - В       4         5     13     25     70      64      20        -       290         491 
   Годовая программа на 2005 год     Итого - В       4         5     13     24     68      78      28        -       297         517 
         

Всего     
   Годовая программа на 2006 год            Итого       4       16     72   141   318    282      50  141    1 853      2 877 

  Годовая программа на 2005 год            Итого       4       18     67   137   290    275      45  143    1 730      2 709 
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Таблица III.5 - АНАЛИЗ ИЗМЕНЕНИЙ ПО ВСПОМОГАТЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ (ПП/УА) - ВСЕ ИСТОЧНИКИ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ 

(изменения по сравнению с утвержденными штатами 2005 года по состоянию на 1 января 2006 года) 
 

Международные сотрудники категории 
специалистов и выше 

Организационное подразделение ИСПОЛ-
КОМ -  

2005 
ЗГС
ПГС

Д-2
Л-7

Д-1
Л-6

С-5
Л-5 

С-4
Л-4

С-3
Л-3

С-2/1 
Л-2/1 НС 

ОО и 
другие 
катего-
рии Итого 2006 МСС

    
УТВЕРЖДЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА 
2005 ГОД 

4 18 67 137 290 275 45 143 1 730 2 709 158 

УВЕЛИЧЕНИЕ/УМЕНЬШЕНИЕ ЧИСЛА 
ДОЛЖНОСТЕЙ 

       

A Поддержка программ    
 1. Регион    
  Западная Африка 262       -       -       -        -       2     (2)       3     (2)          4  5 267       2 
  Восточная Африка и Африканский Рог 265       -   (1)     (1)       3     (5)       -        -          8 4 269       2 
  Центральная Африка и Великие озера 172       -       -      1       2       6    12      4      4        68 97 269      (2)
  Юг Африки 133       -       -       -     (1)         -        -       -      1     (10) -10 123      (5)
  ЦАЮЗАСАБВ        -       -    (1)     (2)       5        -       -    (9)        11 4 364      (9)
  Азия и Океания  195       -       -      2     (1)     (2)     (1)      1    (1)          4 2 197       6 
  Европа       -       -      1        -       7     (5)    (1)       2        41 45 391      (9)
  Северная и Южная Америка                             -       -    (2)       4         -     (4)    (2)       5       (7) -6 109      (1)
  Итого (чистое значение) - А.1  1 848 0 -1 1 1 21 -5 5 0 119 141 1 989    (16)
 2. Глобальные программы    
  Исполнительное руководство и 

управление 
   

      Служба безопасности и по 
чрезвычайным ситуациям 

38       -       -       -        -     (1)      2       -        -          - 1 39 

  Отдел информационных систем и 
технологии 

     

      Проект обновления информационных 
систем 

37       -       -       -       3       5    21       9        -        11 49 86 

  Итого (чистое значение) - A.2 75       -       -       -       3       4    23      9        -        11        50    125         -
 3. Штаб-квартира     
  Департамент международной защиты 56       -    (1)      1        -       2        -       -        -       (2) 0 56      (1)
  Департамент оперативной деятельности 213       -       -      2        -     (2)      3    (1)        -          1 3 216       2 
  Итого (чистое значение) - A.3 269    (1)      3        -         -      3    (1)        -       (1) 3 272       1 
  Итого (чистое значение) - A  2 192       -    (2)      4       4     25    21    13        -      129      194 2 386    (15)
      

B. Управление и администрация    
  Исполнительное руководство и 

управление 
42       -       -    (1)       1       2        -       -        -       (1) 1 43 

  Отдел информационных систем и 
технологии 

       -       -       -     (1)     (3)   (14)    (7)        -       (4) -29 58 

  Департамент оперативной 
деятельности - ГОАП 

5       -       -       -        - -1     (1)       -        -  -2 3 

  Отдел внешних сношений 107       -       -       -        -       2      1    (2)        -          1 2 109       1 
  Отдел управления людскими ресурсами 159       -       -       -        -     (2)        -       -        -       (2) -4 155      (2)
  Отдел по управлению финансами и 

снабжением 
       -       -       -       2       4        -      1        -       (1) 6 123 

  Итого (чистое значение) - B 517       -       -    (1)       2       2   (14)    (8)        -       (7)     (26) 491      (1)
Итого:  Увеличение/уменьшение числа 
должностей (чистое значение) 

 2 709       -    (2)      3       6     27      7      5        -      122      168 2 877    (16)

      
РЕКЛАССИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ    
A. Поддержка программ    

 1. Регион    
  Западная Африка       -       -      1     (1)     (1)      1       -        -          -           -
  Восточная Африка и Африканский Рог       -       -       -       1       2     (3)     (1)          1           -
  Центральная Африка и Великие озера       -       -       -        -         -      2    (1)        (1)           -
  Юг Африки       -       -       -     (1)       2     (2)      1    (1)          1           -
  ЦАЮЗАСАБВ       -       -       -     (1)       1        -       -        -          -           -
  Азия и Океания        -       -       -       1     (1)        -       -        -          -           -
  Европа       -       -       -        -         -        -     -        -          -           -
  Северная и Южная Америка                            -       -       -        -     (1)      1       -        -          -           -
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Международные сотрудники категории 
специалистов и выше 

Организационное подразделение ИСПОЛ-
КОМ -  

2005 
ЗГС
ПГС

Д-2
Л-7

Д-1
Л-6

С-5
Л-5 

С-4
Л-4

С-3
Л-3

С-2/1
Л-2/1 НС

ОО и 
другие 
катего-
рии Итого 2006 МСС

 2. Штаб-квартира     
  Департамент международной защиты        -       -       -        -       1     (1)       -        -          -           -  
  Департамент оперативной деятельности        -       -       -        -     (2)      2       -        -          -           -  
  Итого (чистое значение) - A        -       -      1 -1       1        -       - -2         1           -  
       

B. Управление и администрация     
  Исполнительное руководство и 

управление 
       -       -       -        -         -        -       -        -          -           -  

  Отдел по управлению финансами и 
снабжением 

        -      1     (1)         -        -       -       -          -           -  

  Итого (чистое значение) - B        -       -      1     (1) 0        -       -       -          -           -  
Итого:  Реклассификация должностей (чистое 
значение) 

       -       -      2     (2)       1        -       -    (2)         1           -  

  Итого, изменения (чистое значение)        -    (2)      5       4     28      7      5    (2)     123      168  
ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ДОЛЖНОСТИ 2 709 4 16 72 141 318 282 50 141 1 853 2 877 2 877   142 
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Таблица III.6 - ДОЛЖНОСТИ, ФИНАНСИРУЕМЫЕ ИЗ РЕГУЛЯРНОГО БЮДЖЕТА ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

(на 1 января 2006 года) 
            

Международные сотрудники категории 
специалистов и выше 

   Итого,
Организационное подразделение 

ЗГС/
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого НС ОО 2006 г.

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И 
УПРАВЛЕНИЕ 

           

Канцелярия Верховного комиссара        2        -        1       1       1       -        -        5     1      5      11 
Канцелярия Генерального инспектора        -         -        1       2       -        -        -        3       -      2        5 
Секция по правовым вопросам        -         -         -        1        -        -        -        1      -       1        2 
Канцелярия Посредника        -         -        1        -         -        -        -        1       -      1        2 

           
           

ОТДЕЛ ВНЕШНИХ СНОШЕНИЙ             
Канцелярия Директора        -        1        -        1        -        -        -        2       -      1        3 
Служба по связям с донорами и мобилизации 
ресурсов 

       -         -         -        1       3       4       4      12       -      5      17 

Координатор НПО        -         -         -        1        -        -        -        1       -      2        3 
Служба секретариата и по межорганизационным 
вопросам 

       -         -        1       1       1       -        -        3       -      1        4 

Служба по связям со СМИ и по общественной 
информации 

       -         -        1       1        -       -        1        3       -      2        5 

Служба по связям с частным сектором и 
общественностью 

       -         -        1       1       1       1       2        6       -      -         6 

Учетно-архивная секция        -         -         -         -         -        1       1        2       -      5        7 
           

ДЕПАРТАМЕНТ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЙ 

 
 

        

Служба информационной технологии и 
телекоммуникаций 

       -         -        1       3       2     14       2      22       -    18      40 

           
ОТДЕЛ УПРАВЛЕНИЯ ЛЮДСКИМИ 
РЕСУРСАМИ 

           

           
            

Канцелярия Директора        -         -        1        -        1       -        -        2       -      2        4 
Секция административного управления кадрами        -         -         -        1       2       5       -        8       -    21      29 
Секция набора и расстановки кадров        -         -         -        1        -        2       -        3       -      6        9 
Секция повышения квалификации персонала        -         -         -        1       1      -        -       2       -      6        8 
            
ОТДЕЛ ПО УПРАВЛЕНИЮ ФИНАНСАМИ И 
СНАБЖЕНИЕМ 

           

Канцелярия Контролера и Директора        -        1       1        -         -        -        -        2       -      3        5 
Секция организационного развития и управления        -         -         -         -         -        -        -        -        -      1        1 
            
СЛУЖБА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ            
Бюджетная секция        -         -         -        1       1       1       -        3     1      9      13 
Финансовая секция        -         -         -        1        -        -        -        1       -    12      13 
Казначейство        -         -        1        -        -        -        1     2      7      10 

           
Служба управления снабжением        -         -        1        -        1       2       2        6       -    17      23 
            
Итого        2       2     10     19     14     30     12      89    4  127   220 
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ТАБЛИЦА III.7 - ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ СМЕТА РАСХОДОВ УВКБ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
БЕЗОПАСНОСТИ В 2004-2006 ГОДАХ 

(в тыс. долл. США) 
 

Вид деятельности 

Расходы в 
2004 году 

(включая бюджет 
вспомогательных 

расходов) 

Пересмотренный 
бюджет 2005 года 
(включая бюджет 
вспомогательных 

расходов) 

Первоначальн
ая смета на 

2006 год 

A - Взносы УВКБ на покрытие расходов всей системы на обеспечение охраны 
и безопасности 

 

 1. Доля УВКБ в финансировании ежегодных операций ДОБ 
на местах* 

              3 093,1               4 777,5                5 558,7 

 2. Доля УВКБ в ежегодном страховании от злоумышленных 
деяний, обеспечиваемом Центральными учреждениями 
ООН* 

                 847,0                  651,0                   683,6 

 3. Доля УВКБ в долевом финансировании связанной с 
безопасностью деятельности на местах в рамках всей 
системы ООН** 

              1 005,4               1 055,7                1 108,5 

 4. Доля УВКБ в долевом финансировании совместного 
медицинского обслуживания на местах в рамках всей 
системы ООН** 

              1 367,5               1 435,9                1 507,7 

 Итого               6 313,0               7 920,1                8 858,5 

B - Внутренние расходы УВКБ на обеспечение охраны и 
безопасности персонала 

 

 5. Деятельность по обеспечению охраны и безопасности в 
штаб-квартире, финансируемая за счет перечислений из 
регулярного бюджета ООН 

                       -                5 803,5                1 185,0 

 6. Расходы, связанные с оплатой сотрудников УВКБ по 
вопросам безопасности в различных отделениях на местах 

              5 873,3               8 757,8                8 002,5 

 7. Совершенствование оперативной деятельности по 
соблюдению минимальных оперативных стандартов в 
области безопасности, а также любые новые/ 
непредвиденные потребности в плане обеспечения 
безопасности 

              2 967,7               2 148,5                1 510,0 

 8. Расходы Секции обеспечения безопасности на местах 
(СБМ) в штаб-квартире, включая шесть откомандированных 
советников по вопросам безопасности на местах 

              1 799,6               1 694,9                1 933,1 

 9. Расходы на подготовку по вопросам безопасности***                    65,6                  465,0                   311,0 
 10. Расходы на дополнительное страхование персонала в 
странах, не охваченных системой страхования ООН от 
злонамеренных действий 

                     3,1                    23,6                     26,0 

 11. Расходы, связанные с эвакуацией по соображениям 
безопасности и надбавками за опасные условия работы 

              2 914,1               3 059,8                3 212,8 

 12. Расходы на обеспечение безопасности рабочих и жилых 
помещений на местах, включая контракты на обеспечение 
безопасности** 

              3 826,9               4 018,2                4 219,1 

 13. Расходы на транспортные средства, связанные с 
обеспечением безопасности** 

              1 794,0               2 517,7                2 769,5 

 14. Расходы на телекоммуникационное оборудование, 
связанное с обеспечением безопасности** 

              1 640,5               1 082,1                1 190,3 

 15. Расходы, связанные с оборудованием по обеспечению 
охраны и безопасности** 

                 676,9                  938,6                   985,5 

 16. Расходы, связанные с сотрудниками охраны на местах                  735,6               1 799,1                1 715,2 

 Итого              22 297,3             32 308,8              27 060,0 

ВСЕГО             28 610,3             40 228,9              35 918,5 
* Указанные суммы основаны на счетах 2004 и 2005 годов и 50% суммы первоначального бюджета на двухгодичный период 
2006-2007 годов. 
** Указанные суммы представляют собой оценочные показатели, поскольку УВКБ не составляет столь детализированный 
бюджет. 
***  Суммы не включают расходов по подготовке, организуемой на местах, поскольку расходы на подготовку по вопросам 
безопасности не указываются отдельно от других расходов на эту деятельность. 
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Таблица III.8 - ПОДГОТОВКА СОТРУДНИКОВ УВКБ В 2002-2006 ГОДАХ 
Виды подготовки (все источники финансирования) 

(в тыс. долл. США) 
  

Область 
подготовки Вид деятельности Расходы в 

2002 году 
Расходы в 
2003 году 

Расходы в 
2004 году 

Пересмотрен-
ный бюджет 

2005 года  

Первоначальная 
смета на 
2006 год  

Защита/беженское право             487,0              774,8             666,7              711,2            800,0 
Переселение              47,6              190,6             235,0              100,0                  -Защита 

Итого, защита            534,6              965,4             901,7              811,2            800,0 
Управление в чрезвычайных ситуациях 
(ППУЧ)               53,2                67,6               20,7                30,0                  -
Рабочее совещание координаторов 
действий в чрезвычайных ситуациях 
(СКЧ)             302,6              197,7             188,2              180,0            210,0 
Управление программами            122,4              249,9             224,8              200,0            200,0 
Управление поставками продовольствия               10,7                41,9               26,6                30,0                  -
Регистрация/статистика                   -                   7,8                     -                   -                  -
Техническая поддержка              15,4                  9,8                     -                   -                  -
Всесторонний учет аспектов, 
касающихся возраста, пола и 
многообразия*               16,0                12,5                     -                60,0                  -
Материально-техническое обеспечение/ 
закупки                   -                   0,3                 1,7                   -                  -
Окружающая среда                   -                 38,9                     -                15,0                  -
Дети-беженцы               27,8                  2,6                     -                   -                  -

Оперативная 
деятельность 

Итого, оперативная деятельность             548,1              629,0             462,0              515,0            410,0 
Обработка данных              88,0                71,0                     -                60,0                  -
Управление кадрами                8,1                13,6                     -                20,0              23,0 
Финансы              13,8                  0,1             113,8                90,0            202,0 
Разъяснительная работа по вопросам 
безопасности             410,8              153,0               56,6              465,0            311,0 
Вводные курсы и ориентация                 3,7                     -                 48,4              129,7              40,0 
Языковая подготовка              66,6                71,1               75,3              100,0              55,0 
Обеспечение благосостояния персонала 
(управление стрессовыми ситуациями)               63,4                38,8               42,3                55,0                  -
Развитие навыков общения             159,5              237,8             324,9              127,8            138,0 
Телекоммуникации              51,2                34,1               66,2                55,0                  -
Системы управления продвижением по 
службе (СПС)                   -                   0,5                     -                   -                  -
Компьютерное обучение                   -                      -                       -              144,0            140,0 
Содействие обучению                   -                      -                       -              256,0            200,0 
Здравоохранение (первая помощь/ВИЧ/ 
СПИД)                 0,7                  3,0                     -                10,0            350,0 

Администрация 
и поддержка 
персонала 

Итого, администрация и поддержка 
персонала             865,8              623,0             727,5           1 512,5         1 459,0 

Рационализация управления             534,0              431,2             515,5              445,0            400,0 Управление 
Итого, управление            534,0              431,2             515,5              445,0            400,0 

Связи со СМИ/общественная 
информация                0,4                   8,8                     -                  5,0                  -Внешние 

сношения 
Итого, внешние сношения                 0,4                  8,8                     -                 5,0                  -

Внешние исследования               49,7                39,2               28,6                47,2                  -Внешние 
исследования Итого, внешние исследования               49,7                39,2               28,6                47,2                  -

Ассигнования на местах             355,6              436,6             316,6              479,9            281,0 Деятельность на 
местах Итого, ассигнования на местах             355,6              436,6             316,6              479,9            281,0 

ИТОГО         2 888,2           3 133,2          2 951,9           3 815,8         3 350,0 
 
*  "Планирование, ориентированное на людей" было заменено с 2005 года на "Всесторонний учет аспектов, 
касающихся возраста, пола и многообразия". 
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Таблица III.9 - СВОДКА МЕРОПРИЯТИЙ УВКБ ПО ПОДГОТОВКЕ В 2004 ГОДУ¹ 

 

Вид подготовки Сотрудники УВКБ Партнеры- 
исполнители² Итого 

 

Основные учебные программы УВКБ³ 

Программа обучения по вопросам управления (ПОУ)* 533 533
Программа обучения по вопросам защиты (ПОЗ) 240 29 269
Программа обучения по вопросам управления оперативной 
деятельностью (ПОУО) 

72 1 73

Дистанционное обучение3 

Умение составить документ 102 102
Управление в чрезвычайных ситуациях 94 118 212
Содействие обучению  36 36

Рабочие совещания/курсы 

Акция "За права ребенка" 2 2
Администрация/персонал/СФК 102 1 103
Компьютерные программы 1 549 1 549
Навыки общения  30 25 55
Финансы 119 4 123
Материально-техническое обеспечение, снабжение 32 3 35
Проект обновления систем управления (ПОСУ)4

 792 792
Планирование , ориентированное на людей/ 
разъяснительная работа по гендерным аспектам 

287 164 451

Управление программами 542 542
Защита5 139 70 209
Общественная информация 7 7
Охрана/безопасность/первая помощь 186 9 195
Общинное развитие/образование 114 28 142
Управление стрессовыми ситуациями/наставничество 103 103
Техническая/секторальная подготовка6 129 63 192
Внешние исследования 8 8

ИТОГО                    5 218 515                            5 733 

1       В данной таблице показаны только основные учебные мероприятия и не отражен весь круг учебных мероприятий, проведенных 
на местном уровне или в сотрудничестве с партнерами-исполнителями.  УВКБ поощряет обучение без отрыва от производства, 
например, наставничество, стажировки, обучение на рабочем месте и другие формы постоянного и гибкого обучения, перечисление 
которых заняло бы слишком много места. 
2        Включая НПО, правительства и другие учреждения системы Организации Объединенных Наций. 
3        Участники, начавшие обучение в 2004 году. *  Включая участников, завершивших обучение в 2004 году, а также тех, кто еще 
продолжал обучение по состоянию на конец года. 
4       Финансовые компоненты - штаб-квартира/отделения на местах. 
5       Включая переселение, но не включая виды деятельности, связанные с пропагандой беженского права.  Программа обучения по 
вопросам защиты является одной из основных учебных программ. 
6        Включая водоснабжение, здравоохранение, санитарию и обустройство территории. 
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 Таблица III.10 - РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ИСПРАШИВАЕМЫХ АССИГНОВАНИЙ 

НА ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 2004-2006 ГОДАХ 
       
 в тыс. долл. США 
       

Назначение Расходы по 
персоналу 

Консультативные 
услуги 

Контрактные 
услуги Прочее ИТОГО 

 I -  ПРОЕКТ ОБНОВЛЕНИЯ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ (ПОСУ), включая Канцелярию Директора 
  включая цепочку снабжения   

           Расходы в 2004 году             3 875,3                  233,7            1 771,9        6 077,7      11 958,6 
           Утверждено Исполкомом в 2005 году             7 906,3                  112,4            5 850,0      11 569,6      25 438,3 
           Пересмотренный бюджет 2005 года             5 175,3                  132,4            5 518,0      13 514,1      24 339,8 

           Первоначальная смета на 2006 год           14 121,4                  265,0            4 180,0        8 753,8      27 320,2 
       

 II - СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОПЕРАЦИЯМИ      
           Расходы в 2004 году                  28,9                    62,5                 12,0           378,2           481,6 
           Утверждено Исполкомом в 2005 году                      -                          -                      -                 -                   -  
           Пересмотренный бюджет 2005 года                      -                          -                      -                 -                   -  
           Первоначальная смета на 2006 год                      -                          -                      -                 -                   -  
 ИТОГО I - II       
           Расходы в 2004 году             3 904,2                  296,2            1 783,9        6 455,9      12 440,2 
           Утверждено Исполкомом в 2005 году             7 906,3                  112,4            5 850,0      11 569,6      25 438,3 
           Пересмотренный бюджет 2005 года             5 175,3                  132,4            5 518,0      13 514,1      24 339,8 
           Первоначальная смета на 2006 год           14 121,4                  265,0            4 180,0        8 753,8      27 320,2 

 III - ПРОИЗВОДСТВО И ТЕКУЩАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ      
 Служба информационной технологии и телекоммуникаций     
           Расходы в 2004 году             7 788,2                  110,4                     -            140,9        8 039,5 
           Утверждено Исполкомом в 2005 году           10 363,2                    20,0                 27,0               9,0      10 419,2 
           Пересмотренный бюджет 2005 года           10 319,2                    20,0                 27,0             53,0      10 419,2 
           Первоначальная смета на 2006 год             7 500,6                  605,0                 30,0               9,0        8 144,6 
 Поддержка информационно-телекоммуникационных систем в штаб-квартире    
           Расходы в 2004 году                177,0                  352,9            1 212,2           807,5        2 549,6 
           Утверждено Исполкомом в 2005 году                  10,0                        -                141,9        1 908,1        2 060,0 
           Пересмотренный бюджет 2005 года                      -                          -                141,9        2 013,2        2 155,1 
           Первоначальная смета на 2006 год                370,4                        -                873,0        2 066,8        3 310,2 
 Поддержка информационно-телекоммуникационных систем на местах     
           Расходы в 2004 году                294,3                  970,6            1 156,5        1 232,8        3 654,2 
           Утверждено Исполкомом в 2005 году                  33,6                  100,0               923,4        1 870,0        2 927,0 
           Пересмотренный бюджет 2005 года                      -                    100,0            1 582,5        1 244,5        2 927,0 
           Первоначальная смета на 2006 год                153,6                  115,0            1 172,0        1 735,7        3 176,3 
 ИТОГО III      
           Расходы в 2004 году             8 259,5               1 433,9            2 368,7        2 181,2      14 243,3 
           Утверждено Исполкомом в 2005 году           10 406,8                  120,0            1 092,3        3 787,2      15 406,2 
           Пересмотренный бюджет 2005 года           10 319,2                  120,0            1 751,4        3 310,7      15 501,3 
           Первоначальная смета на 2006 год             8 024,6                  720,0            2 075,0        3 811,5      14 631,1 

 IV  -  ИТОГО       
           Расходы в 2004 году           12 163,7               1 730,1            4 152,6        8 637,1      26 683,5 
           Утверждено Исполкомом в 2005 году           18 313,1                  232,4            6 942,3      15 356,7      40 844,5 

           Пересмотренный бюджет 2005 года           15 494,5                  252,4            7 269,4      16 824,8      39 841,1 
           Первоначальная смета на 2006 год           22 146,0                  985,0            6 255,0      12 565,3      41 951,3 

 
ПРИМЕЧАНИЕ:  Расходы по персоналу включают расходы на штатных сотрудников и связанные с этим расходы, расходы на 
временную помощь и сверхурочные. 
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Диаграмма D - Бюджет вспомогательных расходов (ПП/УА) по разделам расходов в 2006 году 
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 Диаграмма E - Вспомогательные должности (ПП/УА) по категориям в 2004-2006 годах 
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МЕРЫ, ПРИНЯТЫЕ В СВЯЗИ С ЗАМЕЧАНИЯМИ ККАБВ ПО ГОДОВОМУ 
БЮДЖЕТУ ПО ПРОГРАММАМ УВКБ НА 2005 ГОД 

 
1. В настоящем приложении изложены комментарии УВКБ в отношении замечаний 
ККАБВ, касающихся Годового бюджета по программам УВКБ на 2005 год 
(А/AC.96/992), которые содержатся в докладе ККАБВ (А/АС.96/992, Add. 2). 
 
2. Замечание:  Консультативный комитет считает, что УВКБ необходимо много 
сделать в области составления бюджета, ориентированного на конкретные 
результаты, особенно в части, касающейся представления поддающихся 
количественному измерению показателей достигнутых результатов.  Представлять 
данную информацию следует более упорядоченным образом.  Помимо этого необходимо 
рассмотреть внешние факторы, которые способны повлиять на достижение целей.  
Кроме того, Комитет рекомендовал УВКБ учредить должность консультанта, 
который помогал бы руководителям дополнительных программ в решении повседневных 
проблем, с которыми они могут столкнуться при переходе на ориентированную на 
конкретные результаты методику управления (пункты 3-5). 
 
 Комментарий:  В 2005 году был достигнут существенный прогресс в области 
работы УВКБ, касающейся управления, ориентированного на конкретные результаты 
(УОКР).  Под председательством заместителя Верховного комиссара был учрежден Совет 
по УОКР, который будет обеспечивать общее руководство внедрением системы УОКР и 
работой по разъяснению преимуществ этой системы среди пользователей как в рамках 
УВКБ, так и, когда это необходимо, за пределами Организации.  Секция по 
организационному развитию и управлению (СОРУ), ресурсы которой планируется 
укрепить в 2006 году, выполняет функции секретариата Совета по УОКР и поддерживает 
предпринимаемые УВКБ усилия в области координации, упрощения работы и 
обеспечения качества в целях организационно-правового оформления системы УОКР.  
Помимо этого, что касается программного обеспечения для информационных технологий 
(ИТ), то в настоящее время разрабатывается прототипное прикладное программное 
обеспечение для определения целей, задач, результатов, показателей производительности 
и воздействия, а также соответствующих бюджетных средств, необходимых для 
достижения требуемых результатов.  Кроме того, в бюджете 2006 года была предпринята 
согласованная попытка изложить в большей степени поддающиеся количественному 
измерению показатели с учетом установленных стратегических целей Организации на 
2006-2007 годы;  это стало возможным благодаря прогрессу, достигнутому в области 
осуществления другого проекта УВКБ - "Стандарты и показатели".  Эта работа по сбору 
данных, начатая в 2003 году, первоначально охватывала лиц, проживающих в лагерях 
беженцев УВКБ, и основывалась примерно на 57 основных показателях.  В настоящее 
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время данная работа получает развитие и включает сбор основных данных о городских 
беженцах и возвращающихся лицах.  В представленном бюджете включены также 
комментарии в отношении основных внешних показателей, затрагивающих достижение 
установленных глобальных стратегических целей.  В настоящее время в СОРУ в 
соответствии с рекомендацией Комитета относительно вспомогательной должности 
консультанта работает координатор по УОКР. 
 
3. Замечание:  Комитет согласен с рекомендацией ОИГ, по мнению которой УВКБ 
следует рассмотреть вопрос о переводе цикла бюджета по программам на двухгодичную 
основу (пункт 6). 
 
 Комментарий:  Комитету представлен документ (EC/55/SC/CRP.20) о результатах 
проведенных УВКБ консультаций по данному вопросу в 2005 году, в том числе по 
конкретному предложению о переходе, начиная с двухгодичного периода 
2008-2009 годов, на двухгодичный бюджет. 
 
4. Замечание:  Комитет затронул ряд вопросов, касающихся укомплектования 
кадрами;  по вопросам укомплектования штатов отделений на местах он рекомендовал 
УВКБ разрабатывать на основе предшествующих исследований управленческий 
инструментарий, увязывающий размеры контингентов беженцев и бюджет операций с 
размерами отделений и структурой штатного расписания;  он также призвал УВКБ 
осуществлять тщательный контроль за использованием помещений отделений на 
местах и принять дополнительные меры для реализации инициативы Генерального 
секретаря "Дом Организации Объединенных Наций";  он также призвал к проведению 
переоценки уровня должностей, с тем чтобы увеличить число должностей начального 
уровня для привлечения молодых квалифицированных сотрудников (пункт 8). 
 
 Комментарий: В 2002 году были изданы основные схематические руководящие 
принципы для оказания содействия отделениям УВКБ на местах в проведении 
объективного обзора их структуры.  В настоящее время УВКБ рассматривает вопрос, 
касающийся параметров схемы оперативного присутствия управления на местах.  Следует 
отметить, что результаты деятельности по обеспечению персонала для работы на местах 
отчасти определяются возможностями правительств принимающих стран (которые несут 
главную ответственность за оказание помощи беженцам на их территории) в плане 
удовлетворения потребностей беженцев;  еще одним фактором является число других 
оперативных партнеров УВКБ и партнеров-исполнителей, работающих в интересах 
беженцев;  кроме того, важным фактором является также число беженцев, которым 
должно оказывать помощь УВКБ (из общего контингента беженцев).  В своих 
руководящих принципах, касающихся подготовки бюджета на 2006 год, УВКБ заняло 
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четкую линию на преодоление любых диспропорций между категориями беженцев.  
Кроме того, в этих руководящих принципах представителям УВКБ предлагается 
содействовать созданию должностей начального уровня, стремясь создавать одну 
должность категории С-2 для каждых шести международных должностей категории 
специалистов (исключая должности МСС).  Что касается инициативы Генерального 
секретаря "Дом Организации Объединенных Наций" и соответствующих замечаний, 
высказанных в докладе Комиссии ревизоров за период, закончившийся 31 декабря 
2003 года (A/AC.96/991, пункты 126-131), то УВКБ активизировало свою работу по 
подробному рассмотрению данного вопроса после того, как Комитет УВКБ по контрактам 
стал получать предложения, касающиеся аренды помещений.  Вместе с тем в связи с 
соображениями безопасности, в особенности с тем, что в большинстве городских районов 
помещения УВКБ на регулярной основе посещаются лицами, просящими убежища, и 
беженцами и что в связи с этими посещениями зачастую происходят инциденты в плане 
безопасности, возможности УВКБ в полной мере участвовать в совместном 
использовании помещений системы ООН являются ограниченными. 
 
5. Замечание:  Комитет в принципе одобрил предложение Верховного комиссара об 
учреждении дополнительной должности Помощника Верховного комиссара (по вопросам 
защиты), однако просил вначале рассмотреть итоги процесса независимого обзора, 
который проводится в штаб-квартире, а также вопрос о явной непропорциональности 
распределения нагрузки между двумя помощниками Верховного комиссара 
(пункты 10-13). 
 
 Комментарий:  Учреждение еще одной должности Помощника Верховного 
комиссара (по вопросам защиты) поддерживается новым Верховным комиссаром и было 
предметом ряда консультаций с Исполнительным комитетом (Исполком).  Исполком 
также разделяет выводы независимого консультанта.  В данном докладе сделан вывод о 
том, что такая должность была бы весьма желательной, поскольку позволила бы 
существенно дополнить общие меры, предпринимаемые УВКБ для укрепления 
потенциала в области защиты и нахождения долговременных решений, а также облегчила 
бы установление более эффективного взаимодействия между Департаментом оперативной 
деятельности и Департаментом международной защиты;  в докладе поддерживается 
предлагаемое создание этой должности при условии нахождения путей его реализации.  
Предложения нового Верховного комиссара (см. документ EC/55/SC/CRP.24) идут еще 
дальше в этом направлении и соответствуют озабоченности ККАБВ в отношении того, 
что "защита является одной из основных функций УВКБ и как таковая пронизывает собой 
всю деятельностью Управления" (пункт 13 доклада ККАБВ);  в его предложении 
затрагивается также вопрос о распределении рабочей нагрузки. 
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6. Замечание:  Консультативный комитет отметил, что Верховный комиссар 
предложил продлить на пробной основе практику использования Оперативного резерва 
второй категории (ОРII), с тем чтобы иметь больше времени для надлежащей оценки и 
анализа этого экспериментального проекта;  Комитет не высказал каких-либо 
возражений против предлагаемого направления деятельности (пункты 15 и 16). 
 
 Комментарий:  Вопрос об Оперативном резерве (категории II) рассматривался на 
тридцать втором совещании Постоянного комитета (8-11 марта 2005 года), в ходе 
которого был заслушан доклад независимого консультанта по вопросу о данном 
экспериментальном проекте.  В свете выводов, сформулированных консультантом, 
Комитет согласился продлить на опытной основе данный проект еще на 12 месяцев, с тем 
чтобы получить более полные данные по различным его аспектам, и призвал УВКБ 
представить Постоянному комитету в марте 2006 года анализ результатов продленного 
экспериментального проекта с рекомендацией относительно возможной необходимости 
сохранения Оперативного резерва категории II после истечения нынешнего продленного 
периода экспериментального этапа. 
 
7. Замечание:  Комитет напомнил о своей ранее высказанной рекомендации, согласно 
которой Верховному комиссару следует подготовить доклад по вопросу о многолетней 
стратегии УВКБ в области информационной технологии с четким указанием 
краткосрочных и долгосрочных целей, планируемых результатов проектов, 
соответствующих рабочих графиков и прогнозируемых расходов (пункты 17-20);  и при 
разработке данной стратегии следует улучшить координацию с другими органами 
системы Организации Объединенных Наций. 
 
 Комментарий:  Комитету представлен документ (см. EC/55/SC/CRP.23), в котором 
излагается стратегия УВКБ в области ИТ. 
 
8. Замечание:  Комитет поддержал рекомендации ОИГ в отношении деятельности 
УВКБ по надзору, в частности те из них, которые касаются Канцелярии Генерального 
инспектора и изложены в рекомендации 10 (пункт 21). 
 
 Комментарий:  Замечание ОИГ в отношении Канцелярии Генерального инспектора 
были предметом ряда обсуждений с Исполкомом, последнее из которых состоялось 
21 июля 2005 года.  В ходе этого неофициального консультативного совещания 
Верховный комиссар представил записку, в которой указывается, каким образом он 
намеревается обеспечить оперативную независимость Генерального инспектора и его/ее 
персонала.  Изложенные в этой записке меры всесторонне учитывают рекомендации ОИГ, 
касающиеся Канцелярии Генерального инспектора, и будут отражены в официальной 
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инструкции, которая будет разослана по всем отделениям УВКБ на местах и всем 
директорам и другим сотрудникам штаб-квартиры.  Исполнительный комитет принял на 
себя обязательство принять на своем пленарном заседании в 2005 году решение 
Исполкома по вопросу о независимости Канцелярии Генерального инспектора. 
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Прочие подмандатные лица 

Страна1 Беженцы2 Лица, ищущие 
убежища3 

Возвра-
тившиеся 
беженцы4

ВПЛ, 
подмандатные 

УВКБ5 
Возвратив-
шиеся ВПЛ6 Прочие7 

Общая 
численность 
подмандатного
населения

Бурунди 48 808 10 712 90 321 855 - - 150 696
Центральноафр. Республика 25 020 2 748 368 - - - 28 136
Чад 259 880 - 184 - - - 260 064
Конго 68 536 3 232 1 035 - - - 72 803
Дем. Республика Конго 199 323 354 13 843 - - - 213 520
Экваториальная Гвинея - - 1 - - - 1
Габон 13 787 4 839 - - - - 18 626
Руанда 50 221 3 248 14 136 - - - 67 605
Сан-Томе и Принсипи - - - - - - -
Объед. Респ. Танзания 602 088 166 2 - - - 602 256
Центральная Африка и 
Великие Озера 1 267 663 25 299 119 890 855 - - 1 413 707

Джибути 18 035 - - - - - 18 035
Эритрея 4 240 449 9 893 - - 7 14 589
Эфиопия 115 980 40 7 - - - 116 027

Кения 239 835 9 474 1 - - - 249 310
Сомали 357 334 18 069 - - - 18 760
Судан 141 588 4 271 290 662 302 - 37,416 845 867
Уганда 250 482 1,809 91 - - - 252 382
Вост. Африка и Африк. Рог 770 517 16 377 28 351 662 302 - 37,423 1 514 970
Ангола 13 970 929 90 246 - - - 105 145
Ботсвана 2 839 1,034 - - - - 3 873
Коморские Острова - - - - - - -
Лесото - - - - - - -
Мадагаскар - - - - - - -
Малави 3 682 3 335 - - - - 7 017
Маврикий - - - - - - -
Мозамбик 623 4 892 - - - - 5 515
Намибия 14 773 2,155 - - - - 16 928
Южная Африка 27 683 115 224 - - - - 142 907
Свазиленд 704 306 - - - - 1 010
Замбия 173 907 84 - - - - 173 991
Зимбабве 6 884 - - - - - 6 884
Юг Африки 245 065 127 959 90 246 - - - 463 270
Бенин 4 802 1 053 - - - - 5 855
Буркина-Фасо 492 518 - - - - 1 010
Камерун 58 861 6 123 - - - - 64 984
Кот-д'Ивуар 72 088 2 111 7 594 38 039 - - 119 832
Гамбия 7 343 602 - - - - 7 945
Гана 42 053 6 010 - - - - 48 063
Гвинея 139 252 6 317 2 - - - 145 571
Гвинея-Бисау 7 536 141 - - - - 7 677
Либерия 15 172 5 56 872 498 566 33,050 35 603 700
Мали 11 256 1 085 - - - - 12 341
Нигер 344 41 - - - - 385
Нигерия 8 395 1 086 364 - - - 9 845
Сенегал 20 804 2 412 - - - - 23 216
Сьерра-Леоне 65 437 138 26 271 - - - 91 846
Того 11 285 390 120 - - - 11 795
Западная Африка 465 120 28 032 91 223 536 605 33,050 35 1 154 065
Африканское бюро 2 748 365 197 667 329 710 1 199 762 33,050 37,458 4 546 012

Лица, ищущие убежища, беженцы и другие лица, подмандатные УВКБ, численность по состоянию на конец 2004 года
Данные являются предварительными и могут быть изменены
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 Прочие подмандатные лица 

Страна1 Беженцы2 
Лица, 

ищущие 
убежища3 

Возвра-
тившиеся 
беженцы4

ВПЛ, 
подмандатные 

УВКБ5
Возвратив-
шиеся ВПЛ6 Прочие7 

Общая 
численность 
подмандатного 
населения

 Австралия 63 476 5 022 - - - - 68 498
Бангладеш 20 449 10 - - - 250 000 270 459
Камбоджа 382 316 - - - - 698
Китай 299 375 44 - - - - 299 419
САР, Гонконг, Китай 1 868 670 - - - - 2 538
Индия 162 687 314 - - - - 163 001
Индонезия 169 59 - - - 16 397 16 625
Япония 1 967 496 - - - - 2 463
Лаосская Нар.-Дем. Респ. - - - - - - -
Малайзия 24 905 10 322 - - - 62 311 97 538
Монголия - - - - - - -
Мьянма - - 210 - - - 210
Непал 124 928 654 - - - 10 737 136 319
Новая Зеландия 5 350 746 - - - - 6 096
Папуа-Новая Гвинея 7 627 198 - - - 135 7 960
Филиппины 107 44 - - - 1 829 1 980
Республика Корея 44 247 - - - - 291
Сингапур 1 3 - - - - 4
Шри-Ланка 63 48 10 040 352 374 33 730 - 396 255
Таиланд 121 139 1 044 - - - 5 122 188
Тимор-Лешти 3 10 - - - - 13
Вьетнам 2 360 - 13 - - - 2 373
Азия и Океания 836 900 20 247 10 263 352 374 33 730 341 414 1 594 928
Афганистан 30 29 940 469 159 549 27 391 - 1 127 468
Алжир** 169 048 6 1 - - - 169 055
Бахрейн - 6 - - - - 6
Египет 90 343 8 752 - - - 113 99 208
Ирак 46 053 1 353 193 997 - - - 241 403
Исламская Респ. Иран 1 045 976 48 698 - - - 1 046 722
Израиль 574 - - - - - 574
Иордания 1 100 12 453 - - - - 13 553
Казахстан 15 844 9 - - - 58 291 74 144
Кувейт 1 519 157 - - - 101 000 102 676
Кыргызстан 3 753 453 - - - - 4 206
Ливан 1 753 681 - - - - 2 434
Ливийск. Арабск. Джамахирия 12 166 200 - - - - 12 366
Мавритания 473 117 - - - 29 500 30 090
Марокко 2 121 177 - - - 4 2 302
Оккупир. палестин. территория - - 32 - - - 32
Оман 7 24 - - - - 31
Пакистан* 960 617 8 157 - - - - 968 774
Катар 46 24 - - - 6 000 6 070
Саудовская Аравия 240 552 170 - - - - 240 722
Сирийск. Арабск. Республика 15 604 785 158 - - 300 000 316 547
Таджикистан 3 306 458 80 - - - 3 844
Тунис 90 12 - - - - 102
Туркменистан 13 253 3 - - - - 13 256
Объед. Арабск. Эмираты 105 52 - - - - 157
Узбекистан 44 455 477 - - - - 44 932
Йемен 66 384 1 270 39 - - - 67 693
Центр. Азия, Юго-Восточная 
Азия, Северная Африка и 
Ближний Восток 2 735 172 35 873 1 135 474 159 549 27 391 494 908 4 588 367  
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 Прочие подмандатные лица 

Страна1 Беженцы2 
Лица, 

ищущие 
убежища3 

Возвра-
тившиеся 
беженцы4 

ВПЛ, 
подмандатные 

УВКБ5 
Возвратив-
шиеся ВПЛ6 Прочие7 

Общая 
численность 
подмандатного
населения 

 Албания 51 36 - - - - 87
Армения 235 235 68 - - - 125 235 428
Австрия 17 795 38 262 - - - 524 56 581
Азербайджан 8 606 1 231 - 578 545 - 30 430 618 812
Беларусь 725 68 - - - 12 923 13 716
Бельгия 13 529 22 863 - - - 93 36 485
Босния и Герцеговина 22 215 454 2 447 309 240 17 948 - 352 304
Болгария 4 684 920 - - - - 5 604
Хорватия 3 663 33 7 468 7 540 5 026 14 23 744
Кипр 531 10 028 - - - - 10 559
Чешская Республика 1 144 1 119 - - - - 2 263
Дания 65 310 840 - - - - 66 150
Эстония 11 6 - - - 150 536 150 553
Финляндия 11 325 - - - - - 11 325
Франция 139 852 11 600 - - - 708 152 160
Грузия 2 559 11 117 237 069 406 32 240 194
Германия 876 622 86 151 - - - 10 619 973 392
Греция 2 489 7 375 - - - 3 000 12 864

Венгрия 7 708 354 - - - - 8 062
Исландия 239 19 - - - - 258
Ирландия 7 201 3 696 - - - - 10 897
Италия 15 674 - - - - 886 16 560
Латвия 11 1 - - - 452 176 452 188
Лихтенштейн 149 68 - - - - 217
Литва 470 28 - - - 9 028 9 526
Люксембург 1 590 - - - - - 1 590
Мальта 1 558 141 - - - - 1 699
Нидерланды 126 805 28 452 - - - - 155 257
Норвегия 44 046 - - - - 923 44 969
Польша 2 507 3 743 - - - - 6 250
Португалия 377 - - - - - 377
Республика Молдова 57 184 - - - - 241
Румыния 1 627 210 - - - 400 2 237
Российская Федерация 1 852 315 54 334 796 19 019 308 516 664 552
Сербия и Черногория 276 683 40 8 143 248 154 9 456 85 000 627 476
Словакия 409 2 916 - - - 7 3 332
Словения 304 323 - - - 584 1 211
Испания 5 635 - - - - 14 5 649
Швеция 73 408 28 043 - - - - 101 451
Швейцария 47 678 18 633 - - - 25 66 336
БЮР Македония 1 004 1 232 726 - - 5 767 8 729
Турция 3 033 3 929 16 - - - 6 978
Украина 2 459 1 838 - - - 80 569 84 866
Соединенное Королевство 289 054 9 800 - - - - 298 854
Европа 2 317 884 285 030 18 971 1 715 344 51 855 1 152 899 5 541 983  
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Страна1 Беженцы2 

Лица, 
ищущие 
убежища3 

Возвра-
тившиеся 
беженцы4

ВПЛ, 
подмандатные 

УВКБ5
Возвратив-
шиеся ВПЛ6 Прочие7 

Общая 
численность 
подмандатного 
населения

Аргентина 2 916 990 4 - - - 3,910
Белиз 732 31 - - - - 763
Боливия 524 22 1 - - - 547
Бразилия 3 345 446 - - - - 3 791
Канада 141 398 27 290 - - - - 168 688
Чили 569 85 - - - - 654
Колумбия 141 36 67 2 000 000 - - 2 000 244
Коста-Рика 10 413 223 - - - - 10 636
Куба 795 5 2 - - - 802
Эквадор 8 450 1 660 3 - - - 10 113
Сальвадор 235 1 - - - - 236
Гватемала 656 4 8 - - - 668
Гаити - - - - - - -
Гондурас 23 21 - - - - 44
Мексика 4 343 161 - - - - 4 504
Никарагуа 292 1 2 - - - 295
Панама 1 608 271 - - - - 1 879
Парагвай 41 6 - - - - 47
Перу 766 232 2 - - - 1 000
Суринам - - - - - - -
Соединенные Штаты Америки 420 854 263 710 - - - - 684 564
Уругвай 97 10 - - - - 107
Венесуэла 244 3 904 - - - 26 350 30 498
Северная и Южная Америка 598 442 299 109 89 2 000 000 - 26 350 2 923 990
Прочие страны - - 103 - - - 103
Всего 9 236 763 837 926 1 494 610 5 427 029 146 026 2 053 029 19 195 383

Примечания 
 Как правило, данные представлены правительствами на основе принятых ими определений и методов сбора данных. 
 Тире (-) указывает нулевое значение, что означает не применимо. 
1 Страна или территория предоставления убежища или местожительства.  В отсутствие представленных правительствами оценочных данных УВКБ 
оценивает численность населения беженцев в большинстве промышленно развитых стран исходя из последних данных о прибывающих беженцах и 
лицах, получающих соответствующий статус.  Для Канады, США, Австралии и Новой Зеландии оценочные данные основаны на показателях прибывших 
и получивших соответствующий статус за последние пять лет, в то время как по большинству европейских стран применяется десятилетний период.  Эти 
периоды отражают различные сроки натурализации беженцев в этих регионах. 
2 Лица, признаваемые беженцами, согласно Конвенции Организации Объединенных Наций 1951 года/Протоколу 1967 года, Конвенции ОАЕ 1969 
года, в соответствии с Уставом УВКБ, лица, которым предоставлен гуманитарный статус, и лица, которым предоставлена временная защита. 
3 Лица, чье ходатайство о предоставлении убежища или статуса беженца, рассматриваются в рамках процедуры предоставления убежища, или 
которые иным образом зарегистрированы в качестве лиц, ищущих убежища. 
4 Беженцы, возвратившиеся в места своего происхождения в течение года.  Источник - страна происхождения и предоставления убежища. 
5 Лица, перемещенные внутри страны, в отношении которых УВКБ предоставляет защиту и/или помощь, как правило во исполнение специальной 
просьбы компетентного органа Организации Объединенных Наций. 
6 ВПЛ, подмандатные УВКБ, возвратившиеся в места своего происхождения в течение года. 
7 Включая лиц без гражданства, вынужденных мигрантов (Российская Федерация), лиц, поселившихся на свой страх и риск (Косово, Сербия и 
Черногория), сахарских жителей (Мавритания), афганских лиц, ищущих убежища (Российская Федерация, УВКБ и т.д.), эритрейские жители, которым 
отказано в возвращении после прекращения соответствующей кампании (Судан), мусульмане из Филиппин (Малайзия), колумбийцы (Венесуэла) и т.д 
* Оценочная численность контингента беженцев УВКБ.  Данная цифра не включает афганцев, проживающих в городских районах.  В настоящее время 
эта цифра пересматривается УВКБ с учетом результатов переписи 2005 года. 
** Включая 90 000 беженцев - жителей Сахары, которые получали помощь со стороны УВКБ, а также 4 033 беженцев других национальностей.  
Согласно данным, представленным правительством Алжира, в лагере беженцев в Тиндуфе насчитывается примерно 165 000 беженцев из числа бывших 
жителей Сахары. 
 

Источник:  УВКБ/правительства.  Составлено УВКБ, СДЧМ. 
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Группа по 
разработке и оценке 

политики ВКБ

ВКБ
2 С-5  2 С-4  1 ОО

Штаб-квартира УВКБ (предварительное предложение на 1 января 2006 года)  

High Commissioner
RB

1 USG

Верховный комиссар

РБ
1 ЗГС

Deputy High Commissioner

RB
1 ASG
1 GS

HCR
1 P-4

Заместитель Верховного комиссара

РБ
1 ПГС
1 ОО

ВКБ
1 С-4

Division of Information 
Systems & 

Telecommunications

RB
1 D-1
3 P-5
2 P-4
14 P-3
2 P-2
18 GS

HCR
1 D-2
1 D-1
4 P-5
15 P-4
39 P-3
13 P-2
31 GS

Отдел информационных 
систем и 

телекоммуникаций 
РБ
1 Д -1
3 С-5
2 С-4
14 С-3
2 С-2
18 ОО

ВКБ
1 Д -2
1 Д -1
4 С-5
15 С-4
39 С-3
13 С-2
31 ОО

Отдел управления 
людскими ресурсами 

РБ
1 Д -1
3 С-5
4 С-4
7 С-3
35 ОО

ВКБ
1 Д -2
1 Д -1
2 С-5
11 С-4
12 С-3
78 ОО

Mediator
RB

1 GS1 D-1

Координатор
РБ

1 ОО1 Д -1

Помощник Верховного комиссара 
(по оперативной деятельности 

РБ
1 С-4
1 ОО

ВКБ
1 ПГС

Департамент оперативной 
деятельности

Bureau for Americas
HCR

1 D-2
1 P-3

1 D-1
6 GS

4 P-4

Бюро по Южной и Северной 
Америке
ВКБ

1 Д -2
1 С-3

1 Д -1
6 ОО

4 С-4

Inspector General ’s 
Office

RB
1 D-1
2 P-5
2 GS

HCR
1 D-2
8 P- 4
1 P- 3
1 GS

Канцелярия 
Генерального инспектора

РБ
1 Д -1
2 С-5
2 ОО

ВКБ
1 Д -2
8 С -4
1 С -3
1 ОО

Исполнительная канцелярия
РБ

1 Д -1
1 С-5
4 -ОО

ВКБ 
2 С-4 

Помощник Верховного комиссара 
(по вопросам защиты) 

ВКБ
1 ПГС  1 С-4  1 ОО 

Division of Protection Services 
HCR

1 D-2   1 P-4   1 P- 3   2 GS 
Отдел услуг по обеспечению защиты 

ВКБ
1 Д -2   1 С-4   1 С- 3   2 ОО 

Отдел по управлению 
финансами и снабжением

РБ
1 Д -2
2 Д -1
3 С-5
2 С-4
3 С-3
2 С-2
51 ОО

ВКБ 
1 С - 5 
12 С - 4 
9 С - 3 
1 С - 2 
29 ОО 

Отдел внешних сношений
РБ
1 Д -2
3 Д -1
6 С-5
5 С-4
6 С-3
8 С-2
16 ОО

ВКБ 
1 Д - 1 
15 С - 4
10 С - 3
2 С - 2 
36 ОО

Секция правовых вопросов
РБ
1 С-5
1 ОО

ВКБ
2 С-4
1 С-3
1 С-2
1 ОО

Африканское бюро
ВКБ

1 Д -2   3 Д - 1   7 С-5
12 С- 4   8 С-3   25 ОО

Бюро по Азии и 
Океании

ВКБ
1 Д -2
6 С-4

1 Д -1
6 ОО

2 С-5

Европейское бюро
ВКБ

1 Д -2
10 С-4

2 Д -1
2 С-3

2 С-5
13 ОО

Бюро по ЦАЮЗАСАБВ

ВКБ

1 Д- 2
8 С- 4

1 Д -1
1 С-3

5 С-5
13 ОО

Emergency & 
Security Services

HCR
1 D- 1
10 P-3

3 P- 5
11 GS

14 P-4

Служба безопасности и по 
чрезвычайным ситуациям

ВКБ
1 Д- 1
10 С-3

3 С- 5
11 ОО

14 С-4

Отдел оперативного 
обслуживания 

ВКБ
1 Д -2
20 С-4

1 Д -1
10 С- 3

6 С-5
14 ОО

UNHCR Office in New 
HCR

1 D-2
3 P -4

1 D-1
1 P -3

1 P- 5
5 GS

Отделение УВКБ в Нью-Йорке 
ВКБ

1 Д -2
3 С-4

1 Д -1
1 С-3

1 С-5
5 ОО

РБ:  должности, финансируемые 
из регулярного бюджета 
Организации Объединенных 
Наций 
ВКБ:  должности, 
финансируемые по статье 
"Управление и администрация и 
поддержка программ" 

Sudan Situation
HCR

1 P-4  1 P -3  1 GS

Положение в Судане
ВКБ

1 С-4  1 С -3  1 ОО

ODMS/RB

RB
1 GS

HCR 
1 D - 1   1 P -5
3 P - 4    1 GS

СОРУ/УОКР

РБ
1 ОО

ВКБ 
1 Д - 1   1 С-5
3 С - 4    1 ОО

Protection Policy &
Advice Service

HCR
1 D - 1   2 P-5   7 P-4

6 P -3   5 GS

Консультативная служба по 
вопросам политики в области 

защиты 
ВКБ

1 Д - 1   2 С-5   7 С-4
6 С-3   5 ОО

Protection Capacity Service
HCR

3 P-5   9 P-4
8 P -3   6 GS

Служба по вопросам 
потенциала в области защиты

ВКБ
3 С-5   9 С-4
8 С-3   6 ОО

Comprehensive  Solutions
HCR

1 D - 1   3 P-5   7 P-4
3 P -3   5 GS

Всеобъемлющие решения 
ВКБ

1 Д - 1   3 С-5   7 С-4
3 С-3   5 ОО
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ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 
А. Категории должностей 

 
1. Различные категории должностей определяются следующим образом: 
 

Управление и администрация (УА):  Должности организационных подразделений, 
главная функция которых - представлять лицо Организации, осуществлять общее 
руководство ею и обеспечивать ее нормальное функционирование.  К их числу 
обычно относятся подразделения, выполняющие функции исполнительного 
руководства, организационной политики и оценки, внешних сношений, информации и 
административного управления. 
 
Поддержка программ (ПП):  Должности в организационных подразделениях, 
главная функция которых - разработка, формулирование, осуществление и оценка 
программ Организации.  К их числу обычно относятся подразделения, которые 
занимаются поддержкой программ в техническом, тематическом, географическом, 
логистическом или административном плане. 
 
Программы (П):  Должности, вносящие непосредственный вклад, необходимый для 
достижения целей конкретного проекта или программы, связанной с 
осуществлением мандата УВКБ.  Отличительной чертой этих должностей 
является их непосредственная связь с получателями помощи. 
 

В. Критерии распределения должностей 
 

2. При распределении должностей на местах по категориям поддержки программ или 
программ используются следующие критерии: 
 
Географическое распределение по виду отделений: 
 

Страновые отделения (отделения, входящие в структуру центрального 
отделения):  Все должности в страновых отделениях в столицах, за исключением 
функциональных групп, указанных ниже, считаются вспомогательными функциями 
и относятся к категории ПП. 
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Подотделения/отделения на местах:  Все должности в подотделениях и отделениях 
на местах считаются прямо связанными с оказанием услуг беженцам и поэтому 
классифицируются как П. 
 

Функциональные подразделения: 
 

В страновых отделениях (центральных отделениях) должности следующих 
подразделений связаны с непосредственным оказанием услуг беженцам и поэтому 
классифицируются как П: 
 

• Группа защиты 
 

• Группа переселения 
 

• Группа долговременных решений 
 

• Группа репатриации 
 

• Местная группа (сотрудники/помощники). 
 

С. Сопутствующие расходы по персоналу 
 

3. Расходы по персоналу включают в себя оклады и общие расходы на персонал, такие, 
как пособия на иждивенцев, пособия на образование, пособия на медицинские 
обследования и т.д.  Расходы, не связанные с персоналом, включают в себя следующие 
статьи:  путевые расходы, услуги, предоставляемые по контрактам, эксплуатационные 
расходы, принадлежности и материалы и т.д.  Услуги, предоставляемые по контрактам, 
включают в себя языковую подготовку, письменный и устный перевод по контрактам, 
контрактные типографские и переплетные работы, расходы на общественную 
информацию, производственные расходы и т.д.  Эксплуатационные расходы охватывают 
такие категории, как аренда и техническое обслуживание помещений, коммунальные 
услуги (водо- и электроснабжение и т.д.), телефонную связь и канцелярские 
принадлежности.  Не связанные с персоналом расходы отделений на местах и штаб-
квартиры распределяются на пропорциональной основе между категориями поддержки 
программ или управления и администрации. 
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D. Бюджет, ориентированный на конкретные результаты 
 

4. Ниже представлены определения (основанные на документе ST/SGB/2000/8 от 
19 апреля 2000 года) некоторых используемых концепций. 
 
 Цель:  Достижение в целом установленных результатов, включая процесс 

изменений, направленное на удовлетворение конкретных потребностей указанных 
конечных пользователей в установленные сроки. 

 
 Ожидаемые достижения:  Желаемый результат, включающий получение выгод 

конечными пользователями, выраженных в виде количественного или качественного 
стандарта, показателя или коэффициента.  Прямое следствие или эффект 
осуществления, ведущее к достижению той или иной конкретной цели. 

 
 Показатели достижения:  Показатели того, достигнуты ли и в какой степени 

достигнуты цели и/или ожидаемые результаты.  Данные показатели увязаны либо 
непосредственно, либо косвенным образом с той целью или ожидаемым 
результатом, деятельность по реализации которого оценивается с их помощью. 

 
 Используемые ресурсы:  Людские и другие ресурсы, необходимые для достижения 

установленных целей и поставленных задач. 
 
 Итоги:  Конечные продукты или услуги, предоставляемые той или иной программой 

или подпрограммой конечным пользователям. 
 
 

----- 


