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 ٢٠٠٥دورة العادية الثانية لعام ال
 ، نيويورك٢٠٠٥سبتمبر /أيلول ٩-٦

  من جدول الأعمال المؤقت٧البند 
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين   
 *تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

صـندوق  لنظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير المديرة التنفيذية            - ١
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة الســـنتين   عـــن تقـــديرات ميزانيـــة الـــدعم لفتـــر    الأمـــم المتحـــدة للســـكان  

(DP/FPA/2005/13) .         المـديرة التنفيذيـة    الاستشـارية ب  وأثناء نظرها في التقرير، اجتمعـت اللجنـة
 .إضافيةوإيضاحات قدموا معلومات وممثلين آخرين، حيث 

الخــرائط وترحــب اللجنــة بالتحســينات الــتي تهــدف إلى تبســيط العــرض باســتخدام         - ٢
، ٤فقـــرة ال(لى تقـــديم المرفـــق الثالـــث الـــذي طلبتـــه اللجنـــة      والرســـوم البيانيـــة، بالإضـــافة إ  

DP/FPA/2003/12(     توصـيات اللجنـة الاستشـارية      الإجـراءات المتخـذة لتنفيـذ     ، والذي يتضـمن  
المتحـدة   المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم     لبرنامــج الأمم  على النحو الذي أقره المجلس التنفيذي     

 .في التقارير المقبلة مواصلة هذه الممارسةرار في وتشجع اللجنة على الاستمهذا . للسكان
إضــافة إلى ذلــك، تشــير اللجنــة إلى أن صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ملتــزم بتنفيــذ   - ٣

 يتعـاون بشـكل وثيـق مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 الميزانيات القائمة على النتائج، وبـأن     
وأُبلغـت اللجنـة أن صـندوق    . للتحـول رك نهـج مشـت   في وضـع  للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـة و

 

 . تجميع البيانات المطلوبة لتقديم أحدث المعلومات إلى المجلس التنفيذينتج التأخير في تقديم هذه الوثيقة عن * 
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تكـون وثيقـة إطـاره التمـويلي المتعـدد          تضـمن أن    الأمم المتحدة للسكان يقـوم باتخـاذ خطـوات          
الســنوات الــتي تحــوي المتطلبــات البرنامجيــة، وميزانيــة الــدعم لفتــرة الســنتين متكــاملتين بشــكل    

التعــاون الوثيــق مــع  وســيقدم صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ب  . ٢٠٠٨ بحلــول عــام أفضــل
، في إطـار النـهج المتسـق في عـرض الميزانيـة، ميزانيـة دعـم لفتـرة                   المتحدة الإنمـائي   برنامــج الأمم 

تكـون متصـلة بالإطـار التمـويلي الثالـث المتعـدد            وعلى النتائج،   قائمة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
ة التنسيق  بإعطاء درجة عالية من الأولوية لعملي     وتوصي اللجنة   . ٢٠١١-٢٠٠٨السنوات  

 لفترة السنتين القادمة، وتعرب عن ثقتها في قيام صندوق          النتائجلتنفيذ ميزانية قائمة على     
 للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـة  والمتحـدة الإنمـائي   برنامـــج الأمـم  الأمم المتحـدة للسـكان و  

ه الدروس المستفادة من الكيانـات الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة الـتي طبقـت هـذ         بمراعاة  
إضافة إلى ذلك، يمكن أن تكون المعرفة والخبرات الموجـودة لـدى إدارة             . الأساليب بالفعل 

ة ي ـناللميزالشؤون الإدارية وإدارة عمليات حفظ السـلام مفيـدة أثنـاء وضـع إطـار شـامل                  
 .النتائجعلى القائمة 

ادت مـن   أن الإيرادات المتوقعة من الموارد العاديـة قـد ز       ١وتلاحظ اللجنة من الجدول      - ٤
 مليــون دولار لفتــرة الســنتين ٧٤٧ إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤ مليــون دولار لفتــرة الســنتين ٥٨٦,٦
 مليـون   ١٦٣,٩وفي حالة الموارد الأخرى، انخفضت الإيرادات المتوقعـة مـن           . ٢٠٠٧-٢٠٠٦

وبنـاء علـى    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مليـون دولار للفتـرة       ١٦٣ إلى   ٢٠٠٥-٢٠٠٤دولار في الفترة    
 إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤ مليــون دولار في فتــرة الســنتين    ٧٥٠,٦مــن  ذلــك زاد مجمــوع المــوارد   

 ). في المائة٢١,٢بزيادة قدرها  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ مليون دولار في فترة السنتين ٩١٠
وتُقدر اللجنة جهود صندوق الأمم المتحـدة للسـكان مـن أجـل زيـادة مجمـوع المـوارد                    - ٥

ب كـذلك بالنتـائج الـواردة    ، كمـا ترح ـ )٢٠٠٥-٢٠٠٤(ميزانية بيان لل سياق آخر   المتاحة في   
ــة٢٠٠٧-٢٠٠٦في توقعــات  ــم    .  الحالي ــة إلى أن صــندوق الأم ــك، تشــير اللجن إضــافة إلى ذل

 ٢٠٠٤المتحدة للسكان يمكنه الآن الاعتماد على أكثر من مائة جهة مانحة، وأنه نجـح في عـام                  
 متعـددة   وزاد عـدد التعهـدات    .  بلداً، وهو رقـم غـير مسـبوق        ١٦٦في توسيع قاعدة مانحيه إلى      

، وذلك في البلدان المشـمولة بـالبرامج، ممـا يزيـد مـن الملكيـة الوطنيـة                  ٤٩ إلى   ٢٠السنوات من   
وتُشـجع اللجنـة صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان       . لأعمال صندوق الأمم المتحدة للسـكان  

يحــافظ علــى لكــي علــى الاســتمرار في تكثيــف مــا يقــوم بــه مــن أنشــطة لجمــع الأمــوال، لا 
 .يحقق كذلك المزيد من النتائج الإيجابيةل، بل فحسب مستوى الموارد

ــة للــبرامج  ١ويكشــف تحليــل الجــدول   - ٦ )  مليــون دولار٤٠٠,٦( أن النفقــات التقديري
، وذلـك مقارنـة بالنفقـات       ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائة من مجمـوع المـوارد العاديـة في            ٦٨,٦تمثل  
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 في المائـــة مـــن ٧٠,٨تمثـــل ، والـــتي ) مليـــون دولار٥٢٨,١ (٢٠٠٧-٢٠٠٦المقـــدرة للفتـــرة 
مجموع الموارد العادية، حيـث يُنفـق المبلـغ المتبقـي علـى التنظـيم والإدارة ودعـم الـبرامج ونظـام                      

لتوجيـه  إمكانيـة   وتـرى اللجنـة أن هنـاك        . وتكاليف الأمن ) أطلس(تخطيط موارد المؤسسات    
ج والتنظـيم والإدارة،    لال خفض نفقات دعم الـبرام     ــــ خ ــــنج م ـــإلى البرام ر  ـــــأكث موالأ

 .زيادة التركيز على البرامج، الأمر الذي يعود بنفع أكبر على المستفيدينمما يضمن 
 مـع    متسـقا  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة للسكان للفترة    ويعد إطار الموارد لصندوق الأمم المتحد      - ٧

، ويغطــي الجــزء الثــاني مــن الإطــار  ٢٠٠٧-٢٠٠٤الإطــار التمــويلي المتعــدد الســنوات للفتــرة  
تمــويلي المتعــدد الســنوات، ويــوفر الــدعم للأولويــات الاســتراتيجية لبرنــامج صــندوق الأمــم     ال

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . المتحدة للسكان المتوافق مع الأهداف الإنمائية للألفيـة والحـد مـن الفقـر             
 مجــالات إضــافية ذات أولويــة جــرى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦تتضــمن ميزانيــة الــدعم المقترحــة للفتــرة  

في الاعتبــار توصــيات الاجتمــاع العــالمي لصــندوق الأمــم علــى أن تؤخــذ مار؛ تحديــدها للاســتث
ديسـمبر  / كـانون الأول   ٣نـوفمبر إلى    / تشـرين الثـاني    ٢٨المتحدة للسكان المعقود في الفترة مـن        

، في برنســـتون، نيوجيرســـي، بهـــدف تحســـين الأداء التنظيمـــي وتهيئـــة صـــندوق الأمـــم  ٢٠٠٤
وتتضـمن هـذه المجـالات،    . الـتي تفرضـها الظـروف الناشـئة    المتحدة للسكان لمواجهة التحـديات    

 : من وثيقة الميزانية ما يلي٩التي أُوجزت في الفقرة 
موضـوعات السـكان    إدراج   زيادة التأثير في الحوار المتعلق بالسياسات الوطنية لضـمان         •

ــة    ــوع الجــنس والصــحة الإنجابي ــة في  ون ــات الوطني ــدان الفي صــلب العملي المشــمولة بل
 ؛جالبرامب

  وجود تركيز ميداني أقوى؛ •

ببرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان  إقامــة شــراكات أكثــر قــوة مــن أجــل النــهوض  •
 ها بشكل فعال؛لصندوق، وتسويقولاية اوالتنمية، وتهيئة صورة أكثر فعالية ل

 تعزيز التخطيط الاستراتيجي؛ •

 تحسين المساءلة والأداء؛ •

 .تحدةدعم العملية المستمرة لإصلاح الأمم الم •

 مليـون دولار  ٢٠٩  ما قيمتـه ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة الدعم لفترة السنتين بلغ إجمالي ميزاني  ي - ٨
صــافيها ( في المائــة ٢٣,٢، ممــا يعكــس زيــادة إجماليــة نســبتها  ) مليــون دولار١٩٦,٤صــافيه (

 ١٦٩,٦ الـتي بلـغ إجماليهـا        ٢٠٠٥-٢٠٠٤، وذلك مقارنة بميزانية الدعم للفترة       )في المائة  ٢٧
وتبلغ الإيرادات والتسويات المقدرة لميزانية الـدعم       ).  مليون دولار  ١٥٥صافيها  (لار  مليون دو 
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 مليـون دولار للإيـرادات   ١٤,٦ مليـون دولار، مقابـل   ١٢,٦  ما قيمته ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  
، فـإن تقـديرات ميزانيـة الـدعم         ١٥وكما هو مـبين في الفقـرة        . ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدرة للفترة   

من الإيـرادات المقـدرة مـن المـوارد العاديـة      )  في المائة٢٦,٣صافيه ( المائة  في٢٨ما إجماليه   تمثل  
 أعــلاه، ٦وكمــا هــو مــبين في الفقــرة  .  مليــون دولار٧٤٧ والبالغــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة 

ــاك حاجــــة إلى بــــذل    ــة قصــــارى فهنــ  خفــــض تكــــاليف الــــدعم لصــــالح    الجهــــود بغيــ
 .البرنامجية الأنشطة

لزيادة والنقصان في وثيقة ميزانية الـدعم، كمـا توضـحها     أهم مجالات ا   ٣يبين الجدول    - ٩
ــرادات المتوقعــة إلى   و). DP/FPA/2005/13 (٣٣-٢١الفقــرات  ــنقص الطفيــف في الإي يرجــع ال

التدبير الجديد لاسترداد التكـاليف الـذي يتبعـه صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، والـذي أقـره                     
ينما تتعلق معظم الزيادة في التكـاليف بضـعف         ب. ٢٠٠٥يناير  /المجلس التنفيذي في كانون الثاني    

الدولار الأمريكي، الذي يساهم في زيادة تكاليف شراء السـلع والخـدمات في الخـارج، ويـؤثر                 
 ). أدناه١٨ انظر الفقرة( عن المتطلبات الإلزامية للأمن لى مرتبات الوظائف الحالية، فضلاع

يتعلـق  )  مليـون دولار   ١٠,٤( الحجـم ة في   وتشير اللجنة إلى أن جزءاً كـبيراً مـن الزيـاد           - ١٠
 مـن الوثيقـة     ٤وكما هو مشـار إليـه في الجـدول          . بالوظائف الجديدة المقترحة بالمقر وفي الميدان     

DP/FPA/2005/13          ١ ٠٣١  مـا مجموعـه    ٢٠٠٧-٢٠٠٦، بلغ عدد الوظـائف المقترحـة للفتـرة 
 ٥٣٤ ، و ن الفئـة الفنيـة    وطنيـة م ـ   وظيفـة    ٢٦٣ ، و وظيفة دولية مـن الفئـة الفنيـة        ٢٣٤(وظيفة  
ــة  ــات الأخــرى    وظيف ــة والفئ ــة الخــدمات العام ــن فئ ــم ــدرها   )وظفين للم ــادة ق ــا يعكــس زي ، مم

، ووظيفـة  وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة     وظيفـة   ٣٨ ، و وظيفة دولية من الفئة الفنيـة      ٢٠(وظيفة   ٥٩
 وظيفــة ٩٧٢، وذلــك مقابــل )للمــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة والفئــات الأخــرى واحــدة 

 في المائة مـن مجمـوع   ٧٧,٢وتشير اللجنة إلى أن    . ٢٠٠٥-٢٠٠٤رت الموافقة عليها للفترة     ج
 في المائـة    ٢٢,٨ في المكاتـب القطريـة و     توجـد    ٢٠٠٧-٢٠٠٦عدد الوظائف المقترحة للفتـرة      

 .توجد في المقر
 وظيفـة في الميـدان   ٤٨، توجـد  ٥٩ومن بين الوظائف الجديدة المقترحـة البـالغ عـددها        - ١١

ــة   وظــائف ١٠( ــة الفني ــة مــن الفئ ــة   وظيفــة ٣٨ ، ودولي ــة الفني ــة مــن الفئ ، بينمــا توجــد  )وطني
، ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخــدمات     دوليـة مـن الفئــة الفنيـة    وظـائف  ١٠(وظيفـة في المقـر    ١١
 وظيفـة مـن     ٣٣ومن بين مجموع عدد الوظائف في الميدان، يُقترح ما مجموعـه الصـافي              ). العامة

 في الــدول ٥ ، والمحــيط الهــادئ في آســيا ومنطقــة ٦ الميــداني في أفريقيــا، وأجــل تعزيــز الوجــود 
 في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، وذلــك وفــق مــا يفصــله    ٤ العربيــة وأوروبــا، و
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ويتفـق المقتـرح مـع الأولويـة الاسـتراتيجية للنـهوض بالسياسـة              . ٤٥الجدول الوارد أدنى الفقرة     
 . أعلاه٧شمولة بالبرامج والمشار إليها في الفقرة الوطنية في البلدان الم

دوليـة مـن الفئـة     وظـائف   ١٠( وظيفـة مقترحـة في المقـر         ١١ويرد مـا مجموعـه الصـافي         - ١٢
ويصـبح  . ٤٢ وذلك في الجدول التالي للفقـرة        ،)، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة      الفنية

مـن فئـة الخـدمات العامـة        لغـاء وظيفـتين      وظيفة جديدة مقترحة، وإ    ١٣صافي المجموع هو ناتج     
ومــن المقتــرح أن يجــري تعزيــز مكتــب التخطــيط الاســتراتيجي عــن طريــق  . والفئــات الأخــرى

 ووظيفـة   ٣-وظيفة واحدة مـن الرتبـة ف      (ن  ان جديدت ا وظيفت : هما  وظائف جديدة  أربعإضافة  
 ي وتعبئـة المـوارد  شـعبة الإعـلام والمجلـس التنفيـذ    ن نُقلتـا مـن    اووظيفت) ٥-واحدة من الرتبة ف   

، وبذلك تُعالَج واحدة من المجـالات الرئيسـية المحـددة في    )DP/FPA/2005/13، ٣٥انظر الفقرة  (
بهـدف  ) ٤- وظـائف مـن الرتبـة ف       ٣( أعلاه؛ كما اقتُرحت ثـلاث وظـائف جديـدة           ٧الفقرة  

إبراز دور صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان وإيجـاد شـراكات أكثـر قـوة وتحسـين القـدرة علـى                
؛ ومـن أجـل تحسـين    )٣٧-٣٦انظـر الفقـرات   (ع الأموال، ويُعالَج بذلك مجال رئيسي آخـر         جم

المساءلة والأداء، اقتُرحت ثـلاث وظـائف إضـافية مـن الفئـة الفنيـة في شـعبة الخـدمات الإداريـة                      
، ووظيفــة في شــعبة )٣٨انظــر الفقــرة ) (٣- واثنتــان مــن الرتبــة ف٤-واحــدة مــن الرتبــة ف(
) ٦-مـن الرتبـة خ ع     (، ووظيفتا دعـم     )٤٠انظر الفقرة   ) (٥-من الرتبة ف  ( الإداريةدمات  الخ

واقتُرحـت  ). ٣٩انظـر الفقـرة     (لتقوما بتولي إدارة الأصـول ومسـاعدة مستشـار شـؤون الأمـن              
مـن أجـل تعزيـز    )  وأخرى من فئة الخدمات العامة  ٢-واحدة من الرتبة ف   (وظيفتان جديدتان   

 ).٤١ة انظر الفقر(مكتب المديرة التنفيذية 
 المبتـدئين مـن الفئـة الفنيـة في صـندوق          أوصت اللجنـة في الماضـي بزيـادة وظـائف رتبـة              - ١٣

 مــن الرتبــةالأمــم المتحــدة للســكان؛ ولــذلك فهــي تشــير بارتيــاح إلى أن هنــاك أربــع وظــائف    
وتشـجع  . مـن بـين الوظـائف العشـر الجديـدة مـن الفئـة الفنيـة المقترحـة في المقـر             أو أقل    ٣-ف

 . بذل المزيد من الجهد في هذا الصدداللجنة على
 وظيفـة في المقـر، وهـو مـا يوضـحه الجـدول الموحـد في                 ٢٤من المقترح إعادة تصـنيف       - ١٤

 حالـة إعـادة تصـنيف صـعودي وحالـة إعـادة تصـنيف نـزولي                 ٢٣(المرفق الرابع لوثيقـة الميزانيـة       
ن صندوق الأمـم المتحـدة       عن ذلك، إلى أ     من وثيقة الميزانية، فضلا    ٤٢قرة  وتشير الف ). واحدة

ضـمان أن تنشـأ جميـع عمليـات إعـادة التصـنيف المقترحـة مـن تغـيرات في                    �للسكان سعى إلى    
ه كـان مـن     وتشـير اللجنـة، مـع ذلـك، إلى أن ـ         ). DP/FPA/2005/13(� طبيعة المهام المضـطلع بهـا     

في المقـر   )  من فئـة الخـدمات العامـة       ٧  من الفئة الفنية و    ١٠( وظيفة   ١٧المقترح إعادة تصنيف    
ــرة   في ســيا ــدعم للفت ــة ال ــى     . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ق ميزاني ــاء عل ــدمت، بن ــتي قُ ــات ال ــن المعلوم وم
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 مــن الفئــة الفنيــة ٨( مــن هــذه الوظــائف ١٤استفســارها، تمكنــت اللجنــة مــن التحقــق مــن أن 
صـندوق  شُـغلت عـن طريـق الترقيـات، علـى الـرغم مـن إشـارة                 ) من فئة الخـدمات العامـة      ٦ و

 ).انظر المرفق الأول أدناه(الأمم المتحدة للسكان أنه جرى اتباع الإجراءات المقررة 
ضـرورة تقـديم    ، مشـيرة إلى     السـابقة إعادة التصنيف   حالات  تناولت اللجنة مسألة     - ١٥

أفضــل لأســباب عمليــات إعــادة التصــنيف العديــدة الــتي قــام بهــا صــندوق الأمــم  مــبررات 
أن الإمكانات الوظيفية وفرص الترقي للموظفين هي مسائل تتعلـق          المتحدة للسكان، وإلى    

 وتكـرر اللجنـة   . ادة تصـنيف الوظـائف    بإدارة الموارد البشرية ولا يمكن عادة أن تُعالج بإع ـ        
-٢٠٠٤ من تقريرها عن ميزانية الدعم للفتـرة         ١٤-١٢التعليقات الواردة في الفقرات     

ممارسـة أكـبر قـدر ممكـن        �لمـديرة التنفيذيـة     ، إضافة إلى طلب المجلس التنفيذي إلى ا       ٢٠٠٥
يمكن لذا  و). DP/FPA/2005/12 (�ة عند تنفيذ إعادة تصنيف الوظائف      والشفافي الحيطةمن  

تعليقــات اللجنــة عنــد اتخــاذه لقــرار بخصــوص عمليــات إعــادة مراعــاة  للمجلــس التنفيــذي
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦التصنيف الواردة في مقترح ميزانية الدعم للفترة 

 أعـــلاه أن مســـألة الهيكلـــة الإقليميـــة تعـــد إحـــدى الأولويـــات  ٧بـــدو مـــن الفقـــرة وي - ١٦
 مــن وثيقــة الميزانيــة، )و (٩ في الفقــرة ، وكمــا يــرد أيضــا٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة الاســتراتيجية 
ــا  ــارات  تجــري حالي ــادة  دراســة لبحــث خي ــرامج صــند زي ــز ب وق الأمــم المتحــدة للســكان  تعزي

 الي علـى هيكلـه التنظيمـي ومقترحـات        لـه الحـالي، وبالت ـ    ، ممـا سـيكون لـه أثـر علـى هيك           القطرية
وتـــرد المعلومـــات عـــن هـــذه المســـألة، والمقدمـــة إلى اللجنـــة بنـــاء علـــى  .  الـــتي يعـــدهالميزانيـــةا

أنـه سـيُنظر في مختلـف       إلى  وتشير اللجنـة    . استفسارها، ملحقة بوصفها المرفق الثاني لهذا التقرير      
ترتـب  نـه إذا     ثلاثـة أعـوام للتنفيـذ الكامـل؛ وأ         امين إلى الخيارات في إطار زمني يتراوح ما بين ع       

، فإن صـندوق الأمـم المتحـدة        ٢٠٠٧نتائج العملية أثر مالي على الموارد الأساسية في عام          على  
، وذلـك مـن     ٢٠٠٦سـبتمبر   /تقديم ميزانية منقحة إلى المجلس التنفيذي في أيلـول        يعتزم  للسكان  

وفي ضوء ما سبق، فإن اللجنة ليسـت في      . والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة     خلال  
يمكنـها في هـذا الوقـت مـن تقـديم توصـيات بخصـوص التغـييرات المقترحـة في المـلاك                      مركز  

الوظيفي؛ حيث يتعين النظر فيها في سياق النتائج والخيـارات والمقترحـات الـتي سـتُقدم في                 
 .إطار دراسة الهيكلة الإقليمية

، أُطلقت المرحلة الأولى مـن نظـام        ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١أنه في   تشير اللجنة إلى     - ١٧
، ٢٠٠٧؛ ومــن المســتهدف إكمــال مهــام إضــافية في عــام )أطلــس(تخطــيط مــوارد المؤسســات 

 مليــون ٨,٩قــدره اعتمــاد وبنــاء علــى ذلــك أُدرج .  مــن وثيقــة الميزانيــة٥٥كمــا تشــير الفقــرة 
 إلى المبلــغ المــنقح المــذكور للفتــرة م، مضــافاوسيصــل هــذا الــرق. ٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار للفتــرة 
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 مليــون دولار، بمجمــوع الاســتثمارات  المتعلقــة بــأطلس إلى     ١٣,٨ وقــدره ٢٠٠٥-٢٠٠٢
وتشجع اللجنة التنفيذ العاجـل لمشـروعات تكنولوجيـا المعلومـات في            .  مليون دولار  ٢٢,٧

وفـورات في المـوارد   جميع مراكز العمل، وتثـق في أن الكفـاءة الإداريـة ومـا يـرتبط بهـا مـن         
طــار ميزانيــة الــدعم لفتــرة    المتعلقــة وغــير المتعلقــة بالوظــائف ســتُقدر كميــاً وتُــدمج في إ     

 .المقبلة السنتين
 ا أمنيــا، احتياطيــ٢٠٠٤ســبتمبر /أن المجلــس التنفيــذي أقــر في أيلــولتشــير اللجنــة إلى و - ١٨

ــه   ــغ مجموع ــة الإ   ٦,٨يبل ــات الأمني ــة المتطلب ــون دولار بهــدف تلبي ــرار (ضــافية للمنظمــة   ملي الق
ــرح صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان   ١٨وعلــى النحــو المــبين في الفقــرة   ). ٢٠٠٤/٢٧ ، يقت

 مليـون دولار لتجديـد الاحتيـاطي الأمـني في نصـيبه مـن التكـاليف المتعلقـة                ٤,٧تخصيص مبلـغ    
ليف  مليـون دولار تتعلـق بنصـيبه مـن التكـا           ٣,٩، بمـا في ذلـك       ٥٩/٢٧٦بقرار الجمعية العامـة     

 مليون دولار للنظام العالمي الجديد للتحكم في الوصـول          ١,٥ الأمنية المقررة بموجب ولايته، و    
خصـص  الاعتمـاد الم  وبالتنسيق مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، يُعامـل            . إلى الشبكة في المقر   

 .ةفي ميزانية الدعم لفترة السنتين في هذه المرحلمدرج  غير لأمن بوصفه بندا مستقلال
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 المرفق الأول
 حالة إعادة تصنيف الوظائف والوظائف الجديدة التي تمت الموافقة عليهـا            

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤في سياق ميزانية الدعم لفترة السنتين 
 

  الوظائف الفنية بالمقر: إعادة تصنيف الوظائف  

 الرتبة القديمة مسمى الوظيفة الشعبة

الرتبة بعـد   
ــادة  إعــــــــ
 التصنيف

هل شُـغلت   
ــة  الوظيفـــــــ
بعـــد إعـــادة 
 تصنيفها؟

ــل تمــــت   هــ
ترقية شاغل  

 الوظيفة؟

هل شُـغلت الوظيفـة     
ــيين   ــق التعـ ــن طريـ عـ

 الخارجي؟
  نعم نعم ١-مد ٥-ف خدمات المعلومات الإدارية رئيس فرع

 - لا نعم ١-مد ٥-ف رئيس فرع الشؤون المالية
 - نعم نعم ٥-ف ٤-ف رئيس قسم الميزانية

 شعبة الخدمات الإدارية

انتُــــــــدب شــــــــاغل  نعم نعم ٥-ف ٤-ف  الحساباترئيس قسم
ــة  ــة إلى وكالـ الوظيفـ

. ٢٠٠٥ عام   أخرى
والوظيفـــــة شـــــاغرة 

 .حاليا
شـــــعبة الإعـــــلام والمجلـــــس 

 التنفيذي وتعبئة الموارد
 - نعم نعم ١-مد ٥-ف رئيس فرع تقاسم المعرفة

شُغلت الوظيفـة عـن      لا نعم ٢-مد ١-مد مدير
ــيين   ــق التعــــــ طريــــــ

 لخارجيا
  نعم نعم ١-مد ٥-ف نائب المدير

  نعم نعم ٥-ف ٤-ف فرع التوظيف والملاك الوظيفيرئيس 

 شعبة الموارد البشرية

  نعم نعم ٥-ف ٤-ف رئيس فرع التخطيط والسياسات
  نعم نعم ٢-مد ١-مد مدير شعبة خدمات الرقابة
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  وظائف الخدمات الإدارية بالمقر: إعادة تصنيف الوظائف  

 ةمسمى الوظيف الشعبة
ــة  الرتبـــــ
 القديمة

الرتبة بعـد   
ــادة  إعــــــــ
 التصنيف

هل شُـغلت   
ــة  الوظيفـــــــ
بعـــد إعـــادة 
 تصنيفها؟

ــل تمــت   ه
ــة  ترقيـــــــــ
شـــــــــاغل 
 الوظيفة؟

ــغلت   ــل شُـــ هـــ
الوظيفـــــة عـــــن 
طريـــق التعـــيين  

 الخارجي؟
ــم  نعم ٦-ع ٤-ع مساعد لشؤون المشتريات نعـــــــــــ

ولكــــــن (
ــة  لرتبـــــــــ
ــدة  واحـــــ

 )فقط

شــاغل الوظيفــة 
تقاعـــــــــــــــــد؛ 

يفــــــــــــــة والوظ
 شاغرة حاليا

 - نعم نعم ٥-ع ٤-ع مساعد لشؤون المشتريات
 - نعم نعم ٥-ع ٤-ع سكرتير

 شعبة الخدمات الإدارية

شُــــــــــــــــــغلت  لا نعم ٥-ع ٦-ع مساعد لشؤون السجلات
ــن   ــة عــ الوظيفــ
ــادة   ــق إعــ طريــ
تكليف داخلي 

  لا لا ٦-ع ٥-ع مساعد للمدير  شعبة خدمات الرقابة
  عمن نعم ٦-ع ٥-ع سكرتير مكتب المديرة التنفيذية
  نعم نعم ٥-ع ٤-ع سكرتير مكتب المديرة التنفيذية

  
 )الفئة الفنية(حالة الوظائف الجديدة   

 
 شُغلت الوظيفة عن طريق الرتبة  مسمى الوظيفة الشعبة

 شعبة الموارد البشرية ٤-التعيين الخارجي برتبة ف ٤-ف أخصائي لشؤون التعلم
 ٣-التعيين الخارجي برتبة ف ٤-ف يفيةأخصائي لشؤون التعلم وإدارة الحياة الوظ

 شعبة خدمات الرقابة ٥-التعيين الخارجي برتبة ف ٥-ف مستشار تقييم
 ٤-التعيين الخارجي برتبة ف ٤-ف أخصائي مراجعة

 ٤-التعيين الخارجي برتبة ف ٤-ف ن الأمنيةأخصائي للشؤو شعبة الخدمات الإدارية
  

 ملاحظة إضافية  
، ووظــائف الخــدمات العامــة دوليــة مــن الفئــة الفنيــةالف ائوظــلجــرت إعــادة تصــنيف ا 

وفي حالــة مكتــب المــوارد البشــرية الســابق . بــالمقر علــى أســاس الــتغير في مواصــفات الوظــائف
وبنــاء علــى ذلــك أعيــد . ، رُفعــت درجتيهمــا إلى رتبــة شــعبةومكتــب الرقابــة والتقيــيم الســابق

 إلى ١-ة خـدمات الرقابـة الجديـدتين مـن مـد          تصنيف منصبي مدير شعبة المـوارد البشـرية وشـعب         
، انخفــض المــلاك ائف شــعبة المــوارد البشــرية صــعودياوبينمــا أعيــد تصــنيف بعــض وظــ. ٢-مــد
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وظيفتين، نتيجة الاستعانة بمصادر خارجية للقيام بمهـام إدارة المـوارد           قدار  الوظيفي في الشعبة بم   
 .المتحدة لخدمات المشاريعالأمم  مكتبالبشرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي و

لكـن الترقيـات لم تكـن    . وقد تمت ترقيـة معظـم شـاغلي الوظـائف الـتي أُعيـد تصـنيفها            
 :اتبعت عملية محددةتلقائية، بل 

استُعرض تقييم أداء الموظفين من قبل فرق الاستعراض الإداري، الـتي اتخـذت قـرارات                - ١
 .تتعلق بمن من الموظفين سيوصى بترقيتهم

في حالـة   ( تسليم تلك التوصيات بالترقية بعد ذلـك إلى مجلـس التعـيين والترقيـة                وجري - ٢
 الخـدمات  فئةفي حالة موظفي  (، أو إلى فريق التعيين والترقية       )من الفئة الفنية  الموظفين الدوليين   

 ).العامة بالمقر
وقامـــت تلـــك اللجـــان باســـتعراض الحـــالات وتقـــديم التوصـــيات للمـــديرة التنفيذيـــة    - ٣

 .ول على موافقتها النهائيةللحص
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 المرفق الثاني
ــم       ــندوق الأمــ ــة بصــ ــة الإقليميــ ــة الهيكلــ ــن عمليــ ــة عــ ــذكرة إعلاميــ مــ

 للسكان المتحدة
عـادة  الطريقـة الـتي يمكـن بهـا أن تـؤدي إ            بدراسـة    يقوم صندوق الأمم المتحدة للسكان     

قـراء مـن النسـاء      الأولويـات الوطنيـة، وتطلعـات وحقـوق الف        إلى تلبيـة    تنسيق وجـوده الجغـرافي      
ويتســق هــذا الجهــد مــع التوصــيات المنبثقــة عــن مناقشــات .  بشــكل أفضــلوالرجــال والشــباب

، بخصوص الاسـتعراض الشـامل للسياسـات الـذي          ٢٠٠٤المجلس الاقتصادي والاجتماعي عام     
 .يجري كل ثلاث سنوات

 :وفيما يلي المميزات المحتملة لوجود هيكل إقليمي 
تتطلــب التنميــة الــتي : ميــة والقــدرات علــى الصــعيد القطــري يعــزز القــدرات الإقلي - ١

 بهـدف السـماح للمنظمـة بزيـادة دعمهـا للجهـود الوطنيـة               ها البلدان وجـودا ميـدانيا قويـا       تقود
 .بشكل أكثر فعالية، وذلك من خلال الاشتراك بصورة أكبر مع المنتفعين والشركاء الوطنيين

يجـب أن يعمـل     : لمتعلقـة بإصـلاح الأمـم المتحـدة       يلبي المتطلبات الحالية والمستقبلية ا     - ٢
صندوق الأمم المتحدة للسكان على نحو أوثق مع وكالات الأمـم المتحـدة الأخـرى في المجتمـع                  

 مــن وضــوعات الجنســانية والســكانية جــزءاأن تكــون الصــحة الإنجابيــة والمبمــا يضــمن الإنمــائي 
 .مساعدة الإنمائيةوأطر عمل الأمم المتحدة للاستراتيجيات الحد من الفقر 

يتطلب إحـداث المزيـد مـن التحسـين في الأداء البرنـامجي             : يرفع من الكفاءة التنظيمية    - ٣
والتشــغيلي علــى الصــعيد القطــري أن يقــوم صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان بتعزيــز وجــوده    

 .ودعمه للبلدان على الصعيد الإقليمي
ــة      - ٤ ــديم المعون ــع تطــور ظــروف تق ــتي تركــز يتكيــف م ــال ــاء    عل ــة وبن ــة الوطني ى الملكي

 .والإنجاز القدرات
حـتى يـتم النـهوض بأهـداف     يجعل صندوق الأمم المتحدة للسـكان في وضـع أفضـل         - ٥

 .يقها، لاسيما على الصعيد القطريوغايات المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحق
تعلــــق  والعمــــل الميُحَسَّــــن الارتبــــاط فيمــــا بــــين البرمجــــة والمســــاعدة التقنيــــة       - ٦

 .والرصد بالسياسات
ل اســتراتيجية فيمــا يتعلــق ويركــز صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان علــى أربعــة عوام ــ 

 :الهيكلة الإقليميةبتقييم 
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 الفعالية التنظيمية؛ )أ( 
 التكلفة؛ )ب( 
 الاتساق مع إصلاح الأمم المتحدة؛ )ج( 
 المنظمة ومكانتها؛رؤية التأثير على وضوح  )د( 
. ضـع نمـاذج بديلـة للهيكلـة الإقليميـة بـدعم مـن استشـاريين خـارجيين           و يجري حاليا و 

وستُقدر تكاليفها لتـوفير خيـارات متعـددة ليجـري الاختيـار مـن بينـها لإتمـام التنفيـذ، في إطـار              
 مـن قبـل شـركاء       ا دقيق ـ اوسـتتطلب هـذه العمليـة تمحيص ـ      . زمني يتراوح ما بين عامين إلى ثلاثة      

 .تشاور مع المجلس التنفيذي قبل الوصول إلى استنتاج نهائيال، ويةمجموعة الأمم المتحدة الإنمائ
قـام  فقـد   علـى المـوظفين،     للهيكلة الإقليمية آثـار     فنظرا لأنه ستكون     عن ذلك،    وفضلا 

مجلـس مـوظفي برنـامج الأمـم     صندوق الأمم المتحدة للسكان بالفعل بالبـدء في مشـاورات مـع         
. المتحـدة لخـدمات المشـاريع    للسـكان ومكتـب الأمـم   المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة   

 .العملية بكاملهاطوال وستستمر هذه المشاورات 
 بـإبلاغ المجلـس التنفيـذي بـالأموال الإضـافية      صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان      وسيقوم   

ــيح          ــدم المحــرز والنتيجــة والتنق ــون بالتق ــك مره ــة، وذل ــة الإقليمي ــة الهيكل ــذ عملي ــة لتنفي المطلوب
وإذا كان هناك أثر مالي لنتائج هذه العملية على المـوارد الرئيسـية             . ين للخيارات المختلفة  النهائي

، ميزانيـة   ٢٠٠٦سـبتمبر   / في أيلـول   صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان       ، فسـيقدم    ٢٠٠٧في عام   
 .اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةمنقحة إلى المجلس التنفيذي من خلال 

 


