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 .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
إقامــة العــدل في الأمــم  :  مــن جــدول الأعمــال ١٢٠البنــد 
 )A/59/715 و A/59/706) (تابع (المتحدة

أشار إلى أنه سبق للجنة أن نظـرت في البنـد           : الرئيس - ١
المعقـودتين  امنـة والعشـرين     في جلستيها السابعة والعشـرين والث     

ذلـــك وفي . ٢٠٠٤نـــوفمبر / تشـــرين الثـــاني٢٩  و٢٤يـــومي 
المراقـب المـالي تقريـر الأمـين العـام عـن إمكانيـة             عرض  ،  الوقت

الاستقلال المالي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة عـن مكتـب          
 ).A/59/78(الشؤون القانونية 

مكتـب  مستشـارة قانونيـة أقـدم في         (السيدة أسـينيدو   - ٢
عرضـت تقريـر الأمـين      ): وكيل الأمين العام للشـؤون الإداريـة      

، وأشارت  )A/59/706(العام عن إقامة العدل في الأمانة العامة        
ــى    ــه، بنـــاء علـ ــة العامـــة في قرارهـــا   مـــا طلبتـــه  إلى أنـ الجمعيـ

، أجرى مكتب خدمات الرقابة الداخلية استعراضـا        ٥٧/٣٠٧
 عــــددا مــــن وقــــدم المكتــــب). A/59/408(لعمليــــة الطعــــون 

، وفيمــا بعــد. التوصــيات حظــي معظمهــا بقبــول الأمــين العــام 
طلبت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة إلى الأمانـة          
العامـــة أن تـــوافي الجمعيـــة العامـــة بالآثـــار المترتبـــة علـــى تلـــك 

التقريــر المعــروض أُعــد وقــد . التوصــيات مــن حيــث التكــاليف
 .على اللجنة استجابة لذلك الطلب

وبلغت الاحتياجات المقدرة من الموارد لفترة السـنتين          - ٣
وسيخصـــص الجـــزء الأكـــبر مـــن  .  دولار٤٦٢ ١٠٠الحاليـــة 

ــون       ــوارد البشــرية ومجلســي الطع ــب إدارة الم ــغ لمكت ــك المبل ذل
ــام     ــتركين لجنيـــف ونـــيروبي ومكتـــب وكيـــل الأمـــين العـ المشـ

بغــرض لمســاعدة المؤقتــة العامــة،  مــن أجــل اللشــؤون الإداريــة 
. في عمليــة الطعــونالحاليــة المتراكمــة الانتــهاء مــن المتــأخرات  

ــغ    ــتخدم مبلــ ــك، سيســ ــى ذلــ ــلاوة علــ  دولار ٣٠ ٠٠٠وعــ
تـــدريب أعضـــاء جميـــع مجـــالس الطعـــون في لبـــدء لتكـــاليف ك

وسـيكفل الأمـين العـام تغطيـة الاحتياجـات المقـدرة            . المشتركة
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤من الموارد الموجودة للفترة 

، بلغــــت ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســــنتين ة وبالنســــبة لفتــــر - ٤
 دولار، ١ ٠٢١ ٦٠٠الاحتياجــــات الإضــــافية مــــن المــــوارد 

للوحدات التنظيمية المشتركة في عمليـة      هذا المبلغ   سيخصص  و
. الطعــون، وفقــا لتوصــيات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  

ــة     ــياق الميزانيـ ــة في سـ ــة العامـ ــديرات إلى الجمعيـ ــتقدم التقـ وسـ
 وميزانيـــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة الســـنتين البرنامجيــة المقترحـــة لفتــر  

 إلى ٢٠٠٥يوليــــه  / تمــــوز١تــــرة مــــن  حســــاب الــــدعم للف 
مــن وســتبذل قصــارى الجهــود   . ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٣٠

أجـــل تحديـــد المبـــالغ التعويضـــية داخـــل المجـــالات الأخـــرى في 
 .الميزانية لكفالة عدم الحاجة إلى موارد إضافية

ــيد كوزنيتســـوف - ٥ ــار  (السـ ــة الاستشـ ية رئـــيس اللجنـ
ــة  ــي ذا   ): لشــؤون الإدارة والميزاني ــة المرحل ــر اللجن عــرض تقري

متابعــة هــو ، وقــال إن تقريــر الأمــين العــام )A/59/715(الصــلة 
لتقريــر كانــت اللجنــة الاستشــارية قــد نظــرت فيــه في تشــرين   

ــاني ــوفمبر /الثــ ــدر  ). A/59/449 (٢٠٠٤نــ ــد صــ ــر وقــ التقريــ
مـوارد الماليـة     تحليل لل  بة لطلب اللجنة الاستشارية إجراء    استجا

.  إليهــا في التقريــر الرئيســي اللازمــة لتحقيــق الأهــداف المشــار 
تنـاول المسـألة قبـل    إلى اللجنة الاستشارية العـودة   في نية    وكان

التقريــر وللأســف، فــإن . ٢٠٠٤ديســمبر /نهايــة كــانون الأول
 ،٢٠٠٥فبرايـر   / شـباط  ١٨لم يرد حـتى     ) A/59/706(المطلوب  

طلــب اللجنــة الاستشــارية تقــديم ولم يقــدم جوابــا شــافيا علــى 
سـيتحقق  لمـا  عرض كامل فضلا عن تبرير واضح للاحتياجات   

اللجنـة  تـرى   حـال،   أيـة   وعلـى   . من خلال توفير موارد إضافية    
أن تــوفير مــوارد إضــافية لــن يكــون في حــد  بقــوة الاستشــارية 

ذاته حلا للصـعوبات الكامنـة في مجـال العمليـات والإجـراءات          
وينبغـي أيضـا    . لاقات بين الإدارة والموظفين   الإدارية وتنمية الع  

المتعــددة تقــديم الطعــون التصــدي لجنــوح بعــض المــوظفين إلى  
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عامـــا منـــذ  ٢٠ أكثـــر مـــن لقـــد مـــرو.  غـــير الموضـــوعيةأو/و
اللجنــة الاستشــارية الانتبــاه لأول مــرة إلى ضــرورة     وجهــت 

تبسيط القواعـد والإجـراءات وتحديـد جوانـب إدارة المـوظفين            
لكـن تلـك المشـاكل     . شأنها عدد مفرط من الطعون    التي يقدم ب  
 ولذلك تعتزم العودة إلى تناول المسألة، وفق ما يـرد           ،تواصلت

 . من تقريرها١٠  و٩في الفقرتين 
ــة الاستشــارية  توصــي ، وفي الوقــت نفســه  - ٦ ــاللجن أن ب

ــؤذن  ــة العامــة بمواصــلة جهودهــا   ي ــهاء مــن  للأمان بغــرض الانت
، باســـتخدام المـــوارد الموجـــودة، المتراكمـــة الحاليـــةالمتـــأخرات 

وسـتتناول اللجنـة طلبـات المـوارد        . الأمين العـام  حسبما اقترح   
 عنـــد نظرهـــا في الميزانيـــة البرنامجيـــة    ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـــرة 
وسينظر في المقترحـات ذات الصـلة بميزانيـة حسـاب           . المقترحة

 .٢٠٠٥مارس /الدعم في أواخر شهر آذار
ن إمكانيـة الاسـتقلال     ويتضمن تقريـر الأمـين العـام ع ـ        - ٧

المالي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة عـن مكتـب الشـؤون               
مقترحا لنقل الموارد المتصلة بالمحكمـة مـن        ) A/59/78(القانونية  

تقريـر السياسـات     (١إلى البـاب    ) الشـؤون القانونيـة    (٨الباب  
مـن الميزانيـة البرنامجيـة، ابتـداء مـن          ) والتوجيه والتنسيق عمومـا   

وترى اللجنـة الاستشـارية بأنـه       . ٢٠٠٧-٢٠٠٦نتين  فترة الس 
من الأفضل، مـن الزاويـة الفنيـة، التعامـل مـع مسـائل مـن هـذا            

 حـال،  ةوعلـى أي ـ . القبيل في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة       
ــة في مجــال       ــة العام ــن الجمعي ــرارا م ــب ق ــدو أن المســألة تتطل يب

ــة  ــة الاستشــارية  . السياســة العام ــدي أي أنوإذا كــان للجن  تب
ــدد   ــذا الصـ ــرى في هـ ــات أخـ ــذلك في  تعليقـ ــتقوم بـ ــا سـ ، فإنهـ

النظـــر في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين   ســـياق
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

باسـم  تكلمـت   ): جامايكـا  (السيدة تايلور روبـرتس    - ٨
امـة العـدل    إقالبند المتعلـق ب    والصين، فقالت إن     ٧٧ لـمجموعة ا 

دول أعمــال اللجنــة منــذ عــدة  في جــفي الأمــم المتحــدة مــدرج

ــأخير    . ســنوات ويعــد غيــاب المســاءلة والشــفافية وحــالات الت
في النظــر في القضــايا المقدمــة بغيــة استعراضــها مشــاكل  المــزمن

بأنـه ينبغــي  مطروحـة منـذ أمــد طويـل، وتعتقــد المجموعـة بقــوة     
مزيد من التأخير في اتخاذ قرار بشـأن مـا يجـب          يكون هناك    ألا

 .ضععمله لتحسين الو
علمــــا بالمقترحــــات وقالــــت إن المجموعــــة أحاطــــت  - ٩

ــام      ــين العـ ــر الأمـ ــة في تقريـ ــل المقدمـ ــيرة الأجـ ــة والقصـ الفوريـ
)A/59/706 (بيــد أنــه يســاورها القلــق لأن . وبــالموارد المطلوبــة

 للغايـة، رغـم     الإدارة لتحقيق التغيير محـدود    قترحه  تالحل الذي   
لتقرير أساسـا علـى     يركز ا إذ  الإقرار بوجود ثغرات في النظام،      

المتراكمة في عمليـة    للانتهاء من المتأخرات    توفير موارد إضافية    
وتشــعر المجموعــة أيضــا بخيبــة أمــل إزاء قــرار اللجنــة   . الطعــون

إقامــة العــدل في مســألة الاستشــارية إرجــاء نظرهــا الشــامل في 
وينبغـي للجنـة   . الأمم المتحدة ريثما تتسـلم تقريـرا عـن المـوارد      

ن تقوم، بأسرع وقـت ممكـن، باسـتعراض شـامل           الاستشارية أ 
للتقارير المقدمة في إطار البند حتى تتمكن اللجنة الخامسـة مـن       

ولاحظـــت . الاســـتفادة مـــن ملاحظاتهـــا في الـــدورة المســـتأنفة
المتكلمة أن نظر اللجنة في البند أعيق بسبب التأخر في إصـدار            

 .الوثائق
 الاسـتقلال   وبخصوص تقرير الأمين العام عـن إمكانيـة        - ١٠

المالي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة عـن مكتـب الشـؤون               
ــة  في الملحــوظ شــفافية العــدم ذكــرت أن ، )A/59/78(القانوني

يثـبط همـة المـوظفين فـلا يسـعون إلى           مـن شـأنه أن      إقامة العدل   
قــد و. همتالانتصــاف، ممــا يــؤثر ســلبا علــى معنويــاتهم وحماس ــ 

 ٥٧/٣٠٩لعــام في قرارهــا طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين ا 
وبمـا أن اقتـراح نقـل       . اتخاذ خطوات لكفالـة اسـتقلال المحكمـة       

 مـن الميزانيـة     ١ إلى البـاب     ٨الموارد المتعلقة بالمحكمة من الباب      
البرنامجية سيضـمن الاسـتقلال المـالي للمحكمـة، فـإن المجموعـة             

غــير أنهــا كانــت تتوقــع بــأن يتضــمن التقريــر أيضـــا        . تؤيــده 
 .الة الاستقلال الوظيفي لتلك الهيئةمقترحات لكف
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باسـم الاتحـاد    تكلم  ): بلجيكا (السيد فان دين بوش    - ١١
ــدين المنضــمين   ــا (الأوروبي، والبل ــا وروماني ــدين )بلغاري ، والبل

، وبلـــدان عمليــــة  )كرواتيـــا وتركيــــا (المرشـــحين للانضــــمام  
ألبانيــا والبوســنة والهرســك وجمهوريــة (الاســتقرار والانتســاب 

ــدونيا ا ــود   مقـ ــل الأسـ ــربيا والجبـ ــابقة وصـ ــلافية السـ ) ليوغوسـ
 عامــا ٢٠أكثــر مــن فأشــار إلى مضــي وكــذلك ليختنشــتاين، 

على توجيه الانتبـاه لأول مـرة إلى الحاجـة العاجلـة إلى تبسـيط               
وإذا كانـت الجمعيـة العامـة قـد     . إقامة العدل في الأمم المتحـدة     

 ، فـإن  ٥٧/٣٠٧عالجت العديد من جوانب المسألة في قرارهـا         
 .العديد من أحكام ذلك القرار لم تنفذ بعد

فنظام العدالة الجيد ينبغي أن يقوم على الثقة، وتـؤدي          - ١٢
ــة دورا هامــا في حــل المظــالم في وقــت     الاتصــالات غــير الرسمي

. مبكـر، ممــا يســاعد علــى تخفيــف الضــغط علــى نظــام الطعــون 
. لذلك يولي الاتحاد الأوروبي أهميـة كـبرى لعمـل أمـين المظـالم             

ــة     ــوظفين والإدارة ذات أهمي ــين الم ــات ب ــا أن جــودة العلاق كم
وبالفعل، تعتمد فعالية العملية إلى حد كبير ليس علـى          . حيوية

نوعية تحضير القضايا فحسـب، بـل كـذلك علـى التفاعـل بـين               
ويســتحق النظــام الرسمــي أيضــا   . الأطــراف في المراحــل الأولى 

 أن يزيـد    فمن شأن إقامة نظام منصـف وفعـال       . اهتماما خاصا 
ــين       ــات بـ ــزز العلاقـ ــة ويعـ ــل المنظمـ ــاءلة داخـ ــفافية والمسـ الشـ

وينبغــي أن يســمح نظــام مــن هــذا القبيــل   . المــوظفين والإدارة
للأمم المتحدة بـأن تنفـذ أنشـطتها بكفـاءة، مـع كفالـة احتـرام                

 .الإجراءات الإدارية في الوقت نفسه
ويمكن حل بعـض المشـاكل بسـرعة عـن طريـق تنفيـذ               - ١٣

الأمين العام وتوصيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون         مقترحات  
ــة، في حـــين تتطلـــب مشـــاكل أخـــرى تحلـــيلا    الإدارة والميزانيـ

ــة    ــة العامـ ــال السياسـ ــا في مجـ ــع نطاقـ ــا أوسـ ــا وتوجيهـ . متعمقـ
والاتحــاد الأوروبي مســتعد للموافقــة علــى نقــل المــوارد المتعلقــة 

 مـن   ١  إلى البـاب   ٨بالمحكمة الإدارية للأمم المتحدة من الباب       
، ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية، اعتبـارا مـن فتـرة السـنتين           

ــة   ــادة اســتقلال المحكم ــة زي ــة   . بغي ــد الاتحــاد أيضــا الموافق ويؤي
للانتــهاء مــن  دولار ٤٦٢ ١٠٠بســرعة علــى تخصــيص مبلــغ  

ــأخرات  ــة الطعــون  المت ــا في عملي ــق  . المتراكمــة حالي وفيمــا يتعل
ــا بمزي ــ    ــتي تتطلــب النظــر فيه ــر   بالمســائل ال ــن التفصــيل، يق د م

وفي هذا  . الاتحاد بالقيمة المضافة لتحليلات اللجنة الاستشارية     
الصدد، أحاط علما بنية اللجنـة الاستشـارية إجـراء اسـتعراض            
شامل بشأن إقامة العدل في سياق نظرها في الميزانيـة البرنامجيـة            

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 
ــوري  - ١٤ ــوريس ليب ــتينالأرج (الســيد ت ــم ): ن باســم تكل

مجموعة ريو فقال إن المجموعة تؤيد البيـان الـذي أدلى بـه ممثـل               
ورحب بعـرض تقريـر    .  والصين ٧٧ لـجامايكا باسم مجموعة ا   

 ،)A/59/706(الأمين العـام عـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة               
ــلة    ــارية ذي الصــــ ــة الاستشــــ ــر اللجنــــ ، )A/59/715(وتقريــــ

 .الشروع في النظر في المسألةسيمكن اللجنة أخيرا من  مما
إن الأمانة العامة هي العمـود الفقـري للمنظمـة،       وقال   - ١٥

ــة     ــا، ولــذلك ينبغــي حماي بحيــث تتــولى مســؤولية تســييرها يومي
ــا بضــمانات قضــائية مناســبة    ــوق موظفيه ــد أحاطــت  . حق وق

مجموعة ريو علمـا بالاحتياجـات الإضـافية مـن المـوارد للأمانـة              
اية بإمكانيـة تعزيـز إقامـة العـدل، ممـا لـه             العامة وهي مهتمة للغ   

 بشــأن ٥٧/٣٠٧صــلة مباشــرة بأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة  
ــاءلة  ــتقلال     . المســؤولية والمس ــز اس ــى تعزي ــز عل ــي التركي وينبغ

ــة ذلــــك     ــدل وكفالــ ــة العــ ــة بإقامــ ــزة المرتبطــ مختلــــف الأجهــ
 حســب الاقتضــاء، وهــو أمــر لا يعــني بالضــرورة    ،الاســتقلال

 . ةإنشاء وظائف جديد
ويتضمن تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن            - ١٦

ــدة   ــم المتحــ ــون في الأمــ ــراءات الطعــ ــتعراض الإدارة لإجــ  اســ
)A/59/408 (           دراسة مفيدة عن الوقـت الـذي يسـتغرقه إكمـال

وتتفـق مجموعـة ريـو      . عملية الطعـون في مختلـف مراكـز العمـل         
ميــة  الرالا ســيمامــع عــدد مــن التوصــيات الــواردة في التقريــر، 
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منــها إلى كفالــة إتاحــة الانتصــاف القــانوني لكــل مــن المــدعى   
ويتضـمن تقريـر    . عليهم وأصحاب الطعون على قـدم المسـاواة       

عددا مـن   ) A/59/280(لجنة التفتيش المشتركة عن إقامة العدل       
ــين      ــة بـ ــوص المقارنـ ــام بخصـ ــثيرة للاهتمـ ــاط المـ ــامين النقـ النظـ

 والمحكمة الإداريـة    الأساسيين للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة    
ويبــدو أنــه مــن الســابق لأوانــه بعــض   . لمنظمــة العمــل الدوليــة 

الشــيء النظــرُ في إنشــاء محكمــة إداريــة واحــدة لمنظومــة الأمــم  
المتحدة ككـل، بمـا أن الحاجـة تـدعو إلى مزيـد مـن المعلومـات                 
عن تواؤم الإجـراءات والممارسـات، فضـلا عـن تحليـل لفوائـد              

ــه   ــل تكاليف ــد مقاب ــتكلم، بخصــوص    . التوحي وأخــيرا، شــدد الم
تقريــر الأمــين العــام عــن إمكانيــة الاســتقلال المــالي للمحكمــة   
الإداريــــة للأمــــم المتحــــدة عــــن مكتــــب الشــــؤون القانونيــــة  

)A/59/78(     ــع الخطــوات الضــرورية ــى وجــوب اتخــاذ جمي ، عل
لكفالة استقلال المحكمة، مما سيؤدي إلى تحسـين العـدل داخـل            

 .الأمم المتحدة
أيضــا باســم كنــدا  تكلــم ): أســتراليا (يد دوتــونالســ - ١٧

ــوبة       ــم المتحــدة مش ــدل في الأم ــة الع ــال إن إقام ــدا فق ونيوزيلن
بثغرات جسيمة، كما يدل على ذلك انعدام الثقة في صـفوف           

وتشمل تلـك الثغـرات الطـول المفـرط        . الموظفين والمديرين معا  
ه للمدة التي يستغرقها حل القضايا، والتعقيد الـذي لا داعـي ل ـ           

في النظام، والمبالغ التعويضية المفرطة الـتي يصـدر بهـا حكـم في              
ــون      ــرفض الطعـ ــة لـ ــود آليـ ــدم وجـ ــايا، وعـ ــير بعـــض القضـ غـ

، وعدم إمكانية استخدام الموظفين الميـدانيين للنظـام         الموضوعية
فنظـام العـدل    . في المصـالح  والتضـارب الملحـوظ      ،إلا فيما نـدر   

فا بالنسـبة لجميـع     ينبغي أن يكون بسيطا قـدر المسـتطاع وشـفا         
وعليــه أن يتــيح استعراضــات نزيهــة وكفــؤة وفي     . الأطــراف

حينــها للقــرارات الإداريــة والإجــراءات التأديبيــة، مــع الموازنــة  
وعليـه أيضـا أن     . المناسبة بين مصالح الموظفين ومصالح المنظمـة      
وسـتؤيد وفـود    . يساعد على كفالـة المسـاءلة في الأمانـة العامـة          

هـذه  وزيلندا الإصلاحات الرامية إلى تحقيـق       أستراليا وكندا وني  
 .الأهداف

اســـتجابة ويبـــدو أن نطـــاق مشـــاكل النظـــام يتطلـــب  - ١٨
من اللجنة، ولذلك من المؤسف أنـه تعـذر علـى اللجنـة             شاملة  

غــير أن . الاستشـارية التعليــق بمزيـد مــن التفصـيل علــى المسـألة    
مناقشــة إجــراء ذلــك ينبغــي ألا يحــول دون شــروع اللجنــة في  

سيكون مـن المـثير للاهتمـام الاطـلاع علـى أسـباب             إذ  املة،  ك
الطعون وعلى كيفية ضمان المنظمـة بـأن تُتخـذ القـرارات عـن        

كمـــا أن ديناميـــات . بيّنـــة وتكـــون صـــحيحة قانونيـــا ونزيهـــة
غير الموضـوعية  العلاقات بين الإدارة والموظفين وتواتر الطعون  

ء الاعتبـار  وعلـى مـدى أطـول، ينبغـي إيـلا        . جديران بالاهتمام 
ت الـــتي تقلـــل عـــدد الطعـــون، بمـــا في ذلـــك تثقيـــف  دراللمبـــا

المـــديرين بشـــأن مســـؤولياتهم والـــرد بالطريقـــة المناســـبة علـــى  
القــرارات الصــادرة عــن المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة الــتي   
تكشــــف مــــواطن ضــــعف الإدارة أو الســــلوك غــــير اللائــــق  

نظمـــة وقـــد يكـــون مـــن المفيـــد أيضـــا تبســـيط الأ. للمـــوظفين
وينبغي بذل مزيـد مـن الجهـود        . والقواعد الموجودة وتوحيدها  

لتسوية التراعات بصورة غير رسميـة في جميـع مراحـل العمليـة،              
بمــا في ذلــك مرحلــة مــا بعــد صــدور قــرارات غــير مواتيــة عــن  

وفي هـذا الصـدد، يعـد إنشـاء مكتـب      . مجلس الطعون المشـترك   
بغـي لهـذا الأخـير      وين. أمين المظالم خطوة تبعث علـى الارتيـاح       

أن يكون الوسيلة الأولى لتسوية التراعات بطريقـة غـير رسميـة،       
 .ولا ترى الوفود الثلاثة داعيا لإنشاء آليات أو أفرقة جديدة

وبخصوص نظام الطعون نفسه، قدم مكتـب خـدمات          - ١٩
ــرا   ــة تقريـ ــة الداخليـ ــن الإدراك   الرقابـ ــة مـ ــة عاليـ ــم بدرجـ يتسـ

)A/59/408 (    ولم يقبـل   . ليـات الموجـودة   عن وسائل تحسـين الآ
الأمين العام سوى التوصيات المتعلقة بالموارد ولـيس تلـك الـتي       

غـير أن   . تدعو إلى التقيد بالمواعيد النهائيـة بمزيـد مـن الصـرامة           
من المشكوك فيه ما إذا كان بوسع الموارد وحدها أن تصـحح            

 .أوجه الخلل في النظام
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ة عـن المحكمـة     ويمكن تحسين نوعيـة القـرارات الصـادر        - ٢٠
ــة للأمــم المتحــدة  ــة علمــا   . الإداري ــود الثلاث وقــد أحاطــت الوف

 عـــن مواءمـــة النظـــامين بتوصـــيات وحـــدة التفتـــيش المشـــتركة
الأساسيين للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإداريـة        

ــة   ــل الدولي ــة العم ــام   ). A/59/280 (لمنظم ــا يســتحق الاهتم ومم
 للمحكمـــة الإداريـــة لمـــنح    اقتـــراحُ زيـــادة الســـلطة المخولـــة   

تعويضــات أو الأمــر بــأداء محــدد، وكــذلك طلــب دفــع أجــور   
ــرحين     . لأعضــائها ــك المقت غــير أن اتخــاذ إجــراءات بشــأن ذين

ينبغي أن يقترن بتدابير لتحسين اختيار وتعيين أعضـاء المحكمـة           
 .ورفع مستوى مؤهلاتهم

ــييرات      - ٢١ ــراء تغ ــتعدة لإج ــة أن تكــون مس ــي للجن وينبغ
ــة إ ــدعو إليهــا  جذري فنظــام العــدل  . ذا اســتنتجت أن الحاجــة ت

تعتريه عيوب جسيمة ويتعين على اللجنة أن تعتـبر تصـحيحها           
 .ضمن أولوياتها

لأن ن أســـفه عـــأعـــرب ): الهنـــد (الســـيد مازومـــدار - ٢٢
ــة لم تســتطع، بســبب    ــأخير  اللجن ــر  حــالات الت ــديم تقري في تق

. البنــدالأمــين العــام، تقــديم آراء مدروســة عــن جميــع جوانــب  
ــن المؤســف أن   ــه  وم ــا تبدي ــة  م ــة العام ــة  الأمان ــن حميَّ بشــأن م

ــوارى، في الإصـــلاح  ــا تتـ ــا يبـــدوإنمـ  عنـــدما يتعلـــق الأمـــر  ،مـ
لم تقريـر الأمـين العـام       أن  غـير أنـه رغـم       . بإصلاح إقامة العدل  

لتدابير المتعلقة بتقليل حـالات التـأخير في عمليـة          اسوى  يتناول  
لمعروضــة حاليــا علــى اللجنــة الطعــون، فــإن التقــارير الأخــرى ا

تغطــي كــل جوانــب إقامــة العــدل تقريبــا وتقــدم معلومــات        
أساسية كافية لتمكين اللجنـة مـن اتخـاذ العديـد مـن القـرارات               

 .التي تدعو إليها الحاجة على وجه الاستعجال
مظاهر نظام العدالة داخـل     وعلى الرغم مما يتبدى من       - ٢٣

 ، فعـال كمـا يتضـح ذلـك        الأمم المتحدة، فإن النظام نفسه غير     
الوقــت الــذي يمــر قبــل رد المــديرين علــى  في جملــة أمــور، مــن 

كمــا أن فريــق المستشــارين .  يومــا٤٤٨طعــن مــا، ومتوســطه 

يتألف من موظفين متطوعين لا يتلقون في الكثير مـن الأحيـان            
أي تدريب على قواعد وأنظمة المنظمة ويكون على أصـحاب        

انونيـة الخارجيـة في حـين أن        الطعون دفع تكاليف المساعدة الق    
كذلك فـإن   . إدارة الشؤون الإدارية تتولى الدفاع عن المديرين      

في كل مرحلة من مراحل إقامة العـدل،        تحدث  التأخيرات التي   
ــزى   ــن أن تعـ ــتي يمكـ ــوارد  والـ ــار إلى المـ ــالاة إلى الافتقـ واللامبـ

مـن العقـاب، تعـد      بـالإفلات   شـعور سـائد     الإدارية الناجمة عن    
ــة  ــرا للعدال ــز    ،تنكّ ــن يكتمــل أي إصــلاح للنظــام دون تعزي  ول

 .٥١/٢٢٦مساءلة المديرين التي دعا إليها قرار الجمعية العامة 
مـن العقـاب ينبغـي أن تـتغير، لكنـه           الإفـلات   إن ثقافة    - ٢٤

تفــتح بــاب المقاضــاة علــى مصــراعيه  يجــب ألا تســتبدل بثقافــة 
، بــالنظر إلى غــير موضــوعيةن تســمح للمــوظفين بتقــديم طعــوو

أنـــه لـــن يكـــون بمقـــدور المنظمـــة قبـــول وضـــعية يتـــأخر فيهـــا  
ــية  ــرارات خشـ  حـــدوث ردود فعـــل المـــديرون عـــن اتخـــاذ القـ

ــة ــنجح في   . انتقاميـ ــة ينبغـــي أن تـ ــراءات الإداريـ غـــير أن الإجـ
الامتثال للقواعد والأنظمة، بل الأهم مـن ذلـك أن يُـرى بأنهـا              

أمـا في مـا عـدا ذلـك فينبغـي        . ةقائمة على اعتبـارات موضـوعي     
 .تطبيق جزاءات

في بـالكثير مـن أوجـه التضـارب         النظام الحالي   ويكتظ   - ٢٥
فعلى سـبيل المثـال، أدت إدارة الشـؤون الإداريـة دور        . المصالح

المدعى عليه في قضـايا معروضـة علـى مجلـس الطعـون المشـترك               
وقامـــت في الوقـــت نفســـه باتخـــاذ قـــرارات بشـــأن توصـــيات   

 كمــا أنهــا ألغــت عــددا مــن توصــيات المجلــس المتخــذة  .المجلــس
وقد وجه مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة الانتبـاه           . بالإجماع

المصالح هـذه، وقـال المـتكلم    حالات التضارب في إلى عدد من   
 .إن وفده يتطلع إلى معالجتها

إن مـوظفي الأمـم المتحـدة يتلقـون         وتابع كلامه قـائلا      - ٢٦
ــة ا   ــى أجــور في الخدم ــن    أعل ــالمي، وم ــى الصــعيد الع ــة عل لمدني

. المنطقي أن يكون عملهم مصـدر ارتيـاح كـبير بحكـم طبيعتـه             
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ــين        ــات ب ــة همــا الســائدان والعلاق ــدام الثق لكــن الســخط وانع
لـذلك فـإن الإصــلاح   . المـوظفين والإدارة تقتـرب مـن القطيعــة   

مهم ليس لاجتذاب أفضل المواهـب والاحتفـاظ بهـا وتعزيزهـا            
ع معنويات الموظفين وزيادة الإنتاجيـة      فحسب، بل كذلك لرف   

ومــن الواضــح أن . والكفــاءة والفعاليــة في المنظمــة تبعــا لــذلك 
نظاما عانى مـن الفسـاد لأمـد طويـل لا يمكـن أن يتحسـن بـين                  
عشية وضحاها، غير أنه ينبغي عدم إرجاء القـرارات إلى حـين    

وأعــرب . التفــاوض بشــأن الميزانيــة لمجــرد أن لهــا آثــارا ماليــة      
كلم عـن يقينـه بإمكانيـة تحقيـق تقـدم كـبير في الجـزء الحـالي            المت

من الدورة المستأنفة وتطلعه إلى العمل مع جميع الوفود تحقيقـا           
 .لهذا الغرض

قــال إن كفالــة حــق   ): كوبــا (الســيد بــيرتي أوليفــا   - ٢٧
الموظفين في نظام عدل شـفاف ومحايـد مـن شـأنه تحسـين سـير                

الخطـيرة  للحالـة   لا يسـمح    وينبغـي أ  . عمل المنظمة ومصداقيتها  
ــة   . بالاســتمرارالراهنــة  وتعطــي التقــارير المعروضــة علــى اللجن

ــا       ــوال ســنوات وجوده ــة، ط ــه لم يســبق للمنظم ــاع بأن الانطب
، أن أنشأت نظاما يسمح حقا بتسوية طعـون المـوظفين           ٥٩ لـا

 .بتراهة وشفافية
أعرب مرارا وتكـرارا عـن رأيـه القائـل          وقال إن وفده     - ٢٨
ح إدارة المــوارد البشــرية ينبغــي أن يقتــرن بمزيــد مــن ن إصــلابــأ

ــي      ــبرامج ونظــام عــدل حقيق ــديري ال ــن طــرف م . المســاءلة م
فذلك هو السـبيل الوحيـد لكفالـة أن يكـون موظفـو المنظمـة،               
ــا،      ــذ قراراتهـ ــاء في تنفيـ ــدول الأعضـ ــيهم الـ ــد علـ ــذين تعتمـ الـ
ــذ الميثـــاق       ــهام في تنفيـ ــدرة علـــى الإسـ ــر قـ ــين وأكثـ متحمسـ

ــولهــذا الســبب،  . دول الأعضــاءوولايــات ال ــ إن وفــده كــان  ف
يفضـــل لـــو أن البنـــود المتعلقـــة بإقامـــة العـــدل وإصـــلاح إدارة  
الموارد البشـرية نوقشـت معـا خـلال الجـزء الرئيسـي مـن دورة               

 .الجمعية العامة الحالية

ــة     - ٢٩ ــادة نفــوذ الأمان وإذا كــان مــن المســتحيل تصــور زي
ا القبيــل، وهــي العامــة علــى موظفيهــا في غيــاب نظــام مــن هــذ

ــدو مــن المســتحيل إدخــال تحســينات      ــادة جــائرة أيضــا، فيب زي
ــئيلة  ــا كانـــت ضـ ــة للعـــدل   . مهمـ ــم المنظمـ ــبح دعـ ــا أصـ ولربمـ

ــى ورق داخــل    والمســاواة  ــال حــبرا عل ــوق العم ــة  وحق المنظم
إقامــة العــدل تــؤثر في معنويــات المــوظفين     ذلــك أن . نفســها

لأمانـة العامـة   وتستحق الاهتمام الوثيق والالتزام بهـا مـن لـدن ا          
التـأخر المستعصـي علـى القبـول        ومـن شـأن     . والدول الأعضـاء  

يجــبر الجمعيــة العامــة علــى  أن والفهــم في إصــدار وثــائق معينــة  
إرجـــاء النظـــر في المســـألة ويحـــول دونهـــا واتخـــاذ إجـــراءات       

وينبغــي للأمانــة العامــة إيضــاح أســباب هــذا التــأخر  . تشــريعية
علومـات الـتي طلبتـها اللجنـة        وعدم إتاحة معلومات، بما فيها الم     

 .٢٠٠٤الاستشارية في عام 
ورغم أن اللجنة الاستشارية أشارت إلى عـدم وجـود           - ٣٠

معلومــات جديــدة في تقريــر الأمــين العــام، فــإن تقريرهــا أيضــا 
يقدم سوى معلومات مؤقتة وركز علـى مسـائل ماليـة بـدل        لم

 ،٢٠٠٤نــوفمبر / تشــرين الثــانيوفي. التطــرق لمســائل جوهريــة
ودعـت إلى إعـداد تقريـر       قلقهـا،    عـدد مـن الوفـود عـن          أعرب

تفصيلي وجوهري على وجه الاسـتعجال تسـتفيد منـه اللجنـة            
ولــيس التقريــر المعــروض حاليــا علــى اللجنــة في  . في مناقشــاتها

مستوى التوقعات وهو يؤكـد ميـل اللجنـة إلى دراسـة المسـائل          
أنــه والأحــرى  ،الجوهريــة في ضــوء الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة 

 .استنادا إلى ما تستحقه هي نفسها من أهميةينبغي النظر فيها 
تغـييرات  أن تقتـرح    لجمعية في الدورة الحالية     وينبغي ل  - ٣١

وتحقيقـا  . في مجال إقامة العـدل مـن أجـل جعلـها فعالـة ونزيهـة              
، ينبغي لرئيس اللجنة الاستشارية إيضاح الخطـوات        لهذه الغاية 

نة اتخاذهـا مـن أجـل الحصـول علـى تقريـر             على اللج يتعين  التي  
ــة      ــدورة الحالي ــة ال ــول نهاي ــة الاستشــارية بحل حقيقــي مــن اللجن

 . العامةللجمعية
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قـال إن  ): الولايات المتحدة الأمريكيـة  (السيد ريباش  - ٣٢
التقـــارير المعروضـــة علـــى اللجنـــة تتـــيح المعلومـــات التفصـــيلية 

مـة العـدل في     اللازمة لاتخاذ قرارات مدروسة بشأن تحسـين إقا       
ــدة  ــم المتحـ ــوم      . الأمـ ــى العمـ ــده علـ ــد وفـ ــن تأييـ ــرب عـ وأعـ

 واللجنـــة الاستشـــارية ،للتوصـــيات الـــتي قـــدمها الأمـــين العـــام
 والمحكمة  ، ووحدة التفتيش المشتركة   ،لشؤون الإدارة والميزانية  
والمحكمـــة الإداريـــة لمنظمـــة العمـــل  ،الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة

نتاجات بشــأن الحاجــة إلى ولمــا خلصــوا إليــه مــن اســت ،الدوليــة
تبسيط الإجراءات، وتخصيص الموارد الكافية، وتعزيز التنسـيق        
بين المحكمة الإداريـة للأمـم المتحـدة والمحكمـة الإداريـة لمنظمـة              

غــير أن وفــده يتفــق أيضــا مــع رأي اللجنــة      . العمــل الدوليــة 
ــة     ــل إن الإجــراءات الإداري ــي المــوظفين القائ الاستشــارية وممثل

 والإدارة هي في    لمطولة وسوء العلاقات بين الموظفين    المعقدة وا 
 .صلب مشاكل النظام

فلكي تتسم أي بيئة للموارد البشرية بالفعاليـة، ينبغـي           - ٣٣
أن يجلــس الموظفــون وممثلــو الإدارة اعتياديــا وجهــا لوجــه مــن   
ــى معالجــة شــواغل الطــرفين كليهمــا بشــأن      ــاون عل أجــل التع

ب علـى الإدارة ونقابـات      ولـذلك، يج ـ  . مسائل العدل الداخلي  
ــات      ــدء أو اســتئناف محادث ــة لب ــهاز الفرصــة الحالي ــوظفين انت الم
بشــأن مســائل مثــل التــدريب والشــفافية والوســاطة وفعاليــة       
ــة، وعليهمــا أيضــا تقــديم مقترحــات مشــتركة      ــة الإداري الأفرق

 .بشأن تلك المسائل كي تنظر فيها الجمعية العامة
ــده لخطــة ا    - ٣٤ ــد وف ــة الاستشــارية  وأعــرب عــن تأيي للجن

لإجــــراء استعراضــــها الشــــامل الخــــاص للمســــائل موضــــوع  
غير أن الوفد يود معرفة المعلومات الإضـافية المطلوبـة          . المناقشة

مــــن الأمانــــة العامــــة واللازمــــة لإجــــراء اســــتعراض اللجنــــة  
الاستشــارية ومــا إذا كانــت اللجنــة الاستشــارية تعتقــد بــأن       

 ســتنفَق بشــكل جيــد ٢٠٠٥-٢٠٠٤المــوارد المطلوبــة للفتــرة 
 .في حال عدم إجراء الاستعراض

وبخصوص تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن    - ٣٥
ــدة   ــم المتحــ ــون في الأمــ ــراءات الطعــ ــتعراض الإدارة لإجــ  اســ

)A/59/408(  يلاحــظ وفــده بــأن الأمانــة العامــة قبلــت معظــم ،
. توصيات المكتـب وحثـت علـى تنفيـذها بأسـرع وقـت ممكـن         

 رأي الأمانة العامة بأنه لن يكـون مـن الممكـن          ويتفق الوفد مع  
فــرض مواعيــد نهائيــة في جميــع مراحــل العمليــة إلى حــين إيجــاد  
حــــل لــــنقص المــــوظفين والمــــوارد الــــذي أدى إلى الحــــالات   

القائــل إن مــن  وهــو يتفــق أيضــا مــع الــرأي . المتراكمــة الحاليــة
ــتغلين في العمليـــة       ــدريب المـــوظفين المشـ ــروري زيـــادة تـ الضـ

 .ةالقضائي
 الأمــين العــام المــتعلقين بــدور الأفرقــة وبشــأن خيــاريْ - ٣٦

، )A/59/414(المعنيـــة بـــالتمييز والمظـــالم الأخـــرى في المســـتقبل 
 في جنيـف وفيينـا   ، على ما يبدو،لاحظ أن الأفرقة تعمل جيدا   

وقبل الأخذ بأحد الخيـارين، ينبغـي للجنـة         . وليس في نيويورك  
 .فينالاستماع إلى آراء الإدارة والموظ

ــة   وفي مــا يتعلــق ب  - ٣٧ الاســتقلال المــالي للمحكمــة الإداري
للأمم المتحدة، أعرب عن تأييد وفده اقتـراح نقـل المـوارد مـن              

كمــا أن الوفــد .  مــن الميزانيــة البرنامجيــة١ إلى البــاب ٨البــاب 
آليـة لتعزيـز التعـاون      بإنشـاء   الأمين العام   قيام  يتفق مع وجوب    

الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة لمحكمــة وتيســير الحــوار بــين ا
 وغيرهمــا مــن المحــاكم الإداريــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة

ــة ــين    . الدوليــ ــة بــ ــات المواءمــ ــوص مقترحــ ــامين وبخصــ النظــ
للمحكمتين، فـإن الوفـد سـيحتفظ برأيـه بخصـوص           الأساسيين  

ــة       ــاءة إقام ــتزيد كف ــييرات س ــن أن التغ ــيقّن م ــد إلى أن يت التأيي
 .العدل
قـال إنـه    ): الجمهورية العربية السـورية    (سيد إيلجي ال - ٣٨

من الصعب فهم سبب التـأخر في تقـديم التقريـر المطلـوب مـن               
اللجنة الاستشارية، وذلك لأنه وثيقة قصيرة للغاية ولا تتنـاول          

. سوى المسـائل الـتي أثارهـا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة              
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ى وقــال إن وفــده كــان يــود لــو قُــدمت مقترحــات تركــز عل ــ  
ــا   ــدل وتعزيزه ــة الع ــدابير   . إصــلاح إقام ــة الت ــم أن مجموع ورغ

 ليسـت   ٥٧/٣٠٧الإصلاحية الـواردة في قـرار الجمعيـة العامـة           
 .حلا مثاليا للمشكلة، فإنها كانت أفضل نتيجة ممكنة آنئذ

ــا       - ٣٩ ــؤ ويســتغرق وقت والنظــام الحــالي مكلــف وغــير كف
عمل بعضـها   طويلا، كما أن الهيئات التابعة له تميل إلى تكرار          

ــبعض ــز    . الـ ــع، ينبغـــي تعزيـ ــذا الوضـ ومـــن أجـــل تصـــحيح هـ
العمليــات الإداريــة وتقليــل حــالات التــأخر في تجهيــز القضــايا   

ــالم   ــى دور أمـــين المظـ ــر علـ ــز أكثـ ــة  . والتركيـ ــا أن المرحلـ كمـ
فأعضـــاء المحكمـــة . القانونيـــة مـــن العمليـــة محفوفـــة بالمشـــاكل 

ــؤهلين   ــوا مــ ــة ليســ ــانونيين، الإداريــ ــائيين قــ ــثيرا وكأخصــ كــ
تتعــارض آراء المحكمــة مــع الأحكــام الصــادرة عــن محــاكم    مــا

ــة أخــرى، ممــا يــبرهن علــى أن وضــع المــوظفين     إداريــة خارجي
المدنيين الـدوليين العـاملين لحسـاب الأمـم المتحـدة يختلـف عـن         

 .وضع الموظفين الدوليين العاملين خارج المنظمة
ة نقط ـتكلـم في إطـار      ):كوستاريكا (السيد ألاركون  - ٤٠

نظـــام فقـــال إنـــه يجـــد صـــعوبة في فهـــم الترجمـــة الشـــفوية إلى  
الإسبانية وطلب إلى ممثل الجمهورية العربية السـورية التحـدث          

 .على مهل
قال إنـه،  ): الجمهورية العربية السورية  (السيد إيلجي  - ٤١

علــى الــرغم مــن أهميــة التوصــيات الــواردة في تقريــري الأمــين   
ــ ــة الد العـ ــدمات الرقابـ ــةام ومكتـــب خـ ــد آن الأوان اخليـ ، فقـ

لإجراء إصلاح شامل لإقامة العدل بغية تبسيط جميـع جوانـب      
وينبغــي ألا يعتــبر . العمليــة وترشــيدها وتقليــل حــالات التــأخر 

 إصلاح النظام محاولة لتقـويض صـلاحيات الأمانـة العامـة، بـل            
كطريقـــة لمـــنح المـــوظفين المـــدنيين مزيـــدا مـــن الحريـــة، ورفـــع 

ــات والســماح بتح  ــة  المعنوي . ســين إدارة أســاليب عمــل المنظم
وأعـــرب عـــن أملـــه في أن يســـود الشـــعور بالمســـؤولية خـــلال 

 .المفاوضات وبأن يكون الحوار بناء

مستشـارة قانونيـة أقـدم في مكتـب          (السيدة أسـينيدو   - ٤٢
ــة   ردت علــى الســؤال  ): وكيــل الأمــين العــام للشــؤون الإداري

 قُـدمت   A/59/706الذي طرحـه ممثـل كوبـا فقالـت إن الوثيقـة             
في موعـد متــأخر عمــا كــان متوقعــا لأن الأمانــة العامــة كانــت  
تنتظر الانتـهاء مـن اسـتعراض مخطـط الميزانيـة مـن أجـل كفالـة                 
ــافية الـــواردة في التقريـــر باســـتخدام    تلبيـــة الاحتياجـــات الإضـ

لمتمثـل في ميزانيـة     الموارد الموجـودة، وذلـك تمشـيا مـع الهـدف ا           
 .ذات نمو صفري

نائب رئيس اللجنة الاستشارية لشـؤون  ( السيد ساها  - ٤٣
قــال إن اللجنــة الاستشــارية تشــاطر اللجنــة ): الإدارة والميزانيــة

ــا   ،الخامســة شــواغلها  ــد أوضــحت في تقريره ، A/59/715( وق
إقامــة العــدل في مســألة أن المشــاكل الــتي تطرحهــا  ) ٨الفقــرة 

. الأمــم المتحــدة أعمــق بكــثير ممــا يُــرى أنــه افتقــار للمــوارد        
ــة    وأوصــت ــة الاستشــارية بعــدم ادخــار أي جهــد لتغطي  اللجن
ــهاء مــن  تكلفــة  ــأخرة الطعــون الانت مــن المــوارد الموجــودة،  المت

وبـــأن تكـــون المقترحـــات المتعلقـــة بالميزانيـــة البرنامجيـــة للفتـــرة  
 وبضـــــرورة النظــــــر في  ، مـــــبررة بالكامــــــل ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ة الدعوات الموجهة للربط بين إقامة العدل والمسؤولية والمسـاءل        
 .الشخصيتين

وتتبــع اللجنــة الاستشــارية نهجــا شــاملا إزاء مســألة       - ٤٤
المحكمة الإدارية للأمـم  من قبيل إقامة العدل، بما يشمل هيئات     

المتحدة، ومكتـب أمـين المظـالم، ومكتـب وكيـل الأمـين العـام               
للشــؤون الإداريــة، ومكتــب إدارة المــوارد البشــرية ومكتــب      

غـب في مواصـلة الاطـلاع علـى         كما أنها تر  . الشؤون القانونية 
وسـيقدم  . عمليات نظم العـدل في منظمـات وكيانـات أخـرى          
 .مزيد من المعلومات خلال المشاورات غير الرسمية

قـال إن أسـباب التـأخر       ): كوبـا  (السيد بـيرتي أوليفـا     - ٤٥
تتعلق على مـا يبـدو      ) A/59/706(في إصدار تقرير الأمين العام      
 المعنيــة بالسـلامة الجديــدة دارة الإبـالتركيز حاليــا علــى إنشــاء  
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وتســاءل عــن ســبب عــدم طلــب اللجنــة الاستشــارية  . والأمــن
معلومــات إضــافية مــن الأمانــة العامــة في وقــت أبكــر وســبب    

 .عدم تقديم الأمانة العامة لتلك المعلومات
تحــدثت باســم ): جامايكــا (الســيدة تــايلور روبــرتس - ٤٦

تقــديم  العامــة  والصــين، فطلبــت إلى الأمانــة  ٧٧ لـــمجموعــة ا
في وقـت   صـدر   التقريـر   بشأن ما جرى تأكيده مـن أن        إيضاح  

متــأخر بســبب ضــرورة اســتعراض مخطــط الميزانيــة البرنامجيــة       
ــة        ــا لتلبي ــاد توزيعه ــد يع ــتي ق ــوارد ال ــد الم المقترحــة أولا لتحدي
ــو صــفري       ــى نم ــاء عل ــالي الإبق ــدل، وبالت احتياجــات نظــام الع

الجمعيــة ت المنوطــة بإنهــا تــدرك أن الولايــا  وقالــت . حقيقــي
مــا لم يكــن هنــاك لا بــد مــن تــوفير التمويــل الــلازم لهــا العامــة 

 .سبب وجيه يحول دون ذلك
ــا  (الســيدة لــوك  - ٤٧ ــوب أفريقي ــا إذا  ): جن ــاءلت عم تس

كانت الأمانـة العامـة تسـتطيع أيضـا إيضـاح رغبتـها في تحقيـق                
د نمو صفري في الميزانية بالنظر إلى أن اللجنة لم تنظر، علـى ح ـ  

ــة خــلال دراســتها لمخطــط     علمهــا، ســوى في معلومــات مؤقت
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

مستشـارة قانونيـة أقـدم في مكتـب          (السيدة أسـينيدو   - ٤٨
ــة     ــين العــام للشــؤون الإداري ــل الأم ــا ليســت   ): وكي قالــت إنه

د للأســف خــبيرة في مســائل الميزانيــة، لكنــها تســتطيع أن تؤك ــ
بأنـه شُــرع، بعــد اعتمــاد مخطــط الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة في  

لتحديـد المـوارد     ، في اسـتعراض   ٢٠٠٤ديسـمبر   /كانون الأول 
القابلة لإعادة التوزيـع تفاديـا لطلـب اعتمـادات إضـافية لنظـام              

 .العدل
ــوك  - ٤٩ ــيدة لـ ــا  (السـ ــوب أفريقيـ ــر قالـــت ): جنـ إن الأمـ
ب، علـى حـد علمهــا،   أنـه كـان يج ــ إذ ، يـزال ملتـبس عليهــا   لا

إدراج أيـــة احتياجـــات مـــن المـــوارد لإقامـــة العـــدل تلقائيـــا في 
ــة المقترحــة   ــة البرنامجي ــا وجــب استيضــاح   . مخطــط الميزاني ولربم

الأمر من أحد أعضـاء شـعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة، بمـا أن                

تلك الشعبة قد أكدت بـأن مخطـط الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة              
 .إلا إرشادي ليس

أعـرب  ): الجمهوريـة العربيـة السـورية     ( إيلجيالسيد   - ٥٠
ــل ب ــ    ــرأي القائ ــع ال ــه م ــة   عــن اتفاق ــة البرنامجي أن مخطــط الميزاني

إذ لا توجــد ولايــة تشــريعية . إرشــادي لــيس إلاهــو المقترحــة 
والواقــع أن النمــو الصــفري لم ينفــذ،  . لإنفــاذ النمــو الصــفري 

في الفتـرة مـا بـين عـامي      في المائة ٣٠أن الميزانية نمت بنسبة     بما
وأعـرب  .  بسـبب ولايـات تشـريعية جديـدة    ٢٠٠٥  و٢٠٠٢

عــن تأييــده لطلــب ممثلــة جنــوب أفريقيــا استيضــاح الأمــر مــن   
 .أحد أعضاء شعبة تخطيط البرامج والميزانية

في ســـينقل إلى كبـــار المســـؤولين قـــال إنـــه : الـــرئيس - ٥١
 محتـوى   بشـأن من شـواغل    اللجنة  ما أعربت عنه    الأمانة العامة   

التقارير المتعلقة بإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة وإصـدارها في              
 .وقت متأخر

 
 مسائل أخرى

أشــار ): الجمهوريــة العربيــة الســورية (جــييلالســيد إ - ٥٢
إلى المشاورات غير الرسمية الـتي جـرت في اليـوم السـابق بشـأن           
شروط خدمة وأجور الموظفين بخلاف موظفي الأمانة العامـة،         

نــه مــن الحيــف أن تكــون أجــور أعضــاء محكمــة العــدل  فقــال إ
الدوليـة وقضــاة المحكمــتين الجنــائيتين الــدوليتين أقــل مــن أجــور  
موظفي القلم أو الادعـاء، الـذين تعـادل أجـور بعضـهم أجـور               

ففــي أي نظــام . ســاعدالمعــام المــين الأوكيــل للأمــين العــام أو 
م وطني للمحاكم، يتلقى القضاة رواتـب تتناسـب ومسـؤولياته         

 .ولضمان حيادهم
وقال إنه يود الإشارة إلى أن ارتفـاع عـدد المشـاركين             - ٥٣

في الدورة الحالية للجنة وضع المرأة يشـكل ضـغطا هـائلا علـى      
شيء من عدم الراحة بالنسـبة  مرافق الأمانة العامة ويتسبب في    

وأعــرب عــن أملــه في أن يوضــح    . وظفي المنظمــة والوفــود لمــ
سـؤولون عـن التخطـيط للـدورة وعـن          موظفو الأمانة العامـة الم    
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الســلامة والأمــن للجنــة ســببَ سمــاحهم باكتظــاظ المــبنى بهــذا   
وأعرب أيضا عن انشغاله إزاء تعدد وتنـوع تصـاريح          . الشكل

 المــــرور الأمنيــــة الــــتي أصــــدِرت للمشــــاركين وإزاء إمكانيــــة 
 

حالـة  الاضطرار إلى إخلاء المـبنى مـن هـذه الأعـداد الكـبيرة في               
 .ئحدوث أي طار

 .٤٠/١١رفعت الجلسة الساعة  

 


