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  الخامسةاللجنة
  موجز للجلسة الثالثة والأربعينمحضر
 ٠٠/١٥، الساعة ٢٠٠٥ أبريل/ نيسان٦، الأربعاء في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

  
. ماكاي     السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )نيوزيلندا(.

 السيد كوزنيتسوف: رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
   

 المحتويات
 

 )تابع(تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص : ل الأعمال من جدو١٢٦البند 
ــد  ــو     :  مــن جــدول الأعمــال ١٢٧البن ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة منظمــة الأم ــل بعث تموي

 )تابع(الديمقراطية 
 )تابع(تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو :  من جدول الأعمال١٣٣البند 
 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين : جدول الأعمالن  م١٠٨البند 
 )تابع(إقامة العدل في الأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٢٠البند 

 )تابع (إقامة العدل في الأمم المتحدة 
 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٠٨البند 
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 )تابع(إدارة الموارد البشرية : ن جدول الأعمال م١١٤البند 
 التوظيف 

 )تابع(استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٠٧البند 
 لنظر فيها مستقبلال ة المؤجلالمسائل 

 )تابع(مسائل أخرى 
لخمسـين المسـتأنفة للجمعيـة    هاء أعمال اللجنة الخامسة في الجزء الأول من الدورة التاسـعة وا          انت

 العامة
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 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
 واســتؤنفت الســاعة ٠٥/١٥علقــت الجلســة الســاعة   

١٥/١٥. 
تمويل قـوة الأمـم المتحـدة       :  من جدول الأعمال   ١٢٦البند  

 )(A/C.5/59/L.39) تابع (لحفظ السلام في قبرص
 A/C.5/59/L.39 مشروع القرار

 .A/C.5/59/L.39اعتمد مشروع القرار  - ١
كـرر الإعـراب    ): الأرجنـتين  (السيد توريس ليبوري   - ٢

عــن شــعوره بــالقلق بشــأن أمــن وســلامة جميــع العــاملين في        
وأعرب عـن أملـه في أن       . عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام    

ــة في       ــائج إيجابي ــبرص إلى نت ــة ق ــع حكوم ــؤدي المفاوضــات م ت
مة المـوظفين في  القريب العاجل وأن تسهم في كفالة أمن وسلا   

 .قبرص
تمويـل بعثـة منظمـة الأمـم        :  من جدول الأعمال   ١٢٧البند  

ــة  ــة الكونغــــــو الديمقراطيــــ ــابع (المتحــــــدة في جمهوريــــ ) تــــ
(A/C.5/59/L.41) 
 A/C.5/59/L.41مشروع القرار 

أشــار إلى أن ممثــل المكســيك اقتــرح خــلال  : الــرئيس - ٣
ــرا     ــروع القـ ــرة في مشـ ــة، إدراج فقـ ــير الرسميـ ــاورات غـ ر المشـ

A/C.5/59/L.41   بـذل جميـع     ضـرورة  تؤكـد �:  نصها كما يلي 
 وإنفاذ ضوابط كافيـة     لفرض قيود صارمة على الميزانية    الجهود  

 والأجـواء الخطـيرة     ،على تنفيذ الميزانية، مع مراعاة تعقد البعثـة       
 فضــلا عــن المشــاكل ،ديدة الاضــطراب الــتي تعمــل فيهــاشــوال

وقـال إن  �  الأساسـية الهياكـل فر  االمتعلقة بحجم البلد وعـدم تـو      
ــعة        ــدورة التاس ــن ال ــاني م ــا في الجــزء الث ــة ســوف تتناوله اللجن

 .والخمسين المستأنفة في سياق نظرها في المسائل الشاملة
 .A/C.5/59/L.41اعتُمد مشروع القرار  - ٤

باســـم المجموعـــة تكلمـــت ): نيجيريـــا (الســـيدة أودو - ٥
ــان    ــة، فأشــارت إلى أن المجموعــة أدلــت ببي  مفصــل في الأفريقي

.  مـــن جـــدول الأعمـــال١٢٧الجلســـة الأربعـــين حـــول البنـــد 
وقالت إنه ينبغـي للأمانـة العامـة واللجنـة الاستشـارية لشـؤون              
الإدارة والميزانية أن تأخـذا في الاعتبـار أثنـاء إعـداد تقريريهمـا              
التحفظات الـتي أعربـت عنـها المجموعـة خـلال مناقشـة اللجنـة               

 .لهذا البند من جدول الأعمال
تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٣٣لبند  ا

 )A/C.5/59/L.37) (تابع (للإدارة المؤقتة في كوسوفو
 A/C.5/59/L.37مشروع القرار 

رئــيس دائــرة الإدارة الماليــة والــدعم  (الســيد موتيســو - ٦
قـــال إن الخـــدمات ): المـــالي في إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام

دة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو قـد          الجوية في بعثـة الأمـم المتح ـ      
ــار  ــارا مــــن أيــ ــايو /توقفــــت اعتبــ  بســــبب إفــــلاس ٢٠٠٤مــ

 Aviationالجهــات الرئيســية المقدمــة للخــدمات وهــي  إحــدى

Assistance .  وقــد تم التعاقــد مــع جهــة أخــرى بتكلفــة قــدرها
 دولارا لكل ساعة طـيران، وهـو ضـعف المبلـغ الـذي              ٢ ٣٥٤

وبنـاء علـى ذلـك،    . Aviation Assistanceكانت تطلبه شـركة  
فإن هناك احتياجات إضافية للعمليات الجوية في إطـار ميزانيـة           

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة 
وقد تلقى مكتب الشؤون القانونية رسالة من محكمـة           - ٧

الإفلاس الدانمركية تؤكـد فيهـا أنـه سـيتم تعـيين شـركة تـدعى               
�Plesner�    ــات ــى ممتلكـ ــا علـ ــائيا رسميـ ــا قضـ ــركة  حارسـ شـ

Aviation Assistance وبغيــة حمايــة الأمــم المتحــدة، وللحيلولــة 
ــلاس،       ــذا الإف ــد خســائر غــير ضــرورية نتيجــة له دون أن تتكب

وفي المســتقبل، . ســيطلب المكتــب تعويضــا مــن هــذه الشــركة  
سيُطلب الالتزام بكفالة حسن أداء من جميـع المتعاقـدين الـذين            

 .يقدمون خدمات جوية
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 .A/C.5/59/L.37اعتُمد مشروع القرار  - ٨
): جمهوريـة فترويـلا البوليفاريـة      (السيد بوليدو ليـون    - ٩

قال إنه يود معرفة متى ستتمكن الأمانة العامة من تقديم تقريـر            
 .حول الأنشطة التي تضطلع بها إدارة عمليات حفظ السلام

رئــيس دائــرة الإدارة الماليــة والــدعم  (الســيد موتيســو - ١٠
ــلام    ــظ السـ ــات حفـ ــالي في إدارة عمليـ ــب  ): المـ ــال إن مكتـ قـ
ــذه المســألة    ــة يبحــث ه ــات . الشــؤون القانوني وإن إدارة عملي

حفظ السلام تقوم برصد التطـورات، وحالمـا يـتم التوصـل إلى             
تسوية نهائيـة، سـتقوم بإصـدار تقريـر يضـم تفاصـيل عـن تـأثير                 
الإفلاس وعن الخطوات المتخذة لمعالجة المشاكل التي تواجههـا         

 .الخدمات الجوية في المنطقة
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٠٨البند  

 )تابع( ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
إقامــة العــدل في الأمــم  :  مــن جــدول الأعمــال ١٢٠البنــد 

 )تابع(المتحدة 
 )A/C.5/59/L.46() تابع(إقامة العدل في الأمم المتحدة 

 A/C.5/59/L.46مشروع القرار 
قـال إن   ): الإسـلامية جمهورية إيـران     (السيد ميرمحمد  - ١١

ــرار     ــروع القـ ــى مشـ ــة علـ ــديلات المدخلـ  A/C.5/59/L.46التعـ
تعكــس نتــائج الجولــة النهائيــة للمفاوضــات الــتي جــرت حــول  

وأضــاف قــائلا إن مشــروع القــرار المعــروض . مســألة حساســة
على اللجنة سيسـهم في تحسـين الآليـات الرسميـة وغـير الرسميـة               

نـها إنهـاء كـمّ القضـايا     لإقامة العدل من خـلال، جملـة أمـور، م     
المتراكمة، وتقديم تدريب كاف، وتجنب التضارب المحتمـل في         
المصـــالح، وتعزيـــز الـــروح المهنيـــة في المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم 

ــى     . المتحــدة ــنص كــذلك عل ــرار ي وأشــار إلى أن مشــروع الق
ــق مــن الخــبراء الخــارجيين للنظــر في إعــادة تصــميم      إنشــاء فري

 .النظام

، يكـون نصـها     ٥٣فة فقرة جديدة رقمها     واقترح إضا  - ١٢
الأنشـطة الـواردة في     ضـرورة إدراج     تقرر�: على النحو التالي  

 الــــــتي ســــــتؤدي إلى  ،الفقــــــرات أعــــــلاه مــــــن المنطــــــوق   
احتياجــات إضــافية مــن المــوارد خــلال فتــرة الســنتين        نشــوء
 في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة السـنتين          ،٢٠٠٥-٢٠٠٤
٢٠٠٧-٢٠٠٦�. 
الموظـــف المســـؤول في شـــعبة  (لســـيدة فـــان بـــويرليا - ١٣

أشـارت إلى أنهـا أبلغـت اللجنـة، في          ): تخطيط البرامج والميزانية  
، بعــدم A/C.5/59/L.46بيانهــا الســابق المتعلــق بمشــروع القــرار   

قدرة الأمانة العامة على إجراء مشاورات مـع جميـع الأطـراف            
ــال ومــدى الاحتياجــات الــواردة في فق ــ      ــة حــول مج رات المعني

منطوق مشروع القرار، إلا أن التقديرات الأولية تشير إلى أنـه           
قد تنشأ عن فقرات معينة آثار مالية في الميزانية البرنامجية لفتـرة            

ــنتين  ــاورات   . ٢٠٠٥-٢٠٠٤الســ ــاب مشــ ــه في أعقــ إلا أنــ
موســعة مــع المكاتــب الفنيــة المعنيــة، ومــع مراعــاة التوضــيحات 

ــدة في الم   ــرة جدي ــة وإضــافة فق ــرة   المقدم ، ٥٣نطــوق هــي الفق
أصبح مـن الواضـح أنـه لـن تترتـب علـى مشـروع القـرار آثـار                   

ــة  ــرة في اماليـ ــض   . ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـ ــرا لأن بعـ ــن نظـ ولكـ
الفقرات تعد موضع اهتمام خـاص لـدى الأمانـة العامـة، فإنهـا              

 .تود أن تسجل طبيعة فهمها لهذه الفقرات
ــرة   - ١٤ ــام  ٨فبالإشــارة إلى الفق ــت إن نظ ــين� قال � المحلف

ــام الجـــاري للمتطـــوعين   ــادا شـــديدا عـــن النظـ وإن . يعـــد ابتعـ
البحــث في الآثــار المترتبــة علــى هــذا الخيــار يحتــاج إلى خــبرات 

وبالإضــافة إلى ذلــك، يجــب إجــراء الدراســة ذات     . خارجيــة
الصلة على نطاق المنظومة بأكملها، لكي تأخذ بعـين الاعتبـار           

وبما أن تقريـر    . جميع المقار التي توجد فيها مجالس طعون دائمة       
الأمين العام إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـتين حـول إقامـة        

 قــدم لترجمتــه، فــإن الأمانــة العامــة تتوقــع أن تعــرض دالعــدل قــ
علــى الجمعيــة العامــة في � المحلفــين�الآثــار المترتبــة علــى نظــام 

وبنـاء علـى ذلـك،      . يتجاوز الـدورة الحاديـة والسـتين       موعد لا 
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نشــأ عــن إجــراء الدراســة ســترد  ت إضــافية تفــإن أي احتياجــا
ــة    في ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــة للميزانيـ ــديرات المنقحـ ــرة لالتقـ لفتـ

٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
وفيما يتعلق بالتعديل الشفوي لمشروع القـرار، قالـت          - ١٥

ــة س  ــة العامـ ــرات   إن الأمانـ ــذ الفقـ ــي في تنفيـ  ٢٥ و ١٠تمضـ
ي إلى  أما الأنشطة التي سـتؤد    .  متى توافرت الإمكانيات   ٣٧ و

نشوء احتياجات إضافية مـن المـوارد، فسـيتم التطـرق إليهـا في              
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦سياق التقديرات المنقحة للفترة 

، قالـــت إن الأمـــين العـــام ٣٠وفيمـــا يتعلـــق بـــالفقرة  - ١٦
ســيقدم في نهايــة الــدورة التاســعة والخمســين اقتراحــات بفصــل 

يس ثمـة   المهام التي تقوم بهـا حاليـا وحـدة القـانون الإداري، ول ـ            
وبنـاء علـى    . حاجة إلى إجراء تنفيـذي قبـل تقـديم هـذا التقريـر            

و سـينُظر  . ٢٠٠٥ذلك، فإنه لن تترتب آثـار في الميزانيـة لعـام     
في احتياجـــات إضـــافية تنشـــأ عـــن مقـــررات الجمعيـــة العامـــة   

 .استنادا إلى الإجراءات المعمول بها
ــالفقرة   - ١٧ ، لم يجــر حــوار يــذكر بــين  ٤٦وفيمــا يتعلــق ب
اكم الإداريـــة الدوليـــة الأخـــرى ومحكمـــة الأمـــم المتحـــدة  المحـــ

ــة ــرة    . الإداري ــبين في الفق ــتعراض الم ــيلا ٤٦ويتضــمن الاس  تحل
للمعلومات الواردة من محـاكم أخـرى، ولتحقيـق هـذه الغايـة،         

غـير أن الأمانـة العامـة       . سيتعين إعداد وتوزيع اسـتبيان مفصـل      
التقــديرات تنــوي المضــي في هــذه العمليــة، وســيُنظر في ســياق  

، في أي احتياجـــات إضـــافية ٢٠٠٧-٢٠٠٦المنقحـــة للفتـــرة 
ــات    ــارن للمعلوم ــل المق ــن التحلي ــا   . تنشــأ ع ــت إنه وأخــيرا قال

أشــارت في الجلســة الثانيــة والأربعــين للجنــة إلى أن عــددا مــن  
الفقــرات الأخــرى مــن مشــروع القــرار قــد تُفضــي إلى نشــوء   

أضـافت  و. ٢٠٠٧-٢٠٠٦احتياجات إضـافية لفتـرة السـنتين        
قائلة إنه سيُنظر أيضا في أية متطلبات من هذا القبيل في سـياق             

 .التقديرات المنقحة لفترة السنتين هاتين

ــرار    - ١٨ ــى النحــو  A/C.5/59/L.46اعتُمــد مشــروع الق  عل
 .المعدل شفويا

، متكلمـا باسـم     )الأرجنـتين  (السيد تـوريس ليبـوري     - ١٩
 أنـه أعـرب   مجموعة ريـو، رحـب باعتمـاد مشـروع القـرار، إلا        

وقـال إنـه في     . عن أسفه للتأخير في إصدار الوثائق ذات الصـلة        
المستقبل سيتم التطرق إلى مسألة إقامة العدل ثانية للتأكـد مـن    

وقــال . أن النظــام القــائم متــوازن، ويتســم بالعقلانيــة والكفــاءة
 من مشروع القـرار، فقـد فهـم أن          ٤٧إنه بالإشارة إلى الفقرة     

ساس الإجراءات القائمـة، وأنـه سـيحترم        الفريق سيعمل على أ   
محكمة الأمم المتحدة الإدارية بوصفها أعلـى سـلطة قضـائية في         

 .الأمم المتحدة
رحــب باعتمــاد مشــروع  ): الهنــد (الســيد مازومــدار - ٢٠

ــة العقبــات الــتي اعترضــت      القــرار وأعــرب عــن ارتياحــه لإزال
ــات ــرار   . المفاوضـ ــواردة في مشـــروع القـ ــدابير الـ ــال إن التـ وقـ

 .تشكل بداية طيبة، وإنه يتطلع إلى تنفيذها
رحــب باعتمــاد مشــروع ): الصــين(الســيد هــاو بــين  - ٢١

 .ام لإقامة العدلالقرار، وشدد على الحاجة إلى تعزيز النظ
 واستؤنفت في الساعة    ٤٠/١٥عُلّقت الجلسة الساعة     

٤٥/١٥. 
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٠٨البند  

 )تابع( ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
ــد  ــوارد البشــرية  :  مــن جــدول الأعمــال ١١٤البن إدارة الم

 )تابع(
 التوظيف 

 *مشروع مقرر مقدم من الرئيس
اقتـــرح أن تعتمـــد اللجنـــة مشـــروع المقـــرر : الـــرئيس - ٢٢

التــالي، الــذي أُعــد بســبب ســوء تفســير مكتــب إدارة المــوارد    
 .A/C.5/59/L.47صدر لاحقا بوصفه الوثيقة *
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البشـــرية لقـــرار ســـابق للجمعيـــة العامـــة بشـــأن إدارة المـــوارد   
 :البشرية

 ،إن الجمعية العامة� 
مــن  أنــه بـالنظر إلى أن النســخ المطبوعـة   تقـرر  )أ( 

تعمم على الوفـود حسـب       الإعلانات الصادرة عن الشواغر لم    
مـن قـرار الجمعيـة العامـة     � ثانيـا � من الجزء  ٥ما تقتضيه الفقرة    

ــان٢٣ المــــــؤرخ ٥٩/٢٦٦ ، ٢٠٠٤ديســــــمبر /ون الأول كــــ
يتعلــق بإنشــاء إدارة شــؤون الســلام والأمــن وفقــا للجــزء  فيمــا

يل ، فإنــه ينبغــي علــى ســب٥٩/٢٦٧الحــادي عشــر مــن القــرار 
الاستثناء إعـادة الإعـلان لفتـرة ثلاثـين يومـا عـن وظيفـة نائـب            

، ووظيفــة مــدير شــعبة ٢-وكيــل الأمــين العــام مــن الرتبــة مــد 
، ووظيفــة مــدير شــعبة  ٢-العمليــات الإقليميــة مــن الرتبــة مــد  

، ووظيفـة المسـؤول     ٢-خدمات السلامة والأمن من الرتبة مـد      
مر فيـــه ، في الوقــت الـــذي تســـت ١-التنفيــذي مـــن الرتبـــة مـــد 

 العملية المتعلقة بإجراءات التوظيف الجارية بالفعل؛
ــع   تقــرر أيضــا  )ب(  ــق بالوظــائف الأرب ، فيمــا يتعل

 في إدارة شــؤون الســلامة ٥- إلى ف٣-عشــرة مــن الرتبــة ف
والأمن التي صدرت بصـددها إعلانـات شـواغر في الفتـرة بـين              

ــارس / آذار٣  في نظـــام ٢٠٠٥مـــارس / آذار٣١ و ٢٠٠٥مـ
ن أن تعمــم بشــكل مطبــوع، أن تمــدد الموعــد     غالاكســي دو

النهائي لتلقي الطلبات بخصوصها لفترة خمسة عشر يوما علـى          
 سبيل الاستثناء؛

 إلى الأمين العام الامتثال التام لأحكام       تطلب )ج( 
 .�٥٩/٢٦٦من القرار � ثانيا� من الجزء ٥الفقرة 
قالـت إنهـا تريـد أن تعـرف إن          ): نيجيريا (السيدة أودو -  ٢٣
للوظــائف انــت نســخ إعلانــات الشــواغر ونمــاذج الطلبــات   ك

المشار إليها في مشروع المقرر قد عُممت علـى مكاتـب الأمـم          
 .المتحدة في أنحاء العالم

الأمــين العــام المســاعد لشــؤون     (الســيدة مــاكريري  - ٢٤
أجابــت قائلــة إنــه يمكــن الاطــلاع علــى      ): الســلامة والأمــن 

لتي يمكنها الدخول إلى نظـام      إعلانات الشواغر في جميع المقار ا     
ــي ــن    . غالاكسـ ــواغر، يمكـ ــلء الشـ ــات لمـ ــديم الطلبـ ــة تقـ وبغيـ

للمرشحين المهتمين تحميل صفحة السيرة الشخصية مـن نظـام          
 .غالاكسي

قالت إنه إذا   ): إدارة السلامة والأمن   (السيدة راسلر  - ٢٥
ما اعتمدت اللجنة مشروع المقرر، فإن تعيين كبـار المـوظفين،      

تيـار المرشـحين لمـلء وظـائف الفئـة الفنيـة سـيتأخر،              ومن ثم اخ  
ينــاير / كــانون الثــاني١ولــن تعمــل الإدارة بشــكل كامــل حــتى 

ــن  ٢٠٠٦ ــدلا مـ ــول١، بـ ــبتمبر / أيلـ ــو  ٢٠٠٥سـ ــى النحـ  علـ
فبــدون  . وســيكون هــذا الأمــر مخيبــا بشــدة للآمــال     . المزمــع

استكمال ملاك الموظفين فإن قدرة الإدارة على كفالـة سـلامة          
إن هـذه   . ي الأمـم المتحـدة سـتتعرض لخلـل شـديد          وأمن موظف 

المســألة تبعــث علــى القلــق لــدى الــدول الأعضــاء، لأن هــؤلاء  
، إن وســيكون مــن الصــعب أيضــا. المــوظفين هــم مــن رعاياهــا

يكن من المتعـذر، علـى الإدارة أن تقـدم تقريـرا عـن التنفيـذ                 لم
 إلى الجمعية العامة في دورتها السـتين، علـى النحـو المطلـوب في     

 .٥٩/٢٧٦القرار 
تكلمــت باســم ) جامايكــا(الســيدة تــايلور روبــرتس  - ٢٦

 والصين، فقالت إن الأمر المخيـب للأمـل لـيس     ٧٧مجموعة الـ   
التصرف الـذي ارتأتـه اللجنـة، بـل عـدم امتثـال الأمانـة العامـة                 
للقواعد والأنظمة التي تحكم تعيين الموظفين، لقـد أرغـم ذلـك            

 . تصحيحيةالدول الأعضاء على طلب تدابير
 .اعتُمد مشروع المقرر المقدم من الرئيس - ٢٧
ــيدة ســــكاري - ٢٨ ــها ): النــــرويج (الســ ــياق تعليلــ في ســ

. لموقفها، قالت إن وفد بلدها انضـم إلى توافـق الآراء بصـعوبة            
ديســـمبر /فعنـــدما قـــررت الجمعيـــة العامـــة في كـــانون الأول    

ــدرك    ٢٠٠٤ ــد يـ ــان الوفـ ــن، كـ ــلامة والأمـ ــاء إدارة السـ  إنشـ
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إن . اجة إلى التنفيذ العاجل لنظام إدارة أمـن موحـد ومعـزز           الح
تعزيز الأمن مـن شـأنه أن يكفـل وجـود الأمـم المتحـدة حيـث                 

ــذ برامجهــا  وحيــث يســتدعي الأمــر وجودهــا   ــتمكن مــن تنفي ت
لــذلك فــإن مــا يــدعو للأســف أن تعتمــد اللجنــة       و. بفعاليــة

مشروع مقرر من شـأنه أن يـؤخر تعـيين المـوظفين في الإدارة،              
ــا   ــوق عملياتهـ ــذي يعـ ــر الـ ــإن   و. الأمـ ــك، فـ ــى ذلـ ــلاوة علـ عـ

المفاوضـــات المطولـــة بشـــأن مشـــروع المقـــرر أدت إلى تـــأخير  
 .اعتماد عدد من مشاريع القرارات الهامة

قال إنه في حين أن الأثـر       ): كوبا (السيد بيرتي أوليفا   - ٢٩
المحتمـــل لمشـــروع المقـــرر علـــى إدارة الســـلامة والأمـــن كـــان   

الحالة لم تكن لتنشأ لو كانت الأمانـة العامـة          مؤسفا، فإن هذه    
قد اتبعـت توجيهـات الجمعيـة العامـة، ولم يكـن مـن الصـواب                

ومــن . وصــف مشــروع المقــرر نفســه بأنــه مصــدر للصــعوبات 
ويجـب  . الواضح أن الحاجة تستدعي إيجاد نظام مساءلة أقـوى        

على الإدارة أن تمتثـل لقـرارات الجمعيـة العامـة وأن أي ابتعـاد               
 .يجب أن يحظى بموافقة الدول الأعضاءعنها 
وأعرب عـن أسـفه لفحـوى البيـان الـذي قدمتـه ممثلـة                - ٣٠

وقــال إنــه يصــعب قبــول تعليقاتهــا لأن الوفــود تــأثرت . الإدارة
وقـال  . ٥٩/٢٦٦سلبا بسبب سوء تفسير قرار الجمعية العامة        

إنه يود أن يذكرها بأن المفاوضات بشـأن القـرار الـذي ينشـئ              
تغرقت وقتا طويلا وكانـت شـاقة، وأن الإسـهامات        الإدارة اس 

 .التي قدمتها الدول الأعضاء تستحق الاحترام
قــال إن وفــد بلــده  ): كوســتاريكا (الســيد ألاركــون - ٣١

ــروع     ــاد مشـ ــطرار إلى اعتمـ ــديد إزاء الاضـ ــفه الشـ ــدي أسـ يبـ
وقال إن وفـده، سـيطلب إلى الأمانـة العامـة في الوقـت              . المقرر

 مَن تقع مسؤولية عدم امتثالها لقـرارات        المناسب أن تحدد على   
 .الجمعية العامة

أيـد البيانـات الـتي أدلى بهـا      ): الهنـد  (السيد مازومـدار   - ٣٢
ـــ    ــا  ٧٧ممثــل جامايكــا باســم مجموعــة ال  والصــين، وممــثلا كوب

وقــال إنــه يفهــم أن الأمانــة العامــة تلتــزم بمبــدأ   . وكوســتاريكا
ــة الأ   ــه شــعر بخيب ــة، وإن مــل لــدى سماعــه أن  المســؤولية الجماعي
وقال إنه يثق بـأن     . إحدى الإدارات تنحو باللائمة على غيرها     

إدارة السلامة والأمن ومكتب إدارة الموارد البشـرية سـيعملان    
 .معا على حل المشكلات الناشئة

طلب تأكيـدات بـأن     ): المكسيك (السيد سيمانكاس  - ٣٣
اط الـتي   يوجه انتباه وحدات الأمانة العامة ذات الصلة إلى النق ـ        

 .عرضت
ــوري   - ٣٤ ــوريس ليب ــتين (الســيد ت ــن  ): الأرجن ــرب ع أع

 ٧٧تأييده للبيان الذي قدمته ممثلة جامايكـا باسـم مجموعـة الــ      
وقـال إنـه لـيس مـن        . والصين وممثلو كوبا وكوستاريكا والهند    

شأن الأمانة العامة أن تحاكم الدول الأعضاء أو القرارات الـتي   
 .ماع كان مؤسفا للغايةتتخذها وأن ما حدث في الاجت

تكلمـــت باســـم المجموعـــة ): نيجيريـــا (الســـيدة أودو - ٣٥
الأفريقيـــة، فقالـــت إن المجموعـــة تشـــاطر المـــتكلمين الســـابقين 
مشــاعر الاســتياء الــتي أعربــوا عنــها حــول عــدم امتثــال الأمانــة 

 .العامة لقرارات الجمعية العامة
ء اسـتعراض كفـاءة الأدا    :  من جـدول الأعمـال     ١٠٧البند  

 )تابع(الإداري والمالي للأمم المتحدة 
 )A/C.5/59/L.43( المؤجلة للنظر فيها مستقبلا المسائل 

 A/C.5/59/L.43مشروع المقرر 
وجــــــه الانتبــــــاه إلى مشــــــروع المقــــــرر  : الــــــرئيس - ٣٦

A/C.5/59/L.43. 
قـال إنـه يجـب حـذف        ): أمـين اللجنـة    (السيد أبيليان  - ٣٧

 .ع المقررمن مشرو) ذ(إلى ) ن(الفقرات من 
ــرر    - ٣٨ ــد مشــروع المق ــى النحــو  A/C.5/59/L.43اعتُم  عل
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 )تابع(مسائل أخرى 
تكلمـــت باســـم المجموعـــة ): يـــايرنيج (الســـيدة أودو - ٣٩

الأفريقيــة فــذكَّرت بــأن اللجنــة اعتمــدت، في جلســتها الثانيــة   
ــافية �والأربعـــين، مشـــروع مقـــرر حـــول   تشـــييد مرافـــق إضـ

، �للجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديـس أبابـا       للمكاتب في مقر ا   
ــة  ــرر، كــان   . A/C.5/59/L.38وارد في الوثيق وفي مشــروع المق

ــواردة في    ممــا قامــت بــه اللجنــة أن وافقــت علــى التوصــيات ال
تقرير اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة ذي الصـلة            

)A/59/572 .( ــرة ــر، رأت اللجنـــــة   ٨وفي الفقـــ  مـــــن التقريـــ
ــوفير غــــرف   الا ــات تــ ــها إلى ترتيبــ ــارة منــ ــارية، في إشــ ستشــ

اجتماعات إضافية في المبنى الجديد للجنة الاقتصـادية لأفريقيـا،         
أنه بالنظر إلى الاحتياجـات الأمنيـة الإضـافية الـتي لا بـد منـها،           
فضلا عما ترتب على حالات التأخير التي حـدثت حـتى الآن،        

د ممكـن في الغـرض      فإنه لا بد من استخدام المبنى إلى أقصى ح ـ        
ــز       ــه في الأصــل مــن تكــاليف، وهــو تخصــيص حي المخصــص ل

وذكرت المجموعـة بشـكل قـاطع       . مكاتب لاستخدام الموظفين  
.  تؤيـدها اللجنـة    رية رأيهـا، ولم   أنها لا تشـاطر اللجنـة الاستشـا       

ــة     ومــــع ذلــــك فقــــد ألمــــح البيــــان الصــــحفي بشــــأن الجلســ
)GA/AB/3667 ( ــو   إلى ــية، وهـ ــكل توصـ ــرأي يشـ ــذا الـ  أن هـ
ومن الواضـح أن التبـاس قـد نشـأ لأن           . أيده مشروع المقرر   ما

 كانــت بــالأحرف الغليظــة، وهــو ٨ الجملــة الثالثــة مــن الفقــرة
ولم تشـــأ المجموعـــة إعـــادة مناقشـــة  . يخصـــص للتوصـــيات مـــا

ولـذلك ينبغـي   . غـير أنـه أسـيء تفسـير محتـواه      . مشروع المقـرر  
ــق به ــ   ــان الصــحفي المتعل ــة أن يوضــح أن ال للبي ــة ذه الجلس لجن

ــرة    لم ــوارد في الفقــ ــرأي الــ ــد الــ ــة  ٨تؤيــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
 .الاستشارية

قال إن الأمانة العامة أحاطت علما بالطلـب       : الرئيس - ٤٠
 .المقدم

انتهاء أعمـال اللجنـة الخامسـة في الجـزء الأول مـن الـدورة               
 التاسعة والخمسين المستأنفة للجمعية العامة

ت السـيدة تـايلور     بعد تبـادل المجـاملات، حيـث تكلم ـ        - ٤١
) الأرجنــتين(والســيد تــوريس ليبــوري   ) جامايكــا(روبــرتس 

 والصــين ومجموعــة ريــو، علــى التــوالي، ٧٧باســم مجموعــة الـــ 
 أن اللجنة الخامسة أنهت أعمالها في هذه المرحلـة          الرئيسأعلن  

مـــن الجـــزء الأول مـــن الـــدورة التاســـعة والخمســـين المســـتأنفة 
 .للجمعية العامة

 .٣٠/١٦الساعة رفعت الجلسة  
 


