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 الدورة التاسعة والخمسون
  الأعمالجدول من ٥٥ و ٤٥البندان 

التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان لنتــائج المــؤتمرات  
 في   المتحـدة  الأمـم الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقـدها       

 الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

 
من الممثـل الـدائم      العام   الأمين موجهة إلى    ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١٩سالة مؤرخة   ر  

  المتحدةالأممللاتحاد الروسي لدى 
أتشرف بـأن أحيـل طيـه بيـان موقـف الاتحـاد الروسـي مـن عمليـة إصـلاح مؤسسـات                        
 ).انظر المرفق(في مجال حقوق الإنسان  المتحدة الأمموآليات 
ــا لــو عملــتم علــى تع    ــائق   وســأغدو ممتن مــيم هــذه الرســالة ومرفقهــا بوصــفهما مــن وث

 . من جدول الأعمال٥٥ و ٤٥الجمعية العامة في إطار البندين 
 دينسوفأندريه ) توقيع(
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مــن  العــام الأمــين الموجهــة إلى ٢٠٠٥يوليــه /تمــوز ١٩مرفــق الرســالة المؤرخــة    
  المتحدةالأممالممثل الدائم للاتحاد الروسي لدى 

 حقوق الإنسانفي مجال  المتحدة الأممإصلاح من سي موقف الاتحاد الرو  
في مجــال  المتحــدة الأمــممؤسســات وآليــات ظــل الاتحــاد الروســي يؤيــد بانتظــام تعزيــز  - ١

داء لجنة حقوق الإنسان ومفوضـية      أحقوق الإنسان، بما في ذلك جوانب من قبيل تعزيز فعالية           
لأخـرى المنشـأة بموجـب معاهـدات        الحقـوق الإنسـان وهيئـات حقـوق الإنسـان            المتحـدة    الأمم

ونحن على قناعة من أنه لـن تتحقـق نتـائج إيجابيـة سـوى مـن خـلال التـدابير المتعلقـة           . لوظائفها
تتسـم بالمنهجيـة وتأخـذ في الاعتبـار آراء جميـع الـدول الأعضـاء                بأكمله والتي   قطاع  البإصلاح  
 .، وتحظى من ثم بأوسع نطاق من التأيييدالمعنية

ــر لهــذه االاهتمــام الممنــوح ب الروســي في هــذا الصــدد  الاتحــاديرحــب و  لمســألة في تقري
ــون       ــيير المعن ــدات والتحــديات والتغ ــع المســتوى المعــني بالتهدي ــق الرفي ــا �الفري ــر أمن : عــالم أكث

وتقريـر  ) ٢٠٠٤ديسـمبر   / الأول كـانون  ٢ المؤرخـة    A/59/565الوثيقـة   (� مسؤولياتنا المشتركة 
نحـو تحقيـق التنميـة والأمـن وحقـوق الإنسـان           : أفسـح  الحريـة    في جـو مـن    �المعنون   العام   الأمين

ــع ــة (�  للجمي ــارس /آذار ٢١ المؤرخــة A/59/2005الوثيق ــل كــذلك في  ونحــن ). ٢٠٠٥م نأم
اسـتعراض الألفيـة   نعقـاد مـؤتمر قمـة    االإصـلاح، أثنـاء    إجراء مناقشة بنـاءة وموضـوعية لمشـاكل         

 .تحدةوالدورة الستين للجمعية العامة للأمم المالمرتقب 
فقـد  . ويدعو الاتحاد الروسي في الوقـت نفسـه إلى تـوخي الحـذر في مسـائل الإصـلاح                  

 .حقوق الإنسان بدلا من حلهاالمشاكل القائمة في مجال تفاقم تؤدي العجلة الزائدة إلى 
في جـو مـن     �، في تقريـره المعنـون       وبدقـة أشـار    العام   الأمينالاتحاد الروسي أن    يعتقد  و - ٢

في هـذه المرحلـة      المتحـدة    إلى ثلاثة مجالات رئيسـية، يعتـبر فيهـا عمـل الأمـم            � ...الحرية أفسح   
تكييــف أهميــة وإلى ،  المتحــدةالأمــمميثــاق الأهــم مــن نوعــه لجهــة تحقيــق أهــداف ومبــادئ هــو 

وكانت تعليقاته صحيحة حول العلاقـة التبادليـة        . النظام لمقابلة التحديات والتهديدات الجديدة    
حـراز التقـدم في مجـال التنميـة بتحقيـق الأمـن ومراعـاة حقـوق الإنسـان،                   إربط  والتكاملية التي ت  

 .هذا المجالفي عنصري السياسة والمجابهة ملاحظاته بشأن إقحام وكذلك 
 بإصـلاح وعلى وجه التحديد ما يتعلق منـها        غير أن التدابير التي اقترحها الأمين العام،         

لحقـوق الإنسـان إنشــاء    المتحـدة  الأمــمضـية  مفوحقـوق الإنسـان، بمــا في ذلـك إلغـاء     مكونـات  
إجــراء منوالهــا وكبــديل لمجلــس الوصــاية، تتطلــب مجلــس لحقــوق الإنســان يجــري تأسيســه علــى 

جميع النتـائج الـتي سـيتمخض عنـها اتخـاذ هـذه الخطـوات، وإجـراء             وشاملة حول   بحوث معقدة   
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الحكومــات تشــارك فيهــا : مشــاورات علــى نطــاق واســع مــع جميــع الأطــراف ذات الاهتمــام   
 . معينةلحقوق الإنسان ومنظمات غير حكومية المتحدة الأممومفوضية 
تسـليم بأهميـة    هـو   صـلاح، بـل     لإإبطـاء عمليـة ا    على أنه رغبـة في      ولا يفسر هذا النهج      
مجـالات عمـل    حقـوق الإنسـان في جميـع        إدمـاج مكونـات     حقوق الإنسان، بما في ذلـك       مسألة  
 . العامالأمينح التي أعلنها سياسة الإصلافي إطار  المتحدة الأمم
 ما أعلـن عنـه      فقو،   المتحدة الأممحقوق الإنسان في    صلاح قطاع   ويتمثل أهم تدابير إ    - ٣

لحقـوق الإنسـان إلى      المتحـدة    الأمـم الفريق الرفيع المستوى والأمين العام، في فكرة تحويـل لجنـة            
 فنيــة مـن لجــان المجلــس  مــن مسـتوى لجنــة مركــز الهيئـة الجديــدة  ترقيــة مجلـس لحقــوق الإنسـان و  

يــة العامــة أو هيئــة رئيســية مــن الاقتصــادي والاجتمــاعي إلى مســتوى هيئــة فرعيــة تابعــة للجمع 
 . المتحدةالأمم هيئات

وهو مقترح مفيد ويستحق التأييد على ما يبدو، وينطبق هذا أيضـا علـى مقتـرح مـنح                 
اقتـراح مـنح المجلـس مركـز هيئـة            يعتـبر ولا  . الهيئة الفرعية التابعـة للجمعيـة العامـة       المجلس مركز   

وبخاصـة لأن تنفيـذه سـيؤدي إلى الحـد مـن وظـائف              مناسـبا،    المتحـدة    الأمـم رئيسية من هيئات    
يتـرك   لاكمـا    -التمثيل الأساسية للأمم المتحدة      وهي آلية    -الجمعية العامة بصورة غير مبررة      

تغـيير مركـز    د الإقـدام علـى      فضلا عن ذلك، يتعين عن    . المشاكل الاجتماعية للجنة الثالثة سوى    
، بمـا في ذلـك      الخطـوة مـن نتـائج      تحليل جميع ما قد يترتب على مثل تلك          ،لجنة حقوق الإنسان  

 .بأداء المجلس الاقتصادي والاجتماعي لوظائفهمنها ما يتعلق 
كتسـب السـمة العالميـة، حسـب توصـيات      توربما يكون توسيع عضـوية المجلـس إلى أن        

إذ . ، هـو أكثـر الأشـكال التنظيميـة فعاليـة ومشـروعية             الواردة في تقريره   الفريق الرفيع المستوى  
تعتبر حقوق الإنسان وحرياته قيما سائدة على مستوى العالم، كما أن تعزيز التعاون فيما بـين                

 . المتحدةالأممحد الأهداف الأساسية لميثاق أالدول في مجال حقوق الإنسان مجسد في صورة 
ــاد الروســي ل ــ    ــانع لكــن الاتح ــق في الآراء بشــأن     ن يم ــدم التوصــل إلى تواف ــة ع في حال

في تخفــيض طفيــف العضــوية العالميــة للهيئــة الجديــدة لحقــوق الإنســان، في الموافقــة علــى إجــراء  
 عضــوا في ٥٠  و٤٨مــا بــين  عضــوا في لجنــة حقــوق الإنســان الحاليــة إلى  ٥٣ مــن ،عضــويتها
ــد  وتجــب المحافظــة في  . المجلــس ــه  الوقــت نفســه علــى المب في انتخــاب الأعضــاء مــن  أ المعمــول ب

يـة معـايير    أإدخـال   محـاولات   وتعتـبر   . المجموعات الإقليمية بطريقـة الأغلبيـة البسـيطة للأصـوات         
 المتحـدة  الأمـم مع الممارسـة السـائدة في الانتخـاب إلى هيئـات       شيئا غير عملي يتعارض     إضافية  

سية المشتركة بـين الحكومـات والمعنيـة        إذ لا يجب أن تتحول الهيئة الرئي      . ذات العضوية المحدودة  
 .� للصفوةياناد�إلى ما يشبه  الأمم المتحدة منظومةبحقوق الإنسان في 
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 الحد من إمكانية تزامن عضوية بلد مـا في          ة إلى ذلك يرى الاتحاد الروسي أن      وبالإضاف 
حقـوق  ومجلـس   الاقتصـادي والاجتمـاعي   المجلـس  مجلس الأمـن و -الثلاثة   المتحدة   الأمممجالس  
 . شيء غير مقبولالإنسان
إضـافية  إنشاء مجلس دائم لحقوق الإنسان تترتب عليه نفقات مالية          ونحن مقتنعون بأن     

ولا يبــدو واضــحا أيضــا مــبرر عقــد الهيئــة  . كــبيرة ويــثير صــعوبات تنظيميــة في مراحلــه الأولى 
 الإنسـان   القـول بـأن مشـاكل حقـوق       الجديدة لحقوق الإنسان اجتماعـات أسـبوعية، إذ يتعـذر           

النظــام لعقــد جلســات هيئــة  حــادة وحرجــة إلى درجــة تســتوجب أن يحــدد مســبقا مثــل ذلــك   
إمكانيــة بنظــام الــدورات مــع الهيئــة الجديــدة أن تعمــل الاتحــاد الروســي فضــل يلــذا . مســتقبلية

الشـؤون الجاريـة   الدعوة إلى عقد جلسات استثنائية من خلال إجراء مبسط، من أجـل مناقشـة      
 .أزم حالات حقوق الإنسان في أي جزء من أجزاء العالمبت ذلك ما يتصل منها الملحة، بما في

شـيئا  � سـتعراض الأقـران  لا� ويثير اقتراح أن تكون لهيئة حقوق الإنسان الجديدة آليـة   
ينطبـق عليـه     غير أنه يتعين في هذه الحالة اتباع نهج معتـدل ومنصـف وشـامل، لا                 .من الاهتمام 

. �ا قلـت الالتزامـات في مجـال حقـوق الإنسـان، تقلصـت المسـؤوليات        كلم ـ�المبدأ القائل بأنـه     
مـن  معينـة   في الاعتبار حقيقة وجود مصاعب موضوعية لدى مجموعـة          أن نأخذ   ويتعين كذلك   

عـالمي  � نمـوذج �النطـاق الكامـل لمعـايير حقـوق الإنسـان وفـق       الدول، تحول بينها وبين تطبيق     
 .معين
راء مشـاورات إضـافية فيمـا بـين الحكومـات حـول             وإذ تؤخذ في الاعتبـار ضـرورة إج ـ        - ٤

قـوق الإنسـان، ويشـمل ذلـك التشـاور حـول            لحمسألة تحويل لجنة حقـوق الإنسـان إلى مجلـس           
تأسـيس فريـق عامـل مفتـوح بـاب          يكـون مـن الأفضـل       قوق الإنسـان،    لحمركز الهيئة المستقبلية    

صـل إلى اتفـاق بشـأن النطـاق      التوالعضوية تابع للجمعية العامة للأمم المتحـدة، تتضـمن ولايتـه            
، ومـا إلى    المجلـس للمسائل المتصـلة بولايـة وتكـوين وطرائـق عمـل وإجـراءات انتخـاب                الكامل  
، في   العامـة  الجمعيـة أن يقـدم إلى     ، عند الفـراغ مـن مناقشـاته،         ويتعين على الفريق العامل   . ذلك

جازمــة ي أيــة صــيغ تفــادويــتعين عليــه أيضــا . دورتهــا الســتين، تقريــرا مــن أجــل الموافقــة عليــه 
 .التقرير النهائي لمؤتمر قمة استعراض الألفيةيتعلق بجميع المسائل التي ستدرج في  فيما

إلى حين الاتفاق علـى     الاتحاد الروسي في عدم إلغاء لجنة حقوق الإنسان         رأي  ويتمثل   
نية بحقوق الإنسـان    الجديدة المع الرئيسية  جميع المسائل المتعلقة بأبعاد أداء الهيئة الحكومية الدولية         

، بمـا في ذلـك   لى جميع التجـارب الإيجابيـة للجنـة   عيتعين الحفاظ وعلاوة على ذلك،    . لوظائفها
. قـوق الإنسـان، وبتفعيـل الإجـراءات الأساسـية الخاصـة           لحيتعلق منها بوضع معايير جديـدة        ما
 .تحديث طرائق عمل الإجراءات الخاصةد أن هذا لا يعني التخلي عن ضرورة بي
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ــاربخطــة العمــل الــتي طرحهــا، في  الاتحــاد الروســي ويشــيد  - ٥ ، المفــوض ٢٠٠٥مــايو /أي
ونحن نشـارك مفوضـية   . السامي لحقوق الإنسان لويس آربور، بناء على طلب من الأمين العام         

ومــن . المــوارد الضــرورية لتصــريف أعمالهــا بصــورة طبيعيــةحقــوق الإنســان القلــق لعــدم تــوفر 
الطريـق هـي زيـادة حصـة تمويـل المفوضـية            ذلـك    الخطوات على    البديهي أن تكون إحدى أولى    

الالتـزام الـدقيق    غير أنه يتعين بدون شك أن يراعى في ذلـك           . من الميزانية العادية للأمم المتحدة    
 .للميزانية� النمو الصفري�بدأ بم

المفــوض الســامي لحقــوق الإنســان  مشــاركة بشــأن  العــام الأمــينولا تــثير مقترحــات  
ويـرى  . رئيسـية لبنـاء السـلام، أيـة مصـاعب         المقترحـة   مـال مجلـس الأمـن واللجنـة         أعبنشاط في   

يواصـل الاضـطلاع بنفسـه      أن   العـام    الأمـين أنـه يـتعين علـى       عـلاوة علـى ذلـك       الاتحاد الروسي   
أحكـام القـرارات الـتي تصـدرها الهيئـات          بأكملـها لجميـع     كفالة تنفيـذ الأمانـة العامـة        بمسؤولية  

 . العامةالجمعيةولس الأمن الرئيسية، بما في ذلك مج
ضرورة اتخاذ تدابير من أجل تنفيـذ التوصـيات المدرجـة    ب، فضلا عن ذلك، نؤمنونحن   

علــى لمفوضــية حقــوق الإنســان عــن الاســتعراض الإداري التفتــيش المشــتركة وحــدة في تقريــر 
 وبخاصـــة مســـألة إدارة المـــوارد البشـــرية، )A/59/65-E/2004/48(الوثيقـــة أكمـــل وجـــه ممكـــن 

في تعـيين مـوظفي     في عدم قبول تجاهل مبدأ التوزيع الجغرافي العـادل          وتتمثل قناعتنا   . للمفوضية
ل لح ـربور، بـذل مجهـودات      آ. يؤيد الاتحاد الروسي اعتزام المفوض السامي، ل      وعليه  . المفوضية

 .هذه المشكلة
 الأمـين سـتوى و ويؤيد الاتحاد الروسي كذلك المقترحات التي تقدم بها الفريق الرفيع الم           - ٦

المعنيـة بحقــوق الإنسـان والمنشــأة بموجــب    المتحــدة الأمــمبشــأن تعزيـز فعاليــة أداء هيئـات   العـام  
و نحن لا نعتبر أيضا أن مشكلة إصلاح الهيئات المنشـأة بمعاهـدات تقتصـر      . معاهدات لوظائفها 
للــدول  متســقة مــن المبــادئ التوجيهيــة لإعــداد وتقــديم التقــارير الدوريــة    ةعلــى وضــع مجموع ــ

 .الأطراف في كل واحدة من المعاهدات الدولية
ونعتقد أن آليات الرقابة المنشأة بموجب المعاهدات الدولية الرئيسـية لحقـوق الإنسـان،               

 .معايير حقوق الإنسانلفهم تؤدي دورا هاما في إعداد نُهج مشتركة 
ريـة لا يكـاد     وقد نشـأت الآن حالـة تتسـم بالمفارقـة هـي أن نظـام تقـديم التقـارير الدو                    

يعمل بطريقة مناسبة لولا عدم وفاء غالبية الدول بالتزاماتها تجاه تقديم تقاريرهـا إلى اللجـان في                 
ومن الضروري إيجـاد سـبل لحـل هـذه       . المواعيد المضروبة لذلك وفقا للمعاهدات الدولية المعنية      

 .المشكلة
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تقـديم الـدول لتقريـر    ويساورنا الشك في إمكانية أن يتحقـق فـورا التحـول إلى ممارسـة         
ويبدو أن تطبيق هـذا التـدبير قـد يـؤدي إلى     . موحد إلى جميع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات     

تدن في نوعية التقارير المقدمـة، الـتي يعتـبر تقـديمها أحـد متطلبـات قيـام حـوار بنـاء بـين الـدول                          
 .وأعضاء اللجان

الاتفاقيـات الدوليـة    ونحن نـرى أيضـا أن فرصـة إدخـال تعـديلات هامـة علـى نصـوص                    
بموجـــب هـــذه المقترحـــات، فيمـــا يتصـــل بوظـــائف وطرائـــق عمـــل الهيئـــات المنشـــأة بموجـــب  
معاهدات، لا تبدو واعدة في ضوء التعقيـدات الـتي تتسـم بهـا آليـات الاتفـاق حـول مثـل تلـك                        

محـددة،  � فنيـة �ويكفـي تمامـا في بعـض الأحيـان اتخـاذ تـدابير              . التعديلات على الصعيد الدولي   
من قبيل تعديل النظام الداخلي للهيئة، وتغيير مجريات الحـوار مـع            ( مستوى اللجان نفسها     على

الدول الأطراف، وتوخي المزيد من الدقة في عملية انتقاء المرشحين لشغل وظـائف الخـبراء مـن      
لحقـوق   المتحـدة    الأمـم ، ويجوز ذلك أيضا علـى صـعيد مفوضـية           )أعضاء اللجان، وما إلى ذلك    

وســيع نطــاق ممارســات تنفيــذ بــرامج التعــاون الــتقني، وعقــد الحلقــات الدراســية     كت(الإنســان 
 ).والموائد المستديرة حول المسائل المتعلقة بأداء الهيئات لوظائفها وتقديم التقارير وما إلى ذلك

 :ويرى الاتحاد الروسي أن التدابير الابتدائية يجب أن تتضمن ما يلي 
ات حقــوق الإنســان المنشــأة بموجــب معاهــدات إلى أولا، يــتعين أن تتحــول جميــع هيئــ 

ويعتبر مطلب الانتقال إلى هـذا النظـام، أو         . نظام الجدول المتسق لتقديم التقارير الدورية للدول      
 .والعمليـة القانونيـة   النـواحي   مـن   منطقيـا ومـبررا     تدبيرا  تحديد الفترة بأربع سنوات على الأقل،       
مـن تنفيـذ التوصـيات الختاميـة        الأطـراف   تـتمكن الـدول     إذ يتعين انقضاء فترة زمنية محددة كي        

ويتعين أن تعتمد الدولة خلال هـذه الفتـرة         . على المستوى المناسب وبالطريقة الصحيحة    للهيئة  
تكـون  كـي  التشريعات المناسبة وغيرها من الإجراءات القانونية المعيارية، وأن تبـدأ العمـل بهـا،       

 .غييراتهذه التالدولة قادرة على تقييم نتائج 
هــذه الخطــوة أيضــا تــدابير أخــرى ) تســتكمل(بالإضـافة إلى ذلــك يمكــن أن تصــحب  و 

تقريـر  عـدة تقـارير دوريـة مجمعـة في          تقـديمها   كحصول الدول على موافقة اللجان الرسمية على        
لجنــة القضــاء علــى مثلمــا هــو الحــال في ويحــدث هــذا بالفعــل علــى أرض الواقــع الآن، . واحــد

وعلاوة على ذلك، ينبغي أن تتوسع الهيئات المنشـأة         . نة مكافحة التعذيب  التمييز العنصري ولج  
المسـائل والمجـالات    التقارير، حول   ممارسة طلب معلومات فيما بين      اتباع  بموجب معاهدات في    

معلومــات عــن تنفيــذ الملاحظــات  بمــا في ذلــك طلــب الــتي تســتحوذ علــى اهتمامهــا،  الأخــرى 
 .التقارير الدورية النظر في عقبالختامية والتوصيات التي تصدر 
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حقـوق الإنسـان    ثانيا، يتمثل تدبير آخر، حري بزيادة فعالية ومردودية أنشطة هيئـات             
جميـع اللجـان لممارسـة صـياغة أسـئلة خطيـة وتقـديمها إلى        تحـول  ، في المنشأة بموجب معاهـدات  

إذ . ارير الدوريـة  فيما يتصل بالاستعراضات المستقبلية للتق    في الوقت المناسب،    الدول الأطراف   
يتـيح لهـا إمكانيـة الاسـتعداد      قـد   الـدول الأطـراف قبـل فتـرة كافيـة           بإحالة أسئلة اللجان إلى     أن  

 .بشكل أفضل للحوار المنتظر مع خبراء الهيئة المعنية
تتقيد بهـذه الممارسـة، التوقـف عـن تنفيـذ           ثالثا، يتعين على جميع اللجان، التي ما زالت          

وكمــا ثبــت  . طــريين معنــيين بالتقــارير الدوريــة لمختلــف الــدول     إجــراءات تعــيين منســقين ق  
بالتجربة، يـؤدي تعـيين منسـق ومنسـق معـاون في مثـل هـذه الحالـة إلى أن ينحصـر الاضـطلاع                        

 في أعضـاء اللجنــة المعنيــة  عليــهالفعلـي علــى فحـوى التقريــر المقـدم وإجــراء التحاليــل التفصـيلية     
عـن التقـارير إلى حـدوث نتـائج      � مسـؤولين ك�ء  وتؤدي ممارسة تعيين هـؤلاء الخـبرا      . وحدهم

عكسية على الأقل، وإلى إهدار الزمن المحدود المخصص لإجراء حوار بين وفد الدولـة الطـرف             
 .وعليه يتعين الكف عن هذه الممارسة. وتلك الهيئة دون طائل

رابعا، يتعين على جميع الهيئات إعداد قوائم بما تصدره من ملاحظـات عامـة وقـرارات             
ــة   ب ــال معين ــات  (شــأن أعم ــة  -آراء حــول البيان ــة الرسمي ــن الناحي ــا بشــأن   )  م ــداد تعليقاته وإع

عاهــدات الأحكــام المواضــيعية ذات الصــلة بحريــات وحقــوق إنســان محــددة غــير مضــمنة في الم   
 التقـارير الدوريـة     إلى تحسين ممارسـة تقـديم     ليس فقط   ه أن تؤدي    فمن شأن خطوة كهذ   . المعنية

بين الأنظمة القانونية للـدول الأطـراف، مـع         الاتساق  وإلى حدوث نوع من     ، بل   والدفاع عنها 
هيئات حقوق الإنسان بشأن حريـات وحقـوق محـددة مـن            قد تصدرها   مراعاة التفسيرات التي    

 .الحقوق والحريات المضمنة في نصوص معاهدات حقوق الإنسان
المتعلقـة بتقـديم    نظمهـا الداخليـة وشـروطها       مواءمـة   خامسا، يتعين علـى جميـع اللجـان          

ففـي كـثير مـن الـدول، بمـا في ذلـك الاتحـاد الروسـي، تنـاط مسـؤولية إعـداد                       . التقارير الدورية 
علـى  و. التقارير المتعلقة بمعاهدات حقوق الإنسان المختلفة بهيئـات معينـة لا تـتغير علـى الـدوام                

ــؤدي هــذا   ــع، ي ــة    أرض الواق ــات الحكومي ــان إلى أن تخلــط الهيئ ــة بــين  في كــثير مــن الأحي المعني
وبهذه الطريقة يخـدم هـذا التـدبير أيضـا أغـراض وفـاء              . الشروط المتباينة للهيئات وطرائق عملها    

علـى أكمـل وجـه وأفضـل        الرئيسـية   الدول بالتزاماتها بموجب اتفاقيات حقوق الإنسان الدولية        
 .صورة

ها قــد إذ أن تنفيــذ. التــدابير الممكنــةهــذه قائمــة حصــرية بومــن البــديهي أن لا تكــون  
زيادة فعالية تطبيـق الرقابـة الدوليـة    إلى  -تحقيق النتائج المرجوة    من   يؤدي، علاوة على ما ذُكر    

 إذا مـا تـوفرت     -أنشطة الهيئات المنشأة بموجب معاهـدات       في ما يتعلق ب   على حقوق الإنسان،    
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ف في المطلوبــة لــدى كــل مــن الهيئــات المعنيــة بحقــوق الإنســان والــدول الأطــراالإيجابيــة الــروح 
 . لحقوق الإنسانالرئيسيةالدولية المعاهدات 

، ممارسة عقد الـدول للمنتـديات غـير الرسميـة         تتواصل  ونحن نرى أنه من المهم أيضا أن         
، بغيــة مناقشــة المســائل المتعلقــة بإصــلاح هيئــات حقــوق الإنســان اللجــان المتخصصــةبمشــاركة 

ــدات   ـــأة بموجــب معاه ــالبون، وليختن    .المنش ــاء م ــد كــان لق ــود  وق ــارفي شــتاين، المعق ــايو /أي م
 .، مفيدا على وجه الخصوص٢٠٠٣

 
 


