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 ٢٠٠٥دورة العادية الثانية لعام ال
 ، نيويورك٢٠٠٥سبتمبر /أيلول ٩-٦

  من جدول الأعمال المؤقت٧البند 
   الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين   
 

 موجز 
لأمـم المتحـدة للسـكان طيـه تقـديرات ميزانيـة الـدعم            تقدم المديرة التنفيذية لصـندوق ا      

 ١٩٦,٤و ) إجمــالي(دولار  ملايــين ٢٠٩ الــتي يبلــغ مجموعهــا ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الســنتين 
 ).صاف(مليون دولار 

ويسهم صندوق الأمم المتحدة للسكان في بلوغ الأهداف الإنمائية للألفيـة مـن خـلال                
 برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة   التركيــز علــى الغايــات والأهــداف المحــددة في 

والإجــراءات الرئيســية المعتمــدة لمواصــلة تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة  
وتظهـر زيـادة الـدعم العـالمي لولايـة صـندوق            ).  سـنوات  ٥+ المؤتمر الدولي للسكان والتنمية     (

ساهمات المانحين في المـوارد العاديـة خـلال الفتـرة           الأمم المتحدة للسكان في الزيادة الكبيرة في م       
٢٠٠٥-٢٠٠٤ . 

واعتمادا على النجاح البرنامجي الذي حققه صندوق الأمم المتحـدة للسـكان، تعكـس               
هــذه الميزانيــة اســتثمارا اســتراتيجيا في المجــالات الــتي تكــون فيهــا الاحتياجــات أشــد مــا تكــون  

الأول إلى المجـالات المتعلقـة بزيـادة عـدد المـوظفين في      وتوجه هذه الاستثمارات في المقـام   . عليه
أفريقيــا وفي مواقــع المكاتــب القطريــة الأخــرى؛ وزيــادة الــدعم المقــدم إلى مبــادرات الــتعلم          
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والتــدريب؛ وزيــادة المــوظفين في مجــال التخطــيط الاســتراتيجي وتعبئــة المــوارد؛ وزيــادة الــدعم  
وتعكـس هـذه الميزانيـة أيضـا        . وف باسـم أطلـس    التشغيلي لنظام تخطيط موارد المؤسسات المعر     

زيــادة كــبيرة في التكــاليف الإلزاميــة لمرتبــات المــوظفين واســتحقاقاتهم في مــا يتعلــق بالوظــائف   
 .كاليف المتعلقة بالأمن والتأمينالقائمة، فضلا عن زيادة الت

ــن     ــة مــ ــوارد العاديــ ــة للمــ ــرادات المتوقعــ ــرة  ٥٨٤وزادت الإيــ ــون دولار في فتــ  مليــ
ــ ــرة الســنتين     ٧٤٧ إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤ تيننالس ــدعم المقترحــة لفت ــة ال ــون دولار في ميزاني  ملي

ورغــم التوســع الســريع في   .  في المائــة٢٨وتمثــل هــذه الزيــادة نمــوا بنســبة     . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ة المقترحـة يمثـل زيـادة       إيرادات صندوق الأمم المتحدة للسـكان، فـإن إجمـالي اعتمـادات الميزاني ـ            

يـين   ملا ٢٠٩ إلى   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ مليون دولار في الفتـرة       ١٦٩,٦ من   -في المائة    ٢٣بمقدار  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار في الفترة 

وصندوق الأمم المتحدة للسـكان ملتـزم بضـمان تـوفير أقصـى المـوارد مـن أجـل إنجـاز               
 في المائـة، مـن   ٣١,٨ولذلك، فقد زادت الموارد العادية المقررة لتنفيـذ الـبرامج بنسـبة            . البرامج
ــة  ــرة الســنتين    ٤٠٠,٧قراب ــدعم المقترحــة لفت ــة ال ــون دولار في ميزاني  إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ملي

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦قترحة لفترة السنتين  مليون دولار في ميزانية الدعم الم٥٢٨,٢
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 وظائف جديدة *

 إعادة تصنيف **
 وظائف ملغاة ***

 والمجلس التنفيذي وتعبئة الموارد إلى مكتب التخطيط الاستراتيجيالإعلام منقولة من شعبة   ١ -مد )/أ(
 والمجلس التنفيذي وتعبئة الموارد إلى مكتب التخطيط الاستراتيجيالإعلام قولة من شعبة من ٥ -ف )/أ(
 والمجلس التنفيذي وتعبئة الموارد إلى مكتب المديرة التنفيذيةالإعلام منقولة من شعبة   ٤ -ف )/ب(
 

المديرة التنفيذية
 وكيلة الأمين العام

مكتب المديرة
 التنفيذية

 أمين عام مساعد٢
  **١ - مد١
 ٥ � ف ١

)/**ب (٥- ف ١
 ٤ � ف ٢
 *٢ � ف ١

  ع٥
 * ع ١
 ** ع١

شعبة خدمات
  الرقابة

 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥ � ف ٤
 *٥ � ف ١
 ٤ � ف ٥

وحدة الاستجابة  ع٥
 الإنسانية

  **١- مد ١
 ٤ � ف ١
** ع١

مكتب التخطيط 
  الاستراتيجي

 ١- مد ١
 ٥ - ف ١
 )أ (٥ � ف ١
  *٥ � ف ١
)/**أ(٥ � ف ١

 ٤ � ف ٢
  ع٢  *٣ � ف ١

شعبة الموارد 
 البشرية
 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٥

  ع٧
 ** ع ٣

  شعبة أفريقيا
 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٣

  ع٦

شعبة آسيا والمحيط 
 الهادئ

 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢

  ع٥

شعبة الدول 
 ٢- مد١  العربية وأوروبا

 ١- مد١
 ٥- ف١
  ع٥ ٤- ف٢

شعبة أمريكا
اللاتينية ومنطقة 
 البحر الكاريبي

 ٢- مد١
 ١- مد٤
 ٥- ف١
 ع٥ ٤- ف٢

شعبة الدعم التقني
 ٢ � مد ١
 ١- مد ٤
 **١- مد٣
 ٥- ف٧
 ٤- ف٢
 ٣- ف١

  ع١٠
 ** ع ٢

شعبة الخدمات الإدارية
تشمل وظائف (

 )كوبنهاغن
 ٢ � مد ١
 ١ � مد ٣
 ٥ � ف ٥
  **٥- ف ٢
 ٤ � ف ٥
  *٤ � ف ١
  **٤ �ف  ٢

 ٣- ف ٤
  *٣- ف ٢
 ٢- ف ١

  ع٣٦
 * ع ٢
 ** ع ١
*** ع ٢

الإعلامشعبة
والمجلس التنفيذي 

تشمل (وتعبئة الموارد 
  )وظائف جنيف

 ٢ � مد ١
 ١ � مد ٤
 ٥ � ف ٤
  **٥ � ف ٣
 ٤ � ف ٤
  *٤ � ف ٣

  ع١١
 ** ع ٢
 )أ(١ � مد ١
 )أ (٥ � ف ١
 )ب (٤ � ف ١

  برامج دولية٩٩  )١١١(المكاتب القطرية للصندوق 
 * برامج دولية ١٠
  برامج وطنية٢٢٥
  ع٤٢٤ * برامج وطنية٣٨

 

 الخريطة التنظيمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان
  بشأن الوظائفكاملةمع تفصيلات 
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 موجز تنفيذي - أولا 

 تقـديرات ميزانيـة الـدعم    تقدم المديرة التنفيذيـة لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان طيـه           - ١
وتسـتند   .)١()إجمـالي ( ملايـين دولار     ٢٠٩، التي يبلغ مجموعهـا      ٢٠٠٧ -٢٠٠٦لفترة السنتين   

 ملايين دولار لمجمـوع الإيـرادات، والـتي تتـألف      ٩١٠هذه التقديرات إلى إطار من الموارد يبلغ        
وسـتقدم  . خـرى  مليـون دولار مـن مـوارد أ        ١٦٣  مليون دولار من الموارد العاديـة و       ٧٤٧من  

ــق       ــا والتعلي ــة لبحثه ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــديرات المقترحــة إلى اللجن هــذه التق
 .DP/FPA/2005/14ويرد تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في الوثيقة . عليها
لبرنـامج الأمـم    وقد أعدت الميزانية المقترحة وفقا للشـكل الموحـد والمبـادئ التوجيهيـة          - ٢

المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة اللـذين وافـق                
عليهما المجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في                   

 .)٢(٩٩/٣ و ٩٧/٦مقرريه 
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤يزانية الدعم لفترة السنتين متنفيذ  -ألف  
ــرره    - ٣ ــذي، في مقـ ــق المجلـــس التنفيـ ــة للفت ٢٠٠٣/٢٨وافـ ــادات إجماليـ ــى اعتمـ ـــ علـ رة ــ

 مليــون دولار، علــى النحــو المــبين في تقــديرات ميزانيــة الــدعم  ١٦٩,٦ بمبلــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
وقـد وضـعت هـذه الاعتمـادات        ). DP/FPA/2003/11الوثيقـة    (٢٠٠٥- ٢٠٠٤لفترة السنتين   

 مليــون دولار لفتــرة ٥٨٦,٧ات متوقعــة مــن المــوارد العاديــة بمبلــغ  الإجماليــة اســتنادا إلى إيــراد 
يزانيــة الــدعم لفتــرة الســنتين ويقــدم الجــدول الــوارد أدنــاه ملخصــا للتنفيــذ المخطــط لم. الســنتين
 .٢٠٠٥ والتقديرات لعام ٢٠٠٤لعام  استنادا إلى الأرقام الفعلية ٢٠٠٥-٢٠٠٤

_________________ 
أي باسـتبعاد الاقتطاعـات     (هي الميزانية التي تُقدر فيها تكـاليف المـوظفين علـى أسـاس صـاف                : الميزانية الإجمالية  )١( 

 ضـرائب   أي شـاملة  (خـرى علـى أسـاس إجمـالي،         جميع التكـاليف الأ   وتُقدر فيها   ) الإلزامية من مرتبات الموظفين   
أمـا  ). الدخل التي يدفعها الموظفون والتكاليف الكلية للمكاتب المحليـة وتكلفـة الخـدمات الـتي سـيجري تقـديمها           

 فهــي الميزانيــة الــتي تعــادل فيهــا تقــديرات المــدفوعات المقــرر تلقيهــا، بصــورة كليــة أو جزئيــة،: الميزانيــة الصــافية
 .تقديرات الميزانية الإجمالية المتصلة بها

 تفاصــــيل عــــن الشــــكل الموحــــد، والمصــــطلحات DP/FPA/1999/1  وAdd.1 و DP/1997/2تتضــــمن الوثــــائق  )٢( 
ويتضـــمن المرفـــق الأول، لهـــذا التقريـــر قائمـــة  . والتعـــاريف، والمنهجيـــة الموضـــوعة لعـــرض تقـــديرات الميزانيـــة 

لـذي وافـق عليـه برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                  بالمصطلحات وتعاريفها على النحو ا    
ويـرد في المرفـق الثـاني شـرح للمنهجيـة المطبقـة في حسـاب تقـديرات                . للسكان ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة      

 .الميزانية
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  )بملايين دولارات الولايات المتحدة( ٢٠٠٥ � ٢٠٠٤تنفيذ ميزانية الدعم لفترة السنتين 

 
 بنود الاعتماد

 
 الاعتمادات للفترة

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
١ 

 
  

 )أ( ٢٠٠٤النفقات، 
٢ 

  
 

 )ب (٢٠٠٥النفقات، 
٣ 

 النفقات للفترة
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  
٣+٢= ٤ 

 
 )ج( )٪(معدل التنفيذ
  

١:٤=٥ 

      دعم البرامج
  في المائة١٠٠ ٢٩,٣ ١٤,٨ ١٤,٥ ٢٩,٢ المقر � 
  في المائة٩٩ ٨٥,٥ ٤٦,١ ٣٩,٤ ٨٦,٦المكاتب القطرية � 

  في المائة١٠٢ ٥٤,٨ ٢٧,٧ ٢٧,١ ٥٣,٨ الإدارة والتنظيم
  في المائة١٠٠ ١٦٩,٦ ٨٨,٦ ٨١,٠ ١٦٩,٦ المجموع الكلي 

  )مراجعةغير (٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١البيانات المالية السنوية للصندوق للسنة المنتهية في  )أ( 
  توقعات )ب( 
 المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان إعادة توزيع الموارد بين بنود الاعتماداتيفوض -٢� � إن المجلس التنفيذي : ٢٠٠٣/٢٨المقرر  )ج( 

 � في المائة من الاعتماد الذي ستنقل إليه الموارد؛٥بحد أقصى قدره 
 
 في المائــة، عمومــا، مــن المبلــغ الــذي     ٤٧,٨ه أن نســبة ويــبين الجــدول الــوارد أعــلا    - ٤

، كــان قــد تم إنفاقــه بنهايــة عــام     ٢٠٠٥-٢٠٠٤ة الســنتين  التنفيذيــة لفتــر  اعتمدتــه المــديرة 
وفي السنة الثانية للميزانية، من المتوقع حدوث زيـادة في الإنفـاق في المكاتـب القطريـة          . ٢٠٠٤

ذ العمليـــات الخارجيـــة المتحـــدة جعـــل تنفيـــبـــالنظر إلى أن الضـــعف العـــام لـــدولار الولايـــات  
 .تكلفة أكثر
، ينبغـي ملاحظـة أن المسـاهمات في المـوارد     ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتـرة  وفيما يتعلق بميزانية ال  - ٥

ويزيـد هـذا المبلـغ بمـا قيمتـه      .  مليـون دولار ٦٨٩,٨العادية للصندوق يتوقع لها الآن أن تصـبح     
ه وقــــــت إعــــــداد الوثيقــــــة دولار علــــــى المبلــــــغ الــــــذي جــــــرى توقعــــــملايــــــين  ١٠٥,٧

DP/FPA/2003/11
)٣(. 

وبالإضـــافة إلى اعتمـــادات ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الســـنتين، ينبغـــي ملاحظـــة أنـــه، في   - ٦
، سعى الصندوق إلى الحصول على موافقة المجلـس التنفيـذي علـى مـوارد              ٢٠٠٤سبتمبر  /أيلول

وسـجل المبلـغ    .  الموافقة  دولار، وحصل على هذه    يني ملا ٦,٨إضافية تتعلق بالأمن بما مجموعه      
كأموال احتياطية وسيجري الكشف عن طريقة استخدامه في البيانات المالية ويبلـغ بهـا المجلـس                

 .٢٠٠٤ستعراض المالي السنوي لعام التنفيذي في الا
_________________ 

، خطــة توزيــع ٢٠٠٥؛ بالنســبة لعــام ) مليــون دولار٣٢٢,٥(، البيانــات الماليــة ٢٠٠٤بالنســبة لعــام : المصــدر )٣( 
 ). مليون دولار٣٧٦,٣(الموارد 
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نقـل  ) أ: (والهدف من الاحتياطي هو أن يوفر للصندوق موارد إضـافية للقيـام بمـا يلـي                - ٧
الامتثال لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا؛     ) ب( أماكن عمل أكثر أمانا؛     بعض المكاتب القطرية إلى   

الوفاء بالحصة المقررة على الصندوق نتيجة لزيادة التكاليف الأمنية للأمم المتحـدة الناجمـة              ) ج(
مواجهـة  ) د(عن زيادة أعداد موظفي الشؤون الأمنية الميدانيين وخـدمات الـدعم ذات الصـلة؛     

التأمين والسعي إلى الحصول على تأمين إضافي لتعـويض الانخفـاض في تغطيـة       الزيادة في أقساط    
إنشــاء هيكــل أمــني أساســي عــن طريــق تعــيين ثلاثــة مستشــاري أمــن إقليمــيين     ) هـــ(التــأمين؛ 

وفي وقـت إعـداد هـذه الوثيقـة في صـورتها النهائيـة، بلـغ        . ميدانيين وموظف دعـم واحـد بـالمقر      
ــا واحــدا   ــاطي مليون ــدولارات اســتخدام الاحتي ــن ال ــيين    .  م ــة تع ــرقم تكلف ــذا ال ولا يعكــس ه

لاه، الـذي يجـري القيــام   أعــ) ه ــ(مستشـاري الأمـن الإقليمــيين الثلاثـة، المشـار إلــيهم في الفقـرة      
 .حاليا به
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦يزانية الدعم لفترة السنتين الإطار الاستراتيجي لم -باء  
يلي المتعـــدد الســـنوات للفتـــرة لتمـــوار اـــــالإط -الإطـــار التمـــويلي المتعـــدد الســـنوات  - ٨

 هــو الخطــة الاســتراتيجية التنظيميــة المتوســطة الأجــل لصــندوق الأمــم المتحــدة ٢٠٠٥-٢٠٠٤
ســتراتيجية وإطــار تعــدد الســنوات مــن إطــار للنتــائج الاويتكــون الإطــار التمــويلي الم. للســكان

طــار وبرنــامج المشــورة  ويــوفر إطــارا للــبرامج القطريــة والمشــتركة بــين الأق  . للمــوارد المتكاملــة
وتـوفر تقـديرات ميزانيـة الـدعم لفتـرة السـنتين الـدعم الكـافي للأولويـات الاسـتراتيجية                    . التقنية

ــة     ــوارد المتاحـ ــدود المـ ــكان في حـ ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــامج صـ ــات  . لبرنـ ــذه الأولويـ وهـ
 .د من الفقرالاستراتيجية تجري مواءمتها، بدورها، مع الأهداف الإنمائية للألفية ومسألة الح

نظـم الصـندوق اجتماعـا عالميـا      -الاجتماع العالمي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان        - ٩
ــن    ــرة م ــه في الفت ــاني ٢٨لموظفي ــوفمبر إلى / تشــرين الث ــانون الأول٣ن ، في ٢٠٠٤ديســمبر / ك

وضـم الاجتمـاع مـديرين ومـوظفين مـن المكاتـب القطريـة ومـن المقـر،                  . برنستون، نيوجيرسـي  
.  فريــدة لزيــادة تحســين النــهج الاســتراتيجي للصــندوق مــن أجــل الوفــاء بأهدافــه وأتــاح فرصــة

وظهر توافق في الآراء بشأن عـدد مـن المجـالات الـتي تتطلـب الاسـتثمار فيهـا مـن أجـل تحسـين                      
ويرد بعـض   . الأداء التنظيمي وتهيئة الصندوق لمواجهة التحديات التي تفرضها الظروف الناشئة         

 :السنتين على النحو المبين أدناهات ميزانية الدعم لفترة هذه المجالات في مقترح
زيادة التأثير في الحوار المتعلق بالسياسات الوطنية لضمان جعـل برنـامج عمـل               )أ( 

 يجـب تمكـين     -المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في صـلب العمليـات الوطنيـة في بلـدان البرنـامج                 
 الإطار الوطني لرسم السياسـات، وربـط الـبرامج    موظفي المكاتب القطرية من العمل بفعالية في   

 وزيـادة تـوفر التجـارب القابلـة للتكـرار، والممارسـات             ،بصورة أوثق بعميلـة وضـع السياسـات       
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-٢٠٠٢ الفتــرة وأنجـز الصــندوق تصــنيفا للمكاتـب القطريــة في  . الجيـدة، والــدروس المســتفادة 
دوق إلى أنـــه يلـــزم ومنـــذ ذلـــك الحـــين، خلــص الصـــن .  بغــرض تعزيـــز هـــذه المكاتــب  ٢٠٠٣

وبغيـة التـأثير   . الاضطلاع بمزيد من الاستثمار في قدرة المكاتـب القطريـة، ولا سـيما في أفريقيـا             
بشكل أقوى في الحوار المتعلق بالسياسـات الوطنيـة في بلـدان البرنـامج، يقتـرح صـندوق الأمـم                    

 الفنيـة، الوطنيـة      وظيفة من الفئـة    ٤٨المتحدة للسكان أن يضاعف من وجوده في الميدان بتوفير          
 والدولية على السواء؛

إقامــة شــراكات أكثــر قــوة مــن أجــل النــهوض ببرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي     )ب( 
ممـا لـه أهميتـه       -للسكان والتنمية، وتهيئة صورة أكثر فعالية للصندوق، وتحقيق فعالية التسـويق            
عوة علـــى جميـــع الحيويـــة بالنســـبة لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان أن يعـــزز مهـــارات الـــد

المستويات ويوفر الأدلـة المقنعـة عمـا للمسـاواة بـين الجنسـين، والصـحة الإنجابيـة، والـديناميات            
ومــن شــأن الإضــافة المقترحــة لثلاثــة مــن الوظــائف . الســكانية مــن دور في القضــاء علــى الفقــر

ز صــورة والمجلــس التنفيــذي وتعبئــة المــوارد أن تســاعد علــى زيــادة إبــرا   الإعــلام الفنيــة لشــعبة 
ويعـد إدراج التكـاليف     . الصندوق، وتوليد شراكات أقوى، وتحسين القدرة على جمع الأموال        

التشــغيلية لموقــع الصــندوق علــى الشــبكة الإلكترونيــة ضــمن المــوارد الأساســية بمثابــة اســتثمار    
 يندرج أيضا في هذا المجال؛

ي في ضـمان    يتمثـل دور مكتـب التخطـيط الاسـتراتيج         -المسح البيئي الفعـال      )ج( 
رة اســتنادا إلى النتــائج علــى اترجمــة التوجــه الاســتراتيجي للصــندوق إلى القيــام بــالتخطيط والإد

المستوى التنظيمي، ووضع الخطـط المتعلقـة بتخصـيص المـوارد الماليـة علـى نحـو يتسـم بالفعاليـة                      
ويتطلــب هــذا الأخــير إجــراء  . والكفــاءة مــن أجــل بلــوغ الأهــداف الــتي يتوخاهــا الصــندوق   

مليـات مســح داخليــة وخارجيــة للبيئـة المحيطــة مــن أجــل تحديـد الاتجاهــات الرئيســية الــتي قــد    ع
يكون لها أثرها على سياسات الصندوق وبرامجه، ولضمان قابلية الصندوق للتكيف سريعا مـع              

ثنتـان عـن طريـق      ا(ومـن شـأن إضـافة أربـع وظـائف مـن الفئـة الفنيـة في المقـر                    . هذه الاتجاهات 
والمجلـس التنفيـذي وتعبئـة      الإعلام  قاسم المعارف، الذي كان يتبع سابقا لشعبة        النقل من فرع ت   

 تيجي والإدارة على أساس النتائج؛أن يعزز من التخطيط الاسترا) الموارد
كانـت المسـاءلة والأداء مـن بـين المواضـيع الرئيسـية              - والأداء   المساءلةتحسين   )د( 

وجرى تحديـد عـدة أبعـاد بوصـفها أبعـادا حاسمـة             . التي نوقشت في الاجتماع العالمي للصندوق     
 :فيما يتعلق بالنهوض بالمنظمة في هذه المجالات
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ين، علـى المهـارات التقنيـة والإداريـة، بمـا في            تدريب الموظفين، وبخاصة المشـرف     ��١ 
ــه،   ــدريب، والتوجي ــوفيرذلــك الت ــدة، وإدارة الصــراع وت ــة المرت ولي وأُ.  التغذي

 بالموظفين الوطنيين وإعدادهم وتنمية قدراتهم؛التركيز بوجه خاص للنهوض 
ــبرامج،      ��٢  ــة لل ــد مــن الإدارة الفعال ــة لإتاحــة المزي ــنظم والأدوات الإداري ــوفير ال ت

ــى         ــة عل ــائج، والميزن ــى أســاس النت ــز الإدارة عل ــائج، وتعزي ــن النت ــلاغ ع والإب
 النتائج؛ أساس

بمــا في ذلــك في   ة، تعزيــز التــواؤم بــين الشــعب الجغرافيــة والمكاتــب القطري ــ      ��٣ 
 .المجالات التقنية

ونتج عن ذلك أنه أدرج في ميزانية الـدعم المقترحـة لفتـرة السـنتين مواصـلة الاسـتثمار                  
ــة في شــعبة الخــدمات      ــة الفني ــادة الصــافية لــثلاث وظــائف مــن الفئ في تــدريب المــوظفين؛ والزي

ــا المعلومــات؛ وإضــافة وظي   فــة واحــدة لموظــف  الإداريــة؛ وتخصــيص مــوارد إضــافية لتكنولوجي
وعـلاوة علـى ذلـك، يلـزم تـوفير          . مبتدئ من الفئة الفنية لتوفير الدعم لمكتـب المـديرة التنفيذيـة           

) أطلـس (موارد إضافية لتعزيز إنجازات المرحلـة الأولى مـن مشـروع تخطـيط مـوارد المؤسسـات              
 يذ وظائف إضافية للنظام؛فمويل تنلت

ئل التي نوقشت بصورة موسـعة خـلال   من المسا  -دعم إصلاح الأمم المتحدة      )هـ( 
الاجتمــاع العــالمي ضــرورة تعزيــز المكاتــب القطريــة ووحــدات المقــر لصــندوق الأمــم المتحــدة    

 تنفيـذ   ءللسكان من أجل دعم مختلف الإصلاحات التي تجريها الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك بـد                  
 ومختلـف مبـادرات     ةي ـوخطـة عمـل الـبرامج القطر       إطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة       

ى ل ـع ةومـن الأمثلـة المحـدد     . ضـطلع بهـا مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة           تالتبسيط والتنسيق التي    
زيادة حجم العمـل الـذي يتحملـه صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، المشـاركة علـى المسـتوى                      

تـدريب في    وإجـراء ال   عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة         القطري في مواصـلة تطـوير أطـر         
 وتطوير هذا الإطار؛ ومشاركة الصندوق بوصـفه رئـيس   ةخطة عمل البرامج القطريمجال إطار  

موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة؛ ورئـيس الفريـق العامـل المعـني بالمبـاني والخـدمات                  التابع لمج فريق  ال
ظفي الصـندوق   المشتركة؛ ورئيس الفريق العامل المعني بالمكتب المشترك؛ والمشاركة المكثفة لمـو          

فيهـا تلـك المعنيـة       في الفريق الإداري لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية ومختلف أفرقتـه العاملـة، بمـا             
وتعكـس  . بالسياسات المالية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وطرائق التحويلات النقدية       

حجـم  في  هـذه الزيـادات     اجهـة   المؤسسي المتعلق بتوفير الـدعم لمو     الميزانية المقترحة الحالية القرار     
 لموجودة،  نظرا لمحدودية الموارد؛العمل من الوظائف ا
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فيمـــا يتعلـــق بالـــدعم الميـــداني، إلى أن  تجـــدر الإشـــارة ، -الهيكلـــة الإقليميـــة  )و( 
صندوق الأمم المتحدة للسكان يقـوم باستكشـاف خيـارات بديلـة لهيكلـه الحـالي، بمـا في ذلـك                     

ــة ن ــا في المقــر   أو وحــدات شــعب قــل إمكاني وهــي  -الميــدان إلى دعــم الــبرامج الموجــودة حالي
ويجري الصـندوق تقييمـا     .  ووحدة الاستجابة الإنسانية   ،الشعب الجغرافية، وشعبة الدعم التقني    

ــة التكــاليف، وتقــديم دعــم أفضــل إلى      ــبرامج، وفعالي ــها تحســين إنجــاز ال لمختلــف المســائل، ومن
الميزانيـة  لا تتضـمن    و. ين الصورة التي يظهـر بهـا الصـندوق         وتحس ،البلدان التي تنفذ فيها البرامج    

إذا علـى أنـه     المقترحة الحالية أية إجراءات هادفـة إلى تطبيـق الهيكلـة الإقليميـة علـى الصـندوق،                  
أشارت الدراسة المتعلقة بالهيكلة الإقليمية التي تجري حاليا إلى أن لـدى الصـندوق خيـارات                 ما

 البلــدان الــتي تنفــذ فيهــا الــبرامج، فــإن الصــندوق ســيبلغ المجلــس لزيــادة تعزيــز دعمــه المقــدم إلى
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ ميزانية دعم منقحة لفترة السنتين ٢٠٠٦ويقدم في عام بذلك التنفيذي 

وُجهــت هــذه الميزانيــة المقترحــة أيضــا نحــو تمكــين        - التكــاليفالمتصــلة بســائل الم - ١٠
هـذه الأخـيرة إلى   وترجع . التكاليفعلى ت الصندوق من التعامل مع الزيادات الحادة التي طرأ   

 :عاملين رئيسيين
انخفاض قيمة دولار الولايـات المتحـدة الـذي سـاهم في زيـادة تكـاليف شـراء                   )أ( 

ويشكل كشف المرتبـات المجـال الرئيسـي        . السلع والحصول على الخدمات في المناطق الخارجية      
لتضـخم تـؤثر علـى جـداول المرتبـات          الذي تـأثر بهـذا الاتجـاه، حيـث أن الضـغوط الناتجـة عـن ا                

 لى الوظائف الدولية على السواء؛المحلية وتسويات مقر العمل المطبقة ع
ــع أنحــاء      )ب(  ــة المحيطــة بعمليــات الأمــم المتحــدة في جمي مســتويات الأخطــار الأمني
 اتخـاذ تـدابير لكفالـة امـتلاك المنظمـات التابعـة للأمـم المتحـدة               المسـتويات   وتتطلـب هـذه     . العالم

في لزاميــة وهــذه التــدابير إ. للقــدرة اللازمــة للاســتجابة بفعاليــة لمتطلبــات بيئــة تتزايــد أخطارهــا 
 معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا       ، نظرا لأنها تنبثق عن الالتزام بمعايير متفق عليها، من قبيل            معظمها

وحـد  المعـزز و  م الم ، علاوة على أنهـا تنبثـق عـن النظـا          معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة     و
وقـد نوقشـت مسـألة الأمــن    . )٤( المتحـدة الـذي اعتمدتـه الجمعيــة العامـة    لإدارة الأمـن في الأمـم  

بصورة موسعة في الاجتمـاع العـالمي للصـندوق، واتفـق موظفـو الصـندوق علـى أن تـوفير بيئـة                
 .ط أساسي لتنفيذ البرامج بفعاليةآمنة شر

 

_________________ 
 .٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٢٧٦/ ٥٩الجزء حادي عشر من القرار  )٤( 
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لفتـرة السـنتين   دعم ال ـنفيذ الإطار الاستراتيجي لميزانية الآثار المالية المترتبة على ت  - جيم 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ملايـين دولار  ٩١٠ علـى مبلـغ   ٢٠٠٧-٢٠٠٦تعتمد الميزانية المقترحة لفترة السنتين       - ١١
 مليــــون دولار مـــن المــــوارد العاديــــة  ٧٤٧ويتكـــون هــــذا المبلــــغ مـــن   لمجمـــوع الإيــــرادات،  

ناشـئ عـن مبلـغ      لتوقع المتعلـق  بـالموارد الأخـرى         وا. مليون دولار من الموارد الأخرى     ١٦٣ و
 مليــون دولار مــن المؤسســات، ٢٤الجهــات المانحــة،  و مــن مســاهمات ك مليــون دولار ١٣٦

ويعتبر التوقع المتعلـق بـالموارد العاديـة قويـا          .  ملايين دولار من المشتريات القابلة للاسترداد      ٣ و
ت المانحة الرئيسية خلال السنوات الأربـع       رغم فقدان التمويل الذي كانت تقدمه إحدى الجها       

ويعتمد هذا التوقع على الاتجاهات الأخـيرة المتمثلـة في اتسـاع قاعـدة الجهـات المانحـة                  . الأخيرة
وتؤيـد الاتجاهـات الأخـيرة      . ووجود عدد كبير من الجهـات المتبرعـة المنتميـة إلى منطقـة اليـورو              

 . التوقعهذا) الشكل ألف(المسجلة في الإيرادات العادية 
 وتوزيـع  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تقـديرات مـوارد الصـندوق لفتـرة السـنتين            ١ويبين الجـدول     - ١٢

ليـون دولار مـن المـوارد العاديـة        م ٢,٥ويبلغ مجموع الأرصـدة الافتتاحيـة       . استخداماتها المقررة 
فتـرة  مقرونا بـإيرادات    الرصيد الافتتاحي،   ويتجاوز  .  مليون دولار من الموارد الأخرى     ١٣٥ و
 وأنشـطة   المتاحـة للأنشـطة البرنامجيـة     الاجماليـة    بليون دولار من الموارد      ١يربو على   نتين، ما   الس

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الدعم لفترة 
. ٢٠٠٧-٢٠٠٦في فتـرة السـنتين      ية استخدام المـوارد الاجماليـة       ويبين الشكل باء كيف    - ١٣

 في المائــة ٧٦,٧ن دولار، أو و ملي ـ٧١٨,٢ البــالغ وسـينفق القسـط الأكــبر مـن مجمــوع المـوارد    
 في المائـة في     ٧٤,٣من مجموع النفقات المتوقعة، بشكل مباشر على البرامج، مقارنـة مـع نسـبة               

مجمــوع في ويبلــغ النمــو ). DP/FPA/2003/11( ٢٠٠٥-٢٠٠٤ميزانيــة الــدعم لفتــرة الســنتين  
ن و ملي ـ١٦٠,٤ مـا مجموعـه       من حيـث القيمـة المعـبر عنـها بالـدولار           ،الموارد المخصصة للبرامج  

 .دولار
 في المائة من مجموع النفقات المقدرة من أجل ثلاثـة عناصـر مـن        ٢١وستستخدم نسبة    - ١٤

ــرة الســنتين   ــدعم لفت ــة ال ــبرامج علــى المســتوى القطــري    )أ: (ميزاني ــة١٠,٧(دعــم ال ؛ ) في المائ
 ). في المائة٦,٦(تنظيم وإدارة المنظمة ) ج(؛ ) في المائة٣,٧(دعم البرامج في المقر  )ب(
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 ١الجدول 
 خطة الموارد لصندوق الأمم المتحدة للسكان

 )أ()بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ )ب( مع احتياطي الأمن٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  مجموع الموارد  الموارد الأخرى  الموارد العادية  مجموع الموارد  الموارد الأخرى  الموارد العادية  امجموع الموارد  الموارد الأخرى  الموارد العادية 

 ٪ المببلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ"٪ المبلغ"٪ المبلغ 

 الموارد المتاحة

  ١٣٧ ٥٠٠,٠  ١٣٥ ٠٠٠,٠  ٢ ٥٠٠,٠  ١٢٥ ٥٠٠,٠  ١٢٣ ٠٠٠,٠  ٢ ٥٠٠,٠  ١٢٥ ٥٠٠,٠  ١٢٣ ٠٠٠,٠  ٢ ٥٠٠,٠ الرصيد الافتتاحي

                   الإبرادات

  ٨٨٣ ٠٠٠,٠  ١٣٦ ٠٠٠,٠  ٧٤٧ ٠٠٠,٠  ٧٢٠ ١٠٠,٠  ١٣٦ ٠٠٠,٠  ٥٨٤ ١٠٠  ٧٢٠ ١٠٠,٠  ١٣٦ ٠٠٠,٠  ٥٨٤ ١٠٠ المساهمات 

  ٢٤ ٠٠٠,٠  ٢٤ ٠٠٠,٠  ٠,٠  ٢٨ ٠٠٠,٠  ٢٥ ٤٤٠,٠  ٢ ٥٦٠,٠  ٢٨ ٠٠٠,٠  ٢٥ ٤٤٠,٠  ٢ ٥٦٠,٠ موارد أخرى 

ــاليف اســــــــترداد تكــــــ
  ٣ ٠٠٠,٠  ٣ ٠٠٠,٠  ٠,٠  ٢ ٥٠٠,٠  ٢ ٥٠٠,٠  ٠,٠  ٢ ٥٠٠,٠  ٢ ٥٠٠,٠  ٠,٠ الخدمات

 المجموع الفرعي 
٦٦٠,٠ 
٥٨٦  

٩٤٠,٠ 
٧٥٠ ٦٠٠,٠  ١٦٣  

٦٦٠,٠ 
٩١٠ ٠٠٠,٠  ١٦٣ ٠٠٠,٠  ٧٤٧ ٠٠٠,٠  ٧٥٠ ٦٠٠,٠  ١٦٣ ٩٤٠,٠  ٥٨٦  

  ١ ٠٤٧ ٥٠٠,٠  ٢٩٨ ٠٠٠,٠  ٧٤٩ ٥٠٠,٠  ٨٧٦ ١٠٠,٠  ٢٨٦ ٩٤٠,٠  ٥٨٩ ١٦٠,٠  ٨٧٦ ١٠٠,٠  ٢٨٦ ٩٤٠,٠  ٥٨٩ ١٦٠,٠ المجموع 

  أنشطة البرامج والدعم�استخدام الموارد 

ــرامج وأنشــطة ال ــ  دعمب
 المتحـدةالأمملصندوق  
                   للسكان

 ٪ ٧٦,٧ ٧١٨ ١٧٧,٤ ١٠٠,٠ ١٩٠ ٠٠٠,٠ ٪ ٧٠,٨ ٥٢٨ ١٧٧,٤ ٪ ٧٣,٤ ٥٥١ ٠٥٨,٢ ٪ ٩٤,٢ ١٥٧ ١٩٠,٠ ٪ ٦٧,٥ ٣٩٣ ٨٦٨,٢ ٪ ٧٤,٣ ٥٥٧ ٨٤٩,٢ ٪ ٩٤,٢ ١٥٧ ١٩٠,٠ ٪ ٦٨,٦ ٤٠٠ ٦٥٩,٢  البرامج-ألف

                    دعم البرامج-باء 

 ٪ ١٠،٧ ٩٩ ٩٩٤,٦ ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ١٣,٤ ٩٩ ٩٩٤,٦ ٪ ١٠,٥ ٧٩ ١٢٢,٤ ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ١٣,٦ ٧٩ ١٢٢,٤ ٪ ١٠,٥ ٧٩ ١٢٢,٤ ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ١٣,٦ ٧٩ ١٢٢,٤ المكاتب القطرية 

 ٪ ٣,٧ ٣٤ ٤٧٢,٩ ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ٤٦ ٣٤ ٤٧٢,٩ ٪ ٣,٦ ٢٦ ٦٦٨,٤ ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ٤,٦ ٢٦ ٦٦٨,٤ ٪ ٣,٦ ٢٦ ٦٦٨,٤ ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ٤,٦ ٢٦ ٦٦٨,٤ المقر 

ــورة  ــرامج المشــــ بــــ
 ٪٠,٨ ٧ ٦٠٠,٠ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٠ ٪١,٠٠ ٧ ٦٠٠,٠ ٪ ١,٠ ٧ ٢٤٠,٠ ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ١,٢ ٧ ٢٤٠,٠ ٪ ١,٠ ٧ ٢٤٠,٠ ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ١,٢ ٧ ٢٤٠,٠ التقنية

 ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٠ ٪ ٠,٠ ٠,٠ ٪ ٣,٦ ٢٧ ٠٠٠,٠ ٪ ٥,٨ ٩ ٧٥٠,٠ ٪ ٣,٠ ١٧ ٢٥٠,٠ ٪ ٣,٦ ٢٧ ٠٠٠,٠ ٪ ٥,٨ ٩ ٧٥٠,٠ ٪ ٣,٠ ١٧ ٢٥٠,٠)ج(إنعاش المشاريع  

 ٪٠,٨ ٧ ٦٠٠,٠ ٪٠,٠ ٪ ٠,٠ ٪١,٠ ٧ ٦٠٠,٠ ٪٤,٦ ٣٤ ٢٤٠,٠ ٪ ٥,٨ ٩ ٧٥٠,٠ ٪٤,٢ ٢٤. ٤٩٠ ٪٤,٦ ٣٤ ٢٤٠,٠ ٪ ٥,٨ ٩ ٧٥٠,٠ ٪٤,٢ ٢٤ ٤٩٠ المجموع الفرعي 

 ٪١٥,٢ ١٤٢ ٠٦٧,٤ ٪٠,٠ ٠,٠ ٪١٩,١ ١٤٢ ٠٦٧,٤ ٪١٨,٧ ١٤٠ ٠٣٠,٨ ٪٥,٨ ٩ ٧٥٠,٠ ٪١٧,٥ ١٣٠ ٢٨٠,٨ ٪١٨,٧ ١٤٠ ٠٣٠,٨ ٪٥,٨ ٩ ٧٥٠,٠ ٪٢٢,٣ ١٣٠ ٢٨٠,٨ مجموع دعم البرامج
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 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ )ب( مع احتياطي الأمن٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  مجموع الموارد  الموارد الأخرى  الموارد العادية  مجموع الموارد  الموارد الأخرى  الموارد العادية  امجموع الموارد  الموارد الأخرى  الموارد العادية 

 ٪ المببلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ ٪ المبلغ"٪ المبلغ"٪ المبلغ 

 تنظـــيم وإدارة-جـــيم 
 ٪٦,٦ ٦١ ٩٦٥,٢ ٪٠,٠ ٠,٠ ٪٨,٣ ٦١ ٩٦٥,٢ ٪٦,٥ ٤٩ ١٧٠,٠ ٪٠,٠ ٠,٠ ٪٨,٤ ٤٩ ١٧٠,٠ ٪٦,٥ ٤٩ ١٧٠,٠ ٪٠,٠ ٠,٠ ٪٨,٤ ٤٩ ١٧٠,٠ المنظمة

 تخطـــيط مـــوارد-دال 
مشــــروع(المؤسســــات 

 ٪٠,٩ ٨ ٨٥٠,٠ ٪٠,٠ ٠,٠ ٪١,٢ ٨ ٨٥٠,٠ ٪٠,٥ ٣ ٧٥٠,٠ ٪٠,٠ ٠,٠ ٪٠,٦ ٣ ٧٥٠,٠ ٪٠,٥ ٣ ٧٥٠,٠ ٪٠,٠ ٠,٠ ٪٠,٦ ٣ ٧٥٠,٠ )أطلس

 ٪٠,٥ ٤ ٧٠٠,٠ ٪٠,٠ ٠,٠ ٪٠,٦ ٤ ٧٠٠,٠ ٪٠,٩ ٦ ٧٩١,٠ ٪٠,٠ ٠,٠ ٪١,٢ ٦ ٧٩١,٠       الأمن

 ٪١٠٠,٠ ٩٣٥ ٧٦٠,٠ ٪١٠٠,٠ ١٩٠ ٠٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٧٤٥ ٧٦٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٧٥٠ ٨٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ ١٦٦ ٩٤٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٥٨٣ ٨٦٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٧٥٠ ٨٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ ١٦٦ ٩٤٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٥٨٣ ٨٦٠,٠ المجموع

  ١٠٩ ٠٠٠,٠  ١٠٨ ٠٠٠,٠ )د( ١ ٠٠٠,٠  ١٢٢ ٥٠٠,٠  ١٢٠ ٠٠٠,٠  ٢ ٥٠٠,٠  ١٢٢ ٥٠٠,٠  ١٢٠ ٠٠٠,٠  ٢ ٥٠٠,٠ رصيد الإقفال

 ميزانية الدعم لفترة السنتين

مجموع صافي تقديرات
  ١٥٤ ٩٦٠,٨  ٠,٠  ١٥٤ ٩٦٠,٨ )هـ(الميزانية 

٩٦٠,٨ 
٠,٠  ١٩٦ ٤٣٢,٦  ١٥٤ ٩٦٠,٨  ٠,٠  ١٥٤ 

٤٣٢,٦ 
١٩٦   

ــرادات ــديرات الإيـــ تقـــ
  ١٢ ٦٠٠,٠  ٠,٠ )و( ١٢ ٦٠٠,٠  ١٤ ٦٠٠,٠  ٠,٠  ١٤ ٦٠٠,٠  ١٤ ٦٠٠,٠  ٠,٠  ١٤ ٦٠٠,٠٠ )و(والتسويات

 المجموع الفرعي 
٦٠٠,٠٠ 

١٢ ٦٠٠,٠  ٠,٠  ١٢ ٦٠٠,٠  ١٤ ٦٠٠,٠  ٠,٠  ١٤ ٦٠٠,٠  ١٤ ٦٠٠,٠  ٠,٠  ١٤  

ــديرات ــوع تقـــــ مجمـــــ
  ١٦٩ ٥٦٠,٨  ٠,٠  ١٦٩ ٥٦٠,٨ الميزانية الإجمالية

٥٦٠,٨ 
٢٠٩ ٠٣٢,٦  ٠,٠  ٢٠٩ ٠٣٢,٦  ١٦٩ ٥٦٠,٨  ٠,٠  ١٦٩  

  
 . لجبر الأرقامقُربت الأرقام في هذا الجدول وفي باقي الوثيقة إلى أقرب كسر عشري ولذلك قد تكون هناك اختلافات طفيفة نظرا )أ( 

 ملايين دولار من الموارد الأمنية الإضافية التي طلبت بموجب الوثيقة ٦,٨ �استخدام الموارد� فيما هو مبين تحت بند ٢٠٠٥-٢٠٠٤تعكس الخطة المعدلة للفترة  )ب( 
DP/FPA/2004/14  ٢٠٠٤سبتمبر  /التي وافق عليها المجلس في أيلولو. 

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ة بوصفها نفقات مباشرة للبرامج في البيانات المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان ابتداء من فترة السنتين ترد التكاليف غير المباشر )ج( 
 . التي يتطلبها النظام المالي٢٠٠٧-٢٠٠٦لا يعكس رصيد الإقفال تسويات احتياطي التشغيل لفترة السنتين  )د( 
 .ة، ودعم البرامج، والمقر، وتنظيم وإدارة المنظمةحاصل جمع دعم البرامج، والمكاتب القطري )هـ( 
 . إلى صفر�الموارد المتاحة�وهذا يحول الإيرادات الأخرى المبينة تحت بند . ، أدرجت هنا جميع إيرادات الميزانية٢٠٠٧-٢٠٠٦بالنسبة للفترة  )و( 
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يــون  مل١٩٦,٤أو ) إجمــالي( ملايــين دولار ٢٠٩لــغ مجمــوع تقــديرات الميزانيــة    ويب - ١٥
مـن  ) صـاف ( في المائـة  ٢٦,٣أو ) إجمـالي ( في المائـة  ٢٨وتمثل هذه التقديرات ). صاف(دولار  

وتظهر هـذه النسـب المئويـة بعـض     .  مليون دولار٧٤٧تقديرات إيرادات الموارد العادية البالغة      
 ٢٩ والتي بلغـت     ٢٠٠٥-٢٠٠٤التحسن مقارنة بالنسب المقابلة المسجلة خلال فترة السنتين         

الاسـتثمارات  مـن   الـرغم   علـى   ، ممـا يشـير إلى أنـه         )صـاف ( في المائـة     ٢٦,٥و) إجمـالي (ائة  في الم 
التكـاليف فـإن صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان قـد سـعى                في   السائدة   اتزيادالالاستراتيجية و 

 .إلى تحقيق مكاسب من حيث الكفاءة في أنشطة ميزانية الدعم لفترة السنتين
 في المائة مـن     ٠,٨ دولار أو    لايين م ٧,٦، سيوفر مبلغ    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال الفترة    - ١٦

 .)٥(ج البرامدعمندرج تحت بند مجموع الموارد لتنفيذ برنامج المشورة التقنية الذي ي
ــه  إكمــا خصــص مبلــغ   - ١٧ ــة مــن مجمــوع  ٠,٩ دولار أو لايــين م٨,٩ضــافي قيمت  في المائ

وبإضـافة  ). أطلـس (المؤسسـات   النفقات المتوقعة لتكاليف تطوير مشروع نظـام تخطـيط مـوارد            
ــغ   ــغ إلى مبل ــة    ١٣,٨هــذا المبل ــيقتي الميزاني ــامج أطلــس في وث ــذي خصــص لبرن ــون دولار ال  ملي

ــابقتين  ــة  ) DP/FPA/2002/9 وDP/FPA/2003/11(الســ ــتثمارات المخصصــ فــــإن مجمــــوع الاســ
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ مليون دولار خلال الفترة ٢٢,٩للبرنامج يبلغ 

 ملايــين دولار لتجديــد ٤,٧ المتحــدة للســكان  تخصــيص كمــا يقتــرح صــندوق الأمــم - ١٨
الاحتياطي الأمني مـن نصـيبه مـن تكـاليف إنشـاء لإدارة السـلامة والأمـن لـدى الأمـم المتحـدة                       

 ١,٥(ولإنشــاء نظــام عــالمي للــتحكم في الوصــول إلى الشــبكة في المقــر   )  ملايــين دولار٣,٢(
 ).مليون دولار

بــالغ المســتردة مقابــل   تســجل الم-  الــدعم لفتــرة الســنتين  إلى ميزانيــةالآتيــةالإيــرادات  - ١٩
 ميزانيــة المــوارد فيالخــدمات الــتي يقــدمها صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان باعتبارهــا إيــرادات 

. ة ذات الصلة، وفقـا لمتطلبـات الشـكل الموحـد للميزانيـة      يالعادية للتعويض عن التكاليف الإدار    
ميزانيـة  لحسـاب    مليـون دولار     ١٢,٦رصيد قدره   د  قيَّ سي ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفيما يتعلق بالفترة    
وتتم إدارة خدمات المشتريات المقدمة لأطراف أخرى بمعزل عـن المـوارد     . الدعم لفترة السنتين  

ويقيـد لحسـاب ميزانيـة الـدعم لفتـرة السـنتين الرصـيد المتبقـي مـن الإيـرادات في ختـام                       . العادية
 .دمات التكاليف المباشرة لهذه الخبعد تغطيةالفترة 

_________________ 
وظـائف وأنشـطة فريـق الخـدمات        ( في المائة من موارد برنامج المشورة التقنية بمثابة أنشـطة برنامجيـة              ٨٠يعتبر   )٥( 

، )تكـاليف مكتـب الفريـق   (شرون في المائـة المتبقيـة تحـت بـاب دعـم الـبرامج        ، فيما تندرج الع   )التقنية القطرية 
 .وفقا لاتفاق سابق مع المجلس التنفيذي
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الحاليـة للحجـم الإجمـالي لخـدمات المشـتريات المقدمـة لأطـراف              لتوقعات   إلى ا  اواستناد - ٢٠
ــرة   ــالغ   ٢٠٠٧-٢٠٠٦أخــرى والمقــدرة للفت ــها والب ــة عن ــرادات المتأتي ــع أن مجمــوع الإي  ، يتوق

ملايين دولار ستقابله تكاليف ونفقات تشغيلية مباشـرة  ليسـجل رصـيدا صـفريا في إجمـالي                   ٣
الميزانيــة  ضــريبة الــدخل المدفوعــة لرعايــا وتقيَّــد أيضــا لحســاب .  الــدعم لفتــرة الســنتينميزانيــة

تقيَّـد لحسـاب    لم ، العضـو لم تـدفع أيـة اشـتراكات      ةوبما أن هذه الدول ـ   . إحدى الدول الأعضاء  
وسيسـفر أي نمـو غـير متوقـع في الميزانيـة عـن       .  أية مبالغ تتعلق بضـريبة الـدخل  الميزانية الإجمالية 

 .فاض في صافي ميزانية الدعم لفترة السنتينانخ
 
 ٢ لجدولا

 موجز لأهم مجالات الزيادة أو النقصان  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المجموع )أ(التكاليف )أ(الحجم  

١٥٤ ٩٦٠,٦   ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة التقديرية صافي الاعتمادات  - أولا  

     الزيادة -ثانيا 
   ٣ ٥٢٨,٥ لوظائف الجديدةا المقر

   ٨١١,٦ إعادة تصنيف الوظائف 
  ٩ ٨٢١,٩  الوظائف القائمة 
  ٣ ٥٩٧,١ ٤٩٣,٦ رد التكاليف والمساهمات إلى الوكالات 
  ٧٤٧,٧  التأمين والأمن 
   ١ ٩٢١,٣ المستشارون والخدمات التعاقدية 
  ٢٢٦,١ ١ ٣٨٢,٠ المباني والإيجارات والتغييرات 
   ٨٦١,٠ يف التعلمتكال 
   ٨٥٤,١ المواد السمعية البصرية والطباعة 
   ٣٨٤,٢ )المعدات والإيجار(تكنولوجيا المعلومات  

 ١٤ ٣٩٢,٨ ١٠ ٢٣٦,٤  المجموع الفرعي للمقر
   ٦ ٨٨٦,٤  ديدةالوظائف الج المكاتب القطرية

  ٩ ٥٢٥,٦  الوظائف القائمة 
  ٧٠١,٤  التأمين والأمن 
  ٧٩١,٤ ٣٣٥,٨  والإيجارات والتغييراتالمباني 
  ٣٧٦,٥  رد التكاليف والمساهمات إلى الوكالات 
  ٢٧١,١ ٤٣٣,٨ السفر 
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 المجموع )أ(التكاليف )أ(الحجم  

   ٣٨٢,١ )التجهيزات والإيجار(تكنولوجيا المعلومات  
   ٢٠٩,٢ متكاليف التعل 

المجموع الفرعي للمكاتب 
 ١١ ٦٦٥,٩ ٨ ٢٤٧,٢  القطرية

 ٢٦ ٠٥٨,٨ ١٨ ٤٨٣,٧  المجموع الفرعي للزيادة
      النقصان�ثالثا 
  )٣ ٦٠٠,٠(  المباني المقر

  )١ ٠٥٠,١(  تكاليف التعلم 
  )١٣٧,٥(  التأمين والأمن 
   )٤٣٠,٦( العمل الإضافي وبدل العمل الليلي 
   )٢٨٩,٤( الوظائف الملغاة 

 )٤ ٧٨٧,٦( )٧٢٠,١(  المجموع الفرعي للمقر
  )٤١٢,٥(  مين والأمنالتأ المكاتب القطرية

   )٣٠٨,٣( الوظائف الملغاة 
   )٢١٥,٠( العمل الإضافي وبدل العمل الليلي 
   )١٩٧,١( الاستشاريون والخدمات التعاقدية 

المجموع الفرعـي للمكاتـب     
  )٤١٢,٥( )٧٢٠,٤(  القطرية

 )٥ ٢٠٠,١( )١ ٤٤٠,٤(  المجموع الفرعي للنقصان
ــا   صــافي التســويات  �رابع

  ٤٧٦,٦ ٤٢,٢ المقر لأخرىا
  ١ ٩١١,٥ )٨٦٠,٢( ةالمكاتب القطري 

 التغـــيير الصـــافي �خامســـا 
   ٢ ٠٠٠,٠  في إيرادات الميزانية

 صــــــــــــافي �سادســــــــــــا 
ــة   ــادات التقديريــــ الاعتمــــ

ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٦المنقحـ
١٩٦ ٢٣٤٣٢,٥ ٢٤٦,٧ ١٨ ٢٢٥,٢  ٢٠٠٧ 
 

 . الثاني، المنهجيةالمرفقللاطلاع على تعريف الحجم والتكلفة، انظر  )أ( 
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 موجز المقترحات -دال  
للنقصـان   مجالات مختارة    ٢ يبرز الجدول    - مجالات التباين الرئيسية في الحجم والتكلفة      - ٢١

، مقارنــة بميزانيــة الــدعم ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســنتين لفتــرة المقترحــة في ميزانيــة الــدعم أو الزيــادة 
وفيمـا يلـي    . DP/FPA/2003/11ا الوثيقـة     الـتي تتضـمنه    ٢٠٠٥-٢٠٠٤السـنتين   لفترة  المقترحة  

 .للتغيراتتعليل 
 الزيادة: المكاتب القطرية  

 ملايــين ٦,٩(لزيــادة، ســواء الجديــدة منــها  ا العامــل الرئيســي وراء كانــت الوظــائف  - ٢٢
ــة ) دولار ــين دولار٩,٥(أو القائمـ ــتحداث  ).  ملايـ ــرح اسـ ــد اقتـ ــدة في  ٤٨وقـ ــة جديـ  وظيفـ

الوظــائف  حـين نسـبت   وفي.  وظـائف دوليـة مـن الفئـة الفنيـة     ١٠ المكاتـب القطريـة، مـن بينـها    
نسـبت   فـإن التكـاليف الأكثـر ارتفاعـا والمرتبطـة بالوظـائف القائمـة                ،الحجمإلى عامل   الجديدة  

وقـد أضـحت الوظـائف الميدانيــة أكثـر تكلفـة بسـبب ارتفـاع مســتوى        . التكلفـة إلى الزيـادة في  
عـن  ناجمـة   س هـذه بـدورها ضـغوطا تضـخمية          وتعك ـ. وتسـويات مقـر العمـل     جداول المرتبات   

ــاني  ٢كــذلك يــبرز الجــدول  . الخــارجالولايــات المتحــدة في  ضــعف دولار   ارتفــاع تكلفــة المب
ــأمين   )  مليــون دولار٠,٨(والإيجــارات والتغــييرات  ــة في مجــالي الت ــادات التكــاليف الإلزامي وزي

المقدمــة الخــدمات مقابــل لوكــالات رد التكــاليف ل، وكــذلك ) مليــون دولار٠,٧(والأمــن 
 ). مليون دولار٠,٤( في الأنشطة المشتركة اتلمساهماو

وفيمــا يتعلــق بالزيــادة في الحجــم، وبالإضــافة إلى الزيــادات المشــار إليهــا آنفــا، يتوقــع     - ٢٣
ــادة   ــدوث زيـ ــفرفي تكـــاليف احـ ــون دولار٠,٤ (لسـ ــارات معـــدات   ،) مليـ  وتكـــاليف وإيجـ

 وفي إيجــارات المبــاني وتكــاليف التغــييرات المجــراة  ،) مليــون دولار٠,٤(تكنولوجيــا المعلومــات 
ــا  ــون دولار٠,٣(عليه ــتعلم  ،) ملي ــون دولار٠,٢( وتكــاليف ال وكــان مــن الضــروري  ).  ملي

 حتى مستوى أكثر واقعية  إثر الانخفاض الـذي سـجلته في ميزانيـة               لسفرإجراء تعديل لأحجام ا   
لسـفر  إضـافية ضـمن الميزانيـة       كمـا تم تخصـيص مـوارد        . ٢٠٠٥-٢٠٠٤السـنتين   الدعم لفتـرة    

 .ينتالإقليمي والمسؤول الأمني الإقليمي الجديدمراجع الحسابات شاغلي وظيفتي 
 )النقصان(المكاتب القطرية 

نجــم عــن في الحجــم نقصــانا في المكاتــب القطريــة تضــمنت حــالات النقصــان المســجلة  - ٢٤
 ،) مليـون دولار ٠,٢(افي العمـل الإض ـ  في  ، و ) مليـون دولار   ٠,٣(الوظائف  تخفيضات في عدد    

ــاريين والخــدمات التعاقديــة    ــون دولار٠,٢(والاستش ــم عــن   نقصــانا ، و) ملي في التكــاليف نج
 ). مليون دولار٠,٤(استرداد رسوم التأمين والأمن المترتبة مباشرة على موظفي المشاريع 
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 الزيادة: المقر
 ٩,٨(والقائمـة  )  دولار ملايـين  ٣,٥(أهـم الزيـادات بالوظـائف، الجديـدة منـها           تتعلق   - ٢٥

وفيمــا تمــت التســويات علــى صــعيد الحجــم بالنســبة للوظــائف الجديــدة، فــإن   ). ملايــين دولار
الوظـائف في المقـر   المتعلقـة ب الزيـادات  عـزى  وتُ. الوظائف القائمة سجلت زيـادات في التكـاليف    

ــق إلى  ــات تطبي ــدة للمرتب ــة و   جــداول جدي ــهاء الخدم ــأمين الصــحي بعــد انت ــد  وارتفــاع الت تزاي
. التكاليف المواكب لزيادة تعقيد عمليات التوظيف التي تتبعهـا شـعبة المـوارد البشـرية وتعمقهـا        

 وظيفـة،  ١١أما الزيادات في الحجم فترتبط بالإضافة الصافية المقترحة لوظائف جديدة عـددها       
 . وظائف دولية من الفئة الفنية١٠من بينها 

 أيضـا الزيـادة في التكـاليف        ٢طرية، يبين الجدول    وكما هو الأمر بالنسبة للمكاتب الق      - ٢٦
لخــدمات الــتي تقــدمها الوكــالات والمســاهمات في     مــن قبيــل رد التكــاليف مقابــل ا   الإلزاميــة 

 ). مليون دولار٠,٧(وفي تكاليف التأمين والأمن )  مليون دولار٣,٦(الأنشطة المشتركة 
ــن ا      - ٢٧ ــر ع ــادات في الحجــم، وبغــض النظ ــق بالزي ــا يتعل ــة بــاقتراح   وفيم ــادات المرتبط لزي

عـن  ناشئة  استحداث الوظائف الجديدة المشار إليها أعلاه، من المتوقع أن تطرأ زيادات جديدة             
الاســتعانة ، وكــذلك الزيــادة في ) مليــون دولار٠,٨(إعــادة تصــنيف بعــض الوظــائف القائمــة  

ــة  ب ــدمات التعاقديـــ ــاريين والخـــ ــون ١,٩(الاستشـــ ــاكن  )دولار مليـــ ــاق أمـــ ــيع نطـــ  ، وتوســـ
وتشـــمل الزيـــادة أيضـــا ).  مليـــون دولار١,٤(والتغـــييرات الـــتي ترافـــق هـــذا التوســـيع  العمـــل

، ) مليـــون دولار٠,٩(لطباعـــة التشـــغيل الخاصـــة بموقـــع الصـــندوق علـــى الويـــب وا  تكـــاليف
وتكنولوجيا المعلومـات   )  مليون دولار  ٠,٩(الاستثمارات الإضافية لتدريب الموظفين      وكذلك

ميزانيـة الـدعم    ضـمن   نترنـت   لإالعمليات المتعلقـة بموقـع ا     إدراج  عكس  وي).  مليون دولار  ٠,٤(
 .الصندوق وبرامجهإبراز لفترة السنتين الدور الأساسي للموقع في زيادة 

 النقصان: المقر
اسـترداد التكـاليف المباشـرة      المتعلقـة ب  ترتبط أهم عناصر الانخفاض في المقر بالسياسات         - ٢٨

وظفي المشـاريع الموجـودين في      التقـديري لم ـ  عـدد   ال واسـتنادا إلى     . المشـاريع  وموظف ـالتي يتكبدها   
وبما أن المبلـغ المسـترد   . فيما يتعلق بأماكن العملدولار لايين   م ٥,٧ فسوف يسترد مبلغ     ،المقر

 مليـون دولار ، فـإن ذلـك         ٢,١ كـان    ٢٠٠٥-٢٠٠٤السـنتين   الوارد في ميزانية الـدعم لفتـرة        
-٢٠٠٤ مليــون دولار مقارنــة بميزانيــة الــدعم للفتــرة  ٣,٦يمثــل انخفاضــا في التكــاليف بقيمــة  

٢٠٠٥. 
أن تخصص حصة من الموارد  لـدى المقـر لأنشـطة تـدريب شـعبة                درجت العادة على    و - ٢٩

الموارد البشـرية الـتي تـنظم عـادة في المقـر وتعـود بـالنفع علـى مـوظفي المقـر ومـوظفي المكاتـب                          
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شطة التدريب في المقر وفي الميدان والـتي يقـارب           إلى أن زيادة أن    ٢ويشير الجدول   . القطرية معا 
مجموعها مليون دولار، ستعوض بواسطة الاسـترداد المتوقـع لتكـاليف مباشـرة تقـع علـى عـاتق                   

 . مليون دولار١,١موظفي المشاريع وتبلغ قيمتها 
المسجلة في المقر، يشار إلى إلغـاء وظيفـتين مـن فئـة     حالات النقصان  وأخيرا، وفي عدد     - ٣٠
 ). مليون دولار٠,٣(ة يدمات الإدارالخدمات العامة في شعبة الخ

 الجداول الموجزة للموارد والوظائف
والموقـع، كمـا يـبرز      حسـب بنـد الاعتمـاد        تقديرات الميزانيـة الصـافية       ٣الجدول  يوجز   - ٣١

ــرة     ــدعم لفت ــة ال ــة بميزاني ويقــدر . ٢٠٠٥-٢٠٠٤الســنتين تســويات الحجــم والتكــاليف مقارن
 مليـــون دولار ١٨,٢ المتحـــدة للســـكان الزيـــادات الصـــافية في الحجـــم بمبلـــغ صـــندوق الأمـــم

 في المائـة مـن      ٥٦,١وتبلغ نسبة التكاليف    .  دولار ٢٣,٢والزيادات الصافية في التكاليف بمبلغ      
ــالغ    ــادة الب ــون دولار٤١,٥مجمــوع صــافي الزي ــادات المخصصــة   .  ملي ويشــكل إجمــالي الاعتم

 في ٤٩,١ة مــن المجمــوع المقتــرح، فيمــا يســتأثر المقــر بنســبة   في المائــ٥٠,٩للمكاتــب القطريــة 
ــة ــرة        . المائ ــدعم لفت ــة ال ــراح ميزاني ــواردة في اقت ــدلات ال ــة للمع ــدلات مماثل ــذه المع ــنتين وه الس

ويســتأثر . ، وتعكــس جهــدا مســتمرا لزيــادة حصــة الميــدان مــن ميزانيــة الــدعم٢٠٠٥-٢٠٠٤
 فيمـا تبلـغ الحصـة المخصصـة لـلإدارة والتنظـيم              في المائـة،   ١٧,٥بنسـبة   ) في المقـر  (دعم البرامج   

 . في المائة٣١,٥
بنـد  حسـب الفئـة و   عرضا عاما للوظائف الممولة مـن المـوارد العاديـة         ٤ويقدم الجدول    - ٣٢

 إلى  ٩٧٢ وظيفـة ليرتفـع عـدد الوظـائف مـن            ٥٩وقد اقترحت زيادة قدرها     . الاعتماد والموقع 
وسـتقدم  . يـع بعـض الوظـائف في المقـر وفي الميـدان     وتجدر الإشارة أيضا إلى إعادة توز  . ١٠٣١

ومن بـين الوظـائف الصـافية البـالغ         . الثاني من هذه الوثيقة   فرع  بهذا الشأن في ال   تفاصيل أخرى   
من موظفي الفئة الفنية الـدوليين       ١٠نية وأربعين وظيفة     وظيفة، يستأثر الميدان بثما    ٥٩عددها  

مـوظفين مـن الفئـة       ١٠(لمقر بإحدى عشـرة وظيفـة       وا) من موظفي الفئة الفنية الوطنيين     ٣٨ و
خـدمات  نقـل    ٣كمـا يـبرز الجـدول       ). وموظف واحد من فئة الخـدمات العامـة       الفنية الدوليين   

نمرك، مما أسفر عن نقل ثلاث وظائف مـن ميزانيـة الـدعم لفتـرة               االمشتريات إلى كوبنهاغن، الد   
 .السنتين من المقر إلى كوبنهاغن

المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين   لاســـتعمال ميزانيـــة الـــدعما توزيعـــجـــيميعـــرض الشـــكل و - ٣٣
 .الإنفاقحسب فئة ) إجمالي( ملايين دولار ٢٠٩البالغة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
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 ٣الجدول 
 حسب بند الاعتماد والموقعتقديرات الميزانية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦  التغييرات  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  التكلفة الحجم    

 تقديرات الميزانية الإجمالية
ــديرات  التقــــــــــ

 المقترحة
النسبة المئويـة   
 من المجموع

ــانون شـــاملا  كـ
 ديسمبر /الأول

النســــبة 
 المئوية

ــانون شـــاملا  كـ
 ديسمبر /الأول

النســــبة 
 المئوية

ــديرات ا لتقــــــــــ
 المقترحة

النسبة المئويـة   
 من المجموع

        د الاعتمادـــــــب بنـــــــــحس
         عم البرامجد

 ٥٠,٩ ١٠٦ ٤٠٨,٧ ١٥,٢ ١٣ ١٦٤,٩ ٧,٧ ٦ ٦٦٦,٦ ٥١,١ ٨٦ ٥٧٧,١ المكاتب القطرية
 ١٧,٥ ٣٦ ٦٨٤,١ ١٦,٠ ٤ ٦٨٠,٣ ٩,٧ ٢ ٨٢٢,٨ ١٧,٢ ٢٩ ١٨١,٠ المقر

 ٣١,٥ ٦٥ ٩٣٩,٩ ١٠,٠ ٥ ٤٠١,٥ ١٢,٥ ٦ ٧٣٥,٧ ٣١,٧ ٥٣ ٨٠٢,٦ تنظيــــــــــــم وإدارة المنظمة
 ٢٠٩١٠٠,٠ ٠٣٢,٦ ١٣,٧ ٢٣ ٢٤٦,٧ ٩,٦ ١٦ ٢٢٥,٢ ١٦٩١٠٠,٠ ٥٦٠,٦ المجموع 

         حسب الموقع
 ٥٠,٩ ١٠٦ ٤٠٨,٧ ١٥,٢ ١٣ ١٦٤,٩ ٧,٧ ٦ ٦٦٦,٦ ٥١,١ ٨٦ ٥٧٧,١ المكاتب القطرية

 ٤٩,١ ١٠٢ ٦٢٤,٠ ١٢,١ ١٠ ٠٨١,٨ ١١,٥ ٩ ٥٥٨,٦ ٤٨,٩ ٨٢ ٩٨٣,٦ المقر
 ٢٠٩١٠٠,٠ ٠٣٢,٦ ١٣,٧ ٢٣ ٢٤٦,٧ ٩,٦ ١٦ ٢٢٥,٢ ١٦٩١٠٠,٠ ٥٦٠,٦ المجموع 

  )١٢ ٦٠٠,٠(  ١٣,٧- ٢ ٠٠٠,٠  )١٤ ٦٠٠,٠( تقديرات الإيرادات
  ١٩٦ ٤٣٢,٦ ١٥,٠ ٢٣ ٢٤٦,٧ ١١,٨ ١٨ ٢٢٥,٢  ١٥٤ ٩٦٠,٦تقديـــــــرات الميزانيـة الصافية
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 ٤الجدول 
 الوظائف الممولة من الموارد العادية حسب الفئة وبند الاعتماد والموقع

 
   تالتغييرا  
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة لالوظائف المقترحة  )صاف(النقصان/الزيادة ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقترحة للفترة الوظائف  

 لوظائفا

ــون  الموظفــ
الـــــدوليون 
ــة   ــن الفئـ مـ

 الفنية

ــون  الموظفــ
ــون  الوطنيــ
ــة   ــن الفئـ مـ

 الفنية

فئـــــــــــــــــة 
ــدمات  الخــ
ــة  /العامـــــــ
 رتــــــــــــب

 المجموع أخرى

ــبة  النســــــــــــ
المئويــــة مــــن 

 المجموع

ــون  الموظفـــ
 الــــــدوليون

مــــن الفئــــة 
 الفنية

ــون  الموظفـــ
ــون  الوطنيـــ
مــــن الفئــــة 

 الفنية

فئــــــــــــــــــة 
ــدمات  الخـــ
/ العامــــــــــة
ــب  رتـــــــــــ

 المجموع أخرى

الموظفـــــــون 
ــدوليون  الـــــ
مــــن الفئــــة  

 الفنية

الموظفــــــــون 
الوطنيــــــــون 
ــة  مـــــن الفئـــ

 الفنية

فئة الخدمات 
 رتــب/العامــة
 المجموع أخرى

النسبة المئوية  
من المجموع

              حسب بند الاعتماد
               ج  دعم البرام

 ٪٧٧,٢ ٧٩٦ ٤٢٤ ٢٦٣ ١٠٩ ٤٨ صفر ٣٨ ١٠ ٪٧٧,٠ ٧٤٨ ٤٢٤ ٢٢٥ ٩٩    المكاتب القطرية
 ٪٨,٣ ٨٦ ٣٦ صفر ٥٠ ٤ صفر صفر ٤ ٪٨,٤ ٨٢ ٣٦ صفر ٤٦    المقر

 ٪١٤,٥ ١٤٩ ٧٤ صفر ٧٥ ٧ ١ صفر ٦ ٪١٤,٦ ١٤٢ ٧٣ صفر ٦٩تنظيم وإدارة المنظمة
 ٪١٠٠,٠ ١ ٠٣١ ٥٣٤ ٢٦٣ ٢٣٤ ٥٩ ١ ٣٨ ٢٠٪١٠٠,٠ ٩٧٢ ٥٣٣ ٢٢٥ ٢١٤ المجموع 

 ١٠٠,٠ ٪٥١,٨ ٪٢٥,٥ ٪٢٢,٧     ٪١٠٠,٠ ٪٥٤,٨ ٪٢٣,١ ٪٢٢,٠٪ 
               حسب الموقع

 ٪٧٧,٢ ٧٩٦ ٤٢٤ ٢٦٣ ١٠٩ ٤٨ صفر ٣٨ ١٠ ٪٧٧,٠ ٧٤٨ ٤٢٤ ٢٢٥ ٩٩    المكاتب القطرية
  ٧٧,٢ ٪٧٩,٤ ٪١٠٠,٠ ٪٤٦,٦ صفر     ٪٧٧,٠ ٪٧٩,٥٪١٠٠,٠ ٪٤٦,٣ 

 ٪٢٢,٢ ٢٢٩ ١٠٨ صفر ١٢١ ٨ صفر صفر ٨ ٪٢٢,٧ ٢٢١ ١٠٨ صفر ١١٣  في نيويورك   المقر
 ٪٠,٣ ٣ ١ صفر ٢ صفر صفر صفر صفر ٪٠,٣ ٣ ١ صفر ٢   جنيف 

 ٪٠,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٣ ١ صفر ٢ ٪٠,٠ صفر صفر صفر صفر   كوبنهاغن
 ٢٢,٨ ٢٣٥ ١١٠ صفر ١٢٥ ١١ ١ صفر ١٠ ٪٢٣,٠ ٢٢٤ ١٠٩ صفر ١١٥ مجموع المقار

 ٢٢,٨ ٪٢٠,٦ ٪٠,٠ ٪٥٣,٤      ٪٢٣,٠ ٪٢٠,٥ ٪٠,٠ ٪٥٣,٧٪  
٪١١٠٠,٠ ٠٣١ ٥٣٤ ٢٦٣ ٢٣٤ ٥٩ ١ ٣٨ ٢٠٪١٠٠,٠ ٩٧٢ ٥٣٣ ٢٢٥ ٢١٤ المجموع 

 ١٠٠,٠ ٪٥١,٨ ٪٢٥,٥ ٪٢٢,٧     ٪١٠٠,٠ ٪٥٤,٨ ٪٢٣,١ ٪٢٢,٠٪ 
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 الشكل جيم
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦إجمالي النفقات حسب الفئة، للفترة   
 )الجدول الثاني: المصدر(  
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 ٢٠٠٧-٢٠٠٦مقترحات ميزانية الدعم لفترة السنتين  -ثانيا  
 الاستثمارات الاستراتيجية -ألف  

 الموارد البشرية - ١ 
 المقر  

ــز    - مكتــب التخطــيط الاســتراتيجي  - ٣٤ ــة المقترحــة الحاجــة إلى تعزي ــالج هــذه الميزاني  تع
ــيط ا ــكان   التخطـ ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــتراتيجي في صـ ــيط   . لاسـ ــب التخطـ ــوم مكتـ ويقـ

يضــمن ترجمــة التوجــه الاســتراتيجي للصــندوق إلى تخطــيط وإدارة   ) أ: (يلــي الاســتراتيجي بمــا
يخطــط التوزيــع الفعــال والكفــؤ للمــوارد  ) ب(قــائمين علــى النتــائج علــى المســتوى التنظيمــي؛  

ويؤدي مكتـب التخطـيط الاسـتراتيجي دورا رئيسـيا في     . لتحقيق نتائج على المستوى التنظيمي 
تحديد الاتجاهات والمسائل العالمية الناشئة وفي تحليل الآثار المترتبة عليها من أجل تحديد موقـف               

كما أنـه مسـؤول عـن تـرويج تبـادل المعرفـة داخـل الصـندوق         . الصندوق من ناحية استراتيجية  
 .المنظمةوتحسين النتائج على كل مستوى من مستويات 

التغــييرات الرئيســية الــتي طــرأت بالنســبة لمكتــب التخطــيط الاســتراتيجي علــى الميزانيــة   - ٣٥
:  هـي الإضـافة الصـافية لأربـع وظـائف دوليـة مـن الفئـة الفنيـة                  ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة للفترة   

أعيـد تصـنيفها بتنــزيلها     (١- ووظيفة واحدة من الرتبـة مـد     ٥-وظيفة واحدة من الرتبة ف     )أ(
نتجتــا عــن نقــل فــرع تقاســم المعرفــة مــن شــعبة الإعــلام والمجلــس التنفيــذي   ) ٥- الرتبــة فإلى

 وظيفـة واحـدة     -وظيفتـان جديـدتان     ) ب(وتعبئة الموارد إلى مكتـب التخطـيط الاسـتراتيجي؛          
الإدارة القائمـة علـى     /محلل بيانات، وحدة الإطار التمويلي المتعـدد السـنوات         (٣-من الرتبة ف  
تعزيــز قــدرات المكتــب فيمــا يتعلــق برصــد الإطــار التمــويلي المتعــدد الســنوات ل) أســاس النتــائج
، لتعزيـز عمليـة     )رئيس وحدة التحليـل البيئـي      (٥-ووظيفة واحدة من الرتبة ف    ) والإبلاغ عنه 

المسح الاستراتيجي داخليا وخارجيـا لفهـم الاتجاهـات الرئيسـية الـتي يمكـن أن يكـون لهـا تـأثير                
وهـذه مهـام    . دوق والمساعدة علـى التكيـف علـى هـذه الاتجاهـات           على سياسات وبرامج الصن   

حاسمة بالنظر إلى الاهتمام المتزايد الذي يوليه كبار المـديرين وأصـحاب المصـلحة في الصـندوق                 
 .للمسائل المتعلقة بالنتائج والمساءلة

 بعــد مــرور عشــر ســنوات علــى - شــعبة الإعــلام والمجلــس التنفيــذي وتعبئــة المــوارد - ٣٦
تمر الـدولي للسـكان والتنميـة، تم اسـتعراض اسـتراتيجية الإعـلام والاتصـالات في الصـندوق                   المؤ

وتعزيزها للوفاء بولاية المنظمة على أفضل وجه ولزيادة التمويل العـالمي لبرنـامج المـؤتمر الـدولي            
وقد أكد الاستعراض المسـتقل للـدعوة وجمـع الأمـوال الحاجـة إلى أن يـروج                 . للسكان والتنمية 
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ندوق لإبراز صورته وزيادة الاعتراف بعملـه المميـز علـى اسـاس أن يـزادة معرفـة الجمهـور                    الص
ويعــد إجــراء مناقشــات بشــأن هــذه . بعمــل الصــندوق ســيؤدي إلى جمــع أكثــر فعاليــة للأمــوال

المسألة ونتيجة لتوصيات اجتماع الصـندوق العـالمي، تم اقتـراح وظـيفتي أخصـائي تعبئـة مـوارد                   
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ في ميزانية الدعم لفترة السنتين ٤-فجديدتين من الرتبة 

ويجــب أيضــا تعزيــز قــدرات شــعبة الإعــلام والمجلــس التنفيــذي وتعبئــة المــوارد لتــرويج    - ٣٧
برنامج المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة والإجـراءات الهامـة لتعزيـز تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر             

بالنســبة لمتخــذي القــرارات ) ٥+ ان والتنميــة المــؤتمر الــدولي للســك(الــدولي للســكان والتنميــة 
وهناك حاجة إلى قوام إضافي لتنسيق إنتاج المـواد المطبوعـة والسـمعية والمرئيـة               . والجمهور عامة 

ونشرها وللمحافظـة علـى العلاقـات مـع وسـائط الإعـلام لتحقيـق فهـم جمـاهيري أكـبر ودعـم                  
وعليــه تم اقتــراح تــوفير . نمائيــة للألفيــةلبرنــامج المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة والأهــداف الإ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦إعلام لفترة السنتين / لأخصائي وسائط إعلام٤-وظيفة من الرتبة ف
 يقوم صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان باسـتعراض هيكـل              - شعبة الخدمات الإدارية   - ٣٨

ن مسـؤولياتها   وقد شعرت الشعبة بأثر النمو على صـعيد المنظمـة، إذ أ           . شعبة الخدمات الإدارية  
. قد توسعت لتشمل خدمات المعلومات الإدارية والمالية والميزانية والإدارة والمشـتريات والأمـن   

وتحتاج شعبة الخدمات الإدارية إلى تغييرات عاجلـة في المـوظفين لمعالجـة التضـارب بـين القـوى                   
مهنـدس  .  الفنيـة  وتجـري إضـافة ثـلاث وظـائف مـن الفئـة           . العاملة الحالية ومسـؤولياتها المتزايـدة     

ــا معلومــات برتبــة ف   في فــرع خــدمات المعلومــات  ٣- ومــدير شــبكة برتبــة ف ٤-تكنولوجي
 . في فرع إدارة المشتريات والمرافق٣-الإدارية ووظيفة ف

ــه المجلــس         - ٣٩ ــق علي ــذي واف ــرح الأمــن ال ــك، أنشــأ الصــندوق، عمــلا بمقت فضــلا عــن ذل
، وظيفة دعم لمساعدة مستشار شـؤون       )٢٠٠٤/٢٧مقرر   (٢٠٠٤سبتمبر  /التنفيذي في أيلول  

واقترح الصندوق أيضا للتصدي لاحتياجات ملحة في مجال العمل، وظيفة دعـم لتتـولى              . الأمن
 واحـدة في فـرع      -وقد أوصى التقييم أيضا بإلغاء وظيفتين من وظـائف الـدعم            . إدارة الأصول 

، ٢٠٠٥وفي عــام . فــقخــدمات المعلومــات الإداريــة والأخــرى في فــرع المشــتريات وإدارة المرا
نقلت وحدة المشـتريات في شـعبة الخـدمات الإداريـة إلى كوبنـهاغن، الـدانمرك، لتلحـق بمـا هـو                   

وقــد قــدمت حكومــة الــدانمرك أمــوال . الآن مركــز رئيســي للأمــم المتحــدة لأنشــطة المشــتريات
ة وظيفتـان مـن الفئ ـ    (وقـد نقلـت هـذه الوظـائف الـثلاث الأساسـية             . النقل وأماكن عمل مجانيـة    

 .من نيويورك نتيجة لتغيير الموقع) الفنية ووظيفة من فئة الخدمات العامة
 اقتـرح الصنـــــدوق إضـافة وظيفـة مستشــار تقيـيم في الرتبــة     - شـعبة خـدمات الرقابــة   - ٤٠
والجـدير بالـذكر أن تقـديرات ميزانيـة الـدعم           .  لزيادة القوام فيما يتعلق بعمليات التقييم      ٥-ف

ــورد، ب  ــرة الســنتين ت ــدة، إجــراءات أخــرى لشــعبة    لفت ــراح هــذه الوظيفــة الجدي الإضــافة إلى اقت
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خدمات الرقابة نتيجة للعلاقة المتطورة بين الصندوق وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في مجـال             
وقد تمت إضـافة ثـلاث وظـائف مـراجعين وطنـيين في الميـدان إلى الـوظيفتين                  . المراجعة الداخلية 

 في أفريقيـــا جنـــوب الصـــحراء لأداء أعمـــال المراجعـــة     ٢٠٠٥-٢٠٠٤المنشـــأتين في الفتـــرة  
ونتيجة لذلك، سينسـحب الصـندوق تمامـا مـن المراكـز الإقليميـة        . للمكاتب القطرية للصندوق  

 .لخدمات مراجعة الحسابات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وسيتبني نهجا أكثر فعالية
 لتقـديم   ٢- وظيفة برتبة ف   -ح وظيفتين جديدتين     تم اقترا  - مكتب المديرة التنفيذية   - ٤١

واقتــرح . الــدعم للمكتــب ووظيفــة دعــم للمــوظفين لاحتياجــات أعمــال الســكرتارية المتزايــدة 
 مـن شـعبة الإعـلام والمجلـس التنفيـذي           ٤-الصندوق أيضا نقل وظيفـة كاتـب خطـب برتبـة ف           

لخطـب والنصـوص الرسميـة     نتيجـة لتعقـد صـياغة ا      ٥-وتعبئة الموارد وإعـادة تصـنيفها للرتبـة ف        
 .للمديرة التنفيذية

 يشــمل مقتــرح ميزانيــة الــدعم لفتــرة الســنتين   - عمليــات إعــادة تصــنيف الوظــائف  - ٤٢
ــنيف   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــادة تصـ ــوارد لإعـ ــتين  ٢٤ مـ ــن الفئـ ــر مـ ــة في المقـ ــة :  وظيفـ ) ١٤(الفنيـ

 والصـندوق   .وترد تفاصيل عمليات إعادة التصـنيف في المرفـق الرابـع          ). ١٠(والخدمات العامة   
مــدرك لتوصــيات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة بشــأن مســالة عمليــات إعــادة   
التصنيف، وقد حرص على أن تنشـأ جميـع عمليـات التصـنيف المقترحـة مـن تغـيرات في طبيعـة                      

 .المهام المضطلع بها
   

 الوظائف الجديدة المقترحة، المقر

 الرتبة الملغاة/وصف الوظائف الجديدة الفرع/الشعبة
الوظيفة 
 الجديدة

الوظيفة 
 الملغاة

صافي 
 الوظائف

 ١  ١ ٢-ف دعم مكتب المديرة التنفيذية مكتب المديرة التنفيذية
 ١  ١ ٥/ع سكرتير مكتب المديرة التنفيذية

 ٢ صفر ٢   مجموع وظائف مكتب المديرة التنفيذية
 ١  ١ ٤-ف مهندس تكنولوجيا معلوماتداريةخدمات المعلومات الإ/شعبة الخدمات الإدارية
 ١  ١ ٣-ف مدير شبكةخدمات المعلومات الإدارية/شعبة الخدمات الإدارية
ــارير   خدمات المعلومات الإدارية/شعبة الخدمات الإدارية ــاون للتقـــ ــف معـــ موظـــ

 ١٩٥٣الوظيفية 
 )١( )١(  ٧/ع

 ١  ١ ٣-ف مرافقأخصائي إدارة  وحدة إدارة المرافق/شعبة الخدمات الإدارية
 ١  ١ ٦/ع معاون إداري للأمن وحدة إدارة المرافق/شعبة الخدمات الإدارية
 ١  ١ ٦/ع معاون لإدارة الأصول وحدة إدارة المرافق/شعبة الخدمات الإدارية
 )١( )١(  ٤/ع ١٧٧٥كاتب بوظيفة  وحدة إدارة المرافق/شعبة الخدمات الإدارية

 ٣ )٢( ٥   داريةمجموع وظائف شعبة الخدمات الإ
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 الوظائف الجديدة المقترحة، المقر

 الرتبة الملغاة/وصف الوظائف الجديدة الفرع/الشعبة
الوظيفة 
 الجديدة

الوظيفة 
 الملغاة

صافي 
 الوظائف

 ١  ١ ٥-ف مستشار تقييم مكتب الرقابة والتقييم/شعبة خدمات الرقابة
 ١ صفر ١   مجموع وظائف شعبة خدمات الرقابة

 ١  ١ ٥-ف رئيس وحدة التحليل البيئي مكتب التخطيط الاستراتيجي
الإطار التمـويلي   (محلل بيانات    مكتب التخطيط الاستراتيجي

دارة علـى   الإ/المتعدد السـنوات  
 )أساس النتائج

 ١  ١ ٣-ف

 ٢ صفر ٢   مجموع وظائف مكتب التخطيط الاستراتيجي
فـرع/شعبة الإعلام والمجلـس التنفيـذي وتعبئـة المـوارد         

 الخدمات الإدارية
 ١  ١ ٤-ف إعلام/أخصائي وسائط إعلام

الإدارة/شعبة الإعلام والمجلس التنفيذي وتعبئة الموارد      
 على أساس النتائج

 ١  ١ ٤-ف ئي تعبئة مواردأخصا

الإدارة/شعبة الإعلام والمجلس التنفيذي وتعبئة الموارد      
 على أساس النتائج

 ١  ١ ٤-ف أخصائي تعبئة موارد

مجمــوع وظــائف شــعبة الإعــلام والمجلــس التنفيــذي
 وتعبئة الموارد

 ٣ صفر ٣  

 ١١ )٢( ١٣   المجموع 
  
تصــنيف الوظــائف، مســألة رتــب الوظــائف في ومــن المســائل المتعلقــة بعمليــات إعــادة  - ٤٣
وقد سـاق الصـندوق في السـابق حججـا مؤداهـا أنـه بـالنظر إلى الحجـم المحـدود لموظفيـه                       . المقر

والجـدير  . وتعقد عمله، فإن استيعاب وظائف من الفئة الفنيـة عنـد الرتبـة الابتدائيـة يمثـل تحـديا                  
 ٣-لفئة الفنية للمقر هي من الرتبـة ف        من الوظائف المقترحة الجديدة العشر من ا       ٤بالذكر أن   
 .وقد أوجزت الوظائف الإضافية في المقر في الجدول أعلاه. وما دون

 المكاتب القطرية  
ــداني   - ٤٤ ــز الوجــود المي ــاد      - تعزي ــداني للصــندوق أحــد الأبع ــز الوجــود المي  يشــكل تعزي

 ٢٠٠٣-٢٠٠٢لفتــرة وقــد طــرح الصــندوق في ا. الاســتراتيجية الهامــة لهــذه الميزانيــة المقترحــة 
تصــنيفا للمكاتــب القطريــة مــن أجــل مواءمــة المــوظفين الأساســيين مــع تعقــد الــبرامج القطريــة   
وتصنيف الأولويات القطرية والظروف الأخرى الخاصـة بكـل قطـر الـتي تتطلـب قوامـا إضـافيا                

ة ووضع تصنيف المكاتب القطرية مزيجا متباينـا مـن المهـارات الـتي تعـزز مشـارك                . من الموظفين 
الموظفين الوطنيين الفنيين في المجالات الفنية وتقوي القدرات الإدارية عـن طريـق إنشـاء وظيفـة                 

 .مدير عمليات في البلدان التي هي في أمس الحاجة إلى مساعدة الصندوق
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ــاك       - ٤٥ ــار ذلــك التصــنيف لمــدة ســنتين كــاملتين، خلــص الصــندوق إلى أن هن وبعــد اختب
عديلات، بالرغم من أن التصنيف قد حل الكـثير مـن أوجـه عـدم     حاجة إلى إجراء المزيد من الت     

الاتساق بين احتياجات البلدان المستفيدة من البرامج والموارد ولا سيما في البلـدان الـتي تكـون                 
فيها القدرات الوطنية ضعيفة أو حيث توجد حاجة إلى زيادة إبراز دور الصـندوق ومشـاركته             

 وظيفـة إضـافية في الميزانيـة المقترحـة          ٤٨ هذا إلى إدراج     وقد أدى . في وضع السياسات الوطنية   
ويقدم الجدول التالي تفاصيل عن هـذه الوظـائف         .  منها في أفريقيا   ٣٣هذه للمكاتب القطرية،    

 .الإضافية
 

 )المكاتب القطرية(الوظائف الجديدة المقترحة   
 

 آسيا والمحيط الهادئ

 الوصف البلد
ــة  وظيفـــ
 جديدة

ــة  وظيفـــ
 ملغاة

ع المجمو
 الصافي

 ١  ١ موظف برامج وطني بوتان
 ١  ١  مراجع حسابات إقليمي-موظف برامج وطني  تايلند
 ٢  ٢ ٤ -مستشار أمن إقليمي في الرتبة ف  تايلند

 ١  ١ ٤ -نائب للممثل في الرتبة ف  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
 ١  ١ موظف برامج وطني الصين
  ٦ صفر ٦  المجموع

 فريقياأ

 الوصف البلد
ــة  وظيفـــ
 جديدة

ــة  وظيفـــ
 ملغاة

المجموع 
 الصافي

 ١  ١ موظف برامج وطني إريتريا
 ١  ١ موظف برامج وطني أنغولا
 ١  ١ موظف برامج وطني بنن

 ١  ١ موظف برامج وطني بوركينا فاسو
 ١  ١ موظف برامج وطني تشاد
 ١  ١ مدير عمليات توغو

 ١  ١ موظف برامج وطني طى جمهورية أفريقيا الوس
 ١  ١ موظف برامج وطني جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ١  ١ موظف برامج وطني جنوب أفريقيا
بشــأن  لإســداء المشــورة -موظــف بــرامج وطــني   جنوب أفريقيا

 )١( )١(  الإيدز/ البشريةفيروس نقص المناعة
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 فريقياأ

 الوصف البلد
ــة  وظيفـــ
 جديدة

ــة  وظيفـــ
 ملغاة

المجموع 
 الصافي

 )١( )١(  ٤ -في الرتبة ف نائب للممثل  جنوب أفريقيا
 ١  ١ ٤ -في الرتبة ف مستشار أمني إقليمي  جنوب أفريقيا

 ١  ١ موظف برامج وطني رواندا
 ١  ١ موظف برامج وطني زمبابوي
بشـــأن المشـــورة لإســـداء موظـــف بـــرامج وطـــني  زمبابوي

 ١  ١ الإيدز/ البشريةفيروس نقص المناعة
 ١  ١ إقليميحسابات  مراجع -موظف برامج وطني  السنغال
 ١  ١ موظف برامج وطني السنغال
 ١  ١ ٤ -في الرتبة ف نائب للممثل الإقليمي  السنغال
 ١  ١ موظف برامج وطني سوازيلند
    ٥ -ممثل في الرتبة ف  سوازيلند
 ١  ١ موظف برامج وطني سيراليون
 ١  ١ موظف برامج وطني غابون
 ١  ١ ٤ -في الرتبة ف نائب للممثل  غانا

 ٢  ٢ ف برامج وطنيموظ غينيا الاستوائية
 ١  ١ موظف برامج وطني الكاميرون
 ٢  ٢  ومدير عمليات،موظف برامج وطني الكونغو

 )١( )١(  إقليميحسابات  مراجع -موظف برامج وطني  كوت ديفوار
 ١  ١ موظف برامج وطني كينيا

 ١  ١ ٥ -في الرتبة ف ممثل بدرجة  ليسوتو
 ١  ١ موظف برامج وطني ملاوي
 ١  ١ موظف برامج وطني نياموريتا

 ١  ١ موظف برامج وطني موزامبيق
 ٢  ٢ موظف برامج وطني ومدير عمليات ناميبيا
 ١  ١ موظف برامج وطني النيجر

 ٢  ٢ موظف برامج وطني نيجيريا
  ٣٣ )٣( ٣٦  المجموع
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 الدول العربية وأوروبا

 الوصف البلد
ــة  وظيفـــ
 جديدة

ــة  وظيفـــ
 ملغاة

المجموع 
 الصافي

 ١  ١ موظف برامج وطني أرمينيا
 ١  ١ موظف برامج وطني أذربيجان
 ١  ١ إقليميحسابات  مراجع -موظف برامج وطني  الأردن
 ١  ١ ٤ -في الرتبة ف  إقليمي مستشار أمن الأردن
 ١  ١ ٤ -في الرتبة ف منسق برامج  السودان
 ٥ صفر ٥  المجموع

 لكاريبيأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر ا
 ١  ١ مدير عمليات البرازيل

 ١  ١ موظف برامج وطني أوروغواي
 ١  ١ ٤ -في الرتبة ف ممثل  السلفادور

 ١  ١ ٤ -نائب ممثل في الرتبة ف  هايتي
 ٤ صفر ٤  المجموع

   ٤٨ )٣( ٥١  المجموع الكلي
وظفين دولـيين في    أربعـة م ـ  ( وظيفة   ٣٣يبلغ صافي الزيادة للوظائف المقترحة في أفريقيا         - ٤٦

؛ وفي الــدول العربيــة )موظفــان دوليــان في الفئــة الفنيــة(؛ وفي آســيا ســت وظــائف )الفئــة الفنيــة
؛ وفي أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر          )موظفان دوليان في الفئـة الفنيـة      (وأوروبا خمس وظائف    
 ).موظفان دوليان في الفئة الفنية(الكاريبي أربع وظائف 

نقـل وظيفـة مراجـع حسـابات وطـني في الفئـة             ) أ: (السابق أيضا ما يلي   ويبرز الجدول    - ٤٧
لإسـداء المشـورة    (نقل وظيفة موظف برامج وطـني       ) ب(الفنية من كوت ديفوار إلى السنغال؛       

وقـد تمـت الموافقـة      . من جنوب أفريقيا إلى زمبابوي    ) الإيدز/بشأن فيروس نقص المناعة البشرية    
الإيـدز في عـام     /القبيل بخصوص فيروس نقص المناعة البشرية     على وظيفتين استشاريتين من هذا      

 لتقديم الدعم إلى موظفي صندوق الأمم المتحدة للسكان الميـدانيين في المسـائل        ٢٠٠٤/٢٠٠٥
إنشـاء أربـع    ) ج(الإيـدز، وفقـا لتوصـيات الأمـين العـام؛           /المتصلة بفيروس نقص المناعة البشـرية     

 في الأردن وتايلند وجنـوب أفريقيـا وفقـا          ٤ -لرتبة ف   وظائف لمستشارين أمنيين إقليميين في ا     
سـبتمبر  /للخطة الأمنية لصندوق الأمم المتحـدة للسـكان الـتي اعتمـدها مجلـس الإدارة في أيلـول                 

إنشاء ثلاث وظائف إضافية لمراجعي حسـابات وطنـيين في          ) د(؛  )٢٠٠٤/٢٧القرار   (٢٠٠٤
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وسيرفع هذا الاسـتثمار الأخـير العـدد        .  الأردن  اثنتان منهما في تايلند وواحدة في      -الفئة الفنية   
. الكلــي لوظــائف مراجعــي الحســابات الــوطنيين في الفئــة الفنيــة في الميــدان إلى خمــس وظــائف   

وبإضافة وظيفة أساسية في أوروغـواي يكـون لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان الآن عمليـات             
 . بلدا١١١ممولة من ميزانية الدعم لفترة السنتين في 

ــرة الســنتين لعــامي     -معــدل الشــواغر  - ٤٨ ــدعم لفت ــة ال ــه الحــال في ميزاني  كمــا كــان علي
 في المائــة للمــوظفين ٦، تفتــرض هــذه الميزانيــة المقترحــة معــدلا للشــواغر يبلــغ   ٢٠٠٤/٢٠٠٥

 في المائــة بالنســبة للمــوظفين المعيــنين محليــا في ٢؛ و )في كــل مــن المقــر والميــدان(المعيــنين دوليــا 
 .  المائة بالنسبة للموظفين المعينين محليا في الميدان في١٠المقر؛ و 

 التعلم والتطوير الوظيفي - ٢ 
 مليون دولار التي يتضمنها هـذا المقتـرح الأهميـة الـتي     ٢,٩تبرز ميزانية التدريب البالغة      - ٤٩

يوليها صندوق الأمم المتحدة للسكان لتنمية قـدرات المـوظفين والتـزام الصـندوق بتعزيـز ثقافـة                  
والصندوق ملتزم بأن يكون تعلم الموظفين وتنمية قدراتهم في لُب إدارة المـوارد             . لتعلم المستمر ا

 مـن قـدرات المـوظفين علـى تنفيـذ           ٢٠٠٧-٢٠٠٦وستعزز اعتمادات الميزانية للفتـرة      . البشرية
التوجه الاستراتيجي للمنظمة، وعلـى أن يصـبحوا شـركاء فـاعلين في عمليـات البرمجـة الخاصـة                   

عـلاوة علـى   .  الأمم المتحدة، وسترفع من مسـتوى المهـارات الإداريـة ومهـارات القيـادة      بمنظمة
ذلك، سيجري تدريب فريق من الموظفين في مجال الاستجابة لحـالات الطـوارئ بغـرض تعزيـز                 

 . قدرة الصندوق على الاستجابة في الحالات الطارئة في الدول النامية
ــدريب صــندوق الأ   - ٥٠ ــة الت ــة احتياجــات    وســتمكن ميزاني ــم المتحــدة للســكان مــن تلبي م

الموظفين العاجلة في مجال التعلم ومن دعم تطويرهم وترقيتـهم في المسـارات الوظيفيـة المتنوعـة،                 
، سينصب التركيـز علـى تلبيـة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة السنتين    . في سياق إطار الكفاءات   

ــوير      ــتعلم والتط ــالي ال ــدانيين في مج ــوظفين المي ــثلين    احتياجــات الم ــواب المم ــة لن ــاء الأولوي وإعط
وسيقوم الصندوق، في إطـار اسـتراتيجية تخطـيط تعاقـب المـوظفين،       . وموظفي البرامج الوطنيين  

وتحقيقـا لهـذه الغايـات      . بتدريب موظفين تجري تسميتهم ليكونوا ممثلين للصندوق في المسـتقبل         
 :سيقوم الصندوق بما يلي

ــه  )أ(   في مجــال التطــوير الــوظيفي لكــل فئــات   تــوفير التــدريب التمهيــدي والتوجي
 الموظفين الميدانيين؛

إعادة تصميم وتعزيز الدورات التي يشملها برنامج الصندوق للـتعلم مـن بُعـد               )ب( 
في قضـايا السـكان، وهـي بــرامج للـتعلم مـن بُعــد تجـري تحـت قيــادة مـدرب وتغطـي المواضــيع          

 الجوهرية للبرامج؛
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ــارة في مجــال الإدارة للمــوظفين عــن   الاســتمرار في تقــديم دورات تد )ج(  ــة مخت ريبي
 Harvardطريــــق الإنترنــــت، علــــى شــــاكلة برنــــامج جامعــــة هارفــــارد للتــــدريب الإداري 

ManageMentor؛ 
مواصلة تقديم الدعم لتطوير المـوظفين في إطـار سياسـة مـنح إجـازات التفـرغ                  )د( 

رصة لاستقطاع جزء مـن وقـت   الدراسية التي أُدخلت حديثا، والتي يُمنح الموظفون بموجبها الف     
 العمل لكتابة مقالات أو متابعة دورات أكاديمية؛

ــدريب        )هـ(  ــيم يشــمل كــل عناصــر ت ــذ نظــام لإدارة التعل استقصــاء ودراســة تنفي
 .الموظفين والتطوير الوظيفي

 نظـام   ٢٠٠٣ أدخل صندوق الأمم المتحـدة للسـكان في عـام            - الأداءوتطوير  تقييم   - ٥١
داء، وهـو أداة رئيسـية لـتمكين المنظمـة مـن أداء مهمتـها وبلـوغ غاياتهـا علـى                     تقييم وتطوير الأ  

ويُخضع هذا النظام المدراء والمـوظفين للمسـاءلة بشـأن النتـائج وبشـأن اسـتيفاء                . المدى الطويل 
ويركز النظام على تطوير الكفاءة والتدريب عـن        . معايير الأداء المحددة بموجب إطار الكفاءات     

ــق   ــاس تحقي ــق قي ــة طري ــواتج الإنمائي ــرع خــدمات     .  الن ــوارد استشــارية لف وســيوفر الصــندوق م
 .المعلومات الإدارية وشعبة الخدمات الإدارية للمضي في تحسين نظام تقييم وتطوير الأداء

 عيَّن صندوق الأمم المتحـدة للسـكان مستشـارا إداريـا            - استراتيجية الموارد البشرية   - ٥٢
رة للمـديرة التنفيذيـة في مجـال قـدرة وإدارة مـا كـان يسـمى                  لتقـديم المشـو    ٢٠٠٢في نهاية عـام     

ــوارد         ــاجح لاســتراتيجية الم ــذ الن ــل التنفي ــوارد البشــرية، والتوصــية بهيكــل يكف ــذ بمكتــب الم آنئ
ولضــمان تــوفر الارتبــاط الوثيــق بــين اســتراتيجية المــوارد البشــرية ورؤيــة المنظمــة          . البشــرية

 واسـتراتيجيات ملائمـة في مجـال المـوارد البشـرية،            وأهدافها، وترجمة هـذه الرؤيـة إلى سياسـات        
 .سيقدم الصندوق موارد استشارية إضافية لشعبة الموارد البشرية

 )أطلس( استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ونظام تخطيط موارد المؤسسات - ٣ 
تحـدة   اسـتعاض صـندوق الأمـم الم       - استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    - ٥٣

 نظام إدارة موارد البرامج ونظام الأمـم المتحـدة المتكامـل للمكاتـب              -عن نظمه التي اشتُهر بها      
ومــع ذلــك لا يــزال . ولم يعــد هنــاك مــا يقتضــي صــيانة هــذه الــنظم .  بنظــام أطلــس-الميدانيــة 

ــة المتكامــل      صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان وشــركاؤه يســتخدمون نظــام المعلومــات الإداري
ولا يـزال الصـندوق أيضـا مسـتمرا في     . تعلق بالسفر وكشوف مرتبات الموظفين الدوليين ي فيما

ــبكة الإنترنـــت   ــتندة إلى شـ ــتخدام التطبيقـــات المسـ ــوير واسـ ــام  . تطـ ــنظم نظـ ــذه الـ وتشـــمل هـ
وتطوير الأداء، ونظام رصد أثر الإطار التمويلي المتعدد السنوات، ونظام تقاسـم الوثـائق               تقييم

DocuShare ،)شــكل مســتودع صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان للوثــائق والمنشــورات الــذي ي
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وتتجلـى  . ، وتقاسم المعرفـة، والشـبكة الداخليـة لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان               )الإلكترونية
تكاليف صـيانة وتطـوير هـذه الـنظم في زيـادة تكـاليف المستشـارين لفـرع خـدمات المعلومـات             

 .الإدارية إلى واحد مليون دولار
ام صندوق الأمم المتحـدة للسـكان، بالشـراكة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                   وق - ٥٤

بمعالجة للمسائل المتعلقة بالاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، وإمكانيـات التوصـيل، واسـتخدام               
وقــد تحســنت . تقنيــات التــداول عــن طريــق الفيــديو وعــن طريــق شــبكة الإنترنــت، والتــدريب 

ومـن الضـروري المحافظـة      . ات التوصيل التي يعتمد عليهـا نظـام أطلـس         تحسنا كبيرا حالة إمكاني   
على مستوى عال من الاستثمار في هذه الإمكانيات لأن العديد من البلـدان، ولا سـيما بلـدان            

وأحــرز . أفريقيــا جنــوب الصــحراء، تفتقــد إلى الهياكــل الأساســية والخــبرة الفنيــة في هــذا المجــال
. قدما ملحوظا في استخدام تقنيـة التـداول عـن طريـق الفيـديو     صندوق الأمم المتحدة للسكان ت  

. وازدادت تكلفة التشـغيل نتيجـة للاسـتخدام المتزايـد لمرافـق الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية                 
 لمحة عامة عن التوزيـع التقـديري للاحتياجـات مـن تكنولوجيـات المعلومـات               ٥ويعطي الجدول   

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 
 اتفـق صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان           - )أطلـس (د المؤسسـات    نظام تخطـيط مـوار     - ٥٥

علـى مراحـل، علـى      ) أطلـس (ووكالاته الشـريكة علـى تنفيـذ نظـام تخطـيط مـوارد المؤسسـات                
، أطلـق الصـندوق     ٢٠٠٤يناير  / الثاني كانون ١وفي  . DP/FPA/2003/11النحو المبين في الوثيقة     

وتهـدف الوكـالات الشـريكة في نظـام         . دانفي كـل مـن المقـر والمي ـ       )  وحدة ١٧(المرحلة الأولى   
وتشــمل هــذه المهــام إدارة المــوارد البشــرية،  . ٢٠٠٧أطلــس إلى إكمــال مهــام إضــافية في عــام 

وكشوف مرتبات الموظفين الـدوليين؛ والتوظيـف؛ وتخطـيط ومراقبـة الميزانيـة؛ ودعـم المشـاريع                 
إدارة جـودة البيانـات؛ وإدارة      وتحسين إدارة البرامج؛ والسـفر والنفقـات؛ وإدارة المشـتريات؛ و          
 .المعلومات، بما في ذلك إيجاد مستودع للبيانات والإبلاغ المتعلق بها

ــوارد المؤسســات        - ٥٦ ــة لتطــوير نظــام تخطــيط م ــة الأولي ــغ التكلف ــع الصــندوق أن تبل وتوق
.  مليـــون دولار١٣,٨أنـــه اضـــطر لمراجعـــة هـــذا الـــرقم إلى   ملايـــين دولار؛ إلا١٠) أطلـــس(

ــذ وظــائف إضــافية لنظــام أطلــس     والصــندوق  ــى وشــك تنفي ــه   . الآن عل ــع الصــندوق أن ويتوق
 لتطــوير وتنفيــذ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ملايــين دولار إضــافي لفتــرة الســنتين ٨,٩ســيحتاج إلى مبلــغ 

ونتيجـة لـذلك سـيبلغ مجمـوع الأمـوال المخصصـة لنظـام أطلـس                . ونشر هذه الوظائف الجديدة   
 . مليون دولار٢٢,٧
لأمم المتحدة للسكان وهو ينفذ وحـدات نظـام أطلـس أن يعـزز              ويجب على صندوق ا    - ٥٧

وأدى . قدرته على دعم النظام؛ ويقتضي ذلـك تطـوير قـدرات مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات                
 . ملايين دولار٤,١ذلك إلى زيادة كلفة الموظفين في مجال تكنولوجيا المعلومات إلى 
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 ٥الجدول 

 )أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦ن تكنولوجيا المعلومات للفترة التوزيــع التقديــري للاحتياجــات مـــ

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 اعتمادات ميزانية الدعم
ــة  تكلفــــــــــــ

 المستشارون )ب(الموظفين

معدات الاتصالات  
والمعــدات الســمعية  
والبصرية ومعـدات   
ــا  تكنولوجيــــــــــــــــ

 الاتصالات

ــتئجار  اســـــــ
وصــــــــــــيانة 
معـــــــــــدات 
ــا  تكنولوجيـــ
 المجموع المعلومات

١٠,٢ ٠,٧ ٥,٧  ٠,٥  ٣,٣  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
١٢,٦ ١,٢ ٦,٢  ١,٠  ٤,١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢٣ ٦٥ ٨  ١١٢  ٢٦  )نسبة مئوية(معدل التغير 
 

 .المقر والمكاتب القطرية )أ( 
 .يشمل التدريب في مجال تجهيز البيانات )ب( 

  
 لمحة عام -باء  

 
 أماكن العمل - ٤ 

يتوقع صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يوحِّـد        ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين     - ٥٨
 Second Avenue 820أمــاكن عملــه في نيويــورك بــالتخلي عــن الطــابق الــذي يشــغله في المــبنى  

وفي الوقت نفسـه سيشـغل علـى مـدى فتـر السـنتين طابقـا إضـافيا في                   . ٢٠٠٦بحلول نهاية عام    
ابق الجديـد والطـابق الـذي يتوقـع         وسيكفل التداخل الجزئي بين استئجار الط     . مبنى الديلي نيوز  

ــوز          ــديلي ني ــبنى ال ــد في م ــابق الجدي ــز خــلال إصــلاح الط ــة حي ــه إتاح ــي عن . للصــندوق التخل
ــادات في الحجــم فيمــا يتعلــق بأمــاكن العمــل وإدخــال       وســتترتب علــى هــذه الاســتراتيجية زي

 دولار،   مليـون  ٠,٥ مليـون دولار و      ٠,٨تعديلات على أماكن العمل في المقر تقدر بما قيمتـه           
 .على التوالي

وفي . وما فتئت تكاليف استئجار أماكن العمل تمثـل عبئـا متناميـا علـى كاهـل المنظمـة             - ٥٩
المقر، ستعوض هذه الزيادة المبالغ المستردة فيما يتعلق بموظفي المشاريع، ممـا يتوقـع لـه أن يقلـل                   

أمـا في الميـدان،   .  دولار ملايـين ٥,٧من الأثـر الواقـع علـى ميزانيـة الـدعم لفتـرة السـنتين بمبلـغ            
وتعـزى هـذه الزيـادة    .  مليون دولار بالنسبة للإيجـار والتجديـد  ١,١فتقدر الزيادة المتوقعة بمبلغ   

إلى الحيــز الإضــافي المطلــوب تــوفيره لمــوظفي الفئــة الفنيــة الجــدد المحلــيين والــدوليين والمطلــوب     
 .كذلك للانتقال إلى أماكن أكثر أمنا
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 كالات أخرى تابعة للأمم المتحدة والمساهمات في الأنشطة المشتركةرد التكاليف لو - ٥ 

 المبــالغ المتعلقــة بــرد التكــاليف لوكــالات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة ٢يــبرز الجــدول  - ٦٠
والمســاهمات في الأنشـــطة المشــتركة باعتبارهـــا تمثــل أحـــد المجــالات الرئيســـية المتعلقــة بزيـــادة      

ت الموافقة في المقـر علـى اتفاقـات بشـأن مسـتوى الخـدمات مـع                 وتم. التكاليف، خاصة في المقر   
ويتوقـع أن   . برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، إلى جانـب مجموعـة مـن مؤشـرات الأداء الرئيسـية                 

. تــؤدي هــذه الاتفاقــات إلى تقــديم خــدمات جيــدة علــى نحــو أكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة  
 ملايـين   ٣,٦(والتكلفـة   ) مليـون دولار   ٠,٥(ويتوخى إجراء تعـديلات علـى كـل مـن الحجـم             

 :وترد التفاصيل في الجدول التالي). دولار
 

  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(رد التكاليف والمساهمات للوكالات في المقر 
 

ميزانيــة الــدعم لفتــرة الســنتين    
 تسويات التكلفة تعديلات الحجم ٢٠٠٥-٢٠٠٤

ــرة    ــدعم لفتـــ ــة الـــ ميزانيـــ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

     رد التكاليف
 ٣,٠ ٠,٤  ٢,٦ )١(الأمم المتحدة

 ٧,٤ ٢,١  ٥,٣ )٢(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 ٠,٤ ٠,٣  ٠,١ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 ٠,٥  ٠,٥  مشروع المحفوظات الرقمية
 ٠,٢  ٠,٢  دعم اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين

 ٠,١ ٠,٢ )٠,١( ٠,٠ بنود أخرى
     

     المساهمات
 ١,٤ ٠,٦ )٠,٠( ٠,٩ هيئات الأمم المتحدة ذات التمويل المشترك

     
 ١٣,٠ ٣,٦ ٠,٥ ٨,٩ )٣(مجموع المساهمات والتكاليف المستردة

 
 .يشتمل على خدمات الأمم المتحدة، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، والمراجعة الخارجية للحسابات )١( 
) أطلس( مليون دولار بالنسبة لتكاليف الإنتاج الخاصة بنظام تخطيط موارد المؤسسات ٢,٥تشتمل الزيادة على ارتفاع التكلفة بمبلغ )٢( 

 . مليون دولار في تكلفة الخدمات الأخرى٠,٤وعلى نقصان بمبلغ 
 .الأرقام الواردة في الجدول مقربة إلى أقرب كسر عشري )٣( 
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 ٠,٤وتتوقــع المكاتــب القطريــة لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان زيــادة تقــدر بمبلــغ     - ٦١
ــم المتحــدة الأخــرى         ــة في مجــال رد التكــاليف لوكــالات الأم ــث التكلف ــن حي ــون دولار م ملي

. ٢٠٠٥-٢٠٠٤والمساهمات في الأنشطة المشتركة، بالمقارنة مع ميزانية الـدعم لفتـرة السـنتين            
الصندوق مذكرة تفاهم مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واسـتكملها     ، وقّع ٢٠٠٣وفي سنة  

ومـن المـأمول فيـه أن       ). أطلـس (، في ضوء العمل بنظام تخطـيط مـوارد المؤسسـات            ٢٠٠٤سنة  
يـؤدي تحقيــق مكاســب في مجــال الكفــاءة في برنـامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، إلى جانــب قــدرة   

ى مباشرة عدد من العمليات التجاريـة، إلى تخفـيض          موظفي صندوق الأمم المتحدة للسكان عل     
 .التكاليف في المستقبل

 الأمن - ٦ 
يدرج أيضا هذا المقترح بشـأن ميزانيـة الـدعم لفتـرة السـنتين المـوارد المطلوبـة لمواجهـة                     - ٦٢

وقـد أوردت الجمعيـة العامـة في الجـزء حـادي            . الزيادات في التكاليف المتصـلة بالتـأمين والأمـن        
، عـددا مـن المقـررات       ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٩/٢٧٦رارهـا   عشر مـن ق   

وتتمثـل أهـم    . التي جرى اتخاذها بشأن إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة            
المعالم البارزة لهذا الإصـلاح في إنشـاء إدارة لشـؤون السـلامة والأمـن بـالأمم المتحـدة، وإنشـاء          

 .حها الأمين العام في المواقع الميدانيةالوظائف التي اقتر
وبالإضافة إلى الإصلاح الذي يقترحه الأمين العام، تنطبق معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا         - ٦٣

ومعايير العمل الأمنية الدنيا لأمـاكن الإقامـة، وتترتـب عليهـا آثـار ماليـة بالنسـبة لمراكـز العمـل               
لـب الأمـر اتخـاذ إجـراءات إلزاميـة لرفـع مسـتوى              حيثما تفرض مرحلة أمنية معينة، وحيثما يتط      

 .المتطلبات الأمنية
وفيما يتعلق بالتأمين، فإنه بالإضافة إلى الزيادة الطبيعيـة لتكلفـة تغطيـة بوليصـة التـأمين            - ٦٤

أفــاد وكــلاء التــأمين بــأن ) أ: (ضــد الأفعــال الكيديــة، ينبغــي أخــذ العناصــر التاليــة في الحســبان 
 مليـون دولار للحـادث الواحـد،        ٥٠ ضـد الأعمـال الكيديـة لا تتجـاوز           تغطية بوليصـة التـأمين    

هنـاك حـدود مفروضـة      ) ب(وعليه، ينبغي للمنظمات أن تكون مسـتعدة لتغطيـة هـذا العجـز؛              
 .وفيما يلي تلخيص لنتائج الإطار الأمني. على المدى الجغرافي للتغطية
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  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مقابل نظيرتها للفترة ٢٠٠٥-٢٠٠٤ميزانية الدعم لفترة السنتين : مقارنة ميزانية الأمن
 النقصان/الزيادة النقصان/الزيادة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 
دولارات بملايـــين

 الولايات المتحدة
دولارات بملايـــين 

 الولايات المتحدة
ــين  دولارات بملايــــ

 نسبة مئوية الولايات المتحدة

 العناصر غير المتعلقة بالوظائف
مكتب منسق الأمم المتحدة(لمتحدة لشؤون السلامة والأمن إدارة الأمم ا
 *٣,٢ )لشؤون الأمن

 بوليصة التأمين ضد الأفعال الكيدية
١,٥ 

٠,٥ 
  في المائة٦٦ - ١,٠-

ــدنيا    ــة ال ــل الأمني ــايير العم ــاكن الإقامــة،/مع ــدنيا لأم ــة ال ــل الأمني معــايير العم
  في المائة١٥٠ ٢,٤ ٤,٠ ١,٦ المكاتب القطرية

 لا يوجد لا يوجد *١,٥ ٠,٠ ظام العالمي لمراقبة الدخول، المقرالن
  في المائة٢٩ ٠,٩ ٤,٠ ٣,١ **المجموع الفرعي، العناصر غير المتعلقة بالوظائف لميزانية الدعم لفترة السنتين

 فالعناصر المتعلقة بالوظائ
  في المائة٣٣٣ ١,٠ ١,٣ ٠,٣ الوظائف

  في المائة٣٣٣ ١,٠ ١,٣ ٠,٣ لدعم لفترة السنتينالمجموع الفرعي، وظائف ميزانية ا
  في المائة٣٣ ١,٩ ٥,٣ ٣,٤ المجموع الكلي
  ٦,٨ ***احتياطي الأمن

 .، البند دال�استخدام الموارد�، ١التكاليف المبينة في الجدول  * 
 مليون دولار والمقيدة لحساب٠,٥٥لمتعلقة بالمشاريع بما قيمته  ملايين دولار على المبالغ المستردة ا٤، يشتمل المجموع البالغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفترة  ** 

 .ميزانية الدعم لفترة السنتين
 ملايين دولار لتلبية متطلبات الأمن٦,٨، على احتياطي للأمن يبلغ مجموعه ٢٠٠٤/٢٧، وافق المجلس التنفيذي، في القرار ٢٠٠٤سبتمبر /في أيلول *** 

 .الإضافية للمنظمة
 

  البرامجدعم -جيم  
يشــكل دعــم الــبرامج أكــبر عنصــر في ميزانيــة الــدعم لفتــرة الســنتين لصــندوق الأمــم      - ٦٥

دعـم الـبرامج في المقـر، ودعـم         : وهو يتكون من بندين من بنود الاعتماد همـا        . المتحدة للسكان 
  في المائة مـن مجمـوع الميزانيـة المقترحـة    ٦٨,٥البرامج في المكاتب القطرية، ويشكلان معا نسبة      

 ).الإجمالية(
ويورد الجدول الخامس التوزيع التقديري الإقليمي للأموال المخصصة للـبرامج ولـدعم             - ٦٦

وتتلقــى أفريقيــا النصــيب الأكــبر مــن الأمــوال العاديــة، الــذي . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــبرامج للفتــرة 
 وتتـوزع حصـص   .  مليـون دولار   ٢٥٢,٩ في المائة من الموارد العادية أو مبلغ         ٣٣,٩يمثل نسبة   

 مليـون  ١٨٥,٤ في المائـة أو  ٢٤,٩: آسـيا والمحـيط الهـادئ   : المناطق الأخرى علـى النحـو التـالي     
 مليـــون دولار؛ وأمريكـــا اللاتينيـــة ٨٩,٨ في المائـــة أو ١٢: دولار؛ والـــدول العربيـــة وأوروبـــا
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ويـبين الجـدول الخـامس أيضـا     .  مليـون دولار ٦٨,٣ في المائـة أو  ٩,٢: ومنطقة البحر الكاريبي  
زمــع توزيــع حصــص مماثلــة علــى المنــاطق فيمــا يتصــل بــالموارد الإجماليــة، باســتثناء أمريكــا  أنــه ي

 .اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، حيث يتوقع تحقيق مكاسب هامة من خلال موارد أخرى
 المكاتب القطرية - ١ 

 ملايـين   ١٠٦,٤) الإجمالية(يبين الاعتماد المقترح للمكاتب القطرية، الذي تبلغ قيمته          - ٦٧
 ٨٦,٦ في المائـة، مقارنـة مـع مبلـغ           ٢٢,٩ مليون دولار، أو بنسبة      ١٩,٨دولار، زيادة قدرها    

وكمــا يــبين الجــدول الأول، . ٢٠٠٥-٢٠٠٤مليــون دولار في ميزانيــة الــدعم لفتــرة الســنتين  
ــادة إلى كــل مــن الحجــم    ــادة ٣٣,٦(تعــزى هــذه الزي ــة مــن الزي  في ٦٦,٤(والتكلفــة )  في المائ

وتكشـف جميـع المنـاطق عـن        .  ويقدم الجدول الأول توزيعـا للتقـديرات حسـب المنـاطق           ).المائة
وتعـزى الزيـادات في التكلفـة إلى    . حدوث تسويات إيجابية بالنسـبة لكـل مـن الحجـم والتكلفـة         

 ٣٣وفيمـا يخـص الحجـم، يشـتمل الجـدول الأول علـى زيـادة        . ضعف دولار الولايات المتحدة 
 .وظيفة ميدانية في أفريقيا

ــود         - ٦٨ ــاق وبن ــه الإنف ــديرات المنقحــة حســب أوج ــا للتق ــاني توزيع ويتضــمن الجــدول الث
ويؤكد الجدول أن عنصر موظفي المكاتب القطرية يشكل أكـبر العناصـر في الميزانيـة               . الاعتماد

 مليـون دولار المقتـرح للوظـائف    ٨١,١ويمثل الاعتماد البالغ  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة للفترة   
وتعــزى . ائــة مــن إجمــالي مجمــوع الاعتمــادات المقترحــة للمكاتــب القطريــة    في الم٧٦,٢نســبة 

 ملايــين دولار أساســا إلى إنشــاء وظــائف  ٦,٩التعــديلات الكــبيرة للحجــم الــتي تبلــغ قيمتــها   
وتقـدر الزيـادة    . جديدة، غير أنها ناتجة أيضا عن زيادات في الموارد من أجـل الـتعلم والتـدريب               

 . ملايين دولار٩,٥ين الميدانيين بمبلغ في التكلفة المتعلقة بالموظف
 ٢,٣ويفوق الاعتماد التقـديري لتكـاليف السـفر الرسمـي في المكاتـب القطريـة، البـالغ                   - ٦٩

ــة الــدعم لفتــرة الســنتين      ٠,٧ بمبلــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤مليــون دولار، الاعتمــاد المقــدر في ميزاني
 التكـاليف وأيضـا في الحجـم،    وهذا ناجم عن زيـادة في    .  في المائة  ٤٣,٢مليون دولار أو بنسبة     

ثـلاث وظـائف    (وتعزى هـذه الأخـيرة إلى زيـادة وظـائف إقليميـة مخصصـة لمراجعـة الحسـابات                   
 ).ثلاث وظائف دولية جديدة من الفئة الفنية(وللأمن ) محلية جديدة من الفئة الفنية

فتعـزى   مليـون دولار     ٠,٨أما الزيادة في الاعتمـاد المخصـص للأثـاث والمعـدات بمبلـغ               - ٧٠
وفيمـا يخـص حـالات التخفـيض،     . إلى حد كبير إلى الزيـادة في عـدد المـوظفين الميـدانيين الجـدد             

يبين الجدول الثاني أن المكاتب القطرية تتوخى تخفيضات تحت بندي المسـاعدة المؤقتـة والعمـل                
 .الإضافي، وترتبط هذه التخفيضات بالزيادة في الوظائف الأساسية الجديدة
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 المقر - ٢ 
يشــتمل دعــم الــبرامج في المقــر علــى تكــاليف الشُــعب الجغرافيــة الأربــع وشــعبة الــدعم  - ٧١

 .التقني ومكتب التخطيط الاستراتيجي ووحدة الاستجابة الإنسانية
 ملايـين   ٧,٥ في المائة من الزيادة التي تبلغ قيمتها         ٦٢,٤ويبين الجدول الأول أن نسبة       - ٧٢

 تحت بند دعم الـبرامج      ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥-٢٠٠٤دولار في الاعتمادات بين الفترتين      
بيد أن الجدول الأول يشـير أيضـا إلى الزيـادة الحاصـلة في الحجـم في                 . تعزى إلى التكلفة  ) المقر(

 -التي تعزى إلى زيادة أربـع وظـائف فنيـة           )  مليون دولار  ١,٩(مكتب التخطيط الاستراتيجي    
ــس      ــلام والمجل ــعبة الإع ــن ش ــهما م ــهما تم نقل ــان من ــان    اثنت ــوارد والوظيفت ــة الم ــذي، وتعبئ  التنفي

 .الأخريين جديدتان
ــادات في تكــاليف المنظمــة، مــن قبيــل رد التكــاليف       - ٧٣ ــاني قســمة الزي ويــبين الجــدول الث

ــادة الاســتعانة بالمستشــارين    ــه   (والأمــن، إلى جانــب زي ــا قيمت ــادة في الحجــم بم ــون ٠,٢زي  ملي
ويعــد توســيع أمــاكن .  العمــل الإضــافيويتــوخى إجــراء تقلــيص طفيــف في اســتخدام ). دولار

العمل وإصلاحها المزمع إجراؤهما بمثابة السبب الرئيسـي الكـامن وراء زيـادة الحجـم بمـا قيمتـه                   
ــد مصــروفات التشــغيل    ٠,٨ ــون دولار تحــت بن ــاك     .  ملي ــات نفســها، هن ــة النفق ــار فئ وفي إط

تعلقة باسـترداد تكـاليف    مليون دولار في التكاليف ناجم عن سياسة المقر الم       ١,١انخفاض بمبلغ   
 .الاستئجار

 
 تنظيم وإدارة المنظمة -دال  

: يشــتمل بنــد الاعتمــاد المتعلــق بتنظــيم وإدارة المنظمــة علــى الشُــعب والمكاتــب الآتيــة   - ٧٤
شعبة الموارد البشرية، شعبة الخدمات الإدارية، شعبة خدمات الرقابة، شـعبة الإعـلام، والمجلـس        

 . ومكتب المديرة التنفيذيةالتنفيذي وتعبئة الموارد،
 ٥٥,٤ ملايـين دولار، أي بنسـبة        ٦,٧ويبين الجدول الأول زيادات في الحجم بمقـدار          - ٧٥

-٢٠٠٤ مليـون دولار بـين الفتـرتين         ١٢,١في المائة من مجموع الزيادة في الاعتمادات بمقـدار          
وهـــذا الاخـــتلاف في الأداء مـــن حيـــث الحجـــم في مقابـــل دعـــم  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥

 وظــائف مــن أصــل المجمــوع الصــافي  ٩ذلــك أن . يعــزى أساســا إلى الوظــائف) المقــر(الــبرامج 
 وظيفـة، ستنشـأ في      ١١، وعـددها    ٢٠٠٧-٢٠٠٦للوظائف التي أضيفت خلال فترة السـنتين        

وتقابـل هـذه الزيـادة جزئيـا بنقـل وظيفـتين مـن              . شُعب تنـدرج في إطـار تنظـيم وإدارة المنظمـة          
تنفيذي وتعبئة الموارد إلى مكتب التخطيط الاستراتيجي، الذي ينـدرج          شعبة الإعلام والمجلس ال   
ويـبين الجـدول الأول أيضـا انخفاضـا في التكلفـة بالنسـبة لشـعبة                ). المقـر (في إطار دعـم الـبرامج       

 .الموارد البشرية، نتيجة استرداد تكلفة التعلم والتدريب من موظفي المشاريع
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ــا   - ٧٦ ــاني قســمة الزي دات في تكــاليف المنظمــة، مــن قبيــل رد التكــاليف   ويــبين الجــدول الث
والأمن، كما يبرز الزيادة في الاستعانة بالمستشارين في شعبة المـوارد البشـرية وشـعبة الخـدمات                 

وكمـا هـو الحـال    ).  مليـون دولار ٠,٨زيادة في الحجـم بمبلـغ   (الإدارية وشعبة خدمات الرقابة     
ق إجـراء تخفـيض تحـت بنـدي العمـل الإضـافي             ، يتـوخى الصـندو    )المقـر (بالنسبة لـدعم الـبرامج      

وفيما يتعلق بأمـاكن العمـل، تفسـر التوسـعة المتوخـاة ومـا يترتـب عنـها مـن                . والمساعدة المؤقتة 
وتعزى التسوية السلبية مـن     . إصلاح لأماكن العمل زيادة الحجم تحت بند مصروفات التشغيل        

قـة باسـترداد تكـاليف الاسـتئجار مـن      حيث التكلفة بالنسـبة لـنفس البنـد إلى سياسـة المقـر المتعل        
مــوظفي المشــاريع، وتفــوق التســويات بالنســبة لأمــاكن العمــل مثيلتــها في إطــار دعــم الــبرامج    

 وظـائف، مـن أصـل       ٩وهنـاك   . ، لأن تكاليف المنظمة تقسم على أساس عدد الوظـائف         )المقر(
لمقــر، جــرى  في ا٢٠٠٧-٢٠٠٦ وظيفــة جديــدة مقترحــة للفتــرة  ١١الزيــادة الصــافية البالغــة  

 .تخصيصها تحت بند تنظيم وإدارة المنظمة
 

 الاعتماداتمقرر بشأن مشروع  -ثالثا  
لصندوق الأمم المتحـدة للسـكان بـأن يتخـذ          في ضوء ما تقدم، توصي المديرة التنفيذية         - ٧٧
 :التاليالمقرر لمجلس التنفيذي ا

 إن المجلس التنفيذي، 
 لصـندوق الأمـم   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة السـنتين    في تقديرات ميزانيـة الـدعم لفتـر       وقد نظر    

 ،DP/FPA/2005/13المتحدة للسكان، كما وردت في الوثيقة 
دولار للأغــراض المبينــة  ملايــين ٢٠٩اعتمــادات إجماليــة قــدرها علــى يوافــق  )أ( 
مليـــون دولار لمقابلـــة الاعتمـــادات  ١٢,٦ ويقـــرر اســـتخدام الإيـــرادات المقـــدرة بمبلـــغ ،أدنـــاه

 ؛مليون دولار١٩٦,٤إلى الاعتمادات الصافية المقدرة بيصل  مما ،الإجمالية
 

  لصندوق الأمم المتحدة للسكان٢٠٠٧-٢٠٠٦ ميزانية الدعم لفترة السنتين
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  :البرامجدعم 
 ١٠٦ ٤٠٨,٧ المكاتب القطرية 
 ٣٦ ٦٨٤,١ المقر 
 ١٤٣ ٠٩٢,٨ المجموع الفرعي 

 ٦٥ ٩٣٩,٨ لمنظمةتنظيم وإدارة ا
 ٢٠٩ ٠٣٢,٦ مجموع الاعتمادات الإجمالية

 )١٢ ٦٠٠,٠( الإيرادات المقدرة للميزانية: مطروحا منه
 ١٩٦ ٤٣٢,٦ الاعتمادات الصافية المقدرة
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للمديرة التنفيذية بنقـل المـوارد فيمـا بـين بنـود الاعتمـادات، بحـد أقصـى              يأذن )ب( 

  تنقل إليه الموارد؛ في المائة من الاعتماد الذي٥قدره 
دولار لتنفيـذ    ملايـين    ٨,٩بقيمة  بنفقات من موارد خارجة عن الميزانية       يأذن   )ج( 

 ؛)أطلس(المؤسسات مشروع تخطيط موارد 
ــأذن )د(  ــدرها    ي ــة إضــافية ق ــات تمويلي ــة   ٤,٧بنفق ــن أجــل تغذي ــين دولار م  ملاي

 .الاحتياطي الأمني
 

 الجدول الأول
، في إطـــار بنـــود الاعتمـــادات ةــــــــدة التنظيميــــــــــب الوحــــــــتقـــديرات الميزانيـــة، حس  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
   التغييرات  
 النقصان/الزيادة   الحجم 

 الوحدة التنظيمية/بند الاعتماد
لفترة  ل تقديراتال

 المبلـــغ٢٠٠٥-٢٠٠٤
ــبة  النســــــــــ

 التكلفــة المئوية

التقديــــــــــــــــرات 
ة للفتـــــــــــــــــــــــــر

٢٠٠٧-٢٠٠٦
ـــآلاف دولارات  بـــــ

 النسبة المئوية الولايات المتحدة
        

        البرامجدعم  -ألف 
        المكاتب القطرية � ١ 
 ٪٢٩,٣ ١١ ١٠٣,٧ ٤٩ ٠٤٨,٦ ٦ ٦٦٢,٤ ٪١١,٧ ٤ ٣٧٤٤١,٢ ٩٤٤,٩ أفريقيا  
 ٪١٦,٣ ٢"٥٢٣,٤ ١٨"٠٤٦,٥ ١"٩٣٢,٢ ٪٣,٨ ٥٩١,٢ ١٥"٥٢٣,١ الدول العربية وأوروبا  
 ٪١٧,٥ ٣"٢١٣,٠ ٢١"٥٧٩,٨ ٢"١٠١,٠ ٪٦,١ ١"١١٢,٠ ١٨"٣٦٦,٨ آسيا والمحيط الهادئ  
 ٪٢٠,٣ ٢"٩٩١,٤ ١٧"٧٣٣,٨ ٢"٤٦٩,٢ ٪٣,٥ ٥٢٢,٢ ١٤"٧٤٢,٤ أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  
 ٪٢٢,٩ ١٩"٨٣١,٥ ١٠٦"٤٠٨,٧ ١٣"١٦٤,٩ ٪٧,٧ ٦"٦٦٦,٦ ٨٦"٥٧٧,١ المجموع الفرعي  
         المقر - ٢ 
 ٪١٦,٦ ٧٥٠,٤ ٥"٢٦٣,٩ ٦٣٥,٠ ٪٢,٦ ١١٥,٥ ٤"٥١٣,٤ شعبة أفريقيا  
 ٪١٦,٤ ٥٦٦,٢ ٤"٠٢٧,٠ ٤٨٢,٢ ٪٢,٤ ٨٤,٠ ٣"٤٦٠,٩ شعبة الدول العربية وأوروبا  
 ٪١٦,٤ ٥٦٦,٢ ٤"٠٢٧,٠ ٤٨٢,٢ ٪٢,٤ ٨٤,٠ ٣"٤٦٠,٨ شعبة آسيا والمحيط الهادئ  
ــة      ــة ومنطق ــا اللاتيني ــعبة أمريك  البحــرش

 ٪١٦,٧ ٥٧٦,٩ ٤"٠٣١,٢ ٤٨١,٨ ٪٢,٨ ٩٥,١ ٣"٤٥٤,٣ الكاريبي
 ٪١٩,٠ ٢"٠٨٤,٦ ١٣"٠٤٧,٣ ١"٦٢٩,٢ ٪٤,٢ ٤٥٥,٤ ١٠"٩٦٢,٧ شعبة الدعم التقني  
"٪١٢١,٠"٢"٧١٢,٤"٤"٩٥٣,٨"٨١٤,٧"٪٨٤,٧"١"٨٩٧,٧"٢"٢٤١,٣ مكتب التخطيط الاستراتيجي   
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   التغييرات  
 النقصان/الزيادة   الحجم 

 الوحدة التنظيمية/بند الاعتماد
لفترة  ل تقديراتال

 المبلـــغ٢٠٠٥-٢٠٠٤
ــبة  النســــــــــ

 التكلفــة المئوية

التقديــــــــــــــــرات 
ة للفتـــــــــــــــــــــــــر

٢٠٠٧-٢٠٠٦
ـــآلاف دولارات  بـــــ

 النسبة المئوية الولايات المتحدة
        

"٪٢٢,٧"٢٤٦,٤"١"٣٣٣,٩"١٥٥,١"٪٨,٤"٩١,٣"١"٠٨٧,٦ وحدة الاستجابة الإنسانية  
 ٪٢٥,٧ ٧"٥٠٣,١ ٣٦"٦٨٤,١ ٤"٦٨٠,٣ ٪٩,٧ ٢"٨٢٢,٨ ٢٩"١٨١,٠ المجموع الفرعي  
 ٪٢٣,٦ ٢٧"٣٣٤,٦ ١٤٣"٠٩٢,٦ ١٧"٨٤٥,٢ ٪٨,٢ ٩"٤٨٩,٥ ١١٥"٧٥٧,٩  دعم البرنامجمجموع  

        تنظيم وإدارة المنظمة -باء 
 ٪٣٧,٩ ٢"١٤١,٢ ٧"٧٨٧,٣ ١"٢٠٤,٥ ٪١٦,٦ ٩٣٦,٧ ٥"٦٤٦,١ مكتب المديرة التنفيذية 
 ٪٢٠,٨ ١"٤٣٥,٦ ٨"٣٢١,٥ ٧٥٦,٦ ٪٩,٩ ٦٧٩,١ ٦"٨٨٥,٩ شعبة خدمات الرقابة 
 ٪٢٢,٥ ٢"٩٢٩,٦ ١٥"٩٦٠,٩ ١"٨٠٢,١ ٪٨,٧ ١"١٢٧,٥ ١٣"٠٣١,٣ شعبة الإعلام والمجلس التنفيذي وتعبئة الموارد 
 ٪٢٥,٤ ٤"٩٤٤,٥ ٢٤"٤٢٤,٣ ٢"٤٣٧,١ ٪١٢,٩ ٢"٥٠٧,٤ ١٩"٤٧٩,٨ الإدارية شعبة الخدمات 
 ٪٧,٨ ٦٨٦,٤ ٩"٤٤٥,٨ )٧٩٨,٧( ٪١٧,٠ ١"٤٨٥,١ ٨"٧٥٩,٤ )أ(شعبة الموارد البشرية 
 ٪٢٢,٦ ١٢"١٣٧,٢ ٦٥"٩٣٩,٩ ٥"٤٠١,٥ ٪١٢,٥ ٦"٧٣٥,٧ ٥٣"٨٠٢,٦  تنظيم وإدارة المنظمةمجموع 
 ٪٢٣,٣ ٣٩"٤٧١,٩ ٢٠٩"٠٣٢,٦ ٢٣"٢٤٦,٧ ٪٩,٦ ١٦"٢٢٥,٢ ١٦٩"٥٦٠,٦ تقديرات الميزانيةالكلي لموع المج  
 ٪١٣,٧− ٢"٠٠٠,٠ )١٢"٦٠٠,٠(   ٢"٠٠٠,٠)١٤"٦٠٠,٠( )ب(الإيرادات المقدرة المضافة 
 ٪٢٦,٨ ٤١"٤٧١,٩ ١٩٦"٤٣٢,٥ ٢٣"٢٤٦,٧ ٪١١,٨ ١٨"٢٢٥,٢ ١٥٤"٩٦٠,٦ مجموع تقديرات الميزانية الصافية  

  
 .عر كبير إلى الاستردادات المتوقعة من موظفي المشاريالتعديل في التكاليف الخاصة بشعبة الموارد البشرية يعزى بقد )أ( 

المتعلقة ) أي الموارد الثنائية والمتعددة الأطراف(الإيرادات الآتية من الدعم المُقدم إلى الموارد الأخرى : تتضمن الإيرادات المقدرة ما يلي )ب( 
المشاريع التي تنفذها الحكومات؛ وحسب الاقتضاء، الرصيد المقدر بالبرامج؛ الإيرادات الآتية من خدمات الدعم والمشتريات المُقدمة إلى 

للإيرادات الآتية من خدمات المشتريات المقدمة لأطراف ثالثة، بعد اقتطاع التكاليف المباشرة وضرائب الدخل التي تُرَد للموظفين من 
 .مواطني دول معينة
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 الجدول الثاني
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ،بنود الاعتماداتو تقديرات الميزانية، حسب أوجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

    التغييرات  
 النقصان/الزيادة   الحجم  

 )أ(وجه الإنفاق/بند الاعتماد
ــرة  التقــــديرات للفتــ

النســـــــــــــبة  المبلـــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
التقديـرات للفتـــــرة    التكلفــة المئوية

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
بـــــآلاف دولارات 

 تحدةالولايات الم
النســـــــــــــبة 

 المئوية

        البرامجدعم  -ألف 

        المكاتب القطرية � ١ 

 ٪٢٥,٣ ١٦"٣٩٣,٩ ٨١"١٤٨,٠ ٩"٥٢٦,٢ ٪١٠,٦ ٦"٨٦٧,٧ ٦٤"٧٥٤,١ )ب(الوظائف  

 ٪٣٣,٢− )١٩٠,١( ٣٨٣,١ ٢٤,٩ ٪٣٧,٥− )٢١٥,٠( ٥٧٣,٢ التكاليف الأخرى للموظفين  

 N$O-"PQ ١٤٨,٢ ١٤٨,٢ ٠,٠ ٪٠,٠ ١٤٨,٢ ٠,٠ الاستشاريون  

"٪٤٣,٢"٧٠٤,٩"٢"٣٣٦,٨"٢٧١,١"٪٢٦,٦"٤٣٣,٨"١"٦٣١,٩ السفر  
"٪١٢,١"١"٧٥٦,٢"١٦"٢٨٠,٥"٢"٧٨٧,١"٪٧,١−")١"٠٣٠,٨("١٤"٥٢٤,٣ مصروفات التشغيل  
 ٪٣٣,٢ ٧٨٠,١ ٣"١٢٨,٣ ٢٦٦,٨ ٪٢١,٩ ٥١٣,٣ ٢"٣٤٨,٢ الأثاث والمعدات  

 ٪٨,٧ ٢٣٨,٣ ٢"٩٨٣,٧ ٢٨٨,٩ ٪١,٨− )٥٠,٦( ٢"٧٤٥,٤ التأمين والأمن  

 ٪٢٢,٩ ١٩"٨٣١,٥ ١٠٦"٤٠٨,٧ ١٣"١٦٤,٩ ٪٧,٧ ٦"٦٦٦,٦ ٨٦"٥٧٧,١  المكاتب القطرية-دعم البرامج مجموع  

         المقر - ٢ 

 ٪٢٦,٨ ٥"٦٩٩,٠ ٢٦"٩٤٥,١ ٣"٩٦٦,١ ٨,٢ ١"٧٣٢,٩ ٢١"٢٤٦,١ )ب(الوظائف  

 ٪٨٢,٢− )٤٩,٣( ١٠,٧ ٣,٧ ٪٨٨,٣− )٥٣,٠( ٦٠,٠ التكاليف الأخرى للموظفين  

 ٪١٩٩,٢ ١٩٣,٢ ٢٩٠,٢ ٥,٩ ٪١٩٣,١ ١٨٧,٣ ٩٧,٠ الاستشاريون  

 ٪٨,٧ ٢٣,٠ ٢٨٦,٠ ١٦,٠ ٪٢,٧ ٧,٠ ٢٦٣,٠ السفر  

"٪٨,٦−")٣٥١,٦("٣"٧٣٤,٣")١"١١١,٢("٪١٨,٦"٧٥٩,٥"٤"٠٨٦,٠ مصروفات التشغيل  
"٪٣٩,٤"٨٤,١"٢٩٧,٥"١٣,٠"٪٣٣,٣"٧١,١"٢١٣,٤ الأثاث والمعدات  
 ٪٤٨,٦ ١"٥٥٥,٤ ٤"٧٥٧,٩ ١"٤٣٧,٤ ٪٣,٧"١١٨,٠ ٣"٢٠٢,٥ رد التكاليف  

 N$O-"PQ ٣٤٩,٥ ٣٦٢,٤ ٣٤٩,٥ ٪٠,٠"٠,٠ ١٢,٩ التأمين والأمن  

 ٪٢٥,٧ ٧"٥٠٣,١ ٣٦"٦٨٤,١ ٤"٦٨٠,٣ ٪٩,٧ ٢"٨٢٢,٨ ٢٩"١٨١,٠  المقر-دعم البرامج مجموع   

        تنظيم وإدارة المنظمة -باء 

 ٪٢٢,٣ ٧"٩٨٤,٢ ٤٣"٧٣٦,٩ ٤"٧٦٣,٦ ٪٩,٠ ٣"٢٢٠,٦ ٣٥"٧٥٢,٧ )ب(الوظائف 

 ٪٧٩,٧− )٣٥٠,٩( ٨٩,١ ٢٦,٨ ٪٨٥,٨− )٣٧٧,٧( ٤٤٠,٠ التكاليف الأخرى للموظفين 

 ٪٧٢,٠ ٨٨٨,٣ ٢"١٢٢,٣ ٧٥,٢ ٪٦٥,٩ ٨١٣,٢ ١"٢٣٤,٠ الاستشاريون 

 ٪١٦,٨ ٢٣١,٠ ١"٦٠٥,٠ ٨٣,٧ ٪١٠,٧ ١٤٧,٣ ١"٣٧٤,٠ السفر 
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    التغييرات  
 النقصان/الزيادة   الحجم  

 )أ(وجه الإنفاق/بند الاعتماد
ــرة  التقــــديرات للفتــ

النســـــــــــــبة  المبلـــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
التقديـرات للفتـــــرة    التكلفــة المئوية

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
بـــــآلاف دولارات 

 تحدةالولايات الم
النســـــــــــــبة 

 المئوية

"٪٥,٣"٤٥١,٨"٨"٩٩١,٧")١"٩٩١,٢("٪٢٨,٦"٢"٤٤٢,٩"٨"٥٤٠,٠ مصروفات التشغيل 
"٪٣٦,٢"١٣٦,٨"٥١٤,٢"٢٣,٠"٪٣٠,١"١١٣,٨"٣٧٧,٤ الأثاث والمعدات 
"٪٤٤,٤"٢"٥٣٥,٣"٨"٢٤٥,٣"٢"١٥٩,٧"٪٦,٦"٣٧٥,٦"٥"٧١٠,٠ رد التكاليف 
"٪٦٩,٦"٢٦٠,٧"٦٣٥,٢"٢٦٠,٧"٪٠,٠"٠,٠"٣٧٤,٥ التأمين والأمن 
"٪٢٢,٦"١٢"١٣٧,٢"٦٥"٩٣٩,٨"٥"٤٠١,٥"٪١٢,٥"٦"٧٣٥,٧"٥٣"٨٠٢,٦ مجموع تنظيم وإدارة المنظمة 
""""""" المجموع
"٪٢٤,٧"٣٠"٠٧٧,١"١٥١"٨٣٠,٠"١٨"٢٥٥,٨"٪٩,٧"١١"٨٢١,٢"١٢١"٧٥٢,٩ )ب(الوظائف
"٪٥٥,٠−")٥٩٠,٣("٤٨٢,٩"٥٥,٣"٪٦٠,٢−")٦٤٥,٦("١"٠٧٣,٢ التكاليف الأخرى للموظفين 
"٪٩٢,٤"١"٢٢٩,٧"٢"٥٦٠,٧"٨١,١"٪٨٦,٣"١"١٤٨,٦"١"٣٣١,٠ الاستشاريون 
 ٪٢٩,٣ ٩٥٨,٩ ٣٧٠,٨ ٣٧٠,٨ ٪١٨,٠ ٥٨٨,١ ٣"٢٦٨,٩ السفر 

 ٪٦,٨ ١"٨٥٦,٤ ٢٩"٠٠٦,٦ )٣١٥,٣( ٪٨,٠ ٢"١٧١,٦ ٢٧"١٥٠,٢ مصروفات التشغيل 

"٪٣٤,١"١"٠٠٠,٩"٣"٩٤٠,٠"٣٠٢,٧"٪٢٣,٨"٦٩٨,٢"٢"٩٣٩,١ الأثاث والمعدات 
"٪٤٥,٩"٤"٠٩٠,٧"١٣"٠٠٣,٢"٣"٥٩٧,١"٪٥,٥"٤٩٣,٦"٨"٩١٢,٥ رد التكاليف 
"٪٢٧,١"٨٤٨,٥"٣"٩٨١,٣"٨٩٩,١"٪١,٦−")٥٠,٦("٣"١٣٢,٨ التأمين والأمن 
 ٪٢٣,٣ ٣٩"٤٧٢,٠ ٢٠٩"٠٣٢,٦ ٢٣"٢٤٦,٧ ٪٩,٦ ١٦"٢٢٥,٢ ١٦٩"٥٦٠,٦ تقديرات الميزانيةالكلي لموع المج 

 ٪١٣,٧− ٢"٠٠٠,٠ )١٢"٦٠٠,٠(  ٪١٣,٧− ٢"٠٠٠,٠ )١٤"٦٠٠,٠(  المقدرة المضافةالإيرادات 

 ٪٢٦,٨ ٤١"٤٧١,٩ ١٩٦"٤٣٢,٥ ٢٣"٢٤٦,٧ ٪١١,٨ ١٨"٢٢٥,٢ ١٥٤"٩٦٠,٦ تقديرات الميزانيةلصافي الموع المج 
  

 . وفق مجموعات رموز الحسابات لنظام أطلس٢٠٠٥-٢٠٠٤أعيد تصنيف الاعتمادات للفترة  )أ( 
 . للبياناتةلكترونيلإاالمعالجة  والتدريب على ،والتدريب) المحلية والدولية(الوظائف تكاليف تشمل  )ب( 
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 الجدول الثالث
التغــــييرات الصــــافية المقترحــــة في الاحتياجــــات مــــن الوظــــائف الممولــــة مــــن المــــوارد    

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦العادية،
 

  موظفو الفئة الفنية الدوليون وما فوقها  

 الوحدة التنظيمية
٢٠٠٤-
٢٠٠٥  

ل ـــــــوكي
ن ـــــــــأميـ
أميـن /عام
ـــع ام ــــــــــ

المجموع ٢/١-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد دمساع

ـــموظفـ و ــــــــــ
ة ــــــــــــــــــالفئـ

ـــالفنيــــــ ة ـــــــــ
 الوطنيـــون

ــفئـ ـة ــــــــــــ
الخــــدمات 
العامــــــــــة 
ــات  والفئـــ
 الأخرى

المجمـــــوع 
 الكلــــي

٢٠٠٦-
٢٠٠٧  

  ٩٧٢ ٥٣٣ ٢٢٥ ٢١٤ ١ ٧ ٦٣ ٩٤ ٣٧ ٩ ٣  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الوظائف المعتمدة للفترة
              النقصان في الوظائف/الزيادة -أولا 
              البرامج دعم  �ألف 

ــة المجمــوع   - ١  المكاتــب القطري
 ٧٩٦ ٤٨ صفر ٣٨ ١٠ صفر صفر ٧ ٣ صفر صفر صفر ٧٤٨ ) الصافي(

              المقر - ٢ 
 ١٣ صفر   صفر        ١٣ شعبة أفريقيا  
ل العربيــــــة شــــــعبة الــــــدو  

 ١٠ صفر   صفر        ١٠ وأوروبا
 ١٠ صفر   صفر        ١٠ شعبة آسيا والمحيط الهادئ  
شـــــعبة أمريكـــــا اللاتينيـــــة   

 ١٠ صفر   صفر        ١٠ ومنطقة البحر الكاريبي
 ٣ صفر   صفر        ٣وحدة الاستجابة الإنسانية  
ــيط     مكتـــــــــــب التخطـــــــــ

 ١٠ ٤   ٤  ١  ٢ ١   ٦ الاستراتيجي
 ٣٠ صفر   صفر        ٣٠ شعبة الدعم التقني  

 ٨٦ ٤ صفر صفر ٤ صفر ١ صفر ٢ ١ صفر صفر ٨٢ ٢ � ألف -) الصافي(المجموع 

 ٨٨٢ ٥٢ صفر ٣٨ ١٤ صفر ١ ٧ ٥ ١ صفر صفر ٨٣٠  ألف-) الصافي(المجموع 

              تنظيم وإدارة المنظمة -باء 

 ١٦ ٣ ١  ٢ ١  ١     ١٣ مكتب المديرة التنفيذية 
 ١٧ ١   ١    ١    ١٦ شعبة خدمات الرقابة 
 ٦٤ ٣   ٣  ٢ ١     ٦١ الإدارية شعبة الخدمات 
شــعبة الإعـــلام والمجلـــس التنفيـــذي   

 ٣٢ صفر   صفر   ٢ )١( )١(   ٣٢ وتعبئة الموارد
 ٢٠ صفر   صفر        ٢٠ شعبة الموارد البشرية 

 ١٤٩ ٧ ١ صفر ٦ ١ ٢ ٤ صفر )١( رصف صفر ١٤٢  باء�) الصافي(المجموع 
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  موظفو الفئة الفنية الدوليون وما فوقها  

 الوحدة التنظيمية
٢٠٠٤-
٢٠٠٥  

ل ـــــــوكي
ن ـــــــــأميـ
أميـن /عام
ـــع ام ــــــــــ

المجموع ٢/١-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد دمساع

ـــموظفـ و ــــــــــ
ة ــــــــــــــــــالفئـ

ـــالفنيــــــ ة ـــــــــ
 الوطنيـــون

ــفئـ ـة ــــــــــــ
الخــــدمات 
العامــــــــــة 
ــات  والفئـــ
 الأخرى

المجمـــــوع 
 الكلــــي

٢٠٠٦-
٢٠٠٧  

١ ٠٣١ ٥٩ ١ ٣٨ ٢٠ ١ ٣ ١١ ٥ صفر صفر صفر ٩٧٢ النقصــان في الوظائف/الزيــادة: المجموع
             عمليات إعادة تصنيف الوظائف �ثانيا 

  صفر   صفر         البرامجدعم  -ألف 
  صفر   صفر    )٣( ٣    المقر 
  صفر   صفر         المكاتب القطرية 

  صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر )٣( ٣ صفر صفر  )الصافي(المجموع 

  صفر            تنظيم وإدارة المنظمة -باء 

  صفر   صفر   )١( صفر ١    مكتب المديرة التنفيذية 
  صفر   صفر         شعبة خدمات الرقابة 
  رصف   صفر  )٢( صفر ٢     الإدارية شعبة الخدمات 
شــعبة الإعـــلام والمجلـــس التنفيـــذي   

  صفر   صفر   )٣( ٣     وتعبئة الموارد
  صفر   صفر         شعبة الموارد البشرية 
  صفر صفر صفر صفر صفر )٢( )٤( ٥ ١ صفر صفر   باء�) الصافي(المجموع 

  فرص صفر صفر صفر صفر )٢( )٤( ٢ ٤ صفر صفر )صافي(إعادة تصنيف الوظائف : المجموع

  ٥٩ ١ ٣٨ ٢٠ ١ ١ ٧ ٧ ٤ صفر صفر  )الصافية(مجموع التغييرات 

 ١ ٠٣١ ٥٣٤ ٢٦٣ ٢٣٤ ٢ ٨ ٧٠ ١٠١ ٤١ ٩ ٣  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف المقترحــة للفترة 
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 الجدول الرابع
 والوحدة التنظيميةالأموال للوظائف حسب مصدر التقديري التوزيع   

 
    وما فوقهاالموظفون الدوليون من الفئة الفنية     

 الوحدة التنظيمية/الأموالمصدر 

وكيــل أمــين
أمــــين/عــــام

 المجموع٢/١ف  ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مدعام مساعد

ــو موظفـــــــ
الفئة الفنيـة
 الوطنيون

ــة فئــــــــــــــ
ــدمات الخــ
العامـــــــــــة
والفئــــــات
 الأخرى

ــوع المجمــــ
 الكلي

            البرامجدعم -ألف 
            المكاتب القطرية - ١ 
 ٧٤٨ ٤٢٤ ٢٢٥ ٩٩ صفر صفر ٢٢ ٥٩ ١٨   الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٧٤٨ ٤٢٤ ٢٢٥ ٩٩ صفر صفر ٢٢ ٥٩ ١٨ صفر صفر ١-المجموع ألف   
 ٧٩٦ ٤٢٤ ٢٦٣ ١٠٩ صفر صفر ٢٩ ٦٢ ١٨   الموارد العادية  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٧٩٦ ٤٢٤ ٢٦٣ ١٠٩ صفر صفر ٢٩ ٦٢ ١٨ صفر صفر ١-المجموع ألف   
             المقر - ٢ 
             شعبة أفريقيا  
 ١٣ ٦  ٧ صفر صفر ٣ ٢ ١ ١  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ١٣ ٦ صفر ٧ صفر صفر ٣ ٢ ١ ١ صفر المجموع   
 ١٣ ٦  ٧ صفر صفر ٣ ٢ ١ ١  الموارد العادية  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ١٣ ٦ صفر ٧ صفر صفر ٣ ٢ ١ ١ صفر المجموع   
            ل العربية وأوروباشعبة الدو  
 ١٠ ٥  ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ١٠ ٥ صفر ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١ صفر المجموع   
 ١٠ ٥  ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١  الموارد العادية  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ١٠ ٥ صفر ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١ صفر المجموع   
            شعبة آسيا والمحيط الهادئ  
 ١٠ ٥  ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ١٠ ٥ صفر ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١ صفر المجموع   
 ١٠ ٥  ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١  الموارد العادية  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ١٠ ٥ صفر ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١ صفر المجموع   

  
شعبـــة أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر

            الكاريبي
 ١٠ ٥  ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ١٠ ٥ صفر ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١ صفر المجموع   
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    وما فوقهاالموظفون الدوليون من الفئة الفنية     

 الوحدة التنظيمية/الأموالمصدر 

وكيــل أمــين
أمــــين/عــــام

 المجموع٢/١ف  ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مدعام مساعد

ــو موظفـــــــ
الفئة الفنيـة
 الوطنيون

ــة فئــــــــــــــ
ــدمات الخــ
العامـــــــــــة
والفئــــــات
 الأخرى

ــوع المجمــــ
 الكلي

 ١٠ ٥  ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١  الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ١٠ ٥ صفر ٥ صفر صفر ٢ ١ ١ ١ صفر المجموع   
            شعبة الدعم التقني  
 ٣٠ ١٢  ١٨ صفر ١ ٢ ١٠ ٤ ١  ديةالموارد العا ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٣٠ ١٢ صفر ١٨ صفر ١ ٢ ١٠ ٤ ١ صفر المجموع   
 ٣٠ ١٢  ١٨ صفر ١ ٢ ٧ ٧ ١  الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٣٠ ١٢ صفر ١٨ صفر ١ ٢ ٧ ٧ ١ صفر المجموع   
            وحدة الاستجابة الإنسانية   
 ٣ ١  ٢ صفر صفر ١ ١ صفر صفر  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٣ ١ صفر ٢ صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر المجموع   
 ٣ ١  ٢ صفر صفر ١ صفر ١ صفر  الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٣ ١ صفر ٢ صفر صفر ١ صفر ١ صفر صفر المجموع   
            التخطيط الاستراتيجيمكتب   
 ٦ ٢  ٤ صفر صفر ٢ ١ ١ صفر  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٦ ٢ صفر ٤ صفر صفر ٢ ١ ١ صفر صفر المجموع   
 ١٠ ٢  ٨ صفر ١ ٢ ٤ ١ صفر  الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ١٠ ٢ صفر ٨ صفر ١ ٢ ٤ ١ صفر صفر المجموع   

  
� دعـــم الـــبرامج ٢ �ألـــف : المجمـــوع

            المقر
 ٨٢ ٣٦ صفر  ٤٦ صفر ١ ١٤ ١٧ ٩ ٥ صفر الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٨٢ ٣٦ صفر ٤٦ صفر ١ ١٤ ١٧ ٩ ٥ صفر ٢-المجموع ألف   
 ٨٦ ٣٦ صفر ٥٠ صفر ٢ ١٤ ١٦ ١٣ ٥ صفر الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٨٦ ٣٦ صفر ٥٠ صفر ٢ ١٤ ١٦ ١٣ ٥ صفر ٢-المجموع ألف   
            دعم البرامج �ألف : المجموع  
 ٨٣٠ ٤٦٠ ٢٢٥ ١٤٥ صفر ١ ٣٦ ٧٦ ٢٧ ٥ صفر الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٨٣٠ ٤٦٠ ٢٢٥ ١٤٥ صفر ١ ٣٦ ٧٦ ٢٧ ٥ صفر المجموع ألف   
 ٨٨٢ ٤٦٠ ٢٦٣ ١٥٩ صفر ٢ ٤٣ ٧٨ ٣١ ٥ صفر الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٨٨٢ ٤٦٠ ٢٦٣ ١٥٩ صفر ٢ ٤٣ ٧٨ ٣١ ٥ صفر المجموع ألف   
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    وما فوقهاالموظفون الدوليون من الفئة الفنية     

 الوحدة التنظيمية/الأموالمصدر 

وكيــل أمــين
أمــــين/عــــام

 المجموع٢/١ف  ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مدعام مساعد

ــو موظفـــــــ
الفئة الفنيـة
 الوطنيون

ــة فئــــــــــــــ
ــدمات الخــ
العامـــــــــــة
والفئــــــات
 الأخرى

ــوع المجمــــ
 الكلي

             تنظيم وإدارة المنظمة - باء
             مكتب المديرة التنفيذية 
 ١٣ ٦ صفر ٧ صفر صفر ٢ ٢ صفر صفر ٣ الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ١٣ ٦ صفر ٧ صفر صفر ٢ ٢ صفر صفر ٣ المجموع   
 ١٦ ٧ صفر ٩ ١ صفر ٢ ٢ ١ صفر ٣ الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ١٦ ٧ صفر ٩ ١ صفر ٢ ٢ ١ صفر ٣ المجموع   
             شعبة خدمات الرقابة 
 ١٦ ٥  ١١ صفر صفر ٥ ٤ ١ ١  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ١٦ ٥ صفر ١١ صفر صفر ٥ ٤ ١ ١ صفر المجموع   
 ١٧ ٥  ١٢ صفر صفر ٥ ٥ ١ ١  الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ١٧ ٥ صفر ١٢ صفر صفر ٥ ٥ ١ ١ صفر المجموع   
            شعبة الخدمات الإدارية  
 ٦١ ٣٩  ٢٢ ١ ٦ ٧ ٤ ٣ ١  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٨ ٤  ٤ صفر ٣ ١ صفر صفر صفر  الموارد الأخرى المتصلة برد التكاليف  
 ٦٩ ٤٣ صفر ٢٦ ١ ٩ ٨ ٤ ٣ ١ صفر المجموع   
 ٦٤ ٣٩  ٢٥ ١ ٦ ٨ ٦ ٣ ١  الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٨ ٤  ٤ صفر ٣ ١ صفر صفر صفر  الموارد الأخرى المتصلة برد التكاليف  
 ٧٢ ٤٣ صفر ٢٩ ١ ٩ ٩ ٦ ٣ ١ صفر موعالمج   

  
شعبة الإعلام والمجلس التنفيذي وتعبئـة

            الموارد
 ٣٢ ١٣  ١٩ صفر صفر ٨ ٥ ٥ ١  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٣٢ ١٣ صفر ١٩ صفر صفر ٨ ٥ ٥ ١ صفر المجموع   
 ٣٢ ١٣  ١٩ صفر صفر ٧ ٧ ٤ ١  الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٣٢ ١٣ صفر ١٩ صفر صفر ٧ ٧ ٤ ١ صفر موعالمج   
            شعبة الموارد البشرية  
 ٢٠ ١٠  ١٠ صفر صفر ٥ ٣ ١ ١  الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٢٠ ١٠ صفر ١٠ صفر صفر ٥ ٣ ١ ١ صفر المجموع   
 ٢٠ ١٠  ١٠ صفر صفر ٥ ٣ ١ ١  الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٢٠ ١٠ صفر ١٠ صفر رصف ٥ ٣ ١ ١ صفر المجموع   
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    وما فوقهاالموظفون الدوليون من الفئة الفنية     

 الوحدة التنظيمية/الأموالمصدر 

وكيــل أمــين
أمــــين/عــــام

 المجموع٢/١ف  ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مدعام مساعد

ــو موظفـــــــ
الفئة الفنيـة
 الوطنيون

ــة فئــــــــــــــ
ــدمات الخــ
العامـــــــــــة
والفئــــــات
 الأخرى

ــوع المجمــــ
 الكلي

             تنظيم وإدارة المنظمة�باء : المجموع  
 ١٤٢ ٧٣ صفر ٦٩ ١ ٦ ٢٧ ١٨ ١٠ ٤ ٣ الموارد العادية ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 ٨ ٤ صفر ٤ صفر ٣ ١ صفر صفر صفر صفر الموارد الأخرى المتصلة برد التكاليف  
 ١٥٠ ٧٧ صفر ٧٣ ١ ٩ ٢٨ ١٨ ١٠ ٤ ٣ مجموع باء   
 ١٤٩ ٧٤ صفر ٧٥ ٢ ٦ ٢٧ ٢٣ ١٠ ٤ ٣ الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٨ ٤ صفر ٤ صفر ٣ ١ صفر صفر صفر صفر الموارد الأخرى المتصلة برد التكاليف  
 ١٥٧ ٧٨ صفر ٧٩ ٢ ٩ ٢٨ ٢٣ ١٠ ٤ ٣ مجموع باء   

             المجموع الكلي
 ٩٧٢ ٥٣٣ ٢٢٥ ٢١٤ ١ ٧ ٦٣ ٩٤ ٣٧ ٩ ٣ الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٨ ٤ صفر ٤ صفر ٣ ١ صفر صفر صفر صفر الموارد الأخرى المتصلة برد التكاليف  
 ٩٨٠ ٥٣٧ ٢٢٥ ٢١٨ ١ ١٠ ٦٤ ٩٤ ٣٧ ٩ ٣ المجموع الكلي   
١ ٠٣١ ٥٣٤ ٢٦٣ ٢٣٤ ٢ ٨ ٧٠ ١٠١ ٤١ ٩ ٣ الموارد العادية ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٨ ٤ صفر ٤ صفر ٣ ١ صفر صفر صفر صفر الموارد الأخرى المتصلة برد التكاليف  
١ ٠٣٩ ٥٣٨ ٢٦٣ ٢٣٨ ٢ ١١ ٧١ ١٠١ ٤١ ٩ ٣ المجموع الكلي   
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 الخامسالجدول 
 التوزيع التقديري الإقليمي للأموال المخصصة للبرامج ودعم البرامج: استخدام الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 
المـــــوارد العاديـــــة

 ٪ )المبلغ(
رىمــــوارد أخــ ــ

 ٪ )المبلغ(
ــوارد ــوع المـ مجمـ

 ٪ )المبلغ(
المــــوارد العاديــــة

 ٪ )المبلغ(
ــوارد أخــرى م

 ٪ )المبلغ(
مجمـــوع المـــوارد

 ٪ )المبلغ(

             أفريقيا
 ٢٥٩ ٠٣٠,٥ ٥٧ ١٧٩,٥ ٢٠١ ٨٥١,٠ ١٩٣ ٤٦٢,١  ٥٤ ٥١٣,٥  ١٣٨ ٩٤٨,٦ البرامج -ألف 
             دعم البرامج �باء 

  ٤٦ ٠٩٢,١    ٤٦ ٠٩٢,١  ٣٤ ٦٧٧,٧    ٣٤ ٦٧٧,٧ المكاتب القطرية 
  ٤ ٩٤٦,٦    ٤ ٩٤٦,٦  ٤ ١٢٤,٨    ٤ ١٢٤,٨ شعبة أفريقيا 
-المجمــــوع الفرعــــي  

  ٥١ ٠٣٨,٦    ٥١ ٠٣٨,٦  ٣٨ ٨٠٢,٥    ٣٨ ٨٠٢,٥ دعم البرامج
 ٣١٠٣٣,١ ٠٦٩,١ ٥٧٣٠,١ ١٧٩,٥ ٢٥٢٣٣,٩ ٨٨٩,٦ ٢٣٢٣٠,٩ ٢٦٤,٦ ٣٢,٧ ٥٤ ٥١٣,٥ ٣٠,٤ ١٧٧ ٧٥١,١ المجموع، أفريقيا 

             الدول العربية وأوروبا
  ٩٠ ٣٢١,٥ ٢١ ٢٨٣,٧  ٦٩ ٠٣٧,٨  ٧٥ ٤٢١,٢  ٢١ ٢٥٢,١  ٥٤ ١٦٩,١ البرامج -ألف 
             دعم البرامج �باء 

  ١٦ ٩٥٨,٧    ١٦ ٩٥٨,٧  ١٤ ١٨٦,٤    ١٤ ١٨٦,٤ المكاتب القطرية 
/لـدول العربيـة   شعبة ا  

  ٣ ٧٨٤,٣    ٣ ٧٨٤,٣  ٣ ١٦٢,٩    ٣ ١٦٢,٩ أوروبا
-المجموع الفرعـي      

  ٢٠ ٧٤٣,٠    ٢٠ ٧٤٣,٠  ١٧ ٣٤٩,٣    ١٧ ٣٤٩,٣ دعم البرامج
 ١١١١١,٩ ٠٦٤,٤ ٢١١١,٢ ٢٨٣,٧ ١٢,٠ ٨٩ ٧٨٠,٨ ١٢,٤ ٩٢ ٧٧٠,٥ ١٢,٧ ٢١ ٢٥٢,١ ١٢,٢ ٧١ ٥١٨,٤المجموع، الدول العربية وأوروبا

             سيا والمحيط الهادئآ
 ٢٠٠ ٦٧٩,٩ ٣٩ ٣٥٧,٤ ١٦١ ٣٢٢,٥ ١٨٠ ٥٢٠,٠  ٥٠ ٨٦٦,٧  ١٢٩ ٦٥٣,٣ البرامج -ألف 
             دعم البرامج �باء 

  ٢٠ ٢٧٩,٠    ٢٠ ٢٧٩,٠  ١٦ ٧٨٥,٣    ١٦ ٧٨٥,٣ المكاتب القطرية 
ــيا والمحـــيط  شـــعبة آسـ

  ٣ ٧٨٤,٣    ٣ ٧٨٤,٣  ٣ ١٦٢,٨    ٣ ١٦٢,٨ الهادئ
-المجمــــوع الفرعــــي  

  ٢٤ ٠٦٣,٢    ٢٤ ٠٦٣,٢  ١٩ ٩٤٨,١    ١٩ ٩٤٨,١ دعم البرامج
 ٢٢٤٢٤,٠ ٧٤٣,٢ ٣٩٢٠,٧ ٣٥٧,٤ ١٨٥٢٤,٩ ٣٨٥,٨ ٢٠٠٢٦,٧ ٤٦٨,١ ٣٠,٥ ٥٠ ٨٦٦,٧ ٢٥,٦ ١٤٩ ٦٠١,٤ المجموع، آسيا والمحيط الهادئ
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 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 
المـــــوارد العاديـــــة

 ٪ )المبلغ(
رىمــــوارد أخــ ــ

 ٪ )المبلغ(
ــوارد ــوع المـ مجمـ

 ٪ )المبلغ(
المــــوارد العاديــــة

 ٪ )المبلغ(
ــوارد أخــرى م

 ٪ )المبلغ(
مجمـــوع المـــوارد

 ٪ )المبلغ(

أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر
             الكاريبي

 ١٠٢ ٦٩٠,٨ ٥٤ ٨٦٢,٨  ٤٧ ٨٢٧,٩  ٥٣ ١٠٧,٢  ١٤ ٩٦٤,٥  ٣٨ ١٤٢,٨ البرامج -ألف 
             دعم البرامج �باء 

  ١٦ ٦٦٤,٩    ١٦ ٦٦٤,٩  ١٣ ٤٧٣,٠    ١٣ ٤٧٣,٠ المكاتب القطرية 
ــة  شــعبة أمريكــا اللاتيني

  ٣ ٧٨٨,٢    ٣ ٧٨٨,٢  ٣ ١٥٦,٩    ٣ ١٥٦,٩ومنطقة البحر الكاريبي
-المجمــــوع الفرعــــي  

  ٢٠ ٤٥٣,١    ٢٠ ٤٥٣,١  ١٦ ٦٢٩,٩    ١٦ ٦٢٩,٩ دعم البرامج
المجمــــــوع، أمريكــــــا اللاتينيــــــة

 ١٢٣١٣,٢ ١٤٣,٩ ٥٤٢٨,٩ ٨٦٢,٨ ٩,٢ ٦٨ ٢٨١,٠ ٩,٣ ٦٩ ٧٣٧,١ ٩,٠ ١٤ ٩٦٤,٥ ٩,٤ ٥٤ ٧٧٢,٦ ومنطقة البحر الكاريبي
ــين ــتركة بـــــ ــبرامج المشـــــ الـــــ

             )أ(البلدان
  ٦٥ ٤٥٤,٧ ١٧ ٣١٦,٦  ٤٨ ١٣٨,١  ٥٥ ٣٣٨,٦  ١٥ ٥٩٣,٢  ٣٩ ٧٤٥,٤ البرامج - ألف
             دعم البرامج �باء 

  ١٢ ٢٦٠,٨    ١٢ ٢٦٠,٨  ١٠ ٠١٨,٨    ١٠ ٠١٨,٨ شعبة الدعم التقني 
مكتــــــب التخطــــــيط 

الاســتراتيجي، وحــدة
  ٥ ٩٠٨,٧    ٥ ٩٠٨,٧  ٣ ٠٤٢,٢    ٣ ٠٤٢,٢ الاستجابة الإنسانية

-المجمــــوع الفرعــــي  
  ٨٣ ٦٢٤,٢    ١٨ ١٦٩,٥  ٦٨ ٣٩٩,٧    ١٣ ٠٦١,٠ دعم البرامج

المجمــوع، الــبرامج المشــتركة بــين
 ٨,٩ ٨٣ ٦٢٤,٢ ١٧٩,١ ٣١٦,٦ ٨,٩ ٦٦ ٣٠٧,٦ ٩,١ ٦٨ ٣٩٩,٧ ٩,٣ ١٥ ٥٩٣,٢ ٩,٠ ٥٢ ٨٠٦,٤ البلدان

 الأمم المتحدةصندوقمجموع 
             للسكان

 ٧١٨ ١٧٧,٤ ١٩٠ ٠٠٠,٠ ٥٢٨ ١٧٧,٤ ٥٥٧ ٨٤٩,٢ ١٥٧ ١٩٠,٠  ٤٠٠ ٦٥٩,٢ البرامج -ألف 

             دعم البرامج �باء 
 ٩٩ ٩٩٤,٦  ٠,٠ ٩٩ ٩٩٤,٦ ٧٩ ١٢٢,٤  ٠,٠  ٧٩ ١٢٢,٤ المكاتب القطرية 
 ٣٤ ٤٧٢,٩  ٠,٠ ٣٤ ٤٧٢,٩ ٢٦ ٦٦٨,٤  ٠,٠  ٢٦ ٦٦٨,٤ المقر 
-المجمــــوع الفرعــــي  

ــبرامج، ــم الـــــــ دعـــــــ
ــ ــمندوقصــــــ  الأمــــــ

 ١٣٤ ٤٦٧,٤  ٠,٠ ١٣٤ ٤٦٧,٤ ١٠٥ ٧٩٠,٨  ٠,٠  ١٠٥ ٧٩٠,٨ المتحدة للسكان
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 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 
المـــــوارد العاديـــــة

 ٪ )المبلغ(
رىمــــوارد أخــ ــ

 ٪ )المبلغ(
ــوارد ــوع المـ مجمـ

 ٪ )المبلغ(
المــــوارد العاديــــة

 ٪ )المبلغ(
ــوارد أخــرى م

 ٪ )المبلغ(
مجمـــوع المـــوارد

 ٪ )المبلغ(

�المجمــــوع الفرعــــي  
الـــــــــبرامج ودعـــــــــم

ــبرامج،  ــندوقالـــ صـــ
ــدة ــم المتحـــــــ الأمـــــــ

 ٨٥٢٩١,١ ١٩٠١٠٠,٠٦٤٤,٨ ٠٠٠,٠ ٦٦٢٨٨,٩ ٦٤٤,٨ ٦٦٧٨٨,٩ ٣٩٠,٠ ٩٤,٢ ١٥٧. ١٩٠ ٨٧,٤ ٥١٠ ٢٠٠,٠ للسكان
 ٠,٨ ٧ ٦٠٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٠ ٧ ٦٠٠,٠ ٤,٦ ٣٤ ٢٤٠,٠ ٥,٨ ٩ ٧٥٠,٠ ٤,٢ ٢٤ ٤٩٠,٠ لتقنيةبرنامج المساعدة ا

 ٨٦٠٩١,٩ ١٩٠١٠٠,٠٢٤٤,٨ ٠٠٠,٠ ٦٧٠٨٩,٨ ٢٤٤,٨ ٧٠١٩٣,٥ ١٦٦١٠٠,٠٦٣٠,٠ ٩٤٠,٠ ٩١,٦ ٥٣٤ ٦٩٠,٠ مجموع البرامج ودعم البرامج
تنظــــــــــــــــيم وإدارة -جيم 

 ٦١٦,٦ ٩٦٥,٢ ٠,٠ ٠,٠ ٦١٨,٣ ٩٦٥,٢ ٤٩٦,٥ ١٧٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٨,٤ ٤٩ ١٧٠,٠ المنظمة
احتياجــــــات غــــــير -دال 

             متكررة
مشــــــروع تخطــــــيط 

  ٨ ٨٥٠,٠    ٨ ٨٥٠,٠  ٣ ٧٥٠,٠    ٣ ٧٥٠,٠ موارد المؤسسات
  ٤ ٧٠٠,٠    ٤ ٧٠٠,٠       الأمن
 ١,٤ ١٣ ٥٥٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٨ ١٣ ٥٥٠,٠ ٠,٥ ٣ ٧٥٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٦ ٣ ٧٥٠,٠ المجموع

صـــــندوقلمجمـــــوع، ا 
ــدة ــم المتحـــــــ الأمـــــــ

٩٣٥١٠٠,٠٠ ١٩٠١٠٠,٠٠٧٦٠,٠ ١٠٠,٠٠٠٠٠,٠ ٧٥٠١٠٠,٠٠٧٦٠,٠٧٤٥ ١٦٦١٠٠,٠٠٨٠٠,٠ ١٠٠,٠٩٤٠,٠ ٥٨٣ ٨٦٠,٠ للسكان
  

طار التمويلي ، يستند توزيع الموارد البرنامجية بين البرامج القطرية والبرامج المشتركة بين البلدان إلى الإ٢٠٠٧-٢٠٠٦في إطار الفترة  )أ( 
. وتشمل البرامج المشتركة بين البلدان الأموال المخصصة للبرامج الأقاليمية دون غيرها. ٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعدد السنوات المؤقت للفترة 

 .أما الأموال المخصصة للبرامج الإقليمية، فقد أُدرجت في إطار المناطق الخاصة بها
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 الجدول السادس
 لتقديري للبرامج ودعم البرامج حسب المناطق والبلدانالتوزيع ا: استخدام الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 )٢٠٠٧-٢٠٠٦(الوظائف  )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦(الموارد  
 الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين   البرنامج 

 مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية البلد

ــة  إجمــــالي ميزانيــ
رة الــــــدعم لفتــــــ

 السنتين

مجمـــوع الـــبرامج 
وميزانيـــة الـــدعم 

 لفترة السنتين
ــائف  الوظـ

 الدولية
ــائف  الوظـ

 الوطنية

الخـــدمات 
ــة  /العامـــــ

ــات  الفئـــــ
 الأخرى

ــوع  مجمــ
 الدعم

          أفريقيا -أولا 
 ١١ ٥ ٤ ٢ ١٥ ٣٩٢,٣ ١ ٣٣٨,٤ ١٤ ٠٥٣,٩ ٣ ٨٢١,١ ١٠ ٢٣٢,٨ إثيوبيا
 ٩ ٥ ٣ ١ ٥ ٠١١,٨ ٦٥٤,١ ٤ ٣٥٧,٨ ١ ٩٩٦,٣ ٢ ٣٦١,٤ إريتريا
 ١١ ٥ ٥ ١ ٧ ٧٦٥,٧ ١ ٦٦٤,٩ ٦ ١٠٠,٨ ٢٥٣,٥ ٥ ٨٤٧,٣ أنغولا
 ١٠ ٥ ٣ ٢ ١٣ ٨١٧,٠ ١ ٢٩٩,٣ ١٢ ٥١٧,٧ ٣ ٧٤٦,٧ ٨ ٧١١,٠ أوغندا
 ١٠ ٥ ٤ ١ ٥ ٤٨٥,٧ ١ ١٧٠,٠ ٤ ٣١٥,٨ ٩٤٢,٣ ٣ ٣٧٣,٤ بنن

 ٦ ٤ ١ ١ ٣ ١٧٩,٠ ٨٩٦,٩ ٢ ٢٨٢,١ ١ ٢٧٠,٠ ١ ٠١٢,٠ بوتسوانا
 ١٠ ٥ ٤ ١ ٩ ٩١٣,٣ ١ ٠٨٩,٢ ٨ ٨٢٤,٠ ٢ ٠٧٧,١ ٦ ٧٤٦,٩ اسوبوركينا ف
 ٨ ٥ ٢ ١ ٦ ١٧٣,٨ ٩١١,٢ ٥ ٢٦٢,٧ ١ ٤٣٩,٥ ٣ ٨٢٣,٢ بوروندي

 ١٠ ٥ ٤ ١ ٥ ٣٢٤,٠ ١ ٠٩٧,٦ ٤ ٢٢٦,٤ ١٧٨,٣ ٤ ٠٤٨,١ تشاد
 ٩ ٥ ٣ ١ ٤ ١١١,٥ ١ ١٨٧,٨ ٢ ٩٢٣,٧ ٠,٠ ٢ ٩٢٣,٧ توغو

 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٦٢٨,٣ ٢٩٦,٦ ١ ٣٣١,٧ ٢٠٧,٢ ١ ١٢٤,٥ جزر القمر
 ٩ ٤ ٤ ١ ٤ ٤٩٤,٧ ١ ٣٢٠,٥ ٣ ١٧٤,٢ ٤٧٥,٥ ٢ ٦٩٨,٨ جمهورية أفريقيا الوسطى
 ١١ ٥ ٤ ٢ ١٥ ٢٢٤,٩ ١ ٥٦٤,٦ ١٣ ٦٦٠,٣ ٦ ٦٨٨,٥ ٦ ٩٧١,٨ جمهورية تترانيا المتحدة

 ١٢ ٥ ٥ ٢ ٣ ٥١٦,٧ ١ ٧١٧,٥ ١ ٧٩٩,٢ ٠,٠ ١ ٧٩٩,٢ جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ١١ ٥ ٥ ١ ٦ ٠٤٣,٧ ١ ٥٤٢,٢ ٤ ٥٠١,٥ ٢٢٨,٥ ٤ ٢٧٣,٠ جنوب أفريقيا
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 )٢٠٠٧-٢٠٠٦(الوظائف  )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦(الموارد  
 الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين   البرنامج 

 مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية البلد

ــة  إجمــــالي ميزانيــ
رة الــــــدعم لفتــــــ

 السنتين

مجمـــوع الـــبرامج 
وميزانيـــة الـــدعم 

 لفترة السنتين
ــائف  الوظـ

 الدولية
ــائف  الوظـ

 الوطنية

الخـــدمات 
ــة  /العامـــــ

ــات  الفئـــــ
 الأخرى

ــوع  مجمــ
 الدعم

 ٤ ٣ ١ صفر ٢ ٢٠٩,٧ ٣٦٥,٥ ١ ٨٤٤,٢ ١٥٧,٥ ١ ٦٨٦,٧ الرأس الأخضر
 ٩ ٤ ٤ ١ ٨ ٤٤٧,٥ ٨٦٤,٩ ٧ ٥٨٢,٦ ٣ ٠٨٤,٧ ٤ ٤٩٧,٩ رواندا
 ٩ ٥ ٣ ١ ٦ ٥٥٩,٨ ٩٣٧,٤ ٥ ٦٢٢,٤ ٠,٠ ٥ ٦٢٢,٤ زامبيا

 ١١ ٥ ٥ ١ ٧ ٧٣٧,٧ ١ ٢١٥,٧ ٦ ٥٢٢,٠ ٠,٠ ٦ ٥٢٢,٠ زمبابوي
 ٣ ٢ ١ صفر ٩٥٠,٠ ٢٧٥,٣ ٦٧٤,٧ ٠,٠ ٦٧٤,٧ سان تومي وبرينسيبي

 ١٣ ٥ ٦ ٢ ٦ ٨٧٥,٢ ١ ٨٨٢,٧ ٤ ٩٩٢,٥ ٤٩٤,٦ ٤ ٤٩٧,٩ السنغال
 ٥ ٢ ٢ ١ ٢ ٠٧٨,٥ ٧٨١,٣ ١ ٢٩٧,٢ ١٧٢,٨ ١ ١٢٤,٥ سوازيلند
 ١٠ ٥ ٤ ١ ٣ ٩٥٣,٤ ٨٠٤,٩ ٣ ١٤٨,٦ ٠,٠ ٣ ١٤٨,٦ سيراليون
 صفر صفر صفر صفر ٩٠,٠ - ٩٠,٠ ٠,٠ ٩٠,٠ سيشيل
 ٤ ٢ ٢ صفر ١ ٥٢٨,٠ ٦٢٨,٤ ٨٩٩,٦ ٠,٠ ٨٩٩,٦ غابون
 ٣ ٢ ١ صفر ٢ ٠٠٢,٨ ٢٠٣,٦ ١ ٧٩٩,٢ ٠,٠ ١ ٧٩٩,٢ غامبيا
 ١٠ ٥ ٣ ٢ ١٢ ٥١٩,٣ ١ ٢٣٨,٤ ١١ ٢٨١,٠ ٤ ٥٣٤,١ ٦ ٧٤٦,٩ عانا
 ٩ ٥ ٣ ١ ٤ ٢٩٣,٥ ٦٩٥,١ ٣ ٥٩٨,٣ ٠,٠ ٣ ٥٩٨,٣ غينيا

 ٥ ٢ ٣ صفر ٢ ٦٠٤,٩ ٥٨٢,٥ ٢ ٠٢٢,٤ ٨٩٧,٩ ١ ١٢٤,٥ غينيا الاستوائية
 ٧ ٤ ٢ ١ ٤ ٣٩٥,٩ ١ ٠٠٧,٧ ٣ ٣٨٨,٣ ١ ٥٨٩,١ ١ ٧٩٩,٢  بيساو-غينيا 

 ١٠ ٥ ٤ ١ ٦ ٨٨٠,٤ ١ ٢٥٨,٠ ٥ ٦٢٢,٤ ٠,٠ ٥ ٦٢٢,٤ الكاميرون
 ٩ ٥ ٣ ١ ٨ ٠٩٧,٠ ١ ٢٥٤,٧ ٦ ٨٤٢,٣ ٩٩٥,٠ ٥ ٨٤٧,٣ كوت ديفوار

 ١٠ ٥ ٤ ١ ١٢ ٤٥٦,٨ ١ ٢١٢,٠ ١١ ٢٤٤,٨ ٠,٠ ١١ ٢٤٤,٨ الكونغو
 ١١ ٥ ٤ ٢ ٨ ٥٠٢,٣ ١ ٥٣٠,٦ ٦ ٩٧١,٨ ٠,٠ ٦ ٩٧١,٨ كينيا
 ٩ ٥ ٣ ١ ٣ ٤٢١,٢ ٩٤٧,٣ ٢ ٤٧٣,٩ ٠,٠ ٢ ٤٧٣,٩ ليبريا
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 )٢٠٠٧-٢٠٠٦(الوظائف  )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦(الموارد  
 الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين   البرنامج 

 مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية البلد

ــة  إجمــــالي ميزانيــ
رة الــــــدعم لفتــــــ

 السنتين

مجمـــوع الـــبرامج 
وميزانيـــة الـــدعم 

 لفترة السنتين
ــائف  الوظـ

 الدولية
ــائف  الوظـ

 الوطنية

الخـــدمات 
ــة  /العامـــــ

ــات  الفئـــــ
 الأخرى

ــوع  مجمــ
 الدعم

 ٤ ٢ ١ ١ ٢ ١٣٧,٤ ٦٤٨,٦ ١ ٤٨٨,٨ ١٣٩,٤ ١ ٣٤٩,٤ ليسوتو
 ١١ ٦ ٤ ١ ٧ ٥٥٠,٩ ١ ٠٤٨,٩ ٦ ٥٠٢,٠ ٤٢٩,٨ ٦ ٠٧٢,٢ مالي

 ١٠ ٥ ٣ ٢ ٧ ٤٧٠,٤ ٩١٤,٨ ٦ ٥٥٥,٦ ٣٣,٦ ٦ ٥٢٢,٠ مدغشقر
 ١٠ ٥ ٤ ١ ١١ ٥٥٣,٧ ١ ١٧٣,٥ ١٠ ٣٨٠,٢ ٤ ٧٥٧,٨ ٥ ٦٢٢,٤ ملاوي
 ٩ ٥ ٣ ١ ٤ ٤٤٣,٨ ٧٩٤,٤ ٣ ٦٤٩,٤ ١ ٦٢٥,٣ ٢ ٠٢٤,١ موريتانيا

 صفر صفر صفر صفر ١٥٧,٤ - ١٥٧,٤ ٠,٠ ١٥٧,٤ موريشيوس
 ١١ ٥ ٤ ٢ ١٥ ٤٣٢,٠ ١ ٥١٧,٧ ١٣ ٩١٤,٣ ٧ ١٦٧,٤ ٦ ٧٤٦,٩ موزامبيق
 ٦ ٢ ٣ ١ ٣ ٢٧٠,٥ ٩٧٠,١ ٢ ٣٠٠,٤ ٥٠١,٢ ١ ٧٩٩,٢ ناميبيا
 ١٠ ٥ ٤ ١ ٩ ٢٥٠,٠ ١ ٠٢١,٤ ٨ ٢٢٨,٦ ٢ ١٥٦,٤ ٦ ٠٧٢,٢ النيجر
 ١٣ ٥ ٦ ٢ ١٧ ٧٩٧,٧ ١ ٨٦٢,٤ ١٥ ٩٣٥,٣ ١ ٧٦٦,٨ ١٤ ١٦٨,٥ نيجيريا

 ١ صفر صفر ١ ١٦ ٣٢٨,٩ ٣ ٦٦٠,٣ ١٢ ٦٦٨,٦ ٣ ٣٥١,٦ ٩ ٣١٧,٠ المنطقة الأفريقية
 ٣٧٦ ١٨٦ ١٤٢ ٤٨ ٣٠٨ ٠٧٩,١ ٤٩ ٠٤٨,٦ ٢٥٩ ٠٣٠,٥ ٥٧ ١٧٩,٥ ٢٠١ ٨٥١,٠ المجموع الفرعي، أفريقيا 

          الدول العربية وأوروبا -ثانيا 
 ٥ ٣ ١ ١ ٢ ٦١٧,٦ ١ ٠٣٧,٤ ١ ٦٣٤,٢ ١٢٧,٤ ١ ٥٠٦,٨ الاتحاد الروسي

 ٤ ٢ ٢ صفر ١ ٤٨١,٦ ٢٦٠,٥ ١ ٢٢١,١ ٩٦,٧ ١ ١٢٤,٥ أذربيجان
 ٥ ٣ ١ ١ ٤ ١٨٩,٣ ٩٤٦,٣ ٣ ٢٤٣,٠ ١ ٤٤٣,٨ ١ ٧٩٩,٢ الأرض الفلسطينية المحتلة

 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٧٨٦,٩ ٢٨٢,٥ ١ ٥٠٤,٤ ٣٧٩,٩ ١ ١٢٤,٥ الأردن
 ٤ ٢ ٢ صفر ٨٩٤,٥ ١٧٨,٢ ٧١٦,٣ ١٩,١ ٦٩٧,٢ أرمينيا
 صفر صفر صفر صفر ٦٧,٥ - ٦٧,٥ ٠,٠ ٦٧,٥ إستونيا
 ٣ ٢ ١ صفر ١ ١٣٣,٨ ٣٢٤,٢ ٨٠٩,٦ ٠,٠ ٨٠٩,٦ ألبانيا



 

 

 
D

P/
FP

A
/2

00
5/

13
 

05
-4

09
91

59
 

 )٢٠٠٧-٢٠٠٦(الوظائف  )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦(الموارد  
 الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين   البرنامج 

 مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية البلد

ــة  إجمــــالي ميزانيــ
رة الــــــدعم لفتــــــ

 السنتين

مجمـــوع الـــبرامج 
وميزانيـــة الـــدعم 

 لفترة السنتين
ــائف  الوظـ

 الدولية
ــائف  الوظـ

 الوطنية

الخـــدمات 
ــة  /العامـــــ

ــات  الفئـــــ
 الأخرى

ــوع  مجمــ
 الدعم

 صفر صفر صفر صفر ٢٢,٥ - ٢٢,٥ ٠,٠ ٢٢,٥ الإمارات العربية المتحدة
 ٨ ٤ ٢ ٢ ٢ ٨٣٧,٣ ٩٧٠,٧ ١ ٨٦٦,٦ ٠,٠ ١ ٨٦٦,٦ أوزبكستان
 ٣ ٢ ١ صفر ١ ١٠٦,١ ٢١٩,٢ ٨٨٦,٩ ٢٥٧,٢ ٦٢٩,٧ أوكرانيا
 صفر صفر صفر صفر ٢٢,٥ - ٢٢,٥ ٠,٠ ٢٢,٥ البحرين
 صفر صفر صفر صفر ٣١٤,٩ - ٣١٤,٩ ٠,٠ ٣١٤,٩ بلغاريا

 ٢ ١ ١ صفر ٧٦٩,٦ ٢٧٤,٨ ٤٩٤,٨ ٠,٠ ٤٩٤,٨ البوسنة والهرسك
 صفر صفر صفر صفر ١٧٩,٩ - ١٧٩,٩ ٠,٠ ١٧٩,٩ بولندا

 صفر صفر صفر صفر ٣٤٩,٣ - ٣٤٩,٣ ٣٤,٥ ٣١٤,٩ بيلاروس
 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٢٦٦,٩ ١٦٤,٩ ١ ١٠٢,٠ ٠,٠ ١ ١٠٢,٠ تركمانستان

 ٧ ٥ ١ ١ ٢ ٧٩٦,٤ ١ ١٠٠,٦ ١ ٦٩٥,٨ ١٢١,٦ ١ ٥٧٤,٣ تركيا
 ٣ ٢ ١ صفر ٢ ٠٣٠,٦ ٢٢١,٧ ١ ٨٠٨,٩ ٦٨٤,٤ ١ ١٢٤,٥ تونس
 ٧ ٤ ٢ ١ ٣ ٢٩٠,٦ ٧٢٦,٨ ٣ ٥٦٣,٨ ٠,٠ ٢ ٥٦٣,٨ الجزائر

 صفر صفر صفر صفر ٢٢,٥ - ٢٢,٥ ٠,٠ ٢٢,٥ الجماهيرية العربية الليبية
 ٧ ٥ ١ ١ ٥ ٩١٦,٥ ٨٧٤,٨ ٥ ٠٤١,٧ ٩٩٣,٥ ٤ ٠٤٨,١ الجمهورية العربية السورية

 صفر صفر صفر صفر ٣٨٢,٣ - ٣٨٢,٣ ٠,٠ ٣٨٢,٣ جمهورية مولدوفا
 ٣ ٢ ١ صفر ٨٧٩,٦ ٢٠٤,٩ ٦٧٤,٧ ٠,٠ ٦٧٤,٧ جورجيا
 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٥٢٢,٤ ٣٠٧,٩ ١ ٢١٤,٤ ٠,٠ ١ ٢١٤,٤ جيبوتي
 ٧ ٥ ١ ١ ١ ٦٢٦,٣ ٦٨٩,٦ ٩٣٦,٧ ١٢٧,١ ٨٠٩,٦ رومانيا
 ١١ ٥ ٣ ٣ ٩ ٧٧٥,٣ ١ ٦٥١,٦ ٨ ١٢٣,٧ ٢٥٢,٣ ٧ ٨٧١,٤ السودان

 صفر صفر صفر صفر ٢٤٧,٤ - ٢٤٧,٤ ٠,٠ ٢٤٧,٤ صربيا والجبل الأسود
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 )٢٠٠٧-٢٠٠٦(الوظائف  )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦(الموارد  
 الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين   البرنامج 

 مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية البلد

ــة  إجمــــالي ميزانيــ
رة الــــــدعم لفتــــــ

 السنتين

مجمـــوع الـــبرامج 
وميزانيـــة الـــدعم 

 لفترة السنتين
ــائف  الوظـ

 الدولية
ــائف  الوظـ

 الوطنية

الخـــدمات 
ــة  /العامـــــ

ــات  الفئـــــ
 الأخرى

ــوع  مجمــ
 الدعم

 ٦ ٣ ٢ ١ ٤ ٤٨٣,٨ ٥٨٣,٥ ٣ ٩٠٠,٣ ٩٩,٥ ٣ ٨٠٠,٨ الصومال
 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٢٦٦,٦ ١٤٢,١ ١ ١٢٤,٥ ٠,٠ ١ ١٢٤,٥ طاجيكستان

 ٦ ٤ ١ ١ ٩ ٥٣٤,٤ ٦٤٤,٢ ٨ ٨٩٠,١ ٤ ٨٦٤,٥ ٤ ٠٢٥,٦ العراق
 صفر صفر صفر صفر ٢٢,٥ - ٢٢,٥ ٠,٠ ٢٢,٥ عمان
 صفر صفر صفر رصف ٢٢,٥ - ٢٢,٥ ٠,٠ ٢٢,٥ قطر

 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٧٦٨,٩ ١٩٤,٤ ١ ٥٧٤,٥ ٤٧٢,٥ ١ ١٠٢,٠ قيرغيزستان
 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٤٥٠,٦ ٢٨١,١ ١ ١٦٩,٥ ٠,٠ ١ ١٦٩,٥ كازاخستان
 صفر صفر صفر صفر ٢ ٣٢٨,٥ - ٢ ٣٢٨,٥ ١ ٧٦٦,٣ ٥٦٢,٢ كوسوفو
 صفر صفر صفر صفر ١٥٧,٤ - ١٥٧,٤ ٠,٠ ١٥٧,٤ لاتفيا
 ٣ ٢ ١ صفر ٢ ٦٤٠,٣ ٤٤١,٤ ٢ ١٩٨,٩ ١ ٣٨٩,٣ ٨٠٩,٦ لبنان
 صفر صفر صفر صفر ١٧٩,٩ - ١٧٩,٩ ٠,٠ ١٧٩,٩ ليتوانيا
 ٨ ٥ ٢ ١ ٥ ٧٤٩,٥ ٩٣٦,٤ ٤ ٨١٣,١ ٩٠,٣ ٤ ٧٢٢,٨ مصر
 ٧ ٤ ٢ ١ ٤ ٩٢٠,٠ ١ ٠٧٢,٧ ٣ ٨٤٧,٣ ٢٧١,٤ ٣ ٥٧٥,٩ المغرب

 صفر صفر صفر صفر ٢٢,٥ - ٢٢,٥ ٠,٠ ٢٢,٥ المملكة العربية السعودية
 ٩ ٤ ٣ ٢ ١٢ ٣٩٢,٦ ١ ٠٨٣,٠ ١١ ٣٠٩,٦ ٤ ٧٢٠,١ ٦ ٥٨٩,٥ اليمن

 ٢ صفر ١ ١ ١٣ ٨٤٣,٩ ٢ ٢٣١,٠ ١١ ٦١٢,٩ ٣ ٠٧٢,٣ ٨ ٥٤٠,٦ منطقة الدول العربية
المجمـــوع الفرعـــي، الـــدول العربيـــة 

 ١٣٨ ٨١ ٣٩ ١٨ ١٠٨ ٣٦٧,٩ ١٨ ٠٤٦,٥ ٩٠ ٣٢١,٥ ٢١ ٢٨٣,٧ ٦٩ ٠٣٧,٨ وأوروبا
          آسيا والمحيط الهادئ -ثالثا 

 ١٠ ٥ ٣ ٢ ١٣ ٠٥٥,٢ ١ ٠٤٢,٧ ١٢ ٠١٢,٥ ٤ ٧٠٣,٣ ٧ ٣٠٩,١ فغانستانأ
 ٩ ٥ ٣ ١ ١٦ ٠٥٧,٠ ٩٢٣,٠ ١٥ ١٣٤,٠ ٤ ٧٢١,٣ ١٠ ٤١٢,٧ إندونيسيا
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 )٢٠٠٧-٢٠٠٦(الوظائف  )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦(الموارد  
 الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين   البرنامج 

 مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية البلد

ــة  إجمــــالي ميزانيــ
رة الــــــدعم لفتــــــ

 السنتين

مجمـــوع الـــبرامج 
وميزانيـــة الـــدعم 

 لفترة السنتين
ــائف  الوظـ

 الدولية
ــائف  الوظـ

 الوطنية

الخـــدمات 
ــة  /العامـــــ

ــات  الفئـــــ
 الأخرى

ــوع  مجمــ
 الدعم

 ٨ ٥ ٢ ١ ٥ ٢١٨,٠ ٨٩٩,٦ ٤ ٣١٨,٤ ١١٢,٩ ٤ ٢٠٥,٦ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٨ ٥ ٢ ١ ٣ ٢٢٠,١ ٨٥٨,٦ ٢ ٣٦١,٤ ٠,٠ ٢ ٣٦١,٤ بابوا غينيا الجديدة

 ١٠ ٥ ٣ ٢ ١٨ ٣٨٦,١ ١ ٣٢٤,١ ١٧ ٠٦٢,٠ ١٩٤,٨ ١٦ ٨٦٧,٢ باكستان
 ١٠ ٥ ٣ ٢ ٤ ٧٣٨,٦ ١ ٤٣٢,١ ٣ ٣٠٦,٥ ٦٠٧,٧ ٢ ٦٩٨,٨ )ب(بلدان جزر المحيط الهادئ

 ١٠ ٥ ٣ ٢ ٢٢ ٣٥٨,٨ ١ ٢٠٦,٦ ٢١ ١٥٢,٢ ٦ ١٧٤,١ ١٤ ٩٧٨,١ بنغلاديش
 ٤ ٢ ٢ صفر ١ ٩٢١,٨ ١٢٢,٦ ١ ٧٩٩,٢ ٠,٠ ١ ٧٩٩,٢ بوتان
 ٣ ٢ ١ صفر ٢ ٦٨٦,٦ ٤٣٧,٦ ٢ ٢٤٩,٠ ٠,٠ ٢ ٢٤٩,٠ تايلند

 ٨ ٥ ٢ ١ ٢ ١٤٨,٧ ٦٧٣,٥ ١ ٤٧٥,٢ ١٩٣,٣ ١ ٢٨١,٩  ليشتي-تيمور 
 ٣ ٢ ١ صفر ٣ ٣٠٥,٩ ١٧١,٧ ٣ ١٣٤,٢ ٦٦٠,٣ ٢ ٤٧٣,٩ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ٩ ٥ ٢ ٢ ٣ ١٨٤,٦ ٨٩٥,٣ ٢ ٢٨٩,٣ ٤٠,٣ ٢ ٢٤٩,٠ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ٦ ٤ ١ ١ ٢ ٧٤٥,٦ ٥٨٦,٦ ٢ ١٥٩,٠ ٠,٠ ٢ ١٥٩,٠ سري لانكا
 ١١ ٥ ٤ ٢ ١١ ٧٠١,٨ ١ ٤٦٤,٩ ١٠ ٢٣٦,٩ ٤٠٨,٩ ٩ ٨٢٨,٠ الصين
 ٨ ٥ ٢ ١ ١١ ٥٥١,٨ ٨٤٣,٨ ١٠ ٧٠٨,٠ ٢ ١٨٤,٤ ٨ ٥٢٣,٦ الفلبين

 ٨ ٥ ٢ ١ ١٥ ٣١٧,١ ٧٨٠,٩ ١٤ ٥٣٦,٢ ٦ ٤٣٩,٩ ٨ ٠٩٦,٣ فييت نام
 ١٠ ٥ ٣ ٢ ٦ ٨٩٣,٧ ١ ١٢١,٤ ٥ ٧٧٢,٣ ١٤٩,٩ ٥ ٦٢٢,٤ كمبوديا
 صفر صفر صفر صفر ٨٨٠,٦ - ٨٨٠,٦ ٤٧٥,٨ ٤٠٤,٨ ماليزيا
 ٣ ٢ ١ صفر ٩٤٧,١ ١٨٢,٤ ٧٦٤,٦ ٠,٠ ٧٦٤,٦ ملديف
 ٨ ٥ ٢ ١ ٣ ٤١٣,٧ ٦٠٨,٢ ٢ ٨٠٥,٦ ١٠٦,٨ ٢ ٦٩٨,٨ منغوليا
 ٩ ٥ ٣ ١ ١١ ٣٩٩,٩ ٦٧١,٦ ١٠ ٧٢٨,٤ ٨٣٢,٩ ٩ ٨٩٥,٤ ميانمار
 ١٠ ٥ ٣ ٢ ١٦ ٥١٦,٦ ١ ١٠٢,٣ ١٥ ٤١٤,٣ ٧ ٥٤٢,٩ ٧ ٨٧١,٤ نيبال
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 )٢٠٠٧-٢٠٠٦(الوظائف  )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦(الموارد  
 الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين   البرنامج 

 مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية البلد

ــة  إجمــــالي ميزانيــ
رة الــــــدعم لفتــــــ

 السنتين

مجمـــوع الـــبرامج 
وميزانيـــة الـــدعم 

 لفترة السنتين
ــائف  الوظـ

 الدولية
ــائف  الوظـ

 الوطنية

الخـــدمات 
ــة  /العامـــــ

ــات  الفئـــــ
 الأخرى

ــوع  مجمــ
 الدعم

 ١٠ ٥ ٣ ٢ ٣٣ ٢٩٢,٠ ١ ٣٥٧,٥ ٣١ ٩٣٤,٥ ١ ٥٧٣,٤ ٣٠ ٣٦١,٠ الهند
 ٣ صفر ٢ ١ ١١ ٣١٨,٦ ٢ ٨٧٢,٨ ٨ ٤٤٥,٨ ٢ ٢٣٤,٤ ٦ ٢١١,٤ منطقة آسيا والمحيط الهادئ

 ١٧٨ ٩٧ ٥٣ ٢٨ ٢٢٢ ٢٥٩,٧ ٢١ ٥٧٩,٨ ٢٠٠ ٦٧٩,٩ ٣٩ ٣٥٧,٤ ١٦١ ٣٢٢,٥ المجموع الفرعي، آسيا 
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي -ابعا ر

 صفر صفر صفر صفر ٨٩٩,٦ - ٨٩٩,٦ ٠,٠ ٨٨٩,٦ الأرجنتين
 ٧ ٤ ٢ ١ ٢ ٨٧٧,٠ ١ ٠٧٧,٨ ١ ٧٩٩,٢ ٠,٠ ١ ٧٩٩,٢ إكوادور

 ١ صفر ١ صفر ١ ٠٨٧,٨ ١٨٨,٢ ٨٩٩,٦ ٠,٠ ٨٩٩,٦ أوروغواى
 ٣ ٢ ١ صفر ٢ ٦٤١,٥ ٢٩١,٣ ٢ ٣٥٠,٣ ١٠١,٣ ٢ ٢٤٩,٠ باراغواى
 ٨ ٤ ٣ ١ ٣ ٧٨٣,٨ ١ ٢١١,٢ ٢ ٥٧٢,٧ ٧٧٣,٥ ١ ٧٩٩,٢ البرازيل

بلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالانكليزية
 ٩ ٤ ٣ ٢ ٧ ١٦٤,٨ ١ ٤٧٧,٥ ٥ ٦٨٧,٣ ٢ ٩٨٨,٦ ٢ ٦٩٨,٨ )ج(والهولندية

 ٢ ١ ١ صفر ١ ٤٩٥,٧ ٣٧١,٢ ١ ١٢٤,٥ ٠,٠ ١ ١٢٤,٥ بنما
 ٧ ٥ ١ ١ ٢ ٦٨٩,٧ ٨٨٣,٠ ٥ ٨٠٦,٨ ٣ ١٠٨,٠ ٢ ٦٩٨,٨ بوليفيا
 ٨ ٥ ٢ ١ ٢٤ ٤٢٥,٥ ١ ٤٢٧,٦ ٢٢ ٩٩٧,٩ ١٩ ٠٦٢,٢ ٣ ٩٣٥,٧ بيرو

 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٩٥٩,٩ ٣٥٧,٥ ١ ٦٠٢,٤ ٢٨,١ ١ ٥٧٤,٣ الجمهورية الدومينيكية
 ٤ ٢ ١ ١ ٣ ٣٢٢,١ ٦٧٧,٠ ٢ ٦٤٥,١ ١ ٠٧٠,٨ ١ ٥٧٤,٣ السلفادور

 صفر صفر صفر صفر ٤٤٩,٨ - ٤٤٩,٨ ٠,٠ ٤٤٩,٨ شيلي
 ٦ ٤ ١ ١ ١١ ٨٣١,٤ ٨٥٣,٧ ١٠ ٩٧٧,٧ ٩ ١٧٨,٦ ١ ٧٩٩,٢ غواتيمالا
 ٣ ٢ ١ صفر ٢ ٦٤٣,٦ ٣٩٤,٦ ٢ ٢٤٩,٠ ٠,٠ ٢ ٢٤٩,٠ ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 
 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٥٣٣,٦ ١٨٤,٢ ١ ٣٤٩,٤ ٠,٠ ١ ٣٤٩,٤ كوبا

 ٣ ٢ ١ صفر ١ ٧٢٥,٤ ٣٢٥,٢ ١ ٤٠٠,٢ ٥٠٠,٦ ٨٩٩,٦ كوستاريكا
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 )٢٠٠٧-٢٠٠٦(الوظائف  )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦(الموارد  
 الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين   البرنامج 

 مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية البلد

ــة  إجمــــالي ميزانيــ
رة الــــــدعم لفتــــــ

 السنتين

مجمـــوع الـــبرامج 
وميزانيـــة الـــدعم 

 لفترة السنتين
ــائف  الوظـ

 الدولية
ــائف  الوظـ

 الوطنية

الخـــدمات 
ــة  /العامـــــ

ــات  الفئـــــ
 الأخرى

ــوع  مجمــ
 الدعم

 ٥ ٣ ١ ١ ٥ ٥١٣,٨ ٧٦٦,٥ ٤ ٧٤٧,٤ ٢ ٩٤٨,٢ ١ ٧٩٩,٢ كولومبيا
 ٨ ٥ ٢ ١ ٦ ٢٦٤,٦ ١ ٧٤٣,٤ ٤ ٥٢١,١ ٢ ٢٧٢,٢ ٢ ٢٤٩,٠ المكسيك
 ٨ ٥ ٢ ١ ٩ ٣٨٣,٤ ١ ٢٩٨,٠ ٨ ٠٨٥,٥ ٤ ٩٣٦,٩ ٣ ١٤٨,٦ نيكاراغوا

 ٨ ٤ ٢ ٢ ٦ ٩٠٩,٧ ١ ٣٣١,٦ ٥ ٥٧٨,٢ ١ ٠٨٠,٢ ٤ ٤٩٧,٩ هايتي
 ٨ ٤ ٢ ٢ ٨ ٦٨٩,٨ ١ ١٣٢,٥ ٧ ٥٥٧,٣ ٤ ٨٥٨,٥ ٢ ٦٩٨,٨ هندوراس

 صفر صفر صفر صفر ٩ ١٣٢,٠ ١ ٧٤١,٩ ٧ ٣٩٠,٠ ١ ٩٥٥,١ ٥ ٤٣٤,٩ منطقة أمريكا اللاتينية
المجمــوع الفرعــي، أمريكــا اللاتينيــة 

 ١٠٤ ٦٠ ٢٩ ١٥ ١٢٠ ٤٢٤,٦ ١٧ ٧٣٣,٨ ١٠٢ ٦٩٠,٨ ٥٤ ٨٦٢,٨ ٤٧ ٨٢٧,٩ ومنطقة البحر الكاريبي
          البرامج الأقاليمية -خامسا 

 صفر صفر صفر صفر ٦٥ ٤٥٤,٧ - ٦٥ ٤٥٤,٧ ١٧ ٣١٦,٦ ٤٨ ١٣٨,١ البرامج الأقاليمية
 صفر صفر صفر صفر ٦٥ ٤٥٤,٧ - ٦٥ ٤٥٤,٧ ١٧ ٣١٦,٦ ٤٨ ٣٨١,١المجموع الفرعي، البرامج الأقاليمية 
 ٧٩٦ ٤٢٤ ٢٦٣ ١٠٩ ٨٢٤ ٥٨٦,٠ ١٠٦ ٤٠٨,٧ ٧١٨ ١٧٧,٤ ١٩٠ ٠٠٠,٠ ٥٢٨ ١٧٧,٤ المجموع الكلي، جميع البرامج 

  
ويستند التوزيع حسب . ٢٠٠٧-٢٠٠٤وزيع الموارد العادية للبرامج بين البرامج القطرية والبرامج المشتركة بين البلدان إلى الإطار التمويلي المتعدد السنوات للفترة يستند ت )أ( 

 كما هي مسجلة حاليا ٢٠٠٤ى لكل بلد إلى النفقات لعام ويستند توزيع الموارد الأخر.  التي وافقت عليها المديرة التنفيذية٢٠٠٥البلدان إلى حدود الإنفاق القصوى لعام 
 .في نظام أطلس

توفالو وتونغا وتوكيلاو وجزر سليمان وجزر كوك وجزر مارشال وجزر المحيط الهادئ وساموا وفانواتو وفيجي وكريباتي : تتألف بلدان جزر جنوب المحيط الهادئ من )ب( 
 .ويوناورو وني)  الموحدة-ولايات (وميكرونيزيا 

أروبا وأنتيغوا وبربودا وأنغيلا وبربادوس وبرمودا وبليز وترينيداد وتوباغو وجامايكا وجزر الأنتيل : تتألف بلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالانكليزية والهولندية من )ج( 
سانت فنسنت وجزر غرينادين وسانت كيتس ونيفيس وسانت لوسيا الهولندية وجزر البهاما وجزر تركس وكايكوس وجزر فرجن البريطانية وجزر كايمان ودومينيكا و

 .وسورينام وغرينادا وغيانا ومونتسيرات
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 المرفق الأول
 المصطلحات  

 
 :وما يقابلها من تعاريفالتوصل إلى اتفاق عام بشأنها ترد أدناه المصطلحات التي  

 
كـل مـن برنـامج الأمـم المتحـدة           ل يةالمالالأنظمة  في  لما ورد    التعريف مماثل    �بند الاعتماد     

 )اليونيسيف(الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة 
المتعلــق بالاعتمــادات، ويــؤذن في المقــرر فــرع مــن الاعتمــاد يــرد بشــأنه مبلــغ محــدد في  

 .قةإطاره للرئيس التنفيذي للمنظمة بنقل الأموال داخله دون الحصول على موافقة مسب
 ميزانية الدعم لفترة السنتين  

 .ميزانية المنظمة التي تغطي الدعم البرنامجي وتنظيم وإدارة المنظمة 
  تعريف لجنة التنسيق الإدارية�التكلفة ) نقصان/زيادة(  

دخل من الموارد في فترة الميزانية مقارنـة بفتـرة الميزانيـة      أي زيادة أو نقصان في تكلفة مُ       
 .أسعار الصرف وأالأسعار،  وأغييرات في التكاليف، السابقة نتيجة لت

 تنظيم وإدارة المنظمة  
مهمتها الرئيسية الحفـاظ علـى هويـة المنظمـة وتوجههـا            التي تكون   تنظيمية  الوحدات  ال 
 والسياسـة التنظيميـة     ،وعادة ما تتضمن الوحدات التي تقوم بمهام التوجيه التنفيـذي         . وسلامتها

 . والإدارة، والإعلام،ارجيةوالتقييم، والعلاقات الخ
 الموارد الأخرى  

ل بالتبرعــات، بخــلاف المــوارد العاديــة، الــتي تــرد لغــرض   وَّمَــنظمــة تُالخاصــة بموارد المــ 
ومن أجل توفير خدمات محددة لأطراف ثالثـة        ) بالبرامجالمتصلة  الموارد الأخرى   (برنامجي محدد   

 ).التكاليفبرد المتصلة الموارد الأخرى (
 ارد الأخرى المتصلة بالبرامجالمو  

ل بالتبرعــات، بخــلاف المــوارد العاديــة، الــتي تــرد لغــرض   وَّمَــنظمــة تُاصــة بمالخوارد المــ 
وتشـمل التبرعـات والمـدفوعات الأخـرى        . برنامجي محدد يتمشى مع أهداف المنظمة وأنشـطتها       

الفوائـد  حصـائل   والحكومية أو الحكومية الدوليـة والهبـات المقدمـة مـن المصـادر غـير الحكوميـة                  
 .ذات الصلة والإيرادات المتنوعة

 



DP/FPA/2005/13  
 

05-40991 65 
 

 التكاليفبرد الموارد الأخرى المتصلة   
تكلفـة  ل بالتبرعات، ويـتم تلقيهـا مـن أطـراف ثالثـة لتغطـي               وَّمَنظمة تُ اصة بم الخوارد  الم 

 .تقديم خدمات محددة لا تتصل بتنفيذ البرامج المنوط بها تنفيذها
 البرامج  

 اللازمة لتحقيق أهداف مشروع أو برنامج محدد لأغـراض التعـاون            المدخلات المباشرة  
ويمكن أن يشمل هـذا عـادة الخـبراء، ومـوظفي الـدعم، واللـوازم والمعـدات، والعقـود                   . الإنمائي

 .من الباطن، والمساعدة النقدية، وتدريب الأفراد أو المجموعات
 البرامجدعم   

ية إعـداد وصـياغة وإنجـاز وتقيـيم بـرامج          الوحدات التنظيمية التي تكون مهمتها الرئيس ـ      
ــة ــدع     . المنظم ــدم ال ــتي تق ــادة الوحــدات ال ــذا ع ــني،    ويشــمل ه ــى أســاس تق ــا عل ــبرامج إم م لل

 .، أو إداريلوجستيمواضيعي، أو جغرافي، أو  أو
 الموارد العادية  

هــي و. وغــير مقيــدةممزوجــة معــا ل بالتبرعــات، وتكــون وَّمَــنظمــة تٌالخاصــة بموارد المــ 
، والمدفوعات الأخرى الحكومية أو الحكومية الدوليـة، والهبـات المقدمـة             المعلنة تبرعاتتشمل ال 

 .الفوائد ذات الصلة، والإيرادات المتنوعةحصائل من مصادر غير حكومية و
 التسويات المختلفة للتكاليف  

ــان في   ــادة أو النقصـ ــة الزيـ ــعار أو ظـــروف التكلفـ  لا تتعلـــق بســـبب تغـــيرات في الأسـ
 .ةلعملة أو تسويات التضخم السنويبتسويات ا

 الحجم) نقصان/زيادة(  
طــابع أي زيــادة أو نقصــان في الاحتياجــات مــن المــوارد، بســبب تغــير مســتوى أو         

الأنشطة التي تضطلع بها المنظمة خلال فتـرة الميزانيـة الجاريـة والأنشـطة المقترحـة لفتـرة الميزانيـة               
 التكلفـة المطبقـة بالنسـبة للاعتمـادات الموافـق           مـل عواويعبر عن الحجم باستخدام نفـس       . المقبلة

الموافـق عليهـا    عليها، بغية إتاحة المقارنة المباشرة لتلـك الـتغيرات بالنسـبة إلى مسـتوى الأنشـطة                 
 .لفترة الميزانية الجارية
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 المرفق الثاني
 المنهجية  

ه ويجــري كــل مــن هــذ. تتضــمن المنهجيــة عــدة خطــوات متعاقبــة لحســاب التقــديرات  - ١
وتتمثــل المنهجيــة أساســا في أخــذ . الحســابات بالنســبة لكــل ســنة علــى حــدة مــن فتــرة الســنتين

الاعتمــادات الموافــق عليهــا للســنة الأولى مــن فتــرة الســنتين الجاريــة وإضــافة تعــديلات الحجــم   
وتعديلات التكلفة إليهـا، فتنـتج مـن ذلـك التقـديرات المطلوبـة للسـنة الأولى مـن فتـرة السـنتين                       

وعلى نفس المنوال تستكمل الاعتمادات الموافق عليها للسنة الثانية من فتـرة السـنتين              . ةالمقترح
. الجاريــة، بحيــث تنــتج مــن ذلــك التقــديرات المطلوبــة للســنة الثانيــة مــن فتــرة الســنتين المقترحــة 

وينبغي أن يؤخذ في الاعتبار، أن الوقت الذي تعد فيه التقديرات ميزانية الدعم المقترحـة لفتـرة               
وفيمـا يلـي وصـف    . السنتين، هو عادة الشهور الأولى مـن السـنة الثانيـة لفتـرة السـنتين الجاريـة           

 .لكل خطوة من الخطوات المتعاقبة
 تعديلات الحجم  

يجري أولا، باتخاذ الاعتمادات الموافق عليها كأساس، حساب حالات الزيـادة الفعليـة              - ٢
وتمثـل تغـيرات الحجـم، حسـب        . ت الحجـم  أو النقصان الفعلـي في الاحتياجـات وتسـمى تغـيرا          

ــذي         ــرئيس التنفي ــيم ال ــا بتقي ــديرات، رهن ــا في التق ــتي يمكــن الســيطرة عليه ــا العناصــر ال تعريفه
وتحسب تغيرات الحجم هذه بمسـتويات الأسـعار    . تحتاجه المنظمة للقيام بالمهمة المسندة إليها      لما

يسـير مقارنتـها بالأسـاس الموافـق عليـه في      ذاتها التي حسبت بها الاعتمادات الموافق عليها، بغية ت  
 .الوقت الراهن

 التسويات المختلفة للتكلفة  
تضاف إلى الاعتمادات الموافق عليها وتغـيرات الحجـم الزيـادة أو النقصـان في التكلفـة                  - ٣

بسبب التغيرات في الأسعار وفي الظروف غير المرتبطـة بتسـويات العملـة أو تسـويات التضـخم                  
تثناء العلاوات التي تتم داخل الرتبة الواحدة، فإنها لا تـبين إلا الـتغيرات المعروفـة                 وباس .السنوية

وتشـمل عوامـل    . التي طرأت خلال السنتين اللتين تليتا إعداد آخر ميزانيـة دعـم لفتـرة السـنتين               
 مثلا، مقررات لجنة الخدمة المدنية الدولية بشـأن طائفـة متنوعـة مـن اسـتحقاقات                 ،التكلفة هذه 

، والتغيرات في الدرجة المتوسـطة للوظـائف حسـب     )مثل بدل الإعالة، ومنحة التعليم    (فين  الموظ
وقد تشمل هذه التسـويات أيضـا تقـديرات لتغطيـة العـلاوات الـتي يحصـل عليهـا داخـل                     . الرتبة

وتنطبــق تســوية التكلفــة هــذه عــادة، ولــيس . الرتبــة الواحــدة، إذا اقتضــت ذلــك تجربــة المنظمــة
ومن أمثلة هذا النوع من تسوية التكلفـة لمصـروفات التشـغيل،    .  الموظفينحصرا، على تكاليف  

 .التغير في سعر القدم المربع عند الانتقال إلى أماكن أخرى
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 تسويات العملة  
وتحسب بعد ذلك تسويات العملة، حسـب السـنة، علـى مجمـوع الاعتمـادات الموافـق                  - ٤

وتكـون تسـويات العملـة هـذه عـادة        . كلفـة عليها، وتعديلات الحجم، والتسـويات المختلفـة للت       
ــثلا في           ــذي كــان ســاريا، م ــم المتحــدة ال ــه في الأم ــين ســعر الصــرف المعمــول ب ــرق ب هــي الف

أبريل من السـنة    / نيسان ١أبريل من السنة السابقة لفترة السنتين الجارية، وكذلك في          /نيسان ١
وهــذا . قترحــة لفتــرة الســنتينالثانيــة لفتــرة الســنتين الجاريــة، أي وقــت إعــداد ميزانيــة الــدعم الم

العامل ذو أهمية خاصة نظرا لمدى تباين المكاتب الميدانية للمنظمة، حيـث تتفـاوت مصـروفات                
 .التشغيل تفاوتا كبيرا نتيجة للاختلاف صعودا وهبوطا في قيمة دولار الولايات المتحدة

 التسويات المتعلقة بالتضخم  
ــرة   وأخــيرا، يقتضــي اســتكمال الصــورة واســت    - ٥ ــهائي لاحتياجــات فت ــدير الن خراج التق

السنتين المقبلة، قيـام المنظمـة بتسـوية التضـخم أو تقـديره، حسـب الاقتضـاء، علـى مـدى أربـع                 
وتحسب هذه التسويات سنويا بالنسبة لمجموع الاعتمـادات الموافـق عليهـا وتعـديلات              . سنوات

نسـبة للعملـة، وذلـك علـى        الحجم والتسويات المختلفـة للتكلفـة، بالشـكل الـذي عـدلت بـه بال              
 :النحو التالي

بالنسبــة للسنــة الأولـى مــن فتــرة السنتين الجاريـة وإلى السـنة الأولى مـن               )أ( 
.  تشتمل التقديرات الحالية بالفعل على تقـديرات التضـخم السـابقة           - فتـرة السنتيــن المقترحة  

 :ومن ثم تشمل تسوية التضخم لفترة الانتقال هذه ما يلي
الفرق بين تطبيق التقـديرات السـابقة والتضـخم الفعلـي بالنسـبة للسـنة الأولى                 ��١ 

 من فترة السنتين الجارية؛
الفرق بين تطبيق التقديرات السابقة والإسقاط المنقح للتضخم بالنسـبة للسـنة             ��٢ 

 الثانية من فترة السنتين الجارية؛
 .سنتين المقترحةإسقاط التضخم بالنسبة للسنة الأولى من فترة ال ��٣ 
وبالنسبة للسنة الثانية من فترة السنتين الجارية إلى السـنة الثانيـة مـن فتـرة                 )ب( 

 :السنتين المقترحة
  أعلاه؛)أ( كما في ��٣ إلى ��١من  
 .إسقاط التضخم بالنسبة للسنة الثانية من فترة السنتين المقترحة ��٤ 
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ــة الحصــول علــى هــذه التقــديرات للتضــخم، ت    - ٦ ــع معــاملات   وبغي عتمــد لكــل ســنة أرب
 :للتضخم لكل موقع

يتعلــق المعامــل الأول للتضــخم بالحركــة المقــدرة لتســوية مقــر العمــل لمــوظفي    )أ( 
 الفئة الفنية الدوليين؛

ويتعلق المعامل الثاني للتضخم بالسفر الدولي والتكـاليف العامـة لمـوظفي الفئـة               )ب( 
 ؛)سبة لجميع المواقعوهذا المعامل واحد بالن(الفنية الداخليين 

ــيين، أي        )ج(  ــوظفين المحل ــة للم ــاليف العام ــات والتك ــث المرتب ــل الثال يشــمل المعام
موظفو الفئة الفنية الوطنيون وموظفو فئة الخدمات العامة والفئات الأخـرى، الـتي قـد تتفـاوت                 

 تفاوتا كبيرا من موقع إلى آخر؛
 .، كنفقات التشغيلويتعلق المعامل الرابع بجميع التكاليف الأخرى )د( 

. وضمن الإطار العام، تعامل نيويـورك وجنيـف بشـكل مسـتقل عـن المكاتـب الميدانيـة               - ٧
وبالنسبة لهذين الموقعين، فإن المعدلات المستخدمة هـي نفـس المعـدلات الـتي تسـتخدمها الأمـم                  

 .المتحدة ما لم توجد التزامات تعاقدية محددة مختلفة
 من عناصر التكلفة كالسفر الـدولي والتكـاليف العامـة           وبصرف النظر عن عدد محدود     - ٨

. للمــوظفين الــدوليين، يجــب أن تكــون معــاملات التضــخم للمكاتــب الميدانيــة مرتبطــة بــالموقع  
أو المعلومات التي تتـاح وتنشـر       /وتقارن التقديرات بالتجارب السابقة والأنماط العالمية الراهنة و       

 .قبل تطبيقها على تقديرات الميزانية
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 المرفق الثالث
الإجراءات المتخذة لتنفيذ توصيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة             

ائي والميزانية التي وافق عليها المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنم         
 وصندوق الأمم المتحدة للسكان

 
تقريرهـا  مـن    ٤طلبت اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في الفقـرة             حسبما   - ١

DP/FPA/2003/12،   يسر صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان          ،٢٠٠٣أغسطس  /آب ٢٠ المؤرخ 
 .أن يقدم هذا المرفق مشيرا إلى الإجراءات التي اتخذت لتنفيذ توصيات اللجنة

ــرة أوصــت  - ٢ ــة  ٢الفق ــن الوثيق ــم المتحــدة للســكان   DP/FPA/2003/12 م  صــندوق الأم
اســتخدام الرســوم والخــرائط البيانيــة حــتى تكــون الميزانيــة  فيتوســع الوثيقــة الميزانيــة وباختصــار 

. وتُبين الوثيقة الحالية أن صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان قـد نفـذ هـذه التوصـية                  . أسهل قراءة 
 ممــا روأصــبحت وثيقــة الميزانيــة أقصــ. وقــد أدخــل الصــندوق جــداول بــدلا مــن الســرد المطــول 

عكـس الـتغيرات في   تداول ولا سيما تلـك الـتي       كانت في السابق بالرغم من إضافة عدد من الج        
شتمل علـى   خريطة تنظيمية جديدة ت   تقدم أيضا   و. لوظائفإعادة تصنيف ا  عمليات  والوظائف  

 . على النحو المطلوب،الوظائفعدد المعلومات المتعلقة بالهيكل الوظيفي والتغيرات في 
وق الأمــم المتحــدة صــندبــأن ينظــر  DP/FPA/2003/12 مــن الوثيقــة ٣أوصــت الفقــرة و - ٣

ــائج     ــة علــى أســاس النت ــة  في للســكان في إدخــال تقنيــات الميزن ــة إعــداد تقــديرات الميزاني . عملي
ــذي   ــاء دور  علمــا وأحــاط المجلــس التنفي ــهبهــذه التوصــية في مناقشــاته أثن ــام  ت ــة لع ــة الثاني  العادي

 :الويود الصندوق أن يقدم معلومات إضافية بشأن التقدم المحرز في هذا المج. ٢٠٠٣
ــتي أنش ــ شــبكة في ســياق  )أ(  ــة ال ــة والميزاني ــة  ئالمالي ــة اللجن ــة ت تحــت رعاي الإداري

أعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان ومنظمـة             ،  الرفيعة المستوى 
النتـائج في منظومـة الأمـم المتحـدة         علـى أسـاس     الأمم المتحدة للطفولة ورقة مفاهيم عـن الميزنـة          

)CEP/2005/HLCM/R.6( .      رفيعة المستوى في دورتهـا     الإدارية ال وقدمت هذه الورقة إلى اللجنة
ورحبــت اللجنــة . ٢٠٠٥أبريــل /نيســان ٥ و ٤ يــومي ، سويســرا،جنيــففي التاســعة المعقــودة 

مجـالي  النتائج تنطـوي علـى تغـيير معقـد ومطـول في      على أساس   بالتقرير مع تسليمها بأن الميزنة      
 طرق مختصرة في هذا الصدد؛ ولا تتوفر ،التنظيمية لكل منظمةالإدارة والثقافة 

ــائج صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ملتــزم بتنفيــذ    )ب(  ــة علــى أســاس النت . الميزن
ــاون الصــندوق   ــة  ويتع ــم المتحــدة      بصــورة وثيق ــة الأم ــائي ومنظم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
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وحددت المنظمـات الـثلاث     .  النتائج الميزنة على أساس  لوضع نهج مشترك للتحول إلى       للطفولة
 :التاليةالركائز 
تسم الإطار المشترك للميزنـة      ي - الإطار المشترك للميزنة على أساس النتائج      ��١ 

النتـائج بالمرونـة الكافيـة ليراعـي الخصوصـيات والولايـات الفرديـة         أساس  على  
 للوكالات مع اشتماله على عناصر مشتركة تتفق مع توصيات وتقرير وحـدة           

، النتــائجأســاس التفتــيش المشــتركة بشــأن إدارة نظــام الأمــم المتحــدة علــى       
ــذكور في  و ــر الم ــرة التقري ــادرة ،)CEP/2005/HLCM/R.6(أعــلاه ) أ(الفق  ومب

 ةاللجنــوكــالات التبســيط والمواءمــة لطرائــق تنفيــذ البرنــامج الصــادرة مــن       
 لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛التنفيذية 

وحدة على أساس النتـائج ومصـطلحات وتعريفـات الميزنـة علـى         الإدارة الم  ��٢ 
نقطة الانطلاق من أجل الوصـول       يعد توحيد الصياغة بمثابة      - أساس النتائج 

 الميزنة على أسـاس النتـائج   وشروط على أساس النتائجإلى فهم واضح للإدارة  
 في برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومنظمـة              

وتعمل المنظمات الـثلاث حاليـا علـى وضـع تعريفـات         . الأمم المتحدة للطفولة  
 على أساس النتائج؛مشتركة للميزنة 

ينفذ كل مـن برنـامج الأمـم         - الشكل الموحد للميزانية على أساس النتائج      ��٣ 
المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة    

فة ولكنها تشترك في ذات المنهجية لميزانيـة الـدعم الموحـدة    للطفولة برامج مختل  
وضـع إطـار مشـترك للميزنـة        فسح هـذا المجـال للتحـرك نحـو          وي. لفترة السنتين 

 يسمح بشكل للميزانيـة يعكـس العناصـر الرئيسـية للميزنـة             على أساس النتائج  
ــائج،  ــاس النتـ ــى أسـ ــة  علـ ــالموارد المخططـ ــائج بـ ــربط النتـ ــل إدراج ، ويـ  ويكفـ

 .تحقيق الأهداف المخططةفي  الأداء لقياس التقدم المحرز مؤشرات
 صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان DP/FPA/2003/12 مــن الوثيقــة ٧الفقــرة وشــجعت  - ٤

وقد ازدادت قاعدة المانحين لصندوق الأمـم       . جهوده لزيادة مجموع الموارد المتاحة    مواصلة  على  
في الجـدول  ، حسـبما يـرد   ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـرة  لالمتحدة للسكان منذ تقديم تقديرات الميزانية       

 جهــة ١٦٦وارتفــع عــدد المــانحين للمــوارد العاديــة إلى رقــم قياســي بلــغ  .  وفي الشــكل ألــف١
جمـع الأمـوال   علـى   ولزيادة تعزيز قدرة صندوق الأمم المتحـدة للسـكان          . ٢٠٠٤مانحة في عام    

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ة السنتين وظيفتان إضافيتان من الفئة الفنية لتعبئة الموارد لفتراقترحت 
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ووظيفــة واحــدة مــن مــن الفئــة الفنيــة  وظــائف وطنيــة ٧ بإنشــاء ١٠أوصــت الفقــرة و - ٥
ــة ف  ــة حســابات   (٤ -الرتب ــادة النظــر في   كــذلكأوصــت ، و)أخصــائي مراجع  بضــرورة إع
الباقية إذا اقتضت الضرورة وإعادة تقديم الاقتراح مـع تبريـر ملائـم في سـياق الميزانيـة             الوظائف

 وافــق المجلــس التنفيــذي عنــد اعتمــاده لتقــديرات ،وتبعــاً لــذلك.  لفتــرة الســنتين المقبلــةةقترحــالم
 علـى جميـع الوظـائف الـتي طلبـها صـندوق الأمـم               ٢٠٠٥-٢٠٠٤ميزانية الدعم لفترة السنتين     

 .المتحدة للسكان
ــادة تصـــنيف الوظـــائف أ مســـ١٤ و ١٢الفقرتـــان وتناولـــت  - ٦ وأحـــاط المجلـــس . لة إعـ

بـرأي اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة      ٢٠٠٣ دورته العاديـة الثانيـة لعـام     علما في التنفيذي  
اقتـرح صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان إعـادة التصـنيف        المقترحـة،  وفي هذه الميزانية   . والميزانية

وفضلا عن ذلـك فـإن إعـادة        . فقط للوظائف استنادا إلى التغيير في طبيعة الوظائف المضطلع بها         
قيــد التــام بالسياســات والمعــايير الثابتــة الــتي حــددتها لجنــة تالمــع  المقترحــة ســوف تــتم التصــنيف

 .الخدمة المدنية الدولية
وحسـبما  .  الفنيـة  ةالمـوظفين المبتـدئين مـن الفئ ـ      عدد  يادة  ز ب ١٣ أوصت الفقرة    ،وأخيرا - ٧

ة للسـكان    لا يتـوفر لصـندوق الأمـم المتحـد         DP/FPA/2003/11الإشـارة إليـه في الوثيقـة        سبقت  
وبـالرغم  . بسبب محدودية عدد الوظائف ككـل     مجال كبير لاستيعاب الموظفين الفنيين المبتدئين       

توصـية اللجنـة الاستشـارية لشـؤون        صوب تحقيـق    قد أحرز الصندوق بعض التقدم      ف ،من ذلك 
عــددها أربــع وظــائف للمبتــدئين مــن مجمــوع الوظــائف البــالغ       بتخصــيص الإدارة والميزانيــة 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ المقر في فترة السنتين وظيفة في ١١
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 المرفق الرابع
 

 تفاصيل إعادة تصنيف الوظائف في المقر  
 

 *الرتبة الجديدة رقم الوظيفة/الوصف القسم/الشعبة
إعادة التصنيف 

 صعوديا
إعادة التصنيف 

 نزوليا
ــيس مكتــب   ة التنفيذيةمكتب المدير ــة  رئ ــديرة التنفيذي ــة  -الم الوظيف

١٧١٥ 
  ١ ١ -مد 

  ١ ٥ -ف  ٧٦٩٠الوظيفة  - كاتب خطب المديرة التنفيذيةمكتب 
  ١ ٦/ع ١٧٢٢الوظيفة  - سكرتير المديرة التنفيذيةمكتب 
 صفر ٣   مكتب المديرة التنفيذية المجموع،

ــاعد ل التعيينات/شعبة الموارد البشرية ــؤون مسـ ــرية شـ ــوارد البشـ  - إدارة المـ
 ٨٥٤٤الوظيفة 

  ١ ٥/ع

ــوارد الب  ــة/شــريةشــعبة الم ــة الرفيع ــة الإداري اللجن
 المستوى

  ١ ٥/ع ١٩٤٩الوظيفة  -لشؤون التدريب مساعد 

  ١ ٦/ع ١٩٤٦الوظيفة  - سكرتير للمدير الإدارة/شعبة الموارد البشرية
 صفر ٣   المجموع، شعبة الموارد البشرية

  ١ ٤ -ف  ١٨٨٢الوظيفة  -موظف حسابات  المالية/يةدمات الإدارشعبة الخ
  ١ ٤ -ف  ١٨٨٣الوظيفة  - موظف حسابات المالية/يةدمات الإدار الخشعبة

  ١ ٦/ع ١٧٦٧الوظيفة  - مساعد إداري وحدة إدارة المرافق/يةدمات الإدارشعبة الخ
 المعلومــاتخــدمات/يــةدمات الإدارشــعبة الخ ــ
 الإدارية

  ١ ٥/ع ١٩٤٣الوظيفة  - مدير لتطوير التطبيقات

 المعلومــاتاتخــدم/يــةدمات الإدارشــعبة الخ ــ
 الإدارية

الوظيفــــة  -تكنولوجيــــا لشــــؤون المــــدير 
١٩٤١ 

   ٥/ع

 صفر ٥   المجموع، شعبة الخدمات الإدارية
الوظيفة  -الاستجابة الإنسانية   رئيس وحدة    الاستجابة الإنسانيةوحدة 

١٨٢٩ 
  ١ ١ -مد 

ــة    الاستجابة الإنسانيةوحدة  ــاون للشــؤون المالي ــة  -موظــف مع الوظيف
١٨٥٦ 

  ١ ٦/ع

 صفر ٢   المجموع، وحدة الاستجابة الإنسانية
 ١  ٥ -ف  ١٨٣٢الوظيفة  - رئيس، تقاسم المعرفة مكتب التخطيط الاستراتيجي

 ١ صفر   المجموع، مكتب التخطيط الاستراتيجي
ــيس  شعبة الدعم التقني ــلعية  رئـ ــدة الإدارة السـ ــة  -وحـ الوظيفـ

٧٦٥٨ 
  ١ ١ -مد 

 - البرنامج العالمي ودعـم السياسـات    ،  رئيس شعبة الدعم التقني
 ١٨٢٨الوظيفة 

  ١ ١ - مد
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 *الرتبة الجديدة رقم الوظيفة/الوصف القسم/الشعبة
إعادة التصنيف 

 صعوديا
إعادة التصنيف 

 نزوليا
الجنســين وحقــوق   وقضــايا الثقافــة، رئــيس شعبة الدعم التقني

 ١٩٤٤الوظيفة  - الإنسان
  ١ ١ -مد 

  ١ ٥/ع ١٨٥٠الوظيفة  - سكرتير شعبة الدعم التقني
  ١ ٦/ع ١٨٤٣الوظيفة  - مساعد شخصي للمدير شعبة الدعم التقني

 صفر ٥   وع، شعبة الدعم التقنيالمجم
شـــــعبة الإعـــــلام والمجلـــــس التنفيـــــذي وتعبئـــــة

ــوارد ــات/المــ ــرع المجلــــس التنفيــــذي والعلاقــ فــ
 الخارجية

الوظيفـــة  - مستشـــار للمجلـــس التنفيـــذي  
١٧٨٧ 

  ١ ٥ -ف 

تعبئـــــةشـــــعبة الإعـــــلام والمجلـــــس التنفيـــــذي و
ــوارد ــرع /المــ ــاتفــ المجلــــس التنفيــــذي والعلاقــ
 الخارجية

الوظيفـــة  - مجلـــس التنفيـــذي مستشـــار لل
٧٦٩٢ 

  ١ ٥ -ف 

تعبئـــــةشـــــعبة الإعـــــلام والمجلـــــس التنفيـــــذي و
 الإدارة/الموارد

  ١ ٦/ع ١٧٩٨الوظيفة  - مساعد شخصي للمدير

شـــــعبة الإعـــــلام والمجلـــــس التنفيـــــذي وتعبئـــــة
 فرع تعبئة الموارد/الموارد

ــوارد شــؤون مستشــار ل ــة الم ــة  - تعبئ الوظيف
١٧٣٤ 

  ١ ٥ -ف 

عـــــلام والمجلـــــس التنفيـــــذي وتعبئـــــةشـــــعبة الإ
 فرع تعبئة الموارد/الموارد

 -موظف معـاون لشـؤون التمويـل المشـترك          
 ١٨١٣الوظيفة 

  ١ ٧/ع

المجمـــوع، شـــعبة الإعـــلام والمجلـــس التنفيـــذي
 وتعبئة الموارد

 صفر ٥  

 ١ ٢٣   مجموع إعادة تصنيف الوظائف
  

وبالمثل، تمت إعادة التصنيف نزوليا لإحدى الوظائف من الرتبة . لرتبة الأولى مباشرةتمت إعادة التصنيف صعوديا لجميع الوظائف من ا * 
 ).١ -مد (الأعلى مباشرة 
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