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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الخامسة والأربعون

 ٢٠٠٥يوليه / تموز١ -يونيه / حزيران٦
  من جدول الأعمال٩البند 

  اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والأربعين
 مشروع تقرير  

 
 )الجزائر  (دبابشعبد اللطيف : المقرر  

 
 إضافة  

 
 ) من جدول الأعمال٣البند ( لي للأمم المتحدةاستعراض كفاءة الأداء الإداري والما  

 
 تقييم التقدم المحرز والأثر المتحقق في تنفيذ تدابير تحسين الإدارة  

 
نظرت لجنة البرنامج والتنسيق في جلستيها الثالثة عشرة والرابعـة عشـرة المعقـودتين في                - ١
قدم المحـرز والأثـر المتحقـق       تقييم الت  في تقرير الأمين العام عن       ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ١٧ و   ١٦

وعــرض ممثــل إدارة الشــؤون الإداريــة التقريــر ورد ). A/60/70 (في تنفيــذ تــدابير تحســين الإدارة
 .على الأسئلة المثارة أثناء نظر اللجنة في التقرير

 
 المناقشة

وأحاطـت علمـاً    أعربت كل الوفود تقريبا عن تأييدها الشديد لمنهجية التقرير المعززة،            - ٢
 بـالجهود الـتي تبـذلها الأمانـة العامـة لتلبيـة طلبـات اللجنـة وزيـادة تعزيـز ذلـك الـنمط                التأييدمع  

وشجعت الأمانة العامة علـى مواصـلة تحسـين شـكل عـرض التقـارير وتوسـيع                 . لإعداد التقارير 
 وعـن   التقـدم المحـرز والأثـر المتحقـق في تنفيـذ تـدابير تحسـين الإدارة               نطاق التغطية للتقـارير عـن       
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كما رحبت بسلسلة الجهـود الـتي تبـذلها إدارة الشـؤون الإداريـة              . قبات التي تعترض تنفيذها   الع
وشـجعت إدارة   . لتحسين سبل الاتصال بين الإدارة وتعزيز تبـادل الممارسـات الإداريـة الجيـدة             

الشــؤون الإداريــة علــى مواصــلة جهودهــا ومبادراتهــا وقيادتهــا، لأنهــا كــإدارة للشــؤون الإداريــة 
 .را حاسما في أعمال المنظمة ككلتؤدي دو

ــة الإصــلاح      - ٣ ــه يســهم في عملي وأعربــت بعــض الوفــود عــن رأي مفــاده أن التقريــر ذات
الإداري في الأمم المتحـدة، وذلـك لأنـه يقـدم رأيـا اسـتراتيجيا عـن التقـدم المحـرز وبالتـالي فهـو                         

تقــدم المحــرز يشــجع المــديرين علــى مواصــلة جهــودهم، ويســلط الضــوء علــى المعــدل النســبي لل  
والعقبات المصادفة، وذلك لكي تُتخذ الإجراءات المناسبة لضمان إحراز نتـائج ناجحـة لتـدابير               

 .تحسين الإدارة
 نظـام موحـد   من قلق من أن عدم وجود  أعرب عنه    التقرير في ما  وأيدت وفود عديدة     - ٤

 عليـه   ينـبني ي   التحليـل الـذ    إجـراء نـوع    دون   يحـول لحساب التكاليف في مكاتب الأمم المتحدة       
التقريــر، وطلبــت الحصــول علــى آخــر المســتجدات عــن وضــع دراســة الجــدوى المقبلــة المتعلقــة  
بحساب التكاليف وعلاقتها بالجهود المبذولة على المستوى الرفيع لمعالجة مسائل معايير المحاسـبة             

مـن  وقـد قُـدمت معلومـات عـن هـذه المسـائل في الجـزء الأخـير           . داخل منظومـة الأمـم المتحـدة      
شـراف  لإ خاضـعة  دراسـة الجـدوى جـارٍ الآن، وأن فرقـة عمـل              تدبير إجـراء  ن  إ تقولالمناقشة،  

 تقـوم باسـتعراض المعـايير الحاليـة، الـتي تتنـاول مبـادئ           مجلس الرؤساء التنفيذيين المعـني بالتنسـيق      
يس  وهـي مسـائل ل ـ     � البيانات المالية وسياسات المحاسـبة المتعلقـة بمسـائل محـددة             صيغالمحاسبة و 

 . التقارير المتعلقة بالتقدم المحرز والأثر المتحقق على إعداد مباشرتأثيرلها 
 التقـارير عـن الأثـر    جعـل قلقهـا مـن أنـه بتزايـد التركيـز علـى          عـن    عدة وفـود     عربتوأ - ٥

غـير  الكامـل عـن النـواحي النوعيـة أو          فلن يـتم الإبـلاغ علـى النحـو            كمية بقدر أكبر،   المتحقق
 الأمانة العامة على ضمان تقـديم تقـارير متوازنـة            الوفود  الإدارة، وشجعت  الملموسة من تحسين  

 . النمط السائد في المستقبلذلك هوظل يوأن 
 المشــاريع الــواردة في مرفــق المــواد الوصــفية علــى مســتوىوأُعــرب عــن رأي مفــاده أن  - ٦

دارة في  الإالداعيــة إلى تحســين ســباب مــن أن تقــدر بقــدر أكــبر الأ   التقريــر ســتمكن الوفــود   
تحسين، وكـذا لمحـة مـوجزة      ال عن جوهر تدابير     رأي أكمل  وتكوين   ،يتعلق بمختلف البرامج   ما

 تـثير في  لوجـه القلـق هـذا   إلا أن الاستجابة . عن توزيع المبادرات في ما بين المكاتب والإدارات  
عامـة بالنسـبة    الحقيقة أسئلة عن كيفية التمسك بمعايير الإيجاز الجديـدة الـتي اعتمـدتها الجمعيـة ال               

وأبــدت الأمانــة العامــة اســتعدادها لتبــادل هــذه المعلومــات . A/60/70 الوثيقــة قبيــللتقـارير مــن  
 .بمزيد من التفصيل من خلال جلسات الإحاطة غير الرسمية والوثائق التكميلية
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ــر،       - ٧ ــة في التقري ــذ والمبيّن وأعربــت وفــود عــن قلقهــا بشــأن العقبــات الــتي تعتــرض التنفي
تعـاون   الحاجـة إلى  وشددت الوفـود علـى      .  بين المكاتب  التعاوناومة التغيير وانعدام    وخاصة مق 
ــة إداري و ــادة حازق  كمــا أكــدت علــى ضــرورة أن تتعــاون المكاتــب المعــدَّة    ؛تغــيير الإدارةل قي

 .للتقارير بقدر أكبر في عملية إعداد التقارير ذاتها
ــير ســؤال عــن   - ٨ ــة والمصــاد ممارســات الإداروأُث ــرت في  ة العام ــتي أث  إعــدادر الأخــرى ال

 ه جــرى اســتعراض ممثــل الأمــين العــام هــذا القلــق لكنــه أوضــح أن ــ تنــاولو. المنهجيــة التحليليــة
ــد   وأن نهجــا أصــيلا قــد أُعــد  المصــادر المتعــددة والشــاملة   ــة الأمــر يعكــس الطــابع الفري  في نهاي

 .لمنظمتنا
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
تقييم التقدم المحرز والأثر دير بتقرير الأمين العام عن ما مع التق اللجنة علأحاطت - ٩

 .)A/60/70(المتحقق في تنفيذ تدابير تحسين الإدارة 
 الأمين العام على مواصلة تطوير نهج يفضي إلى تحسن حقيقي ت اللجنةشجعو - ١٠

 . المنظمة واحتياجاتهاواقعلإدارة الأمم المتحدة، على أن يأخذ في الاعتبار 
 المعلومات وسبل صقل المنهجية، عرضأوجه التحسّن في كيفية ت اللجنة ظلاحو - ١١

 أيدتها الجمعية بصيغتها التي التعليقات السابقة للجنة، أخذت في الحسبان بعضالتي 
العامة، وأوصت بأن يُطلب إلى الأمين العام تنفيذ التوصيات المتبقية ومواصلة صقل 

 .المنهجية وتوسيع نطاق تغطية البيانات
بمبادرات إدارة الشؤون الإدارية الرامية إلى تحسين الإدارة ت اللجنة حبور - ١٢

وطلبت إلى إدارة الشؤون الإدارية وسائر الإدارات والمكاتب المعنية مواصلة جهودها في 
 .هذا الصدد

ودعــت اللجنــة الجمعيــة العامــة إلى اســتعراض جــدوى مواصــلة لجنــة البرنــامج          - ١٣
اسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري والمـالي        �بند جدول الأعمـال المعنـون       والتنسيق النظر في    

، آخـذة في الاعتبـار القـرارات ذات الصـلة الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة،                   �للأمم المتحـدة  
 .٥٩/٢٧٥ و ٥٤/٢٣٦فيها القراران  بما
 


