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١٥/٠٥ الساعة في الجلسة افتتحت

)تابع( الموظفين مسائل : الاعمال ول منجد كنا البند

(٨./5و/0/0و.متا و٩/5ل4/08) )تابع( العام الامين تقرير : العامق الامانة تكوين ( أ )

. ة/ة(٠بإؤ/ؤ٠/7)تابع() العام لان ا تقارير : الاخرى ^يابايئلفش )ب(

 ،العامة الامانة في الموظفين تعيين سياسة د بصد ، قال : ( منفوليا ) السيددامديندوج - ١
 وان . ل العاد الجفرافي التوزيع مبدأ وهو ، الميثات به يقضي الذى المبدأ دائما يؤيد ٥ وفد أن

 الكثير انجاز يتمين مازال أنه الا ، نشاطمها ة المتحد الامم بدأت أن منذ يتبع برح ما المبدأ مذا

. ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة ء رجا ا ئر سا في ت لغئا ا سيع لج لنسبة وبا ت لستويا ا كل على تاما ا تنفيذ ه لتنفيذ

 الحياة في داملة تغييرات، الماضية والنصفعقد عقود الثلاثة خلال طرأت أنه يقول ومضو - ٢
 ؛ التفير تسريع عالم في يد يتزا يفتأ لا دورالمنظمة أن وذكر سوا حد على المتحدة الامم وفي الدولية

 ى لد بتحد ، ة لمتحد ا مم لا ا في لرئيسية ا ية لتنفيذ ا لهيئة ا بوصفها ، مة لعا ا نة الاما جه توا لك لذ
. صرة لمعا !ولية الد ة للحيا الملحة جات حتيا للا ى التصد

 الاعتبارات، هذه الحسبان في تضع ومي ، اتخذت قد العامة الجمعية أن قائلا واستطرد - ٣
 ة لمتحد ا مم الأ سة سيا في اللازمة صلاحات لا با خذ الا عن تنفيذد سيتمخذر: الذى ١٤٣/٣٣رالقرا

. ريب والتد والترقية والتعيين التوظيف شروط يخص فيما سيما ولا بالموظفين المتعلقة

 عددا هناك أن يهين (4/914/408) العامة الامانة تكوين عن العام الامين تترير أن يقول ومذسى - ٤
ا هذ وعلى ، قصا نا تمثيلا ممثلة ن ا لبلد ا سن مجموعة ك همنا ن وأ ا عد زا تمثيلا لممثلة ا ول لد ا من كبيرا
السبدأ هذا تطبيق ينبفي وأنه بدقة، يتبع لا السادل الجفرافي التوزيع مبدأ أن الواضح من غانه

 من ، يتثبت ان ٥ لوفد يتسن لم انه ل وقا . العليا الرتب ئف وظا ولاسيما الوظاءف كل على تناسبيا
 ئمة ا لد ا لعقود ا وى ن لموظفين ا د وعد الأجل دة لمحد ا لعقود ا وى ذ لموظفين ا د عد من ، لتقرير ا
. لك ن نحو و أ وظيفة ١. ٠٠٠ لغة لبا وا ية د لعا ا نية لميزا 1 من لممولة ا ءف لوظا 1 يشفلون ين لذ ا

أن والواقع الدائمة العقود على مزايا ة عد لها الأجل ة د المحد العقود ان قاءلا واستطرد —ه
 وهبي ، العامة الامانة في العسى التوازن لمشكلة الاساسية الأسباب أحد هي الاخيرة المقود تلك

 ان ١ ٤٣/٣٣ القرار في العام الامين الى طلب وقد . ة المتحد الامم حاليا تراجدها التى المشكلة
 التدابير باتخاذ عامأ وثلاثين خمسة اش ٢ وف- ١ - ف الرتبتين فى الموظفين عمر متوسط يخففى

 م لعا ا مين لا ا سيمكن فشيئا شيئا الدائمة لعقود ا ء نها ا وان . لفنية ا لغعة ا في ن شبا لتوظيف زمة للا ا
 الستصوب لنطاق ا داخل الموظفين يبقي وأن ، جديد بدم ة المتحد الامم جسم بانتذظام ى يغذ أن من

 ا مبد العامة الامانة في التوظيف سياسة في بها الاهتداء ينبفي التي المبادئ ومن ، للاعمار

٠ والحماس الخبرة بين معقول بشكل الجمع
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( منغوليا ، ورج يند مد ا د لسيد ا )

 مما والتحفظ اية بالبيروقرا تتسم العمل ن أساليب الى آيضا تغضي الدائمة العقود كران وذ - ٦
 المجموعات كل فى الشاغرة الوطاؤف لجميع المرشحين تعيين ينبغي لك لذ . المنظمة فعالية من يحد

ة محدد بعقود التعيين أساس على ١٩٨٠ - ١٩٧٩ الغترة خلال الجغرافي للتوزيع الخاضعة المهنية

 توذا.يف وأن العامة الامانة في النساء نسبة زيادة الى الرامية السياسة يؤيد ه وفد ان ل وقا - ٧
 وم لقا لتمييزا 1 ل شكا أ من شكل ى أ ء نها با القاخمي ق الميثا أ ومبد يتغق واة المسا م قد على ة لمرأ وا لرجل ا

 لساءرهيئات يون التنفيد ء والرؤسا الدام الأمين لها يهذ التي الجهود أيد كذلاء . الجنس أسام ملي
. ١٤٣/٣٣ مة لعا ا لجمعية ا قرار من ثالثا لجزء أ من ( )ج٣ لغقرة ا سبيلتنغيذ قفي المتحد الامم

كل لتئغيذ في لكأ 1 لوقت ا م لم! 1 حل ألا ى لد يكن لم ته 1 حظت٠ لا : ( ل لبرئغا إ )يفر دل سا ة السهف - ٨
 بشأن ١٤٣/٣٣ر لقرا ! تخذ ا ن أ منذ فقط حد وا عأم نقضى ! وقد ، منه لمطلوبة 1 مة لها ا ت صلاحا لا 1

 الوثيقة في الوارد العام الامين تقرير أن ، لذلك تبما ، يرى وفدها أن وقالت . الموظفين مسائل
. مؤقت وطابع ن /54/408

 ناقصا تمثيلا الممشلة أو المثلة غير الدول رعايا تعيين في المحرز التقدم أن الارتيا-ع مع ولاحظت - ٩

 لنطاقه قصى الا الحد الى وصل بلدها ن أ ترت وذ ، السابقة الاعوام في تحقق ى الذ لك ن يفوت
 الاوروبية البلدان احد وانه المرجح للنطاق الوسط نقطة الى وصل كما ، المرجح غير المستصوب

٠ سة لسيا ا تقرير ل مجأ في عليا رتبا يشغلون يا رعا لها ليس التي ربعة الا لفربية ا

 في لنسا ا تحيين غي ، بطيئا ن كا ن ا،وا مطرد ما تقد ، و يبد فيما ، ك هنا أن علة قا ومضست - ١ .

 فيما بعقبتين جه توا العامة الامانة ن با واءترفت . العليا المناصب في خاصة وبصفة ، العامة الامانة
 طويل أمسد منذ الراسخ التمييز أثر : هما المنظمة في السرأة توظيف سبيل في دؤوبة جهود من تبذله

 العامة للامانة وينبغي . مؤهلات ت مرشحا اقتراح عن المستمر ت الحكوما وعجز ، التنظيمي الهيكل فو
 اللائي الاكفاء النساء د عد سن تزيد أن الاعضاء للدول ينبضي كما ، الجهود من ا مزيد ل تبذ أن

 في ٢ . بنسبة ئمة القا في ت لمرشحا ا زادعدد حين في نه ا لت وقا . لمرشحين ا عمة قا فى ءهن سما أ تقيد
 بالفمل وظفن اللائي النسا عدد عن ما العامايضاحا الامين م يقد بأن يرحب وفدها ن فا ، الماءة

 للسائل ، المعقولة بالسرعة ، العناية يولي العام الامين أن الارتياح الى يدعو مما وان . القائمة من
 بمكان الزوجين الحاق وهي ، ١٤٣/٣٣ القرار من ثالثا الجز من ( )ج٣ الفقرة في اليها المشار

في المرونة وتوخي ، المتفرغين غير بتوظيف المتعلقة والترتيبات ، الامومة اجازة ومنح ، واحد عمل
. لعمل ا ت

 فقد ، لجمعية. ا تها اتخذ والتي لموضوع با لمتصلة ا لقرارات ا كثرة من لرغم با نه ا تقول ت ستطرد وا - ١١
اعمارهم تقل الذين الموظفين د عد زال فمأ تغيير، هودون كما ، لكوظنين سرى ا التوزيع عموما ظل
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( ل لبرتغا ا ، يغر ند سا ة لسيد 1 )

 فى يتحسن أن المأمول ومن ، نسبيا قليلا الفنية الفئة من الدنيا الوظائف ويشغلون سنة ٣ ٥ عن
. مة لعا ا الامانة في لعمرى ا لتوزيع ا ١ ٩٨ . عام

 يقتضى ناحية فمن ، حساسة مسألة للتقاعد المقررة السن بعد ات يد التسد سسألة أن كرت وذ - ١٢
 ومن ، متمرسا يصبح كيما لفرصة ا ب للشبا تيحت ا لما والا لعسر ا الى ا ستنار ا معين تنقل جرا الامرا

 على قادرا فيه ل مأزا يكون ى لذ ا لوقت ا في لتقاعد ا على مه رغا لا ء ستيا لا با يشعر لكثير ا ن فا خرى ا حية نا
 يراعى أن العام مين الا الى ١٤٣/٣٣ القرار في لجمعية ا طلبت وقد . كبيرة مهنية ت هما سا تقديم

 أن رك يد ما وفد ن أ بيد . شهر أ ستة وز تتجا ت ا يد تمد يمنح لا وا لتقاعد ا بسن لمتعلقة ا نظمة لا 1

 لموظفين با يتعلق فيما سيما ولا م حكا هالا لهذ ل متثا لا ا سبيل في عب لمصا ا بعغر ، ج يوا م لعا ا ميدن لا ا
 أن تماما المعقول ومن . العامة مات الخد فئة من والموظفين خاصة لغوية شرول فيهم تتوفر ين الذ

 ا خذ1 لموظغين ا من لغئتين ا تين ما على لتقاعد ا سة سيا تطبيق عند لمرونة ا بتوخي م لعا ا للامين يسمح
. لموظفين ا ئر لسا لوظيفي ا لمستقبل 1 ية حما لى ا جة لحا ا ، وام لد ا على ، ن لحسبا ا في

الدورة في اتخذته الذى المقرر عن الناشئة بالمضاعفات حاليا تواجه الجمعية أن كرت وذ - ١ ٣

 ى رأ م لعا 1 مين لا ا ن وا ؛ لفنية ا لفئة ا لى ا مة لعا أ ت ما لخد ا فعة من لموظفين ا نقل من لحد با بقة لسا ا
 الى العامة مات الخد فئة موظفي ترقية أجل من التنافسية للامتحانات م نظا اقامة المناسب من أن

 ك هنا كانت واذا ، ن متحا لا ا لهيكل د نتقا ا ى أ يوجه لا ها وفد ن ا لت وقا . ٢ وف- ١ ف- رتبتي

 ن مكا لا ا ر قد كبيرين وبحرص بسرعة حسمها من فلابد ، و يبد فيما صل لحا ا ومو ، رته بادا تتعلق كل مشا
 . الفنية الفئة من وظاءف حاليا يشفلون ين الذ أو الترقية يلتسون الذين أولئك أماني تحبط لا حتى
 قد ت لمعنويا ا تكون وربما ، ن متحا لا ا ترتيب في زم للا أ من كثر أ تسرعت قد مة العا نة الاط تكون وربما

 نة الاما في لعمل ا سير لية فعا من لنيل ا ون د كل لمشا ا تحسم ن أ لمأمول ! ومن . لك لذ نتيجة شرت تأ

. العامة

 التمثيل تحقيق ة المتحد للامم الريسية اف الامد من ان قال : )الاردن( الظاهر السيد - ١٤
 القائم ، الهدف ا مذ لبلوغ بنشاط السعي من بد لا وانه ، العامة الامانة في النامية ان للبلد الكامل

 والاقتصادى السياسي الطابع ة مراعا مع جميعها الاعضاء الدول مصالح يحقق نه لا ، الميثاق هادئ على

. وللمنظمة لم للما

 وعلى مية لنا ا ان لبلد ا من مة لعا ا نة الاما موظفي د عد على غ د زيا ت طرأ نه ١٠ير لتقد ا مع حذظ ولا - ) م
 يتطلع انه ل وقا ، مشجع تطور ومذا فوقها وما ١ - مد برتبة العليا المناصب فى البلدان تلك تمثيل

 النظام من الاستيا يدعوالى سببا مناك أن بيد . به والتمجيل الاتجاه ا هذ في الاستسرار الى
 الدولة اشتراك قدر مع سب يتنا بوزن المستصوب، أوالنطاق ، الوظاءف د عد يخصى الذى الحالى

 العامة امانتها في الجغرافي التوزيع تحدد أن المتحدة للامم ينبغي ولا . ة المتحد الامم ميزانية فى
 مؤسسة ، شي كل مسن بالرغم ، ليست ة المتحد فالأسم ؛ الميزانية في الاعضاء الدول اشتراكات أساس على

٠ لربح ا تحقيق ف تستهد
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الاردن( ، الظامر السيد

 الحالى. النظام تقبيم ة اعاد الى الرامية حات بالاقترا ، لذلك تبما ، يرحب أنه قائلا ومضى - ١٦
 عف وظا يشفلون ين لذ ا مية النا ان البلد من لموظفين ا من كثيرا ن أ عتبار لا ا في يوضع ن أ وينبغي

 الاقتصادية اللجان مثل الاقليمية الهيءات في موظغون ، الواقع في ، هم الجغرافي للتوزيع خاضعة
تقع التي الجغرافية المنطقة من موظفيها من كبيرة نسبة على الحصول الى ، بطابعها ، تنزع التي
ة المتحد الامم منظومة في قليمية الا الهيئات تلك موظفي اشتراك ى مد أن بيد الهيئات. تلك فيها
 يد تحد عند لنقاة ا ٥هذ مسراعاة من بد ولا جنيف أو نيويورك في لمونلفين ا شتراك ا ى مد عن يقل عموما

. العامة انة الا غي الاعضاء الدول من دولة كل من الموظغين د لعد المستصوب النطاق

لجمعية 1 ته تخذ ا ى لذ ا لمقرر ا ازاء لموظفين ا بين ٠ ستيا ا لك هنا ن أ علمه لى ا نما انه ل وقا - ١ ٧
 قيل وانه ؛ الفنية الفئة الى المامة الخدمات فعة من النقل بشأن والثلاثين الثالثة ورتها د في المامة

 بين ت لملاقا ا فى ت صموبا لك ذ عن ت نشأ نه وا ، منها نتقص ا قد لمكتسبة ا لموظفين ا حقوق ن أ
 اللجنة في أخرى سرة عرضت اذاما السألة استعراض: على يسترفى لن انه وقال ، والادارة الموظفين
٠ الخامسة

 نة للج ا امام لموذلفين ا ممثلي مثول نية مكا ا لثلاثين وا لثة لثا ا ورة لد ا في بحثت نه ا لى ا ر وأشا - ا ٨
 لموظفين 1 ئل سا ن بشأ للجنة ا أمام نية ثا سرة لتكلم 1 في يرغبون قد لموظفين 1 ممثلي وان ، مسة لخا ا

، المنظمة مصالح على حرصا ، الجمعية تستمع ان ورأى ، عموما الموظفين ورعاية مة الخد بشروحط المتعلقة

. مسة لخا ا للجنة ا مام1 ممثليهم مثول سيؤيد انه ل وقا لموظفين ا ء آرا لى أ

في سواء لجنسين ا بين فضل أ زن توا تحقيق في ت صعوبا ك منا نت كا أنه يفهم نه ا يقول ومضى - ١ ٦
قد نه أ رتياح لا ا مع حظ ولا ، لعليا ا صب لمنا ؛ في لمرأة ا تمثيل ة د زيا غي سيما ولا لترقية ا في أو لتوظيف ا

 نسبة ة لزياد الجود من مزيد ل بذ على وحث ، العام للامين تان مساعد الاخيرة الآونة فى عينت
 في ئف لوظا ا لشفل ت لمرشحا ا من مزيد قتراح با رة د لمبا ا م زما ء عضا لا ا ول لد ا خذ تأ ن أ وعلى ء لنسا أ

 ، الهدف ا مذ بلوغ أجل من العمل في يتفانى العام الأمين أن فى ثقته عن وأعرب ؛ العامة الامانة
 وجود ورا من كبيرة ة فائد ك هنا ان وقال ، تحقيقه لى ا وبمزم بنشاط يسعى ن أ في رغبته عن أعرب كما

 الى التوصل أجل من الشبان المسرشحين توظيف سياسة لذلك يؤيد وانه ، العامة الامانة فى شباب

. فضل أ عمرى توزيع

 بأن تقضي الميثاق سن ١٠١ المادة ان قال : التحدة( الكاميرون )جسهورية اويونو السيد - ٢ .
 ، ت اتخذ الجمعية وان ، العامة الجمعية تضعها التي للنظم طبقا الموظفين العام الامين يعين

 به تسير ى لذ ا لبطء ا ة لشد ورها يسا لقلق وا ١٤٣/٣٣ر لقرا ا ، لثلاثين وا لثة لثا ا ورتها د في
 نة ما الا بتكوين لمتعلقة ا لقرارات 1 مختلف به يسير ى والذ لموظفين ا سة بسيا المتعلقة صلاحات لا 1
 نت كا وان النامية ان لبلد 1 من بوحي عموما جاء والذى ، ر لقرا ا ا لهذ لرءيسى ا ف لهد وا . مة لعا 1

سن الآن حتى اعتمد لما جديد واتجاه ة يد جد افمة د قوة اعطاء مو ، المناقشة في تقلصت تد فعاليته
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( ة لمتحد ا صيرون لكا ا

 التوزيع يخى فيما لا ، العامة الامانة في سستسر تحسن وتحقيق ، المواغين بسياسة متصلقة املاحات
 وتحقيقا . وفصاليتهم وناتجهم السوطفين كفاءة نوعية ناحية من أيضا بل ، فحسب العادل الجغرافي

 المرشحين وتمسجيل ، الشواغر عن الاعلانات مثل مسائل القرار زاء أج مختلف تتناول الغاية لهذه

 والامتحانات ، الفنية الغئة الى العامة مات الخد غئة من والترقية ، الموظغين وتنقل ، القواءم في
 الرتب في النامية البلدان وتمثيل ، ناقصا تمثيلا والممثلة الممثلة غير الدول مركز وتحسين ، التنافسية

 فى الونلاءف وتصنيف ، والشباب المرأة وتوليف ، التمييزية والممارسات ، التقاعد وسن ، العليا
 الجسعية يبلغ (٨/3ل4/1،08) المولفين سساءل عن العام الامين تقرير أن كر وذ . أخرى اماكن وفي المقر

 . الحالة عن جيدة شاملة فكرة ويعطي د ومحد واميح تقرير وهو ، للقرار ا تنفيذ ة المتخذ بالتدابير
 ١ ٤٣/٣٣ مة لعا ا لجمعية ا ر قرا لتنفيذ ن د لمحد ا لسنتين ا فترة منتصف في يجي مؤقت تقرير نه بأ واعترف

 الى ذلك ى يؤد أن من مناتى ولا ، الموظفين دوائر هيكل ني تفييرا تشهد غترة مع أيضا يتزامن وانه
. ر لقرا ا تنغيذ في خير لتأ ا من شي

 الممثلة غير الدول د عد فى ، واضحا كان وان ، طفيف انخفات حدث أنه الارتياج مع حذل ولا - ٢١
 الشواغر عن اعلان أول نشر الارتياح الى تدعوأيضا التي المسائل من وان ، ناقا تمثيلا والممثلة

 أت بسد ى الذ ل نفسالمنوا على الجدود تلك سارت ما ا واذ ؛ التقاعد بسن المتعلقة التدابير وتنفيذ

. ر لقرا ا لتنفيذ ولية أ بصفة ة د لمحد ا لسنتين ا فترة ية بنها ايبة ئج نتا فستحقق ، به

 شكلا العام الامين تقرير د بصد التحفذلات بعضى ، لك ذ من بالرغم ، وفده لدى اذ ل وقا - ٢٢
 ن كا وربما ، لغة لبا ا قة لد ا تتوخى لتى ا لمئوية ا لنسب وا ت ا حصا لا ا من، لكثير ا يتضمن، فهو . ومضمونا

 وما ، بوضوح الوضع حقيقة فهم في بالتأكيد يساءد لا اند ،الا النهج ا هذ مثل الى جة بحا التقرير موضوع
 من ولاسيما ، ق أد بشكل يمحيى ما عند الشكوك يثير انه الا ، مرضيا ، الاولى للوملة ، و يبد كرفين ن

 لمستصوبسة ا ت قا لنطا با لمتعلقة ا لمعوبة وا ة ل٠ على كل ول لد وا قليمية لا ا ون د ق -أ لمنا ا ر نا وجهة
 من بالرغم معينة لمنطقة بالنسبة مواتية الحالة بأن ما عا انماباعا يعباى ى د العد الاجراء أن فى تتمثل

 ن ا بلد بعخت( سوى مة لعا ا نة الاما في لتمشيل ا من مرغت سستوى لى ا قع لوا ا غي ، وممل قد يكون لا تد نه أ
 فان ل لمثا ا سبيل وعلى . غريقية لا ا ق ط لمنا ا على خاتبة بعرغة لقول ا ا .ذ٥ قى وبصد قليمية لا 1 لمنداقة ! تلك

 دها وعد ، ألف المجموعة لبلدان يكون أن ينبغي أنه يبين العام الامين تقرير في الوارد جيم الجدول

 لفمل با تشفل وهي ، مجتمعة لمستصوبة ا تها قا ا لنا لوسط. 1 ة لنقا بقا ١ ا.يفة و ٧٥٩ ، ا بلد ٨ ٨
 فتتألف ، أخرى جهة من ، باء المجموعة أما . مرت وضمع فو ، الواقع فى ، تكون لك وبذ ، و:أيغة ٧٦٤

 لكنها ، ١ ٣٤٤ حي بها صة الخا الوسط. ونقطة ، -(أل: المجمومة د عد ثلث من أقل ا)أو، بلد ٢٥ من
 ومن . تقريبا ألف المجموعة تشفلها التي اءف الوظ د عد نمف أى وليفة ١ ٤.٥ ل٠لغع بح ل تدف

 ٣٦٣ تشغل ، السجموع ثلثا أى ، افريقية دولة ٥ . هنالك ، ٨٨ دما البالخعد ألف المجموعة ان بلد
 ،١٠٧ ككل للمجموعة المخصصة العليا المناصب د عد ويبلغ . حة المتا ءف الوظا مجموع نصف أى ، وءايفة
. وظيفة ؟ ٤ سوى وف الوظا ٥ هذ من تشفل لا فريقية الا ان لبلد ا أن ٧ ول لجد ا من يتبين ن ا ويمكن
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 : وحسي قليسية الا دون غريقية الا طفى النا على ئف الوظا هذه توزيع ٩ ول لجد ا من يتبين ن أ يسكن كا
 شرقى ؛ وظاءف( ٥ ، دولة ١١) الوسطى افريقيا ؛ ( وظيفة ١٣ ، عضو دولة ١٦ ) افريقيا غرب

 تشغل لا ، دول ٦) افريقيا جنوب باستثناء ، فريقي الا الجنوب ؛ وظاءف( ٨ ، دولة ١١) افريقيا
 ١_ مد برتبة الثلاث الوظاؤف ان والواقع . ( وظيغة ١ ه ، دول٥) افريقيا ل شما ؛ وظائف( اى

 لعنصرى ا ٢- للنظا بعون تأ موظفون جميعها يشغلها قليمية لا ا ون د فريقي لا ا لجنوب ا لمنطقة لمخصصة ا
. افريقيا جنوب في

 مع ، السراتب حسب ، أشاراليها التي ، والاربعين الأربع الوظائف حللت ما ا اذ انه وقال - ٢٣
 طق لمنا ا مختلف بين سية سا لا ا ت ختلالا لا ا ت د ا زد لا ، ليا حا مة لمستخد ا المرجحة ن وزا لا ا تطبيق

 أن يدرك وانه ؛ الاحصائية المئوية النسب في المطلق ل يلتمسالكما لا وانه ؛ لك كذ وضوحا الاقليمية
 يد تزا م لعا ا مين لا ا مهمة يعقد مما وان ، مة لعا ا نة ما لا أ في رى الادا لتنظيم ا عل مسا على ينطوى مر لا 1

 بوصغه ، العام للامين السماح ينبفي انه كر وذ . لعامة 1 الامأنة في والثقافي السياسي التباين
 بسه طة المنا م لمها با ضطلاع لا ا عند لحركة ا حرية من بشي ، مة الما نة الاما في ول لا ا الادارى لمسؤول ا

 طق لمنا ا بتمثيل لمتعلقة ا سة لحسا وا ة لمعقد ا كل لمثا ا بعض توجد لك ذ ومع . ق لميثا ا بمقتضى
 كبر أ جهد ل بذ مر لا ا ويقتضي . مرفى بشكل حلها عن صرف ئي حصا ا نهج يعجز لتي ا ول لد وا قليمية لا ا

 ئم القا دل لعا ا في لجغرا ا للتوزيع حقيقي م نظا نحو لتطلع وا لمدوية ا لنسب ا في لصارم ا زن لتوا ا وز لتجا
٠ الراهن السياسي الواقع على

 من يؤكد ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار ان ، الوظاءف توارش: بمسألة يتعلق فيما ، ل وقا - ٢ ٤
 وترد ؛ الدول من مجموعة أو الاعضا الدول من دولة أى على وقفا منصب أى اعتبار يجوز لا انه جديد

 . القرار في الوارد النى حذا لتطبيق ة المتخذ التدابير تفاصيل العام الامين تقرير من ١ . الفقرة في
 للجنة تسمح التي الوقائعية البيانات من مزيدا لمقبل ا المماثل التقرير في يطالع ان مل يأ انه وقال

. لقرار ا تنفيذ سبيل في لمحرز ا م لتقد ا بتقييم

 العاسة ية الجمع اتطلاع بوجوب تقفى الترارنغسه .ن أولا الجزه من (٥)١ الفقرة ان يقول ومضو - ٢٥
 ى لد يضمن ن أ موتمنيعليه لعا 1 مين لا ا في لكبيرة ثتتها ءن وأترب ،لموظفين ا اء أد ض ستعرا لا مة لعا 1 وج لنتا على,

 والوفاء . الميثاق يقتضيهما اللتين العاليتين والنزاهة الكفاءة صفتى توفر لسلطته الخاضعين الموظفين
 . جميعها الاعضا الدول تجاه السرية بتوخي والالتزام الفكرية الامانة توفر أيضا ضمنا يعنى للمنظمة

 العلاقات تتأشر وألا ، المعاملة في الاعضا الدول تساوى أ مبد باستسرار يتمزز أن في الامل عن وأعرب

 يصان وان ، معينة ولة د لاى قتصادى والا السياسي بالوزن الاعضاء والدول العامة الامانة واءر د بين
 سن ٢ ٢ الفقرة في وصفها لوارد ا تدابيرالتقييم ان ل وقا . السيادة في الدول تساوى مبدأ اوما ر

 كبر أ بتفصيل تمرثهى وأن ، قها نطا يوسع ن أ ينبفي نما ا لموضوع با لمتصل ا ول لجد وا لعام ا مين الا تقرير

. لمعلومات ا من ا مزيد توفر حتى
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 من معين قدر ة مراعا يمكن انه تقرير، من ٢٨ الفقرة في اقترح العام الامين ان يقول ف وارد - ٢ ٦
 الفقرتين غي المشاراليها الموذلفين ت موعا مج على التقاعد بسن المتعلقة السياسة تطبين ني الرينة

 الاسلوب يد تحد عند الدركة لحرية مجالا العام مين الا منح بالتاكيد وينبغي . تقريره من ٢٧ و ٢ ٦
 لتقنية ا لحجج با مقتنع ه وفد ن ا ل وقا ؛ مة لعا ا لجمعية ا تها د حد لتي ا لقواعد ا بيق تدا به ينبغي ى لذ ا

 من بق سيحا بما ثر ستتأ وذا.يفة كم يعرف ن أ يود نه ا بيد ، م لما ا مين لا ا قمها سا لتي ا ية د قتما لا وا
تدابير.

 انه الا : للاختيار مونيوعيا اسلوبا يعتبر نه لا فسي التنا التوظيف مبدأ يؤيد انه ءلا تا ومنمى - ٢٧
 كان وان ، فيما البت مسبق التى بالتوظيف يمة الخا المئوية النسب التوليف عملية فى تراعى أن لابد

 أن لتوظيف ا لعملية بد لا وعموما . لك لذ لضرورة ا عت د ا اذ لمعوية 1 لنسب 1 تلث تنقيتح عما 1 د لوسع با

 تعيق أن لا العامة نة ما الا فى ناقسا تمثيلا والممثلة الممثلة غير ول الد من المرشحين تعيين فى تساعد
٠٠ذلك

ليست لنسبة با

 ول للد ئد لزا ا و أ قن لنا ا لتمثيل ا حول ور تد برحت ما لكثيرة ا ت قشا لمنا ا ان علا قا رد مدتا 1و - ٢ ٨
، لى لحا ا بشكلها ، ت قا لندا! 1 ه هذ ن أ بيد . ءف ا لونا ا من لمستموبة ا تها تا ا لنتا

 ئلا تا ف وأخا :؛ دة لسيا ا في ويها وتسا ول لد ا فؤ تكا ر عتبا لا ا في خذ أ ما اذا ا فيم مرغوبا و ا مستتوبة

 مبل بعا رنة لمقا با نية لميزا ا في ولة لد ا ت كا شترا ا مل لعا كبير وزن ، ق لنتاا ا يد تحد عند ( يقا نأ، ا
 لتوزيع ! أ مبد تشوه كما ث ا حد للا لرئيسي ا ر لتيا ا عن ا عذب لا ا ول لد ا ثلثا أبس ا من وعلى . لحخيوية ا

 الأرقام ن لا سليم غير ترابيقا الاشتراكات ستوى معيار يتابق لك ذ عن وفضلا . العادل الجضرافي
 لممثل ا ل قا وكما . غع لد ا على لنسبية ا رة لقد ا لمرة با عي ترا لا لقة محا ت ليا اجما عن رة عبا مة لممدتخد ا
قيمتها حيث من سخية نت كا ولقد ول لد ا بعنز، ت كا شترا ا ن غا لعشرين وا بعة لما ا لجلسة 1 فى ى لسويد ا
، فع لد ا على رتها قب حيث من سخا أكثر ، لك ن سن لرغم با ، تعتبر كثيرة خرى ا ولا د خان ، لقة لمتا ا

وينبفي ، ملحا امرا للميثاق وفقا ة المتحد الامم في العوية لعامل لواجب ا الاتمام ايلاء ا غد لك لذ

. المستصوبة قات ا للنبا ة يد جد صيفة اعداد غي المبدأ هذا يتجلى أن

 يتبين ان ، الجغراغي للتوزيع الخاضعة الو.اائف د عد عدة مراج تنبخي انه ئلا تا رد مدتزا توا - ٢ «
 من الاعفاء ان ، لتقرير ا سرغق في الوارد ٢ الجدول مع جنب الى جنبا لف أ الجدول درامة من

 غي واكثر اكثر يسهم ءف لوظا ا تلك د عد سي تنا وان ، دائما يبرر، ما لاء ليس غي خرا لج 1 لتوزيع ا متالبات

. الجغرافي للتوزيع الخا:عة الولاءف حساب على التوازن غي اختلال ود وج

 ق———التعب ١٤٣/٣٣ الحداهة الجذهدية قرار ان الى ش_ار :ا )سيراليون( اد .. 1 ٠" 11 —٣٠
 السابقة الترارات تنفيذ في التقدم ختطى باء من الجمعية اسدتياء مبثا، انما الموانين بمساءل

 من يتبين وكما . بالموضوع المتصلة الاخرى وبالمسائل المولغين بتعيين والمتعلقة التامة مدية للج
د عد ، ١٧ /يونيا دزيران ٣٠ غي المنتهية السنة غي ، زاد /(34/408) العام الامين. تترير
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 ا. زامد تمثيلا لممثلة ا ن !لبلد ا من لمو:ا.فين ا د عد تقل:ز كما قصا نا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا من لمونفين ا
. ممثلة تكن لم لتي ا ن ا لبلد ا بعخر. تمثيل تكفل ت ختطوا ن تخا لا ة لفبدا با يضا أ يشعر زن وفد ان وقال

 تأكيد تكرار معرر غي ، اللجنة كر ذ المونا.غين لشؤون العام الامين مساعد ان قائلا واستطرد - ٣١
 ، رية معيا ييس مقا بة بمثا التوجيهية ئ المباد اعتبار ينبغي بانه ، للتوظيف التوجيهية ئ بالمباد التزامه

 بموجب با، اة المنا للمسؤولية ا تنغيذ المولمغين تعيين عند ، العام الامين الى النظر ينبغي وانه
 ٧ ة بالماد الي المخولة التقديرية لسلة!ة 1 يمتلك انه باعتبار ، الميثاق من ١٠١ المادة من ١ الفقرة

 ينذلر الا ينبغي نه فا ، يهية توج ئ مباد توفير يع تستط العامة الجمعية ان من لرغم وبا . ق الميثا من
 ، والمرونة التصرف حرية من ر بقد العام للامين يسمح أن وينبضي ، ة جامد بانها ئ المباد تلك الى

 والنزاحة والكفاية المقدرة من مستوى أعلى على الحصول هوخمرورة ٠ يتخذ ى الذ للاجرا الباعث م ا ماد
. ممكن في غرا ج ق ا نا وسع أ على لموخلفين ا تعبين ممية لا تولى جبة لوا ا ة لسراعا ا مت ا د وما

تمثيلا الممثلة البلدان من غان ، العام الامين تقرير غي مة المقد للمدلومات وفقا كرانه وذ - ٣٢
بتمثيل يتعلق غيما اما . لنمو ا مة لمتقد ا ن ا لبلد ا من ٨ ك هنا ٥ ٦ ما د عد لغ لبا وا لغمل با ا عد زا

ول لد ا د عد على ة د زيا ت يارأ حين وفي . خا موذا ٣٦٢ مجموعة ما يمثلها ولة د ٤٢ ك فهنا فريقيا ا
 لم قليمية لا ا لمنداقة ا تلك يمثلون ين لذ ا لموظغين ا د عد ن فا ، لمنلمة ا في ء عنسا ! هي لتي ا فريقية لا ا

يخذضع كما بدقة د حد قد بافريقيا الخامن الدما. ان الواضح ومن . جدا :مئيلا ارتغاعا الا يرتغع
تذم كمجموعة نريقيا وا سيا آ ت خذ أ واذا . فيف ١ جد تفير سوى فيه ث يحد لا ا ن ذمما بفية قبة لمرا

 ، المجموعات بساءر بالمقارنة ادنى سركزا أيذا تحتلان أنهما فسيتبين ، الاعضاء الدول ن دولة ٨٨
بأن يسلم كان ولئن انا وقال باء( )المجموعة السوقي الاقتصاد ات ذ النمو مة المتقد البلدان ولاسيما

مل لا ا بخيبة يشعر غانه ، علياه لمقررة ا نصبة لا ا ل بمعد ، جزئيا ، د يحد ما لبلد لممدتموب 1 ق لنطا 1
 ر بقد الميزانية غي تساه-م كانت وان ، افريقيا في ان البلد غالبية ن1 لكون كبيرة ة مراعا ايلاء م لعد

 النمو مة المتقد ان البلسد بعغى مساهمات تساوى مساحمتها ن غا ، المدالقة القيمة حيث من ضمعيل
 ، الروح ٥ بهن احتدا ، يتالع ه وفد ان وقال . القومية نواتجها لاجمالي المئوية النسب حية نا من

 ي-د بتحد لمتعلقة ا يير لمعا ا "جعة مرا لى وا مية لنا ا ن ا لبلد ا يا رعا توظيف في لتحسن ا من مزيد لى ا
. لمستصوبة ا ت قا ! لنوا ا

 حكام التاملا التنفيذ سبيل في العامة الامانة !واجهته التي الععوبات ر يقد ٥ وفد ان ل وقا - ٣ ٣
 والى ٢ ف- و ١ ف- الرتبتين في الموناغين عسر متوسا تخفيذز الى الداعية العامة الجمعية قرارات

 ، غ.حة الوا لامكانيات وا بزة البا القدرات وى ذ من سنا تمضر أ ت شخا أ لتعيين لجهود 1 من مزيد ل بذ
 الخبرة أن على يؤكد أن يود أنه بيد . لترقية ا و ا التوذليف باريق عن ء سوا ، العليا مرب لمنا ا فى

 بالنسبة للصر أقصى حد وضع يؤيد وأنه ، النلروف على أيضا تتوتف بل غحسب العمر على لا"تتوقف
 غي تدابق لا التصوى العسر ود حد بأن العا( الامين تأكيد ولاحذل . الغنية الغئة ءف ونلا رتب لبعغر.
 أى أو معينة جماعة أى لمالم استثناءات منح بمارسة يؤخذ ألا في الأمل عن وأعرب استثناءية حالات

٠ معين غرل
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( سيراليون ، جاسابد السيد

 الادارية الممارسة مع تمشيا الالزامي التقاعد سن تأييد دآبعلى ٥ وفد ان يقول ومضى - ٣٤

 ت متدالبا ت ا ن عف وذظا يشغلون ين لذ ا لموظفين ا لة حا فى ت ءا ستثنا الا وان ، ن بلد عليا ج ل لتي ا
 غيها التقاعد سن يكون أماكن غي يعملون ين الذ العامة مات الخد غئة من والموظغين خاصة لغوية

 كما ، الطلب ددئا بصمد يكون ة د محد بتعيينات تتعلق انها لك ن معقولة تعتبر الستين سن من اعلى
 من مزيد اتخان الى يتطلع انه بيد . العرن من ائما د اكبر ، العام مين الا تقرير غي موضبح حو

 ت لمتالبا ا ت 1 ن وف لوظا ا لثدغل لمرشحين ا من عدممكن كبر 1 س لتما ا ن لغما بية يجا لا ا ت .وا لخا ا
. اليها النظر العام الامين لفت التي الخاصة الحالة على القضاء يتسنى كيما الخاصة اللغوية

 ت لترتيبا ! حظ ولا ، لفنية ا لغعة ا لى ا مة لعا ا ت ما لخد ا فعة من لموناغيين ا نقل لة مسا لى ا نتقل وا - ٣ ٥

 ، ن متحا لا با يتعلق فيما لمونلغين ا وف ومخا ، ١٩٧٩ م عا في غسي تنا ن متحا ا لعقد ت تخذ ا لتي ا
 يسمم أن لابد م الستخد الاختبار أن ،الا للانتقا علمي اجرا أى في مكانتها للامتحانات ان وقال

 لوب لمدا ا كاء لذ ا ونوع مستوى يد تحد يمكن لا نه ١ لك ن ، وغ لونلا ا لتحليل سليم متج برنا س سا أ علي
 بالوساءل يتعلق فيما وقال، . ءف للوا.ا شامل تحليل اجراء مأريق عن الا المناسب الونايفى للأداء

 الامتحان يكون ألا أولا : ا. نقا ثلاث على التأكيد في يرغب ٥ وفد ان ، للاختيار المقترحة التنافسية

 ن لضما ة وموحد قبة للمرا خاضعة ن متحا لا ا رة ا ى ا تكون، ن ا نيا وثا ؛ عي نتقا لا ا ء جرا لا ا من، جزء سوى
 غحة وا روحة لمط ا للسهمة ر ختبا لا ا سئلة أ سبة منا تكون ن أ لثا وثا ؛ رنة للمتا بلة قا عيح لنتا ا تكون ن أ

 ن متحا لا ا ن ا كما خرى ا و ا مجموعة ذرد تمييز ود وج على ت را ختبا لا ا مع:ام لت د غقد . للمرشحين
 ما ا وان . مية لنا 1 ن ا البلد من مين لمستقد ا لموظغين ا ضد بعيد حد الى تمييزيا يكون، قد ه عتد لمزمع 1

 ويتوقف تجريبي س أسا على لا ا م يستخد ن أ يمكن لا ن متحا الا غان لمتعمد ! غير لتمييز ا على قضي
 ختبار لا ا ئج نتا كثب عن ترصد ن أ وينبغي . لمحققة ا ملة لشا ا ئتج لنتا ا على ئية نها بصفة ه د اعتما

. لة لمحد ا ت موعا لمج ا ادا صة خا وبامغة

 ١٤٣/٣٣ القرار أحكام تنفيذ سبيل في ملحو! جد تقدم من العام الامين أحرزه ما ولاحخا. - ٣٦
 ة لمرأ ا وتمثيل ، لجنس ا على ئم لقا ا لتمييز ا على ء لقضا وا ، مة لعا ا الامانة غي ة لمرأ ا بتوذليف لمتصلقة !

 وفده ان وقال . المنناومة مؤسسات غي والادارية الاستشارية الموزاغين شؤون حيئات مختلف غي
 لتعزيز يهية توج ى مباد من يتغ ى الذ 31/16/79/المعلومات؟ تعميم ار باصد ، خاصة بة.رغة ، يرحب

 ة زياد الأهمية البالفة التحسينات ومن . العامة الامانة غي والمرأة الرجل بين المعاملة غى المساءاة
 . سة لعا ا الانة في رية والادا رية ستشا لا ا لمولغين ا شؤون ت هيئا مختلف في ة لمرأ ا وتمثيل ك شترا ا

لزوجج ا ليه ا ينقل ى لذ ا لعمل ا ن مكا غي سبة منا يفة بوذأ غق لمرا ا لزج ا ق لحا لا ولة لمبذ ا ود لج ا حذل ولا
لتسهيل صة خا بصغة مة الها ئل الوسا ى حد ا يعتبر مومة الا اجازة ستحقاقات ا تيسير ن ا كما ، خر الآ

يتسنى حتى الوقت لبعن التوظيف اختيار حق المرأة منح أيذا يؤيد ٥ وغد ان كر وذ ٠٠٠^٠٠
الوثيقة غي الوارد جيم الجدول ويبين . وظيفتها ترئ ون د عائلية بمسؤوليات لاع الانرتا لها

وهو ٠ الف ان البلد مجموعة من العامة الامانة غي ء للنسا المئوية النسبة في ة د زيا ت هنا ن 1 6/3ا4/008
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( ليون مميرا ، به مما جا لسيد ا )

 نسبة زادت فقد ، باء ان لبلد ا فئة من مة لعا ا الامانة غي ع لنسا ا نسبة تقلصت حيسن في نه ا يضا ا يبين
 بأممية قويا اقتناعا مقتنع بلده ان ل وقا . المجموعة تلك ان بلد من عليا مناصب يشفلن اللاعي النسا

 نذارا ء ستيا لا با لك لذ يشعر نه وا ، ئية نما لا ا لعملية 1 في به لاع ضما لا ا لمرأة ا على يتعين ى لذ ا ور لد ا

 وينبغ-ي ، الجخرافي للتوزيع الخاءعة الولاءف من وذليفة ٣ . سوى تشغل لا الاغريقية المراة ن لا
. افريقيا من سيما ولا ، العامة الامانة في النسا د ءد ة لزياد الخاوات من صزيد اتخان

 العامة الجمعية ن لا نذارا انه ، والموظفين الادارة بين بالعلاقات يتعدلق غيما ، وقال -- ٣٧
 ، ئمهم أدا بتقييم لكفيلة ا ليب سا لا ا وذمصت نها وا ، الاداء من معين مستوى لمودلفون ا م يقد أن تتوتع

 في مة لها ا مل لعوا ا ومن . ت مقررا من ، تتخذ بما تهم بمعنويا ر خرا الا م عد تكفل ن أ لها فينبفي
 فز حوا توفسر من بد لا يه لد ما فنل أ ف لسوا ا ي يعتا وحتى للعمل بية يجا ا بيئة فر توا لونلديفي ا الأداء

. معقولة ئت كا ن ا لبه مدلا تلبية وينبغي سبة منا

 /(34/408) العا للأمين الحالي التقرير يعتبر ها وغد ان قالت : ( نا )غيا محمد آن الآنسة - ٣٨

 ينغذ كيما غين لمونا ا لشؤون يد لجد ا م لعا ا مين لا ا عد لمسا لوقت ا من فسحة حة تا ا من بد ولا مؤقتا تقريرا
 م سيقد الذى التقرير يوفر أن في الامل عن وأعربت . ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار م احكا بالكامل

 غير الدول مثل مواخديع عن المعلومات من ا مزيد الموظغين صسائل عن والثلاثين الخامسة الدورة في
 رث وتوا ، مة لما ا بالامانة لعليا ا لرتب ا ني مية لنا ا ن ا لبلد ا وتمثيل ، قتا نا تمثيلا لممثلة وا لممثلة ا
. ة لمرا أ وتوظيف ، عف لوظا ا

 الممثلة ان البلد من الموغين تدبير على يؤكد العا الامين كان ولئن انه ، قائلة ت رد واستا - ٣ ع
 تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا من لتونظيف ا ستبصاد ا الى ى يؤد لا ا ينبضي كيد لتأ ا ا حذ فان ، قصا نا تمثيلا

 غان وتوباغو اد ترينيد مثل أشار وكما . زائدا تمثيلا المثلة الناسية ان البلد خامرة وبصفة ، زاءدا

 كبيرة ت كا شترا ا فع تد لتي ا ن ا للبلد كبيرا وزنا تقيم م لعا ا مين لا ا تقرير في لمبينة ا لمستصوبة ! اقات لنط ا
 الاكثر اشتراكاتها على السبنية الحصن وزت تجا التي البلدان على وتطلق ة المتحد الامم نية ميزا فى

 المعايير راجعة الى الدعوة لذلك يؤيد حا وغد ان وقالت . زائدا تمثيلا ممثلة ان بلد لقب توانعا

. المستصوبة النطاقات يد تحد غي مة المستخد

الامتحانات ازاء الموظغين يساور ى الذ القلق أن تلاحل ان سرورها واعي د من ان كرت وذ ٠٤٠
ن متحا لا ا يسدتوى لق رس نما ا ٠لضة ا لغئة ا الى العامة مات لخد ا فعة من للنقل لشكذا ا فسية لتنا 1
 العام الامين سساعد تغه( نفسها غي الشجاعة على يبعث مما وان ، الامتحان عليه يقوم الذى بالسبدأ لا

 . المشاعر تك يد لتبد اللازمة الخداوات لاتخان واستعداده ، القلق مشاعر من ال-وظض ر^1^ لما
 لكنهم الخنية الغئة موءاغي اعمال حاليا ون يؤد الذين العامة الخدات فعة مبعسيرمواغي عن واستفسرت

. غسي لتنا ا ن متحا لا ا زوا يجتا لم
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( نا غيا ، محمد ن1 نسة )الآ

 لموظغين ا لتنقلات حد لوضع كوسيلة فسي لتنا ا ن متحا لا با يرحب ما وفد ن ا تقول ومذ..ت - ٤ ا
يثق وانه ، لغئتين ا بين لموظفين ا ل نتقا ا يد لتحد موخروعية بوسيلة خن والا ، لمرن:.ية ا غير بقة لسا ا

لمعينين ا لغنية ا لغئة ا موظفي مر يخا ى لذ ا مل لا ا نفس مرهم يخا ز ا يمكن جحين لنا ا لمرشحين ا ن ا غي
ور يسا ى لن ا لقلق ا من نبا جا ن كا ولما . لمنظمة ا في لعليا ا صب لمنا ا لى ا رتقا لا ا غي ج لخا ا من

نه غا ، حة لمتا ا ف لونظا ! من وظيغة كل لشغل ت بدالبا مين لمتقد ا د عد كثرة و يبد فيما ٥ مرد ، غين لموا ا
لغئة ا لى ا لترقى ا غى لموظفين ا برغبة تغى بحيث مة لعا ا ت ما لخد ا فئة تشكيل د يعا ن ا على فقى يوا

.الفنية
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 الكفاءة سرتوى ان قال : تية( السوفيا الاشتراكية الجسهوريات )اتحاد فتسيف كودريا السيد - ٤٢
 الصادرة الأخرى والتوجيهات القرارات تنفيذ وسدتوى المتحدة الامم في الاقسام مختلف به تعمل التي

 وتوزيعهم المولفين اختيار على ، بعيد حد الى يتوقفان انما الفرعية وهيئاتها العامة الجمعية عن
 تدور التى للمناتشة ، والتقني الادارى لا ، السياسي الطابع يفسر الأسرالذى ؛ العامة الامانة في

 العام الأسين تقرير في النظر على كبيرة أهمية ، لك لذ ، يملق ٥ وفد وان ، الموظفين صائل حول

. الأعمال ول جد من أ( ) ١ .٤ البند عن أ(/54ب/08)

 لتنظيم الميثاق من ١٠١ المادة من ٣ الفقرة في المحددين المعيارين ان قاعلا واستطرد - ٤٣
 ذلك الأحيان بعض في حاول ،كما متعارضان بانهما يوصفا أن يمكن لا المتحدة الامم موذظفي توذليف
 : وهى الأهمية بالفة أساسية صفة من العامة وامانتها المتحدة الأمم سلب في يرغبون الذين أولئك

 سرتوى أعلى على لحصول ا ضرورة في ل د يجا حد أ من وما . ولي لد ! لصعيد ! على لتمثيلي ا طابعهما
 الكفاءة لسدألة التطرق عند تها مراعا تنبفى التى العوالط من لكن ، والنزادئة والكفاءة الفعالية من

 ١٤٣ /٣٣ مة ألعا الجمعية قرار من أولا لجزء ا سن )ط(١ لفقرة ا في عليه لمنصوص ا لط لعا ا لك ن
 الأسم في الأعضا الدول بين واللفوى الثتافي التباين الاختيار أساليب في يراعى بأن والقاضي

 وظيفى اعتبار ازا ، بالوسع فسيكون ، النسيان طو في الاءتبار هذا أصبح ما ا واذ . المتحدة
مم لأ ا موظفي من كبيرة نسبة تعيين ، لبين ا سي لسيا ا لتحيز ا عن هيك نا ، لتوفيق ا نبه جا صرف

ا ولهذ . مة لعا ا نة ما لا ا في عطل كلفة الآوان ات ن في لوطنية ا لغتها م تستخد لتي ا ن ا لبلد ! من ة لمتحد ا
٠ رئيسي-ة همية ا ق لميثا ا من ١٠١ دة لما ا من ٣ لفقرة ا في د لمحد ا ني لثا ا ر لمعيا ا يكتسب لسبب ا

بالفعالية تتسم امانة لديها تكون ان لابد ما تما الطابع دولية ووظيفتها بطابعها تكون التي فالمنظمة

٠ مكان لا ا ر قد لتكوين ا ولية د وتكون مة لنزا وا لكفاءة وا

كما ، يعاني ، العامة الامانة اخل د للوظاءف الحالي الجغرافي التوزيع ان قائلا واستطرد - ٤٤
 وجود عدم الى تعزى لا طحوظة كثيرة قصور أوجه سن ، العام الأمين تقرير من ٣ الجدول في مويبين
المراعاة دائما تراعى لا الميثاق في ة د المحد المعايير ان الجلي ومن ، مناسبة توجيهية مبادع
للوظائف. العادل الجضرافي التوزيع أ مبد ولاسيما ء حقا التجامل نصيبها يكون ما كثيرا بل التامة

٢٢ و العامة الامانة في بالمرة ممشلة غير الأعضاء الدول سن دولة ١٩ ، مثلا ، ١٩٧٩ عام في فهنالك
لتعيين الجهود بذل من ولابد . الناسية ان البلد من ومعظصها : ناتصا تمثيلا ممثلة أخرى دولة

 الستصوة النطاقات حدود في العامة الامانة في الناسبة الوظاءف في ان البلد ه هذ من اشخاص
٠ ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار من ثانيا الجزء من ١ للفقرة وفقا لك ون ، ان للبلد

 ود ح-د في تشيلها يكون التي البلدان تمثيل انقام عدم تنصعلى نفسها الفقرة ان كر وذ - ٤٥

 على ، نخفض ا قد مة لعا ا الامانة في تي لسوفيا ا د تحا لا ا تمشيل فان ذلك ومع ، له لسدتصوب ا لنطاق ا
 ٠ لح-ه المتصوب للنطاق الادنى الحد عن واحدة وظيفة بمعدل ، الاضية شهرا عشر الاشنى ى مد
العام الامين ترير من ا ٠ غقرة ا في البين الاجراء تباع ا م عد جزئيا لك ذ ومرد ، ستسرا لهبوط ا زال وما
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ى تحسا ا فتسيف ريحا كود لسيد ا )

( تية السوفيا شتراكية لا ا ت الجمموريا

 رعايا من موظف مة الخد يترك ما عند انه علي ينص الذى جراء الا ومو العمطي الواقع في ( ،1/504/0408)
 المجال فى وظيفة في اتها ذ الدولة سن أخرى رعية تصيين يجوز ، أوحديا ناقصا تمشيلا ممثلة عضو دولة

 ه وفد ان وقال . تها ا ذ لرتبة ا اوفي تها ا ذ لوظيفة ا في بالضرورة ليس ولكن ، مة لعا ا الامانة في اته ذ
 عن وأعرب ، السوفييت للاخصائيين بالنسبة كثيرة احوال في الاجراء هذا اتباع م لعد بالغ بقلق يشع.ر

 في السوفياتي الاتحاد تمشيل في الانخفاف لوقف اللازة الخطوات المؤولون يتخذ ان في الإط
. العامة الامانة

 موظفين ول الد عشرات تقدم السوفييت الموظفون فيه يتقلص ى الذ الوقت في انه يقول ف وأرد - ٤٦
 مة لستخد ا يير لمعا ا في تفيير أى فان لك ذ عن وفضلا لها لستصوبة ا ت قا لنطا ا به تقضي مسا بكثير أكثر

 التوزيع الة بعد المتملق الحالي الوضع تردى الى الا يفضي ألا يمكن النطاقات مذه تديد في

 توظيف يقصر انه المام الأسين تقرير من ٧ الفقرة في ورد انه سن وبالرغم مرن غير وضع ومو الجخرافي
 عمطيات طريق عن ، فيها يعثر لا التى الحالات تلك على ا زاعد تمثيلا الممثلة الاعضا الدول رعايا

 ا قه نطا خل أودا قصا نا تمشيلا ممثلة و أ ممثلة غير عضو ولة د سن كفء مرشح على ، ية د لعا ا لتوذليف ا

 نحو ن فا للمنظمة لمثلى ا لمصلحة ا يحقق بما خير لتأ ا من مزيد ون د لوظيفة 1 ثنل ويجب ، لسدتصوب ا
لى ا ١٩٧٨ /يونيه ن حزيرا ٣ ٠ من ة لممتد ا لفترة ا في مة لعا ا نة ما لا ا في لممينين ا لموافين ا ثلث

العسيرعليه من ان يجد انه وقال ٠ ا زاعد تمثيلا الممثلة الدول من كان ١ ٩٧٩ يونيه ن/ حزيرا ٣ .
وظيفة لكل المنظمة عضوية ثلشي تمثل التي الدول من مناسب مرشح الى اء الاحتد ر يتعذ انه ق يصد أن
الاستعجال، وجه على ، تتخذ ان في يرغب وفده كران وذ ٠ الجفرافي للتوزيع خاضعة وظاءف ثلاث من

 جغرافي توزبع تحقيق بسرعة الكفيلة الخطوات ، الموظغين شءؤون ادارة ولاسيما ، العامة الامانة ادارة
٠ للوذظاءف حتا عادل

 الداعية الاسباب أحد أيضا مو العامة الامانة في العليا المناصب توزيع ان قاعلا واستطرد - ٤٧

 الاقتصاد ات ذ النمو مة المتقد الدول رعايا د عد فيا يكون حالة يقبل ان يمكن لا ٥ وفد وان ، التلق الى
 الذين الاشتراكية ان البلد رعايا د يتجاوزعد فوقها وما عام أمين سداعد رتبة يشفلون الذين السوقى

 الاقتصاد ات النمون مة المتقد البلدان من الموظغين وان ؛ مرات خصى عن يزيد بما المناصب تلك يشنلون
 ٠ وشعبها مة لعا ا الامانة ارات اد من د عد في لفنية ا لفعة ا عف وظا من حقة السا لبية لفا يشغلون, لسوتى ا

 عمليات بواسطة المؤثرة الهامة المناصب سن الكثير شفل ممارسة الى ، الصدد ا هذ في ، النظر ولفت
 ءف لوظا ا تلك لشغل بطلبات م لتقد ا ، ما لسبب ، يطلب لا انه ف وأضا . خلية الدا لترقيات ا أو النقل

 الادارات في يعطون الذين الموظغين الى حتى أو الاعضاء الدول الى تصل لا الشواغر انباء أن كما

 التي الشروط ان يرى فانه ، الترقية في الموظفين حق ينكر لا كان ولئن ٥ وذد ان وقال . الأجرى

 التوزيع أ بمبد الساس دون عاليا تأهيلا المؤملين الاخصائيين باختيار يتعلق فيما الميثاق بها يتذمى
الحالات. جسيع في نحوصارم على تراعى ان ينبفي انتهاكه أو العادل البخرافي
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أتكاد ، فتسيف كودريا السيد )
( تية لسوفيا ا شتراكية لا ا ت لجتكوريا ا

 ، يزيد الفنية الفعة الى العامة مات الخد فئة من الموظفين ترقية ممارسة انتشار ان كر وذ - ٤٨
 ومن ، بالفعل ا زائد تمثيلا لممثلة ا الدول لح لصا وف لوظا ا توزيع في لخلل ا من ، لك ذ من بالرغم

 ؛ ملاحة دون التنافسية للامتحانات التمييزية الصبفة تمر أن ، خاصة بصفة ، الستحيل
 اللغتان هاتان تعتبر الذين للموظفين ميزة ، شك ون د ، سيتيح والفرنسية بالانكليزية فاجراؤما
٠ الوطنيتين لختيبم

 ، الخصوم وجه على الموظفين شؤون ولادارة ، العامة للامانة ينبغي انه قائلا واستطرد -٤٩
 المتصلة العامة الجمعية وقرارات الميثاق احكام اساس ءلى بالموظفين المتعلقة سياستها تبني ان

 ، ١٩٨ . عام بداية من اعتبارا ، تماهاً يوقف !ن ينبفي أولى وكخطوة . العادل الجفرافي بالتوزيع
٠ ا زاعد تمثيلا الممثلة البلدان من موظفين تعيين

 ئمة ا د عقود على لحصول ا لفنية ا الفكة سن للموظغين ينبفي كان اذا ما سألة بشأن ، وقال - ه .

 العليا الصالح لها نبراسا تتخذ ان ينبفي الخاسة اللجنة ان يرى انه ، الأجل محددة أو
 الفقرة في عليها المنصوص المعايير لك وكذ الميثاق بموجب المنظمة الى المدندة والمهام المتحدة للامم

 لعقود ا م نظا هو لية فعا الاكثر م لنظا ا ن فا وية لزا ا ه مذ ومن ٠ الميثاق من ١٠١دة لما ا من ٣
 دراية على المدتوى رفيصو اخصائيون : بانتظام جديد دم بتدفق تسمح التي الأجل المحددة

 يثة لحد ا ليب سا لا وبا مم بلاد في لعلمية وا والثقافية ية د قتصا لا وا جتماعية لا وا لسياسية ا لشاكل با
 لعط ا نوعية على لعقود ا ة مد تتوقف ن ا وينبفي ٠ الحكومية لهيعات ا في مة لمدتخد ا لتنظيم وا للادارة

 الموظف يعود فترة وبعد ٠ به يضطلعون الذى العط من موقفهم وعلى ، الموظفون يه يؤد الذى
 ة لساعد ا م لنظا ا ا مذ ن شأ وسن . ة لمتحد ا الامم في لعلط با كتسبها ا لتي ا لخبرة ! درته أ وقد ه بلد لى !

 الجغرافي التوزيع أ ومبد ، الموظفين مؤهلات مراعاة مع الموظفين لتعيين الأجل الطويل التخطيط على
 ثلثي دائمة بعقود الموظفون يشفل حيث ، الراهنة للحالة بالنسبة أما .٠ التأة المراعاة العادل

 على تعط فانها ، الجفرافي للتوزيع الخاضعة الوظائف أرباع ثلاثة ونحو الفنية الفعة من الوظائف مجموع

 تصبح دائمة بعقود موظفون يشفلها التي الوظائف ان ذلك ؛ العادل الجغرافي التوزيع شكلة تفاتم

٠ رعاياها من الموظفون مؤلاء يكون التي للدول خالصا وتفا

 الموظفين مؤهلات زيادة في تساعد لا الدائمة العقود ان على تدل الخبرة ان قاعلا وأضاف - ٥١
 العام للامين يجوز لا انه على تنص الموظفين نظام من ١ - ٩ المادة فان لك ذ عن وفضلا ؛ العطية

 بوضف يتعارن الامرالذى ، فحسب مرض الموظف ا مذ عط كان ا اذ دائم عقد على حاصل موظف فصل
 م نظا فان لك ن الى وبالاضافة . للموظفين الادارى م النظا سن أ( )١٣-١٠٤ المادة مقتضيات مع

 المدنية الخدمة موظفي من عالمي اتانتماء ذ زمرة خلق الى ، فشيئا شيئا ، يفضى الداءمة العقود
 زز تم انها كما ٠ الشعوب تلك تجابه التي الحقيقية المثاكل وعن شعوبها عن بمعزل تكون الدولية

 ينظرون لا وهوعط ، الدولية المنظمات في المط تجاه الشخصية الصلحة على قائما اتجاها البعض نى
 لنبيلة ا لشل ا عن لبعد ا كل لهعيدة ا لبطالة ا ضروب سن ضربا ره باعتبا بل بجلة سهمة ره باعتبا ليه ا

. ة لمتعد ا الامم عليها نقوم لتي ا
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 ل تحا ا ، فتسسيف ريا كود لسيد 1 )

( تية السوفيا ثدتراكية لا ا الجمهوريات

 ن ا على ل تد مافتئت خرى لأ ا ولية لد ا لمنظمات ا من يد لعد ا في لمكتسبة ا لخبرة ا ن ا كر وذ - ه ٢
 ام عس سن اعتبارا ، الاقلاع لك لذ يؤيد وفده وان حسنا سيرا يسير الأجل المحددة الحقود نذلام
 للحقود م بنظا ريجيا تد عنها ضة ستا لا وا ءمة ا لد ا لعقود ا صن لمزيد ا منقح رسة صما عن ، ١ ٤٨٠

. جرل دقالأ لمحد ا

 سن لى ا يصلون كمة ا لد ا لعقود ا وى ن لموظغين ا سن كبيرا ا د عد ن لأ نظرا نه ا علا قا ومضى - ه ٣
 لى ا يصلون ين لذ ا ص شخا لا ا بتقاعد لمتعلقة ا ت را لقرا ا جميع تنفيذ لحيوى ا من يرى ه وفد ن فا ، لتتاعد ا

 أخصاعيين تميين النحوفي ا مذ على الناثعة ألثواغر ام أستخد يتسنى كيما صارما ا تنفيذ التتاعد سن
 النطاقات خل ا د الممثلة أو ناقصا تمثيلا الممثلة أو الممثلة غير ول الد صن جل الأ دة محد بتود

٠ لها لمستصوبة ا

( تابع ) ١ ٩٨١ - ١٩٨٠ لسنتين ا لفترة لمقترحة ا لبرنامجية ا نية لميزا أ : لاعمال ا ول جد من 1 ٨ لبند ا

( /،5/58 و//7 و :60٠1و 1/5/6)

 ل أعما عن لتنسيق وا مح لبرنا ا لجنة تقرير م قد : ( لتنسيق وا متج لبرنا ا لجنة رئيس ) وكيو ا لسيد ا - ه ٤
 بشأن اجرا بالفعل ت اتخذ قد الخاسة اللجنة ان الى ر وأشا ٠ /:(5ا4و/8) عشدرة التاسعة دورتبا
 ، ه تنفيذ ى سيؤد ى أ:الذ/6-5/344/1.10 القرار مثدروع د باءتما والتنسيق البرناتع لجنة توصيات ا-دى

 كبير تحسن الى ، نفسه الموضوع بشأن والاجتماعي الاقتصادى المجلس قرارات تنفيذ مع جنب الى ..نبا
٠ ولية لد ا لحكومية ا ت للهيعا حينبا في ئق لوثا ا توفير في

 تنفين في عملها اساليب تحسين تواصل تفتأ لا والتنسيق البرنانج لجنة ان قاءلا واستطرد - ٥٥

 من الموضوعية الجوانب نى واستعرا ، الأجل المتوسطة الخطة د بصد اليبا المدندة الا.نتصراصات
 أستعراض-ات من تجريه ما تحول فقد . والتنسيق ، البران وتقييم ، المتترجة البرنامجية الميزانية

 الى ، صداهمات من ة حدد على كل المنظمات مه تتد لما تجميع عمليات م:رد من الوكالات بين مثترة
 الجمعية قرار يتوخاها التي المثترك التخطيط لعمليات بأكورة بمثابة تكون تد حقيتية مجية برنا تحليلات
 بطبيسة ، اللجنة أصرت وقد . التشكيل اعادة لعملية الرئيسية النتائي باعتبارها ) ٩٧/٣٢ الترامة

 التنسيق لجنة من ورقة البراح تقييم تقارير سن تقرير بكل ترفق لك لذ التنسيق تجاهل عدم على ، الال
. النظومة ارجا جميع في بالأمر المتلة الاعمال تبين الادارية

 خص-ة ،في عشرة التاسعة ورتها د في ، نظرت والتنسيق ج البرنا لجنة ان يقول ومضى -٥٦

 فبي ة ستند المتحدة الأمم في البرات تخطيط لعطية دراستها ، أولا ، فاجرت . رئيسية مواشيح
 أعده والآخر (2 و 2،64.1و1:/6.51/97) العام الامين ٥أعد الأول ، تتريرين الى ، أساسا ، لا ن

 الك--لل تعرف لا التي ٥ جسهود كانت ى الذ (4/34/8ل4) المثتركة التفتيش ة وحد من برتراند المفتهن
المناقشة تركزت وقد . عميق ير تقد موضع والتنسيق ج البرنا لجنة أعمال ني والبناءة القيمة ته وسراهما
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 للتنتيح خاضع أساس الى أو الأجل د محد أساس الى الاستناد بين الاختيار على البراخ تخطيط بشأن

 منها القطاعية الدولية الحكوية الهيئات مشاركة عمق ومدى وطبيعة ، التخطيط ورة د ة ومد ، امد بعد
 طة المتوس- الخطة ميكل على ادخالها المحتط والتغييرات ، التخليط عطية اد اعد في والوزليفية

 للتخطيط نشطة لا ا أذواع مختلف مناسبة ى ومد ، زمنيا ة د لمحد ا ف أ مد الا ام ستخد وا ، لية لحا ا ل لا ا
 المناقش--ات وحضر . الأجل المتوسطة الخطة مة مقد وطابع ، الأولويات وتحديد ، الأجل التوسل
 فى يرد ، الأهمية من جانب على ببيان أدلى كما ، الدولي الاقتصادى والتعاون التنمية مديرعام

 البرنامن لجنة تقرير من الثاني الفصل ض ٧٠ الى ٢٦ سن الفترات وتتضمن ٠ 2/46.51/101 الوثيتة

 الفصل لك ذ من ٧١ الفقرة فى ترد كما ، المواضيع ه لهذ لمناقشتها خلاصة (4/54/58) والتنسيق
 أجل وسن . المتحده الامم في البرامن تخطيط عطية لتنظيم اللجنة وضمتها التي عشر الثلاثة ئ الباد
 الجمعية والى والاجتماعي الاقتصادى المجلس الى التوصيات من د بعد تقدمت البادئ ه هذ تنفيذ

 الى والتنسيق البرنامج لجنة طلبت ، لك ن الى لاضافة وبا ٠٧٢ الفقرة في جميعها وترد ، العامة
 انا وميد . عشر الثلاثة ئ المباد أساس على وضعا لبرنامجين جية نموذ بخطط يوافيها ان العام مين الأ

 ة لمتحد ا مم لا ا لمؤتمر سية سا لا ا لسلع ا مح برنا مما لمقبل ا م لعا ا في ولهما تنا سيجرى ن ا للذ ا لبرمجة
 بمثابة ليكون جزئيا خير لأ ا ح لبرنا ا ا هذ ختير أ وقد ، لوطنية اً عبر لشركات ا ضج وبرنا ، لتنمية 1و رة للتجا

٠ التقييم لعملية متابعة

 ٠ الوطنية عبر الثركات متت برنا تقييم ، ثانيا ، ناقشت وآلتنسيق البرنامتج لجنة أن قاءلا ومضى - ٥٧
 ذونوعية ( 4041 و 1/0051/98 ) العام الامين من م المقد التقييم تقرير أن عموما لها تبين وقد

 كانتعليه ما بكثير يفوق النتدى والطابع الأهمية من ر بقد يتسم للبرناج استعراضا ويتضدمن ، عالية
 أخصها ، جديدة ات اجرا ونع الى ، الأقل على جزئيا ، ذلك، سرد كان وربما ، السابقة التقييم تقارير
 ويرد ، الدولي الاقتصادى والتعاون التنمية م ئ ير د يرأسها السدتوى عالية توجيهية لجنة انشاء
 وانشا ، والتنسيق البرنان لجنة تقرير من الثالث الفصل من ٦ الفقرة حاشية في بعضويتها بيان
 به سمى الموضوعية من ر بقد لتقييم ا اتسم أن ف شرا الا , هذ عن ونتنج ، مه لعا الامانة! في للتقييم اصة خ ة وحد

. اتي الذ للاثدراف خاضمة تقييمات عن رة ،عبا الواقع في ، كانت التي السابقة التقييمات فوق

 لوطني-ة ا عبر لشركات با لمعني ا لمركز ا اعمال ن ا لها تبين لتنسيق وا متح لبرنا ا لجنة أن كر وذ -٥٨
 مات الخد وبشأن ، الإخرى والاتفاقات السلوك لقواعد ونة مد وضع بشأن الدولية للمفاوضات دعما

 بين السؤولية توزيع على ، أولا ، التقييم تركز وقد . حسنا سيرا تسير للحكومات مة المتد الاستشارية
 للمسلوطت الشاط النظام على ، وثانيا ، الاقليمية اللجان اطار في المنشأة المشتركة ات والوحد المركز

 واوص--ى ٠ النظام من الالكترونية بالحاسبات المعالج الجانب ولاسيما ، الوطنية عبر الشركات عن
 ن حي- في ، المشتركة ات الوحد اختصاصات نطاق بتوسيع ، الأول بالأمر يتعلق فيما ، التقييم تقرير

 لك ذ ان وعلى ، الأخرى المعلومات نظم مع النظام توافق مدى على الثاني الأمر بشأن المناقشة تركزت

تحصل ما بكثير يفوق بقسط حة العتا رد الموا من يحظى نبية الجا القطاعات يتناول الذى م النظا من لجزء 1
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( وكيو ا لسيد ا )

مس 1 -ل

 لجئة ان هن بالرغم ونرك ، والاتفاقات والعقود والتشريعسات القوانين تتناول التي الاخرى الاجزاء عليه
 كذلك ، الأعضاء الدول لدى أعلى بأولوية تحظى الأخيرة الاجزاء تلك ان ترى والتنسيق خ البرنا

 فى وترد . والصراجعة مت البرنا صياغة وعملية ، السياسة لتحليل الفرعي البرنات بشان ما مناقثة دارت
 بشأن اللجنة توصيات والتنسيق مع البرنا لجنة تقربر صن الثالث الفصل صن ٤٧ الى ٣٢ صن الفترات

 يتحقق بأن ، المراجعة وعطية البرنامج صياغة حالة في ، أوصت فقد . المجالات همذه سن مجال كل
 عبر بالشركات المعنية اللجنة الى القدم العل مع برنا بين الترافقي الاسناد واساليب الصيغ اتساق

 أعمال جدول فى تدنج وان المقترحتين البرنامجية والميزانية الأجل المتوسطة الخطمة وبين الولنية
 يتعلق فيما ، أوصت كما . الميزانية من مجية البرنا والجوانب الخطة من الصلة ذات الاجزا اللمنة

 لبحث ا ء جرا ا لى ا يمية الاكاد ت سا را لد ا من م متما لا ا يتحول ن بأ ، سة لسيا أ لتحليل لفرعي ا ت، لبرنا با
 الاستشارية الخدمات أو ، السلوك قواعد مدونة مثل الدولية الاتفاقات بشأن الجارية للاعمال دعما

 أوثق بشكل مة للموا توصيات أعدت فقد ، للمعلومات الشالطم بالنظام يتعلق وفيما . للحكومات مة المتد

 يخرى فيما ، وأوصت ، الفرعي البرنات داخل السوارد وتوزيع ، الحكومات تنمعها التي الأولويات بين
 ه مذ ور بد المتعلقة تفاقات لا 1 المختصة ولية الد الحكومية الهيءات تقر بأن ، المشتركة ات الوحد

 المشتركة. ات والوحد المركز أدوار دورمن لكل واضحا تحديدا الاقرار ا مذ يشمط أن على ، الوحدات
 للجنة ا أوصت فقد ، لتنسيق وا مع لبرنا ا لجنة تقرير صسن لش لثا 1 لفصل ا من ٤ ٧ لفقرة ا من يتبين وكما

 عن والناجم ، ككل الوطنية عبر الثركات مح برنا موارد في الحقيقي النمو يتجاوز بالا العامة ال؟متية
 تقرره ى لذ ا لحقيقي ا للنمو لمئوية ا لنسبة ا ، لمثدتركة ا ات لوحد ا ختصاصات با لمتعلتة ا لتوصيات ا تنفيذ

٠ ١٩٨٣ - ١٤٨٠ للفترة الاجل ألمتوسطة الخطة فترة طيلة ككل للميزانية العامة الومعية

 ستجريه الذى ، التالي التقييم يتناول ان قررت والتنسيق البرنامج لجنة ان قائلا واستطرد -٥
 على تركيزه ينصب كان ولعن الذى البرناج ومو ، التحويلية السلع مع برنا ، العشرين دورتها في

 المشاورات بنظام المتعلقة الاعمال سن جانبا سيتضمن فانه ، والتذمية للتجارة المتحدة الامم مؤتمر
 ٠ لمي لعا ا لصعيد ا على للصناعة ل د لعا ا لتوزيع ا ن بشأ لصناعية ا للتنمية ة لمتحد ا الامم منظمة في لسدتمرة ا

 ف مختل في مج للبرا تحليلات في ، لثا ثا ، نظرت لتنسيق وا مع لبرنا ا لجنة ان علا قا ف وأضا _ ٦٠
 ، ارادتها عن خارجة لأسباب ، والتنسيق البرنات لجنة على كان الأسفلأنه عن وأعرب . المنذامات

 النظ-ر وعند ٠ المنظمات كل في الطاقة مع برنا تحليلات في النظر ، القبل العام الى ، تر.:يء ان
 الادارة لشؤون الاستثارية اللجنة من مة مقد الموضوع عن تقارير عليها متروخا كان المعلومات نذام في

الاداري-ة التنسيق ولجنة ، (4/304/155) المشتركة التفتيش ة ووحد ، (1/33/30)بل والميزانية
 المشترك المجلس واختصاصات دور : يلي ما على مناقشتها اللجنة ركزت وقد . (2،/6.51/102)

 نظم وتنسيق ، المعلومات سن الاحتياجات تع.ين لك ذ في بما ، المعلومات ونظم المنظمات بين
 اشوترك وتد ٠ الانمائية للانشطة المثترك والسجل ، تكاليفها وتحديد بينبا والتوفيق" المعلومات

أيضا الناقشة في واشترك ، المتحدة الاسم منظومة قطاعات مختلف سكلو المناتشة في نشطا اشتراكا
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( وكيو أ لسيد ا )

 المشتركة. التنسيق لجنة اليه وجهتها دعوة على بناء لك وذ ، المشتركة التفتيش ة لوحد ى التنفيذ الامين.
 اللجنة استنتاجات والتنسيق مج البرنا لجنة تقرير من الرابع الفصل من ٤٤ الى ٣٥ من الفقرة في وترد

 الأسم داخل والغنية الاداربة المعلومات نظم شتى لأن شديد قلق عن الاعراب تم وقد . وتوصياتها
 التنسيق لجنة حث تم كما . متوأفقة غير تكون ما وكثيرا عموما منسقة ليست المتخصصة والوكالات المتحدة

 تنسيق الى ، المعلومات ونظم المنظمات بين المثترك المجلس طريق عن ، تعمد ان على داربة الا
 الحصول سهولة وتأمين ، الازدوا. وتفادى ، التوافق من اكبر ر قد اث احد بغية المعلومات نظم تطوير

 الأخرى التوصيات من بعدد والتنسيق مج آلبرنا لجنة مت تقد وقد . المثتركة الاحمية ات ذ البيانات على
 التوصيات الى بالاضافة المعلومات ونظم المنظمات بين المشترك المجلس بشأن بالسياسة المتصلقة

 وسرتقبل ، ض لبرا وا ات لمعد ا بين فق لتوا ا ى ومد ليف لتكا ا وتحليل ، ت لصطلحا ا ن بشأ لتقنية ا
٠ الانمائية للانشطة المثدترك السجل من والثانية الاولى المرجلتين

 ا د ج مثمرا ولا أ ا جز يعتبر ن كا ما ثنا ا بها أضطلع قد وصفها لتي أ ل لأعما ا ن ا يقول ومضى - ٦ ١
 نجزت أ لتي ا ل عما لأ ا على نفسه لقول ا ق يصد لا وللأسف . يو ما ايار/ في عقد ، عشرة سعة لتا ا ورة لد ا من

 والستى ، ١٩٨١ -١٩٨. السنتين لفترة المقترحة مجية البرنا الميزانية د بصد ، السدتأنفة الدورة فى
 بأقوى استيائها عن اللجنة أعربت وقد . والتنسيق البرنامج لجنة تقرير من السادس الفصل اليها يشير

 موعد يد تحد الى للجنة ا يضطر مما حينها في للازمة ! عق لوثا ا بتوفير مة العا نة الاط م قيا م لعد العبارات
 . بالفعل فيه ة منعقد مة العا لجمعية ا تكون وقت في الا ، ف لمطا أ نهاية فى تنعقد لا ، نفة سرتأ ورة لد

 تضطلع ن أ ون د وبحول مقبول غير سر أ لمقترحة 1 مجية لبرنا 1 نية لميزا ا يم تقد في لخطير ا خير لتأ ا ا وهذ
 لجنة لك ن أضطر فقد لك ن عن وفضلا . بها طة لمنا ا همية لأ ا لفة لبا ا صات ختصا لا ا حد بأ لية بفعا للجنة ا

 ختتمت ا قد نية لميزا وا رة الادا لثؤون رية ستشا لا ا للجنة ا نت كا وقت في جتماع لا ا لى ! لتنسيق وا ضنج لبرنا ا
 . لتنسيق وا سع لبرنا ا لجنة را ا من الافادة ون د لمقترحة ا مجية لبرنا ا نية لميزا ا ن بشأ لها اعما لفعل با فيه

. كلية لمقبولة ا غير لة لحا ا ه هذ ستقبلا لتج تعا أن في الأط عن وأعرب

 نتيجة بالأحرى بل واحد مكتب أو واحدة ادارة خطأ نتيجة يكن لم التأخير ان تاولا وأضاف - ٦٢
 ٠ نية لسيزا ا شعبة لى ا ريمها مشا يم تقد في لفنية ا أوالادارات تب لكا ا نب جا من خير لتأ ا ت لا جا كم ترا

 المكاتب مه تقد ما يجي بأن الكفيلة والوساءل الطرق النظرفي في ترغب تد الخامة اللجنة بأن وأوصى
 ترف حتى التأخير بحالات ببيان الدولية الحكوسية الهيئات اد اد ينبفي انه وقال . حينه في الفنية

٠ لتصحيحه اللازمة التدابير اتخاذ لها ويتسنى القصور مواطن بدقة

 والتنسيق البرناخ لجنة تقرير من السادس الفصل من اللجنة أعضاء يلاحظ كما ، انه وقال - ٦٣
 وليح--ة لد ا الثؤون )ادارة ٦ الباب سوى استعراغ يتسن لم ، لمقترحة ا مجية لبرنا !نية لميزا ا بشأن

 ١ ٠ منء الابواب في ة والوارد والمياه بالنقل المتعلقة الاتليمية اللجان مج وبرا ( والاجتماعية الاقتصادية
 لأنه نظرا التذسية( لأغراض التقني التعاون ارة )اد٧ الباب بشأن موجزة مناتشة الا تجر ولم . )٤ الى

لجنة سلطت وتد . الباب هذا تحت منقحة مجية برنا نية ميزا لعام ا مين لأ ا م يقد ن أ لمقرر ا من كان
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 على تتكئ لا التي وبالعناصر وان بالازد المتعلقة الحالات سن د عد على الإغواء والتنسيق البرناخ
والتنسيق متح البرنا لجنة ان قاءلا واستلرد . فيها مشكوك ذاءدة ات ذ تكون أوالتي واخسح تشريي سند

 ، ة المتحد الأمم في البران تخطيط لعطية دراستها سياق في ، ١٨٠ عام في آيضا ستدرس
 للتحسين. واسعا مجالا يفسح مما ، المقترحة البرنامجية نية الميزا واستعراغ اد لاءد اللازمة ات الا:را

 لمركزى ا ستعراض لا با يتعلق فيما سيما ولا لية لحا ا ءات جرا لا ا ة بشد ت نتتد ا الوفود بخنن ن ا والواتخ

 لفصل ا من ١١٠ لفقرة ا في ويرد ٠ لمقترحة ا مجية لبرنا ا نية لميزا ا د بصد م يقد مما مبدية لبرنا ا نب وا ٠ لل
. بها تتقدم أن للجنة تسنى التي القليلة المامة التوصيات والتنسيق البرنات لجنة تقرير سن السادس

 من الأعضاء يلاحظ كما انه ، فقال ستقبلا والتنسيق البرناخ لجنة أعمال الى انتتل وأخيرا - ٦٤

 التقرير، سن السادس الفصل سن ١١٠ الفقرة في الوارد ، العشرين للدورة المؤقت الأءمال ..دول
 ضافة لا فبا . طتخ خر ا علم ضح برنا ، لعشرين ا ورتها د في ، لتنسيق وا متج لبرنا ا لجنة على متسرونما سيكون

 ، لولنية ا عبر ت لشركا ا مج وبرنا ، سية سا لأ ا للسلع د ونكتا لأ ا طع لبرنا جية لنموذ ا لخطل ا في ر لنذا ا لى ا
 بين لمثتركة ا مجية لبرنا ا لتحليلات وا ، لتحويلية ا ت لصناعا ا طع برنا عن تقييم تقرير عليها معرونا سيكون

 للأنشطة المشترك السجل وتقريرعن ، المتحدة الامم منظومة في الريفية والتنمية اللاتة لبرات المننامات

 ير لمد 1 من تقرير لى ا ا د ستنا ا لتشغيلية 1 نثطة لا ا سة لسيا ملا شا ضا ستعرا ا رى ستج كما . عية نما لا ا
 ، مت لبرا ا تخطيط ل مجا في ، عليها معروضا سيكون كما ، ولي لد ا ى د تتصا لا ا ون لتعا وا للتنمية م لعا !

 من مجية لبرنا ا نب لجوا ا عن ول الأ الأدا وتقرير ، لية لحا ا جل لأ ا لمتوسطة ا لخطة ا من صتكطة ة نس.:

 تحديد مشل ، البرات لتخطيط التقنية الجوانب وتقاريرعن ، ١٩٧١٩٧٨ السنتين لفترة اليزانية

 بالفقرة عملا به الاضطلاع المقرر الاستعران هو تحديا اللجنة علط متغ برنا جوانب أشد وسن . النوات،
 والبرامذ: السياسات قضايا استعرانى بشأن ٦٤/١٩٧٩ والاجتماعي ى الاقتصاد المجلس ترار من ٦

 وبرامجه-ا التحدة الأسم ات وحد سن وغيرها الاتليسة اللجان بين والسؤوليات السهام بتوزيع المتتطتة

٠ لمعنية ا بزتها .وا

 في الادارية التنسيق ولجنة والتنسيق البرنامت لجنة بين مثدتركة ا.جتماءات ت عقد انه كر وذ -٠٥
 الاجتماعات ه مذ تثبت أن المأمول ومسن . المعلومات نظم وبشأن البران تخليط. عملية بشأن جنيف

 الأمم منظوطة تواجسهمها التي للمشاكل حلول الى والتوصل المثاورات لا.براء سرتتبلا ة مفيد أداة انبا

. ككل ة انمتذ

 التي الكيفية في النظر في ، الحالية الدورة اشناء ، ترغب تد الخاصة اللبنة ان وتال -٦٦
 ٠ الميزانية تتديم سنوات اثناء ولاسيما ، والتنسيق البرنامج للجنة المقبلة التتارير معالجة بما تنبن,،
فيه ينظر أن يكن التي الأعمال جدول بنود أنسب تمديد أحيانا الصسير من انه يمني التترير نلابع
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-٢-

 مكن لا ، ورة لد أ سرتهل فى حا متا لتنسيق وا مج لبرنا ا لجنة تقرير ن كا لو انه قال : الرئيس - ٦ ٧
 لشؤون رية ستشا لا ا للجنة ا ورئيس م لعا ا مين لأ ا فيه لى د أ ى لذ ا ن وا لأ ا ات ذ في يمه تقد للجنة ا لرئيس
 للأسف لك ذ ر تعذ نه وا ، لمقترحة ا مجية لبرنا ا نية لميزا ا عن ستهلالية لا ا تهما نا ببيا نية لميزا وا رة الادا

 الحالة ه مذ اصلاح المأمول من انه الا ، والتنسيق البرنامج لجنة ة اراد عن تماما خارجة لأسباب

 ن أ نية لميزا ا فيها تصرفى لا لتي ا ت لسزوا ا في لتنسيق وا ض لبرنا ا لجنة رئيس لى ا وسيطلب ، صنتتبلا
. جل لأ ا لمتوسلة ا لخطة ا يم تقد وقت لتقرير ا م يقد

١ د ا ٠ ٠ اءة٠لم ا يجيسة 1 رفعينا




