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١٠/٣٠ ألدادة هى ٠اًلجلدة أفتتحتا

)تابع( الموظفين مسائل : ولالاعمال جل من ١ى. البند

( )تابع العام الأمين تقريرر : التامة الأمانة تكوين )أ(

 دل—يبلغإء ,لتة( للمنظمة يتاح أن لغرورذصطلقة ل!ته-ا ئ : ( )الغلبين و ريد ظ السيد -١
 ، الميزانية عن الخارجة والموارد ية العاد الميزانية على رواتبهم تحمل شخس ١٥٠٠٠ موظفيها

 الصدد هذا في و ويبد ٠ الميثاق من ١٠١ ة للماد السليم التطبيق يضمن جي ومنه وظيفي ادارة نظام
 يتعلق فيما الوفود من يد العد اهتمامات على تجيب ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار احكام ان

 لتعيين اًلعام الامين ها تخذ 1 لتي 1 بير 1 للتد رتياحه 1 عن اًلفلبين وفد ويعرب . اًلموظفين بمساول
 ويأمل ، الجفرافي للتوزيع الخاضمة الوظاءف في ، الممثلة غير أو ناقصا تمشيلا الممثلة البلدان رعايا

 ويوافسق . سستكمطة ت ومعلوما تقريرا مة لعا اً للجمعية مة لقاد !ورة لد ا فى مسة لخا 1 للجنة 1 لى ا م يقد أن
 ،لممثلة اً غير و أ قصا نا تمثيلا لممثلة اً ن ا لبلد 1 فى مؤهلين مرشحين وجود م عد ومع ل حا ية أ على لوفد اً

 يعرف ن أ ويود ، مج لبرا ! تنفيذ مين تأ بفية 1 ئد زا تمثيلا لممثلة ! ن 1 لبلد اً من موظفون يعين ن ا على
٠ ا زائد تمثيلا ممثلة دولة رعايا من انه لمجرد مؤهل مرشح رفض الامكان في كان ا ان ما

 المتعلقة التدابير أكبر بدقة تطبق أن يود الفلبين وفد ان الصدد هذا في قائلا وأضاف - ٢
 ، بها وترفق المرشحين قوائم تستكمل وأن الشاغرة الوظاوف عن والاعلان بالشواغر النشرات ار باصد

 وين تد م نظا تحسين مع الممثلة غير أو ناقصا تمثيلا الممثلة ان البلد رعايا من المرشحين ئم قوا خاصة
٠ قليمية لا ا ية قتصاد لا ا اللجان في لموظفين ا بتعيين يتعلق فيما لقواكم اً ه هذ

 يعرف أن يود الفلبين وفد أن مة العا الأمانة في النساء بتعيين يتعلق فيما قائلا واستطرد - ٣
 التنسيق يتم وكيف حرفيا يطبق ٨مب/لو/8الوثيقة من ١ ١ الفقرة فى عليه المتصو أ المبد كان ! ان ما

 تقرير على الحصول أيضا يترقب كما . نفس!لوثيقة من ٧ الفقرة فى الوارد أ المبد وإعمال تطبيقه بين
 نة ما لا ! اًنتها بموعد علما طة حا لا 1و لمهنية 1 ت لغى !تصنيف بشأن ولية اًلد نية اًلمد مة لخد 1 لجنة

 أ مبد تطبيق الفلبين وفد ويؤيد . الفئات ٥ بمهذ المتملقة حصاوية الا البيانات تحليل من المامة
 على الحصول ويأمل واحد أن في أنغسهم والموظغين المنظمة لصالح نطاقا أوسع يصورة الموزلفين تنقل

. لثلاثين وا سة لخا ا ورة الد ني لة اًلمسأ ه حذ عن م لعا ! مين لا 1 من تفصيلا أكثر تقرير

 ين الذ الموظفين بعدد علما يحاط أن يود الفلبين وفد. أن التقاعد سن بشأن قاءلا ف وأرد - ٤
 أن وأضاف ، الستين سن بصد وظائفهم في بالاستمرار لهم يسمت الذى الاستثناء من وا استفاد

 واشار ٠ الاستثناء ا هذ نذلره في تبرر 4/54:/08الوثيقة من ٢٧ و ٢٦ الفقرتين فى ة الوارد الحجج
 الخدمات موظفي لترقية التنافسي الاختيار أ مبد على والثلاشين الرابعة الدورة فى وافق ٥ وفد أن الى

 شغلها السقرر الفنية الوظاوف وطبيعة عدد يد تحد العامة الأمانة هن ودب الغتم ٠اشةلاىالغئغ

٠ لطريقة 1 ه بهن
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( لفلبين ! ، و ريدغا السيد )

الجفراف التوزيع أ ومبد يتفق لا المستصوبة ت النطاقا يد لتحد الحالي النظام ان ل وقا - ٥
 من وأكد انصافا وأكشر لا عد أكثر معايير أساس على النظام مذا في النظر ة اعاد ر تجد وانه العادل

. أيضا ة المتحد مم لا1 لصالنح وانما فحسب الموظغين لصالح لا الوظيفية التنمية عم د ضرورة يد جد

 كل قبل ر يجد أنه يرى ٥ وفد ان قال : الالمانية( طية يمقرا الد )الجمهورية ريختر السيد - ٦
 غ ا هد لا ا تحقيق ني ستسهم لتي ا ت لتوجيها ا يد وتحد ١٤٣/٣٣ ر لقرا ا تطبيق ى مد تقييم شي

 قبسل أن البلد جميع تصبح ان ومنها ٠ القرار ! مذ من ثانيا لغرع1 من ١ الفقرة في خاصة ة الوارد
 الى الصدد هذا وأشارفي لها ت حدد التي المستصوية النطاتات ود حد في ممثلة ١ ٩٨٠ ية نمها
 فسى الوصول بغية مرشحين ، ناقصا تمثيلا ممثلة بوصفها مت قد لالمانية !طية يمقرا الد الجمهورية أن

 ء رؤسا بعض بتحفظ مت اصطد ها جهود أن الا ٠ لها المحدد التمثيل مستوى الى العامة الأمانة
 »ه زا ا سفه ! عن ب لاعرا ا سوى نية لما لا ا طية يمقرا الد الجمهورية وفد يسع لا ى لذ ا ومو!لموقف ت ارا الاد

 بذلتها التي للجهود يره تتد يؤكد أن يود انه ل وتا . والثلاشين الثالثة الدورة في فعل أن سبق كما
 من لفترة ا في يتم لم نه ا لو ا يشير نه ا بيد ، ونوه ومصا لتعيين ا شعبة ير ومد لمونظفين ا شؤون رة ا د ا

 يمقراطية الد الجصورية رعايا من اثنين تعيين سوى ١٩٧٩ يونيه / حزيران وحتو ١ ٩٧٨ يونيه / حزيران
٠ عليا وذليفة على منهما اى يحصل لم ، الالمانية

 لموظفين 1 شؤون رة ا اد سلطة لتعزيز لمطلقة ا لضرورة ! لك ن على وة علا يرى 6 وفد ن أ ف وأضا - ٧

 ، والميزانية ارة لاد1 لشؤون ستشارية لا 1 اللجنة ) أفضل بصورة ة لموجود ا الرقابة جهزة أ ام ستخد وا
 لمتزايد ا لتعيين ا الى ه تجا دبالا شا وأ ٠ ( ولية الد مة لعا 1 مة لخد 1 لجنة ، لمشتركة ا لتفتيش ا ة وحد

 يجب لا التعيين ا هذ مثل أن الا . العليا ت المستويا وظاوغ لك ن فى بما العامة لامانة 1 في للنساء
 استخدام طريقة مصرفة لك ذ على علاوة يود انه ل وقا ٠ العادل الجفرافي التوزيع أ بمبد يضر أن

 البامظ النظام ا مذ وجون ضرورة لتتبين ه لبلاد بعد تتتح لم الفرصة ان حيث ، المرشحين وم قوا
 ما عند خاصة ، بالشواغر النشرات ار اصد على أيضا تنطبق الملاحظات ه هذ وأضافان ، لتكاليف 1

 ت لترشيحا 1 يم لتقد قصى لا ا لموعد ا بعد لأعضا ! ول للد كمة 1 لد 1 ت لبعثا 1 لو ا لنشرات ا ه من تصل

٠ الشاغرة للوظائف

 الستي والتعويضات الرواتب ن لا نظرا انه قال : السورية( العربية )الجمهورية حمزة السيد - ٨
 ايلا الضرورى من فانه ، ية العاد الميزانية من الماوة في ٨٠ حوالي تمثل المنظمة لموذلفو فع تد

 يجب العادل الجغرافي التمثيل مبدأ أن يرى سوريا وفد ان . المولفين مساءل الى كبير م امتما
 رة المقد من مستوى أعلى معيار احترام وان نتلاقا تكون ما أوسع جفرافية ة سقاعد أسا على يطبق أن

 درايات تتطلب التي بالوظائف يتعلق ما لك ن في. بما أ المبد ا وهذ تماما يتفق والنزاهة والكفاية
 لتطبيق 1 ن ا يرى كما . ئي نما لا ا ة لمتحد الامم! برنامت في مة لعا 1 ت ما لخد ا وف وظا و ا ترة خا لغوية

 تعاني التي الحالية الظلم أوجه بمغى لمعالجة المشروعة ة الوحيد الوسيلة هو ا المبد ا لمهن قيق الد

 الفقرة احكام إعمال على خاصة بصورة يصر سوريا وفد ان ٠ الأوسط الشرق منطقة ان بلد خاصة منها
النطاق يد تحد تحكم التي المعايير في النظر ة اعاد ان ويرى ١ ٤٣/٣٣ القرار من ثانيا الفرع من ١
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لجمهورية ا ، حمزة لسيد 1 )
( لسوريسة 1 لعربية ا

 المستصوب النطاق حذا مثل يد تحد أ مبد ان . المتصمة، الجدى النخلر تقتضى ولة د لكل المستصوب
. جدا ة ود محد عليه خل تد التي ت الاستثناءا تظل أن ويجب ل عاد أ مبد

 فسي لصلة ا ت ا ذ م حكا ألا أن سوريا وفد يرى ، لعدليا ا ت لمستويا 1 وف وظا بتوزيع يتعلق وفيعا - ٦
 تحسين الى ى تؤد بحيث تطبق أن يجب ١٤٣/٣٣ و (٢١ )د- ٢٢٤ ١ العامة الجمعية قرارى

 تمشيل أن على ل يد ٨/5/4.08 الوثيقة من ٦ الجدول ان . الونألاوف ه هذ في الناسية البلدان تمثيل
 سن أى على تحصل لم وانها المام للاسين وكيلين على تاصر الوظاوغ هذه في الاوسط الشرت منطقة

. العام للأمين وكلاء ثلاثة لها يكون أن ينبغي بينما ، السام مين الا ى سساعد ءف وظا

 المنظمة فى الاعضاء الدول من الماوة فى ٧٥ تشكل التى النامية ان البلد ان كلا قا ف وأرد - ١ .
 في شارة رالا وتجد - مة لعا ا الأمانة في لعليا 1 ت لمستويا ا وف وذظا في وية متسا بنسبة تمثل ان ينبفي

الدول. من مجموعة عضواو دولة حكرعلى انهدا على وذظيفة أية الو النظر يجب لا انه لا1 الصدد ا هذ

 يشير السورى الوفد أن العامة الامانة في والنساء ل الرجا بنسبة يتصلق فيما تائلا ومضى - ١١
 تعلق القطاعات جمبع فى عليا وظائف بها النسا تشغل التى السورية العربية الجمهورية ن1 الى

 جميع في كفاءتهن على برهن ان سبق انهن حيث الصامة الامانة في النساء تصيين على كبرى أهمية
.المجالات

 من المنظمة ستسغيد ين الذ الشبان تعيين ايضا يؤيد السورى الوفد ن1 قائلا ف وأرد - ١٢
 أو لزوجين 1 أحد بتعيين يتملق فيما السورى الوفد ويرى طويلة سنوات خلال ة المتزايد خبرتهم

 هذه مثل وأن يطبق أن يجب الذى الوحيد هو المهئية ة الكفا مصيار ان العامة الامانة في الاقارب
 العامة الامانة م تقد ان د الصد ا مذ في السورى الوفد ويرجو الاستثنا تكون ان يجب التعيينات

. ...( الخ ، التعيين حذا مثل ب وأسبا والجنسية الأشخاص د )عد الحالات ه مذ عن ت معلوما

 أن شريطة المنذلمة موظفي نتل تشجيع الى ترمي التي التدابير يؤيد السورى الوفد ان ل وقا - ١٣
 يد تحد ينبغي انه ذلك على علاوة السورى الوفد ويرى ٠ الموظفين فكات جميع ابيرعلى هالتد من تطبق

 ين الذ الموظفين ببمن السن مذ! بمد ظ !لاحتفا الامكان فى يظل أن يجب أنه الا ، للتقاعد سن

 يشكل أن ينبفى ولا . وكفاءتهم .خبرتهم من يستفاد قد ين والذ المنظمة في العمل مواصلة في يرغبون
 ة. المتحد للامم العامة الأمانة في الأعضاء ول للد ل الاد الجفراني التمشيل ا مبد سبيل في عقبة لك ن

 سن يد العد حالة في الاطلاق على كافية غير الترقي امكانيات ان لك ذ على علاوة سوريا وفد ويرى
 من توجد كما . تاللغات مأ خد فى الفنيين الموظفين ل المثا سبيل وعلى ، العامة الامانة موظفي
 الفعلية وظيفته م مها من أعلى ما مها ما موظف يمارسفيها التي الحالات من العديد أخرى ناحية

 يدرساتخان أن المام للأسين وينبفي . الوظيفة ه هذ تحنيق ة اعاد الامكان في. يكون أن دون
٠ ت لا لحا ا ه ممذ مثل لمعالجة ابير تلد
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 الجمهورية ، حمزة )ألسيد
( السررية الكريية

 المناقشات من يد العد اثارت قد العامة مات الخد موظفي حقوق أن قائلا كلمته واختتم - ١٤
 سن الانتقال الآن الامكان في وأصبح . ١٤٣/٣٣ القرار على الموافقة الى خاصة بصورة ت أد التي
 المائة في ٣ . نسبة وحتو ٢ وف- ا - ف رتبة من الفنيين الموظغين فعة الى العامة مات الخد فكة
 تثير التنافسية ت ختيارا هالا همذ ن1 . لاختيار!لتنافسى سأ أسا وعلو لشاغرة 1 الوظائف مجموع من

 ا أحد أن الا . لا عاد حلا تجد ان ويرجى ، لك ذ الو الاشارة سبقت كما ، المشاكل من يد العد
. لصلة ا ت ا ن مة لصا ا لجمعية !ت را قرا جسيع لتطبيق م لعا ! مين لا ا لمها يبذ لتي ا لجهود ا في يشك لا

 لموظفين 1 ول بمسا صة خا بصمورة م متما لا ! لمنطقى ا من أنه رأى : (1 نيوزيلند ) ذرى غود السيد -١٥

 الجمعية قرار أن كما ، طبقت انها و يبد ممارسة وهي ، الميزانية فيها تنظر لا التي السنوات خلال
 مسن هو لموظفين ! ل مجا في لمنظمة ا سة لسيا يد لجد ا ر وطا لا ا يشكل ى لذ ! ١٤٣/٣٣ مة لعا 1
. لاعماله اللازم الوقت الموظفين لسؤون العام مين لا ا لمساعد يترك ران يجد بحيث همية لا ا

 جميسع على يطبق ان ينبخي الجفرافي التوزيع أ مبد أن رأت الوفود بعض ان قائلا وأضاف - ١ ٦
 ى لد 1 نيوزيلند بعشة دبأن لصد 1 !هذ في القول ويمكن ٠ فحسب لفنية ا لفئة 1 على لا لموظفين ا ت ذئا

 ممن ين الوافد الموظفين تقريبا هم د عد ل يعاد محليين موظفين نيويورك في توظف ة المتحد لامم
 اجمالى وسيصبح البعثة تشغيل نغقات فى بالغة ة زياد الى ى يؤد قد اسلوبخر وأى . 1 نيوزيلند

 ٠ محتوما مرا أ لموظفين 1 تخغيض يصبح بحيث مة الضخا من بلوماسية لد ا ت ما لخد 1 لمجموع ت لنفقا 1 حجم
٠ لمنظمة با يضر قد لوفول ا بعض قترحته 1 ى لن 1 لتخيير ا فان ثم ومن

 الاختيار طريق عن الفنية الغئة الى العامة الخدمات موظفي بترقية يتصلق فيما قائلا ف وأرد - ١٧
 القرار في الوارد الصلة ى ن الاقتراح تطبيق اثارها التي المشاكل الى الاشارة جرت انه التنافسي

 على وحصلوا فنية كف وذظا بالفصل يشغلون ين الذ بالموظفين المتملقة المؤقتة والاحكام ١٤٣/٣٣
 ا هذ في جونا السيد مها قد التي التفسيرات ان ٠ السابقة الاجراءات طار ا في بالترقية توصية

 قد التى المخاوف ت له بد قد ، بحالة حالة ة ل المحد المشاكل بتسوية يتعلق قيما خاصة ل لصد 1
 للتفهمالذى الموظفين لشؤون يد المامالجد الأمين بمساعد ة شاد لا1 ويجب البعض. بها يشمر

 ، يعسارف لا نيوزيلندا وفد فان ذلك على وعلاوة ٠ المسألة ه مذ معالجة في اه أبد الذي بالحزم يتسم
 القرار من الصلة ذى الفع تطبيق يتجاوز أن في ، الأخرى الوفود من المديد شأن ذلك في شأنه

٠ له المقررة ة المد ١٤٣/٣٣

 الخامسة اللجنة في رأيهم عن الموظفين ممثلي ب اعرا تماما يؤيد ٥ وفد ن1 قائلا واستطرد - ١٨
٠ د لصد ا ا دن في عنها سيعرب لتي ا ت حا قترا لا 1 م هتما با وينتظر

 لجلسة 1 فى بأ لى أد التى الكلمة فى ، تلرح وتوباغو اد ترينيد ممثل ن1 ئلا فقا وأضا -١و
جميع أن المؤكد ومن . العامة !لأمانة تكوين بشأن هامة واقترا.حات مسائل ، والعشرين التاسمة



70 5/74/51 6٠/
1416

22ع٥ 6

! نيوزيلند ، فرى غول لسيل 1)

 كى للاشترا التام اده ستعد 1 عن ا نيوزيلند وفد يعرب عميقين وتقييم سة را د موضف ستكون لة لمسا ا جوانب
 للمنظمة تؤمن أن ضرورة وهو . الموظفين تميين عند السائد. الاعتبار ضوء في المناسب الوتت في ما فيه
 لفقرة ا لك ن على نصت كما مة لنزا وا ية لكفا وا رة لقد ا سن مستوى بأعلى يتمتعون ين الذ ن شخا ماتالأ خد

٠ الميثات من ١٠١ المادة من ٣

 عمال لا٠ ضخمة ا وب جب ل رنى م 1س ا الأمين ان عاصة ورة٠ر.. راى : ( )نيجيريا قيوخ , ألسيل - ٢.
 أن ملاحظة المشجع صن فانه ثم ومن . ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار في عليا المنوس الاسلاحات

 الجغرافي للتوزيع .خاضمة وظاءف في ممثلة تكن لم التي ، افريقية وغالييتها ، الأعضا الدول د عد

 قد قصا نا تمثيلا ممثلة نت كا ولة د ٢٠ من ولة ل ١ ٥ يا رعا من ٦٠ وان ١ 61 لى ! ٢ ٣ من نخفن 1 تد
 ة الماد من ٣ والفقرة يتفق التطور مذ! ان . الدام الأمين تقرير يشملها التي الفترة خلال عينوا

. نطاقا يكون ما أوسع جفرافي أساس على التصيين اهمية ت أكد التي الميثات من ١٠١

 الأعضاء الدول ثلث ، اقليما بوصفها تمثل التي افريقيا ان القلت يثير لمما انه فقاءلا وأرد - ٢١
 فف ووظا الفنية الوظاوف مجموع من الماءة فى ١ ٣ بنسبة لا1 العامة الامانة فى تحظى لا المنذلمة فى

 لا انه يد جد من ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار من ثانيا الفرع أكد ولقد . العليا ت المستويا

 الأمين من ورجا الدول من مجموعة أو الاعضا ول الد من دولة أى على وقفا منصب أي ر اعتبا يجوز
 تطبيق أن و ويبد . ل العاد الجفرافي التوزيع أ لمبد بأمانة المهدأ دذا تطبيق يكفل أن العام

٠ له لمرجو 1 المستوى بعل يهلغ لم ا لمبلد ! ! دذ

 تفسوق ضخمة ة زيال سجل قد للمنظمة ية العال لميزانية 1 فى نيجيريا ننصيب ن ! ولا تا ومضى - ٢٢
 في المسؤولية وظائف في رعاياها تصيين في للنتى الأسف بعن الاعرا يجب بينما ، المائة في ٢٣

. القريب المتقبل في الحالة ذه تصالنج ان يأمل نيجيريا وفد ان . العامة الامانة

 المئوية النسبة ة زياد أن العامة الأمانة في والنساء الرجال بنسبة يتعلق فيما ءلا تا ذ وأضا - ٢٣
 فسي ١٨ر٦ الى ١٩٧١ في المائة في ١٥ر٢ من العليا ت المستويا وف وظا يشغلن اللاءى للنساء
 للاسراع الصام الامين اقترحها التي ابير التد كانت وان ، الاتللاق على كافية غير ١ ٩٧٦ فى الماءة

 أن كما . تقريره من ١ ه الفقرة في ة الوارد تلك خاممة مشجعة العامة الامانة نى النساء بتعيين
 أن ايضا يجب وانما التصيين على تقتدسر أن يجب لا العامة الامانة في والنساء الرجال بين المساواة

 والتدريب والترقي العمل نفسظروف للنساء تتاح وان الجن اساس على تمييز أى على القضاء تشمل

٠ للرجال تتاح التي

مة المتتد ان للبلد ينبغي لا انه النساء وتعيين ل الماد الجغرافي لتمثيل 1 بثأن ل وقا - ٢ ٤
 تعيين من تزيد ن ا لمستصوب ا ق لنطا ا مة لعا ا مانة لا1 في ل لرجا 1 من ه! رعايا نسبة وزت تجا لتى ا لنمو 1

 ت لمجتمعا ا مثل ت بمجتمتدا خرى ا مرة ر ضرا الا ى تفاد ويجب ٠ مجموعه في تمثيلها ة زياد بغية حا يا رعا
. ملاءما تعليما لفتياتها تؤمن ان من وتنميتها بثتافتها مرتبتطة لاسباب تتمكن لم ، الافريقية
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( 1—يديرب ، أفوتغ )السد

 بارتيا. يلاحذظ نيجيريا وفد أن الشبان من المرشحين بتعيين يتعلق فيما تاءلا ف وأرد - ٢و
 ان . الجضرافى للتوزيع خاغتعة ن٤ وخأا في عينوا قد ، سنة ٢٧ عن أعمارهم تتل مرشحين سبعة أن

 لتزلبيت ! أيضا وانما فحسب لثبان 1 لمرشحين ا تصيين يتتللب لا مة لعا ا مانة لا ا في لسن ا متوسط خغنى
٠ التقاعد سن تنظم التي للاحكام الدقيق

مين تأ بفية سره بأ نصبة الأ م نظا تشكيل ة اعاد رس يد أن م لحا ! مين لا 1 وسع في ان ل وقا - ٢٦
مجال فى ة موحد باقرارقواعد الفعالية وضمان ، ناحية من مستوى وكل رتبة لكل الة والعد الساواة
 لنيب أدني وحدا درجات يشمل ان ينبخى الديكل ا مذ ان ٠ اخرى ناحية من والترقي التميين

تقبل لا ععابا بالتأكيد ليست ولكنها صعابا يخلق أن شأنه من الاصلاح ا هذ مثل آن كها ٠ بلد كل
فى لعليا 1 و أ نيا لد ا ت لمستويا ا فى ن ا بلد مجموعة او منتلقة وجود ى تفاد لى 1 لك ن ى وسيؤد . لحل 1
 مجموعة و !لمنطقة ! يا لرعا ضافية 1 ت تعيينا ية أ ون د الحالي مالأنصبة نظا يحول بينما ، مة لما ا مانة لا ا

٠ اليا الاشارة سبقت التي ان البلد

الاختيار اسلوب على بالموافتة العام بترارالأسين يشيد نيجيريا وفد ان قاءلا كلمته واختتم - ٢٧
ت 1ء جرا لا ا د ستبعا ! ينبغي ثم ومن ، موضوعية كثرها وا مة ملا نتقا لا ! طرق كثر !بوصفه فسي لتنا 1
. ن لآ ! حتى لمتبعة 1

 في الذى الوحيد المحفل هي ة المتحد الأمم ان أشارالى : ( ل )نيبا شريستا السيد - ٢٨

 تطر التي والانسانية والثقافية ية والاقتصاد السياسية الشاكل لحل ولي الد التعاون تعبئة وسعه
 ه هذ ت وسؤوليا مهمة عززت قد الحالية والسياسية ية الاتتصاد الحالة ان٠ الدولي الستوى على

 أن في السبب هو وهذا . العامة الأمانة فعالية على بعيد حد الى فعاليتها وتتوقف . المنظمة

. الموذلغين سياسة وتحسين العامة الامانة تكوين في النار الى خاصة أهمية دائما أولى قد ل نيبا وفد

 في للنار للغاية مبكرا يزال لا الوقت ان ، اخرى وفود لك ذ الى شارت1 وكما قائلا ف وأرد -٢٩
 ويجب ٠ ١ ٩٧٨ في العامة الجمعية عليه وافقت الذى ١٤٣/٣٣ القرار تطبيق المعرزفي م التقد

 أية على مشجع الصدد هذا في انجازه تم وما . احكامه لتطبيق الكاني الوقت العام للامين يترك أن
٠ قة الصال لجهود ا ه مذ ر ستمرا ! ويرجى ل حا

 التي الاشتراكات اهمية في المبالفة أن لأعضاء الدول بتمثيل يتملق فيما تائلا ومضى -٣,

 الضرورى ومن النظمة عليها تقوم التي الة والعد الاناف ئ د ومبا يتعارض ول هالد دذ فعها تد
 النظر وجهة الصدد هذا في ل نيها وفد ويؤيد . المستصوبة للنطاقات الحالي النظام يل تعد

٠ وتوباغو اد ترينيد ممثل عنه! أعرب التي

 التدابير الى والمكاتب الادارات رؤساء انتباه استرعاء من دوأكثر ما عمل ينبفى انه ل وتا - ٣١
 سين لأ ا وضح أ كما لعليا !ت لستويا ا وف وظا في النامية ان لبلد !تمثيل ة زياد الق ترمى لتى ا ة يد لجد !

توارث بشأن يد جد سن يؤكد ان يود نيهال وفد ان وتال . تقريره سن ٩ الفقرة في لك ذ المام
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( ل نييا ، شري.متا )السيد

 سجموعة أو عضو دولة على حكرا العليا المستويات ونلاءف من ولينة أية تذلل ان يجب لا انه الوظاءغ
الجمعية طلبت كما ا العيد ا مذ لتطبيق ا جهد أل ي لن العام مين الا بان يقين على وو . دول

٠ لك ن المامة

 على كافية غير ماتالمحرزة التقد أن العامة الأمانة في والنساء الرجال نسبة بشأن ل وقا - ٣ ٢

 تحسين م أما عقبة يعد أن ينبضي لا الناسية البلدان في الكفاءة وات ذ النساء نقص ادعا وان الاطلاق
 فى اللائي لات المؤه النساء من ضخم د عد النامية البلدان في يوجد أنه والواقع ٠ النسبة ه دذ

. الفرصة لهن اتيحت ما ان! للمنلمة قيمة ت ما خد من يقد ان وسعهن

 العامة مات الخد مونلفي لترقية التنافسي ختيار الا لاقرار ارتيا.حه عن ل نيها ممثل وأعرب - ٣٣
 فسي لموظفين ا تنقل مل عا وضع عن جم لنا ا وللتحسن ٢ - ف و ١ - ف رتبة لى ا رج لخا ا من لمرشحين وا

٠ للترقية معيارا بودفه الاعتبار

 لأشخاص 1 لتعيين الأساسى ا المبد أن يرى ها وفد قالتان : )البرازيل( رايس غيسا لآنسة1 - ٣ ٤
 ل العاد !لجفرافى التوزبع أ ومبد يتعارف لا هة والنزا والكفاية رة المقد من مستوى باعلى يتمتكون ين الذ

 الشبان والموظفين النساء اوتعيين العليا المستويات ءف وظا فى لأعضاء 1 ول للد الملاكم التمثيل و1

 ت قا لنطا 1 فان ثم ومن . سى سا لا1أ للمبد طبيعية كتم نتا سوى ليست خيرة لا 1 يير لمتما 1 ٥ دذ ن 1 الا
 تزال ولا . صلبة أنصبة بوصفها لها ينظر ن1 ينبغى ولا بالضرورة مرنة تكون ان يجب المستصوبة

 لطبيعية ا غير ت لا لحا ا لتصحينع مة لعا 1 نة الأما لتها بذ لتي ا لجهود ا من لرغم ا على مرضية غير لة لحا ا
 ت ءفالمستويا وذلا في ناقصا تمثيلا ممثلة ل تزا لا خاصة اللاتينية امريكا ان . الجغرافى التوزيع فى

. 2/34/408 الوثيقة في ٦ الجدول من ذلك يتضن كما الامة الأمانة في العليا

 ق تطبي تقييم الوفود بعدى لك ذ أوضحت كما ، لأوانه السابق من يكون قد انه قائلة وأنمافت - ٣ه
 سة د لقا ا ورة لد ا قبل ملا كا تقريرا م لما ا لأمين ا م يقد أن م هتما با لمرتقب ا وسن ١ ٤٣/٣٣ر لقرا ا م أحكا

٠ مة لعا ا للجمعية

 الأمانة في سهنيين موظفين تكوين على خاصة أهمية تملق البرازيل ان تاعلة واستطردت - ٣٦
 الأسريتملق ان . الترقية أجل سن واستحانات للتعيين نسي رتنا اختيا تنظيم على وبالتالي العامة

 د القواع عليهم تطبق مهئيين موظفين وجود ان ٠ الادارات من العديد تطبقها سليمة رسة بمما هنا
 وفقا رة لمقد ا من ستوى أعلى على ئمين ا د موظفين تعيين في يسهم سوف لترقية ا ل سجا فى قيقة لد ا

. ق لميثا ا سن ١ ٠١ ة الماد سن ٣ لغقرة ا في ردة الوا ف للأمدا

 المعايير دقة م عد ان . بوضوح تحدد أن يجب الترقية على المطبقة القواعد ان تاعلة فت وأرد - ٣٧
اللجنة توصية وتعد ٠ عليها القضاء ينبفي ممارسات وتوجد البع ممة من تثبط حاليا بها المعمول

الميزانية في تصنيغها اعادة المطلوب ٧١ الو ن
٠ الصدد همذا ثي مغزى ذا أسرا ، ١ ٩٨١ -١ ٩٨٠ السنتين لغترة المقترحة البرناسجية
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( ~ل زي البر-! ء يعى ٠ر٧٥٠،الا )

 الستصوبة الزطاقات لحساب مة الستخد المعايير النظرني اعادة أيضا ينبغي انه وقالت - ٣٨

 الحقائق تلائم تعد المعاييرلم هذه ان . الماسة مانة الأ في بتمشيلها يتعلق فيما الأعضاء للدول
 تتحمل الزامية البلدان من عددا فان لك ولذ . الضظمة تكوين في الضخم التوسع وخاصة ة يد الجد
 .٠الم-الةبذسب.ةساثل.ذ< هاذة الا في ا٩تثل يزداد أن دون وتمييزا ظلما يزداد ماليا ءب-ئ ابة ل يعفة

 الثالث العالم لتشيل شاط تحسبن بغية الستصوبة النطاقات النظرفي اعادة يجب فانه وبالتالي
. العامة الأمأنة في العليا الستويات وذاوف في

 الموظفين سائل لحل وضعت التي الآليآت أن بأسف لاحظ : ( )تشاد غولو هونا السيد - ٣٩
 يا بالمزا الاحتفاظ. تريد قوى بوجود أيضا واعترف . واحد ن٢ في دلة عا وغير ملاكمة وغير ة معقد

. وفصالة نزيهة ولية د مة عا مة خد اقامة ون د وتحول ة التحد الأمم تاور من الرغم على الكتسبة

 الاطلاق. على ملائمة غير ١ ٩٧٤ فى ثت أستحد التي الستصوب النطاق معادلة ان وقال - ٤٠
 هذه وتمشل . الدفع على المعني البلد وقدرة والسكان العضوية صفة : د أبعا ثلاثة الواقع في ولها

 ، المائة .رفي ١ وهو للاشتراك الأدنى الحد تدفع التي لتشاد بالنسبة التوالي على الثلاثة الأبعاد

 السكان عاطي ان ٠ المائة في ٦٥ر٩ و المائة في ٨ر٨ و المائة في ٢٥ر٣ : التالية المئوية النسب
 العضوية صفة فان وبالتالي . السكان وقليلة فقيرة ومي تشاد صالح في ليسا الدفع على والقدرة

 ثلثى من محرومة فانها ولذلك وظائف ٧ الى ٢ من المتصوب نطاقها د تحد التى وحدما مى
 أ بد على قائمة الضنلمة أن على تنص التي الميثاق من ٢ المادة من ١ والفقرة يتعارض مما حقوقها

 فان ثم ومن ساواة عاط تكون أن يجب العضوية صفة ان . أعضائها جميع بين ة السياد فى السداواة
 من الرغم وعلى . ضها اكثر يكن لم ان الاشتراكات، أعلى تدفع التي البلدان وزن نف لها تشاد

 العب في وبالمشاركة ماتها بالتزا بالوفا فخورة انها الا ، تضحية لها بالنسبة يمثل اشتراكها دفع أن
 ، الستصوبة النطاقات لسبدأ جذريا التعرض دون ، يطلب تشاد وفد ان . المتحدة للأمم المالي

 ١ ٧ بعد لها ليست تشاد ان . الانصاف من مزيد توخي مع المرجحة المئوية النسب مختلف يل تعد
 رتبة وفي العامة الأمانة في الفنية الفئة في موظفين ٣ سوى التحدة الأمسم أعمال في المشاركة من عاما

. زائدا تمشيلا ممثلة الضخمة الاشتراكات تدفع التي البلدان بينما ٢ ف-

 د عد دة زيا ر وتقد للموظغين الجديدة للسياسة المريضة الخطوط يؤيد تشاد وفد ان وأضاف - ٤١
 المائة. في ٢١ الى ١٥ مصن الممثلة وغبر ناقصا تمشيلا الممشلة البلدان سن عيزوا الذين الجدد الموظفين

 قرارها في العامة الجمعية حددته الذى للهدف للاستجابة الجهود من المزيد بذل ينبفي انه الا
. معقولا و ببد الذى الهدف وهو ١ ٤ ٣/٣٣

 ره—النم أن يلاطا، تشال وذد ان الدواغر عن الاعلان بذشرات تدلوه فسا قائلا ولاتطرد ^؛

 خاضعة وظائف الى الا تشير لا ١٩٧٩ يونيه / حزيران ١ في المام الأمين أصدرها التى الأولى
ذلك في بما الشاغرة الولمائف جسبع النشرات د تمد أن الستقبل في وينبغي . الجفراني للتمثيل
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( ل تشا ، غولو مونا لسيد ا )

 ة ,٠,, د ءك دد جءد ، العامة الأمانة وظفي يتقل أ؟ اضقية٠ب غسا٠ش يدم أن يجب أدف؛لتى الوأ

 النشراتآثارهدف توضح أن أيضا ينبفي كما . التنافسي الاختيار بطريق شغلها الواجب الونائن
 لواف الجغرافي التوزيع على الممثلة أوغير ناقصا تمشيلا الممثلة البددان من المائة في ٣. تعديين
" . مجموعه في العامة الأمانة

 ، ة القاعد مولفو به يضطلع الذى الدور أهمية ما تما يعي ان تشاد وفد ان قائلا وأردف - ٤٣
 اعترض وقد . الغزية الفئة الى الأخرى الفئات موظغي لترقية التنافسي الاختيار على بالغة أمسية يعلق

 التي الآلية أن الا . جامعية بشهادة المرشحين ملالبة على والثلاشين الثالثة الدورة في تشاد وفد
 لقبول الصدد ا مذ فى استعداد على تشاد ووفد . تضربأحد ألا ويرجى مرنة تبدو استحدشت

 الأمين طريق عن ذلك يتم أن بشرط تعنيهم التي السائل بشأن صوتهم باسماع للموظغين السماح
. العام

 أو لعضو ا ولة لد أ ه مذ على حكرا ئف ولا وجود م عد ية لكفا 1 فيه بما يؤكد لن 1 حد أ ن ا ل وقا —— ع ٤

 ان 4/544/408 العام مين الأ تقربر في جيم الجدول من ويتضح . العليا الغئات وظائف وخاصة تلك
 فى النامية ان البلد حالة وان الجغرافي ألتمثيل ح.يث من للضنامة الفقير القريب تزال لا افريقيا

. تصحيحها على العام الامين يعطم أن ويرجى . القلق من مزيد تدعوالى مجموعها

 الموافقة سوى تشاد وفد يسع لا أنه العامة مأنة الأ في النساء بتعيين يتعلق فيما قائلا ومضى - ٤٥

 ملاحظة مع ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية لقرار الصلة ات ذ الأحكام لتطبيق ل تبذ التي الجهود على
 الأعضاء والدول المام الأسين عط ما واذا . المجآل ا مذ في عطه الواجب الكثير مناك يزال لا انه

 ان ٠ وتجاوز، بل العامة الجمعية دته حد الذى الهدف بلوغ الاكان فى فسيصبح الاتجاه نفس فى
 التحدة الأمم سيكن الذى هو الناسية البلدان ازاء وخاصة للمدالة الأعلى المثل لتحقيق السمي

٠ المية الع نحو م لتقد 1 من

 فلاحظ. ، 4/34/408 العام الأمبن تقرير من ٩ الجدول الى أشار : ( )ملاوى خولوما السيد - ٤٦
 /بونيه حزيران في موذظغين ثلاثة له أصبح ١ ٩٧٨ في واحد موذليغ له كان الذى بلده أن بارتياح

 بين حالتها في يتراوح ومو ، الستصوب نطاقها حدود في توجد ملاوى أن يعنى ا وهذ . ١٩٧ 3
 الى يوما تصل أن ويأط النطاق ا لهذ الأقصى الحد بمد تبلغ لم أنها ألا ولائف". وسبع وخيفتين

 انا بلد كانت سوا الأعضا الدول من عددا أن نفسه الجدول مذ! من يتضح وانه خاصة الحد ا ممذ
 ا ه بجهود تسرع أن العامة للأمانة وينبفي . الستصوبة نملاقاتها جاوزت قد الزمو مة تقد أو ناسية
 أن العاسة للجمعية ينبفي كان انه يرى ملاوى وفد فان ثم ومن . الحالة ه لهذ حل ايجاد بفية

 رعايا لتعيبن الجغرافي للتوزيع الخاضعة ذف ألوا! من المائة في ٤ . ال حدف يفوق مدفا د تحد
 ه مذ بشأن مة القاد المام الأمبن تقارير في يلاحظ وقد . ناقصا تمشيلا السثلة او الممثلة غبر البلدان

ات ن النسو مة الحقد )البلدان باء المجموعة بلدان رعايا من الولغين عدد في ض انخفا السدألة
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( وى ملا ،خولوما السيد )

 ( وافريقيا آسيا في النامية )البلدان ألف المجموعة رعايا عدد في طحول ونمو ( السوقي الاقتصاد
 رعايا أحد يشفلها أن زائدا تشيلا ممثل بلد رعايا أحد يشفلها وذايفة أية شفرت اذا ينبفي ولا

 من يزيد مأ ومو طويلة فترة بعد الا تتضح لن السياسة ه هذ أثار ان . زائدا تمثيلا ممثل اخر بلد
. ء ابطا ون د تطبيقها ضرورة

 للتوزيع الخاضعة الوخاعف سألة الزظرفي اعادة العام للأسين ينبفي انه ملاوى وفد ورأى - ٤٧

 بالتالي ويؤمن السدتصوبة للنطاقات صناسب نمو الى يؤدى قد ما ومو دما عد ة د زيا بغية الجغرافي
 ناقصا لا تشي الممشلة البلدان بعض ان . الدولي المجتمع يخدمون الذبن للمونلغين أفضل توازنا
 التي الوسائل على الحصول في معاوذتها الدول المجتمع وعلى خطيرة شاكل تواجه الممثلة أوغير

. ئم لملا ا لمثيل ا ز حرا ا من يوما ا تكنه

 الرجال بنسبة التعلق الجزء و م العام الأمين تقرير في القوية الاجزاء أحد ان وقال - ٤٨
 يجب النساء ان . شجمة النساء تعيين في المحرز التقدم أوجه ان . العامة الأمانة في والنسا

 بالغسل التحدة مم لأ1 فيه تعد وقت في الدولي المجتمع شؤون في للاشتراك الواقع في يدعين أن
 ليست ادارة طو المثل تضرب أن العامة للأمانة وينبفي . للسرأة التحبة سم الأ لعقد كبيرا ؤتسرا

٠ عليها تاثير اى الجنس او المقيدة او العرق لاعتبارات

 مزيد لتعيين ل تبذ التي بالجهود المطلق ا من من يرحب ملاوى وفد ان قاقلا واستطرد - ٤٩
 المولفون يحصل أن الواقع في المحتط ومن . العامة الأمازة في السن توازن وتحسبن الشبان من

 سن م بلوغه عند فعاليتهم من تزيد السنين مر على خبرة على الشباب سن في ومم يعينون ين الذ
. وفورات لتحقيق طبية وسيلة يضا أ ه هذ تكون وقد . النضج

 تحصل لا ما عند المامة للأمانة ينبفي انه بالشواغر النشرات باصدار يتعلق فيما قائلا وضو ه .
 هذه تتخذ لم اذا ويخشى . وصولها من المضو ألدولة لدى تتحقق أن النشرة بوصول يفيد ما على

 ويقضي زائدا، تمشيلا الممثلة البلدان على قاصرا التعيينات سن الأكبر الجزء يظل أن الاحتياطات

. الأخرى المجالات في تبذل التي الجهود جميع على بالتالي

 الفنية الفئة الى الأخرى الفئات وظفي لترقية التنافسي الاختيار بشأن قائلا كلمته واختتم - ٥)
 تطبيق شريطة ، عدلا أكشر الجفرافي التوزيع بدأ لجعل طيبة وسيلة انه يرى ملاوى وفد ان

٠ المرشحين بجميع يتعلق فيما الحزم وينفس دقيقا تطبيقا بها المعمول الاجراءات
 ود—ي الذى الغرب لشل أوج : الولتاض( لشؤون الدام الأمين )سداعد جونا الديد

 للوظائف فحسب المئوية النسب لا الصحيحة الأرقام (4/3ل4/408) العام الأمين تقرير يتضمن أن
 الوائف مذه يشفلون الذين الموظفين د عد جيم الجدول يورد وان الجفرافي للتوزبع الخاضعة

٦ الجدول بيانات محصلة هي الجدول مذا في ة الوارد الارقام ان ، ان البلد من سجموعة لكل وفقا
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( جونا لسيد ا )

 جونا السيد وشرح . الستعرضة الوظائف ورتب الموظغين جنسية ايضا يوضح الذى الوديقة نفس من
 والتى ول الجدا وضع في استخدمت التي البلدان مجموعات تكوين تفصيلية بصورة الصدد هذا في

 باء": المجموعة ، وافريقيا آسيا فى النامية البلدان : ألف المجموعة : التالي النحو على تحدد

 للاتينية ا مريكا ا فى النامية لبلدان ا : جيم لمجموعة ا ؛ لسوقي ا د قتصا الا ذات لنمو ا مة لعتقد ا ن لبلدا ا
 عملية فى الاستثناءات بعض الى وأشار . الاشتراكية البلدان : دال المجسوعة ؛ الكاريبي والبحر

. فقط فية لجغرا , لة للحا وفقا لتجميع ا

 بتعيين العام الأمين يقوم أن الضرورى من كان اذا عما السوفياتي الوفد ل سؤا على وردا - ٥٣
 ل تبذ الجهود جميع أن للجنة جونا السيد أكد ، زائدا تمثيلا الممثلة الاعضاء الدول يا رعا سن ٩٣

 ى تؤد لا ط وعند . لعمثلة ا غير و أ قصا نا تمثيلا لعمثلة ا ن ا لبلد ا في لمؤهلين ا لسرشحين ا على للعثور
 مين الا فان لمعررنة ا لشروط ا ءف لوظا ا لشفل لمرشحون ا يرفض و أ لعطلوبة ا وج لنتا ا لى ا لجهود ا ه هذ

 ر لمشا ا ٩٣ ال لوظائف ا ن أ لى ا رة شا لا ا ر وتجد . ا ود زا تمثيلا لعمثلة ا ن ا لبلد ا سرشحي حد ا يقبل م لعا ا
 المائة في ٣٧ر٦ النسبة ه هذ بلغت بينما المستعرضة الفترة تعيينات من المائة في ٣ ٠ر٧ تمثل اليما

. بقة لسا ا لفترة ا ل خلا

 فف وظا جميع شفل رس تما مة لعا ا نة ما لا ا نت كا اذا عما يضا أ ل سأ تي لسوفيا ا لوفد ا ن ا ل وقا - ٥ ٤
 ، غر لشوا با ت نشرا ر ا صد ا ون د ، خرى أ عف وظا في تصيينهم و أ لعامة ا نة ما لا ا موظفي بترقية ر د لكوا ا
 علق د عتما لا ا لي لتا با وسعها في يصبح لتي ا مة لعا ا الأمانة في لعتبمة ا رسة لمما ا هي لفمل با ه مذ ن ا

 بتعيين المتعلقة الاحصاءات ان جونا السيد ل وقا . العتحدة الامم بادارة خبرة لديهم موظغين
 . الخارج من الحالات معلم في يتم التعيين هذا ان يعتقد ولكنه متأصلة ليست الاقسام روساء

 موظفا ٦٧ و ٥ - ف رتبة في موظفا ٤ ١ ضية لما ا لسنة ا عين م لعا ا مين الأ ان ١١ ول لجد ا من ويتضح
 الوظاءف لشفل الموظفين نظام سن ؟ -٤ المادة أحكام بدقة العام الامين ويطبق . ٤ - ف رتبة فى

 الوظيفة شغور عن يعلن ولا ، المؤهل المرشح عن للبحث العامة الامانة اعضاء قاممة ويستعرزى الشاغرة
. مر لأ ا قتضى ا اذا لك ذ بسد لا ا رج لخا ا في

 لتي ا ة لعتحد ا الأمم في لعضو ا غير ولة لد , ن بشأ لا سؤا وجه تى لسوفيا ا لوفد ا ن ا ولا قا ف رد وأ - ٥ ه
 في تشترك ولة لد ا ه هذ ن أ لملاحظة با تجدر انه ل وقا . مة لعا ا الامانة فى وذظيفة ٢٧ ها رعايا يشفل

 ومؤتصر وروبا لا دية قتصا لا ا للجنة وا لمخدرات ا لمكافحة ولية الد والهبئة ولية لد ا ل لعد ا محكمة ل أعما
 كا اشترا تدفع فانها شم وسن . لصناعية ا للتنمية لعتحدة ا الامم ومنظمة لتنمية وا للتجارة لعتحدة ا الأسم
٠ لية التا السنتين فترة خلال المائة في ١ر٠٥ وسيبلغ ١٩٧٩ - ١٩٧٨ في المائة في ٠ر٩٦ بلغ

 في يعملون الدولة ه هذ رعايا سن ١٧ ان كما . وذظيفة ٢٤ و ١٨ بين لها لستصوب ا ق لنطا ا وح ويترا
 تعيينهم وتم ٠ لصناعية ا للتنمية لعتحدة ا الامم ومنظمة لتنمية وا للتجارة المتحدة الامم مؤتمر مة خد

٠ المجال مذا في التقديرية لعام 1 لامين ا سلطة بموجب

٥ - ف رتبة من الوظائفا عدد ستوضح قريبا ستصدر اجتماع غرفة »رقة أن جونا السيد وأعلن ه_٦
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( جونا لسيد ا )

 ن ا لبلد ا يا رعا نسبة لك ن عند اليابان ممثل وسيعرف لتعيين ا بطريق شفلها تم لتي ا لعليا ا لرتب وا
. ئف لولا ا ٥ هذ في عينوا ين لذ ا ا د زا تمثيلا لمعثلة وا قصا نا تمثيلا لعمثلة ا

 قال ا زاءد تمثيلا الممثلة البلدان لمرشحي نظمت التى التنافسية رات بالاختبا يتعلق وفيما -٥٧
 وفى .١ ٤٣/٣٣ مة لعا ا لجمعية ا قرأر على بق سا رات ختيا هالا مذ تنظيم ن أ لى ا رة شا لا ا ر تجد نه ا

 ينوى العام الاسين ان ٠ 4/6.5/33/2 العام الامين تقرير الى الصدد هذا في الاشارة الامكان
 تمثيلا الممشلة البلدان رعايا بواسطة ، التقاعد نتيجة شاغرة ستصبح التي المناصب شفل بالتأكيد

٠ ناقصا

 السهنية المجموعات تحديد في تقدم احرازاى يتم لم انه رأى النمساوى الوفد ان قائلا ومضى - ٥٨
 لجنة بدأت لقد . ١٤٣/٣٣ العامة الجمصية قرار سن أولا الفرع من و( )١ الفقرة في المطلوب

 تتم ولم ١٩٧٩ يوليه تموز/ في الا نتائجه تتضح لم الذى الضخم العمل ا هذ الدولية العامة الخدمة
 مهنية مجموعة ٤٥ . ولية لد ا مة لما ا مة لخد ا لجنة دت حد لقد . غسطس ا / ب ا في لا ا عليها فقة لموا ا

 لهذا وفقا المساعدة وهيئاتها المتحدة الامم وظائف تصنيف على الآن العامة الامانة وتعسل مختلفة
 المجال مذا في عجلة وأية . ١٩٧٩ ية نها قبل تنجز لن المهمة هذه ان القول عن وغني . النظام

 حل تاخير الى الواقع في وتؤدى سلبية عواقب لها تكون قد للموظفين الوظيفي بالمستقبل المتصل
 لهط ا ببعض تست ا قد ل عما لا ا ن أ جنيف في لمهنية ا لمجموعات ا بتعريف يتعلق فيما ل وقا . لمشكلة ا

. دارة لا وا لمكتب ا موظفي بين ت وضا للمغا نتيجة

 ووضع الهيانات بعض جبر أن الايطالى الوفد اهتمامات على ردا جونا السيد وأجاب -٥٩
 لمتعلقة ا ول ا لجد ا مختلف م رقا أ بق تطا م عد لى ا نا حيا أ ى يؤد ر عتبا لا ا فى لمرجحة ا ملات لمعا ا

 ليا يطا ا يا رعا شفل ن فا خرى أ حية نا ومن . لمطلق ا لعجموع ا و أ لمتوسط ا فى ، لمستصوبة" ا قات لنطا با
 ب لحسا ا في ايطاليا موقف على الواقع في يؤثر ٢ - ف و ١ - ف وظاوف مؤخرا تعيينهم تم الذين

 التسلسل درجات الموظفون هؤلاء ارتقى كلما يتحسن سوف الوضع مذا أن .الا لتمثيلها المرجح
. الادارى

 النطاق أساسه على يحسب الذى الوظاءف د عد عن سأل الذى بنن ممثل على ردا وقال -٦.
 أساس على ١٩٦٧ الى ١٩٦٢ من لفترة ا في يتم كان ب لحسا ا ،ان عضو ولة د لكل لمستصوب ا

 شم ١٩٧٢ الى ١٩٦٨ من لفترة ا في وظيفة آ ٠٠٠ ليبلغ زاد الذى لرقم ا ومو وظيفة ١٥٠٠
 ١٩٧٦ في وظيفة ٢ ٦٠٠ و ١٩٧٥ - ١٩٧٤ في وظيفة ٢ ٤ .. و ١٩٧٣ فى وظيفة ٢٢٠٠

. لحين ا لك ن منذ وظيفة ٢٧.. صبح أ والذى
 العستصوبة الوظاءف عدد أن العتحدة السلكة وفد بملاحظات يتملق فيما قائلا واستطرد ٠ ٦
 ويضاف ٠ الاعضاء العنظقة لدول العستصوبة قات للنطا القيم متوسط لمجموع رفقا يحسب منطقة لكل
النتيجة الى ويضاف . الاعتبار في " لسكان ١ عامل لرضع المخصصة الوظاوف عدد الرقم هذا الو



4/65/5/51٠30
4216

114 8 2

-١ ٤ —

 ق للزطا أوالدنيا القصوى الحدود يد لتحد الماعة في ١٥ معامل منها يطرح أو استخلصت التي
, يتو ن٠أ ١النادر.جد ومن . كامل رقم لأقرب ذلك عند ود الحد ه هذ جبر ويتم . الستصوب

 ف لسبب ا هو ا ومذ ، عليهما لحصول ا تم ين للذ ا لسجبرين ا لرقمين ا الدقة وجه على لقيمة ا متوستل

. ين تبا وجود

 الأمانة فى بلد كل رعايا د عد اجمالي عن سأل الذى رومانيا ممشل على جونا السيد ورد - ٦٢
. ع جتما " ورقة في بعد فيما للجنة ا لى ا سترد م رقا لأ ا ه هذ ن ا ل فقا مة لعا ا

التى الجهود عن سأل الاتحادية العانيا جمهورية معثل ان قائلا كلمته جونا السيد واختتم —٦٣
 سأل كما . قصا نا تمثيلا لممثلة وا لممثلة ا غير ن ا لبلد ا من مؤحدلين مرشحين على للحصول الأمانة لها تبذ

للتفيير ومة مقا ك منا نت كا اذا وما لمرشحين ا ه مولا مثل على لحصول ا لصعب ا من كان اذا عما يضا ا
٥ مذ على لتفلب ا ول وسا لة لحا ا 6 مذ فى مى وما لمعنية ا تب لمكا وا دارات الا خل ا د فى ت عقبا 9 ا

 العامة نة والأما . السألة على ر ثا٦ عليها تترتب العناصر ه هذ كل أن جونا السيد ويرى . العقبات

 على ستعرن والتي الحالة تحسين الى ترمي التي لقواعد ا من د عد وضع على جامدة حاليا تعمل
. فيها للنظر لاحقة مرحلة في اللجنة

( بع تا ) وسط لأ ا لشرق ا فى لسلم ا نة لصيا ة لمتحد ا مم لأ ا ت قوا تمويل : ل عما لأ ا ول جد من ١٠٧ لبند ا

العام الأمين تقرير : لينان في العؤتتة العتحدة الأمم قوة تمويل )ب(

ر لقرا ا مشروع بموجب م لعا ا للأمين ن ن تأ قد مة لعا ا لجمعية ا ن ا ل قا : لرءيس ا - ٦ ٤

تشرين ١ من للفترة ن لبنا في لمؤقتة ا ة لمتحد ا الأسم قوة عن لتزامات ا في خول لد با (٩/6.5/51٩/٢مر. )
٠ ١٩٧٩ ديسمبر الاول/ كانؤن ١٨ غاية الى /نوفمبر الثاني

واحد وامتناع صوتا ١ ٤ ضد صوتا ٩٣ بأغلبية القرار مشروع على فقة الموا تمت — ٦٥

٠ لتصويت ا عن

 على التصويت في يشترك لم ٥ وفد ان ل فقا تصويته شح : )الصين( شنغوى وانغ السيد - ٦٦
 لن الصينية الحكومة فان اخرى ناحية ومن . المبدي بموقفه تسكا 4/6.5/34/1.12 القرار مشروع

. ن لهنا في لعؤقتة ا ة لمتحد ا الأسم بقوة يتعلق فيما لية ما مات لتزا ا ية بأ تضالمع

 ٥ا ومؤد حكومته موتف أكد : ( السوفياتية الاشتراكية الجمهوريات )اتحاد وسكى غرود السيد -٦٧
 يجب لبنان ضد ديل سرا ا رتكبته ا الذى لعسلح ا ن وا لعد ا لآثار حد لوضع تتم التى ت لنفقا ا جميع أن
 القرار مشروع نهد صوت السوفياتي الوفد أن في السبب مو وهذا . المعتدى يتحملها أن
الاشتراك الماضي في فعلت كما سترفض السوفياتية الحكومة ن فا ذلك على وعلاوة . 1/6.5/34/1.1ج

. عليها والابقاء ن لهنا في لمؤقتة ا ه لمتحد ) الاسم قوة ء نشا با لسرتبلة ا ت لنفقا ا تمويل في
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 القرار مشروع على التصويت في يشترك لم وفده ان قال : )بنن( السيدانوسو - ٦٨
 المؤقتة العتحدة الأمم قوة بتمويل العتملقة بالنغقات تضطلع لن بلاده حكومة وان ة/8.5/3ا6/1.12

. ن لبنا في

 |تخذتتطسف_ا التى التدابير دائما أيد ٥ وفد ان قال : ( ن )أففانستا يرل—روم ادي - ٦٩
 تمويل لة بسسأ يتسلق فيما ه وفد ويرى . وليين الد والأمن لسلم ا نة صيا ل مجا في ة لعتحد ا الامم ية لولا

 ومم اسراءيل، الحالة مذه وفي ، العدوان عن السؤولين أن لبنان في المؤقتة المتجدة الامم قوة
 الاسم قوة أن أخرى ناحية سن وأضاف . التوسعية لسياستهم العالية النتائج يتحملوا أن يجب الذين

 اء. الأ: ول للد دائمة مات التزا تخلف أن يجب ولا مؤقتة بصورة انشئت لبنان في المؤقتة المتحدة

 تسزيل في تسهم لن ٥ وبلاد 4/5.5/34/1.12 القرار مشروع ضد افغانستان وفد صوت فقد لي لتا وبا
. لقوة ا ٥ صن

و—ول ل-ت٠خ ذر ز لهتا قو ٠لؤقتة ا ة لتود ا سم لا ا ٠وذ٠ق ن ا لو ، قال ; ق( بدرا ا ) ل وا٠ج لهديب ا -٧٠

لا ق لعرا ا حكومة ن ا . لسلم ا نة صيا قوة نها با وصفها ز لجا ن لبنا جنوب في لسلم ا نة لصيا حدة وا مرة
على بل وهقيقي ل عاد سلم صيانة على بالفعل تعمل التي المتحدة الامم قوات الواقع في تعارغ

لمعنية ا لمتحدة ا الأمم لقوة لنسبة با ل لحا ا هي كما لقوات ا ٥ هذ مثل تمويل في تسهم لك ذ من لعكس ا

 في العؤقتة العتحدة الامم قوة أن الا . باسمها تبرعات الصراق تدفع التي قبرص في السلم بصيانة
 كسا ، السلم صيانة على العمل لا الاحتلال وقوات المعتدى ية هوحما شك غير من هدفها ن لهنا

 تأسر التي ، ن لبنا جنوب في الصهيونية القوى تمارسها التي اليوسية الاعتداءات ذلك على تدل
 ثم ومن . بها ة لموجود ا ة لمتحد ا مم لا ا قوات وبصر سمع تحت لعنطقة ا ه مذ قرى ن سكا من يد لعد ا

 أجلها سن انشئت القي تلك عن تماما مختلفة لأغرافى تستخدم القوات هذه ان تاما الواضح سن فانه

 المالية النتائج يتحمل أن يجب دوالذى وحده المعتدى ان . الانسانية بمهمتها بالتالى وتخل
 ا ومؤيد شرعي غير لعنطقة ا ه هذ في لسلم ا نة لصيا ة لمتحد الامما قوات وجود يعتبر ن ا ويجب له عما لا

 صمت لقد . الغير لاراني احتلالها وسياسة العنصرية اطماعها اسراءيل واصلت طالما للعدوان
. /6.5/54/1.12 القرار مشروع ضد كلها الاسباب ٥ هذ من بدافع العراق وفد

 القرار شروع ضد صت السورى الوفد ان قال : ( السورية العربية )الجمهورية حمزة السيد -٧١
 لن بلده ان . السلم لصيانة العتحدة الامم قوات تمويل بشأن المبدئى لموقفه ووقا 276.5/3ل4ر./2

 ن ا يجب لنفقات ا ه هذ مثل ن أ يرى لانه ن لبنا في لمؤقتة ا لمتحدة ا الأمم قوات تمويل في يسهم

. ٥ وحد المعتدى يتحملها

 4/6.5/ القرار مشروع على التصويت في يشترك لم ٥ وفد ان ل قا : نام( )فييت ونغ د السيد - ٧٢
 والعشرين الخامسة جلستها في الخاسة اللجنة نظر عند شرحها التى نفسها للاسباب 54/1ت.1و

 انه وأنضهاف . الاشتباك فغى لمراقبة المتحدة الاسم قوة تموبل بشأن 47.5/94ا/.12القرار مشروع فى
 قوات بتمويل يتعلق فيما سؤولية ية أ تتحمل لا نام فييت أن جديد من ليؤكد لذرصة ١ زمذه نتها 1 يود

. الاوسط الشرق في السلم لصيانة العتحدة الامم
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 ر لقرا ا مشروع على لتصويت ا في يشترك لم ه وفد ان قال : ( لكونغو ا ) السيداكسو - ٧٣
 الأمم قوة تمويل في النظر عند الماني الاسبوع في شرحها أن سبق التي ب للاسبا ٨/6.5/34/1.12

 مثل تحمل من تمكنه لا الدفع على لحقيقية ا لكونفو ا قدرة لان نظرا ، الاشتباك فغى قبة لعرا ة لعتحد ا
٠ هالنفقات حن

 4./5/3ا4ر.ا/2 القرار مشروع ضد صوت بلغاريا وفد ان قال : )بلغاريا( السيدمينشيف - ٧٤
 المؤقتة المتحدة الامم قوة تمويل في الساهمة م عد ستواصل بلغاريا فان ثم ومن المبدي لموقفه وفقا
 ين لذ ا ولكك أوا ٥ وحد ى لمصتد ! يتحملها ن أ يجب ٠ ا عتد لا ا ئج نتا جميع ن أ ٥ وذد ويرى . ن لهنا في

٠ ونه عل يسا

 ل——تن ن ا ينبغي ن كا لي ا قدات لانا 1 ن لا |سؤه عن عرب ا : )اسرائيل( دىديل ديف ا - ٧٥
 . له محل لا ل جد لى ا تحولت قد ن لبنا في لمؤقتة ا ة لمتحد ا مم لا ا قوة بتمويل فقط وتتعلق محضة تقنية
 تعارف التي الدول عملت ، السلم صيانة عملية تمويل تأسين على جاهدة الخاسة اللجنة تصمل وبينما

- . خرى ا سرة ذ لنشا ا صوتها ع سما ا على وسط لا ا لشرق ا في لسلم ا ل حلا ا
 تتهم أن عليها لزاما رأت أنها الا لبنان في احتلال توة كانت وان سوريا ان تائلا واستتطرد - ٧٦

 نظرا لاسرائيل النقد توجيه لها يحق لا العراق أن كما . ذلك في حق اى لها ليس بينما اسراءيل
. وسط لا ا لشرق ا في لمؤسف ا ورها لد

 ن لبنا مع سلم علاقات اقامة يحاول بلده بأن يذكر أن يود الاسرائيلي الوخد ان قائلا وأردف — ٧٧
 لمؤقتة ا ة الامملمتحد قوة على الابقاء تؤيد ويل سرا ا فان لك ن على وعلاوة . قليمية لا ا سلامته ويحترم

 لعمل ا مين لتأ موقتة بصورة لمطلوب ا د عتما لا ا على فقت وا للجنة ا ن أ لى ا ح رتيا با وتشير ن لهنا في
. لعنطقة ا ٥ هن في لسلم ا نة صيا ت لعمليا صل لعتوا ا

 مشروع غد صوت ، العبدئي لموقفه منه اخلاصا ه وفد ان ل قا : ( )هنغاريا غويشي السيد - ٧٨
 ن ا يجب ن لبنا في لمؤقتة ا ة لمتحد ا الامم بقوة لمتعلقة ا لنفقات ا ن ا يرى لانه 2/6.5/54/1.32 ر لقرا ا

 تمويل في العستقبل في تشترك ولن الماضي في تشترك لم هنفاريا ان . وحده المعتدى يتحملها

. لقوة ا ٥ من

 للجمهورية الدائم الممثل ان قال : الالمانية( طية الديمقرا )الجصهررية ريشتد السيد - ٧٩

ن وا منة لثا ا وية ستثنا لا ا مة لعا ا لجمعية ا دور في ٥ وفد موقف عن عرب أ ن أ سبق نية لما لا ا تلية يمقرا لد ا
نتيجة جاء ن لبنا في لمؤقتة ا ة لمتحد ا الامم قوة ء نشا ا ان ٠ لحين ا لك ن منذ يتفير لم لموقف ا ا مذ

صوت فقد لك ولذ . القوة هذه نفقات ه وحد الممتدى يتحمل أن ويجب الاسرائيلى للاعتداء مباشرة

في فسلت كما ترفض ه وبلاد 4/6.5/304/1.2 القرار مشروع ضد الالمانية طية يمقرا الد الجمهورية وفد
٠ لبنان في العؤقتة المتحدة الاسم قوة ببقاء المتعلقة النفقات في المشاركة العاضي
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 ن أ من لرغم ا على انه ل فقا الرد في حقه رس ما : ( لسورية ا لعربية ا لجمهورية ا )اليحزق - ٨ ٠
 علسي للهجوم سيلة ذلك في وجد الصهيوني و لعد ا سثل أن الا تقنية لة سأ في ليا جا تنظر للجنة ا

 . النازى وقتلهم عذبهم الذين اليهود ملايين مع طفه تما عن بأسره سوريا شعب أعرب لقد بلده..

 من مزيد على لحملها سببا لك ذ يعد لا أ م لآلا ا ه هذ لمثل نية نسا لا ا سن فئة تتعرفى ما عند نه أ بيد
 ؟ لمرة ا هذه ووحشية تعقيدا أكثر بأسلحة خر ا بريئا شعبا ورها بد ب تعذ ن أ من لا بد والكرم مح لتسا ا
 . ن لمنا في ر لاستقرا ا م عد قم تفا من تزيد ة لعتحد ا الامم رات لقرا ع نصيا لا ا ورفضها ها د بعنا ديل اسرا ن ا
 لصهيونى ا م لنظا ا رسها يما الذى وان لعد ا وسياسة ، طلاق لا ا على لسلم ا اقامة ليس فها هد ن ا

. المنطقة ه لهذ تهديدا تشكل

 العامة الجمعية قرارات تطبيق على اسرائيل يرغم أن ينبفي أجمع العالم ان ولا ا5 وأنساف - ٨١
 سلم يقوم ولن . المحتلة العربية والاراغي لبنان سن الغوررى انسحابها على تصر التي الأسن وسجلس

 لعودة ا في لفلسطيني ا لعربي ا للشعب للتصرف بلة لقا ا غير لحقوق با عتراف لا ا بغير لمنطقة ا ٥ مذ في
. ديان موشي لسيد ا مثل لحقوق ا ه بهذ ينة لصها ا ة د لقا ا بعف عترف ا وقد . وطنه لى ا

على للرد لكلام ا لى ا ة للعود سفه ا عن عرب فأ لرد ا في حقه رس ما : ق( لعرا ا ) د جوا لسيد ا - ٨ ٢
 يوميا الصهيوني ن الكيا يرتكبها لتي ا لمذابح ا يعرف الكل ان .٥ بلد اجم الذى لصهيوني ا لممثل ا

مسة لخا ا للجنة ا ته تخذ ا ر قرا مشروع كل ن ا قع لوا وا لعربي ا لوطن وا لفلسطيني ا لشمب ا ء بنا أ ندد
الكيان ممثل كان ,اذا . سياسية جوانب ايضا يتضن ولكنه تقني طابع له المسألة ه مذ بشأن

 قرار في واردة الصفة ذه ان الى الاشارة تجدر فانه عنصرى كلعة استخدام من يستاء الصهيوني
٠ لم لعا ا ن ا بلد جميع عليه وافقت مة لعا ا لجمعية ا

 حيث ن لبنا تحتل تزال لا سوريا ان ل فقا الرد في حقه مارس : )اسرائيل( هيليل السيد - ٨٣
اخفاء الامكان في يعد ولم ن لبنا في ردع كقوة التصرف يزعمون ما جنود من ٣١ ... ك هنا ل يزا لا
 ليه ا تسعى الذى ف لهد ا تحقيق لى ا بوضوح يرمي الذى ن للبنا لسورى ا ل للاحتلا لحقيقى ا بع لطا ا
 خلها تد لسورية ا لحكومة ا واصلت لما وطا . سوريا لى ا ن لبنا ضم وهو طويل زمن منذ لسورية ا لحكومة ا

. صوتها اسماع حقها من يكون فلن آخر لبلد الداخلية الشؤون في

سجينا ١٨ اخيرا أعدمت العراقية الحكومة أن بالملاحظة فتجدر ق بالعرا يتعلق فيما أما -٨م
 سألة بشأن للجنن" ا أمام الرأى ابداء حق سن الدراق لحران سكقي ووده ||~ا زا٠وه ، 1 1

٠ النوع ا من من
 الكيان ممثل ان ل فقا الرد في حقه مارس : ( السورية العربية )الجمهورية حمزة السيد ل٥

 ان الحى الصدد هذا في شارة رالا وتجد . لبنان في السورية القوات وجود الى قدأشار الصهيونى
 تحت لبنان في السورية القوات أن كما . العربية المجموعة اتخذته قرار نتيجة حو هالقوات مذ وجود
 ٠ ن للبنا خلية ا لد ا لشؤون ا في خل للتد صفة ية أ ينة للصها وليست ن للبنا لشرعية ا لحكومة ا تصرف

 اساس لا لاحظات|سثل|لبي ان ل ١شق |لرل٠قهشه٠ ارس ( ق ر|٠لع 1) جو|ى الدي -٨-
 والاراغي فلسطين في بلده يمارسها التي بح »١١ يشير أن به والأجدر طلقا" الصحة من لها

٠ لمحتلة ا لعربية ا
لس! ٣٢٠ عة لسا ا لجلسة ا رفعت




