
A/RES/59/296 الأمــم المتحـدة 

 

 الجمعية العامة
Distr.: General 
15 August 2005 

   والخمسونالتاسعةلدورة ا
 من جدول الأعمال١٢٣البند

 

04-49487 

  
    ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/532/Add.1( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

الجوانـــب الإداريـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة لتمويـــل عمليـــات الأمـــم    - ٥٩/٢٩٦
  القضايا الشاملة: المتحدة لحفظ السلام

  ،إن الجمعية العامة  
  ، ١٩٩٤ديـــسمبر / كــانون الأول ٢٣ ألــف المــؤرخ   ٤٩/٢٣٣قراراتهــا   إلى إذ تــشير   

يونيـه  /حزيران ١٧ المؤرخ    هاء ٥١/٢١٨، و   ١٩٩٥مارس  / آذار ٣١المؤرخ  باء   ٤٩/٢٣٣و  
  ،٢٠٠٣يونيه / حزيران١٨ باء المؤرخ ٥٧/٢٩٠، و ١٩٩٧

 تقريـر   عـن  في التقريـر العـام للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة                وقد نظـرت    
سابات عــن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم   الحــمجلــس مراجعــي 

  ،)١(المتحدة لحفظ السلام
  أولا

 جميـع أفـراد حفـظ الـسلام في التعامـل            التي يبذلها  للجهود   تعرب عن تقديرها    - ١  
  مع الطفرة الحالية غير المسبوقة في عمليات حفظ السلام؛

 لــواردة في التقريــر العــام للجنــة الاستــشارية  الاســتنتاجات والتوصــيات اتؤيــد  - ٢  
  أحكام هذا القرار؛ب رهنا، )١(لشؤون الإدارة والميزانية

 تمويـل بعثـات   عـن  إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا استعراضـيا سـنويا           تطلب  - ٣  
 حفـظ   بعثـات  الاتجاهـات في حجـم وتكـوين وتمويـل            منـها  حفظ السلام، يـبين فيـه جملـة أمـور         

طــورات المــستجدة ذات الــصلة في عمليــات حفــظ الــسلام، والجهــود المبذولــة        الــسلام، والت

_______________ 

)١(  A/59/736.  
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 لكلعـــام المقبـــل، وكـــذللتحـــسين إدارة وأداء عمليـــات حفـــظ الـــسلام والأولويـــات الإداريـــة 
  الإجراءات المتخذة لتنفيذ أحكام هذا القرار؛

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في فـرادى عـروض ميزانيـة عمليـات                  تطلب أيـضا    - ٤  
، المعلومات ذات الصلة عـن مـدى الكفـاءة الناجمـة            ٢٠٠٧-٢٠٠٦ظ السلام للفترة المالية     حف

  هذا القرار؛في أحكام من على ذلك ما ينطبق عن تنفيذ 
  ثانيا 

  الميزنة على أساس النتائج
  ؛٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٣١ قرارها تؤكد مجددا  - ١  
ض ميزانيــات حفــظ الــسلام باســتخدام تقنيــات التقــدم المتواصــل في عــرب تقــر  - ٢  

   النتائج؛ أساسالميزنة على
علـى نحـو يتفـق     النتـائج   أسـاس لميزنـة علـى  التـدريجي ل تنفيـذ  ال أن يكون    تقرر  - ٣  
  ؛٥٥/٢٣١قرارها تماما مع 
ــة العامــة طلبــت   إلى أن تــشير  - ٤   إلى  ٥٥/٢٣١ مــن قرارهــا ٩في الفقــرة الجمعي

حيثمـا أمكـن،     إدراج الإنجـازات المتوقعـة، و      ية البرنامجيـة  عرض الميزان  عند   الأمين العام أن يكفل   
مؤشــرات الإنجــاز، لقيــاس الإنجــازات المتحققــة في تنفيــذ بــرامج المنظمــة ولــيس بــرامج فــرادى   

  الدول الأعضاء؛
ة  أن بعض مؤشرات الإنجاز الواردة في الميزانيـات وتقـارير أداء الميزاني ـ            تلاحظ  - ٥  

يكـون الغـرض     داء الدول الأعضاء، وتطلب إلى الأمين العـام أن يكفـل ألا            أ كأنها تقيس وتبدو  
مـن مؤشـرات الإنجـاز تقيـيم أداء الـدول الأعـضاء، وإنمـا حيثمـا أمكـن بيـان مـساهمات بعثــات            

   المتوقعة امتثالا لولاية كل منها؛والأهدافحفظ السلام في تحقيق الإنجازات 
 بالتقيــد التــام لميزانيــة المقبلــة  لحاتــه  إلى الأمــين العــام أن يقــدم مقتر  تطلــب  - ٦  

  ؛٥٥/٢٣١قرارها ب
  أسـاس  لميزنـة علـى    الحـالي ل   طارالإ الأمين العام على أن يواصل صقل        تشجع  - ٧  

  النتائج، وأن يقدم معلومات مالية أوضح عن جميع عناصر البعثات؛
علـى    واللوجـستية والماليـة  التشغيلية الجوانب يدرج إلى الأمين العام أن     تطلب  - ٨  

 النتـائج    أسـاس  في مرحلـة تخطـيط عمليـات حفـظ الـسلام، بـالربط بـين الميزنـة علـى                  نحو كامل   
  وخطط تنفيذ ولايات عمليات حفظ السلام؛
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  ثالثا 
  عرض الميزانية

   باء؛٥٧/٢٩٠ من قرارها ٥ الفقرة تكرر تأكيد  - ١  
بـها إلى   وتكرر طل، التفاوت في نوعية عرض الوثائق المقدمة    مع القلق تلاحظ    - ٢  

 تــام تــبرر علــى نحــو وثــائق الميزانيــة المعلومــات الــضرورية المتاحــة الــتي  يــضمنالأمــين العــام أن 
  احتياجاته من الموارد؛

 للجمعيــة العامــة، وتطلــب إلى  مــن النظــام الــداخلي١٥٣ المــادة تؤكــد مجــددا  - ٣  
تغـييرات الرئيـسية     في سياق التقرير الاستعراضي معلومات تفـصيلية عـن ال          الأمين العام أن يقدم   

 أو سياسات إدارة المـوارد البـشرية        على مستويات الموارد   تؤثر الحاصلة في السياسة العامة والتي    
  ؛فيذية التي تتطلب موافقة الجمعيةالاحتياجات التن أو

 باســـتخدام منهجيـــة جديـــدة لميزنـــة تكـــاليف المـــوظفين الـــدوليين في ترحـــب  - ٤  
  ؛٢٠٠٦-٢٠٠٥ الميزانيات المقترحة لفترة السنتين

التابعـة   إلى الأمين العـام كفالـة أن تبـذل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام                   تطلب  - ٥  
ــة العامــة للأم ــة    ان ــع البعثــات الجهــود اللازم ــة وجمي ــق  للتــصرف بالميزاني ــضباط صــارم وتطبي  بان

  ضوابط ملائمة في تنفيذها؛
الداخليـة   إلى الأمـين العـام أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة                 تطلب أيضا   - ٦  

ــة    ــة العام ــابع للأمان ــات حفــظ      الت ــداد مقترحــات ميزاني ــسير العمــل في إع ــإجراء اســتعراض ل ب
مـا يتوصـل إليـه    السلام، بما في ذلك الأدوار الخاصة بالموظفين في البعثات وفي المقر، وأن يقـدم            

التقريـر   التوصيات لتبسيط العملية، إلى الجمعيـة العامـة في سـياق     ذلك، بما في  من نتائج المكتب  
  رابع من هذا القرار؛ال الجزءالمطلوب في 

، في ضــوء مــا للميزانيــات مــن أهميــة حاسمــة لــلأداء الفعــال للبعثــات، أن تقــرر  - ٧  
 من البعثات إلى المقر جـزءا مـن مهـام القيـادة والمـساءلة لـرئيس                 يشكل تقديم مقترحات الميزانية   

  الممثل الخاص؛/البعثة
 ،ةالموارد الماليـة الكافي ـ   ب ـعمليـات حفـظ الـسلام        تزويـد  ضـرورة    تؤكد مجـددا    - ٨  
 في الوقـت المناسـب      تنفيـذ ولاياتهـا    في مرحلتي بدئها وتوسيع نطاقها، لتمكينـها مـن           وخصوصا

  ؛ ذات الصلةوعلى النحو الكامل والفعال، وفقا لقرارات مجلس الأمن
 مــن مــا يــراد تحقيقــه أن عــروض الميزانيــة ينبغــي أن تــبين قــدر الإمكــان تؤكــد  - ٩  

  مكاسب في الكفاءة، وأن توضح الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد؛تحسينات في الإدارة و
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 مهــام الوظــائف كممارســة متواصــلة،  أن يــستعرض إلى الأمــين العــام تطلــب  - ١٠  
 المسؤوليات الفعليـة    لك مستويات الوظائف وفقا للاحتياجات التشغيلية المتغيرة وكذ       يحددوأن  

   بغية كفالة أقصى قدر من فعالية التكاليف في استخدام الموارد؛والمهام المنجزة،
  

  رابعا 
  استعراض الهيكل الإداري لجميع عمليات حفظ السلام

  ،٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٢٩ المؤرخ ٥٩/٥٠٧ إلى مقررها إذ تشير  
 في مذكرة الأمين العام بشأن اسـتعراض الهيكـل الإداري لجميـع عمليـات               وقد نظرت   
  ،)٢(سلامحفظ ال
المعقــدة  مــن عمليــات حفــظ الــسلام يقــوم عــدد طلبــها الــسابق بــأن  إلىتـشير   - ١  
 هياكلها، مراعية تعقيدات كل عمليـة وولاياتهـا وخـصوصياتها، وتلاحـظ أن بعـض                باستعراض

 سـائر العمليـات     قيـام العمليات قامـت بالمراجعـة المطلوبـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل                  
في سـياق عـروض      يبلـغ عـن ذلـك     أن  لاستعراض المطلوب وتبسيط هياكلـها، و      ا المعقدة بإجراء 

  الميزانية ذات الصلة؛
 إلى الأمــين العــام أن يرصــد تطــور الهياكــل في فــرادى عمليــات حفــظ  تطلــب  - ٢  

الــسلام لتجنــب ازدواجيــة المهــام ووجــود نــسبة مفرطــة مــن الوظــائف العليــا، مراعيــا في ذلــك  
  وخصوصياتها؛ولايات كل بعثة وتعقيداتها 

ديـسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٧٢ إلى قرارها     في هذا الصدد   تشير  - ٣  
  ؛٢٠٠٤

 إلى الأمين العام، كمسألة ذات أولوية، أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات               تطلب  - ٤  
ممارسـات إدارة عمليـات حفـظ    ض اسـتعر لا بمهمة إجراء مراجعة إدارية شـاملة     الرقابة الداخلية   

 وســوء اســتغلال الــسلطة في والغــشلأخطــار وحــالات التعــرض للازدواجيــة د ايــ وتحدالــسلام
المالية، بما في ذلك إعـداد الميزانيـة؛ والـشراء؛ والمـوارد البـشرية، بمـا في          : المجالات التنفيذية التالية  

 عــن ذلــك إلى الجمعيــة اريــرن يقــدم تقذلــك التوظيــف والتــدريب؛ وتكنولوجيــا المعلومــات، وأ
  الستين؛العامة في دورتها 

 إلى الأمين العام أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،          تطلب أيضا   - ٥  
 والعـبء الـذي يلقيـه ذلـك         تواجهها إدارة عمليات حفـظ الـسلام      في ضوء ازدياد المطالب التي      

_______________ 

)٢(  A/59/794.  
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 الولايـات   مع مراعاة على اضطلاعها بمهامها، بإجراء استعراض للهياكل الإدارية لهذه الإدارة،          
 التي وضعها في مناسبات سابقة مكتـب خـدمات        الجارية عن مجلس الأمن والتوصيات      الصادرة

دارة وتنـسيقها  الإاهتمـام خـاص لتفاعـل    إيلاء  ، و  ومجلس مراجعي الحسابات   )٣(الرقابة الداخلية 
وتعاونها مع سـائر إدارات الأمانـة العامـة ومكاتبـها، بمـا يـشمل، علـى سـبيل المثـال لا الحـصر،                        

ــة   إدارة الــــشؤون ا لــــسياسية، وإدارة شــــؤون الإعــــلام، ومكتــــب تخطــــيط الــــبرامج والميزانيــ
 الــصناديق والــبرامج ذات الــصلة، وأن يقــدم  لكوالحــسابات، وإدارة الــشؤون الإداريــة، وكــذ 

   عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين؛اتقرير
لإجـراءات وتنظيمهـا    الأمين العام على القيام، على الـدوام، باسـتعراض ا   تحث  - ٦  

علـى التوصـية بـالتغييرات المـراد إدخالهـا علـى الأنظمـة والقـوانين، حــسب         كـذلك  وتبـسيطها و 
الاقتــضاء، مــن أجــل دعــم عمليــات إداريــة أكثــر فعاليــة وكفــاءة، بهــدف تحقيــق وفــورات في     

  الاحتياجات من الموارد البشرية وغير البشرية؛
جنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  إلى الملاحظــة الــتي أبــدتها الل تــشير  - ٧  

 ثبــشأن الحاجــة إلى التنفيــذ التــام وفي الوقــت المناســب لتوصــيات هيئــات الرقابــة كافــة، وتح ــ  
الأمين العام على الإسـراع بإنـشاء آليـة رفيعـة المـستوى للمتابعـة، وتقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى                         

  الجمعية العامة في دورتها الستين؛
إلى تحـسين التعـاون والتنـسيق بـين بعثـات حفـظ الـسلام والمقـر                  الحاجة   تؤكد  - ٨  

  بشأن الدروس المكتسبة ومجالات الاهتمام المشترك التي يمكن لجميع البعثات الإفادة منها؛
 ذات الـصلة  بنـود ال إلى الأمين العام كفالة امتثال البعثـات كافـة لجميـع             تطلب  - ٩  

 والمنـشورات   نظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين      ين وال  المالي ين الأساسي والإداري   النظام في
  الإدارية امتثالا كاملا، واتخاذ الإجراءات التأديبية المناسبة في جميع حالات عدم الامتثال؛

 إلى الأمين العام أن ينجز عمليـة وضـع المبـادئ التوجيهيـة لإنفـاذ                تطلب أيضا   - ١٠  
  الأمم المتحدة؛المعايير الأساسية لسلوك وتصرف جميع أفراد منظومة 

 ســلامة وأمــن جميــع لــضمان الأمــين العــام علــى اتخــاذ تــدابير إضــافية  تــشجع  - ١١  
  تحــت رعايــة الأمــم المتحــدة، مــع مراعــاة الفقــرتين المــشاركين في بعثــات حفــظ الــسلام الأفـراد  

  ؛٢٠٠٣أغسطس / آب٢٦المؤرخ ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢ من قرار مجلس الأمن ٦ و ٥

_______________ 

  .A/58/746في الوثيقة بما في ذلك التوصيات الواردة في تقريره   )٣(
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 مــع ،م اســتعراض مــستويات ومهــام مــوظفي المراســم  إلى الأمــين العــاتطلــب  - ١٢  
 التي أبدتها اللجنة الاستشارية، وتقديم تقرير عن ذلـك في سـياق   ذات الصلةمراعاة الملاحظات   

  عروض الميزانية ذات الصلة؛
  

  خامسا
  التمويل المشترك لوظائف نواب الممثلين الخاصين للأمين العام

ــا  - ١   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة   مـــن تقريـــر ال٦٢ بـ لجنـ
، وتقـرر في هـذا الـصدد أن يـتم تمويـل منـصب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                         )١(والميزانية

، مـن خـلال ترتيـب لاقتـسام التكـاليف مـع             مقيمـا الذي يرأس الركن الإنـساني ويعمـل منـسقا          
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛

م، في سـياق التقريـر الاستعراضـي، تقريـرا عـن             إلى الأمين العام أن يقد     تطلب  - ٢  
لوظــائف والهيكــل التنظيمــي ل النبــذات العامــة المتفــق عليهــانتــائج الرســائل المتبادلــة، يحــدد فيــه 

  وترتيبات اقتسام التكاليف مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
 للتكـاليف خـلا   ل مالـلاز ن التـسديد     إلى الأمـين العـام الإبـلاغ ع ـ        تطلب أيضا   - ٣  
الانتقاليــة، مبينــا تــاريخ البــدء الفعلــي لترتيبــات تقاســم التكــاليف، في ســياق تقــارير أداء الفتــرة 
  ؛ةالميزاني

  
  سادسا

  دماج وإعادة الإ)بما في ذلك إعادة الإلحاق(نزع السلاح والتسريح 
  ؛)٤( بمذكرة الأمين العامتحيط علما  - ١  
ة نــزع الــسلاح والتــسريح  أن أنــشطة إعــادة الإلحــاق جــزء مــن عمليــتلاحــظ  - ٢  

  على نحو ما ورد في مذكرة الأمين العام؛
 على أن برامج نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج جـزء أساسـي                تشدد  - ٣  
 الـسلام وعمليـات حفـظ الـسلام المتكاملـة، حـسب التكليـف الـصادر عـن مجلـس             اتمن عملي 

  الأمن، وتدعم تعزيز تنسيق هذه البرامج في نهج متكامل؛
 أهمية إيراد وصف واضح للأدوار الخاصة ببعثات حفظ الـسلام وجميـع             تؤكد  - ٤  

  ؛الأخرى ذات الصلةالجهات الفاعلة 
_______________ 

)٤(  A/C.5/59/31.  
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 الحاجة إلى تعزيـز التعـاون والتنـسيق بـين مختلـف الجهـات الفاعلـة                 تؤكد أيضا   - ٥  
 داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة وخارجهــا لكفالــة فعاليــة اســتخدام المــوارد والاتــساق في تنفيــذ 

  ؛ في الميدانبرامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 إلى الأمــين العــام عنــد تقــديم مقترحــات الميزانيــة المقبلــة، الــتي تتــضمن  تطلــب  - ٦  

ــوارد لن ــ    ــن الم ــا م ــأذون به ــدم    ـالاحتياجــات الم ــادة الإلحــاق، أن يق ــسريح وإع ــسلاح والت زع ال
 بالوظـائف وتكـاليف   متـصلة كـاليف  معلومات واضحة عن هذه العناصـر ومـا يـرتبط بهـا مـن ت      

   بها؛متصلةغير 
 إلى أن العناصــر الــتي اســتعان بهــا الأمــين العــام في إعــداد ميزانيــة أنــشطة تـشير   - ٧  

 بوجــود تــسلم الــتي ،نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإلحــاق مبينــة في مــذكرة الأمــين العــام   
  مناقشات جارية بشأن هذه المفاهيم؛

ــضاتــشير  - ٨   ــإلى   أي ــة لن ــ  اعت ــايير متكامل ــام تقــديم مع ــسلاح ـزام الأمــين الع زع ال
  والتسريح وإعادة الإدماج إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛

  
  سابعا 

  المشاريع ذات الأثر السريع
ــة      تطلــب   ــسريع وكفال ــر ال ــشاريع ذات الأث ــذ الم ــة تنفي ــسيط عملي ــام تب  إلى الأمــين الع
  ة المخططة؛لأطر الزمني في حدود ابالكاملتنفيذها 

  
  ثامنا 

  التدريب والتعيين والموظفون في الميدان
ــشير   ــا إذ تـ ــؤرخ ٥٦/٢٩٣ إلى قراريهـ ــران٢٧ المـ ــه يون/ حزيـ  ٥٧/٣١٨ و ٢٠٠٢يـ
  ،٢٠٠٣يونيه / حزيران١٨المؤرخ 

ــد نظــرت    ــام   وق ــين الع ــر الأم ــن في تقري ــيم في إدارة    ع ــام التقي ــدريب ونظ  سياســة الت
 ذات الــصلة مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون   وفي الفقــرات،)٥(عمليــات حفــظ الــسلام

  ،)٦(الإدارة والميزانية

_______________ 

)٥(  A/58/753.  
)٦(  A/59/736١١٧ و ٧٩ إلى ٧٣رات ، الفق.  
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لتعـيين في الوظـائف   ل في تقارير الأمين العـام عـن المعـايير المـستخدمة             وقد نظرت أيضا    
، )٨(، وعن زيادة اسـتخدام المـوظفين الـوطنيين في البعثـات الميدانيـة     )٧(الممولة من حساب الدعم  
 في البعثــات الميدانيــة مــع مراعــاة تفــويض ســلطة وظيــفع بعمليــة التوعــن اتخــاذ تــدابير للإســرا

ــة، بمــا في ذلــك اســتخدام إجــراءات      وآليــات رصــد نزيهــة  توظيــفالتوظيــف للبعثــات الميداني
المتعلقـة بنـدب    للـسياسات   ، وعن التدابير المؤدية إلى زيادة تبسيط المبادئ التوجيهيـة           )٩(وشفافة

، وعن حالـة قائمـة النـشر الـسريع للمـوظفين            )١٠(فظ السلام الموظفين للعمل مؤقتا في بعثات ح     
، وعــن التوظيــف في البعثــات الميدانيــة، بمــا في ذلــك اســتخدام تعيينــات المجمــوعتين  )١١(المــدنيين
  ،)١٣(، وفي الفرع ذي الصلة من تقرير اللجنة الاستشارية)١٢(١٠٠ و ٣٠٠

قريري مكتب خـدمات     الأمين العام اللتين يحيل بهما ت      مذكرتي في   وقد نظرت كذلك    
الرقابة الداخلية عن مراجعة السياسات والإجراءات المتعلقة بتعـيين المـوظفين في إدارة عمليـات            

ــسلام  ــا      )١٤(حفــظ ال ــسلام وإجراءاته ــات حفــظ ال ــة سياســات إدارة عملي ــة مراجع  وعــن متابع
  ،)١٥(المتعلقة بتعيين الموظفين المدنيين الدوليين في البعثات الميدانية

، وتقــرر أن يقتــصر   للتــدريب اســتراتيجية شــاملة بلــورة علــى أهميــة  تــشدد  - ١  
 تــدريب الخــاص بتنفيــذ ولايــة البعثــةخــارج مقــر البعثــات علــى الللمــوظفين المــدنيين التــدريب 

بلـورة  تم  ت ـ أو حيث يكون التدريب فعال التكلفة، ريثما         ،والأداء الفعال للبعثة ومهمة الوظيفة    
  ؛الاستراتيجية

ــة  مــين ا إلى الأتطلــب  - ٢   ــة العام ــدم إلى الجمعي ــام أن يق ــستين في  لع ــا ال  في دورته
إلى جانـب  الـشاملة   لتـدريب ااسـتراتيجية  وتنفيـذ    بلـورة سياق تقريره الاستعراضـي تقريـرا عـن         

  تقييم التدريب؛ب  الخاصطارالإ

_______________ 

)٧(  A/58/767.  
)٨(  A/58/765.  
)٩(  A/58/764.  
)١٠(  A/57/787.  
)١١(  A/59/763.  
)١٢(  A/59/762.  
)١٣(  A/59/736 ١٤٤ إلى ١٢٣، الفقرات.  
)١٤(  A/58/704.  
)١٥(  A/59/152.  
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  الــشاملة إلى الأمــين العــام كفالــة أن تــضم اســتراتيجية التــدريبتطلــب أيــضا  - ٣  
  ريبية للموظفين الوطنيين لغرض بناء القدرات في منطقة البعثة؛الاحتياجات التد

 إلى الأمـين العـام كفالـة أن تتـاح للمـوظفين في جميـع عمليـات        كذلكتطلب    - ٤  
  الأمم المتحدة لحفظ السلام سبل الحصول على الفرص التدريبية ذات الصلة؛

   إلى الأمين العام زيادة استخدام الموظفين الوطنيين؛تطلب  - ٥  
 المــــؤرخ ٥٩/٢٦٦ مــــن الجــــزء العاشــــر مــــن قرارهــــا ٧ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٦  

 في ٥زيــد عــن ت لا ة مــستهدفنــسبة إجماليــة، وتقــرر تحديــد ٢٠٠٤ديــسمبر /كــانون الأول ٢٣
 هاغلليـش الخدمات الميدانيـة المـأذون بهـا في جميـع البعثـات             /المائة من وظائف فئة الخدمات العامة     

استثناء البعثـات الـتي هـي في مرحلـة البـدء والظـروف الاسـتثنائية                موظفون منتدبون من المقر، ب    
  ؛ه النسبةالأخرى، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز صوب بلوغ هذ

 موظفين دولـيين إلا لا يمكن تعيينهم ك   أن موظفي البعثات المعينين محليا       تؤكد  - ٧  
يتنافـسون فيهـا علـى الوظـائف الدوليـة في بعثـات أخـرى           الـتي    من خلال عملية التعيين المعتـادة     

  ؛ آخرينجنبا إلى جنب مع مرشحين خارجيين
ــام تطلــــب  - ٨   ــة إلى الأمــــين العــ ــاءة  ت أن كفالــ ــستويات الكفــ ــون أعلــــى مــ كــ

زاهة الاعتبــار الأسمــى في تعــيين المــوظفين، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لمبــدأ ـوالاختــصاص والنــ
   من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١ من المادة ٣ل، وفقا للفقرة التوزيع الجغرافي العاد

لء الوظـائف الـشاغرة في      لم ـ إلى الأمين العام بذل قصارى جهـده          طلبها تكرر  - ٩  
  ؛ بصورة عاجلةعمليات حفظ السلام

في نظـام   عـن الوظـائف الـشاغرة المعروضـة          أن تقتـرن الإعلانـات العامـة         تقرر  - ١٠  
ق هــذا الأمــر علــى  حاليــا، وأن يطبــالوظــائف المعينــة الــشاغرةغالاكــسي بمعلومــات عــن موقــع 

  الشاغرة في بعثات حفظ السلام؛الدولية جميع الوظائف 
مـن   اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         مـا أبدتـه     مع القلق  تلاحظ  - ١١  

ادى  بــشأن الممارســة المتعلقــة باســتخدام فــر)١( مــن تقريرهــا٥٦ و ٥٥في الفقــرتين ملاحظــات 
ــدين أو الأشــخاص بموجــب عقــود شــراء لأداء مهــام ذات طــابع مــستمر، وتطلــب إلى       المتعاق
الأمـــين العـــام أن يرجـــع إلى الجمعيـــة العامـــة للنظـــر في اســـتحداث وظيفـــة إذا كانـــت المهمـــة  

  طابع مستمر ولها ما يبررها؛ ذات
وظـائف  ال  المعـايير المـستخدمة للتعـيين في   عـن  بتقريـر الأمـين العـام       تحيط علمـا    - ١٢  

، وتطلـب إلى الأمـين العـام اسـتكمال المعلومـات في هـذا الـصدد                 )٧(مولة مـن حـساب الـدعم      الم
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ه في سـياق إدارة  للنظـر في ـ في دورتها الحادية والـستين     وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة        
  ؛الموارد البشرية

  ؛٥٩/٢٦٦ إلى الجزء العاشر من قرارها تشير  - ١٣  
 تقرير الأمين العام عن تعيين المـوظفين في البعثـات الميدانيـة، بمـا في          لأن تأسف  - ١٤  

، لم يقـدم المعلومـات الوافيـة المطلوبـة في           )١٢(١٠٠ و   ٣٠٠ذلك استخدام تعيينـات المجمـوعتين       
، وتكــرر في هــذا الــسياق طلبــها إلى ٥٩/٢٦٦ مــن الجــزء العاشــر مــن القــرار ٣ و ٢الفقــرتين 

  ؛٥٩/٢٦٦ من الجزء العاشر من قرارها ٣فقرة الأمين العام، الوارد في ال
ــرر  - ١٥   ــات       تق ــصى للتعيين ــع ســنوات الأق ــق حــد الأرب ــق تطبي  الاســتمرار في تعلي

 من النظام الإداري للموظفين في عمليـات حفـظ الـسلام            ٣٠٠ المجموعة   في إطار  المدةدة  والمحد
  ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠حتى 

 أعلاه في الاعتبـار، أن يعيـد، في إطـار           ١٥رة   للأمين العام، مع أخذ الفق     تأذن  - ١٦  
ــذين وصــلت مــدة     ١٠٠المجموعــة   مــن النظــام الإداري للمــوظفين، تعــيين مــوظفي البعثــات ال
 إلى أربع سنوات، وهـي الحـد الأقـصى، بحلـول         ٣٠٠بموجب عقود في إطار المجموعة      خدمتهم  

  وتــبين أنهــا، شــريطة أن تكــون مهــامهم قــد خــضعت للاســتعراض ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠
ثبت أن أداءهم مرض تماما، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا                 أن يكون قد     و ضرورية

  عن ذلك إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها الستين المستأنفة؛
 من الموظفين الذين تتوافر فيهم الأهلية قـد       ٣٤٦ من أصل    ٢٧٨ أن    إلى تشير  - ١٧  

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يطبـق تطبيقـا دقيقـا المعـايير        “مرضيا تماما ”ثبت أن أداءهم كان     
  ؛٥٩/٢٦٦المبينة في قرارها 

 ٣٠٠ إلى الأمين العام الاستمرار في ممارسـة اسـتخدام عقـود المجموعـة               تطلب  - ١٨  
  كأداة رئيسية في تعيين الموظفين الجدد في البعثات؛

  
  تاسعا 

  شروط الخدمة
ــذي ٥٩/٢٦٦ن الجــزء العاشــر مــن قرارهــا    مــ٦ و ٥تين  إلى الفقــرتــشير  - ١    ال

طلبــت فيــه الجمعيــة العامــة إلى كــل مــن لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة والأمــين العــام اســتعراض  
  شروط الخدمة في الميدان وتقديم تقرير إلى الجمعية في دورتها الحادية والستين؛
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ة الخدمـة الميدانيـة إلى حـين     تقييد تحويل وظـائف الخـدمات العامـة إلى فئ ـ      تقرر  - ٢  
  ورود هذا الاستعراض؛

 أن استعراض الخدمة الميدانية هو الآلية المناسبة لإمكانية الاعتـراف           تقرر أيضا   - ٣  
  ؛يبررهابوجود مشقة إذا كان لها ما 

  
   عاشرا

  بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثات
  ،٢٠٠٣بر ديسم/ كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٥٨ إلى قرارها إذ تشير  
 في تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن مراجعـــة سياســـات وقـــد نظـــرت  

 يحيــل بهــا، وفي مــذكرة الأمــين العــام الــتي  )١٦(وإجــراءات بــدل الإقامــة المقــرر لأفــراد البعثــات  
  ،)١٧(تعليقاته على التقرير

دمات الرقابـة الداخليـة      إلى الأمين العـام أن يكفـل اسـتمرار مكتـب خ ـ            تطلب  - ١  
في مراجعــة معــدلات بــدل الإقامــة المقــرر لأفــراد البعثــات بمــا يكفــل اعتــدالها مقارنــة بتكــاليف  
الإقامة الفعلية في مختلف مناطق البعثات وببـدل الإقامـة اليـومي المحـدد مـن لجنـة الخدمـة المدنيـة                      

  الدولية في المناطق ذاتها؛
دلات بدل الإقامة المقـرر لأفـراد البعثـات وفي     معاودة النظر في مسألة مع تقرر  - ٢  

توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية في سياق استعراض شروط الخدمة في الميدان، الـذي              
  ؛٥٩/٢٦٦ من الجزء العاشر من قرارها ٦ و ٥طلبت الجمعية العامة إجراءه في الفقرتين 

تحديـد التكـاليف     ضـرورة وضـع مبـادئ توجيهيـة ومعـايير معينـة ل              أيضا رتقر  - ٣  
المتنوعــة أو العرضــية باعتبارهــا عنــصرا في بــدل الإقامــة المقــرر لأفــراد البعثــات، مــع مراعــاة أنــه 

ينبغي لمعدلات بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثات، كمبدأ عام، تجاوز معـدلات بـدل الإقامـة             لا
  اليومي في المكان ذاته؛

  
  حادي عشر 

  مشاركة متطوعي الأمم المتحدة
  ،١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٢٣ ألف المؤرخ ٥٤/٢٤٥ إلى قرارها  تشيرإذ  

_______________ 

)١٦(  A/59/698.  
)١٧(  A/59/698/Add.1.  
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 مـشاركة متطـوعي الأمـم المتحـدة في عمليـات            عـن  في تقرير الأمين العـام       وقد نظرت   
ــر وحــدة التفتــيش المــشتركة  )١٨(حفــظ الــسلام ــامج متطــوعي الأمــم   عــن، وفي تقري ــيم برن  تقي

، وفي تقريــري )٢٠( تعليقاتــه علــى التقريــر بهــايحيــلالــتي  العــام ، وفي مــذكرة الأمــين)١٩(المتحــدة
  ،)٢١(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة

ــر الأمــين العــام تحــيط علمــا  - ١    عــن مــشاركة متطــوعي الأمــم المتحــدة في    بتقري
 تقييم برنـامج متطـوعي الأمـم       عن وبتقرير وحدة التفتيش المشتركة      ،)١٨(عمليات حفظ السلام  

، وتؤيـد ملاحظـات     )٢٠( تعليقاتـه علـى التقريـر      يحيـل بهـا    ومذكرة الأمين العـام الـتي        ،)١٩(المتحدة
 إلى ٧٠ حــسبما وردت في الفقــرات تــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــةوتوصــيات اللجنــة الاس

  ؛)١( من تقريرها٧٢
  لإسهام القيم لمتطوعي الأمم المتحدة في منظومة الأمم المتحدة؛با تعترف  - ٢  
 عـن  بـدلا    مـم المتحـدة باعتبـارهم     عـدم اسـتخدام متطـوعي الأ      وجـوب    ب تسلم  - ٣  

الموظفين الذين من المقرر تعيينهم في وظائف مأذون بها لتنفيذ البرامج والأنشطة التي صـدر بهـا                 
  تكليف، وبعدم السعي للاستعانة بهم لأسباب مالية؛

رة عمليـات حفـظ      من تقرير الأمـين العـام، وبعـزم إدا         ٢٥ بالفقرة   تحيط علما   - ٤  
هــود لاســتغلال إمكانيــة زيــادة الاســتعانة بمتطــوعي الأمــم المتحــدة في بــذل الجالــسلام مواصــلة 

المهارات التي لا تتوافر عادة في الأمانة العامة أو الـتي تكـون              وأعمليات حفظ السلام في المهام      
  محدودة؛
امـــات لالتزل إلى الأمـــين العـــام مواصـــلة ضـــمان خـــضوع المتطـــوعين  تطلـــب  - ٥  

  التي يخضع لها موظفو الأمم المتحدة، بما في ذلك معايير السلوك؛ذاتها والمسؤوليات 
أن يـــضع في الحـــسبان الاســـتعانة بـــالموظفين  العـــام الأمـــين إلى تطلـــب أيـــضا  - ٦  

  الوطنيين على نطاق أوسع في عمليات حفظ السلام متى أمكن ذلك؛

_______________ 

)١٨(  A/55/697.  
  .A/59/68انظر   )١٩(
)٢٠(  A/59/68/Add.1.  
)٢١(  A/55/874 و ٤٥ إلى ٤١، الفقرات ،A/59/736 ٧٢ إلى ٧٠، الفقرات.  
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  ثاني عشر 

  العنصر العسكري
أن تــسدد في أن يبــذل كــل الجهــود اللازمــة لكفالــة   العــام ينالأمــ إلى تطلــب  - ١  

 الأمـم لـدول الأعـضاء الـتي قـدمت وحـدات ومعـدات إلى عمليـات          ل التكاليف   الوقت المناسب 
  ؛لحفظ السلامالمتحدة 
ــضا   - ٢   ــام الأمــين إلى تطلــب أي ــشر الوحــدات والمعــدات     الع ــة أن يكــون ن كفال

  دون نشر الوحدات بدون معداتها؛المملوكة للوحدات حسن التنسيق بما يحول 
  

  ثالث عشر 
  المحققون الإقليميون

 تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة  يحيــل بهــا الــتي  العــامالأمــين في مــذكرة وقــد نظــرت  
  ،)٢٢( السنة الأولى لتجربة تعيين محققين إقليميين في مركزين بفيينا ونيروبيعنالداخلية 
 عـن تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة   بالنتائج والتوصيات الواردة في تحيط علما   

خـصوصا علـى    تـشدد   السنة الأولى لتجربة تعيين محققين إقليميين في مركزين بفيينا ونـيروبي، و           
الاســتعانة بمحققــين مقــيمين لإجــراء التحقيقــات في بعثــات حفــظ الــسلام الكــبيرة، وبمحققــين  

 الــدعم للحــالات المعقــدة في  وعلــى تقــديم،إقليمــيين لإجــراء التحقيقــات في البعثــات الأخــرى 
  لبعثات الكبيرة؛ا

  
  رابع عشر 

  الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي
  ،٢٠٠٥ يونيه/حزيران ٢٢ المؤرخ ٥٩/٣٠٠ إلى قرارها إذ تشير  
 ٥٤/٢٤٤، و   ١٩٩٤يوليـه   /تمـوز  ٢٩ باء المـؤرخ     ٤٨/٢١٨ قراراتها   وإذ تعيد تأكيد    
ديــسمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢، و ١٩٩٩ديــسمبر / الأولكــانون ٢٣المــؤرخ 
  ،٢٠٠٥أبريل /نيسان ١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٧، و ٢٠٠٤

 التدابير الخاصة للحماية من الاسـتغلال الجنـسي         عن العام   الأمين في تقرير    وقد نظرت   
 التحقيق الذي أجراه مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة            عن، وفي التقرير    )٢٣(والاعتداء الجنسي 
_______________ 

)٢٢(  A/59/546.  
)٢٣(  A/59/782. 
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في جمهوريـة    المتحـدة    الأمـم ل الجنسي والاعتـداء الجنـسي في بعثـة منظمـة            في ادعاءات الاستغلا  
  ،)٢٤(الكونغو الديمقراطية

 التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال           عـن  العـام    الأمـين  بتقرير   تحيط علما   - ١  
 التحقيـق الـذي أجـراه مكتـب خـدمات الرقابـة             عـن  وبـالتقرير    ،)٢٣(الجنسي والاعتـداء الجنـسي    

في  المتحـدة  الأمـم  ادعاءات الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء الجنـسي في بعثـة منظمـة             الداخلية في 
  ؛)٢٤(جمهورية الكونغو الديمقراطية

واضـحة المعـالم، تـضع في     و على الحاجة إلى وضع سياسة شاملة متسقة         تشدد  - ٢  
داريـة  الجوانـب الإ   منها    ذات الصلة، وتتناول جملة أمور     ٥٩/٣٠٠الاعتبار أيضا أحكام القرار     

 والنظـر    المتحدة الأمم الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي في كافة أنشطة         المختلفة لمنع وقوع  
  ؛في الادعاءات بشأن هذه الممارسات

ــتغلال       تؤكــد  - ٣   ــال الاس ــسامح إزاء أعم ــدم الت ــراءات وسياســة ع ــذ إج أن تنفي
 وخـصوصا ة أساسـية،    مهمـة إداري ـ  باعتبـاره    بوضـوح    تحديـده الجنسي والاعتداء الجنسي ينبغـي      

مــا يتعلــق بعــدم تنفيــذ وبعــدم إنفــاذ   في خطــوط واضــحة للمــسؤولية والمــساءلةالنظــر في تحديــد
مدونات قواعد السلوك والسياسات والتدابير الوقائية، وينبغـي كفالـة وضـع آليـات مناسـبة في                 

  هذا الصدد؛
لـستين تقريـرا    في دورتهـا ا    العامـة    الجمعيـة أن يقـدم إلى      العام   الأمين إلى   تطلب  - ٤  
هـذا   مـن    ٣ و   ٢ إليهـا في الفقـرتين       المـشار  للجوانـب    الـدقيق  علـى أسـاس التحليـل        يقومشاملا  

  : ما يليإلىكذلك يتطرق الجزء ، و
، بما في ذلك وضـع      الموظفينالنظر المنهجي في السلسلة الكاملة لقضايا سلوك          )أ(  

لامتثـال، والمـساءلة، والتأديـب،      السياسات، والتدريب، والعلاقات المجتمعية، والإشراف علـى ا       
  والتحقيق؛
 أن الدراية الفنية والموارد المتاحة حاليـا في المنظمـة، سـواء في            الإظهار بوضوح   )ب(  

 ،المقر أو في الميدان، بما في ذلك ما يتعلـق منـها بحمايـة الطفـل، والـشؤون الجنـسانية، والإعـلام                     
 إدارة المـوارد البـشرية      لكصـة بهـا، وكـذ     والعناصر الأخرى ضـمن إطـار أدوارهـا وولاياتهـا الخا          

ــصلة تتجنــب        ــوارد ذات ال ــات الم ــدريب، يجــري اســتخدامها اســتخداما كــاملا، وأن طلب والت
ازدواجية الموارد والمهام وتعزز التنـسيق فيمـا بـين الإدارات والمكاتـب ذات الـصلة، وتكفـل في         

  الوقت نفسه التنفيذ الفعال لولايات البعثات؛
_______________ 

)٢٤(  A/59/661.  
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إبــلاغ واضــحة وتقــديم مقترحــات جليــة بــشأن تعــيين القــدرة تحديــد خطــوط   )ج(  
 الخـاص المقترح إنشاؤها للتعامل مع قضايا سلوك الموظفين، دون أن يغيب عن البال أن الممثـل         

  للأمين العام هو المسؤول في آخر المطاف؛
 كاملة للاحتياجات من الموارد، في المقـر وفي الميـدان علـى حـد               مبرراتتقديم    )د(  
ع مراعاة خصوصيات كل بعثة واستنادا إلى البيانات المـستمدة مـن واقـع التجربـة عـن                 سواء، م 

  ستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي؛العدد الفعلي لادعاءات وحالات الا
  خامس عشر 

  المراجعة الشاملة لإدارة الأمن الميداني
دارة  في تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن المراجعـة الـشاملة لإ                  وقد نظرت   

  ،)٢٥(الأمن الميداني
 إرجــاء النظــر في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة إلى دورتهــا الــستين في تقــرر  

  ؛لأمم المتحدةفي امن الأدارة معزز وموحد لإنظام سياق نظرها في 
  

  سادس عشر 
  تايرتشالم

 ٥٨/٢٩٧ و ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران١٨ المــؤرخ  بــاء٥٧/٢٩٠هــا  إلى قراريإذ تــشير  
 ١٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٨٨ إلى الجـــزء ألـــف مـــن قرارهـــا ، و٢٠٠٤يونيـــه /حزيـــران ١٨رخ المـــؤ
  ،٢٠٠٥أبريل /نيسان

عــن إدارة عمليــات الــشراء والعقــود لعمليــات   العــام الأمــين تقريــري في وقــد نظــرت  
  ،)٢٧(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة)٢٦(حفظ السلام

عـن تحليـل إنـشاء مركـز عـالمي للمـشتريات             العام   الأمينتقريري   في   وقد نظرت أيضا    
ــا    ، وعــن تنفيــذ مخــزون النــشر  )٢٨(مــن أجــل جميــع بعثــات حفــظ الــسلام في برينــديزي، إيطالي

_______________ 

)٢٥(  A/59/702.  
)٢٦(  A/58/761 و A/59/688. 

)٢٧(  A/59/722.  
)٢٨(  A/59/703. 
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في  و،)٢٩( ومــنح عقــود المــشتريات  القائمــة لمهامهــا الاســتراتيجي، بمــا في ذلــك أداء الآليــات    
  ،)٣٠(يزانية ذوي الصلةتقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم

 تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة     يحيل بهـا التي   العام   الأمين في مذكرة    وقد نظرت أيضا    
  ،)٣١(الداخلية عن شراء السلع والخدمات بواسطة طلبات التوريد

جعــل  كفالــة التنفيــذ والامتثــال للآليــات الراميــة إلى   العــامالأمــين إلى تطلــب  - ١  
 فــورا إلى دائــرة  الأداء النــهائي للبــائعين وإحالتــه  م المحــرز ول ــعمليــة إعــداد التقييمــات للتقــد   

ــات،  في المقــرالأمــم المتحــدة  مــشتريات  ــع البعث ــسرة علــى جمي ــة تحــسين شــفافية    مي  وذلــك بغي
  ؛وكفاءة الشراء في عمليات حفظ السلام

ت في   التقدم المحرز صوب تحقيق الاتساق بـين قواعـد بيانـات المـشتريا             تلاحظ  - ٢  
ــات، وترحــب المقــر وفي ا ــشفافية    لبعث ــة إلى تحــسين ال ــالجهود المتواصــلة الرامي  في هــذا الــصدد ب

والمــساءلة في نظــام شــامل للمــشتريات، بمــا في ذلــك إتاحــة بيانــات مــشتريات حفــظ الــسلام     
علـى   المتحـدة   الأمـم على صـفحة دائـرة مـشتريات        حاليا  للدول الأعضاء، وفق ما هو معروض       

  شبكة الإنترنت؛
أن يواصل تحسين تقديم تقارير عن بيانـات المـشتريات           العام   الأمين إلى   تطلب  - ٣  

إلى الــدول الأعــضاء والنظــر في عمليــات نظــام المــشتريات المــستخدمة في القطــاعين الحكــومي   
  والخاص؛
لزيـادة فـرص الـشراء أمـام         العـام    الأمـين الجهود المبذولـة مـن جانـب         إلى   تشير  - ٤  
القيــام  العــام الأمــين اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، وتطلــب إلى  الناميــة والبلــدان الــتي تمــر  البلــدان

  :يلي بما
الاستمرار في تبـسيط عمليـة تـسجيل البـائعين، مـع مراعـاة سـبل الوصـول إلى            )أ(  

  شبكة الإنترنت؛
اتخاذ مزيد من الخطوات لتوعية مجتمع الأعمال التجارية بفرص الشراء داخـل              )ب(  
  : ذلك، بما في المتحدةالأمممنظومة 
  عقد حلقات دراسية إضافية عن الأعمال التجارية؛  ‘١’  

_______________ 

)٢٩(  A/59/701.  
)٣٠(  A/59/736/Add.2 و A/59/736 ١١٦ إلى ١١٤، الفقرات. 

)٣١(  A/57/718. 
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دعوة الفريق العامل المشترك بين الوكـالات المعـني بالمـشتريات إلى عقـد مزيـد         ‘٢’  
  من الاجتماعات في البلدان النامية؛

إدراج مـــسألة تنـــوع مـــصادر الـــشراء باعتبارهـــا بنـــدا في جـــدول أعمـــال          ‘٣’  
قــدها الفريــق العامــل المــشترك بــين الوكــالات المعــني       الاجتماعــات الــسنوية الــتي يع  

  بالمشتريات؛
الرجوع ب ـ بعثـات حفـظ الـسلام    كفالة أن تعمل جميـع  الأمين العام    إلى تطلب  - ٥  

  إلى خطط المشتريات الخاصة بها لتحقيق المنافع التي يوفرها التخطيط المناسب للمشتريات؛
 ومعالجــة أســباب الإفــراط في الأمــين العــام علــى الاســتمرار في رصــد  تــشجع  - ٦  

  طول مراحل الإعداد للمشتريات في بعثات حفظ السلام؛
 بعثــات أن تحــدد جميــعالأمــين العــام علــى الاســتمرار في كفالــة  تــشجع أيــضا  - ٧  

ميــع المـوظفين المــسؤولين عـن المــشتريات   لج احتياجــات التـدريب حفـظ الـسلام بــصورة رسميـة    
تقيــيم لمــدى وتخطــيط مناســب بعــد  التــدريب يــتم هــذاوإبــلاغ المقــر بهــذه الاحتياجــات لكــي  

  فعاليته؛
  

  سابع عشر 
  إدارة الأصول

 جميـع  قيـام  على ضرورة أن تكفل إدارة عمليات حفظ الـسلام           تكرر التأكيد   - ١  
 الأصـول بطريقـة فعالـة مـن حيـث التكلفـة وبالامتثـال الـدقيق         لاسـتبدال رنامج  تنفيذ ب البعثات ب 

  ة بالعمر المتوقع للأصول؛للمبادئ التوجيهية المتعلق
 رؤساء عمليـات حفـظ الـسلام تـدابير          أن يتخذ الأمين العام كفالة     إلى تطلب  - ٢  

ــضمان   ــة ل ــد المخــزون    فعال ــة الموجــودات وتجدي ــصريف    مراقب ــيد لت ــشطب الرش ــراءات ال وإج
  الأصول التي لم تعد هناك حاجة إليها أو التي أصبحت عديمة الفائدة؛

 الــتي طبيــق الاتفاقــات المكتوبــة الرسميــةمــين العــام كفالــة تإلى الأ تطلــب أيــضا  - ٣  
رى  مع هيئات الأمـم المتحـدة الأخ ـ       اليف المالية والمسؤولية المالية    التك تسديدتشمل عناصر مثل    

   حفظ السلام؛قبل إقراضها الموارد العائدة لإحدى عمليات
لبعثـات، ولا سـيما     على الجهود المتواصلة الرامية إلى زيـادة التعـاون بـين ا            تثني  - ٤  
 ضـرورة أن تفهـم البعثـات ذات العلاقـة أي اتفـاق              وتؤكـد ،   ذاتهـا  الموجودة في المنطقـة   البعثات  

بشأن إقراض أصول البعثة أو اقتسام تكاليفها فهما واضـحا وتوثيـق هـذا الاتفـاق، مـع مراعـاة                
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 لكوكـذ أن تبقى فـرادى العمليـات مـسؤولة عـن إعـداد ميزانياتهـا والإشـراف عليهـا،                   ضرورة  
  عن مراقبة أصولها وعملياتها اللوجستية؛

  
  ثامن عشر 

  تكنولوجيا المعلومات
 الأمــين العــام عــن الاحتياجــات العمليــة للبعثــات الميدانيــة في  تقريــري في ظــرتن وقــد  

اســــتراتيجية تكنولوجيــــا المعلومــــات عــــن  و)٣٢(مجــــال تكنولوجيــــا الاتــــصالات والمعلومــــات
 وفي الفـرع ذي الـصلة مـن تقريـر اللجنـة             ،)٣٣(بنظام غالاكسي الترتيبات المتعلقة   : والاتصالات

  ،)٣٤(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 العام أن يضع في اعتباره الكامل مردود الاسـتثمار في مجـال             إلى الأمين  تطلب  - ١  

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وأن يقـدم تقريـرا عـن أثـره علـى الاحتياجـات مـن المـوارد                    
  ؛عمليات حفظ السلام دعم سابلح

ــا    أيــضا تطلــب  - ٢   ــام لاســتراتيجية تكنولوجي ــة التنفيــذ الت  إلى الأمــين العــام كفال
  المعلومات والاتصالات المعتمدة من الجمعية العامة تجنبا لأي زيادات لا لزوم لها؛

 إلى الأمين العام تنفيذ نظام غـاليليو في عمليـات حفـظ الـسلام               كذلكتطلب    - ٣  
  ة توحيد مخزون عمليات حفظ السلام؛كافة بغي

  
  تاسع عشر 
  العمليات الجوية

  ؛٥٩/٢٨٨الجزء باء من قرارها إلى  إذ تشير  
 موظفـو  إلى الأمين العام اتخاذ جميع التدابير الضرورية لكفالة أن يكون            تطلب  - ١  
  وية؛مدربين تدريبا كافيا، وفق ما هو منصوص عليه في دليل العمليات الجالجوية  العمليات
ــ  - ٢   ــضاتطل ــة      ب أي ــى نوعي ــيش عل ــال التفت ــتمرار في أعم ــام الاس ــين الع  إلى الأم

  الطيران وتقييمات الطيران في البعثات للتحقق من الامتثال التام للمعايير المرعية؛
 إلى الأمـــين العـــام تحـــسين إعـــداد الاحتياجـــات مـــن المـــوارد كـــذلكتطلـــب   - ٣  

ــة وجع  ــة في عــروض الميزاني ــة، واضــعا في   للعمليــات الجوي ــها أدق تعــبيرا عــن العمليــات الفعلي ل
_______________ 

)٣٢(  A/58/740.  
)٣٣(  A/59/265/Add.1.  
  . هاء-  ، الفرع الثالثA/59/736انظر   )٣٤(
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عتبار الإفراط في رصد الاعتمادات في الميزانية لاحتياجـات النقـل الجـوي في بعـض عمليـات       الا
  حفظ السلام؛

 إلى الأمــين العــام إجــراء تحليــل لأثــر الهيكــل الجديــد لتقــدير التكــاليف  تطلــب  - ٤  
ار الملاحظــات والتوصــيات ذات الــصلة للجنــة    العمليــات الجويــة، واضــعا في الاعتب ــ  ب المتعلــق

، وتقـديم تقريـر عـن ذلـك في          الحـسابات الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومجلـس مراجعـي         
  ؛ المقبلسياق تقريره الاستعراضي

  
  ن يعشر

  النقل الأرضي
 الجمعيـة العامـة بتحليـل للتكـاليف والفوائـد           أن يـوافي   إلى الأمـين العـام       تطلب  - ١  
ألة إحالة المركبات التي قطعت مسافات طويلة إلى قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات        بشأن مس 

 في الاعتبـار تكلفـة الـشحن،     آخـذا في برينديزي، إيطاليـا، وإلى بعثـات أخـرى وبعثـات مقبلـة،              
   عن ذلك إلى الجمعية في دورتها الستين؛اتقريرأن يقدم و

ــ  - ٢   ــضاتطل ــام أن يوافيهــا، في ب أي ــره الاستعراضــي،   إلى الأمــين الع  ســياق تقري
 ٨٦بمعلومات تفصيلية عن تنفيـذ الـسياسة المتعلقـة بالمركبـات، وفـق الطلـب الـوارد في الفقـرة                      

  ؛)١(من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 إلى الأمـين العـام أن يـضع سياسـة موحـدة فيمـا يتعلـق بـشراء                   تطلب كـذلك    - ٣  

ــات المدني ــ ــةة وتخــصيص المركب ــات المــصفحة المجهــزة بمعــدات خاصــة، وكــذ   العادي لك  والمركب
  يتعلق بالمركبات المخصصة للممثلين؛ مافي
  

  ني وعشرحاديا
   إلى عدد الموظفينتنسب المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلوما

 نسب المركبـات إلى عـدد       تطبيقعدم وجود معلومات عن      قلقمع ال تلاحظ    - ١  
   النسب الموحدة؛طبيقتالموظفين والتباينات في 

 إلى الأمــين العــام أن يكفــل تقيــد عمليــات حفــظ الــسلام بالنــسب        تطلــب  - ٢  
   في الاعتبار ولاية فرادى عمليات حفظ السلام وتعقيداتها وحجمها؛واضعاالموحدة، 
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 الفعليــة للمركبــات ة ألا تزيــد النــسبأن يكفــل إلى الأمــين العــام يــضاأ تطلــب  - ٣  
، وأن يقـدم تبريـرا   ١:١المعتمـدة وهـي     نـسبة الموحـدة     اليـع البعثـات عـن       المتوسـطة في جم   /الثقيلة

  لأي خروج عن هذه النسبة الموحدة؛
ــة ب  كــذلكتطلــب   - ٤    ــسياسات المتعلق ــستعرض ال ــام أن ي النــسب  إلى الأمــين الع

ــره الاستعرا  ،لمركبــات إلى المــوظفين ل الموحــدة ــة العامــة في ســياق تقري ــوافي الجمعي ضــي  وأن ي
ن نتائج الاستعراض والجهود الرامية إلى كفالة تقيد فرادى عمليات حفـظ الـسلام              بمعلومات ع 

  العمليات وتعقيداتها وحجمها؛ة كل من بالنسب الموحدة، واضعا في الاعتبار ولاي
 تــدابير لإحــداث وفــورات أكــبر في تــوفير   أن يطبــق إلى الأمــين العــام تطلــب  - ٥  

ــدني  ــة الـــدفع للمـــوظفين المـ ــبيل المثـــال  المركبـــات الرباعيـ ــيما، علـــى سـ ين في البعثـــات، ولا سـ
عتبـار وجـوب عـدم تجـاوز      الا ومـا فوقهـا، واضـعا في         ١-الحصر، لكبـار المـوظفين برتبـة مـد         لا

 عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في  ا تقريــرأن يقــدم، والرباعيــة الــدفعلمركبــات لالنــسبة الحاليــة 
  دورتها الستين في سياق تقريره الاستعراضي؛

 الأمــين العــام علــى أن يخفــض بــصورة تدريجيــة تخــصيص طابعــة لكــل  شجعتــ  - ٦  
 يـث يكـون ذلـك فعـال التكلفـة وممكنـا،           حو ،اسوبي، وأن يطبق اعتبارا من الآن     مركز عمل ح  
) ٤:١ (حواسـيب  ألا وهي طابعة واحـدة لكـل أربعـة           ، إلى الحواسيب المنضدية   نسبة الطابعات 

  المقر وفي الميدان؛في وحفظ السلام  بعثاتفي ميع مراكز العمل لج
ــرر  - ٧   ــضدية     تقـ ــيب المنـ ــدة للحواسـ ــاد مخصـــصات جديـ ــر في اعتمـ ــاء النظـ إرجـ

والطابعات والحواسيب الحجرية في المقـر وفي الميـدان باسـتثناء البعثـات الجديـدة والبعثـات الـتي                   
ض الاسـتبدال، في    اغـر  لأ لكيجري توسـيعها وفـق الولايـات الـصادرة عـن مجلـس الأمـن، وكـذ                

 عـن ق لقـرار الجمعيـة العامـة، ريثمـا يـصدر تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                      امتثال دقي 
 المــذكورة في ،المراجعــة الإداريــة الــشاملة لاســتعراض ممارســات إدارة عمليــات حفــظ الــسلام   

   من الجزء الرابع من هذا القرار؛٤الفقرة 
  

  نثانيا وعشري
  عقود حصص الإعاشة

 تحليــل للتكــاليف والفوائــد المترتبــة علــى قيــام   إلى الأمــين العــام إجــراءتطلــب   - ١  
، وتنفيــذ القــوات بإيــصال حــصص الإعاشــة، دون المــساس بإيــصال الأغذيــة إلى  العتــاد الجــوي

  الخيار الأنجع والأكثر فعالية من حيث التكلفة في كل عملية لحفظ السلام؛
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قييم نظـم   لبعثات برصد وت  جميع ا  إلى الأمين العام كفالة أن تقوم        أيضا تطلب  - ٢  
ــة الإدارة  ــتي يعتمــدها  نوعي ــدال ــة     ومتعه ــة الأغذي ــل أن تكــون نوعي ــا يكف  حــصص الإعاشــة بم

   الصحية مطابقة للمعايير المرعية؛وشروطها
 المترتبـة علـى    إلى الأمين العام إجراء تحليـل للتكـاليف والفوائـد            كذلك تطلب  - ٣  

البائعين لجميـع مواصـفات العقـود       استخدام آلية تفتيش مستقلة للتحقق من استيفاء المتعهدين و        
  .الجودة والشروط الصحية وخطط الإيصالب المتعلقة

  ١٠٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٥ يونيه/حزيران ٢٢

  


