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Резюме
Настоящий доклад представляется во исполнение изложенной в резолю-

ции 59/250 (пункт 101) Генеральной Ассамблеи просьбы представить Экономи-
ческому и Социальному Совету на его основной сессии 2005 года доклад о над-
лежащем управленческом процессе, содержащий четкие руководящие принци-
пы, целевые и контрольные показатели и сроки в отношении полного осуществ-
ления вышеупомянутой резолюции. В основу управленческого процесса, ин-
формация о котором представлена в форме таблицы в разделе III, были положе-
ны итоги широких консультаций между Секретариатом и системой Организа-
ции Объединенных Наций, в том числе тесных контактов с Группой Организа-
ции Объединенных Наций по вопросам развития (ГООНВР) и Координацион-
ным советом руководителей системы Организации Объединенных Наций (КСР),
а также с учетом ряда инициатив, выдвинутых в целях осуществления соответ-
ствующих частей вышеупомянутой резолюции.

__________________
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I. Введение

1. Трехгодичный всеобъемлющий обзор политики в области оперативной
деятельности в целях развития в рамках системы Организации Объединенных
Наций, проведенный Генеральной Ассамблеей на ее пятьдесят девятой сессии
в 2004 году, послужил основанием для принятия резолюции 59/250. В пунк-
те 100 этой резолюции Ассамблея вновь подтвердила, что руководящие органы
фондов, программ и специализированных учреждений системы Организации
Объединенных Наций должны принять надлежащие меры для полного осуще-
ствления резолюции в соответствии с пунктами 91 и 92 резолюции 56/201, в
которой Генеральная Ассамблея вновь просила административных руководите-
лей этих фондов, программ и специализированных учреждений ежегодно пред-
ставлять своим руководящим органам доклады о принятых и запланированных
мерах по осуществлению этой резолюции в аспекте трехгодичного всеобъем-
лющего обзора политики.

2. Настоящий доклад подготовлен во исполнение пункта 101 резолю-
ции 59/250, в которой Ассамблея просила Генерального секретаря после кон-
сультаций с фондами, программами и специализированными учреждениями
системы Организации Объединенных Наций представить Экономическому и
Социальному Совету на его основной сессии 2005 года доклад о надлежащем
управленческом процессе, содержащий четкие руководящие принципы, целе-
вые и контрольные показатели и сроки в отношении полного осуществления
вышеупомянутой резолюции.

3. В резолюции 50/250 Ассамблея призвала систему Организации Объеди-
ненных Наций, входящие в нее организации и межучрежденческие структуры
укрепить потенциал системы для выполнения ее роли в области сотрудничест-
ва в целях развития путем поощрения мер, способных принести осязаемые ре-
зультаты.

4. После обзора общего механизма, предусмотренного положениями резо-
люции 59/250 (в разделах II и III), в разделе IV настоящего доклада (в форме
таблицы) изложена краткая информация об инициативах, поощряемых систе-
мой в целях выполнения резолюции 59/250, с указанием мер, целевых и кон-
трольных показателей и сроков на учрежденческом и межучрежденческом
уровнях. В 2006 году Совет проведет оценку хода осуществления резолю-
ции 59/250, как это предусмотрено в ее пункте 102.

5. Кроме того, следует отметить, что настоящий доклад подготовлен в ре-
зультате процесса консультаций с организациями системы Организации Объе-
диненных Наций, ее фондами, программами, специализированными учрежде-
ниями и другими структурами Организации Объединенных Наций, а также ее
межучрежденческими механизмами, в частности ГООНВР и Комитетом высо-
кого уровня КСР по программам КВУП.

6. В ходе подготовки данного управленческого процесса особое внимание
уделялось необходимости поощрения комплексного подхода к сотрудничеству
в целях развития при обеспечении того, чтобы стратегические директивы,
сформулированные в трехгодичном всеобъемлющем обзоре политики
2004 года, должным образом выполнялись на общесистемной основе.
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7. Управленческий процесс призван помочь Совету в выполнении им своей
основной обязанности в области сотрудничества в целях развития, которая со-
стоит в повышении качества и результативности оперативной деятельности
Организации Объединенных Наций и поощрении комплексного подхода, а
также обеспечении того, чтобы стратегические директивы, сформулированные
Генеральной Ассамблеей в рамках трехгодичного всеобъемлющего обзора по-
литики, осуществлялись на общесистемной основе и использовались для осу-
ществления координации и в качестве ориентиров в соответствии с резолю-
циями Ассамблеи 48/162 от 20 декабря 1993 года, 50/227 от 24 мая 1996 года и
57/270 B от 23 июня 2003 года, как предусматривается в третьем пункте пре-
амбулы резолюции 59/250. Кроме того, Совет рассмотрит годовые доклады ис-
полнительных советов и административных руководителей фондов и программ
Организации Объединенных Наций, а также другие доклады, представленные
ему на его этапе оперативной деятельности, в свете резолюции 59/250.

8. При подготовке данного управленческого процесса особое внимание так-
же уделялось необходимости обеспечить полное осуществление всех элемен-
тов резолюций Ассамблеи 44/211, 47/199, 50/120, 53/192 и 56/201, а также тех
разделов ее резолюции 52/12 B, относящихся к оперативной деятельности в
целях развития, которые должны рассматриваться в качестве составного эле-
мента резолюции 59/250.

9. Настоящий доклад следует рассматривать вместе с докладом «Финансо-
вые методы и процедуры для финансирования оперативной деятельности сис-
темы Организации Объединенных Наций в целях развития», подготовленным
во исполнение пункта 24 резолюции 50/250 (будет издан позднее), а также ко-
личественными данными, содержащимися в ежегодной подборке статистиче-
ских данных об оперативной деятельности в целях развития (см. A/60/74�
E/2005/57).

10. Управленческий процесс следует анализировать в контексте информации,
содержащейся в программе работы по осуществлению фондами, программами
и специализированными учреждениями системы Организации Объединенных
Наций реформ, нацеленных на дальнейшее упрощение и согласование их пра-
вил и процедур во исполнение пунктов 36 и 37 резолюции 59/250, которая под-
готавливается в процессе всесторонних консультаций со всеми членами
ГООНВР и будет представлена Совету через Исполнительный комитет
ГООНВР в виде отдельного документа.

II. Роль сотрудничества в целях развития,
осуществляемого системой Организации Объединенных
Наций, и согласованные международным сообществом
цели в области развития

11. Трехгодичный всеобъемлющий обзор политики, проведенный в 2004 году,
позволил еще раз подчеркнуть важную роль сотрудничества в целях развития,
осуществляемого системой Организации Объединенных Наций, сформулиро-
вав руководящие принципы и стратегические ориентиры ее деятельности в це-
лях развития на уровне стран и методы ее ведения. Эти виды деятельности
осуществляются в целях поддержки собственных усилий развивающихся стран
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на страновом уровне, направленных на достижение целей, поставленных в
Декларации тысячелетия, а также на соответствующих конференциях и встре-
чах на высшем уровне, прошедших под эгидой Организации Объединенных
Наций. Деятельность системы Организации Объединенных Наций в целях раз-
вития представляет собой составную часть общих усилий международного со-
общества, направленных на достижение целей в области развития, согласован-
ных на таких форумах.

12. Эта роль проистекает из основополагающих отличительных особенностей
оперативной деятельности системы Организации Объединенных Наций в це-
лях развития, ее универсального, добровольного и безвозмездного характера,
нейтральности и многосторонности, которые были подчеркнуты в резолю-
ции 59/250. Главной задачей системы при оказании поддержки в целях разви-
тия является гибкое реагирование на нужды развивающихся стран, придание
оперативной деятельности такой формы, которая позволяла бы лучше удовле-
творять их потребности, в соответствии с принципами их политики и приори-
тетами.

13. Исходя из этих предпосылок, в контексте трехгодичного всеобъемлющего
обзора политики, проведенного в 2004 году, был поставлен принципиальный
вопрос: имеет ли система Организации Объединенных Наций необходимые
средства и организационные возможности, чтобы играть уготованную ей роль
в этот поворотный исторический момент, в момент испытания согласованной
повестки дня в области развития. С учетом того, что Совет, а в сентябре
2005 года и Ассамблея будут проводить пятилетний обзор хода осуществления
Декларации тысячелетия, при подготовке настоящего доклада была поставлена
задача стимулировать обсуждение действий системы по выполнению положе-
ний резолюции 59/250.

14. Своей оперативной деятельностью в целях развития система может вне-
сти существенный вклад в реализацию на страновом уровне обязательств, взя-
тых на себя международным сообществом в Декларации тысячелетия и на дру-
гих крупных конференциях и встречах на высшем уровне, особенно благодаря
своей стимулирующей пропагандистской роли. При этом система должна стро-
ить свою работу с учетом специфических национальных комплексных приори-
тетов развития, которые направлены на осуществление на страновом уровне
этих согласованных международным сообществом целей в области развития.
Системе следует также использовать всеобъемлющий, комплексный и много-
аспектный подход к развитию. Крайне важно учитывать экономический, соци-
альный, экологический и гуманитарный факторы в усилиях по созданию ста-
бильных и устойчивых условий для экономического роста и социального раз-
вития на основе полного уважения общепризнанных этических ценностей, та-
ких, как равноправие, справедливость, развитие на основе принципа участия,
уважение прав человека и защита наиболее уязвимых социальных групп.

15. Три основные концепции, неоднократно подчеркиваемые в резолю-
ции 59/250, закладывают основу для общей стратегии «управленческого про-
цесса», о котором идет речь в разделе IV:

a) национальные правительства несут главную ответственность за раз-
витие своих стран на основе своих национальных стратегий и приоритетов;
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b) важно добиваться полного осуществления согласованных на между-
народном уровне целей в области развития, включая цели, сформулированные
в Декларации тысячелетия;

c) системе Организации Объединенных Наций следует делать упор на
решение долгосрочных трудных задач в области развития и на укрепление на-
ционального потенциала, необходимого для деятельности по искоренению ни-
щеты, обеспечению поступательного экономического роста и устойчивого раз-
вития.

III. Подход, изложенный в резолюции 59/250: обзор

16. Меры и целевые показатели, указанные в разделе IV в таблице, посвя-
щенной «управленческому процессу», представляют собой не просто серии от-
дельных видов деятельности, осуществляемых по конкретным просьбам, а
компоненты общих усилий, отражающие глобальное видение роли системы
Организации Объединенных Наций в области сотрудничества в целях разви-
тия. Прежде чем переходить к анализу этой таблицы, было бы целесообразным
рассмотреть эти меры в контексте принципов и общих ориентиров, указанных
в резолюции 59/250, которые согласуются с Декларацией тысячелетия и дру-
гими крупными политическими документами, принятыми Генеральной Ас-
самблеей.

A. Инкорпорация деятельности системы Организации
Объединенных Наций в национальные планы и приоритеты:
национальная ответственность и участие

17. Принцип национальной ответственности самих стран за деятельность в
области сотрудничества в целях развития, осуществляемую системой Органи-
зацией Объединенных Наций, является центральным элементом резолю-
ции 59/250. Нужны настойчивые усилия всех организаций системы, чтобы
обеспечить, чтобы оперативная деятельность на страновом уровне осуществ-
лялась в интересах получающих помощь стран, по их просьбе и в соответствии
с их собственными стратегиями и приоритетами развития. Генеральная Ас-
самблея указывает на целый ряд ситуаций, в которых могут определяться на-
циональные стратегии, в том числе с помощью таких механизмов, как планы
развития, стратегии сокращения масштабов нищеты (и документы о стратегиях
сокращения масштабов нищеты, где они существуют). Независимо от специ-
фических обстоятельств в той или иной стране, национальная ответственность
выражается в реализации руководящей роли страны и ответственности нацио-
нального правительства за координацию всех типов внешней помощи на осно-
ве эффективного использования такой помощи в их собственной деятельности
в целях развития.

18. Хотя области специализации и виды деятельности организаций системы
Организации Объединенных Наций определяются решениями их соответст-
вующих руководящих органов, на страновом уровне национальные планы,
стратегии и приоритеты развития «должны быть единственной приемлемой
системой ориентиров для разработки и осуществления программ (резолю-
ция 59/250, пункт 3). В этой связи особое внимание необходимо уделять улуч-
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шению согласованности действий системы Организации Объединенных Наций
на страновом уровне. Ассамблея отмечает, что, хотя бόльшая согласованность
оперативной деятельности системы в целях развития может быть достигнута
при помощи таких инструментов оценки и планирования как Общий анализ по
стране и Рамочная программа Организации Объединенных Наций по оказанию
помощи в целях развития (РПООНПР), эти инструменты необходимо более
полно увязывать с планированием и составлением программ на национальном
уровне. В отношении РПООНПР Ассамблея вновь отмечает, что «ответствен-
ность самих национальных властей за подготовку и разработку Рамочной про-
граммы и их всестороннее участие в ее подготовке и разработке имеют ре-
шающее значение для гарантированного обеспечения ее соответствия нацио-
нальным планам развития и стратегиям сокращения масштабов нищеты в со-
ответствующих странах» (резолюция 59/250, пункт 49), а также просит обеспе-
чивать, чтобы РПООНПР и матрицы, в которых отражаются их результаты, по-
лучали одобрение национальных властей и пользовались их полной поддерж-
кой, когда они применяются в качестве общего программного инструмента для
обеспечения вклада фондов и программ на страновом уровне, направленного
на достижение целей в области развития, сформулированных в Декларации ты-
сячелетия.

19. В то же время Ассамблея просит, чтобы организации системы с много-
летними программами работы, которые осуществляют оперативную деятель-
ность, направленную на достижение целей в области развития, сформулиро-
ванных в Декларации тысячелетия, полностью согласовывали свои соответст-
вующие программы и механизмы контроля с Рамочной программой, а также
принимали дальнейшие меры по согласованию и синхронизации их циклов со-
ставления и осуществления программ с национальными инструментами со-
ставления и осуществления программ (резолюция 59/250, пункт 51). Этот под-
ход отражает признание конструктивной роли, которую могут сыграть согласо-
ванные на международном уровне цели в области развития, в том числе изло-
женные в Декларации тысячелетия, в обеспечении управления оперативной
деятельностью в целях развития системы с учетом национальных усилий и
приоритетов в области развития (резолюция 59/250, пункт 3).

B. Партнерство и поддержка национальных усилий по
наращиванию потенциала

20. Концептуальная основа резолюции 59/250 включает два важнейших
опорных понятия:

a) концепцию «партнерства», особенно в контексте взаимоотношений
системы Организации Объединенных Наций со странами, получающими по-
мощь;

b) признание центральной роли формирования национального потен-
циала для деятельности системы на уровне стран.

21. Первый элемент означает, что международному сообществу следует ока-
зывать развивающимся странам содействие в их усилиях в области националь-
ного развития в партнерстве с ними. Преимущество системы Организации
Объединенных Наций при осуществлении оперативной деятельности заключа-
ется в ее легитимности как нейтрального, объективного и облеченного довери-
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ем партнера как стран-получателей помощи, так и стран-доноров (резолю-
ция 59/250, пункт 4). Системе следует далее укреплять потенциал развиваю-
щихся стран, в том числе путем более эффективного использования различных
новых методов оказания помощи (резолюция 59/250, двенадцатый пункты пре-
амбулы и пункт 30), таких, как общесекторальные подходы и бюджетная под-
держка.

22. Ассамблея также поощряет правительства к налаживанию партнерских
отношений в национальном контексте на основе создания таких условий, в ко-
торых их деятельность будет связана с работой системы развития Организации
Объединенных Наций, гражданского общества, национальных неправительст-
венных организаций и частного сектора, участвующих в процессе развития, в
целях поиска новых и нетрадиционных решений проблем в области развития, и
она просит систему Организации Объединенных Наций оказывать правитель-
ствам стран содействие в этой области (резолюция 59/250, седьмой пункты
преамбулы и пункт 9).

23. Второй элемент означает, что налаженные партнерские связи системы Ор-
ганизации Объединенных Наций с развивающимися странами способствуют
более эффективной поддержке в формировании национального потенциала, а
это является одной из основных задач сотрудничества в целях развития, обес-
печиваемого системой. Ассамблея вновь указала, что в числе мер, нацеленных
на обеспечение устойчивости деятельности по наращиванию потенциала, ор-
ганизациям системы Организации Объединенных Наций следует при осущест-
влении оперативной деятельности как можно шире использовать национальное
исполнение и имеющиеся национальные экспертные возможности и техноло-
гии.

24. В целях поддержки деятельности по формированию потенциала Ассамб-
лея просила Координационный совет руководителей системы Организации
Объединенных Наций анализировать прилагаемые системой развития Органи-
зации Объединенных Наций усилия по наращиванию потенциала и выносить
рекомендации относительно мер, необходимых для повышения их эффективно-
сти.

25. Организации системы будут поддерживать усилия развивающихся стран
по созданию и/или обеспечению функционирования эффективных националь-
ных учреждений, в том числе с помощью национальных стратегий наращива-
ния потенциала (резолюция 59/250, пункты 26 и 31). Ассамблея настоятельно
призвала все организации системы всесторонне учитывать в своей деятельно-
сти методы оказания поддержки сотрудничеству Юг-Юг, которое представляет
собой одну из форм партнерства, способную повысить эффективность дея-
тельности в области развития.

С. Способность системы Организации Объединенных Наций
вносить вклад в достижение результатов деятельности в
области развития

26. В рамках оценки эффективности деятельности системы Организации
Объединенных Наций в трехгодичном всеобъемлющем обзоре политики
2004 года был проведен анализ как потенциала системы в области сотрудниче-
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ства в целях развития, так и значимости ее деятельности на уровне стран. Ас-
самблея признала наличие взаимоукрепляющих связей между повышением
эффективности, результативности и согласованности деятельности системы
развития Организации Объединенных Наций и подчеркнула необходимость
достижения конкретных результатов в деле оказания развивающимся странам
содействия в искоренении нищеты и обеспечении поступательного экономиче-
ского роста и устойчивого развития. Кроме того, она подчеркнула важное зна-
чение обеспечения системы развития Организации Объединенных Наций дос-
таточными ресурсами для укрепления ее потенциала.

27. Ассамблея с озабоченностью отметила, что наблюдаемое в последнее
время увеличение объема официальной помощи в целях развития (ОПР) не
привело к соразмерному увеличению объема ресурсов, предоставляемых сис-
теме развития Организации Объединенных Наций, несмотря на возложенные
на нее дополнительные задачи по достижению согласованных на международ-
ном уровне целей и контролю за их достижением.

28. С учетом этого обстоятельства в резолюции  59/250 Генеральная Ассамб-
лея просила Генерального секретаря изучить различные варианты финансиро-
вания в целях увеличения объема финансовых средств, выделяемых на опера-
тивную деятельность в целях развития, и проанализировать пути повышения
предсказуемости, долгосрочной стабильности, надежности и адекватности ее
финансирования (резолюция 59/250, пункты 14, 16 и 24). Этим вопросам по-
священ отдельный доклад.

29. Для оценки возможностей системы в плане выполнения ее функций в об-
ласти сотрудничества в целях развития необходимо определить, как и когда
достигается прогресс в отношении всего комплекса согласованных на между-
народном уровне целей в области развития. Это обусловливает необходимость
использования всеобъемлющего и комплексного подхода к развитию. Основная
рекомендация, сформулированная в резолюции 59/250 в этой связи, состоит в
том, что развивающиеся страны должны иметь возможность использовать на-
копленный всей системой «опыт во всех соответствующих экономических, со-
циальных и других областях» с использованием всего спектра услуг, предос-
тавляемых организациями системы, с учетом их сравнительных преимуществ и
экспертных возможностей (резолюция 59/250, пункт 44).

30. Несмотря на предпринимавшиеся до настоящего времени системой уси-
лия по достижению более высокого уровня согласованности программ на
уровне стран и стимулированию взаимодействия между организациями систе-
мы, их участие в оперативной деятельности в целях развития на уровне стран и
координационных механизмов на уровне стран по-прежнему отличается по
своему уровню, качеству и интенсивности, а «некоторые организации прини-
мают недостаточное участие» (резолюция 59/250, пункты 42�43). Ассамблея
вновь подтвердила принцип, согласно которому присутствие системы Органи-
зации Объединенных Наций на страновом уровне должно строиться с учетом
конкретных нужд стран-получателей помощи в области развития.

31. Это присутствие определяется не только наличием хорошо укомплекто-
ванных персоналом страновых отделений, но и � в отношении тех учрежде-
ний или структур системы Организации Объединенных Наций, которые не
располагают или располагают ограниченной представленностью в странах, �
услугами, которые каждая организация может предоставить широкому кругу
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стран-получателей помощи. Такое присутствие должно соответствовать уров-
ню профильных потребностей, удовлетворяемых в рамках  сотрудничества в
целях развития. Навыки и специализированные услуги, обеспечиваемые сис-
темой на страновом уровне, � в частности с помощью надлежащих механиз-
мов межучрежденческого управления знаниями � должны соответствовать
потребностям деятельности по реализации приоритетных задач, указанных в
РПООНПР для каждой страны, которые в свою очередь должны согласовы-
ваться с национальными стратегиями и планами развития и быть сообразными
нуждам и потребностям развивающихся стран в области технической поддерж-
ки и наращивания потенциала (резолюция 59/250, пункт 63).

32. «Управленческий процесс» позволит подробно остановиться на способах
увеличения общесистемного потенциала и повышения эффективности услуг,
предоставляемых системой, с точки зрения потребностей развития. Руководя-
щим органам организаций системы развития Организации Объединенных На-
ций предлагается изучить средства укрепления своего потенциала на страно-
вом уровне, в том числе на основе принятия дополнительных мер в их штаб-
квартирах (резолюция 59/250, пункт 65). КСР было предложено во взаимодей-
ствии с ГООНВР принять необходимые меры по обеспечению более широкого
участия системы развития Организации Объединенных Наций в деятельности
на страновом уровне и работе механизмов ее координации, в том числе за счет
мер поощрения, децентрализации, делегирования полномочий и составления
многолетних программ работы. Ассамблея подчеркнула важное значение об-
щего анализа по стране как общего аналитического инструмента системы Ор-
ганизации Объединенных Наций для деятельности на страновом уровне, в том
числе специализированных учреждений, региональных комиссий и других уч-
реждений системы Организации Объединенных Наций, не имеющих предста-
вительств или имеющих лишь ограниченное присутствие в той или иной стра-
не, чей аналитический и нормативный опыт следует лучше использовать (резо-
люция 59/250, пункты 44�46).

D. Процесс реформы в системе Организации Объединенных
Наций

33. После предпринимавшихся на протяжении многих лет усилий по повы-
шению эффективности и действенности системы Организации Объединенных
Наций и ее функционирования и оперативной деятельности в целях развития
на страновом уровне в рамках трехгодичного всеобъемлющего обзора полити-
ки 2004 года был принят к сведению прогресс, достигнутый в области коорди-
нации, и рекомендовано продолжать усилия.

34. Текущие реформы должны продолжаться при активном участии всей сис-
темы развития Организации Объединенных Наций, в том числе по линии
ГООНВР и КСР. Ассамблея, в частности, выделила следующие области, нуж-
дающиеся в проведении таких реформ: процессы упрощения и согласования,
общий анализ по стране и Рамочная программа Организации Объединенных
Наций по оказанию помощи в целях развития, система координаторов-
резидентов, деятельность по оценке, усилия по наращиванию потенциала, ген-
дерная проблематика, региональные аспекты и переход от оказания чрезвычай-
ной помощи к обеспечению развития.
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35. Меры по согласованию должны быть связаны с осязаемыми достижения-
ми в плане фактического упрощения процессов и существенного облегчения
ложащегося на организации и их национальных партнеров бремени выполне-
ния административных и процедурных функций, связанных с подготовкой и
осуществлением оперативной деятельности. Организациям системы предложе-
но обеспечивать дальнейшее упрощение своих правил и процедур и в этом
контексте уделять первоочередное внимание рационализации своего присутст-
вия на страновом уровне, в том числе за счет соответствующих межучрежден-
ческих договоренностей (для тех учреждений, которые не могут содержать
страновые отделения). Упрощение не сводится к административной работе.
Например, общий анализ по стране, который задумывался как лаконичный,
простой и гибкий документ, должен дополнять другие аналитические процес-
сы, причем в аналитической работе следует избегать дублирования.

36. В этом контексте ключевую роль в обеспечении эффективного и дейст-
венного функционирования системы Организации Объединенных Наций на
страновом уровне призвана играть система координаторов-резидентов. Органи-
зации системы Организации Объединенных Наций должны расширить свою
поддержку, оказываемую системе координаторов-резидентов в финансовой,
технической и/или организационной областях на основе признания базовой
концепции, согласно которой система координаторов-резидентов является дос-
тоянием всей системы развития Организации Объединенных Наций, а ее функ-
ционирование должно строиться на принципах участия, коллегиальности и
подотчетности. В этом контексте Ассамблея просила разработать к концу
2005 года под руководством правительств стран всеобъемлющую систему под-
отчетности для координаторов-резидентов в целях обеспечения надзора за раз-
работкой и осуществлением Рамочной программы.

IV. Управление процессом осуществления
резолюции 59/250: конкретные меры, руководящие
принципы, целевые и контрольные показатели на
общесистемном уровне

37. В своей резолюции 59/250 Генеральная Ассамблея подтвердила и далее
уточнила основные цели, которые ставятся перед оперативной деятельностью в
целях развития системы Организации Объединенных Наций, достигнутые бла-
годаря этой деятельности успехи и задачи, которые предстоит здесь решать, а
также определяются конкретные задачи, связанные с различными целями.
«Управленческий процесс» осуществления резолюции 59/250, описанный в на-
стоящем разделе, позволяет ознакомиться с конкретной информацией по во-
просам, отраженным в резолюции, соответствующими целевыми показателями
системы Организации Объединенных Наций в целом и/или ее компонентов,
конкретными мерами, запланированными для достижения этих целевых пока-
зателей, а также тем, какие именно организации системы отвечают за принятие
таких мер, и сроками их выполнения.

38. Все эти элементы отражены в нижеследующей таблице, где они сгруппи-
рованы с разбивкой по отдельным темам, причем структура и последователь-
ность тем полностью совпадают со структурой и последовательностью
12 разделов резолюции 59/250.
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12 A. Базовый подход в отношении роли и функционирования системы сотрудничества Организации
Объединенных Наций в целях развития в поддержку стратегий и приоритетов развития  стран
и достижения согласованных на международном уровне целей в области развития

Вопросы*
Целевые показатели по каждой
группе вопросов* Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

a) Основные критерии a) В целях: a) a) a)

a.1) Основополагающие чер-
ты сотрудничества в целях
развития в рамках системы
Организации Объединенных
Наций составляют основу ее
роли в области развития на
страновом уровне (пункты 2
и 4)

a.2) Оперативная деятель-
ность системы Организации
Объединенных Наций в целях
развития играет важную роль
в поддержке деятельности по
принятию последующих мер
в связи с Декларацией тыся-
челетия и итогами крупных
глобальных конференций и
встреч на высшем уровне в
экономической, социальной и
других смежных областях
(четвертый пункт преамбулы
и пункт 3)

a.3) Эффективность опера-
тивной деятельности системы
Организации Объединенных
Наций должна оцениваться и
анализироваться на основе
отдачи от нее для стран-полу-
чателей помощи с точки зре-
ния вклада в укрепление их
потенциала в деле искорене-
ния нищеты и обеспечения
поступательного экономиче-
ского роста и устойчивого
развития (пункт 7)

� предоставления всеобъем-
лющей поддержки в деле ук-
репления национальных по-
тенциалов, необходимых для
содействия искоренению ни-
щеты, поступательному эко-
номическому росту и устой-
чивому развитию (пункт 8),
системе развития Организа-
ции Объединенных Наций
следует использовать накоп-
ленный всеми организациями
системы опыт в соответст-
вующих экономических, соци-
альных и других областях на
основе ее сравнительных пре-
имуществ и опыта (пункт 44)

� поддержки усилий разви-
вающихся стран, направлен-
ных на достижение согласо-
ванных на международном
уровне целей в области разви-
тия, усилия системы развития
Организации Объединенных
Наций в области реформы
должны обеспечивать укреп-
ление ее действенности, эф-
фективности, согласованности
и результативности, достиже-
нию конкретных результатов
развития на страновом уровне,
в том числе на основе их на-
циональных стратегий разви-
тия (пункты 7, 10 и 13)

� Поощрять инициативы, направ-
ленные на привлечение особого вни-
мания к передовой практике, в целях
поддержки национальных усилий,
направленных на осуществление по-
литики, содействующей искоренению
нищеты, достижению поступательно-
го экономического роста и устойчи-
вого развития (пункт 8)

� Принимать меры на различных
направлениях: поощрять непосредст-
венное участие всех организаций
системы Организации Объединенных
Наций, включая не представленные
на местах учреждения Организации
Объединенных Наций и другие
структуры Организации Объединен-
ных Наций, в деятельности межуч-
режденческих механизмов; повышать
роль системы координаторов-рези-
дентов; далее упрощать и согласовы-
вать процессы разработки программ,
например связанные с общим анали-
зом по стране и Рамочной програм-
мой Организации Объединенных На-
ций по оказанию помощи в целях
развития; совершенствовать деятель-
ность по оценке; сосредоточивать
внимание на наращивании потенциа-
ла, в том числе потенциала, необхо-
димого для управления различными
формами помощи; более эффективно
учитывать гендерную проблематику в
основной деятельности; оптимизиро-

Передовая практика/накоп-
ленный опыт, позволяющие
далее повышать эффектив-
ность и результативность
программ и проектов Органи-
зации Объединенных Наций
(2005�2007 годы), как это оп-
ределено в таблице результа-
тов Группы по программам
ГООНВР на 2005�2007 годы,
на основе принципа под-
держки разработки политики,
соответствующей интересам
неимущих, в целях достиже-
ния поступательного эконо-
мического роста

Повестка дня ГООНВР, пре-
дусматривающая дальнейшее
упрощение, согласование и
упорядочение, представлена
ЭКОСОС в июле 2005 года в
порядке принятия после-
дующих мер по итогам Фо-
рума высокого уровня ОЭСР/
Комитета содействия разви-
тию по упорядочению и со-
гласованию

Наращивание потенциала
страновых групп Организа-
ции Объединенных Наций,
необходимого для поддержки
мер по внесению коррективов
в стратегии и по расширению
масштабов оперативной дея-

Вся система Организа-
ции Объединенных На-
ций, страновые группы
ООН, межучрежденче-
ские механизмы
(ГООНВР и КСР) и
Секретариат, по мере
необходимости

В рамках ГООНВР кон-
кретные обязанности
возложены на ее Группу
по программам и Груп-
пу по вопросам управ-
ления (см. другие раз-
делы настоящей табли-
цы)

__________________
* Ссылки на текст резолюции 59/250 Генеральной Ассамблеи.
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Вопросы*
Целевые показатели по каждой
группе вопросов* Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

a.4) Наращивание нацио-
нального потенциала в деле
искоренения нищеты и обес-
печения поступательного
экономического роста и ус-
тойчивого развития является
одной из главных целей со-
трудничества в интересах
развития, осуществляемого
системой Организации Объе-
диненных Наций (одиннадца-
тый пункт преамбулы)

� повышения роли и укреп-
ления потенциала системы
развития Организации Объе-
диненных Наций в деле ока-
зания странам помощи в дос-
тижении ими своих целей в
области развития требуется
существенное увеличение
объема ресурсов и расшире-
ние ресурсной базы на посто-
янной, более предсказуемой и
гарантированной основе
(пункт 13)

вать региональные аспекты; форму-
лировать социальные, экономические
и гуманитарные аспекты и интегри-
ровать переход от оказания чрезвы-
чайной помощи к обеспечению раз-
вития в стратегии ГООНВР (в отно-
шении общесистемного участия см.,
в частности, пункты 34, 36�38, 40,
43�46, 54�55, 58�59, 69, 76�77, 83,
87�88 и 94, а также все разделы ни-
же � в целях обеспечения активного
участия всей системы развития Орга-
низации Объединенных Наций в опе-
ративной деятельности на страновом
уровне и работе межучрежденческих
механизмов

� Поощрять меры в области моби-
лизации средств в интересах финан-
сирования оперативной деятельности
в целях развития (см. раздел B ниже)

тельности в интересах дос-
тижения целей, сформулиро-
ванных в Декларации тыся-
челетия, и ЦРДТ на период
2005�2007 годов

Комитет высокого уровня по
программам/координацион-
ный совет руководителей
системы Организации Объе-
диненных Наций определят
меры/контрольные показате-
ли/сроки в своей программе
работы в июле 2005 года

Другие подробные данные
указаны в нижеследующих
разделах настоящей таблицы

b) Национальная ответ-
ственность и лидерство

b.1) Правительства стран не-
сут главную ответственность
за развитие своих стран и ко-
ординацию внешней помощи
(пункты 5 и 6)

b.2) Важное значение ответ-
ственности стран за разработ-
ку программ развития, обес-
печению руководящей роли
правительств стран и вовле-
чение других соответствую-
щих заинтересованных сто-
рон на национальном уровне
(см., в частности, пункт 11)

b.3) Ключевая роль нацио-
нальных планов, политики и
приоритетов в области разви-
тия в контексте сотрудничест-
ва в целях развития в рамках
системы Организации Объе-

b) В целях:

� Системе Организации
Объединенных Наций следует
разрабатывать и осуществлять
свои мероприятия по сотруд-
ничеству в целях развития с
учетом национальных планов,
политики и приоритетов в об-
ласти развития, которые яв-
ляются единственной прием-
лемой системой ориентиров
для разработки и осуществле-
ния их программ оперативной
деятельности на страновом
уровне (пункт 11)

� При осуществлении со-
трудничества в целях развития
в рамках системы Организа-
ции Объединенных Наций
следует добиваться полной
увязки оперативной деятель-
ности в целях развития на

b)

Надлежащие меры принимаются на
всех уровнях различными сторонами

Обеспечение того, чтобы при разра-
ботке, осуществлении и оценке меро-
приятий по линии сотрудничества в
целях развития учитывались потреб-
ности стран-бенефициаров

Наращивание потенциала в целях ук-
репления и наращивания местных,
национальных и региональных по-
тенциалов развивающихся стран, не-
обходимых для обеспечения само-
стоятельной разработки странами
своих стратегий самостоятельного
развития

b)

Будут соответствующим об-
разом определены

Будут соответствующим об-
разом определены

b)

Вся система Организа-
ции Объединенных На-
ций, система координа-
торов-резидентов, стра-
новые группы Органи-
зации Объединенных
Наций, тематические
страновые группы Ор-
ганизации Объединен-
ных Наций

ГООНВР и КСР в каче-
стве межучрежденче-
ских механизмов

Группа по программам
ГООНВР
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Вопросы*
Целевые показатели по каждой
группе вопросов* Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

диненных Наций (седьмой
пункт преамбулы и пункты 5,
6 и 11)

страновом уровне с разработ-
кой и осуществлением нацио-
нальных планов и программ
под руководством прави-
тельств соответствующих
стран, обеспечивая при этом
всестороннее вовлечение всех
соответствующих заинтересо-
ванных сторон на националь-
ном уровне (пункт 11)

Подготовка ГООНВР общего спра-
вочника по разработке и осуществле-
нию программ, отражающего прин-
ципы ответственности и руководящей
роли стран, и утверждение руково-
дящих указаний в отношении проце-
дур

Общий справочник Органи-
зации Объединенных Наций
по вопросам разработки и
осуществления программ бу-
дет составлен Программной
группой ГООНВР, утвержден
и распространен к марту
2006 года

� При осуществлении со-
трудничества в целях развития
в рамках системы Организа-
ции Объединенных Наций
следует создавать благоприят-
ные условия для укрепления
связей со всеми националь-
ными сторонами, участвую-
щими в процессе развития
(правительствами стран, гра-
жданским обществом, нацио-
нальными неправительствен-
ными организациями и част-
ным сектором), в целях поис-
ка новых и нетрадиционных
решений проблем в области
развития в соответствии с на-
циональными стратегиями и
приоритетами (пункт 9).

Разработка стратегии укрепления
партнерских связей с организациями
гражданского общества на страновом
уровне

Стратегия ГООНВР, нацелен-
ная на укрепление партнер-
ских связей с организациями
гражданского общества на
страновом уровне, будет раз-
работана и утверждена к де-
кабрю 2005 года

c) Согласованность и коор-
динация

� Согласованность и коор-
динация в контексте сотруд-
ничества в целях развития в
рамках системы Организации
Объединенных Наций имеют
важнейшее значение для
обеспечения его эффективно-
сти

c)

� Повышать согласован-
ность, эффективность и ре-
зультативность деятельности
системы развития Организа-
ции Объединенных Наций на
страновом уровне (пункт 12)

� Укреплять механизмы ме-
жучрежденческой координа-
ции на страновом уровне (см.,
в частности, раздел V резолю-
ции 59/250)

c)

� Программы рабаты ГООНВР и ее
механизмов, а также программы ра-
боты КСР и связанных с ним Комите-
та высокого уровня по программам
(КВУП) и Комитета высокого уровня
по вопросам управления (КВУУ)

� Инициативы, касающиеся упро-
щения и согласования, подготовки
общего анализа по странам и
РПООНПР, системы координаторов-
резидентов, а также других областей

c)

Повестка дня ГООНВР по
дальнейшему упрощению,
согласованию и упорядоче-
нию (июль 2005 года)

Дальнейшее согласование
стратегических рамок, инст-
рументов, методов и партнер-
ских механизмов сотрудниче-
ства между системой Органи-
зации Объединенных Наций

c)

Механизмы ГООНВР и
КСР

Группа по программам
ГООНВР

Система координаторов-
резидентов и страновые
группы Организации
Объединенных Наций,
участвующие в осуще-
ствлении мероприятий
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Вопросы*
Целевые показатели по каждой
группе вопросов* Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

(уточняются в последующих разделах
настоящей таблицы)

и бреттон-вудскими учреж-
дениями (апрель 2005 года)

Политика и рекомендации
ГООНВР в отношении секто-
ральной/бюджетной под-
держки разработаны и ут-
верждены (декабрь 2005 года)

� Создание механизмов, обеспечи-
вающих учет оперативной деятельно-
сти на страновом уровне вклада уч-
реждений, не представленных на
местах, по вопросам существа

� Учет выводов, вытекающих из ре-
золюции 59/250, в программе работы
Комитета высокого уровня по про-
граммам/КСР

Укреплены механизмы взаи-
модействия в области плани-
рования деятельности и раз-
работки политики между
ГООНВР и КВУП/КСР

Июль 2005 года

Механизмы ГООНВР и
КСР

КВУП/КСР
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16 B. Финансирование оперативной деятельности Организации Объединенных Наций и статистическая
отчетность

Вопросы Целевые показатели по каждой группе вопросов Меры
Контрольные задачи и
сроки исполнения Исполнители

a) Общее финансиро-
вание сотрудничества
Организации Объеди-
ненных Наций в целях
развития и основные
ресурсы

� Поддержка сотруд-
ничества Организации
Объединенных Наций в
целях развития за счет
надлежащей базы ресур-
сов (особенно � основ-
ных ресурсов) имеет
решающее значение
(пункты 16 и 17)

a)

� На предсказуемой, постоянной и устойчивой осно-
ве гарантировать наличие критической массы ресур-
сов, которая требуется для обеспечения адекватного
функционирования системы Организации Объединен-
ных Наций и решения ее долгосрочных задач в облас-
ти развития на страновом уровне (пункты 13 и 21)

a)

� Организация проведения
Экономическим и Социаль-
ным Советом на трехгодичной
основе, начиная с 2006 года,
обзора тенденций и перспек-
тив в области финансирования
сотрудничества в целях разви-
тия в целом (не только со-
трудничества в целях развития
в рамках Организации Объе-
диненных Наций) (пункт 23)

a)

� Трехлетний об-
зор Экономическим
и Социальным Со-
ветом финансирова-
ния сотрудничества
в целях развития
будет начат в
2006 году

a)

� Большинство по-
ложений настоящего
раздела относится к
странам-донорам или
другим странам,
имеющим возмож-
ность внести значи-
тельный вклад в опе-
ративную деятель-
ность системы Орга-
низации Объединен-
ных Наций в целях
развития

� Увеличение объема
финансовых средств,
предоставляемых систе-
ме развития Организа-
ции Объединенных На-
ций, имеет ключевое
значение для достиже-
ния целей, вытекающих
из Декларации тысяче-
летия и из решений дру-
гих международных
встреч на высшем уров-
не и конференций
(пункт 14)

� В контексте финан-
сирования следует де-
лать упор на решении
долгосрочных задач и
удовлетворении потреб-
ностей в области разви-
тия (пункт 15)

� Страны-доноры и другие страны, которые в со-
стоянии сделать это, должны значительно увеличить
взносы в основные/регулярные бюджеты организаций
системы развития Организации Объединенных Наций,
когда это возможно, на многолетней основе (пункт 18),
в то время как развивающиеся страны должны эффек-
тивно использовать ОПР (пункт 19)

� В рамках сегмента оперативной деятельности Эко-
номического и Социального Совета должна выпол-
няться функция надзора за сотрудничеством в целях
развития в системе Организации Объединенных На-
ций и за сотрудничеством в целях развития в целом
(пункт 23)

� Руководящие органы всех организаций Организа-
ции Объединенных Наций должны систематически
рассматривать вопрос о финансировании оперативной
деятельности своего учреждения и изучать, в контек-
сте многолетней перспективы, возможности изыска-
ния надлежащих дополнительных источников финан-
совой поддержки и использования альтернативных ме-
тодов финансирования (пункт 21)

� Руководящие органы всех
организаций Организации
Объединенных Наций, и в
особенности исполнительные
советы фондов и программ
Организации Объединенных
Наций, будут регулярно кон-
тролировать положение дел в
области финансирования,
включая этот вопрос в свои
повестки дня и ежегодные
доклады (пункт 21)

� Руководящие органы зару-
бежных подразделений будут
контролировать и оценивать
финансирование операций на
страновом уровне и финанси-
рование механизмов сотруд-
ничества на страновом уровне,
в том числе наличие основных
и неосновных ресурсов

� В ежегодных
докладах руководя-
щих органов будет
содержаться краткое
описание работы в
области контроля на
регулярной основе
по вопросам финан-
сирования

� В докладах ис-
полнительных глав
фондов и программ
Организации Объе-
диненных Наций и
ее других учрежде-
ний будет также со-
держаться инфор-
мация по вопросам
финансирования

Некоторые положе-
ния относятся к меж-
правительственным
механизмам: Эконо-
мическому и Соци-
альному Совету и ру-
ководящим органам
организаций Органи-
зации Объединенных
Наций, включая ис-
полнительные советы
фондов и программ
Организации Объе-
диненных Наций, а
также руководящие
органы и другие под-
разделения и учреж-
дения системы Орга-
низации Объединен-
ных Наций
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Вопросы Целевые показатели по каждой группе вопросов Меры
Контрольные задачи и
сроки исполнения Исполнители

b) Методы финанси-
рования  сотрудниче-
ства Организации
Объединенных Наций
в целях развития

Методы финансирова-
ния, используемые орга-
низациями Организации
Объединенных Наций
для финансирования
своей оперативной дея-
тельности в целях раз-
вития, могут влиять на
предсказуемость, долго-
срочную стабильность,
надежность и адекват-
ность деятельности сис-
темы Организации Объ-
единенных Наций в ин-
тересах сотрудничества
в целях развития на
страновом уровне (пунк-
ты 21 и 24)

b)

Изучить различные варианты финансирования в целях
увеличения объема финансовых средств, выделяемых
на оперативную деятельность, и проанализировать пу-
ти повышения предсказуемости, долгосрочной ста-
бильности, надежности и адекватности финансирова-
ния оперативной деятельности в целях развития в
рамках системы Организации Объединенных Наций, в
том числе путем изыскания возможных новых источ-
ников финансовых ресурсов, при сохранении преиму-
ществ существующих процедур финансирования
(пункты 21 и 24)

b)

Подготовить через Экономи-
ческий и Социальный Совет
на его основной сессии в
2005 году доклад Генеральной
Ассамблее по этому вопросу
(пункт 24)

Всесторонне рассмотреть этот
вопрос в каждом учреждении
(пункт 21)

b)

� Шестидесятая
сессия Генеральной
Ассамблеи и сессия
Экономического и
Социального Совета
в июле 2005 года

� Доклад Гене-
рального секретаря
по этому вопросу за
2005 год

� Всестороннее
рассмотрение воз-
можных вариантов и
методов финансиро-
вания на учрежден-
ческом и межучре-
жденческом уровнях
и консультации с
соответствующими
государствами-
членами (пункты 21
и 24)

b)

� Генеральная Ас-
самблея и Экономи-
ческий и Социальный
Совет

� Секретариат Ор-
ганизации Объеди-
ненных Наций (Де-
партамент по эконо-
мическим и социаль-
ным вопросам) в кон-
сультации с системой
Организации Объе-
диненных Наций и
соответствующими
государствами-
членами

� Отдельные орга-
низации Организации
Объединенных Наций
и их руководящие ор-
ганы

c) Совершенствование
статистической ин-
формации по вопросам
сотрудничества Орга-
низации Объединен-
ных Наций в целях
развития
� Представлять на-
дежные статистические
данные об оперативной
деятельности на основе
добавления многолетних
прогнозов и обеспечи-

c)

� Усовершенствовать ежегодный доклад со статисти-
ческими данными, представляемый Генеральным сек-
ретарем Экономическому и Социальному Совету на
его этапе оперативной деятельности, добавив в него
многолетние прогнозы (пункт 22)

� Улучшать статистические основы для представле-
ния докладов о тенденциях и перспективах финанси-
рования сотрудничества в целях развития на этапе
оперативной деятельности Экономического и Соци-
ального Совета начиная с 2006 года (пункт 23)

c)

� Обе просьбы предполагают
принятие мер Секретариатом
Организации Объединенных
Наций, который занимается
работой в области статистики
и представления докладов

� Пересмотренный формат
статистического доклада дол-
жен быть подготовлен в
2005 году и дополнительно
пересмотрен в 2006 году

c)

� Включение ас-
пектов многолетней
перспективы в док-
лад за 2005 год

� Предложение от-
носительно новой
статистической ин-
формации (посте-
пенное совершенст-
вование) для изда-
ния 2006 года,

c)

� Координационный
центр Департамента
по экономическим и
социальным вопро-
сам

� Учреждения Ор-
ганизации Объеди-
ненных Наций будут
представлять исход-
ные данные

� Банк данных
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Вопросы Целевые показатели по каждой группе вопросов Меры
Контрольные задачи и
сроки исполнения Исполнители

вать возможность срав-
нения с другими форма-
ми сотрудничества в це-
лях развития для прове-
дения анализа тенден-
ций и перспектив со-
трудничества Организа-
ции Объединенных На-
ций в целях развития и
сотрудничества в целях
развития в целом (пунк-
ты 22 и 23)

� Для улучшения сферы ох-
вата и качества данных необ-
ходимо межучрежденческое
сотрудничество в целях обес-
печения общесистемного
представления количествен-
ной информации и его стан-
дартизации

� Необходимо также прово-
дить консультации с техниче-
скими службами бреттон-
вудских учреждений и
ОЭСР/КСР

включая дополни-
тельные элементы
для сравнительного
анализа финансиро-
вания по всем фор-
мам сотрудничества
в целях развития

ПРООН играет клю-
чевую роль в пред-
ставлении данных

� Проведение кон-
сультаций с
КВУП/КСР и его ме-
жучрежденческой се-
тью по вопросам ста-
тистики в целях
улучшения статисти-
ческого охвата (см.
материалы выездного
совещания КСР по
общесистемному об-
мену информацией)

� Участие ГООНВР
в том, что касается
контроля за достиже-
нием целей в области
развития, сформули-
рованных в Деклара-
ции тысячелетия, и
отслеживания помо-
щи в целях развития
на страновом уровне

� Сотрудничество с
бреттон-вудскими
учреждениями и тех-
ническими службами
ОЭСР/КСР
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C. Наращивание потенциала

Вопросы
Целевые показатели по каж-
дой группе вопросов Меры Контрольные задачи и сроки исполнения Исполнители

a)

Наращивание потенциа-
ла и ответственность
самих стран за разра-
ботку и осуществление
национальных стратегий
в области развития яв-
ляются существенно
важными условиями для
достижения целей в об-
ласти развития, сформу-
лированных в Деклара-
ции тысячелетия (один-
надцатый пункт преам-
булы и пункт 26)

a.1)

Создавать эффективные
национальные учрежде-
ния и/или обеспечивать
их функционирование и
содействовать осуществ-
лению и разработке на-
циональных стратегий
наращивания потенциала
(пункт 26)

a.1)

� Оказывать дополнительную поддержку
усилиям развивающихся стран в области
наращивания потенциала (пункт 26) для
повышения ответственности самих стран
за оперативную деятельность в целях раз-
вития

� Принимать меры, обеспечивающие ус-
тойчивый характер деятельности по на-
ращиванию потенциала и как можно более
широкое использование национальных
планов и национальных специалистов и
технологий в качестве нормы осуществ-
ления оперативной деятельности
(пункт 31)

a.1)

Будут конкретно указаны надле-
жащие инициативы

Контрольные задачи должны
включать определение мер по
обеспечению устойчивости и вы-
явление эффекта воздействия
осуществляемых национальных
планов, работы национальных
специалистов и применения тех-
нологий при реализации методов,
и информация об этом должна
включаться в ежегодные доклады
руководящим органам

a.1)

Все организации систе-
мы Организации Объе-
диненных Наций

Все организации систе-
мы Организации Объе-
диненных Наций

a.2)

Повышать эффективность
инициатив системы Орга-
низации Объединенных
Наций в рамках содейст-
вия развитию националь-
ных потенциалов

a.2)

� Активизировать межучрежденческий
обмен информацией о рациональной
практике и накопленном опыте, достигну-
тых результатах, ориентирах и показате-
лях и критериях контроля и оценки,
имеющих отношение к их деятельности
по наращиванию потенциала (пункт 27)

� КСР будет анализировать прилагаемые
системой развития Организации Объеди-
ненных Наций усилия по наращиванию
потенциала и выносить рекомендации от-
носительно мер, необходимых для повы-
шения их эффективности и совершенство-
вания оценки и измерения результатов
(пункт 29)

� Меры в целях применения эффектив-
ных методов для активизации и расшире-
ния усилий по  созданию общесистемной
сети обмена информацией

a.2)

Выявление передовой практики/
накопленного опыта в целях по-
вышения эффективности про-
грамм Организации Объединен-
ных Наций (2005�2007 годы)

Разработка согласованных страте-
гий в области политики в целях
развития потенциала (и сотрудни-
чества Юг-Юг) и включение их в
общие принципы программирова-
ния (декабрь 2005 года) ГООНВР
(подлежит обсуждению в КСР)

КВУП/КСР конкретно укажет ме-
ры в своей программе работы
(июль 2005 года) в сотрудничестве
с ГООНВР и Группой Организа-
ции Объединенных Наций по

a.2)

Организации системы
Организации Объеди-
ненных Наций, струк-
турные элементы КВУП/
КСР и ГООНВР (в част-
ности, Группа по про-
граммам ГООНВР и
Группа поддержки
ГООНВР в составлении
программ по странам)
по мере необходимости;
Секретариат Организа-
ции Объединенных На-
ций в качестве посред-
ника

КВУП/КСР в связи с
надлежащими инициа-
тивами, Секретариат
Организации Объеди-
ненных Наций в контек-



E
/2005/58

20

Вопросы
Целевые показатели по каж-
дой группе вопросов Меры Контрольные задачи и сроки исполнения Исполнители

� Включать в годовые доклады органи-
заций системы Организации Объединен-
ных Наций своим соответствующим руко-
водящим органам информацию об их дея-
тельности по наращиванию потенциала
(пункт 28)

оценке

Совершенствование инструментов
(средств, сетей) управления ин-
формацией по важным вопросам
программирования. Обмен мне-
ниями о последствиях политики и
представление информации на
страновом уровне о результатах
применения руководящих указа-
ний в области политики
(2005�2007 годы)

Учреждение и полноценное функ-
ционирование виртуальной кон-
сультативной сети в целях предос-
тавления страновым группам кон-
сультаций по вопросам существа в
области политики и оперативной
деятельности (июль 2005 года)

Ежегодное представление докла-
дов организациями системы раз-
вития Организации Объединен-
ных Наций их руководящим орга-
нам по вопросам деятельности в
области наращивания потенциала

сте представления док-
лада Генеральной Ас-
самблее в связи с Трех-
годичным всеобъемлю-
щим обзором политики
в 2007 году

Все организации систе-
мы Организации Объе-
диненных Наций

Структурные элементы
ГООНВР и КСР, по мере
необходимости

Все организации систе-
мы Организации Объе-
диненных Наций

a.3)

Продолжать укреплять
потенциал развивающих-
ся стран в плане исполь-
зования различных мето-
дов оказания помощи,
включая общесектораль-
ные подходы и бюджет-
ную поддержку
(пункт 30)

a.3)

Включать оценку и совершенствование
распоряжения помощью и ее использова-
ния, в том числе на основе общесекто-
ральных подходов и бюджетной поддерж-
ки, в деятельность по наращиванию на-
ционального потенциала

Разработка политики и подготовка дирек-
тивной записки по вопросу о роли систе-
мы развития Организации Объединенных
Наций в секторальной/бюджетной под-
держке

a.3)

Первый и третий кварталы
2005 года

Разработка и утверждение поли-
тики и директивной записки по
вопросу о секторальной/бюджет-
ной поддержке к декабрю
2005 года

a.3)

Организации системы
Организации Объеди-
ненных Наций,
ГООНВР и КСР, по мере
необходимости
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a.4)

Расширять национальные
потенциалы стран с пере-
ходной экономикой в це-
лях решения трудных за-
дач, связанных с дости-
жением согласованных на
международном уровне
целей в области развития
(пункт 33)

a.4)

Поддерживать национальные стратегии и
планы развития стран с переходной эко-
номикой, включая те из них, у которых за-
канчиваются запасы чрезвычайной помо-
щи в целях развития, сталкивающиеся с
постоянными серьезными трудностями в
достижении целей в области развития,
сформулированных в Декларации тысяче-
летия (пункт 33)

a.4)

Будут конкретно указаны надле-
жащие инициативы

a.4)

Все организации систе-
мы развития Организа-
ции Объединенных На-
ций

b)

Для достижения согла-
сованных на междуна-
родном уровне целей в
области развития, вклю-
чая сформулированные в
Декларации тысячеле-
тия, развивающиеся
страны должны иметь
доступ к новым и но-
вейшим технологиям
(пункт 32)

b)

Обеспечивать продвиже-
ние новых и новейших
технологий в развиваю-
щиеся страны и их пере-
дачу этим странам, в том
числе путем создания и
развития научно-техни-
ческого потенциала, по-
зволяющего участвовать в
процессе разработки и
адаптации этих техноло-
гий к местным условиям
(пункт 32)

b)

� Включать передачу новых и новейших
технологий в стратегии или методы рабо-
ты учреждений в целях содействия созда-
нию потенциала

� Освещать в ежегодных докладах о соз-
дании потенциала, представляемых руко-
водящим органам организаций системы
Организации Объединенных Наций, ини-
циативы по развитию новых и новейших
технологий

b)

� Непрерывная деятельность

� На ежегодной основе

b)

Организации системы
развития Организации
Объединенных Наций
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22 D. Операционные издержки и эффективность

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

a) a) a) a)

Подготовка и осуществление
оперативной деятельности
системы Организации Объе-
диненных Наций в целях раз-
вития все еще ложится тяже-
лым бременем на организа-
ции и их национальных парт-
неров в том, что касается вы-
полнения административных
и процедурных функций
(пункты 34�35 и 56)

Обеспечить максимальную
эффективность и рентабель-
ность на основе укрепления
непрерывного осуществления
повестки дня в области упро-
щения и согласования и при-
нятия дальнейших шагов для
упрощения правил и процедур
(пункт 36)

а.1)

Продолжать осуществление повестки
дня в области упрощения и согласо-
вания (пункт 36) на основе оценок
издержек в связи с координацией и
проведения анализа (пункт 56), осо-
бенно, в следующих областях:

i) Разработка и проведение исследо-
ваний по определению издержек/
выгод координации на страновом
уровне и интеграции систем контроля
в основную деятельность

а.1)

▪ Анализ и оценка издержек
в связи с координацией в со-
поставлении с общими рас-
ходами по программам на
оперативную деятельность в
целях развития в интересах
обеспечения максимальной
эффективности и рентабель-
ности (пункт 56)

▪ Определение дальнейших
шагов по упрощению и со-
гласованию

i) Оценка

Завершение исследований
по вопросу об издержках
и выгодах в связи с коор-
динацией и внедрение
системы контроля (де-
кабрь 2006 года)

а.1)

Специализированные
учреждения Организа-
ции Объединенных На-
ций, фонды и програм-
мы, ГООНВР, Исполни-
тельный комитет
ГООНВР, КВУП и Ко-
митет высокого уровня
КСР по вопросам
управления (КВУУ), по
мере необходимости, и
Секретариат Организа-
ции Объединенных На-
ций в качестве посред-
ника и в целях пред-
ставления докладов

ГООНВР при регуляр-
ных консультациях с
КСР (пункт 40)

ii) Рационализация присутствия на
страновом уровне:

ii) Присутствие на страновом
уровне

� общие помещения

Осуществлять план по дальней-
шему использованию общих по-
мещений

Общие помещения

� Укрупнение существую-
щих 58 домов Организации
Объединенных Наций и еже-
годное учреждение трех но-
вых домов Организации Объ-
единенных Наций (к декабрю
2005, 2006 и 2007 годов)

Фонды и программы
Организации Объеди-
ненных Наций, специа-
лизированные учрежде-
ния, ГООНВР и ее
структурные элементы,
соответствующие стра-
новые группы Органи-
зации Объединенных
Наций
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Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

� Совместное размещение членов
страновых групп Организации Объе-
диненных Наций

Совместное размещение

� Соглашение ГООНВР о
совместном размещении, в
соответствии с которым уч-
реждаются новые места раз-
мещения и подотделения (к
декабрю 2005 года)

� Исследование по вопросу
о передовой практике совме-
стного размещения (2006 год)

� План постепенного совме-
стного размещения подотде-
лений и учреждения новых
мест размещения (к декабрю
2006 года)

� Модель совместного отделения Совместные отделения

� По меньшей мере 20 стран
с Совместным представи-
тельством Исполнительного
комитета ГООНВР при ис-
пользовании различных вари-
антов модели совместного
отделения, до конца 2007 го-
да

� Учреждение двух экспе-
риментальных совместных
отделений (январь 2006 года)

� Согласование процесса
выявления новых совместных
отделений и определение к
концу 2005 года стран для его
реализации в 2006 и 2007 го-
дах

� Прочие организационные меры (в
том числе необходимые для зарубеж-
ных подразделений)

Соглашения об условиях
размещения

Разработка соглашения о
различных вариантах раз-
мещения к декабрю
2006 года
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Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

iii)Учреждение общих служб под-
держки: (охрана, ИКТ, службы поез-
док, банковские услуги, закупки, ад-
министративно-финансовые службы
и процедуры) при обеспечении пре-
доставления штаб-квартирой кон-
сультативных услуг страновым груп-
пам ООН, по мере необходимости

iii)Общие службы

� Разработка системы от-
слеживания результатов ра-
боты Общих совместных
служб поддержки (к декабрю
2005 года)

� 80-процентное покрытие
региональными группами мер
по вмешательству на страно-
вом уровне в рамках Общих
совместных служб поддерж-
ки (до конца 2005 года)

� По три новых Общих со-
вместных служб поддержки
на страну (10-процентная
экономия на учреждение/
страну за два года)

Специализированные
учреждения Организа-
ции Объединенных На-
ций, фонды и програм-
мы, ГООНВР, соответ-
ствующие страновые
группы Организации
Объединенных Наций.
В рамках структуры
ГООНВР, в частности,
Исполнительный коми-
тет ГООНВР, Группа
руководителей, рабочая
группа по вопросам
общих помещений и
служб и рабочая группа
по вопросам совмест-
ных отделений

iv) Информационно-коммуникаци-
онные технологии

Расширение использования ИКТ и
дальнейшее согласование их ин-
формационных систем (пункт 57)

iv) Информационно-ком-
муникационные технологии

� Разработать общие нормы
для технических средств (на-
стольные компьютеры, сер-
веры, портативные компью-
теры, принтеры и т.д.) и рас-
пространить «пакеты» про-
граммного обеспечения в ме-
стных отделениях всех учре-
ждений к сентябрю 2005 года

� Согласованная поддержка
и техническое обслуживание
в области ИКТ, необходимая
для местных отделений (кон-
тракты на техническое об-
служивание, кадровые по-
требности) к сентябрю
2005 года
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Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

v) Возмещение издержек

Согласование принципиальных
основ политики возмещения из-
держек и полного возмещения из-
держек

v) Возмещение издержек

Временные руководящие
указания для учреждений
ГООНВР по возмещению
издержек для целевых
фондов и совместных про-
грамм с участием многих
доноров (к декабрю
2005 года)

Бюджетно-финансовая
сеть КВУУ/КСР и Груп-
па руководителей
ГООНВР

vi) Региональные структуры

Приведение в соответствие регио-
нальных структур технической
поддержки и региональный бюро,
включая их региональных охват,
на уровне штаб-квартиры

vi) Региональные структуры

� Предложения в отношении
страновых объединений по
региональному признаку,
мест расположения общих
региональных отделений и
сроков исполнения (к январю
2006 года)

� Предложения о приведе-
нии в соответствие регио-
нальных структур техниче-
ской поддержки, региональ-
ных бюро и их охвате и план
реализации (к декабрю
2007 года)

Структурные элементы
ГООНВР и региональ-
ные директоры � чле-
ны Исполнительного
комитета ГООНВР и,
соответственно, отдель-
ные специализирован-
ные учреждения, фонды
и программы и другие
учреждения

а.2)

▪ Оценка прогресса в упрощении и
согласовании на регулярной основе
руководящими органами фондов,
программ и специализированных уч-
реждений Организации Объединен-
ных Наций (пункт 39)

▪ Оценка деятельности по коорди-
нации и связанных с ней издержек в
целях обеспечения эффективности
(пункт 56)

а.2)

Совместный периодический
доклад о прогрессе, достиг-
нутом в упрощении и согла-
совании, представляемый ру-
ководящим органам соответ-
ствующих учреждений

Периодические совместные
заседания исполнительных
советов/руководящих органов
(до начала совместной сессии
2006 года)

а.2)

Исполнительные советы
и руководящие органы
фондов, программ и
специализированных
учреждений Организа-
ции Объединенных На-
ций

ГООНВР
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Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

b) b) b)

Дальнейшие реформы в об-
ласти упрощения и согласо-
вания

Распространить реформы на
всю систему Организации
Объединенных Наций

Разработка программы работы по уп-
рощению и согласованию (пункт 38)

Программа работы ГООНВР
по упрощению и согласова-
нию для сессии Экономиче-
ского и Социального Совета в
июле 2005 года должна быть
закончена к концу 2007 года

Секретариат Организа-
ции Объединенных На-
ций, Исполнительный
комитет ГООНВР в кон-
сультации со всеми
подразделениями
ГООНВР и КСР
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Е. Согласованность, эффективность и актуальность оперативной деятельности в целях развития
1. Общий анализ по стране/Рамочная программа Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

a) a) a) a)

Национальная ответствен-
ность за ОАС и РПООНПР.
Полноценное участие нацио-
нальных органов власти в их
подготовке и разработке вы-
ступает главной целью на-
циональных стратегий в об-
ласти развития (пункты 41 и
49)

Обеспечивать полную ответ-
ственность правительств и их
участие и руководство на всех
этапах осуществления проце-
дур ОАС и РПООНПР
(пункт 41)

� Наделять правительственные ор-
ганы активной руководящей ролью на
всех этапах осуществления процедур
ОАС и РПООНПР (пункт 41)

� Осуществлять процедуры ОАС и
РПООНПР в качестве усилий по
улучшению поддержки осуществле-
ния национальных приоритетных за-
дач и политики в области развития
(пункт 42), обеспечивая их взаимодо-
полняемость с этими процедурами
(пункт 48) и рамочными основами
документов о стратегии уменьшения
масштабов нищеты/стратегий
уменьшения масштабов нищеты
(ДССН/ССН и Комплексная плат-
форма)

Национальная ответствен-
ность и полная ответствен-
ность, участие и руководство
правительства на всех этапах
осуществления процедур
ОАС и РПООНПР будут от-
ражены в Общем руководстве
по программам, которое, как
ожидается, будет утверждено
и распространено к марту
2006 года, и воплотятся в его
осуществлении

Система Организации
Объединенных Наций,
система координаторов-
резидентов, страновая
группа Организации
Объединенных Наций,
ГООНВР и ее структур-
ные элементы (в част-
ности, ее Группа по
программам) в качестве
руководящего межуч-
режденческого меха-
низма

b) b) b) b) b)

Несмотря на усилия по по-
вышению согласованности
деятельности по разработке и
осуществлению программ,
общесистемное участие соот-
ветствующих организаций
Организации Объединенных
Наций в деятельности в целях
развития на страновом уровне
и в механизмах координации
по-прежнему различается по
масштабам, качеству и интен-
сивности и недостаточно в
некоторых организациях
(пункты 42 и 43)

▪ Поощрять межучрежден-
ческое сотрудничество (на
страновом уровне и на уровне
штаб-квартир) и обеспечивать
активное участие в осуществ-
лении мероприятий на стра-
новом уровне и в работе коор-
динационных механизмов
(пункт 45)

▪ Использовать опыт систе-
мы в соответствующих эконо-
мических, социальных и дру-
гих областях (пункт 44)

▪ Улучшать доступ стран к
услугам, предлагаемым сис-
темой, и к использованию ее
возможностей, по мере необ-
ходимости, в соответствии с

▪ Меры по наделению специализи-
рованных учреждений/ региональных
комиссий/других учреждений систе-
мы Организации Объединенных На-
ций, не имеющих отделений или
имеющих ограниченные представи-
тельства в той или иной стране, воз-
можностью вносить в ОАС вклад
аналитического и нормативного ха-
рактера (пункт 46)

▪ Поощрять использование ОАС как
общего аналитического инструмента
всей системы Организации Объеди-
ненных Наций (пункт 46)

▪ Разрабатывать РПООНПР и мат-
рицы ее результатов, в надлежащих
случаях, в качестве общего инстру-
мента планирования участия фондов

Активизация сотрудничества
со специализированными уч-
реждениями и другими учре-
ждениями Организации Объ-
единенных Наций, не имею-
щими отделений или имею-
щими ограниченные предста-
вительства в той или иной
стране, в том числе по вопро-
сам, связанным с многолет-
ними программами и выделе-
нием ресурсов в увязке с на-
циональными приоритетны-
ми задачами

Обзор РПООНПР и исполь-
зование новых инструментов
планирования на страновом
уровне; выводы на основе

Система Организации
Объединенных Наций,
система координаторов-
резидентов, страновая
группа Организации
Объединенных Наций,
ГООНВР и ее структур-
ные элементы (в част-
ности, ее Группа по
программам) в качестве
руководящего межуч-
режденческого меха-
низма

Взаимодействие с меха-
низмами КСР (см. итоги
выездного совещания
КСР)



E
/2005/58

28

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

ее сравнительными преиму-
ществами и опытом (пунк-
ты 44/46)

и программ в достижении целей в
области развития, сформулированных
в Декларации тысячелетия.
РПООНПР должна получить одобре-
ние национальных властей и пользо-
ваться их поддержкой (пункт 49)

▪ Поддерживать/контролировать
прогресс в разработке нового поколе-
ния инструментов планирования на
страновом уровне, включая оптими-
зированные ОАС и РПООНПР, стра-
новые планы действий по програм-
мам, ежегодные планы работы и
оценки РПООНПР

оценок, представляемых со-
ответствующим сове-
там/руководящим органам
учреждений и на их совмест-
ных ежегодных сессиях

Сроки для осуществления
новых РПООНПР устанавли-
ваются в соответствии с со-
гласованными программными
циклами, указанными в базе
данных страновой группы
ООН на веб-сайте ГООНВР

Генеральный секретарь,
ГООНВР, Исполнитель-
ный комитет ГООНВР и
подразделения Органи-
зации Объединенных
Наций, осуществляю-
щие оперативную дея-
тельность в целях дос-
тижения целей в облас-
ти развития, сформули-
рованных в Декларации
тысячелетия

Группа поддержки
страновых программ
ГООНВР

с) с) с) с) с)

Согласованность и координа-
ция деятельности Организа-
ции Объединенных Наций в
области сотрудничества в це-
лях развития имеют ключевое
значение для обеспечения
эффективности и важной роли
системы Организации Объе-
диненных Наций в сфере раз-
вития

▪ Совершенствовать дея-
тельность по координации на
страновом уровне в целях оп-
тимизации поддержки нацио-
нальных усилий в области
развития (пункт 43)

▪ Поощрять меры в целях активиза-
ции децентрализации, делегирования
полномочий и составления многолет-
них программ работы среди всех ор-
ганизаций системы Организации
Объединенных Наций в области раз-
вития, что облегчит их участие в ме-
ханизмах координации на страновом
уровне (пункт 45)

▪ Согласовывать программы и ме-
ханизмы контроля учреждений с
РПООНПР и принимать меры по со-
гласованию и синхронизации их цик-
лов составления и осуществления
программ с национальными инстру-
ментами составления и осуществле-
ния программ, в частности с нацио-
нальными стратегиями сокращения
масштабов нищеты, включая ДССН
(пункт 51)

▪ Полностью использовать возмож-
ности осуществления совместных
инициатив, включая совместные про-
граммы, на основе РПООНПР и ее
матрицы результатов в интересах

Активизация сотрудничества
со специализированными уч-
реждениями на страновом
уровне, в том числе по во-
просам, связанным с много-
летними программами и вы-
делением ресурсов в увязке с
национальными приоритет-
ными задачами

ГООНВР и КСР в каче-
стве руководящих ме-
жучрежденческих меха-
низмов, по мере необ-
ходимости

Организации системы
Организации Объеди-
ненных Наций и их ру-
ководящие органы

Система координаторов-
резидентов, страновая
группа Организации
Объединенных Наций,
Секретариат в качестве
посредника и в целях
представления докладов
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Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки ис-
полнения Исполнители

повышения эффективности и резуль-
тативности помощи (пункт 50)

d) d) d) d) d)

Укрепление сотрудничества,
взаимодействия и координа-
ции с бреттон-вудскими уч-
реждениями

Более широкое согласование и
обеспечение большей согла-
сованности между стратеги-
ческими рамками, разрабаты-
ваемыми фондами, програм-
мами и учреждениями Орга-
низации Объединенных Наций
и бреттон-вудскими учрежде-
ниями, при обеспечении более
широкого согласования инст-
рументов, методов и механиз-
мов партнерства в полном со-
ответствии с приоритетами
правительств стран-
получателей помощи
(пункт 52)

Надлежащие инициативы, включая
более активный диалог и согласова-
ние стратегических основ, инстру-
ментов, методов и партнерских со-
глашений между системой Организа-
ции Объединенных Наций и бреттон-
вудскими учреждениями, в консуль-
тации с национальными органами
власти

Обсуждение, разработка
и/или осуществление в каж-
дом отдельном случае парт-
нерских соглашений между
системой Организации Объе-
диненных Наций и бреттон-
вудскими учреждениями,
обеспечивающих согласова-
ние стратегических основ,
инструментов и методов (на-
чиная с апреля 2005 года)

Система Организации
Объединенных Наций,
бреттон-вудские учреж-
дения, страновые груп-
пы Организации Объе-
диненных Наций,
ГООНВР и КСР в каче-
стве руководящих ме-
жучрежденческих меха-
низмов, по мере необ-
ходимости

2. Система координаторов-резидентов

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные показатели и сроки
выполнения Исполнители

a)

Система координаторов-
резидентов (СКР) призвана
играть ключевую роль в обес-
печении эффективного и дей-
ственного функционирования
системы Организации Объе-
диненных Наций на страно-
вом уровне, в том числе в
разработке ОАС и РПООНПР
и обеспечении эффективной и
действенной координации
оперативной деятельности
системы Организации Объе-
диненных Наций в целях раз-
вития (пункт 53)

a)

Расширять поддержку, оказы-
ваемую системе координато-
ров-резидентов со стороны
системы Организации Объе-
диненных Наций, включая
фонды и программы, специа-
лизированные учреждения и
Секретариат (пункт 53), обес-
печивая координаторов-
резидентов необходимыми ре-
сурсами для эффективного
выполнения ими своих функ-
ций (пункт 54)

a)

� Призывать систему Организации
Объединенных Наций оказывать
дальнейшую финансовую, техниче-
скую и организационную поддержку
системе координаторов-резидентов
(пункт 54)

� Разработать показатели и ориен-
тиры предоставления поддержки сис-
теме координаторов-резидентов по
каждому учреждению

a)

Непрерывная поддержка

Определение показателей и
ориентиров предоставления
поддержки системе коорди-
наторов-резидентов по каж-
дому учреждению в целях
контроля

a)

Организации системы
Организации Объеди-
ненных Наций,
ГООНВР и ее соответ-
ствующие структурные
элементы в качестве
имеющего важное зна-
чение межучрежденче-
ского механизма, в ча-
стности Группа
ГООНВР по вопросам
координаторов-
резидентов (ГВКР)
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Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные показатели и сроки
выполнения Исполнители

b)

СКР принадлежит системе
развития Организации Объе-
диненных Наций в целом
(пункт 59)

b)

Поощрять функционирование
системы координаторов-
резидентов на основе участия,
коллегиальности и подотчет-
ности (пункт 59)

b)

� Разработать всеобъемлющую сис-
тему подотчетности для координато-
ров-резидентов в целях обеспечения
надзора за разработкой и осуществ-
лением РПООНПР при всестороннем
участии и руководстве со стороны
правительств стран (пункт 58)

� Разработать процедуру общей
оценки деятельности координаторов-
резидентов всеми членами страновых
групп Организации Объединенных
Наций (пункт 55)

b)

Завершение разработки сис-
темы подотчетности для ко-
ординаторов-резидентов до
конца 2005 года

Разработка инструмента и
процедуры оценки координа-
торов-резидентов (2005 год)

b)

Генеральный секретарь
в консультации с
ГООНВР (Исполни-
тельный комитет
ГООНВР в консульта-
ции с членами
ГООНВР) и КСР

Учреждения, фонды и
программы Организа-
ции Объединенных На-
ций, Группа руководи-
телей ГООНВР и Груп-
па ГООНВР по вопро-
сам координаторов-
резидентов

c)

Управление системы коорди-
наторов-резидентов по-преж-
нему твердо закреплено за
ПРООН (пункт 60)

c)

Обеспечивать, особенно в
странах, где работают круп-
ные страновые группы, суще-
ствуют сложные условия в
плане координации или сло-
жились сложные чрезвычай-
ные ситуации, чтобы коорди-
наторы-резиденты не были
лишены возможности решать
все задачи, предусмотренные
их функциями (пункт 60)

c)

� В рамках существующего меха-
низма составления и осуществления
программ ПРООН может назначать
странового директора для выполне-
ния ее основной деятельности, вклю-
чая мобилизацию средств, в целях
обеспечения того, чтобы координато-
ры-резиденты могли полностью по-
свящать себя выполнению возложен-
ных на них задач (пункт 60)

� Координаторы-резиденты должны
сосредоточивать свое внимание на
мобилизации средств на страновом
уровне для всей системы Организа-
ции Объединенных Наций (пункт 61)

c)

Назначение страновых ди-
ректоров ПРООН в отдель-
ных странах, в случае необ-
ходимости

Непрерывная деятельность

c)

ПРООН

Координаторы-
резиденты ГООНВР и
КСР в качестве руково-
дящих межучрежденче-
ских механизмов, по
мере необходимости
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F. Потенциал системы Организации Объединенных Наций на страновом уровне

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные показатели и сроки
выполнения Исполнители

� Присутствие системы Ор-
ганизации Объединенных На-
ций на страновом уровне
должно строиться с учетом
конкретных нужд стран-
получателей помощи (пункт
62), в подтверждение прин-
ципа, содержащегося в резо-
люциях 44/211 и 47/199 Гене-
ральной Ассамблеи

� Обеспечить, чтобы специа-
лизация и численность квали-
фицированных кадров и спе-
циалистов, собираемых сис-
темой Организации Объеди-
ненных Наций на страновом
уровне, соответствовали тем,
которые необходимы для осу-
ществления деятельности по
приоритетным направлениям,
указанным в РПООНПР для
каждой страны, согласовыва-
лись с национальными страте-
гиями и планами развития,
включая ДССН в странах, где
они имеются, и были сообраз-
ны нуждам и потребностям
развивающихся стран в облас-
ти технической поддержки и
наращивания потенциала
(пункт 63)

� Руководящие органы организаций
системы Организации Объединенных
Наций должны изучить средства ук-
репления потенциала системы Орга-
низации Объединенных Наций на
страновом уровне, в том числе на ос-
нове принятия дополнительных мер в
своих штаб-квартирах (пункт 65)

Определение и/или осущест-
вление политики и конкрет-
ных мер по укреплению по-
тенциала организаций систе-
мы Организации Объединен-
ных Наций на страновом
уровне, отвечающих нацио-
нальным приоритетам в об-
ласти развития

Руководящие органы
организаций системы
Организации Объеди-
ненных Наций

Организации системы
Организации Объеди-
ненных Наций

ГООНВР и КСР и их
соответствующие
структурные элементы в
качестве руководящих
межучрежденческих
механизмов, по мере
необходимости

(см. также итоги выезд-
ного совещания КСР)
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32 G. Оценка оперативной деятельности в целях развития

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные показатели и сроки
выполнения Исполнители

a)

� Важное значение оценки
эффективности оперативной
деятельности на основе отда-
чи от нее для стран-получате-
лей помощи с точки зрения
усилий по искоренению ни-
щеты и обеспечению эконо-
мического роста и устойчиво-
го развития (пункты 7 и 67)

� Продолжение оценки об-
щей эффективности системы
Организации Объединенных
Наций (см. пункт 53 резолю-
ции 56/201), осуществляемой
Секретариатом в контексте
трехгодичного всеобъемлю-
щего обзора политики
(пункт 66)

� Важное значение контроля
и оценки в масштабах всей
системы (пункт 69)

a)

� Поддерживать дальнейшее
развитие функции оценки сис-
темы развития Организации
Объединенных Наций

� Продолжать оценку эффек-
тивности оперативной дея-
тельности системы Организа-
ции Объединенных Наций в
целях развития в контексте
трехгодичного всеобъемлю-
щего обзора политики

� Включать в эту оценку оп-
ределение степени эффектив-
ности использования всех
имеющихся в рамках системы
возможностей для всесторон-
него и гибкого удовлетворения
потребностей развивающихся
стран (пункт 66)

a)

� Организации системы ООН долж-
ны осуществлять дальнейшее разви-
тие функции оценки и проводить об-
зор опыта и результатов оценки, учи-
тывая их в оперативной деятельности

� Осуществляемая Секретариатом
оценка общей эффективности со-
трудничества системы Организации
Объединенных Наций  в целях разви-
тия будет продолжаться в сотрудни-
честве с системой и странами-
получателями (пункты 66�68)

� Использование процедур контроля
и оценки в масштабах всей системы
Организации Объединенных Наций, а
также в рамках РПООНПР (пункт 69)

� Группе Организации Объединен-
ных Наций по оценке рекомендуется
развивать общесистемное сотрудни-
чество при проведении оценки
(пункт 69)

a)

� Непрерывные усилия

� Представить доклад о ре-
зультатах этой оценки в кон-
тексте следующего трехго-
дичного всеобъемлющего об-
зора политики (шестьдесят
вторая сессия Генеральной
Ассамблеи)

� В других докладах Гене-
рального секретаря в период
2005�2007 годов будут со-
держаться важные результаты
деятельности по оценке

� Применение предусматри-
вающего взаимодействие
подхода к усилиям по оценке
в масштабах всей системы, а
также в рамках РПООНПР

a)

Все организации систе-
мы Организации Объе-
диненных Наций

Департамент по эконо-
мическим и социальным
вопросам Секретариата,
в сотрудничестве с сис-
темой Организации
Объединенных Наций,
отдельными учрежде-
ниями Организации
Объединенных Наций,
фондами и программа-
ми и другими подразде-
лениями Организации
Объединенных Наций и
межучрежденческими
механизмами (ГООНВР,
КСР и Группа Органи-
зации Объединенных
Наций по оценке)

Группа Организации
Объединенных Наций
по оценке

Сотрудничество с Груп-
пой ООН по оценке,
КСР и его КВУП и
страновыми группами
Организации Объеди-
ненных Наций
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Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные показатели и сроки
выполнения Исполнители

b)

Деятельность по оценке опе-
ративной деятельности в це-
лях развития и результатов
развития  (пункт 69)

b)

Поощрять систему Организа-
ции Объединенных Наций к
тому, чтобы она активизиро-
вала свою деятельность по
оценке и уделяла особое вни-
мание результатам развития
(пункт 69)

b)

Организации системы Организации
Объединенных Наций должны уде-
лять особое внимание результатам
развития в своей деятельности по
оценке, в том числе на основе эффек-
тивного использования матрицы ре-
зультатов РПООНПР

b)

Непрерывные усилия

b)

Все организации систе-
мы Организации Объе-
диненных Наций, осу-
ществляющие опера-
тивную деятельность, и
межучрежденческие
механизмы (ГООНВР,
КСР и Группа ООН по
оценке); страновые
группы Организации
Объединенных Наций

c)

Необходимость предусматри-
вающего взаимодействие под-
хода к усилиям по оценке
оперативной деятельности в
целях развития в масштабах
всей системы (пункты 68 и
69)

c)

� Провести общесистемную
оценку сотрудничества Органи-
зации Объединенных Наций в
целях развития при сотрудниче-
стве со странами-получателями

� При проведении оценок в
рамках всей системы следует
использовать данные и спе-
циалистов системы и нацио-
нальных компетентных орга-
нов (пункт 68)

c)

Инициативы (пункт 69) в целях:

� активизировать межучрежденче-
ское сотрудничество

� поощрять упрощение и согласова-
ние норм, стандартов, методологий и
циклов оценки

� проводить/поощрять совместные
оценки

c)

Группа ООН по оценке опре-
делит конкретные формы со-
трудничества, инициативы и
сроки

По мере необходимости бу-
дет поощряться сотрудниче-
ство между конкретными уч-
реждениями Организации
Объединенных Наций

c)

Организации системы
Организации Объеди-
ненных Наций, по мере
необходимости

Группа ООН по оценке
в качестве ключевого
межучрежденческого
механизма

Сотрудничество с
КВУП/КСР и ГООНВР

d)

Важное значение оценки на
страновом уровне

d)

Поощрять проведение на
страновом уровне оценок хода
осуществления РПООНПР в
конце программного цикла на
основе матрицы результатов
РПООНПР при всестороннем
участии и руководстве со сто-
роны правительств стран-
получателей помощи
(пункт 70)

d)

� Поддержка национальных органов
власти на основе содействия со сто-
роны страновых групп Организации
Объединенных Наций (пункт 72)

� Лучшее использование опыта, на-
копленного в ходе деятельности на
страновом уровне (пункт 73)

d)

Издание Руководства по про-
ведению ежегодного обзора
РПООНПР и оценки
РПООНПР (2005 год)

Проведение ежегодных обзо-
ров РПООНПР

Проведение оценок по итогам
завершения РПООНПР и
оценка результатов при уде-
лении повышенного внима-
ния развитию потенциала и
достижению результатов в
деятельности по искорене-
нию нищеты, обеспечению

d)

Организации системы
Организации Объеди-
ненных Наций, страно-
вые группы, правитель-
ства стран

ГООНВР в качестве
важного руководящего
межучрежденческого
механизма
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34

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные показатели и сроки
выполнения Исполнители

стабильного роста и устойчи-
вого развития (на ежегодной
основе начиная с 2005 года)

e)

Роль правительств стран в
деятельности по оценке
(пункт 71)

e)

Обеспечивать признание того,
что правительства стран несут
главную ответственность за
координацию внешней помо-
щи, в том числе предостав-
ляемой системой Организации
Объединенных Наций, и про-
водить оценку отдачи от нее с
точки зрения содействия ре-
шению национальных при-
оритетных задач (пункт 71)

e)

� Более активно проводить оценки
системы Организации Объединенных
Наций на страновом уровне при уча-
стии правительств стран (пункты 70�
72)

� Помощь правительствам в разви-
тии национального потенциала про-
ведения оценок (пункт 72)

� Тесная координация деятельности
по оценке между страновыми груп-
пами Организации Объединенных
Наций и национальными органами
власти

e)

� Непрерывные усилия

e)

Учреждения Организа-
ции Объединенных На-
ций, фонды и програм-
мы, при участии прави-
тельств стран, страно-
вых групп Организации
Объединенных Наций

f)

Соответствие деятельности,
функций и оперативных стра-
тегий всех организаций сис-
темы Организации Объеди-
ненных Наций их мандатам и
общим директивным указани-
ям, данным Генеральной Ас-
самблеей и Экономическим и
Социальным Советом
(пункт 74)

f)

Все организации системы Орга-
низации Объединенных Наций
должны осуществлять свою дея-
тельность на глобальном, регио-
нальном и страновом уровнях в
соответствии с их мандатами и
приоритетными задачами стран-
получателей и общими дирек-
тивными указаниями, данными
Генеральной Ассамблеей и
Экономическим и Социаль-
ным Советом

f)

� Руководящие органы фондов и
программ должны включать инфор-
мацию по этим вопросам в свои еже-
годные доклады, представляемые
Экономическому и Социальному Со-
вету

� Генеральный секретарь включит
оценку этих вопросов в доклад по
трехгодичному всеобъемлющему об-
зору политики, представляемый на
шестьдесят второй сессии Генераль-
ной Ассамблеи

f)

Ежегодные доклады Эконо-
мическму и Социальному
Совету и доклад Генерально-
го секретаря в контексте
трехгодичного всеобъемлю-
щего обзора политики
2007 года

f)

Департамент по эконо-
мическим и социальным
вопросам Секретариата
в сотрудничестве с сис-
темой Организации
Объединенных Наций,
отдельными учрежде-
ниями Организации
Объединенных Наций,
фондами и программа-
ми и их руководящими
органами

g)

Консультации по важнейшим
глобальным и региональным
докладам (пункт 75)

g)

ПРООН должна проводить
всесторонние консультации с
государствами-членами до
выпуска важнейших глобаль-
ных и региональных докла-
дов, в частности в соответст-
вии с принципами, изложен-
ными в резолюции 57/26

g)

Консультации с государствами-
членами по вопросам подготовки
важнейших глобальных и региональ-
ных докладов

g)

Включение информации о
консультациях в ежегодные
или периодические доклады,
представляемые Экономиче-
скому и Социальному Совету
и Исполнительному совету

g)

ПРООН
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H. Региональные аспекты оперативной деятельности

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры Контрольные задачи и сроки исполнения Исполнители

a)

Сотрудничество с
региональными ко-
миссиями и другими
региональными или
субрегиональными
подразделениями в
поддержку деятель-
ности на страновом
уровне

a)

� Активизировать сотрудни-
чество между всеми органи-
зациями системы развития
Организации Объединенных
Наций, ее региональными ко-
миссиями и другими регио-
нальными или субрегиональ-
ными подразделениями
(пункт 76)

� Улучшать доступ к техни-
ческому потенциалу системы
на региональном и субрегио-
нальном уровнях (пункт 76)

a)

� Координаторы-резиденты будут
привлекать региональные комиссии к
участию в ОАС, РПООНПР и ДССН,
по мере необходимости

� Руководящие органы организаций
системы Организации Объединенных
Наций будут поощрять инициативы по
укреплению взаимодействия на регио-
нальном и субрегиональном уровнях в
рамках сотрудничества Организации
Объединенных Наций в целях разви-
тия

a)

Более активное достижение эф-
фективного сотрудничества со
специализированными учрежде-
ниями Организации Объединен-
ных Наций на региональном
уровне, в том числе по вопросам,
относящимся к многолетним
программам и выделению ресур-
сов в увязке с национальными
приоритетными задачами

Предоставление страновым
группам Организации Объеди-
ненных Наций реестра экспертов
в составе региональных комис-
сий и их сетей национальных и
международных экспертов и лиц,
ответственных за разработку по-
литики

Отражение региональных аспек-
тов в рамках страновых групп в
ежегодных докладах координато-
ров-резидентов, по мере необхо-
димости

a)

ГООНВР/Группа по про-
граммам в сотрудничестве с
КСР/КВУП

Учреждения, фонды и про-
граммы Организации Объе-
диненных Наций, регио-
нальные комиссии, СКР, ме-
жучрежденческие механиз-
мы (ГООНВР и КСР), по ме-
ре необходимости

ГООНВР и страновые груп-
пы Организации Объединен-
ных Наций

b)

Региональные и
субрегиональные
аспекты сотрудни-
чества Организации
Объединенных На-
ций в целях разви-
тия

b)

Внимательнее и на более сис-
тематической основе рассмат-
ривать региональные и субре-
гиональные аспекты сотруд-
ничества в целях развития
(пункт 77)

b)

� Меры по активизации межучреж-
денческого сотрудничества на регио-
нальном и субрегиональном уровнях

� Обмен опытом между странами

� Внутрирегиональное и межрегио-
нальное сотрудничество

� Активные консультации между уч-
реждениями Организации Объединен-
ных Наций, фондами и программами и
региональными комиссиями и среди

b)

На постоянной основе

b)

Руководящие органы органи-
заций системы Организации
Объединенных Наций, учре-
ждения, фонды и программы
Организации Объединенных
Наций и региональные ко-
миссии

Региональные секции, бюро
и другие региональные под-
разделения учреждений,
фондов и программ Органи-
зации Объединенных Наций
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Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры Контрольные задачи и сроки исполнения Исполнители

них в процессе разработки и осущест-
вления их региональных программ

Последующие меры на уров-
нях ГООНВР и КСР

c)

Активизация регио-
нального сотрудни-
чества

c)

Организации системы Орга-
низации Объединенных На-
ций должны стремиться к ре-
шению трудных задач в об-
ласти развития на региональ-
ной или субрегиональной ос-
нове, с учетом важного вклада
регионального сотрудничест-
ва в процесс развития
(пункт 78)

c)

Участие пяти региональных комиссий
и других региональных подразделений
в ОАС и РПООНПР, по мере необхо-
димости

Определение процедур сотрудничест-
ва на региональном уровне с участием
большинства учреждений Организа-
ции Объединенных Наций, работаю-
щих в этой области

c)

На постоянной основе

На постоянной основе

c)

СКР, страновые группы Ор-
ганизации Объединенных
Наций, региональные комис-
сии, другие региональные
подразделения, межучреж-
денческие механизмы, все
организации системы Орга-
низации Объединенных На-
ций, осуществляющие дея-
тельность в области сотруд-
ничества в целях развития на
страновом уровне, по мере
необходимости
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I. Сотрудничество Юг-Юг и развитие национального потенциала

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры Контрольные задачи и сроки исполнения Исполнители

� Важное значение
сотрудничества Юг-
Юг и отнесение его
к числу факторов
повышения эффек-
тивности развития в
контексте многолет-
них рамок финанси-
рования ПРООН
(пункт 79)

� Организациям и орга-
нам системы Организации
Объединенных Наций не-
обходимо всесторонне учи-
тывать вопросы сотрудни-
чества Юг-Юг и включать
их в свою основную дея-
тельность на страновом
уровне, а также в деятель-
ность страновых отделений
методы оказания поддерж-
ки сотрудничеству Юг-Юг
(пункт 80)

� Способствовать выявле-
нию и распространению
передового опыта сотруд-
ничества Юг-Юг (пункт 80)

� Поощрять развитие ме-
стных знаний, «ноу-хау» и
технологий в странах Юга
и содействовать установле-
нию контактов между экс-
пертами и учреждениями в
развивающихся странах
(пункт 80)

� Ежегодно надлежащим
образом широко отмечать
День сотрудничества Юг-
Юг Организации Объеди-
ненных Наций (пункт 81)

� Необходимость мобилизации допол-
нительных ресурсов для укрепления со-
трудничества Юг-Юг, в том числе ресур-
сов по линии трехстороннего сотрудни-
чества (пункт 82)

� Государства-члены и организации
системы Организации Объединенных
Наций должны активно участвовать в ра-
боте Комитета высокого уровня по обзо-
ру сотрудничества Юг-Юг в целях фор-
мулирования и пересмотра стратегий, а
также обмена информацией и своим
опытом (пункт 83)

� Организации системы Организации
Объединенных Наций и центры передо-
вого опыта в странах Юга должны участ-
вовать в периодическом обновлении
электронной базы данных информацион-
ной веб-страницы по вопросам развития,
которую ведет Специальная группа
ПРООН по сотрудничеству Юг-Юг, дей-
ствуя в координации с правительствами,
что позволит широко распространять со-
держащуюся в этой базе данных инфор-
мацию, включая информацию об опыте,
передовых практических методах и по-
тенциальных партнерах по сотрудниче-
ству Юг-Юг (пункт 84)

� Организациям системы Организации
Объединенных Наций необходимо еще
более активно прилагать усилия и рас-
ширять поддержку деятельности по раз-
витию национального потенциала в кон-
тексте сотрудничества Юг-Юг в целях
повышения эффективности развития
(пункт 85)

Включение в политику и согла-
сованные стратегии и руководя-
щие принципы развития потен-
циала вопросов сотрудничества
Юг-Юг (к декабрю 2005 года)

ГООНВР, организации сис-
темы Организации Объеди-
ненных Наций

Организации системы Орга-
низации Объединенных На-
ций

ПРООН и другие организа-
ции системы Организации
Объединенных Наций

Организации системы Орга-
низации Объединенных На-
ций
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38 J. Гендерная проблематика

Вопросы
Целевые показатели по каж-
дой группе вопросов Меры Контрольные задачи и сроки исполнения Исполнители

a)

Руководящие органы уч-
реждений, фондов и про-
грамм Организации Объ-
единенных Наций долж-
ны обеспечивать всесто-
ронний учет гендерной
проблематики при вы-
полнении ими всех ас-
пектов своих контроль-
ных функций в связи с
политикой и стратегиями,
среднесрочными плана-
ми, многолетними рам-
ками финансирования и
оперативной деятельно-
стью, включая контроль-
ные функции, связанные
с осуществлением поло-
жений Декларации тыся-
челетия и решений круп-
ных конференций и
встреч на высшем уровне
Организации Объединен-
ных Наций в экономиче-
ской и социальной облас-
тях (четырнадцатый
пункт преамбулы)

a)

� Обеспечивать всесто-
ронний учет гендерной
проблематики и доби-
ваться достижения цели
гендерного равенства в
контексте страновых
программ, инструментов
планирования и обще-
секторальных программ
всех организаций систе-
мы Организации Объе-
диненных Наций
(пункт 86)

� Сформулировать для
каждой страны конкрет-
ные цели и задачи (в об-
ласти гендерного равен-
ства) в соответствии с
национальными страте-
гиями развития
(пункт 86)

a)

� СКР должна предоставлять спе-
циалистов по гендерной проблема-
тике для содействия всестороннему
учету гендерной проблематики в
осуществляемой на страновом
уровне деятельности во всех секто-
рах (пункт 87)

� Повышать эффективность ис-
пользования гендерных специали-
стов, координаторов и тематических
групп путем разработки мандатов и
расширения поддержки со стороны
сотрудников старшего звена и их
участия

� Обеспечивать адекватные/ста-
бильные ресурсы и учебную подго-
товку/доступ к информации
(пункт 88)

� Система развития Организации
Объединенных Наций должна ис-
пользовать технический опыт
ЮНИФЕМ в области гендерной
проблематики (пункт 89)

� Взаимодействовать с соответст-
вующими национальными партне-
рами для сбора количественной и
качественной информации с раз-
бивкой по признаку пола, необхо-
димой для повышения качества
анализа связанных с гендерной
проблематикой аспектов развития
(пункт 87)

� В годовой доклад о координато-
рах-резидентах нужно включать
достаточную и краткую информа-
ции о прогрессе в осуществлении
этих положений (пункт 91)

a)

� Создать целевую группу ГООНВР по
гендерной проблематике (апрель
2005 года)

� Создать базу данных и обеспечить
процесс представления справочной ин-
формации для экспертов и учреждений
по вопросам гендерного равенства, зна-
комых с процессами координации в рам-
ках Организации Объединенных Наций
(2005 год)

� Обеспечить всестороннее включение
гендерных аспектов в программы и про-
екты Организации Объединенных Наций,
инструменты планирования и общесек-
торальные программы и контроль за их
осуществлением на основе разработки
целей и ориентиров по каждой стране
(январь 2006 года)

� Полное включение вопросов учета
гендерных аспектов в Общее руково-
дство Организации Объединенных На-
ций по программам (март 2006 года)

� Включение в ежегодный доклад о ко-
ординаторах-резидентах информации о
прогрессе в осуществлении мер по ре-
шению гендерных вопросов

� Установление критериев контроля за
качеством в целях контролирования во-
просов гендерного равенства в ОАС/
РПООНПР (2005�2007 годы); в анализе,
выводах, осуществлении и оценке в рам-
ках ОАС/РПООНПР должны отражаться
гендерные аспекты и наделение женщин
правами; необходимо проводить обзор
каждого проекта ОАС и каждого проекта
РПООНПР с точки зрения гендерных ас-
пектов (2005�2007 годы)

a)

В осуществление ука-
занных мер вовлечено
несколько заинтересо-
ванных участников. Ни-
же приводится их пока-
зательный перечень:

� Организации систе-
мы Организации
Объединенных На-
ций и их руководя-
щие органы

� ГООНВР

� ЮНИФЕМ

� Координационные
центры по гендер-
ным вопросам в ор-
ганизациях системы
Организации Объе-
диненных Наций

� Другие подразделе-
ния в системе Орга-
низации Объединен-
ных Наций, деятель-
ность которых свя-
зана с решением
гендерных вопросов

� Координаторы-рези-
денты/страновые
группы Организации
Объединенных На-
ций/тематические
группы по гендер-
ным вопросам

� Отдел статистики
Организации Объе-
диненных Наций
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Вопросы
Целевые показатели по каж-
дой группе вопросов Меры Контрольные задачи и сроки исполнения Исполнители

� Увеличить число программ по обес-
печению гендерного равенства и наделе-
ния женщин правами, координируемых
страновыми группами Организации Объ-
единенных Наций

� Разработать общие принципы и осу-
ществлять сотрудничество в подготовке
базы данных и справочной системы для
экспертов, а также в целях представле-
ния информации по вопросам гендерного
равенства и деятельности по наделению
женщин правами

� Общий подход к наращиванию потен-
циала сотрудников и партнеров Органи-
зации Объединенных Наций в поддержку
учета гендерных аспектов и вопросов
прав человека женщин в деятельности
страновых групп Организации Объеди-
ненных Наций

b)

Сбалансированное соот-
ношение мужчин и жен-
щин при назначениях в
рамках системы развития
Организации Объединен-
ных Наций (пункт 90)

b)

Обеспечить достижение
сбалансированного со-
отношения мужчин и
женщин (в штаб-
квартирах и на страно-
вом уровне) при назна-
чениях на важные долж-
ности, такие, как долж-
ности координаторов-
резидентов, памятуя о
принципе справедливого
географического пред-
ставительства (что осо-
бенно касается стран
Юга) (пункт 90)

b)

Активно изыскивать женщин, отве-
чающих установленным критериям,
в целях выявления кандидатур для
назначения на должность координа-
торов-резидентов и развития спо-
собностей и содействовать этому,
продолжая осуществляемые в этой
области усилия

b)

В годовой доклад о координаторах-
резидентах необходимо включать ин-
формацию о сбалансированном соотно-
шении мужчин и женщин при назначени-
ях (пункт 91)

b)

Организации системы
Организации Объединен-
ных Наций, ГООНВР, ко-
ординаторы-резиденты
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40 K. Переход от оказания чрезвычайной помощи к обеспечению развития

Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки
исполнения Исполнители

a)

Важная роль, которую в
условиях перехода от
оказания чрезвычайной
помощи к обеспечению
развития играет эффек-
тивная система координа-
торов-резидентов/коорди-
наторов по гуманитарным
вопросам (пункты 93 и
95)

a)

Укреплять междепартаментскую и
межучережденческую координацию
для обеспечения комплексного, после-
довательного и скоординированного
подхода к оказанию помощи на стра-
новом уровне, учитывающего слож-
ность задач, стоящих перед странами в
этих условиях, и страновую специфи-
ку этих задач (пункт 94)

a)

� Такие переходные мероприятия
необходимо осуществлять под на-
циональную ответственность пу-
тем развития национального по-
тенциала управления этим пере-
ходным процессом на всех уров-
нях (пункт 96), и нужно начинать
планирование перехода к обеспе-
чению развития, принимая меры в
поддержку такого перехода, на-
пример, по развитию организаци-
онной структуры и наращиванию
потенциала, с самого начала этапа
оказания чрезвычайной помощи
(пункт 99)

� Развивать методы сотрудниче-
ства Юг-Юг, в том числе методы
трехстороннего сотрудничества,
для содействия переходу от оказа-
ния чрезвычайной помощи к
обеспечению развития путем, в
частности, использования инфор-
мационных технологий и систем
управления знаниями, а также об-
мена техническими знаниями
(пункт 97)

� Стремиться к активному диа-
логу и сотрудничеству между
подразделениями и учреждениями

� Достаточный по своему уров-
ню потенциал поддержки в облас-
ти координации, предоставляемый
в распоряжение СКР, в целях дос-
тижения плавного, эффективного
перехода от оказания чрезвычай-
ной помощи к обеспечению раз-
вития

a)

Необходимо разработать
стратегии в области раз-
вития учреждений и на-
ращивания потенциала,
включая развитие нацио-
нального потенциала на
всех уровнях в целях
управления процессами
перехода, с самого начала
проведения операций по
оказанию чрезвычайной
помощи в странах пере-
ходного периода

a)

Организации системы Ор-
ганизации Объединенных
Наций

Организации системы Ор-
ганизации Объединенных
Наций

ГООНВР и Исполнитель-
ный комитет по гуманитар-
ной помощи

ГООНВР
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Вопросы
Целевые показатели по каждой
группе вопросов Меры

Контрольные задачи и сроки
исполнения Исполнители

b)

Финансирование перехо-
да от оказания чрезвы-
чайной помощи к обеспе-
чению развития

b)

Страны-доноры и другие страны, ко-
торые в состоянии сделать это, долж-
ны рассмотреть возможность приме-
нения более согласованных и гибких
подходов к финансированию опера-
тивной деятельности в целях развития
в условиях перехода от оказания чрез-
вычайной помощи к обеспечению раз-
вития, используя множественные ин-
струменты мобилизации ресурсов.
Выделение взносов на оказание гума-
нитарной помощи должно произво-
диться не в ущерб помощи в целях
развития. Необходимо предоставлять
достаточные ресурсы для оказания
гуманитарной помощи (пункт 98)

b)

В докладе о «вариантах и методах
финансирования оперативной дея-
тельности системы Организации
Объединенных Наций в целях раз-
вития» (пункты 21, 24) может
быть рассмотрен вопрос о подхо-
дах к расширению и поддержанию
финансирования оперативной дея-
тельности в условиях перехода от
оказания чрезвычайной помощи к
обеспечению развития, включая
более скоординированные и гиб-
кие подходы

Проведение пропагандистской ра-
боты среди доноров, с тем чтобы
они были готовы на более ранней
стадии перехода к участию в фи-
нансировании восстановления и
разработке и осуществлению про-
грамм в целях развития

b)

На постоянной основе

На постоянной основе

b)

Секретариат Организации
Объединенных Наций в
консультации и при сотруд-
ничестве с межучрежден-
ческими механизмами сис-
темы Организации Объеди-
ненных Наций (ГООНВР и
КСР), по мере необходимо-
сти

ГООНВР
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42 L. Дополнительные потребности в связи с представлением докладов

Потребности в связи с представлением докладов Меры
Контрольные задачи и
сроки исполнения Исполнители

� В пункте 100 своей резолюции 59/250 Генеральная Ассамблея вновь под-
твердила, что руководящие органы фондов, программ и специализирован-
ных учреждений системы Организации Объединенных Наций должны при-
нять надлежащие меры для полного осуществления резолюции в соответст-
вии с пунктами 91 и 92 резолюции 56/201

Доклады в связи с трехгодич-
ным всеобъемлющим обзором
политики для представления
Экономическому и Социально-
му Совету и Генеральной Ас-
самблее подготавливаются в
консультации со всеми заинте-
ресованными организациями в
рамках системы Организации
Объединенных Наций и в тес-
ном сотрудничестве с ГООНВР

2005�2007 годы С учетом особого значе-
ния, которое придается в
данной резолюции роли
ГООНВР и КСР, их уча-
стие в определении об-
щесистемных методов и
их оценке в контексте
трехгодичного всеобъем-
лющего обзора политики
2007 года заслуживает
особого внимания

� Генеральная Ассамблея просила административных руководителей фон-
дов, программ и специализированных учреждений Организации Объеди-
ненных Наций ежегодно представлять своим руководящим органам доклады
о принятых и запланированных мерах по осуществлению этих резолюций
Генеральной Ассамблеи, а также соответствующие рекомендации (пункт 91
резолюции 56/201 Генеральной Ассамблеи)

Ранние доклады о ходе осуще-
ствления

Ежегодно,
2005�2007 годы

Организации системы
Организации Объединен-
ных Наций

� Генеральная Ассамблея предлагает исполнительным советам фондов и
программ Организации Объединенных Наций обеспечить, чтобы руководи-
тели этих организаций включали в свои ежегодные доклады Экономическо-
му и Социальному Совету (см. его резолюцию 1994/33) обстоятельный ана-
лиз возникших проблем и извлеченных уроков с упором на вопросы, возни-
кающие в связи с осуществлением программы реформ Генерального секре-
таря, трехгодичным обзором политики и последующей деятельностью в
связи с Декларацией тысячелетия/крупными конференциями Организации
Объединенных Наций, с тем чтобы Совет мог играть свою координирую-
щую роль (пункт 92 резолюции 56/201 Генеральной Ассамблеи)

Доклады Ежегодно,
2005�2007 годы

Фонды и программы Ор-
ганизации Объединенных
Наций

� В пунктах 37 и 101 Генеральная Ассамблея просит Генерального секре-
таря после консультаций с фондами, программами и специализированными
учреждениями Организации Объединенных Наций представить Экономиче-
скому и Социальному Совету на его основной сессии 2005 года доклад о
надлежащем управленческом процессе, содержащий четкие руководящие
принципы, целевые и контрольные показатели и сроки в отношении полно-
го осуществления резолюции 59/250

Доклад Генерального секретаря
Экономическому и Социально-
му Совету

2005 год Департамент по экономи-
ческим и социальным во-
просам в сотрудничестве
с системой Организации
Объединенных Наций

� В пункте 102 Генеральная Ассамблея предложила Экономическому и
Социальному Совету на этапе оперативной деятельности в 2006 году пред-
принять оценку хода осуществления данной резолюции, что предполагает
представление Генеральным секретарем доклада о ходе осуществления за
указанный год

Доклад Генерального секретаря
Экономическому и Социально-
му Совету о ходе осуществле-
ния резолюции 59/250

2006 год Департамент по экономи-
ческим и социальным во-
просам в сотрудничестве
с системой Организации
Объединенных Наций
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Потребности в связи с представлением докладов Меры
Контрольные задачи и
сроки исполнения Исполнители

� В пункте 103 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря
представить ей в 2007 году через Экономический и Социальный Совет все-
сторонний анализ осуществления данной резолюции в контексте трехго-
дичного всеобъемлющего обзора политики, включающий, как и в прошлом,
надлежащие рекомендации

Доклад Генерального секретаря
Генеральной Ассамблее, пред-
ставляемый через Экономиче-
ский и Социальный Совет, о
трехгодичном всеобъемлющем
обзоре политики

2007 год Департамент по экономи-
ческим и социальным во-
просам в сотрудничестве
с системой Организации
Объединенных Наций


