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 ٢٠٠٥الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٧ -يونيه / حزيران٢٩نيويورك، 

 * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 
تي تضطلع بها الأمم المتحدة ــة الــــالأنشطة التنفيذي

  من أجل التعاون الإنمائي الدولي
 بشأن الاستعراض   ٥٩/٢٥٠العملية الإدارية لتنفيذ قرار الجمعية العامة         

الشامل الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن               
 أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

 
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
 ٥٩/٢٥٠وارد في قـــرار الجمعيـــة العامـــة ــــــر امتثـــالا للطلـــب الــــــذا التقريــــــهيقـــدم  

إلى موافـاة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضـوعية       دعو  ذي ي ، ال )١٠١ الفقرة(
، بتقريـر عـن عمليـة لـلإدارة السـليمة، يتضـمن مبـادئ توجيهيـة وأهـدافا ومعـايير                     ٢٠٠٥لعام  

وتمثـل العمليـة الإداريـة الـتي تتخـذ شـكل       . وأطرا زمنية واضحة لتنفيـذ هـذا القـرار تنفيـذا تامـا      
حصيلة لما جرى بين الأمانة العامة ومؤسسات منظومـة الأمـم           مصفوفة يتضمنها الفرع الثالث     

المتحــدة مــن مشــاورات مكثفــة وبخاصــة تلــك الــتي أجريــت بتعــاون وثيــق مــع مجموعــة الأمــم   
وتعـرض  المعني بالتنسيق في منظومة الأمم المتحدة،       المتحدة الإنمائية، ومجلس الرؤساء التنفيذيين      

 . القرارذلكاتخذت لتنفيذ الأجزاء ذات الصلة من هذه العملية المبادرات المتعددة التي 
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 مقدمة -أولا  
 الاستعراض الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة                  أدى - ١

ها منظومــة الأمــم المتحــدة، الــذي أجرتــه الجمعيــة العامــة في  ـة الــتي تضــطلع بـــل التنميـــمــن أجــ
ــام    ــين في عـ ــعة والخمسـ ــا التاسـ ــدور  ٢٠٠٤دورتهـ ــة  إلى صـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ . ٥٩/٢٥٠قـ

ضــرورة أن تتخــذ مجــالس مــن جديــد الجمعيــة العامــة تؤكــد  مــن هــذا القــرار ١٠٠الفقــرة  فيو
ــبرامج والوكــالات المتخصصــة التابعــة لم   الإجــراءات نظومــة الأمــم المتحــدة  إدارة الصــناديق وال

؛ الـذي   ٥٦/٢٠١ مـن القـرار      ٩٢  و ٩١المناسبة لتنفيذ القرار تنفيذا تامـا، تمشـيا مـع الفقـرتين             
يد طلبها إلى الرؤساء التنفيذيين لتلك الصـناديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة أن         كرر تأك ي

 تقارير مرحلية سنوية بشأن التدابير المتخـذة والمتوخـاة لتنفيـذ القـرار      إلى مجالس إداراتهم  يقدموا  
 .المتعلق بالاستعراض المذكور

، الــتي طلبــت فيهــا ٥٩/٢٥٠ مــن القــرار ١٠١لفقــرة ل ا هــذا التقريــر تنفيــذوقــد أعــدّ - ٢
الجمعيـــة العامـــة إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في دورتـــه   

بعد التشاور مـع الصـناديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة التابعـة              و،  ٢٠٠٥الموضوعية لعام   
وأهـدافا  المتحدة، تقريـرا عـن عمليـة لـلإدارة السـليمة، يتضـمن مبـادئ توجيهيـة                   الأمم   لمنظومة

 .ومعايير وأطرا زمنية واضحة لتنفيذ هذا القرار تنفيذا تاما
 منظومـــة الأمـــم المتحـــدة ٥٠/٢٥٠دعـــت في قرارهـــا قـــد وكانـــت الجمعيـــة العامـــة  - ٣

ومؤسساتها وهياكلها المشتركة بين الوكالات إلى أن تعزز قـدرة المنظومـة علـى أداء دورهـا في           
 . القادرة على تحقيق نتائج ملموسةمجال التعاون الإنمائي بتعزيز الأنشطة

، ٥٩/٢٥٠الإطار العـام لأحكـام القـرار         )في فرعيه الثاني والثالث   (ويستعرض التقرير    - ٤
وصـفا مـوجزا للمبـادرات الـتي        )  شكل مصـفوفة   علىالوارد  (ثم يورد بعد ذلك في فرعه الرابع        

المرجعيـة،  لأسـس   ايـات، وا  الأنشـطة، والغ  مـع تحديـد     ،  ٥٩/٢٥٠اتخذتها المنظومة لتنفيذ القرار     
ومثلمـا يتضـح    . المسـتوى المشـترك بينـها      علـى    وأعلى مستوى الوكـالات     سواء  والأطر الزمنية   

تم إحـرازه   ، التقـدم الـذي سـي      ٢٠٠٦ من القـرار، سيسـتعرض المجلـس في عـام            ١٠٢من الفقرة   
 .في تنفيذ هذه العملية

ت منظومـة الأمـم المتحـدة       ل التقرير أيضا حصـيلة سلسـلة مشـاورات مـع مؤسسـا            ويمثِّ - ٥
وصــناديقها وبرامجهــا، ووكالاتهــا المتخصصــة وســائر كيانــات الأمــم المتحــدة وبخاصــة مجموعــة  
الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، واللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المســتوى التابعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  

 .المعني بالتنسيق في منظومة الأمم المتحدة
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نهـج  لاتباع ه اهتمام خاص نحو ضرورة الترويج      وجِّ العملية الإدارية، وعند إعداد هذه     - ٦
ا يكفـل التأكـد مـن أن التوجيهـات المتعلقـة بالسياسـات، الـتي تمـت                  بم ـمتكامل للتعاون الإنمائي    

ذ على النحو المناسب على نطاق المنظومـة         الشامل ، تنفّ   ٢٠٠٤ استعراض عام    خلالصياغتها  
 .بأسرها

العملية الإدارية أن تساعد المجلس على النـهوض بمسـؤوليته الرئيسـية        هذه  من  ويفترض   - ٧
وأثر الأنشـطة التنفيذيـة للأمـم المتحـدة والتـرويج            النهوض بنوعية    عنىبم أي   ،يفي التعاون الإنمائ  

ــة        ــة العام ــتي قامــت الجمعي ــهج متكامــل، والتأكــد مــن أن التوجيهــات السياســية ال في ذلــك لن
التنســيق كفــل ا يبمــالشــامل تنفــذ علــى نطــاق المنظومــة بأســرها،   بصــياغتها أثنــاء الاســتعراض  

 كـانون   ٢٠ المؤرخ   ٤٨/١٦٢ه في قرارات الجمعية العامة      ــه على النحو المنصوص علي    ـوالتوجي
 بـاء المـؤرخ     ٥٧/٢٧٠ ، و ١٩٩٦مـايو   / أيار ٢٤ المؤرخ   ٥٠/٢٢٧ ، و ١٩٩٣ديسمبر  /الأول
ثم إن . ٥٩/٢٥٠ في ديباجــة القــرار  علــى النحــو المنصــوص عليــه ٢٠٠٣يونيــه /  حزيــران٢٣

رؤسـاء صـناديق الأمـم المتحـدة        لالمجلس سينظر أيضا في التقارير السنوية للمجـالس التنفيذيـة، و          
وبرامجها فضلا عـن سـائر التقـارير الـتي تعـرض علـي جزئـه المعـني بالأنشـطة التنفيذيـة في ضـوء                         

 .٥٩/٢٥٠القرار 
 اهتمام خاص نحو ضرورة التحقق مـن        كذلك وعند إعداد هذه العملية الإدارية، وجه      - ٨

ــه قــد نفّ ــ ــة    أن ــة العام ــرارات الجمعي ــع عناصــر ق ــا جمي ــذا تام ، ٤٧/١٩٩ ، و٤٤/٢١١ذت تنفي
ــة مــن أجــل   ٥٢/١٢ ومــا يتصــل في قرارهــا  ٥٦/٢٠١  و٥٣/١٩٢ و ــاء بالأنشــطة التنفيذي  ب

زء لا يتجـزأ مـن      ج ـ ينبغـي اعتبارهـا      جوانـب  نالتنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة، م       
 .٥٩/٢٥٠لقرار ا
 خيارات وطرائق��الأمين العام عن  تقريرويجب أن ينظر إلى هذا التقرير بالاقتران مع  - ٩

، الـذي جـرى   �� الأمم المتحدة بها منظومةمن أجل التنمية التي تضطلع  التنفيذية الأنشطة تمويل
الكميـة  وفي ضـوء المعلومـات      ،  )يصـدر لاحقـا    (٥٩/٢٥٠ من القرار    ٢٤إعداده عملا بالفقرة    

ــائية     ــات الإحصـ ــة البيانـ ــواردة في مجموعـ ــة بالـ ــة    المتعلقـ ــل التنميـ ــن أجـ ــة مـ ــطة التنفيذيـ الأنشـ
 .A/60/74-E/2005/57) انظر(

وينبغــي اســتعراض العمليــة الإداريــة في ضــوء المعلومــات الــواردة في برنــامج العمــل         - ١٠
لمتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصصــة   لصــناديق منظومــة الأمــم ااتالإصــلاحبتنفيــذ  المتعلــق

، ٥٩/٢٥٠ مـن القـرار      ٣٧  و ٣٦ للفقـرتين    امتثـالا لزيادة تبسيط ومواءمة قواعدها وإجراءاتها      
وهو البرنامج الجاري إعداده بالتشاور الكامل مع جميع أعضاء مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة                

 .لجنة التنفيذية للمجموعة الإنمائيةالعن طريق والمزمع عرضه على المجلس في وثيقة مستقلة 
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الإنمائيـة  لغايـات   دور منظومة الأمم المتحدة في تحقيـق التعـاون الإنمـائي وا            - ثانيا 
 المتفق عليها دوليا

 الشامل فرصـة كـبيرة لتأكيـد دور منظومـة الأمـم المتحـدة              ٢٠٠٤أتاح استعراض عام     - ١١
ن أنشطتها القطرية من أجل التنميـة وطرائـق         في تحقيق التعاون الإنمائي من خلال ما تقدمه بشأ        

 باعتبـار أن تلـك الأنشـطة تـدعم          ،تتعلـق بالسياسـات   تنفيذها، من مبادئ توجيهية وتوجيهات      
 تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة       - ةعلى الصـعد القطري ـ    -بما يكفل   الجهود التي تبذلها البلدان النامية      

. لأمـم المتحـدة   اجتماعـات القمـة ل    ؤتمرات و لمالتي توختها ا  هداف  الألإعلان الألفية وغيرها من     
 الجهـود   مجمـل ل العمل الإنمائي الذي تقوم به منظومة الأمم المتحـدة جـزء لا يتجـزأ مـن                  ويشكِّ

 . الإنمائية التي يتم الاتفاق عليها في تلك المناسباتلغاياتالتي يبذلها المجتمع الدولي لتحقيق ا
 الأساســية للأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل  الخصــائصويســتمد هــذا الــدور جــذوره مــن   - ١٢

عالميتها ومـن طابعهـا الطـوعي القـائم علـى           التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة، ومن         
. ٥٩/٢٥٠د عليهـا القـرار       شـدّ  خصـائص وتعدديـة أطرافهـا، وهـي       تقديم المنح ومـن حياديتـها       

 المنظومــة في تحقيــق  ويتمثــل الهــدف الرئيســي مــن الــدعم الإنمــائي الــذي تقدمــه مؤسســات        
الاستجابة المرنة لاحتياجات البلدان النامية وتكييف الأنشطة التنفيذيـة بمـا يسـتجيب علـى نحـو         

 .أفضل لاحتياجات تلك البلدان ويتفق مع سياساتها وأولوياتها
بشـأن   الشـامل سـؤالا أساسـيا        ٢٠٠٤وانطلاقا من هذا المنظـور، أثـار اسـتعراض عـام             - ١٣
مجهزة ومنظمة بما يؤهلـها للاضـطلاع بالـدور المتوقـع منـها      مة الأمم المتحدة   منظوكانت  ذا  إ ما

ويرمـي هـذا    . في هذا المنعطف التاريخي الذي يشـهد اختبـار خطـة التنميـة العالميـة المتفـق عليهـا                  
 علـى بسـاط المناقشـة في        ٥٩/٢٥٠ لأحكام القرار    المنظومةالتقرير إلى طرح موضوع استجابة      

، نتــائج ٢٠٠٥ ســبتمبر/الجمعيــة العامــة في أيلــولومــن ثم يــه المجلــس الوقــت الــذي يســتعرض ف
 .تنفيذ إعلان الألفية بعد مرور خمس سنوات على إصداره

 -أن تساهم كثيرا بأنشطتها التنفيذية مـن أجـل التنميـة في التوصـل       وتستطيع المنظومة    - ١٤
في مع الدولي في مـؤتمر الألفيـة و  المجتتعهد بها   الالتزامات التي   الوفاء ب  إلى   - على الصعد القطرية  

قيامهـا بمهمـتي الحفـز والـدعوة في آن          قمم الرئيسـية، خاصـة وأن مـا يؤهلـها           السائر المؤتمرات و  
غــير أنــه ينبغــي لهــا أن تكيــف أنشــطتها بمــا يســتجيب لمجموعــات مــن الأولويــات الإنمائيــة  .معــا

تلـك الغايـات    إلى تحقيـق  -  علـى الصـعد القطريـة   -  وترمـي إلى التوصـل   االوطنية المحـددة جيـد    
. وينبغي لها أيضا أن تتوخى نهجا شاملا ومتكـاملا ومتعـدد الأبعـاد            . الإنمائية المتفق عليها دوليا   

ومن الأهمية بمكان مراعاة العوامل الاقتصادية والاجتماعيـة والبيئيـة والإنسـانية فيمـا يبـذل مـن                  
 إطـار مـن   دي والتنميـة الاجتماعيـة في       مساع لتهيئة الظروف المستقرة والمستدامة للنمو الاقتصا      
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الاحترام الكامل للقيم الأخلاقية التي يشترك فيها الجميع كالمساواة، والعدالة، والتنميـة القائمـة       
 .على المشاركة، واحترام حقوق الإنسان وحماية أشد الفئات الاجتماعية ضعفا

 في جميـع أجزائـه   ٥٩/٢٥٠قـرار  وفيما يلي المفاهيم الرئيسية الثلاثة التي يشدد عليها ال       - ١٥
في تم التطـرق إليهـا      الـتي ي ـ  �� العمليـة الإداريـة   �� عبّر عنها ويؤسس عليها لبناء استراتيجية عامة ت     

 :الفرع رابعا
 عــن تنميــة بلــدانها علــى  لأساســيةالحكومــات الوطنيــة المســؤولية ا تحمــل أن ت )أ( 

 ياتها الوطنية؛وأساس استراتيجياتها وأول
ق عليهـا دوليـا،    ـ ــة المتف ــ ــالإنمائيلغايـــات   ـذ الكامـل ل   ــ ــالتنفيل  ــن أج ــل م ـالعم )ب( 
 الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة؛ ذلك تلك بما في

ز الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميــة الـتي تضـطلع بهــا منظومـة الأمـم                  أن تركِّ  )ج( 
تعـزز القـدرة الوطنيـة علـى        أن  لمدى الطويـل، و   على ا المطروحة  المتحدة على التحديات الإنمائية     

 .العمل من أجل القضاء على الفقر، وتحقيق النمو الاقتصادي المتواصل والتنمية المستدامة
 

 لمحة عامة: ٥٩/٢٥٠ في القرار بعالنهج المت - ثالثا 
ليـة  بالعم��ليست الإجـراءات والأهـداف المبينـة في الفـرع الرابـع في المصـفوفة المتعلقـة                   - ١٦

ضـمن  نشطة منفصـلة تسـتجيب لطلبـات نوعيـة وإنمـا هـي عناصـر                أمن  مجرد سلسلة    ��الإدارية
رؤيـة عالميـة لمـا يجـب أن تقـوم بـه منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أنشـطة في                    تعبير عـن    وجهد عام   

 النظر إلى تلـك الإجـراءات       ددوقبل الشروع في تحليل هذه المصفوفة، يج      . إطار التعاون الإنمائي  
، كمـا أنهـا   ٥٩/٢٥٠رها تندرج في إطار المبـادئ والتوجهـات العامـة المعتمـدة في القـرار          باعتبا

ــة ومــع ســائر    ــة العامــة في مجــال  المواقــف الرئيســية الــتي اتخــذتها ا تتســق مــع إعــلان الألفي لجمعي
 .السياسات

 
الخطــط والأولويــات بــين تحقيــق التكامــل بــين أنشــطة منظومــة الأمــم المتحــدة و    -ألف  

  الملكية والمشاركة الوطنيان:الوطنية
تعد الملكية الوطنية لأنشطة التعـاون الإنمـائي الـتي تنفـذها الأمـم المتحـدة أمـرا جوهريـا                - ١٧

ومن المطلوب أن تبذل جميع مؤسسات المنظومـة جهـودا دؤوبـة            . ٥٩/٢٥٠بالنسبة إلى القرار    
ــة تنفــذ بمــا      ــة  للتحقــق مــن أن العمليــات المضــطلع بهــا علــى الصــعد القطري ينفــع البلــدان المتلقي

وتشـير الجمعيـة    . الخاصة بكل منها  الأولويات الإنمائية   سياساتها و ويستجيب لطلباتها ويتفق مع     
العامة إلى مجموعة متنوعة من الحالات الـتي يمكـن فيهـا تحديـد السياسـات الوطنيـة بمـا في ذلـك                       
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وورقـات  (د مـن الفقـر      الخطـط الإنمائيـة واسـتراتيجيات الح ـ      يتم باسـتخدام أدوات مـن قبيـل          ما
وبصـرف النظـر عـن الظـروف الوطنيـة الخاصـة،            ).  الحد من الفقر حيثما وجدت     تاستراتيجيا

فــإن وضــعية التملــك تتجلــى في ممارســة القيــادة الوطنيــة والنــهوض بالمســؤوليات الــتي تتحملــها 
ا في عملياتهــصــورة فعالــة جميــع أنــواع المســاعدات الخارجيــة ودمجهــا ب الحكومــات إزاء تنســيق 

 .الإنمائية
بالرغم من أن خبرات وأنشـطة مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة تشـكلها قـرارات                  و - ١٨

 هـي   تكون��مختلف مجالس إدارتها، ينبغي للخطط والسياسات والأولويات الوطنية الإنمائية أن           
  وينبغـي في   .)٣، الفقـرة    ٥٩/٢٥٠القـرار   ( ��الإطار المرجعـي السليم الوحيــد لبرمجـة أنشـطتها        

بــه منظومــة الأمــم مواصــلة تعزيــز الاتســاق بــين مـا تقــوم  هـذا الصــدد إيــلاء اهتمــام خـاص إلى   
وتلاحظ الجمعيـة أن زيـادة اتسـاق الأنشـطة التنفيذيـة        . المتحدة من أنشطة على الصعد القطرية     

كــالتقييم شــتى مــن أجــل التنميــة الــتي تضــطلع بهــا المنظومــة يمكــن تحقيقهــا بالاســتعانة بــأدوات  
المشترك، وإطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، غـير أن ذلـك يتطلـب المزيـد                   القطري  

وفيمــا يتعلــق بإطــار عمــل الامــم المتحــدة  . الخطــط والــبرامج الوطنيــةبينــها وبــين تكامــل المــن 
السـلطات الوطنيـة بزمـام إطـار        على أن امتلاك    تأكيد  الالجمعية العامة   عيد  للمساعدة الإنمائية، ت  

في إعـداده ووضـعه باعتبـار ذلـك شـرطين أساسـين          مشاركتها الكاملة   اعدة الإنمائية و   المس لعم
ــة      ــدان المعني ــة ولاســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر في البل ــة الوطني ــة اســتجابته لخطــط التنمي  لكفال

تطلـــب مـــن الســـلطات الوطنيـــة تأييـــد هـــذا الإطـــار كمـــا ، )٤٩، الفقـــرة ٥٩/٢٥٠ القـــرار(
ليهما عندما يصبحان هما الأداة المشتركة لبرمجة المساهمات المقدمـة          ومصفوفة نتائجه والتوقيع ع   

 .الإنمائية للألفية على الصعد القطريةلغايات من الصناديق والبرامج من أجل تحقيق ا
وفي نفس الوقت، طلبت الجمعية العامة مـن مؤسسـات المنظومـة الـتي تضـطلع بـبرامج                   - ١٩

 لتحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة أن تكيـف أعمالهـا           متعددة السنوات، وتقوم بأنشطة تنفيذية    
المتعلقــة بالبرمجــة والمتابعــة بمــا يتفــق علــى نحــو كامــل مــع إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة  

ــة وتتخــذ كــذلك خطــوات إضــافية لموا   ــة   ءالإنمائي مــة دورات البرمجــة فيهــا مــع الأدوات الوطني
 الغايـات يمكـن أن تمثلــه    بمـا ا يتسق مـع التسـليم    موهذا) ٥١، الفقرة ٥٩/٢٥٠القرار   (للبرمجة

الواردة في إعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيــة مـن      لغايات الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها ا  
مساهمـة إيجابية في توجيه الأنشطـة التنفيذية التي تضـطلع بهــا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                     

، ٥٩/٢٥٠القـرار   ( ه إليـه الجهـود والأولويــات الإنمائيـة الوطنيــة          تتج ـسار الذي   التنمية، نحو الم  
 ).٣الفقرة 
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 في بناء القدرات الوطنيةوالدعم الشراكة  -باء  
 : هماتنساسيأركيزتين  أن الإطار المفاهيمي يقوم على ٥٩/٢٥٠يتضح من القرار  - ٢٠

ع البلــدان ، وبخاصــة علاقــات منظومــة الأمــم المتحــدة م ــ ��الشــراكة��مفهــوم  )أ( 
 ؛المستفيدة
الطـابع المركـزي لتنميـة القـدرات الوطنيــة للاضـطلاع بأنشـطة المنظومـة علــى         )ب( 

 .المستوى القطري
البلــدان الناميــة في جهودهــا   يســاعد المجتمــع الــدولي   فيمــا يتعلــق بــالركيزة الأولى،   و - ٢١

لمنظومـة الأمـم المتحـدة في    وتتمثـل قـوة المهـام التنفيذيـة         . معهـا في إطار شـراكة     الإنمائية الوطنية   
لبلــدان المســتفيدة والبلــدان بالنســبة لشــرعيتها بصــفتها شــريكا محايــدا وموضــوعيا وموثوقــا بــه  

قـدرات  دعـم  وينبغي للمنظومة أن تزيد مـن  . )٤، الفقرة   ٥٩/٢٥٠القرار  ( على السواء    المانحة
 عـة اسـتخداما أفضـل     البلدان النامية، بجملة وسائل منـها اسـتخدام أنمـاط مسـاعدة جديـدة متنو              

النـهج القطاعيـة ودعـم    ومـن ذلـك مـثلا    ، )٣٠ والفقـرة    ١٢، فقرة الديباجة    ٥٩/٢٥٠القرار  (
 .الميزانية
السـياق الـوطني،    ضمن  وتشجع الجمعية العامة أيضا الحكومات على إقامة الشراكات          - ٢٢

الوطنيـة غـير    لمنظمـات   بحيث تنشئ بيئة تربطها بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي، والمجتمع المدني، وا          
مـع السـعي إلى     الجهـات المشـاركة في عمليـة التنميـة،          ، والقطاع الخـاص علـى صـعيد         الحكومية

 وتطلـب إلى منظومـة الأمـم المتحـدة تقـديم المسـاعدة إلى                حلول مبتكـرة لمشـاكل التنميـة،       إيجاد
 .)٩ والفقرة ٧، فقرة الديباجة ٥٩/٢٥٠القرار  (الحكومات الوطنية في هذا المجال

الركيزة الثانية، يمكن للشـراكة الثابتـة الـتي تـربط منظومـة الأمـم المتحـدة                 وفيما يتعلق ب   - ٢٣
الهـدف  وهـو مـا يمثلـه       بالبلدان النامية أن تـؤدي إلى دعـم أكثـر فعاليـة لبنـاء القـدرات الوطنيـة،                   

تخاذهـا مـن    وفيمـا يتصـل بالتـدابير الـتي يـتعين ا          . الأساسي للتعاون الإنمائي الذي تتيحه المنظومة     
جملة تدابير لضمان اسـتدامة أنشـطة بنـاء القـدرات، تؤكـد الجمعيـة العامـة مـن جديـد ضـرورة                      

الخبرات وب ـ استعانة مؤسسـات الأمـم المتحـدة إلى أقصـى درجـة ممكنـة بوسـائل التنفيـذ الـوطني                   
 . لدى تنفيذ أنشطتها التنفيذيةوالتكنولوجيات الوطنيـة المتاحة

أن مجلس الرؤساء التنفيذيـيــن     لقدرات، طلبت الجمعية العامة إلى      وسعيا إلى دعم بناء ا     - ٢٤
يقوم بتحليل الجهود الإنمائية التي تبذلها منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال بنـاء القـدرات وتقـديم                     

 .توصيات من أجل زيادة فعاليتها
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لإنشــاء  الدعم لمـا تبذلــه البلـدان الناميـة مـن جهــود            مؤسسات الأمم المتحدة    تقدم  وس - ٢٥
منــها الاســتراتيجيات شــتى وســائل باســتخدام ، أو المحافظـــة عليهــا/مؤسســات وطنيـــة فعالــة و 

وتحـث الجمعيـة العامـة جميـع       . )٣١ و   ٢٦، الفقرتـان    ٥٩/٢٥٠القـرار    (الوطنية لبناء القدرات  
ــدان       مؤسســات المنظومــة علــى أن تعمــم في أنشــطتها وســائل ترمــي إلى دعــم التعــاون بــين بل

فعاليـة  تعزيـز   الشراكة ينطـوي علـى إمكانـات        أشكال  ما يمثل شكلا جديدا من      و  وهالجنوب،  
 .التنمية

 
 الإنمائيةنتائج القدرة منظومة الأمم المتحدة على المساهمة في  -جيم  

ــه في إطــار  - ٢٦ ــام تقييم ــم المتحــدة    ٢٠٠٤في ع ــة الأم ــة منظوم وضــع الاســتعراض  لفعالي
موضع التساؤل كلا مـن قـدرة المنظومـة في          نوات  الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث س      

ــة مجــال التعــاون الإنمــائي ومــدى    ــة وأهمي ــة العامــة  قــد و. أنشــطتها القطري ــرابط أقــرت الجمعي ت
ــادل  ــة جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي و    الصــلات المتب ــادة فعالي ــربط بــين زي ــه بــين  الــتي ت كفاءت

مساعدة البلـدان الناميـة في القضـاء    واتساقه، وأبرزت ضرورة تحقيق نتائج ملموسة على صعيد   
وشددت أيضا على أهميـة تـوفير       . على الفقر وتحقيق النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة       

 .الموارد الكافية لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تعزيز قدراته
سـتفد بشـكل    لاحظت الجمعية العامة بقلق أن جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي لم ي              كما   - ٢٧

المسـاعدة الإنمائيــة الرسميـة، علـى الـرغم مـن            الـتي طـرأت علـى        مـن الزيـادات الأخـيرة        متناسب
 .المتفق عليها دوليا ومتابعتهاالغايات  تنفيذ على صعيد إليهالمهام الإضافية التي أوكلـت 

 شـف يستكإلى الأمين العام أن      ٥٩/٢٥٠الجمعية العامة في قرارها      تطلبوعليه، فقد    - ٢٨
للأنشــطة التنفيذيــة ودراســة ســبل تعزيــز المخصــص خيــارات التمويــل المختلفــة لزيــادة التمويــل 

 وثباتهـا ،  )٢٤ و   ١٦ و   ١٤، الفقـرات    ٥٩/٢٥٠القـرار   (الأنشـطة   تلـك   إمكانية التنبؤ بتمويل    
 .موثوقيتها وكفايتهاومدى على المدى الطويل 

بمهمـة التعـاون الإنمـائي المنوطـة بهـا،          وحتى يتسنى تقييم قدرة المنظومة على الاضطلاع         - ٢٩
الإنمائيـة المتفـق   الغايات إحراز التقدم فيما يتعلق بالعديد من       أساليب ومواعيد   من اللازم تحديد    

ويتمثـل الخطـاب الأساسـي      . ويستتبع ذلك اتباع نهج شـامل متكامـل إزاء التنميـة          . عليها دوليا 
ــرار     ــبرز في هــذا الســياق مــن الق ــذي ي ــاح لأن ورة ضــر في ٥٩/٢٥٠ال ــة  يت ــدان النامي ــام لبل تم

المتراكمــة في جميــع الميــادين الاقتصــادية والاجتماعيــة ��  المنظومــةخــبراتكامــل الاســتفادة مــن 
الاســتعانة بكامــل أنــواع الخــدمات المتاحــة مــن خــلال  مــع �� وغيرهــا مــن الميــادين ذات الصــلة

، ٥٩/٢٥٠القـــرار ( المؤسســـات التابعـــة للمنظومـــة علـــى أســـاس ميزتهـــا النســـبية وخبرتهـــا       
 .)٤٤ الفقرة
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ورغم الجهـود المبذولـة حـتى الآن مـن قبـل المنظومـة لتحقيـق مزيـد مـن الاتسـاق علـى                         - ٣٠
الصعيد البرنامجي القطري وتشجيع العمل الجمـاعي في صـفوف المؤسسـات التابعـة للمنظومـة،                

ليات التنسـيق متباينـة     التنمية وفي آ  المنفذة لأغراض   تظل مساهمتها في الأنشطة التنفيذية القطرية       
القـرار   (تعتـبر بالنسـبة لـبعض المؤسسـات غـير كافيـة           كما   من حيث المستوى والجودة والكثافة    

أكــدت الجمعيــة العامــة مبــدأ تكييــف وجــود منظومــة قــد و. )٤٣ و ٤٢، الفقرتــان ٥٩/٢٥٠
 الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد القطــري بحيــث يســتجيب للاحتياجــات الإنمائيــة الخاصــة للبلــدان 

 .المستفيدة
بالنسبة لوكالات أو كيانات منظومة الأمم المتحـدة الـتي لا تمثيـل قطـري لهـا أو الـتي                    و - ٣١

فلا يتحدد هذا الوجود فقـط بوجـود مكاتـب قطريـة تضـم عـددا كـبيرا          لها تمثيل قطري محدود     
مــن مجموعــة واســعة إلى تقــديمها بــل يتحــدد بالخــدمات الــتي بوســع كــل منظمــة مــن المــوظفين 

كمـا  . وينبغي أن يعكـس هـذا الوجـود الاحتياجـات الفنيـة للتعـاون الإنمـائي               . دان المستفيدة البل
وكـذلك   -ينبغي أن تكون المهارات والخبرات التي اكتسـبتها المنظومـة علـى الصـعيد القطـري                 

مـع الاحتياجـات   متوائمـة   - من خلال أدوات مناسبة لإدارة المعارف المشتركة بين الوكـالات  
 عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة           جل الاستجابة للأولويات المحددة في أطر     اللازمة من أ  

 الــتي ينبغــي أن تكــون بــدورها متفقــة واســتراتيجيات وخطــط   ،القطريــةالمقدمــة علــى الصــعد  
احتياجـات ومتطلبـات الـدعم الـتقني وبنـاء القـدرات للبلـدان              وأن تتـوازى مـع      التنمية الوطنية،   

 .)٦٣، الفقرة ٥٩/٢٥٠القرار  (النامية
تفاصيل عن كيفية زيـادة قـدرات المنظومـة ككـل ومـدى             �� العملية الإدارية ��وستتيح   - ٣٢

ومجــالس إدارة المؤسســات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة مــدعوة إلى   . صــلة خــدماتها بالتنميــة
دابير النظر في سبل تعزيز قدرات هذه المؤسسات على المستوى القطري، بوسائل منـها اتخـاذ ت ـ            

ــة  مجلــس الرؤســاء إلى طلــب قــد و. )٦٥، الفقــرة ٥٩/٢٥٠القــرار  (مقراتهــافي داخــل تكميلي
ضــمان ل، التــدابير اللازمــة مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــةبالتعــاون مــع أن يتخــذ، ، التنفيــذيين

ة، مشــاركة أكثــر فعاليــة لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي في العمليــات القطريــة وآلياتهــا التنســيقي 
اللامركزية وتفويض السـلطة والبرمجـة المتعـددة        اتباع  وتعزيز الجهود   وسائل منها   متبعا في ذلك    

أكدت الجمعية العامة أهميـة التقييمـات القطريـة الموحـدة باعتبارهـا أداة تحليليـة                كما  . السنوات
ــا الوكــالات           ــا فيه ــى الصــعيد القطــري، بم ــم المتحــدة عل ــة الأم ــا منظوم ــوفر عليه مشــتركة تت

ــا أو ذات       ا ــل له ــتي لا تمثي ــة ووكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى ال لمتخصصــة واللجــان الإقليمي
الاســتعانة بخبرتهــا التحليليــة والمعياريــة  رغــم ضــرورة الوجــود المحــدود علــى الصــعيد القطــري،  

 ).٤٦-٤٤، الفقرات ٥٩/٢٥٠القرار  (بشكل أفضل
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 عملية إصلاح الأمم المتحدة - دال 
لت خلالهــا الجهــود مــن أجــل تعزيــز فعاليــة وكفــاءة منظومــة الأمــم    بعــد ســنوات بــذ  - ٣٣

الاسـتعراض الشـامل    وقَـفَ   المتحدة وأدائها وعملياتها في المجال الإنمائي علـى الصـعيد القطـري،             
علـى التقـدم المحـرز في مجـال التنسـيق            ٢٠٠٤للسياسات الذي يجرى كـل ثـلاث سـنوات لعـام            

 .لى المضي قدما في هذه الجهودوحث ع
جهـاز  عناصـر   بغي مواصلة العملية الإصلاحية الجاريـة بمشـاركة فعالـة مـن مجمـوع               ينو - ٣٤

. مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      و مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة    في ذلك   الأمم المتحدة الإنمائي، بما     
مــا يتعلــق وتشــمل المجــالات الــتي حــددتها الجمعيــة العامــة مــن أجــل إجــراء هــذه الإصــلاحات    

إطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة  ب، ووحـــدالمقطـــري التقييم البـــلعمليـــات ومواءمتـــها، وتبســـيط اب
المنســـقين المقـــيمين، وأنشـــطة التقيـــيم، وجهـــود بنـــاء القـــدرات،  ، ونظـــامللمســـاعدة الإنمائيـــة

 .والقضايا الجنسانية، والأبعاد الإقليمية، والانتقال من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
تدابير المواءمة بإنجـازات ملموسـة في مجـال تبسـيط العمليـات الفعلـي                تقترنوينبغي أن    - ٣٥
الأعباء الإدارية والإجرائية التي تقع على عـاتق المنظمـات وشـركائها        كبير في حجم    تخفيض  بو

المؤسسـات التابعـة للمنظومـة      إلى  طلـب   قـد   و. الأنشـطة التنفيذيـة   وتنفيذ  إعداد  نتيجة  القطريين  
راءاتها، مع إيلاء أهميـة قصـوى إلى ترشـيد وجودهـا علـى الصـعيد       تبسيط قواعدها وإجمواصلة  

بالنسـبة  (منـها اتخـاذ ترتيبـات مناسـبة مشـتركة بـين الوكـالات               شـتى   القطري، من خلال أمـور      
ويجـب ألا تقتصـر عمليـة التبسـيط         ). الإنفاق على المكاتـب القطريـة     لا تستطيع   للوكالات التي   

بالإيجـاز  قييم القطـري الموحـد، الـذي يفتـرض أن يتسـم      للتمثلا ينبغي بل . على العمل الإداري 
تجنـب تكـرار المهـام    مـع  وصغر الحجم والمرونة، أن يـأتي تكملـة للعمليـات التحليليـة الأخـرى،            

 .التحليلية
وفي هذا السياق، يضطلع نظام المنسقين المقيمين بدور أساسـي في أداء منظومـة الأمـم                 - ٣٦

لمؤسسـات التابعـة للأمـم المتحـدة        وعلى ا . ي بفعالية وكفاءة  المتحدة لمهامها على الصعيد القطر    
ــة أو في هــذه       ــة أو التنظيمي ــة أو التقني ــز دعمهــا لنظــام المنســقين المقــيمين في المجــالات المالي تعزي
المجــالات معــا، مــع التشــديد علــى مفهــوم أساســي مفــاده أن ذلــك النظــام ملــك لجهــاز الأمــم    

. أداؤه علـى المشـاركة والعمـل الجمـاعي والمسـاءلة          وم  ممـا يفـرض أن يق ـ     المتحدة الإنمائي ككـل     
وطلبــت الجمعيــة العامــة في هــذا الســياق وضــع إطــار عمــل شــامل للمســاءلة خــاص بالمنســقين  

إطـار عمـل الأمـم المتحـدة        ، وذلك قصد الإشراف على وضع       ٢٠٠٥المقيمين بحلول نهاية عام     
 . وتنفيذه بقيادة الحكومات الوطنيةللمساعدة الإنمائية
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والمبـادئ  الإجـراءات المحـددة     : ٥٩/٢٥٠تنفيـذ القـرار     المتخذة ل بير  اتدال -رابعا  
 التوجيهية والمقاييس والأهداف على صعيد المنظومة ككل

ــا  - ٣٧ ــة التأكيـــد علـــى   ٥٩/٢٥٠في قرارهـ ــية المحـــددة  أعـــادت الجمعيـ الأهـــداف الأساسـ
ــدها      ــم المتحــدة ويزي ــة الأم ــة لمنظوم ــة الإنمائي ــا    للأنشــطة التنفيذي ــن إنجازاته  إيضــاحا، فضــلا ع

. يتعين القيام بها من أجل تحقيق أهداف مختلفـة        المهام التي   يحدد  كما  والتحديات التي تواجهها،    
ــيح  ــة ��وتت ــة الإداري ــرار  �� العملي ــذ الق ــرع تفاصــيل عــن    ٥٩/٢٥٠لتنفي ــذا الف  الموضــحة في ه

ية لمنظومة الأمم المتحـدة ككـل       الأهداف المواز إضافة إلى   ،   لمعالجتها القضايا التي يتصدى القرار   
فضـلا عـن   مـن أجـل تحقيـق هـذه الأهـداف، و        المزمع اتخاذها   أو مكوناتها، والتدابير الملموسة     /و

الكيانات المعينة التابعة للمنظومة التي تتولى المسؤولية عن هذه التـدابير، والأطـر الزمنيـة المحـددة                 
 .لتنفيذها

صفوفة التالية، المبوبة حسب كل موضـوع علـى    ويرد توضيح جميع هذه العناصر في الم       - ٣٨
 . عشر الإثني٥٩/٢٥٠أجزاء القرار تتبع بدقة هيكل وتسلسل وهي حدة، 
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وســيره مــن أجــل دعــم  المتحــدة الأمــمالنــهج الأساســي فيمــا يتعلــق بــدور وأداء التعــاون الإنمــائي لمنظومــة  -ألف  
 الغايات الإنمائية المتفق عليها دولياالاستراتيجيات والأولويات الإنمائية الوطنية وتحقيق 

 
 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات *القضايا

 المعايير الرئيسية) أ(
الســمات الجوهريــة للتعــاون   ) ١-أ(

ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ ــائي لمنظومــ الإنمــ
ــه      ــتند إلي ــذي يس تشــكل الأســاس ال

ها الإنمائي على الصعيد القطري     دور
 )٤ و ٢الفقرتان (
ــة  ) ٢-أ( ــطة التنفيذيــ ــؤدي الأنشــ تــ

ــم     ــة الأم ــذها منظوم ــتي تنف ــة ال للتنمي
المتحدة دورا رئيسـيا في دعـم متابعـة        
ــؤتمرات    ــة، والم الإعــلان بشــأن الألفي

ومؤتمرات القمة الـتي  العالمية الرئيسية  
ــالين    ــدة في المجـ ــم المتحـ ــدها الأمـ تعقـ

 ومـا يتصـل      والاجتمـاعي  الاقتصادي
ــذلك ــن مجــالات  ب ــرة ( م ــن ٤الفق  م

ــرة   ــة والفقـ ــوق  ٣الديباجـ ــن منطـ  مـ
 )القرار

تقيـيـــــــم وتقــــــدير   ينبغــــــي  ) ٣-أ(
الأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضــطلع بهـــا  
منظومــة الأمــم المتحــدة، استنـــادا إلى 

 مــــن أثـــــر في البلــــدان   لفــــهمــــا تخ
ــهامات في   ــفها إســ ــتفيدة بوصــ المســ

لسعــي مـن أجـل      تعزيز قدراتها على ا   
القضـــاء علــى الفقــر، وتحقيــق النمـــو  
ـــة  الاقتصـــــــادي المطــــــــرد والتنميـــــ

 )٧الفقرة  (المستدامة
ــة مــن  ) ٤-أ( ــة القــدرات الوطني تنمي

أجــل القضــاء علــى الفقــر والســعي     
تحقيق نمـو اقتصـادي مطـرد وتنميـة         ل

ــتدامة،  ــا يشـــكلان مسـ ــدفا محوريـ هـ
ــه     ــذي تضــطلع ب ــائي ال ــاون الإنم للتع

 ١١الفقــرة  ( المتحــدةمنظومــة الأمــم

 :من أجل تحقيق ما يلي)  أ(
 اتقـــديم دعـــم شـــامل تعزيـــز     !
ــة  ل ــدرات الوطنيـ ـــي  لقـ ــى السعـ علـ
لقضـاء على الفقـر، وتحقيـق النمــو        ل

ـــة   ـــرد والتنميــــ ــادي المطــــ الاقتصــــ
، ينبغـــــي )٨الفقـــــرة  (المســـــتدامة

لأمــم المتحــدة أن للجهــاز الإنمــائي ل
لــدى كمــة برات المتراالخــفيــد مــن يُ

ــه   ــع منظماتـــــ ــدانينفي جميـــــ  الميـــــ
ا  وغيرهمــالاقتصــادي والاجتمــاعي 

اســتنادا مــن الميــادين ذات الصــلة،   
ــ ــا وخــبرات   إلى م ا تمتلكــه مــن مزاي
 )٤٤الفقرة  (نسبية

النامية مـن   البلدان  دعم جهود    !
 المتفـق    الإنمائيـة  الغايـات تحقيق  أجل  

عليها دوليا، وينبغي لجهود إصلاح     
ة الإنمـــائي أن جهـــاز الأمـــم المتحـــد

ــزز   ــهفعاليتعـ ــه وكفاءتـ ــاقو تـ ه اتسـ
نتـــائج إنمائيـــة ومفعولـــه، بمـــا يحقـــق 

 علـــى المســـتوى القطـــري ملموســـة
ــتراتيجيات   ــتنادا إلى الاسـ ــا اسـ أيضـ

الفقــرات (الإنمائيــة الوطنيــة للبلــدان 
 )١٣ و ١٠ و ٧
ــم   ! ــاز الأمـــ ــز دور جهـــ تعزيـــ

المتحدة الإنمائي في مساعدة البلـدان     
ــى ــدافها علــ ــق أهــ ــة تحقيــ ،  الإنمائيــ

ــدعو الحاجــة إلى   ـــرة  وت ــادة كبي  زي
ــوارد  ــدة  وإلى في المـــ ــيع قاعـــ توســـ

ــ ــلوارد علــى أســاس مطـــرد  الم  وقاب
 ).١٣الفقرة  (لتنبـؤ ومضمونل

 )أ(
تشــــجيع المبــــادرات الهادفــــة إلى  !

 أفضـل الممارسـات     تسليط الضوء على  
لجهـود الوطنيـة في مجـال تنفيـذ         دعما ل 

 القضــاء علــىالسياســات الــتي تشــجع  
النمــو الاقتصــادي المطــرد علــى الفقــر و

 )٨الفقرة  (والتنمية المستدامة
اتخـــاذ التـــدابير في عـــدة مجـــالات  !

الشمول، بمشاركة جميـع    عنصر  لتعزيز  
 منظومة الأمـم المتحـدة، بمـا        مؤسسات

ــير     ــدة غـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــا وكـ فيهـ
ــم     ــات الأمـ ــن هيئـ ــا مـ ــة وغيرهـ المقيمـ
المتحــــدة في الآليــــات المشــــتركة بــــين 

وكــالات؛ تعزيــز دور نظــام المنســق    ال
ــة    ــيط ومواءمــ ــلة تبســ ــيم؛ مواصــ المقــ
عمليات وضع البرامج، مثل العمليـات      

 التقييمــات القطريــة المشــتركةالمتعلقــة ب
الأمـم المتحـدة للمسـاعدة      عمل  إطار  و

ــة ــيم؛   الإنمائيــ ــطة التقيــ ــين أنشــ ؛ تحســ
ــة القــدرات، بمــا في    التركيــز علــى تنمي

ــى إدارة   ــدرة علــ ــقالذلــــك القــ  طرائــ
ــاعدة؛ المختلفـــة المتبعـــة في  تقـــديم المسـ

ــانية؛    ــايا الجنســ ــاج القضــ ــادة إدمــ زيــ
ــة؛ الــربط بــين    تبســيط الأبعــاد الإقليمي
الأبعـــــاد الاجتماعيـــــة والاقتصـــــادية    
ــال     ــة الانتق ــاج عملي ــانية، وإدم والإنس
مـــن الإغاثـــة إلى التنميـــة في سياســـات 
ــة  ــدة الإنمائيـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ  مجموعـــ

ــا( ــالالتزام ع فيمـ لـــى نطـــاق يتعلـــق  بـ
ــى   الم ــلاع علـــ ــى الاطـــ ــة يرجـــ نظومـــ

 ٤٠ و ٣٨ -٣٦  و٣٤ الفقـــــــــــرات
 ٥٩-٥٨  و  ٥٥-٥٤  و  ٤٦-٤٣ و

 )أ(
الــدروس / مــن أفضــل الممارســاتلإفــادةا

ثـر  الأفعاليـة و  الالمستفادة لمواصلة تحسـين     
برامج الأمـــــم المتحـــــدة ومشـــــاريعها لـــــ
على النحـو المحـدد في      ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(

مصفوفة نتائج الأفرقـة البرنامجيـة لمجموعـة       
ــرة   ــة للفت -٢٠٠٥الأمــم المتحــدة الإنمائي

ــة وضــع السياســات   ٢٠٠٧ ، دعــم عملي
ــة لصــالح ا  ــق    المتبع ــن أجــل تحقي ــراء م لفق

 .النمو الاقتصادي المطرد
ــة  ــياغة خطـ ــة صـ ــدة الأمـــممجموعـ  المتحـ

مواصـــلة التبســـيط  الإنمائيـــة مـــن أجـــل   
اءمة والاتساق، لمتابعة نتائج المنتدى     والمو

لجنــــة الرفيــــع المســــتوى الــــذي نظمتــــه  
المساعدة الإنمائيـة التابعـة لمنظمـة التعـاون         

ــادي  ــدان الاقتصـ ــة في الميـ ــأن والتنميـ  بشـ
الاتســــاق والمواءمــــة، الــــتي قُــــدمت إلى  
المجلـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي في  

 ٢٠٠٥يوليه /تموز
مــــم زيــــادة قــــدرة الأفرقــــة القطريــــة للأ

المتحدة على دعـم الاسـتجابات في مجـال         
 لتحقيق  التنفيذالسياسات ورفع مستوى    

ــة الصــادر أهــداف الإعــلان  بشــأن الألفي
والأهـــــداف الإنمائيـــــة للألفيـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٧-٢٠٠٥. 
الرفيعــة المســتوى المعنيــة     اللجنــة تحــدد و

لس الرؤساء التنفيـذيين     التابعة لمج  بالبرامج
 نطلقــــاتم/ إجــــراءاتالمعــــني بالتنســــيق

أطــرا زمنيــة في برنــامج عملــها  /للمقارنــة
 .٢٠٠٥يوليه /الذي تقدمه في تموز

 )أ(
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ منظومـــ
ــة   ــة القطريـ ــها، الأفرقـ بكاملـ
ــات   ــدة، الآليــ ــم المتحــ للأمــ
المشــــتركة بــــين الوكــــالات 

ــدة   ( ــم المتحــ ــة الأمــ مجموعــ
لــــس الرؤســــاء مج والإنمائيــــة

، )التنفيــذيين المعــني بالتنســيق
ــة ــةوالأمانــــ ــد  العامــــ ، عنــــ
 .الاقتضاء

ــم في داخــــل  ــة الأمــ مجموعــ
 يتــولى كــل المتحــدة الإنمائيــة

مــن فريقــه البرنــامجي وفريقــه 
ــالإدارة   ــني بــــ ــر (المعــــ انظــــ

الأجــزاء الأخــرى مــن هــذه   
 )المصفوفة
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات *القضايا

 ٨٨-٨٧ و   ٨٣ و   ٧٧-٧٦  و ٦٩و   ).من الديباجة
 وغيرهــا، وعلــى كــل جــزء مــن  ٩٤و 

ضـمانا لفعاليـة    ) الأجزاء الـواردة أدنـاه    
مشاركة الجهاز الإنمائي للأمم المتحدة     

علــــى المنفــــذة بكاملــــه في العمليــــات 
ــري  ــتوى القطــــ ــات  وفيالمســــ  الآليــــ
 .المشتركة بين الوكالات

تعزيز الإجـراءات في مجـال تعبئـة         !
 لتمويــــل الأنشــــطة الأمــــوال اللازمــــة

) أدناهانظر الجزء باء(التنفيذية للتنمية 

وتــرد تفاصــيل أخــرى في الأجــزاء التاليــة 
 من هذه المصفوفة

ــادة  ) ب( ــيطرة والقيـــ ــى الســـ علـــ
 الصعيد الوطني

مـــــــــات تتحمـــــــــل الحكو) ١-ب(
ــة     ــن تنميــ ــية عــ ــؤولية الأساســ المســ
ــاعدة    ــيق المســ ــن تنســ ــدانها، وعــ بلــ

 )٦ و ٥الفقرتان (الخارجية 
أهمية السيطرة الوطنية على    ) ٢-ب(

 الحكومــات  يبــرامج التنميــة، وتــولَّ  
ــة  ــام الوطنيـ ــاركة  زمـ ــادة، ومشـ القيـ

انظــر (أصــحاب المصــلحة الآخــرين   
 ). وغبرها١١الفقرة 

ه الدور الرئيسي الذي تؤدي   ) ٣-ب(
خطط وسياسات وأولويـات التنميـة      
الوطنيــة في التعــاون الإنمــائي للأمــم     

ــدة  ــرة (المتحـ ــن الديباجـــة  ٧الفقـ  مـ
 مــن منطــوق ٧ و ٦ و ٥والفقــرات 

 ).القرار

 )ب(
ينبغي لمنظومة الأمم المتحـدة      !

أن تصــمم وتنفــذ تعاونهــا الإنمــائي    
ــات    ـــط والسياســ ــتجابة للخطــ اســ
ــتي     ــة ال ــة الوطني ــات الإنمائي والأولوي

ــ ــليم  تشـ ـــي السـ ــار المرجعـ كل الإطـ
ــة   ـــد لبرمجــة أنشطتهـــا التنفيذي الوحي

الفقــــرة  (علــــى الصــــعيد القطــــري
١١.( 
ينبغي للتعاون الإنمائي للأمم     ■

تحقيـق الإدمـاج     ل أن يسعى المتحدة  
ـــة مـــن   ـــة التنفيذيــ الكامـــل للأنشطـ
أجل التنميـة علـى الصـعيد القطـري        

 التخطـــــيط  عمليـــــاتصـــــلب في 
ــ ــادة  ة،والبرمجـــــة الوطنيــ تحـــــت قيــ

ــات  ــاالحكومــ ـــان  ذاتهــ ــع ضمــ ، مــ
مشــاركة جميــع أصــحاب المصــلحة  
ــى    ــة علــ ـــة كاملــ ــيين مشاركــ المعنــ

 )١١الفقرة  (الصعيد الوطني
ــائي  ينبغـــــي  ! ــاون الإنمـــ للتعـــ

تهيئــة بيئــة  الأمــم المتحــدة  لمنظومــة 
ــة  ــز  مواتيــ ــا تعزيــ يــــتم مــــن خلالهــ
مع جميع الكيانات الوطنيـة     الروابط  

ــاركة  ــة المشـــــ ــة التنميـــــ  في عمليـــــ
ــات الوطنيـــــة، المجتمـــــع   ( الحكومـــ

 )ب(
قيام كيانات مختلفـة باتخـاذ الإجـراءات     

 المناسبة على جميع المستويات
ت البلـــدان اجـــامراعـــاة احتيضـــمان 

المســتفيدة في تصــميم التعــاون الإنمــائي 
 .وتنفيذه وتقييمه

بنـــاء القـــدرات بهـــدف تعزيـــز وتنميـــة 
القــدرات المحليــة والوطنيــة والإقليميــة    
للبلدان النامية مـن أجـل ضـمان اتبـاع          

 .سياسات محلية المنشأ
موعـة  إعداد دليـل للبرمجـة المشـتركة لمج       

د ، يتضـمن قواع ـ   الأمم المتحدة الإنمائية  
ــة للعمليـــات   ــادئ توجيهيـ ويعتمـــد مبـ

على الصعيد  لضمان السيطرة والقيادة    
 .الوطني

وضــع اســتراتيجية بشــأن الشــراكات    
المعــززة مـــع منظمــات المجتمـــع المـــدني   

 .على المستوى القطري

 )ب(
 يُحدد حسب الاقتضاء

  
 يُحدد حسب الاقتضاء

 
 
 
 
 

موعــة يتــولى الفريــق البرنــامجي التــابع لمج   
ــدة  ــم المتحـ ــةالأمـ ــل   الإنمائيـ ــياغة دليـ  صـ

ــدليل    البرمجــة المشــترك، وســيتم اعتمــاد ال
  ٢٠٠٦مارس /وتوزيعه بحلول آذار

  
مجموعــة الأمــم  ســيتم وضــع اســتراتيجية  

 بشأن الشراكات المعـززة   المتحدة الإنمائية 
مع منظمات المجتمع المدني على المسـتوى       

اعتمادها بحلـول كـانون     ومن ثم   القطري  
 ٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 )ب(
جميـــــع المنســـــقين المقـــــيمين 
ــم   ــة الأمـــ ــابعين لمنظومـــ التـــ
المتحـــدة، الأفرقـــة القطريـــة، 
الأفرقــــة المواضــــيعية للأمــــم 
المتحــــــدة علــــــى الصــــــعيد 

 .القطري
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ مجموعـــ

مجلــــس الرؤســــاء  والإنمائيــــة
ــيق  ــني بالتنسـ ــذيين المعـ  التنفيـ

باعتبارهما آليـتين مشـتركتين     
 . بين الوكالات

 
البرمجـة داخـل    الفريق المعـني ب   

ــدة   ــم المتحــ ــة الأمــ  .مجموعــ
 الإنمائية
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات *القضايا

المـــدني، المنظمـــات غـــير الحكوميـــة  
لتماس لا،  )الوطنية، القطاع الخاص  

حلــول جديــدة ومبتكــرة لمشــاكل     
ــات   ــا للسياســــــ ــة، وفقــــــ التنميــــــ

 )٩الفقرة  (والأولويات الوطنية
  والتنسيقالتجانس) ج(
 والتنســــــــيق في جــــــــانسللت !

ــم    ــة الأمــ ــائي لمنظومــ ــاون الإنمــ التعــ
المتحدة أهمية حاسمة في ضمان فعالية      

 هذا التعاون

 )ج(
ــز  ! ــانستعزيــ ــة التجــ  والفعاليــ

والكفـــاءة في جهـــاز الأمـــم المتحـــدة 
ــائي ــري   الإنمــ ــعيد القطــ ــى الصــ  علــ

 )١٢رة الفق(
ــين    ! ــاون بـ ــات التعـ ــز آليـ تعزيـ

الوكــالات علــى المســتوى القطــري    
انظــر علــى الأخــص الجــزء الخــامس (

 )٥٩/٢٥٠من القرار 

 )ج(
ــل   ! ــرامج عمـ ــم  بـ ــة الأمـ مجموعـ

مجلــــس   وآلياتــــه والمتحــــدة الإنمائيــــة 
ــيق   ــني بالتنسـ ــذيين المعـ ــاء التنفيـ  الرؤسـ

الرفيعـــــة المســـــتوى المعنيـــــة ة اللجنـــــو
ــالبرامج  المســـتوى اللجنـــة الرفيعـــة  وبـ

 . المتصلتين بهالمعنية بالإدارة
ــادرات  ! ــذة المبــ في مجــــال المتخــ

التقييمـات القطريـة    التبسيط والمواءمة،   
الأمــم المتحــدة عمــل إطــار ، المشــتركة

، ونظــــام الأمــــم للمســــاعدة الإنمائيــــة
ــيمين، وغـــير     ــدة للمنســـقين المقـ المتحـ

المحـددة في الأقسـام     (ذلك من المجالات    
 )وفةالتالية من هذه المصف

 
 مراعـــاةإنشـــاء آليـــات تضـــمن  !

ــاهمات  ــعةالمسـ ــير  الواسـ ــات غـ  للكيانـ
ــ ــة  في الأنشـ ــى المقيمـ ــة علـ طة التنفيذيـ
 .الصعيد القطري

 
الرفيعـة المسـتوى    اللجنـة إدماج  !

لـس الرؤسـاء     التابعـة لمج   المعنية بـالبرامج  
 الآثارَ المترتبـة   التنفيذيين المعني بالتنسيق  

ــى ــرار علــ ــامج ٥٩/٢٥٠ القــ  في برنــ
 .عملها

 )ج(
ــال   ــم المتحــدة   جــدول أعم ــة الأم مجموع

ــة ــلة الالإنمائيــ ــة   لمواصــ ــيط والمواءمــ تبســ
 )٢٠٠٥يوليه /تموز (والاتساق

 
الأطــــر والأدوات بــــين واءمــــة المزيــــادة 

ــات    ــتراتيجية وترتيبــــ ــق الاســــ والطرائــــ
ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ ــراكة بـــين منظومـ الشـ

أبريـل  /نيسـان  (مؤسسات بريتون وودز  و
٢٠٠٥.( 

 
مجموعـة الأمــم  سـات  وضـع واعتمـاد سيا  
 وتوجيهاتهــــا المتعلقــــة المتحــــدة الإنمائيــــة

كـــــانون (الميزانيـــــة /بــــدعم القطاعـــــات 
 )٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 
ــاذ ــأن   اتخـ ــززة بشـ ــة معـ ــات تعاونيـ  ترتيبـ

تخطيط الأعمـال ووضـع السياسـات بـين         
 وبـــين مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة 

 الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بـالبرامج     اللجنـة 
لــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني  التابعــة لمج
 بالتنسيق

 
 .٢٠٠٥يوليه /تموز

 )ج(
ــات   ــم  آليـــ ــة الأمـــ مجموعـــ

ــة  ــدة الإنمائيــ مجلــــس  والمتحــ
الرؤســـاء التنفيـــذيين المعـــني   

  بالتنسيق
 

الفريـــق البرنـــامجي في داخـــل 
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ مجموعـــ

 الإنمائية
مشـــــاركة  نظـــــام الأمـــــم   
ــيمين   المتحــدة للمنســقين المق

 المتحــــــدة وأفرقــــــة الأمــــــم
الاضـــــــطلاع القطريـــــــة في 
 بالأعمال المنفذة

 
مجموعــــــة الأمــــــم آليــــــات 

ــة  ــدة الإنمائيــ مجلــــس  والمتحــ
الرؤســـاء التنفيـــذيين المعـــني   

 بالتنسيق
 

ــة  ــة المســــتوى  اللجنــ الرفيعــ
 التابعـة    الـبرامج  المسؤولة عن 

ــذيين  لمج ــاء التنفيـ لـــس الرؤسـ
 .المعني بالتنسيق
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  بلاغ الإحصائي للأمم المتحدةتمويل الأنشطة التشغيلية والإ -باء  
الأهداف لكل مجموعة من   القضايا

 القضايا
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات

ــاون  )أ(  التمويــــــل الإجمــــــالي للتعــــ
ــية للأمــم     ــائي والمــوارد الأساس الإنم

 المتحدة
ــذي     ! ــائي الـ ــاون الإنمـ ــم التعـ دعـ

 قاعدة من   تقدمه الأمم المتحدة بتوفير   
ــة   ــوارد الكافيــ ــوارد  (المــ ــيما المــ لاســ

 ).١٧  و١٦الفقرتان ) (الأساسية
ــة في   ! ــاهمات الماليـــ ــادة المســـ زيـــ

ــدة    ــم المتحــ ــة للأمــ ــة الإنمائيــ المنظومــ
لتحقيــق الأهــداف الــواردة في إعــلان 
الألفيـــة وغـــيره مـــن مـــؤتمرات القمـــة 

 ).١٤الفقرة (والمؤتمرات الدولية 
ات تركيز التمويـل علـى التحـدي       !

ــق    ــة الأجــل لتحقي ــات الطويل والمتطلب
 ).١٥الفقرة (التنمية 

 )أ(
ــن    ! ــو يمكـ ــى نحـ ــام، علـ القيـ

التنبــــؤ بــــه وبشــــكل متواصــــل 
ومستدام، بتوفير الحصول علـى     
ــوارد   الكتلــــة الحرجــــة مــــن المــ
المطلوبــة لكفالــة الأداء المناســب 
ــداف    ــوغ الأهـ ــعي إلى بلـ والسـ
ــة الأجــل لمنظومــة الأمــم    الطويل

ق التنميــة علــى المتحــدة في تحقيــ
الفقرتــــان (المســــتوى القطــــري 

 )٢١ و١٣
قيام البلدان المانحـة وغيرهـا       !

من البلـدان القـادرة علـى تقـديم      
المنح، بزيادة مساهماتها إلى حـد      
ــات   ــبير في الميزانيــــــــــــ كــــــــــــ

ــية ــة /الأساســ ــة للمنظومــ العاديــ
ــدة علـــى   ــم المتحـ ــة للأمـ الإنمائيـ
أســاس متعــدد الســنوات علــى    

ــح  ــرة (الأرجـ ــا) ١٨الفقـ م وقيـ
البلدان الناميـة في الوقـت نفسـه        
باســـتخدام المســـاعدة الإنمائيـــة   

الفقـــرة (الرسميـــة بشـــكل فعـــال 
١٩( 
اضـــطلاع جـــزء الأنشـــطة   !

ــن المجلــــــــس    ــغيلية مــــــ التشــــــ
الاقتصــادي والاجتمــاعي بــدور 
رقابي في تمويل كل من التعـاون       
الإنمائي الذي تقـوم بـه منظومـة        
الأمم المتحدة والتعاون الإنمـائي     

 ).٢٣الفقرة (بشكل عام 
مواصلة مجالس إدارة جميـع      !

المؤسســــــات التابعــــــة للأمــــــم 
المتحـدة معالجــة تمويـل الأنشــطة   

 )أ(
ــتعر ! اض يجريــــه إقــــرار اســ

المجلس الاقتصادي والاجتماعي   
كل ثلاث سنوات، اعتبارا مـن      

، لاتجاهـات وآفـاق     ٢٠٠٦عام  
تمويــل التعــاون الإنمــائي ككــل    

لا دون الاقتصار على التعـاون      (
الإنمائي الذي تضطلع بـه الأمـم       

 ).٢٣ الفقرة) (المتحدة
ــع   ! ــالس إدارة جميـ ــام مجـ قيـ

المؤسســــــات التابعــــــة للأمــــــم 
ما المجـــــالس المتحـــــدة، ولاســـــي

التنفيذيـــــة لصـــــناديق وبـــــرامج 
ــتظم     ــم المتحــدة، برصــد من الأم
لحالة التمويـل بمـا في ذلـك هـذا          
البند المدرج في جـدول أعمالهـا       

ــا الســنوية   ــرة (وفي تقاريره الفق
٢١.( 
ــام مجــــــــــالس إدارة  ! قيــــــــ

الكيانـــات غـــير المقيمـــة التابعـــة 
للأمــم المتحــدة برصــد وتقيــيم    
كــــل مــــن تمويــــل العمليــــات    

ــطلع ــعيد  المضــ ــى الصــ ــا علــ  بهــ
القطري وتمويل آليـات التنسـيق      
ــا في    ــى الصــعيد القطــري، بم عل
ذلـــك تـــوافر المـــوارد الأساســـية 

 . وغير الأساسية

 )أ(
بــــدء اســــتعراض لتمويــــل التعــــاون  !

ــادي     ــس الاقتصـــ ــه المجلـــ ــائي يجريـــ الإنمـــ
والاجتماعي كل ثـلاث سـنوات، اعتبـارا        

 ٢٠٠٦من عام 
ــالس    ! ــنوية لمجـ ــارير السـ ــمين التقـ تضـ

الإدارة موجزا عن مهمـة الرقابـة المنتظمـة         
 على قضايا التمويل

تقــديم الرؤســاء التنفيــذيين لصــناديق   !
ــا مــــن   وبــــرامج الأمــــم المتحــــدة وغيرهــ

 الوكالات تقارير عن قضايا التمويل  

 )أ(
معظم أحكام هذا الجزء موجهـة       !

إلى البلدان المانحة أو البلدان الأخرى      
ــادرة علــى تقــديم مســاهمة كــب   يرة الق

ــتي    ــة التشــغيلية ال في الأنشــطة الإنمائي
 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

ــة   ــة إلى الآليــ ــة موجهــ ــام قليلــ أحكــ
ــة  ــة الدوليــــــ ــس : الحكوميــــــ المجلــــــ

ــالس   ــاعي ومجـ ــادي والاجتمـ الاقتصـ
ــم   ــة للأمـــ ــات التابعـــ إدارة المؤسســـ
ــة    المتحــدة، بمــا فيهــا المجــالس التنفيذي
ــدة،   ــم المتحـ ــرامج الأمـ ــناديق وبـ لصـ

مجــالس إدارة الوكــالات  فضــلا عــن  
والكيانــات الأخــرى التابعــة لمنظومــة 

 الأمم المتحدة 
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الأهداف لكل مجموعة من   القضايا
 القضايا

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات

التشــــغيلية لوكالاتهــــا معالجــــة   
منهجيــة، مــع العمــل، في ســياقٍ 
ــنوات، علـــــــى   ــدد الســـــ متعـــــ
استكشـــــاف مـــــوارد إضـــــافية 
ــق    ــالي وطرائـ ــدعم المـ ــديم الـ لتقـ

 ).٢١الفقرة (ويل بديلة للتم
 الإنمـائي    التعـاون  طرائق تمويـل  ) ب(

 الذي تضطلع به الأمم المتحدة
ــتي     ــل ال ــق التموي ــؤثر طرائ يمكــن أن ت
تعتمــدها مؤسســات للأمــم المتحــدة    
ــة،    ــل أنشــطتها التشــغيلية للتنمي لتموي

اون علــى إمكانيــة التنبــؤ بأنشــطة التعــ
ــة    ــا منظومـ ــطلع بهـ ــائي الـــتي تضـ الإنمـ
الأمم المتحدة على الصـعيد القطـري،       
واســتقرار هــذه الأنشــطة علــى المــدى 
ــا     ــاد عليهـ ــة الاعتمـ ــل وإمكانيـ الطويـ

 ).٢٤ و ٢١الفقرتان (وكفايتها 

 )ب(
ــارات    ــف خيـ ــاف مختلـ استكشـ
ــل    ــادة تمويــ ــة زيــ ــل بغيــ التمويــ
الأنشـــطة التشـــغيلية والنظـــر في 

ى التنبـؤ   طرق تعزيـز القـدرة عل ـ     
بأنشــطة التعــاون الإنمــائي الــتي    
ــا منظومــــة الأمــــم   تضــــطلع بهــ
ــذه   ــتقرار هــــ ــدة، واســــ المتحــــ
الأنشــطة علـــى المـــدى الطويـــل  
وإمكانيــــــة الاعتمــــــاد عليهــــــا 
وكفاية تمويلها، بما في ذلـك مـا        
يــتم مــن خــلال تحديــد مصــادر  
تمويــل جديــدة ممكنــة، والحفــاظ 
ــا    ــى مزايـ ــه علـ ــت نفسـ في الوقـ

ــق الت ــل الحالطرائـــــ ــة مويـــــ يـــــ
 )٢٤ و ٢١الفقرتان (

 )ب(
إعــداد تقريــر عــن هــذه القضــية  
يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة مـــن  
ــوعية    ــدورة الموضـــ ــلال الـــ خـــ
للمجلـــــــــــس الاقتصـــــــــــادي  
والاجتمـــــــــــاعي ودورتـــــــــــه   

الفقـرة   (٢٠٠٥الموضوعية لعام   
٢٤.( 

في هــذه القضــية الــتفكير إمعــان 
ــى     ــة عل ــى صــعيد كــل وكال عل

 )٢١الفقرة  (حدة

 )ب(
يــة العامــة ودورة  للجمع٦٠الــدورة  !

ــاعي في    ــادي والاجتمـــ ــس الاقتصـــ المجلـــ
  ٢٠٠٥يوليه /تموز
تقريــــر الأمــــين العــــام عــــن هــــذا      !

  ٢٠٠٥الموضوع لعام 
إمعــان الــتفكير في خيــارات وطرائــق  !

التمويــل الممكنــة علــى مســتوى كــل مــن   
الوكــالات وعلــى المســتوى المشــترك بــين  
الوكالات والتشـاور مـع الـدول الأعضـاء       

 ). ٢٤ و ٢١الفقرتان (ذات الصلة 

 )ب(
ــس    ! ــة والمجلـــــ ــة العامـــــ الجمعيـــــ

 الاقتصادي والاجتماعي
ــدة    ! ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ الأمانـ
ــادية ( ــؤون الاقتصـــــــــ إدارة الشـــــــــ

بالتشـاور مـع منظومـة      ) والاجتماعية
الأمم المتحدة والدول الأعضاء ذات     

 الصلة
كل من المؤسسات التابعة للأمم      !

 المتحدة ومجالس إدارتها 
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الأهداف لكل مجموعة من   القضايا
 القضايا

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات

تحســين المعلومــات الإحصــائية    )ج(
عن التعاون الإنمـائي الـذي تضـطلع        

 به الأمم المتحدة
تـــوفير بيانـــات إحصـــائية وافيـــة   !

بشــأن الأنشــطة التشــغيلية عــن طريــق 
إضافة بُعد متعدد السنوات والسماح     
ــن    ــرى مـ ــكال أخـ ــع أشـ ــها مـ بمقارنتـ
التعاون الإنمـائي بغيـة تحليـل اتجاهـات         

ذي تضـطلع   وآفاق التعاون الإنمائي ال   
ــه الأمــم المتحــدة والتعــاون الإ   نمــائي ب

 ).٢٣ و٢٢الفقرتان (ككل 

 )ج(
تحسين البيانات الإحصائية    !

ــين    ــدمها الأمـ ــتي يقـ ــنوية الـ السـ
ــادي    ــس الاقتصــ ــام للمجلــ العــ
والاجتمـــاعي والجمعيـــة العامـــة 
ســـــــنويا بشـــــــأن الأنشـــــــطة   
التشـــغيلية، عـــن طريـــق إضـــافة  
ــنوات   ــدد الســــــ ــد متعــــــ بعــــــ

 ).٢٢ الفقرة(
 الأساس الإحصائي    تحسين !

ــن    ــارير عــ ــن تقــ ــدَّم مــ ــا يقــ لمــ
اتجاهــات وآفــاق تمويــل التعــاون 
ــق   ــزء المتعلــــ ــائي في الجــــ الإنمــــ
بالأنشطة التشـغيلية مـن المجلـس       
الاقتصادي والاجتماعي اعتبارا   

)  ٢٣الفقرة  (٢٠٠٦من عام 

 )ج(
ينطــــوي هــــذان الطلبــــان  !

ــل      ــن قبـ ــراء مـ ــاذ إجـ ــى اتخـ علـ
 الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة

التي تضطلع بالعمـل الإحصـائي      
 .وبتقديم التقارير

ــنقح عــن    ! ــوذج م إعــداد نم
التقريـــــر الإحصـــــائي في عـــــام 

ــه في  ٢٠٠٥ ــلة تنقيحــ  ومواصــ
 .٢٠٠٦عام 
ضـــــرورة التعـــــاون بـــــين   !

الوكــــالات بمــــا يكفــــل تــــوفير 
وتوحيد المعلومات الكمية على    
ــين    ــة تحسـ ــة بغيـ ــاق المنظومـ نطـ

 .شمولية البيانات ونوعيتها
لتشاور أيضا مـع    اضرورة   !

الخـــدمات التقنيـــة المقدمـــة مـــن 
لجنـة  مؤسسات بريتـون وودز و    

نظمــــــة بمالمســــــاعدة الإنمائيــــــة 
ــدان    ــة في الميــ ــاون والتنميــ التعــ

 .الاقتصادي

 )ج(
ــى    ! إضــفاء بُعــد متعــدد الســنوات عل

  ٢٠٠٥التقرير لعام 
اقتـــراح تقـــديم معلومـــات إحصـــائية  !

، ٢٠٠٦لعــام ) تحســين تــدريجي(جديــدة 
عناصــر إضــافية تســمح بــإجراء    تتضــمن 

ل جميــــع أشــــكال تحليــــل مقــــارَن لتمويــــ
 التعاون الإنمائي

 )ج(
جهة الاتصـال في إدارة الشـؤون        !

 الاقتصادية والاجتماعية
 المتحـدة بتقـديمها     وكالات الأمم  !

 بيانات أساسية
مصرف البيانـات ببرنـامج الأمـم        !

ــدما   ــفه مقــ ــائي بوصــ ــدة الإنمــ المتحــ
 رئيسيا للبيانات

اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة      اور  تتش !
لــــس الرؤســــاء  التابعــــة لمجالمســــتوى

ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ ــذيين لمنظومـ التنفيـ
، وشـبكتها المشـتركة     المعني بالتنسـيق  

بين الوكالات بشأن تحسـين التغطيـة       
مجلـــس انظـــر معتكـــف (الإحصـــائية 

الرؤســـاء التنفيـــذيين لمنظومـــة الأمـــم 
ــيق  ــة المتحــــدة المعــــني بالتنســ  المتعلقــ

دل المعلومـــــات علـــــى نطـــــاق بتبـــــا
 )المنظومة

مجموعــة الأمــم المتحــدة   إشــراك  !
 لارتباطهــا برصــد الأهــداف الإنمائيــة

ــار   ــة وبتعقــــب مســ الإنمائيــــة للألفيــ
 المعونة الإنمائية على الصعيد القطري

التعاون مع الخدمات  !
التقنية المقدمة من مؤسسات بريتون 

لجنة المساعدة الإنمائية وودز و
ون والتنمية في الميدان نظمة التعابم

 الاقتصادي

 



 

 

E
/2

00
5/

58
 

 

20
05

-3
41

10
 

  بناء القدرات -جيم  
الأهداف لكل مجموعة من  القضايا

 القضايا
 الجهة المتخذة للإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات

 )أ(
ــاء القــدرات واضــطلاع الجهــات     بن
المحلية بوضع وتنفيـذ الاسـتراتيجيات      
ــة الوطنيــة أساســيان لتحقيــق     الإنمائي

الفقـــرة (اف الإنمائيـــة للألفيـــة الأهـــد
 مــن ٢٦ مــن الديباجــة والفقــرة  ١١

 )المنطوق

 )١-أ(
ــة   ــة فعال إنشــاء مؤسســات وطني
أو الحفــــاظ علــــى المؤسســــات  
ــذ    ــدعم لتنفي القائمــة، وتقــديمُ ال
ووضعِ الاسـتراتيجيات الوطنيـة     

 ).٢٦الفقرة (لبناء القدرات 

 )١-أ(
 دعـــــم جهـــــود مواصـــــلة !

ــال بنـ ــ  ــة في مجـ ــدان الناميـ اء البلـ
ــرة (القــدرات  بهــدف ) ٢٦الفق

تعزيز اضطلاع الجهات الوطنية    
 بوضع وتنفيذ عمليات التنمية

ــاد ! ــل اعتمـــ ــدابير تكفـــ  تـــ
اســــــتمراريةَ بنــــــاء القــــــدرات 
ــوطني   ــذ الـــ ــتخدامَ التنفيـــ واســـ
والخبرات الوطنية والتكنولوجيا   
علـــى أوســـع نطـــاق، بوصـــفها  
معيــــار الاضــــطلاع بالأنشــــطة 

 )٣١الفقرة (التشغيلية 

 )١-أ(
 سيصار إلى تحديد المبادرات الملائمة

أن تتمثــل المعــايير في تحديــد تــدابير     !
الاســتدامة والأثــر المترتــب علــى التنفيــذ     
ــا    ــة والتكنولوجي ــوطني ، والخــبرة الوطني ال
المســـــتخدمة في تنفيـــــذ الطرائـــــق، الـــــتي 
ــالس   ــنوية لمجــ ــارير الســ ــتُدرَج في التقــ ســ

 الإدارة

 )١-أ(
  الأمم المتحدةمنظماتجميع  !
  للأمم المتحدةمنظماتجميع  !

 )٢-أ( 
ــتي     ــادرات الـ ــة المبـ ــز فعاليـ تعزيـ
تتخذها منظومـة الأمـم المتحـدة       
في دعم تنمية القدرات الوطنية  

 )٢-أ(
 المعلومــات تبــادلتكثيــف  !

ــق    ــا يتعلـ ــالات في مـ ــين الوكـ بـ
بالممارسات الإيجابيـة والخـبرات     
المكتســــــبة والنتــــــائج المحــــــرزة 

ومقـاييس  والمعايير والمؤشـرات،    
الرصــــــد والتقيـــــــيم المتعلقـــــــة  
ــدرات   ــاء القــ ــطتها في بنــ بأنشــ

 )٢٧الفقرة (
ــام  ! ــاء  قيـــ ــس الرؤســـ مجلـــ

التنفيــــــذيين لمنظومــــــة الأمــــــم 
 بتحليـل   المتحدة المعني بالتنسـيق   

ــة     ــذلها المنظومـ ــتي تبـ ــود الـ الجهـ
الإنمائية للأمم المتحـدة في تنميـة       
ــع التوصــية باتخــاذ    ــدرات، م الق

عاليتـها  تدابير تهدف إلى تعزيـز ف     
وتحسين تقيـيم النتـائج وقياسـها       

 ).٢٩الفقرة (
 بوضــــع إجــــراءاتاتخــــاذ  !

 )٢-أ(
ــدروس / الممارســاتأفضــلتحديــد  ! ال

المستفادة الرامية إلى تحسـين فعاليـة بـرامج         
 )٢٠٠٧-٢٠٠٥(الأمم المتحدة 

 الأمـم المتحـدة الإنمائيـة    مجموعـة قيام   !
ــات    ــع سياسـ ــتراتيجيات لوضـ ــم اسـ برسـ
متســـــقة مـــــن أجـــــل تنميـــــة القـــــدرات  

ــوب   ( ــدان الجنـ ــين بلـ ــا بـ ــاون فيمـ ) والتعـ
وإدمــاج هــذه الاســتراتيجيات في المبــادئ  

ديسـمبر  /كـانون الأول  (التوجيهية للبرمجة   
ــة في ) (٢٠٠٥ ــاء  للمناقشـ ــس الرؤسـ مجلـ

ــة الأمــم المتحــدة المعــني     ــذيين لمنظوم التنفي
 )بالتنسيق

ــام ! ــة ال قيـــ ــة براللجنـــ ــة الرفيعـــ نامجيـــ
لس الرؤسـاء التنفيـذيين     التابعة لمج  المستوى

 ني بالتنســـيقلمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعـــ
بتحديد التدابير التي سـتتخذها في برنـامج      

بالتعـاون مـع    ) ٢٠٠٥يوليـه   /تموز(عملها  
ــم المتحــدة   ــة ومجموعــة الأم ــق الإنمائي  فري

 )٢-أ(
ــدة،   ــم المتحــ ــات الأمــ ــة منظمــ اللجنــ
التابعــــة  البرنامجيــــة الرفيعــــة المســــتوى

ــة   لمج ــذيين لمنظومـ ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ لـ
ــيق الأمـــــم الم ــدة المعـــــني بالتنســـ ، تحـــ

ــم المتحــــدة     ــل مجموعــــة الأمــ وهياكــ
ولاسيما فريق الـبرامج التـابع      (الإنمائية  

للمجموعـــة والفريـــق القطـــري لـــدعم 
ــة   ــابع للمجموعـ ــة التـ ــب ) البرمجـ حسـ

الاقتضاء؛ الأمانة العامة للأمم المتحـدة      
 بوصفها طرفا ميسِّرا

 الملائمة من جانـب  المبادراتاتخاذ   !
 يــــة الرفيعــــة المســــتوىاللجنــــة البرنامج

ــة لمج ــذيين  التابعــ ــاء التنفيــ لــــس الرؤســ
، لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق     

وقيــام الأمانـــة العامــة للأمـــم المتحـــدة   
في تقريـــر إلى الجمعيـــة العامـــة  بتقـــديم 
لاسـتعراض الشـامل للسياسـات      إطار ا 

 لعـام   الذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات        



 

 

 
E

/2
00

5/
58

 

05
-3

41
10

21
 

الأهداف لكل مجموعة من  القضايا
 القضايا

 الجهة المتخذة للإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات

طرائــق فعالــة لتحقيــق تواصــل     
مطــــرد وموســــع علــــى نطــــاق 

 المنظومة لتبادل المعلومات 
 عــن أنشــطة بنــاء   الإفــادة !

القـــدرات في التقـــارير الســـنوية 
الــتي تقــدمها المؤسســات التابعــة 
لمنظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة إلى 

الفقــرة (دارة كــل منــها مجلــس إ
٢٨.( 

 .الأمم المتحدة المعني بالتقييم
 أدوات إدارة المعرفــــــــــة تحســــــــــين !
المتعلقــــة بقضــــايا ) شــــبكات/إمكانــــات(

 .البرمجة الجوهرية
يتعلــق بالآثــار فكــار في مــا لأتبــادل ا !

المترتبـــة علـــى السياســـات والاســـتجابات 
ــأن    ــري بشـ ــتوى القطـ ــدة علـــى المسـ المرتـ

ــات   ــق بالسياسـ ــه المتعلـ -٢٠٠٥(التوجيـ
٢٠٠٧.( 

إنشـــاء شـــبكة مشـــورة إلكترونيـــة     !
جــاهزة للعمــل بالكامــل تســدي المشــورة  
الموضــوعية المتعلقــة بالتنفيــذ وبالسياســات 
ة للأفرقـــة القطريـــة التابعـــة للأمـــم المتحـــد

 )٢٠٠٥يوليه /تموز(
ــاريرتقـــديم  ! ــنوية مـــن جانـــب  تقـ  سـ

مؤسسات المنظومة الإنمائيـة التابعـة للأمـم     
المتحدة إلى مجلـس إدارة كـل منـها بشـأن           

 أنشطة بناء القدرات 

٢٠٠٧ 
  الأمم المتحدةمنظماتجميع  !

هياكل كل من مجموعة الأمم المتحـدة       
مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين الإنمائيـــة و

، لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق     
 حسب الاقتضاء

 
 
 

 
 
 
 

 .جميع منظمات الأمم المتحدة

 )٣-أ( 
مواصــلة تعزيــز قــدرات البلــدان  
ــف     ــتخدام مختل ــى اس ــة عل النامي

 اعتمـاد   فيهـا طرائق المعونـة، بمـا      
 ودعــم اعيــة الشــاملةلنــهج القطا

 )٣٠الفقرة (الميزانيات 

 )٣-أ(
ــدرات    ــاء الق تضــمين أنشــطة بن
الوطنية تقييما للمعونة وتحسـينا     
ــا في    ــا ولاســتخدامها، بم لإدارته
ذلك ما يتم مـن خـلال اعتمـاد         

 ودعــم لنــهج القطاعيــة الشــاملةا
 .الميزانيات

صوغ مذكرة توجيهية ومتعلقة    
بالسياسات بشأن دور المنظومة    

ائية للأمـم المتحـدة في دعـم        الإنم
 الميزانية / القطاعات

 )٣-أ(
 ٢٠٠٥الفصلان الأول والثالث من عام 

قيام مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بوضـع      
وإقـــــرار مـــــذكرة تتعلـــــق بالتوجيهـــــات 

ــات   ــم القطاعـ ــأن دعـ ــات بشـ / وبالسياسـ
ــانون الأول   ــول كـ ــة بحلـ ــمبر /الميزانيـ ديسـ

٢٠٠٥ 

 )٣-أ(
 مجموعـــة منظمـــات الأمـــم المتحـــدة،  

مجلس الرؤساء  الأمم المتحدة الإنمائية و   
التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعـني      

 ، حسب الاقتضاءبالتنسيق

 )٤-أ( 
توســــــيع القــــــدرات الوطنيــــــة 
للبلــــدان الــــتي تمــــر اقتصــــاداتها 

 )٤-أ(
دعــــم اســــتراتيجيات وخطــــط 
التنمية الوطنية للبلـدان الـتي تمـر        

 )٤-أ(
 ات المناسبة تحديد المبادر

 )٤-أ(
ــة    ــة للمنظومـ ــات التابعـ ــع المؤسسـ جميـ

 الإنمائية للأمم المتحدة
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الأهداف لكل مجموعة من  القضايا
 القضايا

 الجهة المتخذة للإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات

بمرحلــة انتقاليــة علــى مواجهــة    
التحــديات الــتي يفرضــها بلــوغ  
الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا 

 ) ٣٣الفقرة  (دوليا

 

ــا    ــة، بم ــة انتقالي اقتصــاداتها بمرحل
ــة     ــة مــن مرحل ــا تلــك المنتقل فيه
ــة،    ــة التنميــ ــة إلى مرحلــ الإغاثــ
ــيرة   ــعوبات خطـــ ــه صـــ وتواجـــ
ومســـتمرة في بلـــوغ الأهـــداف 

 ) ٣٣الفقرة . (الإنمائية للألفية

 )ب(
اســــــتفادة البلــــــدان الناميــــــة مــــــن  
التكنولوجيا الجديدة والناشئة بهدف     
بلوغ الغايـات الإنمائيـة المتفـق عليهـا         
ــواردة في    ــا تلـــك الـ ــا فيهـ ــا، بمـ دوليـ

 )٣٢الفقرة . (إعلان الألفية

 )ب(
لتكنولوجيا كفالة ترويج ونقل ا   

ــدان   ــئة إلى البلـ ــدة والناشـ الجديـ
النامية، بما في ذلك مـا يـتم عـن          
طريـــق بنـــاء ورعايـــة القـــدرات 
ــى   ــة علــ ــة والتكنولوجيــ العلميــ
المشـــاركة في تطـــوير وتكييـــف 
هذه التكنولوجيـا مـع الظـروف       

 )٣٢الفقرة (المحلية 

 )ب(
ــلإدراج  ! ــا نقـ  التكنولوجيـ

الجديــــــــــــدة والناشــــــــــــئة في  
ق اســـــــــــتراتيجيات وطرائـــــــــــ

الوكـــــــالات لتعزيـــــــز بنـــــــاء   
 .القدرات

ــز  ! ــارير فيالتركيــــــ  التقــــــ
الســــنوية عــــن بنــــاء القــــدرات 
المقدمـــــــــة إلى مجـــــــــالس إدارة 
المؤسســــــات التابعــــــة للأمــــــم 
المتحــدة علــى المبــادرات الهادفــة 
إلى تطوير التكنولوجيا الجديـدة     

 والناشئة

 )ب(
 سنويا !

 
 
 
 سنويا !

 )ب(
 المؤسســات التابعــة للمنظومــة الإنمائيــة 

 للأمم المتحدة
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 تكاليف المعاملات وكفاءتها -دال  
 
 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )أ(
لا يــــزال إعــــداد وتنفيــــذ الأنشــــطة  
التنفيذية لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن         
ــا    ــا إداريــ ــد عبئــ ــة يولــ ــل التنميــ أجــ

ائيا على عاتق مؤسسات الأمم     وإجر
المتحـــــــدة وشـــــــركائها الـــــــوطنيين 

 )٥٦  و٣٥-٣٤الفقرات (

 )أ(
ــة   ضـــمان أقصـــى حـــد مـــن الفعاليـ
وقابليــة الإنجــاز مــن خــلال تعزيــز     
اسـتدامة برنـامج التبسـيط والمواءمـة     

خطــوات تبســيط مزيــد مــن واتخــاذ 
 )٣٦الفقرة (القواعد والإجراءات 

 )أ(
 )١-أ(

ــيط   ــامج التبسـ ــلة برنـ ــة مواصـ والمواءمـ
ــرة ( ــديرات  ) ٣٦الفقـ ــلال تقـ ــن خـ مـ

ــات   ــيق والتقييمـــــ ــاليف التنســـــ  تكـــــ
ــرة( ــالات  )٥٦ الفقـ ــة في المجـ ، وخاصـ

 : التالية
 تحـــدد إجـــراء دراســـاتإعــداد و  ��١

فوائد التنسـيق علـى المسـتوى       /تكاليف
 القطري وتعميم نظم الرصد؛

 :ترشيد الوجود القطري ��٢
 المباني المشتركة -
 )لمباني المشتركةتنفيذ خطة لتعزيز ا (
ــم     - ــرق الأمـ ــاء فـ ــاركة أعضـ مشـ

  المتحدة القطرية في موقع واحد
 
  المكتب المشتركنموذج -
 
بمــا فيهــا تلــك  (ترتيبــات أخــرى  -

  ؛)التي تتطلبها الكيانات غير المقيمة
ــة مشــتركة   ��٣ ــم عام : خــدمات دع
الأمـــــن، وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات   (

ــفر،   والاتصـــــالات، وخـــــدمات الســـ
ــيرفة، و ــدمات  والصـ ــتريات، والخـ المشـ

، بحيــث )والإجــراءات الإداريــة والماليــة
تضــمن تقــديم الخــدمات الاستشــارية    
ــابع   ــار إلى فريـــق التنســـيق التـ مـــن المقـ

 . للأمم المتحدة حسب الحاجة

 )١-أ(
تقيــــيم وتقــــدير تكــــاليف التنســــيق  ▪

ــامج    ــة للبرن ــة مــع النفقــات الإجمالي مقارن
ى الأنشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة          عل
ــة الإنجــاز    ل ــة وقابلي ضــمان أقصــى الفعالي
 )٥٦الفقرة (
تحديـد مزيـد مــن خطـوات التبســيط     ▪

 والمواءمة
 )التقييمات( ��١

تكاليف وفوائد  ب المتعلقةدراسات  ال إنجاز
كـــانون (التنســـيق وتنفيـــذ نظـــم الرصـــد 

 )٢٠٠٦ديسمبر /الأول
 )الوجود القطري( ��٢
  المشتركةلمبانيا

ــز  -  الأمــم المتحــدة  دور مــن ٥٨تعزي
 جديـدة كـل     دورالموجودة وإقامـة ثلاثـة      

ديســمبر /مــع حلــول كــانون الأول(ســنة 
 ٢٠٠٦  و٢٠٠٥مــــــــــن الســــــــــنوات 

 )٢٠٠٧ و
 المشاركة في موقع واحد

اتفــــاق مجموعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة   -
مواقع مشتركة وإنشـاء   في  العملالإنمائية  

بحلــول (مواقــع ومكاتــب فرعيــة جديــدة  
 ؛)٢٠٠٥ ديسمبر/كانون الأول

دراســة حــول أفضــل الممارســات في  -
ــال  ــاركةمجــــ ــد  المشــــ ــع واحــــ  في موقــــ

 ؛)٢٠٠٦(
ــع   - ــة للجمـــع التـــدريجي في موقـ خطـ

واحد للمكاتب الفرعية والمواقع الجديدة     

 )أ(
 )١-أ(

صـــــناديق وبـــــرامج الأمـــــم 
ــة،   ــدة المتخصصـــــــ المتحـــــــ

ــة ــم ومجموعــ ــدة  الأمــ المتحــ
ــة    ــة التنفيذي ــة، واللجن الإنمائي

ــة ــدة لمجموعـــ ــم المتحـــ  الأمـــ
ــة   ــة البرنامجي ــة، واللجن الإنمائي
الرفيعـــة المســـتوى واللجنـــة   
الإداريـــة الرفيعـــة المســـتوى   
ــذيين،    لمجلــس الرؤســاء التنفي
ــة   حســب الاقتضــاء، والأمان
ــدة   ــم المتحــــ ــة للأمــــ العامــــ

ميسـرا وفيمـا    طرفـا   بوصفها  
 يتعلق بالإبلاغ

ــة ــدة   الأمجموعـــ ــم المتحـــ مـــ
ــة  ــار الإنمائيــ ــاور في إطــ تشــ

ــس الرؤســاء    ــع مجل ــتظم م من
 )٤٠الفقرة (التنفيذيين 

 
ــناديق الأمـــــم المتحـــــد  ة صـــ

ــا   ــا ووكالاتهــــــــ وبرامجهــــــــ
الأمـم  المتخصصة، ومجموعـة    

المتحــدة الإنمائيــة وهياكلــها، 
ــدة    ــم المتحــــ ــرق الأمــــ وفــــ

 القطرية ذات الصلة
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

ــات   ��٤ ــا المعلومــــــــــ تكنولوجيــــــــــ
 والاتصالات

ــيع ( ــتخدام توســـــ ــا اســـــ تكنولوجيـــــ
بـين  واءمـة   المالمعلومات والاتصـالات و   
ــ ــاتمواقـــــــع تكنولوجيـــــ ) ا المعلومـــــ

 )٥٧ الفقرة(
 استرداد التكاليف ��٥
ــترداد   ( ــات اسـ ــادئ سياسـ ــة مبـ مواءمـ

ــل   ــترداد الكامـــــ ــاليف والاســـــ التكـــــ
 ؛)للتكاليف

  الهياكل الإقليمية ��٦
مواءمة هياكل الـدعم الفـني الإقليميـة        (

والمكاتب الإقليمية على صـعيد المقـار،       
 )بما في ذلك تغطيتها الإقليمية

 )٢-أ(
م للتقـــدم المحـــرز في تقيـــيم منـــتظ ▪

التبسيط والمواءمة من قبل مجالس     مجال  
إدارة صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا        

 )٣٩الفقرة (ووكالاتها المتخصصة 
تقييم أنشـطة التنسـيق وتكاليفهـا        ▪

 )٥٦الفقرة (لضمان الفعالية 

ــانون الأول  ( ــول كــ ــع حلــ ــمبر /مــ ديســ
٢٠٠٦ .( 

 المكاتب المشتركة
ــا -  ٢٠ لا يقـــل عـــن الوصـــول إلى مـ

 للجنـة التنفيذيـة    تمثيـل مشـترك    بلدا لديها 
لجماعــــــة الأمــــــم المتحــــــدة الإنمائيــــــة، 

 مختلفــــة لنمــــوذج  باســــتخدام أشــــكال 
 ٢٠٠٧المكتب المشترك،  مع نهاية 

إقامــة مكتــبين مشــتركين نمــوذجيين   -
 )٢٠٠٦يناير /كانون الثاني(
الاتفاق على عمليـة تحديـد مكاتـب         -

والعمـــــل في نهايـــــة مشـــــتركة جديـــــدة 
 لسـنتي   تنفيذهالدان  تحديد ب  على   ٢٠٠٥
 ٢٠٠٧ و٢٠٠٦

 اتفاقات الاستضافة
بلورة اتفـاق بشـأن خيـارات الاستضـافة         

 ٢٠٠٦ديسمبر /مع حلول كانون الأول
 )الخدمات المشتركة( ��٣
ــائج خــدمات      - ــام تتبــع نت ــوير نظ تط

لــول كــانون بح(الــدعم العامــة المشــتركة  
 ).٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 في المائــة مــن التــدخلات ٨٠تغطيــة  -
 المشــتركة  العــاملقطريـة لخــدمات الـدعم  ا

 )٢٠٠٥نهاية ب(من قبل الفرق الإقليمية 
ــترك خـــــدمات ٣ - ــة  دعـــــم مشـــ عامـــ

 في المائـــة مـــن ١٠( لكـــل بلـــد وجديـــدة
ــة   ــل وكالـ ــة لكـ ــورات الإداريـ ــد /الوفـ بلـ

 )خلال سنتين
ــات  ( ��٤ ــا المعلومــــــــــــ تكنولوجيــــــــــــ

 )والاتصالات
تطـــوير معـــايير مشـــتركة للمعـــدات  -

 
 
 
 
 
 

صـــــناديق وبـــــرامج الأمـــــم 
ــدة المتخصصـــــــ ــ ة، المتحـــــــ

ــة ــدة  ومجموعــ ــم المتحــ  الأمــ
الإنمائيـــــة، وفـــــرق الأمـــــم   
ــة ذات  ــدة القطريــــــ المتحــــــ

 . الصلة
 الأمـم   داخل هيكل مجموعـة   

ــة   ــة، وبخاصـ ــدة الإنمائيـ المتحـ
 التنفيذيــــة وفريقهــــا لجنتــــها

ــل   ــق العامـــ الإداري والفريـــ
ــني  ــات المعــ ــاني والحونــ  بالمبــ

ــل    ــق العامـ ــتركة والفريـ المشـ
 المعني بالمكتب المشترك
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

ب، وخــــــوادم، حواســــــي(الحاســــــوبية 
، آلات طابعــــةوحواســــيب محمولــــة، و 

ــا ــال و) وغيرهـ ــزم� إرسـ ــات �حـ برامجيـ
ــبر    ــة عــ ــوبية إلى المكاتــــب الميدانيــ حاســ

 ٢٠٠٥سبتمبر /لول أيلولبحالوكالات 
ــة  - ــات مواءم ــدعم والصــيانة  متطلب ال

ــات   ــا المعلومــــــ ــال تكنولوجيــــــ في مجــــــ
للمكاتــب الميدانيــة اللازمــة والاتصــالات 

بحلــــول ) عقــــود الصــــيانة والمــــوظفين  (
 .٢٠٠٥سبتمبر /أيلول

 )استرداد التكاليف( ��٥
ــة   ــادئ توجيهيــ ــةمبــ ــالات مرحليــ  لوكــ

 الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بشــأن    مجموعــة
استرداد التكاليف للصـناديق الاسـتئمانية      

مــع (متعــددة المــانحين والــبرامج المشــتركة 
 )٢٠٠٥ديسمبر /حلول كانون الأول

  الهياكل الإقليمية ��٦
لتجميع القطري حسـب  مقترحات ل  -

، وموقـــــع المكتـــــب الإقليمـــــي المنطقـــــة
مــع (المشــترك، والجــدول الــزمني للتنفيــذ  

 )٢٠٠٦يناير /حلول كانون الثاني
مقترحـــات لمواءمـــة هياكـــل الـــدعم  -

ــتقني الإقليميـــة، والمكاتـــب الإقليميـــة     الـ
والـــدائرة الـــتي تغطيهـــا، وخطـــة التنفيـــذ  

 )٢٠٠٧ديسمبر /لول كانون الأولبح(
 )٢-أ(
مشترك بشـأن التقـدم    دوري  قديم تقرير   ت

ــرز في  ــال المحـ ــة إلى  مجـ ــيط والمواءمـ التبسـ
 كل على حدة    إدارات الوكالات مجالس  

ــات ــتركة للمجــالس   اجتماع ــة مش  دوري
مــــع حلــــول (مجــــالس الإدارة /التنفيذيــــة

 )٢٠٠٦الدورة المشتركة لسنة 

 
 
 
 
 
 
 

ــة   شــــبكة التمويــــل والميزانيــ
ــة  ــة  التابعــــ ــة الرفيعــــ للجنــــ

المســــتوى لمجلــــس الرؤســــاء 
ــق الإداري   ــذيين والفري التنفي

ــة ــدة لمجموعـــ ــم المتحـــ  الأمـــ
 الإنمائية

 
ــل  ــةهياكـــ ــم مجموعـــ  الأمـــ

المتحـــدة الإنمائيـــة والمـــديرين 
الإقليمـــيين لأعضـــاء اللجنـــة 

ــة  ــةالتنفيذيـــــــ  للمجموعـــــــ
الوكـالات  فرادى  الإنمائية، و 
ــن ــبرامج والصـــــــ اديق والـــــــ

ــالات   ــة والوكــــ المتخصصــــ
 الأخرى كل على حدة

 )٢-أ(
المجلــــس التنفيــــذي ومجلــــس 
إدارة صناديق الأمم المتحـدة     
ــا   ــا ووكالاتهــــــــ وبرامجهــــــــ

 المتخصصة
ــة ــدة  مجموعـــ ــم المتحـــ  الأمـــ
 الإنمائية
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )ب(
مزيــــد مــــن الإصــــلاحات في مجــــال 

 التبسيط والمواءمة

 )ب(
 ليشـمل توسيع نطاق الإصلاحات    

 دة بأسرهاالأمم المتح

 )ب(
ــق    ــل المتعلـــ ــامج العمـــ ــياغة برنـــ صـــ

 )٣٨الفقرة (بالتبسيط والمواءمة 

 الأمــم المتحــدة  مجموعــةبرنــامج عمــل  
الإنمائيــــة المتعلــــق بالتبســــيط والمواءمــــة 

ــوز ــدورة تمـ ــه /لـ  للمجلـــس ٢٠٠٥يوليـ
الاقتصــادي والاجتمــاعي المقــرر تنفيــذه 

 ٢٠٠٧مع نهاية 

ــم   ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ
 المتحــــــــــدة، واللجنــــــــــة

 الأمـــم لمجموعـــةالتنفيذيـــة 
ــة بتشــاور    المتحــدة الإنمائي

 بأسـرها ومـع     المجموعةمع  
 مجلس الرؤساء التنفيذيين
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 :اتساق وفعالية وأهمية الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية -هاء  
 إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/التقييم القطري المشترك - ١  

 
 القضايا

موعة من الأهداف لكل مج
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )أ(
التملـــك الــــوطني للتقيـــيم القطــــري   
المشترك وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة         

 .للمساعدة الإنمائية
المشاركة الكاملة للسـلطات الوطنيـة      
في إعــدادها وصــياغتها هــي الهــدف   
ــة  ــتراتيجيات التنميــ ــي لاســ  الأساســ

 )٤٩  و٤١الفقرتان (الوطنية 

 )أ(
 والمشــاركة والقيــادة الملكيــةضــمان 

 مراحـل   جميـع الحكومية الكاملـة في     
ــيم القطــري المشــترك    عمليــات التقي
ــدة     ــم المتحـــ ــل الأمـــ ــار عمـــ وإطـــ

 )٤١الفقرة (للمساعدة الإنمائية 

 )أ(
إشــراك الســلطات الحكوميــة في    ▪
ــع الم ــة والواقــ ــة في القياديــ ــعفعالــ  جميــ

تي التقيـــــيم القطـــــري مراحـــــل عملـــــي
ــم المتحــدة     المشــترك وإطــار عمــل الأم

 )٤١الفقرة (للمساعدة الإنمائية 
عملـــيتي التقيـــيم القطـــري تنفيـــذ  ▪

ــم المتحــدة     المشــترك وإطــار عمــل الأم
ــة كمجهـــــودات   ــاعدة الإنمائيـــ للمســـ
لزيــادة دعــم الأولويــات  والسياســات  

وضـمان  ) ٤٢الفقـرة   (الإنمائية الوطنية   
ــا  ــع عمليـــ ــهما مـــ ــرى تكاملـــ ت أخـــ

إطــــارات عمــــل مــــع و) ٤٨ الفقــــرة(
ــن    ( ــد مـــ ــتراتيجية الحـــ ــات اســـ ورقـــ

ــر ــر    /الفقـ ــن الفقـ ــد مـ ــتراتيجية الحـ اسـ
 )وإطار العمل المتكامل

 )أ(
ــومي   ــيظهر التملــــك الــــوطني والحكــ ســ

ــادة  ــاركة والقيـ ــل في والمشـ ــكل كامـ بشـ
مراحــل عملــيتي التقيــيم القطــري    جميــع 

ــدة    ــم المتحـ ــل الأمـ ــار عمـ ــترك وإطـ المشـ
ائية في دليل الأمم المتحدة     للمساعدة الإنم 

المتوقـع اعتمـاده    للبرمجة المشتركة وتنفيذه    
 ٢٠٠٦مارس /آذار فيوتوزيعه 

 
ــدة،    ــم المتحــ ــة الأمــ منظومــ

 ونظام المنسقين المقيمين،
فريـــــــق الأمـــــــم المتحـــــــدة 

 القطري،
 

ــة ــدة  مجموعـــ ــم المتحـــ  الأمـــ
وخاصـة  (الإنمائية وهياكلـها    
ــامجي  ــا البرن بوصــفها ) فريقه

تركة بـــين  مشـــتوجيـــهآليـــة 
 الوكالات

 )ب(
بالرغم من الجهود المبذولة مـن أجـل        

علــــى مزيــــد مــــن تجــــانس الــــبرامج 
المستوى القطري، لا تـزال مشـاركة       
مؤسسات الأمم المتحدة ذات الصلة     
ــطة    ــة في الأنشـ ــاق المنظومـ ــى نطـ علـ
الإنمائيــة علــى المســتوى القطــري وفي 
آليــات التنســيق تختلــف في مســتواها  

ــها،   ــها وكثافت غــير كمــا أنهــا  ونوعيت
الفقرتان ( في بعض المؤسسات     كافية
 )٤٣ و٤٢

 )ب(
بـين  فيمـا   تعزيز التعاون    ▪

 المستوى القطري   على(الوكالات  
 ـــ ــتوى المق ــى مسـ ــمان ) روعلـ وضـ

انخــــراط تشــــاركي في العمليــــات  
ــتوى    ــى المسـ ــيق علـ ــات التسـ وآليـ

 )٤٥الفقرة (القطري 
 خـــــــبرةالاســـــــتناد إلى  ▪

ة المنظومـــة في المجـــالات الاقتصـــادي
وغيرهـــــا المهمـــــة والاجتماعيـــــة 

 )٤٤الفقرة (
تعزيــز وصــول البلــدان     ▪

ــة    ــدرات المنظومـ ــدمات وقـ إلى خـ

 )ب(
ــاذ  ▪ ــتمكين  اتخـــــ ــراءات لـــــ إجـــــ

اللجـــــــان /الوكـــــــالات المتخصصـــــــة
ــة ــدة  /الإقليميــ ــم المتحــ ــات الأمــ كيانــ

الأخرى التي ليس لديها وجود قطـري       
ــديها  الإســهام وجــود محــدود مــن  أو ل

بمــدخلات تحليليــة ومعياريــة في التقيــيم 
 )٤٦الفقرة (القطري المشترك 

ــيم   ▪ ــتخدام التقيـــ ــهوض باســـ النـــ
القطـــــري المشـــــترك كـــــأداة تحليليـــــة  
مشــــتركة لمنظومــــة الأمــــم المتحــــدة    

 )٤٦الفقرة (بأسرها 
تطوير إطار عمل الأمـم المتحـدة         ▪

 )ب(
ــع   ــتوى القطـــري مـ ــاون علـــى المسـ التعـ

ــالات المت ــة والوكـــ ــات الخصصـــ كيانـــ
لـيس  التي  تابعة للأمم المتحدة    الخرى  الأ

ــديها وجــود     ــديها وجــود قطــري أو ل ل
قضــايا ب مــا يتصــلمحــدود، بمــا في ذلــك 

ــالبرامج   ــق بــ ــنوات  المتتعلــ ــددة الســ تعــ
رد المرتبطة بالأولويـات    ومخصصات الموا 

 .الوطنية
 عمـــل الأمـــم المتحـــدة أُطـــراســـتعراض 

ت للمســـاعدة الإنمائيـــة واســـتخدام أدوا
 ونتـــــائجالبرمجـــــة القطريـــــة الجديـــــدة؛ 

هيئــات /ات المقدمــة إلى مجــالس التقييمــ
الوكــالات ودوراتهـــا  إدارات كــل مــن   

 )ب(
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، 
 ونظام المنسقين المقيمين،

 فريـــــق الأمـــــم المتحـــــدة 
 القطري،

 
 الأمـــم المتحـــدة  مجموعـــة

ــها   ــة وهياكلـــــــ الإنمائيـــــــ
وخاصــــــــــة فريقهــــــــــا  (

بوصـــفها آليـــة ) يالبرنـــامج
ــه ــتركة بـــــين توجيـــ  مشـــ
 الوكالات
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 القضايا
موعة من الأهداف لكل مج
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

ــبية    ــبرة النسـ ــزة والخـ ــوء الميـ في ضـ
 )٤٤/٤٦الفقرات (

فة النتـائج،   وللمساعدة الإنمائيـة ومصـف    
 للبرمجــةحيثمــا تنطبــق،  باعتبارهــا أداة 

شتركة لمساهمات الصناديق والبرامج    الم
ــةالغايـــاتفي تحقيـــق  ــة للألفيـ .  الإنمائيـ

 الســلطات الوطنيــة  وينبغــي أن تــدعم 
إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة  

 )٤٩الفقرة (الإنمائية وتوقع عليه 
رصــــد التقــــدم المحــــرز في /دعــــم ▪

ــن أدوات ال  ــد مــ ــل الجديــ ــة الجيــ برمجــ
ــا في ذلــــــك تبســــــيط   القطريــــــة، بمــــ

ــتركة   ــة المشـ ــرالتقييمـــات القطريـ  وأُطـ
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة      
وخطط عمل البرامج القطرية وخطـط      
ــات   ــنوية واستعراضـــــ ــل الســـــ العمـــــ

ــم المتحــدة  أُطــروتقييمــات   عمــل الأم
 .للمساعدة الإنمائية

 السنوية المشتركة
 عمـل الأمـم     لأطـر  الجدول الزمني    وضع

ــدة    ــة الجديـ ــاعدة الإنمائيـ ــدة للمسـ المتحـ
ــتي تمــــت    ــبرامج الــ ــدورات الــ ــا لــ وفقــ
مواءمتها كما هو وارد في قائمة قاعـدة        

ــات  ــم   بيانـ ــابع للأمـ ــيق التـ ــق التنسـ فريـ
شار إليه في موقـع     الم على النحو المتحدة  
 الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى    مجموعــة
 .الإنترنتشبكة 

 
التفاعل مـع آليـات مجلـس       

انظــر (الرؤسـاء التنفيــذيين  
ــائج ــف نتــ ــس  معتكــ مجلــ

 )الرؤساء التنفيذيين
ــام، و  ــةالأمـــين العـ  مجموعـ

ــة،   ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ الأمـ
 لمجموعـة واللجنة التنفيذيـة    

ــة،   ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ الأمـ
ــم المتحــدة    ــات الأم وكيان

بأنشـطة تنفيذيـة    التي تقوم   
ــق   ــاتســعيا إلى تحقي  الغاي
 الإنمائية للألفية

ــق دعـــــم البرنـــــامج    فريـــ
ــري  ــةالقطـ ــم لمجموعـ  الأمـ

 المتحدة الإنمائية
 )ج(

 وتنسيق أنشطة الأمم المتحدة      تجانس
للتعـــاون الإنمـــائي أساســـيان لفعاليـــة 
وأهمية الدور الإنمـائي لمنظومـة الأمـم        

 المتحدة

 )ج(
ــى   ▪ ــيق علـ تحســـين التنسـ

توى القطـري مـن أجـل زيـادة         المس
دعــم الجهــود الإنمائيــة الوطنيــة إلى  

 )٤٣الفقرة  (الحد الأمثل

 )ج(
دعــم تعزيــز التــدابير الراميــة إلى    ▪

 اللامركزيــــــة وتفــــــويض الســــــلطات
تعــددة الســنوات لــدى كــل الموالبرمجــة 

مؤسســــات الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة 
ــات التنســيق  لم تيســيرا شــاركتها في آلي

 )٤٥الفقرة (قطري على المستوى ال
الوكــــالات في مواءمــــة أعمــــال  ▪

لبرمجــة والرصــد مــع إطــار عمــل ا مجــال
الأمــــم المتحــــدة للمســــاعدة الإنمائيــــة 

مزامنـــة دورات البرمجـــة مـــع /ومواءمـــة
ــة    ــة، وخاصـــ ــة الوطنيـــ أدوات البرمجـــ
ــن     ــد مـ ــة للحـ ــتراتيجيات الوطنيـ الاسـ

سـتراتيجية  الفقر، بما في ذلك ورقـات ا      
 )٥١ الفقرة(الحد من الفقر 

 المبــــــادرات فــــــرصاســــــتخدام  ▪
ــتخداما   ــتركة اسـ ــاملاالمشـ ــا في كـ ، بمـ

 )ج(
تعزيز التعاون مع الوكالات المتخصصـة      

بمــا في ذلــك  علــى المســتوى القطــري،   
ــا ــالبرامج   مــ ــايا تتصــــل بــ يتعلــــق بقضــ
تعـــددة الســـنوات والمخصصـــات مـــن الم

 الموارد المرتبطة بالأولويات الوطنية

 )ج(
 الأمـــم المتحـــدة  مجموعـــة

ــة ومجلــس الرؤســاء   الإنمائي
التنفيـــــــذيين باعتبارهمـــــــا 

يتين آليــــــــــتين تــــــــــوجيه
مشتركتين بين الوكـالات    

 لائمالم حسب
 الأمـــم المتحـــدة منظمـــات
  إدارتهاومجالس

يم، وفريق  نظام المنسق المق  
 الأمم المتحدة القطري،

الأمانـــة العامـــة باعتبارهـــا 
ميســرا وفيمـا يتعلــق  طرفـا  
 وضع التقاريربدور 
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 القضايا
موعة من الأهداف لكل مج
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

ذلك البرمجة المشتركة من خـلال إطـار        
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة      
ومصـــفوفة نتائجـــه، مـــن أجـــل تعزيـــز 

ــاعدات   ــة المسـ ــاءة وفعاليـ ــرة (كفـ الفقـ
٥٠( 

 )د(
تعزيـــــز التعـــــاون والتنســـــيق مـــــع     

 مؤسسات بريتون وودز

 )د(
والاتســاق بــين واءمــة مزيــد مــن الم

صـناديق  أطر العمـل الـتي وضـعتها        
 المتحـدة،   وبرامج ووكالات الأمم  

 مؤسســـات وضـــعتهاوتلـــك الـــتي 
بريتـــــون وودز، بحيـــــث تضـــــمن  

أدوات وطرائــق بــين تواؤمــا أكــبر 
ــام   وترتيبــات الشــراكة في توافــق ت

ــات    ــات حكوم ــع أولوي ــدان الم بل
 )٥٢الفقرة  (المستفيدة

 )د(
 في ذلــكمبــادرات ملائمــة، بمــا اتخــاذ 

بالنســـبة إلى واءمـــة الموار وزيـــادة الحـــ
جية والأدوات  العمــل الاســتراتي أُطــر

ــين    ــراكة بـ ــات الشـ ــق وترتيبـ والطرائـ
ــم المتحــدة ومؤسســات    ــة الأم منظوم

ــون وودز، ب ــع  البريتـــــ ــاور مـــــ تشـــــ
 السلطات الوطنية

 )د(
ترتيبـــات شـــراكة بـــين منظومـــة الأمـــم  
المتحـــــدة ومؤسســـــات بريتـــــون وودز 

 العمــــل أُطــــر إلى مواءمــــة يفضــــي بمــــا
ــتي   ــق ال الاســتراتيجية والأدوات والطرائ

ــت و ــي/نوقشــ ــذت /غت وأو صــ أو نفــ
انطلاقــــا مــــن  (حســــب كــــل حالــــة   

 )وما بعده ٢٠٠٥أبريل /نيسان

 )د(
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، 
ومؤسســـــــات بريتـــــــون  

 وودز،
ــة ــدة  أفرقـــ ــم المتحـــ  الأمـــ
 ،ةالقطري

 الأمـــم المتحـــدة  مجموعـــة
ــة ومجلــس الرؤســاء   الإنمائي
التنفيـــــــذيين باعتبارهمـــــــا 

يتين آليــــــــــتين تــــــــــوجيه
مشتركتين بين الوكـالات    

 ملائالم حسب
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 نظام المنسق المقيم - ٢  
 
 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )أ(
لنظـام المنســق المقــيم دور أساســي في  
ضـــمان فعاليـــة وكفـــاءة ســـير عمـــل 
منظومة الأمم المتحدة على المسـتوى      
 القطــــري، ويشــــمل ذلــــك دوره في

شـتركة  المقطريـة   التقييمـات   صياغة ال 
ــدة   ــار عمــــــل الأمــــــم المتحــــ وإطــــ
ــة، ومــــن أجــــل   ــاعدة الإنمائيــ للمســ
ــال والكــفء للأنشــطة    التنســيق الفع

 منظومــة تطــويرالتنفيذيــة الراميــة إلى 
 )٥٣الفقرة (الأمم المتحدة 

 )أ(
زيـــادة الـــدعم المـــالي والـــتقني   ■

ــق     ــام المنسـ ــدم لنظـ ــي المقـ والتنظيمـ
 الأمــم المتحــدة، المقــيم مــن منظومــة

 مـن الصـناديق     مـا يقـدم   بما في ذلك    
ــة   ــالات المتخصصـ ــبرامج والوكـ والـ

) ٥٣الفقــــــرة (والأمانــــــة العامــــــة 
ــا ــيمين   بمــ ــقين المقــ ــمن للمنســ يضــ

 للاضطلاع بـدورهم    اللازمةالموارد  
 ).٥٤الفقرة (بفعالية 

 )أ(
 حــث منظومــة الأمــم المتحــدة علــى   ▪

زيادة الـدعم المـالي والـتقني والتنظيمـي         
 ،)٥٤الفقرة (ظام المنسق المقيم لن
ــأن  ▪ ــرات وأهـــداف بشـ ــع مؤشـ  وضـ

توفير الدعم من جانب كل وكالـة إلى   
 .نظام المنسق المقيم

 )أ(
 ؛متواصلدعم 

 
مؤشــرات وأهــداف بشــأن تــوفير الــدعم  
ــة    ــيم مـــن كـــل وكالـ ــام المنســـق المقـ لنظـ

  الرصدمكلفة بمهام

 )أ(
مؤسســات الأمــم المتحــدة،   
ــدة   ــم المتحــ ــة الأمــ ومجموعــ

لإنمائيــــة وهياكلــــها المعنيــــة ا
ــتركة   ــة المشـ ــا الآليـ باعتبارهـ
بين الوكـالات ذات الصـلة،      
ــني   ــق المعـــ ــيما الفريـــ ولاســـ
ــيمين    ــقين المقـ ــايا المنسـ بقضـ
التابع لمجموعة الأمم المتحـدة     

 الإنمائية

 )ب(
هاز الأمـم   نظام المنسق المقيم ملك لج    

).٥٩الفقرة ( برمته المتحدة الإنمائي

 )ب(
 يقـوم نسـق المقـيم     تشجيع نظام للم  

علــى المشــاركة والعمــل الجمــاعي  
 ).٥٩الفقرة ( للمساءلة يخضعو

 )ب(
 وضع إطـار شـامل للمسـاءلة لكـي          ▪

يمارس المنسقون المقيمون الرقابة على     
تصـــميم وتنفيـــذ إطـــار عمـــل الأمـــم  
المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة في إطــار  
مـــن المشـــاركة الكاملـــة تحـــت قيـــادة 

 )٥٨رة الفق(الحكومات الوطنية 
 أعضـاء   جميـع  وضع إجراء لـتمكين      ▪

ــم المتحــدة مــن     ــة للأم ــة القطري الأفرق
القيــام بتقيــيم مشــترك لأداء المنســقين  

 ).٥٥الفقرة (المقيمين 

 )ب(
الفراغ من إعداد إطار مساءلة المنسـقين       

 ٢٠٠٥المقيمين بنهاية عام 
 
 
 
 

ــداد أد ــيم المنســقين   اةإع  وإجــراءات تقي
 )٢٠٠٥(المقيمين 

 )ب(
ين العام بالتشـاور مـع      الأم

مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة   
اللجنــة التنفيذيــة (الإنمائيــة 

للمجموعــة بالتشــاور مــع  
ومجلــس ) أعضــاء المجموعــة

ــاء التنفيــــــــذيين   الرؤســــــ
لمنظومــــة الأمــــم المتحــــدة 

 ؛المعني بالتنسيق
ــناديق  وكــــــــالات وصــــــ
وبــــرامج الأمــــم المتحــــدة 

الإدارة التـــــــابع وفريـــــــق 
الأمـــم المتحـــدة  لمجموعـــة 

ئيـــة والفريـــق المعـــني   الإنما
 بقضايا المنسقين المقيمين

 )ج(
ــيمتظــل إدارة نظــام المنســق  مــن   المق

 برنــامج الأمــم المتحــدة صــميم مهــام
 )٦٠الفقرة (الإنمائي 

 )ج(
ــمان  ــار  ضــ ــدم افتقــ ــقين عــ المنســ
ــيمين  ــى معالجــة  إلى المق ــدرة عل الق

ــام   ــع المهـ ــميم جميـ ــة في صـ  الداخلـ
وظــائفهم، خاصــة في البلــدان الــتي 

 )ج(
 أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيل ▪

ــين ــات  يعــ ــار ترتيبــ ــة ، في إطــ البرمجــ
، مـديرا قطريـا لإدارة أنشـطته        القائمة

الأساســية، بمــا فيهــا جمــع التبرعــات،   

 )ج(
ــم     ــامج الأم ــديرين قطــريين لبرن ــيين م تع
المتحدة الإنمـائي في مجموعـة مختـارة مـن          

 .البلدان حسب الاقتضاء
 

 )ج(
ــدة   ــامج الأمــــم المتحــ برنــ

 الإنمائي
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

ــم أ ــبرى أو  تضــ ــة كــ ــة قطريــ فرقــ
تتطلب عمليات تنسـيق معقـدة أو       
ــدة   ــوارئ معقـ ــالات طـ ــهد حـ تشـ

 .)٦٠الفقرة (

المنسـقين  جميـع   بغية التأكد من تـوافر      
 أداء مهــام عملــهممــن أجــل المقــيمين 

 ؛)٦٠الفقرة (
ــقون  ▪ ــز المنســــ ــرورة أن يركــــ  ضــــ

المقيمــون علــى جمــع التبرعــات للأمــم 
المتحدة برمتها على المستوى القطري     

 )٦١الفقرة (

 
 
 

 تمرنشاط مس

 
 
 

 .المنسقون المقيمون
مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة   
ــة ومجلــس الرؤســاء   الإنمائي
ــة الأمــم   ــذيين لمنظوم التنفي
ــيق   ــني بالتنسـ ــدة المعـ المتحـ
ــتين  ــا الآليـــــــ باعتبارهمـــــــ
التـــوجيهيتين المشـــتركتين  

ــالات   ــين الوكـ ــب بـ حسـ
 الاقتضاء
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 على الصعيد القطريتحدة  المالأممقدرات منظومة  -واو  
 
 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات *القضايا

 الأمـم  ضرورة تهيئة وجود منظومة  ▪
علــى علــى الصـعيد القطــري  المتحـدة  

 بالاحتياجــــات الإنمائيــــة نحــــو يفــــي
ــتفيدة   الفقـــرة (المحـــددة للبلـــدان المسـ

ــوارد   ) ٦٢ ــدأ ال بمــا يؤكــد مجــددا المب
ــة الجمعيـــةفي قـــرار   ٤٤/٢١١ العامـ
 .٤٧/١٩٩ وقرارها

ــاق  ▪ ــمان التناســــب بــــين نطــ  ضــ
الـــتي وحجـــم المهـــارات والخـــبرات 

 علــــى الصــــعيد   يجــــري حشــــدها  
 وبــين المهــارات والخــبرات القطــري
ــة  ــذالمطلوب  الأولويــات المحــددة  لتنفي

الأمــم كــل إطــار قطــري لعمــل   في 
ــاع  ــدة للمســــ ــةالمتحــــ ، دة الإنمائيــــ

 مـــــع الاســـــتراتيجيات والاتســـــاق
والخطط الوطنيـة، بمـا فيهـا ورقـات         
اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر، أينمــا  

ــدت،  ــوازى وجـ ــى أن تتـ ــع وعلـ  مـ
احتياجــــــــات البلــــــــدان الناميــــــــة 
ومتطلباتهـــا في مجـــال الـــدعم الـــتقني 

 )٦٣الفقرة (وبناء القدرات 

إدارات مؤسســات مجــالس  أن تنظــر ▪
ــة  ــممنظومـ ــدة  المالأمـ ــائل تحـ في الوسـ

الكفيلــة بتعزيــز قــدرات المنظومــة علــى 
الصعيد القطري بجملة أمور منها اتخاذ      

ــةتــــدابير  الفقــــرة ( في مقارهــــا مكملــ
٦٥(. 

تـــدابير محـــددة اتخـــاذ وضـــع سياســـات و
لتعزيز قدرات مؤسسـات منظومـة الأمـم      
المتحــدة علــى الصــعيد القطــري بمــا يتفــق 

أو /ومع أولويات التنمية الوطنية المحـددة       
 .المنفذة

مجــــــالس إدارة مؤسســــــات 
 الأمم المتحدة

 مؤسسات الأمم المتحدة
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ مجموعـــ
الإنمائيــــة ومجلــــس الرؤســــاء 
التنفيــــذيين لمنظومــــة الأمــــم 
المتحـــــدة المعـــــني بالتنســـــيق 
وهياكلـــــــهما باعتبارهمـــــــا  
ــتين التـــــــــوجيهيتين   الآليـــــــ
ــين الوكــالات    المشــتركتين ب

 حسب الاقتضاء؛
نتاجات انظـــر كـــذلك اســـت(

ــاء   معتكــــف مجلــــس الرؤســ
التنفيــــذيين لمنظومــــة الأمــــم 

 )المتحدة المعني بالتنسيق
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 تقييم الأنشطة التنفيذية للعمل الإنمائي -زاي  
 
 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات *القضايا

 )أ(
لأنشـــــطة أهميـــــة تقيـــــيم فعاليـــــة ا ▪

ــة بتقــدير حجــم أثرهــا علــى    التنفيذي
الجهــود المبذولــة للقضــاء علــى الفقــر  
ــة     ــو الاقتصــادي والتنمي ــق النم وتحقي
ــتفيدة    ــدان المســـــ ــتدامة للبلـــــ المســـــ

 ؛)٦٧ و٧الفقرتان (
العامــــة فعاليــــة ال مواصــــلة تقيــــيم ▪

انظر  ( المتحدة الأمممنظومة  لأنشطة  
) ٥٦/٢٠١ مـــن القـــرار ٥٣الفقـــرة 

 الأمانــة العامــة مــن  الــتي تضــطلع بهــا 
ســـتعراض الشـــامل الـــذي   أجـــل الا

ــرة ( ســنوات يجــرى كــل ثــلاث  الفق
 ؛)٦٦
ــا  ▪ ــطة وتقييمهـ ــد الأنشـ ــة رصـ  أهميـ

 .)٦٩الفقرة (على نطاق المنظومة 

 )أ(
ــى تطــوير   ▪ مهمــة  دعــم العمــل عل

 لجهاز الأمم المتحدة الإنمائيالتقييم 
 مواصـــلة تقيـــيم فعاليـــة الأنشـــطة ▪

ــة  ــوير منظوالتنفيذيـ ــةلتطـ ــم مـ  الأمـ
 ســـــياق الاســـــتعراض المتحـــــدة في

ــذي يُجــرى  الشــامل للسياســات   ال
 كل ثلاث سنوات؛

ــدير    ▪ ــيم تقـ ــذا التقيـ ــمل هـ  أن يشـ
مــدى الاســتفادة الفعليــة مــن جميــع  
القـــدرات المتاحـــة داخـــل المنظومـــة 
ــن     ــة م ــدان النامي ــب البل ــة مطال لتلبي
الـــدعم الإنمـــائي علـــى نحـــو شـــامل  

 ).٦٦الفقرة (وبأسلوب مرن 

 )أ(
 مؤسســــــات الأمــــــم تواصــــــل أن  ▪

ــوير   ــدة تطــــ ــةالمتحــــ ــيم مهمــــ  التقيــــ
ونتـائج  واستعراض الـدروس المسـتفادة    

عمليـات التقيـيم بـدمج تلـك الأنشـطة      
 في الأنشطة التنفيذية؛

 تواصل الأمانـة العامـة التقيـيم الـذي          ▪
تجريه للفعاليـة العامـة لأنشـطة التعـاون         
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــائي لمنظومـــ الإنمـــ

 والبلـــــدان نظومـــــةبـــــين المبالتعـــــاون 
 ؛)٦٨-٦٦الفقرات (المستفيدة 

 تستعين منظومة الأمم المتحدة بنـهج       ▪
للرصد والتقييم على صـعيدها الكامـل       
وكــذلك في نطــاق إطــار عمــل الأمــم   

الفقـــرة (المتحـــدة للمســـاعدة الإنمائيـــة 
 ؛)٦٩
المعـــني  المتحـــدة الأمـــم دعـــوة فريـــق ▪

بالتقييم إلى توثيق التعـاون علـى نطـاق         
الفقــــرة  ( التقيــــيملأغــــراضة المنظومــــ

٦٩(. 

 )أ(
  جهد مستمر؛▪
 
 
 
 
 
نتائج هذا التقييم في إطـار      عن   الإبلاغ   ▪

ــتعراض الشــامل    للسياســات المقبــلالاس
الـدورة  (الذي يجرى كل ثلاث سـنوات       

 ؛) للجمعية العامة٦٢
 تضــمين تقــارير الأمــين العــام الأخــرى  ▪

 نتـائج   ٢٠٠٧-٢٠٠٥في الفتـرة    المقدمة  
 ييم ذات الصلة؛عمليات التق

علـى اتبـاع    على نطاق المنظومة    العمل   ▪
 التقييم وكذلك في    أعمالنهج تعاوني في    

إطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمســـاعدة  
 .الإنمائية

 )أ(
ــم   ▪ ــات الأمـ ــع مؤسسـ  جميـ

 المتحدة؛
 
 
 
 
 

ــادية إدارة الشــــؤون  الاقتصــ
والاجتماعيــة التابعــة للأمانــة 

ــة ل ــدة  العامــــ ــم المتحــــ لأمــــ
ظومــة الأمــم بالتعــاون مــع من

المتحــدة وفـــرادى وكـــالات  
ــرامج الأمــــم   ــناديق وبــ وصــ
ــن   ــا مــــ ــدة، وغيرهــــ المتحــــ
ــدة    ــم المتحـ ــات الأمـ مؤسسـ
ــتركة بــــين    ــات المشــ والآليــ

مجموعــة الأمــم  (الوكــالات 
ــة ومجلــــس   ــدة الإنمائيــ المتحــ
الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة  
الأمـــــــم المتحـــــــدة المعـــــــني 
ــم   ــق الأمـــ ــيق وفريـــ بالتنســـ

 ؛)المتحدة المعني بالتقييم
 

ــني     ــم المتحــدة المع ــق الأم فري
ــع   ــاون مــــ ــالتقييم؛ التعــــ بــــ
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ مجموعـــ
الإنمائيــــة ومجلــــس الرؤســــاء 
التنفيــــذيين لمنظومــــة الأمــــم 
المتحـــــدة المعـــــني بالتنســـــيق 
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ــة    ــة الرفيعـ ــة البرنامجيـ واللجنـ
ــم   ــة الأمـــ ــتوى وأفرقـــ المســـ

 .المتحدة القطرية
 )ب(

لأنشـــطة التنفيذيـــة   لأنشـــطة تقيـــيم  
ــال التنم ــة   لأعمـ ــائج الإنمائيـ ــة والنتـ يـ

 .)٦٩الفقرة (

 )ب(
 علـى    المتحدة الأممتشجيع منظومة   

تعزيز أنشطتها التقييمية مع التركيز     
 )٦٩الفقرة (على النتائج الإنمائية 

 )ب(
 في ،تركــز مؤسســات الأمــم المتحــدة   

النتــائج الــتي تســتند إلى أعمــال التقيــيم 
من خـلال   ما يتم   الإنمائية، بما في ذلك     

 الفعال لمصفوفة نتائج إطار     الاستخدام
عمـــــل الأمـــــم المتحـــــدة للمســـــاعدة  

 .الإنمائية

 )ب(
 جهد مستمر

 )ب(
جميـــــع مؤسســـــات الأمـــــم 
ــطة   ــدة ذات الأنشـــــ المتحـــــ
التنفيذية والآليات المشـتركة    

مجموعــــة (بــــين الوكــــالات 
ــة    ــدة الإنمائيـــ ــم المتحـــ الأمـــ
ــذيين   ومجلــس الرؤســاء التنفي
لمنظومة الأمم المتحـدة المعـني      

ــيق ــق بالتنســـ ــم وفريـــ  الأمـــ
ــالتقييمالمتحــــدة  ؛ )المعــــني بــ

وأفرقــــــة الأمــــــم المتحــــــدة 
 .القطرية

 )ج(
ــى     ــاوني علـ ــج تعـ ــاع نهـ ــرورة اتبـ ضـ
صــعيد المنظومــة في تقيــيم الأنشـــطة    

 التنميـــة المبذولـــة لأغـــراضالتنفيذيـــة 
 .)٦٩  و٦٨الفقرتان (

 )ج(
 إجراء تقييم على صعيد المنظومـة       ▪

ــم    ــائي للأمـ ــاون الإنمـ ــب التعـ لجوانـ
مــــع البلـــــدان  حــــدة بالتعـــــاون  المت

 المستفيدة،
 ضـــرورة الاســـتفادة في عمليـــات ▪

التقييم المنفذة علـى صـعيد المنظومـة        
من البيانـات والخـبرات المقدمـة مـن         
المنظومــة ومـــن الســـلطات الوطنيـــة  

 )٦٨الفقرة (

 )ج(
ــاذ  ــادرات اتخـ ــرة (مبـ ــا ) ٦٩الفقـ فيمـ

 :يتعلق بما يلي
 التعــــــاون فيمــــــا بــــــين مضــــــاعفة -

 الوكالات؛
ــة    - ــيط ومواءمـ ــى تبسـ ــجيع علـ  التشـ

القواعــد والمعــايير المنــهجيات ودورات 
 التقييم؛

عمليـــات تقيـــيم مشـــتركة   إجـــراء  -
 .وتشجيعها

 )ج(
يضع فريق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم          
ــادرات    أشــكالا محــددة مــن التعــاون والمب

  الزمنية؛والجداول
 مـن   عـدد محـدد   تشجيع التعاون فيما بين     

ــم الم  ــالات الأمـ ــو  وكـ ــى النحـ ــدة علـ تحـ
 المناسب؛

 )ج(
ــدة    ــم المتحـ ــات الأمـ مؤسسـ

 ؛حسب الاقتضاء
ــني     ــم المتحــدة المع ــق الأم فري
ــة   ــاره الآليـــ ــالتقييم باعتبـــ بـــ
ــين    ــتركة بــ ــية المشــ الأساســ

 الوكالات؛
التعاون مع اللجنـة البرنامجيـة      

مجلـــــس /الرفيعـــــة المســـــتوى
الرؤســـاء التنفيـــذيين المعـــني   
ــم    ــة الأمـ ــيق ومجموعـ بالتنسـ

 .نمائيةالمتحدة الإ
 )د(

ــى الصــعيد     ــيم عل ــال التقي ــة أعم أهمي
 .القطري

 )د(
التشجيع على إجراء تقييمات علـى      
الصعيد القطري لإطار عمـل الأمـم       
المتحـــدة للمســـاعدة الإنمائيـــة عنـــد  

، اســــتنادا إلى دورة البرمجــــةنهايــــة 
مصــفوفة نتــائج الإطــار، وبمشــاركة 

 )د(
 أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة تبــاع ا▪

لسـلطات الوطنيـة    نهجا تعاونيـا لـدعم ا     
 ؛)٧٢الفقرة (
 الاســـتفادة علـــى وجـــه أفضـــل مـــن  ▪

 )د(
 ة الســنوياتمبـادئ توجيهيـة للاستعراض ـ  

المتحـــدة للمســـاعدة لأطـــر عمـــل الأمـــم 
وصــــدور تقيــــيم لهــــذه الأطــــر الإنمائيـــة  

 ؛)٢٠٠٥(

 )د(
 مؤسسات الأمم المتحدة؛

أفرقـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة 
 القطرية؛
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ــب    ــن جانـــ ــاملتين مـــ ــادة كـــ وقيـــ
 .)٧٠رة الفق(الحكومة المستفيدة 

الــتي الــدروس المســتمدة مــن الأنشــطة  
ــا  ــبق الاضـــطلاع بهـ ــعيد سـ  علـــى الصـ

 .)٧٣الفقرة (القطري 
إجــراء استعراضــات ســنوية لأطــر عمــل   

 الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛
نهاية المدة لأطر عمـل     في  إجراء تقييمات   

الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة وتقيـيم       
النتائج مع التركيـز علـى تنميـة القـدرات          

ــة   ــائج المتعلق ــى   والنت بالســعي للقضــاء عل
ــر  ــق الفق ــو وتحقي ــة المتواصــلالنم  والتنمي

وعلـى   ٢٠٠٥اعتبارا من عام  (المستدامة  
 )أساس سنوي بعد ذلك

 الحكومات؛
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ مجموعـــ
ــة   ــا آليـــ ــة باعتبارهـــ الإنمائيـــ
ــه المشـــــتركة بـــــين    التوجيـــ

 الوكالات؛

 )هـ(
ــة في أنشــطة    ــات الوطني دور الحكوم

 )٧١الفقرة (التقييم 

 )هـ(
التســـليم بـــأن الحكومـــات الوطنيـــة 
ــيق    ــن تنسـ ــؤول الأول عـ ــي المسـ هـ
المســـاعدات الخارجيــــة، بمـــا فيهــــا   
ــة   ــة مـــن منظومـ ــاعدات المقدمـ المسـ
الأمـــم المتحـــدة، وتقيـــيم أثـــر هـــذه 
ــق    ــهام في تحقيــ ــاعدة في الإســ المســ

 )٧١الفقرة (الأولويات الوطنية 

 )هـ(
ــم    ▪ ــة الأمــ ــود منظومــ ــف جهــ  تكثيــ

ــى    ــات علــ ــراء تقييمــ ــدة في إجــ المتحــ
الصـــــعيد القطـــــري بالتعـــــاون مـــــع    

 ؛)٧٢-٧٠الفقرات  (الحكومات
 مســـاعدة الحكومـــات علـــى تطـــوير ▪

 ؛)٧٢الفقرة (قدرات التقييم الوطنية 
 التنســـيق الـــدقيق بـــين أفرقـــة الأمـــم  ▪

المتحدة القطرية والسلطات الوطنية في     
 .ييمأنشطة التق

 )هـ(
  جهد مستمر▪

 )هـ(
وكــالات وبــرامج وصــناديق 
الأمــم المتحــدة بالتعــاون مــع 
الحكومـــات وأفرقـــة الأمـــم   

 .المتحدة القطرية

 )و(
الأنشـطة والمسـؤوليات   بـين   تساق  الا

ــى صــعيد واســتراتيجيات  ــذ عل  التنفي
جميــــع مؤسســــات منظومــــة الأمــــم 

والولايـات المكلفـة بهـا وبـين       المتحدة  
سياسات المتبعة الـذي    التوجه العام لل  

حددتــــه الجمعيــــة العامــــة والمجلــــس  
الفقــــرة (الاقتصــــادي والاجتمــــاعي 

٧٤( 

 )و(
ضرورة قيام جميع مؤسسات الأمـم      
ــعدة     ــى الأصـ ــطة علـ ــدة بأنشـ المتحـ
ــا    ــالمي والإقليمــي والقطــري وفق الع

أولويات البلدان  وفي ضوء   لولاياتها  
المستفيدة والتوجه العام للسياسـات     

تـه الجمعيـة العامـة      المتبعة الذي حدد  
 .والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

 )و(
 أن تعـــــالج مجـــــالس إدارة صـــــناديق ▪

وبرامج الأمم المتحدة هـذه المسـائل في        
ــة إلى المجلــس    ــا الســنوية المقدم تقاريره

 الاقتصادي والاجتماعي؛
ــذه   ▪ ــا لهـ ــام تقييمـ ــدرج الأمـــين العـ  يـ

المســائل في تقريــره الموجــه إلى الجمعيــة 
عـن الاسـتعراض    ٦٢ورتهـا  العامة في د 

الشــامل للسياســات الــذي يجــرى كــل 
 ؛ثلاث سنوات

 
 

 )و(
ــنوية   ــارير ســــ ــدم تقــــ ــس تقــــ إلى المجلــــ

ــن    ــر مـ ــاعي وتقريـ ــادي والاجتمـ الاقتصـ
الأمــين العــام عــن الاســتعراض الشــامل     
ــلاث     ــل ثـ ــرى كـ ــذي يجـ ــات الـ للسياسـ

 .٢٠٠٧سنوات لعام 

 )و(
إدارة الشـــؤون الاقتصـــادية 

مــم والاجتماعيــة التابعــة للأ
ــدة بالتعـــــاون مـــــع    المتحـــ
ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ منظومــ
ــالات   ــرادى وكــــــــ وفــــــــ
ــم   ــرامج الأمـ ــناديق وبـ وصـ

 .المتحدة ومجالس إداراتها



 

 

E
/2

00
5/

58
 

 

36
05

-3
41

10
 

 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات *القضايا

 )ز(
ــارير     ــول التقـ ــاورات حـ ــراء مشـ إجـ

المقدمة على كل الصـعيدين     الرئيسية  
 )٧٥الفقرة (العالمي والإقليمي 

 )ز(
يجـــــري برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة 
ــع   ــة مــ ــاورات كاملــ ــائي مشــ الإنمــ
الـــــدول الأعضـــــاء قبـــــل إصـــــدار  
التقارير الرئيسـية العالميـة والإقليميـة       
ــرار    ــددة في القـ ــادئ المحـ ــا للمبـ وفقـ

 . ضمن أمور أخرى٥٧/٢٦٤

 )ز(
 مـع الـدول الأعضـاء     إجراء مشـاورات  

حـــــول أعمـــــال التحضـــــير للتقـــــارير 
 .الرئيسية العالمية والإقليمية

 )ز(
ــلاغ المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي    إب

 أو ، في تقـارير سـنوية    ،نفيـذي والمجلس الت 
 . بالمشاورات التي يتم إجراؤهادورية

 )ز(
برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة 

 الإنمائي
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 البعد الإقليمي للأنشطة التنفيذية -حاء  
 
 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )أ(
ــاون  ــة  التعـــ ــان الإقليميـــ ــع اللجـــ مـــ

والكيانات الإقليميـة ودون الإقليميـة      
علـى  المنفـذة   الأخرى لدعم الأنشطة    

 القطريالصعيد 

 )أ(
ــف � ــين   تكثيـ ــا بـ ــاون فيمـ  التعـ

 المتحدة  الأممجميع منظمات جهاز    
ســـائر الإنمـــائي ولجانهـــا الإقليميـــة و

الكيانات الإقليميـة ودون الإقليميـة      
 )٧٦الفقرة (

 )أ(
لمنســــق المقــــيم ســــوف يشــــرك ا �

اللجـــان الإقليميـــة في إعـــداد التقيـــيم    
 الأمــمالقطــري المشــترك وإطــار عمــل  

ــدة  ــة وأوراق  المتحـ ــاعدة الإنمائيـ للمسـ
عنــــد اســــتراتيجية الحــــد مــــن الفقــــر  

 الاقتضاء

 )أ(
تحقيق تعاون فعال على الصعيد الإقليمـي    

المتخصصـة   المتحـدة    الأمـم مع وكالات   و
البرامج فيما يتعلق بالقضايا ذات الصلة ب ـ     

المتعددة السنوات وتخصـيص المـوارد ومـا        
 بالأولويات الوطنيةمنها يتصل 

 )أ(
ــة  ــممجموعـــ ــدة الأمـــ  المتحـــ
فريــــــق الــــــبرامج /الإنمائيــــــة

بالتعاون مع مجلـس الرؤسـاء      
ــة   ــة الإداري التنفيــذيين واللجن

 الرفيعة المستوى

تحســين ســبل الحصــول علــى     � 
ــى     ــة علــ ــة المتاحــ ــدرات التقنيــ القــ

مـــي ودون الإقليمـــي الصـــعيد الإقلي
 )٧٦فقرة (

ــات   � ــالس إدارة منظمــ ــوم مجــ تقــ
بتشــــجيع المبــــادرات  المتحــــدة الأمــــم

المتخذة لتعزيز التعاون الإقليمـي ودون      
ــائي    ــاون الإنمـ ــار التعـ ــي في إطـ الإقليمـ

  المتحدةالأممالذي تضطلع به 

وضع سجل بالخبراء المتـاحين في اللجـان        
الإقليميـــــة وفي شـــــبكتها مـــــن الخـــــبراء 

ي السياســات الــدوليين الــوطنيين وواضــع
التي تشارك فيهـا الأفرقـة القطريـة التابعـة          

  المتحدةلأممل

وكــالات وصــناديق وبــرامج 
واللجـــــان  المتحــــدة  الأمــــم 

الإقليميـــــــــة والمنســـــــــقون  
المقيمون والآليات المشـتركة    

مجموعــــة (بــــين الوكــــالات 
ــم ــدة الأمـــ ــة  المتحـــ الإنمائيـــ

ــذيين   ومجلــس الرؤســاء التنفي
 )حسب الاقتضاء

تجسيد الأبعاد الإقليمية في نطـاق الأفرقـة           
ــيم     ــق المقـ ــارير المنسـ ــمن تقـ ــة ضـ القطريـ

 السنوية حسب الاقتضاء

ــة  ــممجموعـــ ــدة الأمـــ  المتحـــ
ــة    ــة القطريـ ــة والأفرقـ الإنمائيـ

  المتحدةلأممالتابعة ل
 )ب(

ــاد  ــةالأبعــ ــة ودون الإقليميــ  الإقليميــ
ــه     ــذي تضــطلع ب ــائي ال ــاون الإنم للتع

  المتحدةالأمم

 )ب(
إيلاء مزيد من الاهتمام بشكل أكثر       

الإقليميـــــة ودون انتظامـــــا للأبعـــــاد 
الفقـــرة ( للتعـــاون الإنمـــائي الإقليميـــة

٧٧( 

 )ب(
 جهود متواصلة �

 )ب(
مجـــــالس إدارات منظمـــــات 
ووكالات وصناديق وبرامج   

واللجـــــان  المتحــــدة  الأمــــم 
 الإقليمية

   
  

 )ب(
تدابير لتكثيـف التعـاون المشـترك        �

ــعيد    ــى الصـ ــالات علـ ــا بـــين الوكـ فيمـ
 الإقليمي ودون الإقليمي

 تبادل الخبرات فيما بين البلدان �
 التعاون الإقليمي والأقاليمي �

 
الشُّـــــــــعب والمكاتـــــــــب 
الإقليميـــــــة والكيانـــــــات 
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

ــا بـــين    �   ــاورات فيمـ تكثيـــف المشـ
ــرامج    ــناديق وبـ ــالات وصـ ــموكـ  الأمـ

واللجــان الإقليميــة في صــياغة المتحــدة 
 وتنفيذ برامجها الإقليمية

قليميــة الأخــرى التابعــة  الإ 
ــناديق   ــالات وصـــــ لوكـــــ

 وبرامج الأمم المتحدة
المتابعــــة علــــى مســــتوى   

 المتحـــدة  الأمـــممجموعـــة 
ــة ومجلــس الرؤســاء   الإنمائي

 التنفيذيين
 )ج(

 تكثيف التعاون الإقليمي
 )ج(

يـــــتعين أن تتصـــــدى مؤسســـــات 
للتحـديات الإنمائيـة     المتحـدة    الأمم

قليمـي  على اسـاس إقليمـي ودون إ      
مع التسليم بأهمية مساهمة التعـاون      

الفقـرة  (الإقليمي في تحقيق التنميـة      
٧٨( 

 )ج(
إشـــراك اللجـــان الإقليميـــة الخمـــس    
ــرى في    ــة الأخــ ــات الإقليميــ والكيانــ
تقــارير التقيــيم المشــترك وإطــار عمــل 

ــم ــدة الأمـ ــة   المتحـ ــاعدة الإنمائيـ للمسـ
 حسب الاقتضاء

تحديد عمليات التعاون على المستوى     
ــم   الإق ــاركة معظـــ ــع مشـــ ــي مـــ ليمـــ

وكـــالات الأمـــم المتحـــدة العاملـــة في 
 نفس المجال

 )ج(
 جهود مستمرة �

 
 
 
 
 جهود متواصلة �

 )ج(
المنســـــــــقون المقيمـــــــــون 
والأفرقة القطرية واللجـان    
الإقليميـــــــة والكيانـــــــات 
ــرى   ــة الأخـــــــ الإقليميـــــــ
والآليـــات المشـــتركة بـــين 
الوكـــــــــالات وجميـــــــــع  

 المتحــدة الأمــممؤسســات 
ة للتعـاون   التي تنفـذ أنشـط    

ــعيد    ــى الصــ ــائي علــ الإنمــ
القطــــــــــري، حســــــــــب 

 الاقتضاء
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  التعاون فيما بين بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنية -طاء  
 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

أهميــــة التعــــاون بــــين بلــــدان   �
عـــا لتحقيـــق الجنـــوب واعتمـــاده داف

ــار    ــمن الإطـــ ــة ضـــ ــة التنميـــ فعاليـــ
 برنـامج التمويلي المتعـدد السـنوات ل     

 )٧٩فقرة (الأمم المتحدة الإنمائي 

يــتعين أن تــدمج مؤسســات  �
 المتحــدة الأمــموهيئــات منظومــة 

دعـــم التعـــاون فيمـــا بـــين بلـــدان 
الجنــــــوب ودمجــــــه في صــــــلب    
أنشـــطتها المنفـــذة علـــى الصـــعيد  
القطري وفي طرائق تنفيذ أنشـطة      

 )٨٠الفقرة (مكاتبها القطرية 

ضرورة تحديد مبادرات لتعبئـة      �
ــاون بــين    ــز التع مــوارد إضــافية لتعزي
بلدان الجنوب، بمـا في ذلـك مـا يـتم           

الفقــرة (عــن طريــق التعــاون الثلاثــي 
٨٢.( 

السياســــات والاســــتراتيجيات المتوائمــــة 
والمبــــادئ التوجيهيــــة لتنميــــة القــــدرات 

نـوب  تشمل التعـاون فيمـا بـين بلـدان الج         
).٢٠٠٥ديسمبر /بحلول كانون الأول(

 المتحـــدة الأمـــممجموعـــة 
 الأمـم الإنمائية، منظمات   

 المتحدة

تعزيــــــز تحديــــــد أفضــــــل    � 
ــال   ــرها في مجــ الممارســــات ونشــ
ــوب    ــدان الجنــ ــاون بــــين بلــ التعــ

 ).٨٠الفقرة (

ــاء    � ــدول الأعضـ ــارك الـ أن تشـ
 المتحــدة الأمــمومؤسســات منظومــة 

ــة الرفيعــة الم  ســتوى بنشــاط في اللجن
المعنية باسـتعراض التعـاون فيمـا بـين         
بلـــدان الجنـــوب مـــن أجـــل صـــياغة  
واستعراض الاستراتيجيات، وتبـادل    

 ).٨٣الفقرة (المعلومات والخبرات 

  المتحدةالأمممنظمات  

تعزيـــز المعـــارف والدرايـــة    � 
الفنية والتكنولوجيا الوطنية لـدى     
ــدان   ــلية في بلـــ ــعوب الأصـــ الشـــ

يمــا الجنــوب وتيســير التواصــل ف  
ــات في   ــبراء والمؤسســـ بـــــين الخـــ

 ).٨٠الفقرة (البلدان النامية 

   

 الأمـــــمالاحتفـــــال بيـــــوم   � 
للتعـاون فيمـا بـين بلـدان        المتحدة  

الجنــوب علــى نحــو مفيــد وشــامل 
 )٨١الفقرة (كل عام 

ــة   � ــات منظومـ ــاهمة مؤسسـ مسـ
ــم ــدة الأمـ ــز في  المتحـ ــز التميـ ومراكـ

ــتكمال    ــوب في الاســـ ــدان الجنـــ بلـــ
علومات من أجـل    الدوري لشبكة الم  

التنمية لمصرف البيانـات الإلكتـروني      
الذي تقوم بتشغيله الوحـدة الخاصـة       
للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب     

 الأمــــم المتحــــدة  برنــــامجالتابعــــة ل
 بالتنسيق مع الحكومـات ممـا       الإنمائي

ــات علــى نطــاق      ــيح نشــر المعلوم يت
واســـع والحصـــول علـــى المعلومـــات 

لخــبرات الــتي يحتويهــا، بمــا في ذلــك ا 
ــركاء   وأفضـــــل الممارســـــات والشـــ

 

ــامج   ــمبرنـ ــدة الأمـ  المتحـ
 الأممالإنمائي ومنظمات   

  الأخرىالمتحدة
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا
المحتملون في مجال التعاون بين بلدان      

 ).٨٤الفقرة (الجنوب 
ضــرورة أن تبــذل مؤسســات    �  

ــم ــدة الأمـ ــد   المتحـ ــن الجهـ ــد مـ المزيـ
لتعزيز ودعم تنمية القدرات الوطنية     

ين بلدان الجنوب   في سياق التعاون ب   
 ).٨٥الفقرة (لتحقيق فعالية التنمية 
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  نوع الجنس ياء 
 القضايا

الأهداف لكل مجموعة من 
 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا

 )أ(
ــالات   ــالس إدارة وكــ أن تكفــــل مجــ

وصــناديقها وبرامجهــا  المتحــدة الأمــم
ة في جميـع    إدماج المنظورات الجنساني  

جوانــب مهــام الرصــد الــتي تقــوم بهــا 
ــة    ــات العامــ ــل بالسياســ ــا يتصــ فيمــ
والاســتراتيجيات والخطــط المتوســطة 
ــل المتعــــددة     ــر التمويــ ــل وأطــ الأجــ
الســـنوات والأنشـــطة التنفيذيـــة، بمـــا 
فيها الأنشطة المتصلة بتنفيذ الإعـلان      
ــائج   ــادر بشـــــأن الألفيـــــة ونتـــ الصـــ

ومــؤتمرات القمــة المــؤتمرات الرئيســية 
في  المتحـــــدة الأمــــم الــــتي تعقـــــدها  

ــاعي    ــادي والاجتمـ ــدانين الاقتصـ الميـ
 ). من الديباجة١٤الفقرة (

 )أ(
تشمل الإجـراءات المشـار     
ــة   ــا عناصــــــر فاعلــــ إليهــــ

ــرد فيمــا يل ــ. متعــددة ي وت
 :قائمة إرشادية

 الأمـــــم منظمـــــات   !
 ومجالس إدارتهاالمتحدة 

ــة ا !  لأمـــــــممجموعـــــ
 الإنمائيةالمتحدة 

 
ــندوق ا ! ــمصــــ  لأمــــ

  للمرأةالإنمائيالمتحدة 
ــيق   ! ــز تنســـــ مراكـــــ

الشـــــــــؤون الجنســـــــــانية 
 منظمات بالأمم المتحدة

الكيانــات الأخــرى   ! 
ذات الصــــــلة بالمســــــائل  
ــة   ــانية في منظومــــ الجنســــ

  المتحدةالأمم
المنســـــــــــــــــــــــقون  ! 

ــون ــة /المقيمــ  الأمــــمأفرقــ
 القطريةالمتحدة 

 

 )أ(
ــاة نـــــوع الجـــــنس   ــيم مراعـــ تعمـــ
ــين     ــاواة بـ ــق المسـ ــعي لتحقيـ والسـ
ــة   ــطة التنفيذيــ الجنســــين في الأنشــ
لأغــراض التنميــة في جميــع الــبرامج 

ــة لمنظمــات   ــمالقطري  المتحــدة الأم
 ووســــائلها التخطيطيــــة وبرامجهــــا

 ).٨٦الفقرة (القطاعية 
صــــياغة غايــــات وأهــــداف  !

ــتوى القطـــري     ــددة علـــى المسـ محـ
ــين  ( ــين الجنسـ ــاواة بـ ــأن المسـ ) بشـ

وفقــــا للاســــتراتيجيات الإنمائيــــة   
 )٨٦الفقرة (الوطنية 

ــيعية   ! ــة المواضـ الأفرقـ
 المعنية بالمسائل الجنسانية

  

 )أ(
أن يعمل نظام المنسقين المقيمين علـى       
ــايا    ــال القضـ ــائيين في مجـ ــوفير أخصـ تـ
الجنسانية لدعم تعميم مراعاة المنظور     

ساني في الأنشطة القطريـة المنفـذة       الجن
 ؛)٨٧الفقرة (في جميع القطاعات 

تعزيــز فعاليــة أخصــائي القضــايا  !
الجنســانية ومراكــز التنســيق والأفرقــة  
ــادة     ــها وزيـ ــإقرار ولايتـ ــيعية بـ المواضـ
ــوظفين في    ــار الم ــز ومشــاركة كب تعزي

 تلك الأفرقة؛
كفالــــــة التــــــدريب والمــــــوارد  !

الوصـول  اللازمة والثابتة وتأمين سبل     
 ؛)٨٨الفقرة (إلـــى المعلومات 

أن تفيد منظومة الأمـم المتحـدة        !
الإنمائيــة مــن الخــبرة الفنيــة للصــندوق  
الانمــائي للمــرأة فيمــا يتعلــق بالمســائل  

 ؛)٨٩الفقرة (الجنسانية 
ــوطنيين   ! ــراء الـ ــع النظـ العمـــل مـ

ذوي الصــــلة في توليــــد المعلومــــات   
الكمية والتوعية المصنفة حسب نـوع      

 والمطلوبة لأعداد تحليل أفضـل      الجنس
لمســائل التنميــة المتصــلة بنــوع الجــنس 

 ؛)٨٧الفقرة (
ضــــرورة أن يتضــــمن التقريــــر   !

الســــنوي عــــن المنســــقين المقــــيمين    
معلومــات كافيــة ودقيقــة عمــا أُحــرز  
مـــن تقـــدم في تنفيـــذ هـــذه الأحكـــام 

 )٩١الفقرة (

 )أ(
ــائل     ــنى بالمســ ــل تعــ ــة عمــ ــاء فرقــ إنشــ

 المتحـدة   لأمـم ة ا الجنسانية وتتبـع لمجموع ـ   
 )٢٠٠٥أبريل /نيسان (الإنمائية

إنشـــاء قاعـــدة بيانـــات وعمليـــة     !
إحالــة لجماعــات الخــبراء والمؤسســات    
ــة     ــين الجنســين والملم ــة بالمســاواة ب المعني

ــيق في   ــات التنسـ ــمبعمليـ ــدة الأمـ  المتحـ
)٢٠٠٥( 
ــاة المنظــور الجنســاني    ! تعمــيم مراع

 الأمـم بشكل كامل في برامج ومشاريع      
ــا  المتحـــدة  ــائل التخطـــيط وبرامجهـ ووسـ

ــن خــلال وضــع      ــة ورصــدها م القطاعي
غايــات وأهــداف محــددة علــى الصــعيد   

 )٢٠٠٦يناير /كانون الثاني(القطري 
تضـــمين دليـــل البرمجـــة المشـــتركة   !

ــاة      ــاملا لمراع ــا ش ــم المتحــدة تعميم للأم
 )٢٠٠٦مارس /آذار(المنظور الجنساني 

الصــادر تضــمين التقريــر الســنوي  !
 المقـيمين معلومـات عـن       المنسـقين بشأن  

ــراءات    ــذ الإجــ ــرز في تنفيــ ــدم المحــ التقــ
 المتعلقة بنوع الجنس

وضع معايير لمراقبة الجـودة لرصـد       !
تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين في التقيـيم          

ــترك ــار عمـــل الأمـــم  /القطـــري المشـ إطـ
ــة   -٢٠٠٥(المتحــدة للمســاعدة الإنمائي

ــيم القطــــــــــــــري  ) ٢٠٠٧ والتقيــــــــــــ
ــترك ــم الم /المشـ ــل الأمـ ــار عمـ ــدة إطـ تحـ

ــة بمــا يعكــس الأبعــاد    للمســاعدة الإنمائي
ــا    ــرأة في تحليلاتهـ ــين المـ ــانية وتمكـ الجنسـ
 ونتائجهــا وتنفيــذها وتقييمهــا، علــى أن
 يتم استعراض مشروع كل تقييم وكـل      

ــائية  ! ــعبة الإحصـ الشـ
 بالأمم المتحدة
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا
  

إطار علـى أسـاس المنظـورات الجنسـانية         
)٢٠٠٧-٢٠٠٥( 

زيـــادة عـــدد الـــبرامج الـــتي تقـــوم   !   
بتنســيقها الأفرقــة القطريــة التابعــة  
للأمــم المتحــدة عــن المســاواة بــين  

  تمكين المرأةالجنسين وأنشطة

 

وضــع مبــادئ توجيهيــة والتعــاون   !   
على إنشاء قاعدة البيانات ونظـام      
الإحالة للخبراء وتقديم معلومـات     
ــاواة بـــــين الجنســـــين   عـــــن المســـ
ــتمكين   ــلة بـ ــطة ذات الصـ والأنشـ

 المرأة

 

اتبــاع نهــج مشــترك لبنــاء قــدرات   !   
موظفي الأمم المتحدة وشـركائها     
 لــــدعم تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور 

الجنساني وحقوق الإنسان للمـرأة     
في الأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم 

 المتحدة

 

 )ب(
ــوازن بــــين الجنســــين في    ــق التــ تحقيــ

 المتحـدة  الأممالتعيينات داخل جهاز   
 )٩٠الفقرة (الإنمائي 

 )ب(
ــين الجنســين     ــوازن ب ــق الت في (تحقي
في ) المقر وعلـى المسـتوى القطـري      

ــة مثــــل منصــــب   المناصــــب المهمــ
ــق ــل   المنسـ ــاة التمثيـ ــيم ومراعـ  المقـ

ــرافي  ــدان (الجغــــ ــيما لبلــــ ولا ســــ
 )٩٠الفقرة ) (الجنوب

 )ب(
ــة التمــاس وتشــجيع مرشــحات    فعالي
ــة المنســق     ــيين في وظيف ــؤهلات للتع م
ــع مواصــلة     ــدراتهن م ــة ق ــيم وتنمي المق
 الجهود الحالية المبذولة في هذا المجال

 )ب(
تضــمين التقريــر الســنوي عــن المنســقين  

 بشــأن التــوازن بــين  المقــيمين معلومــات
 )٩١ الفقرة(الجنسين في التعيينات 

 )ب(
 منظمات الأمم المتحدة

مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة   
 الإنمائية

 المنسقون المقيمون
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 الانتقال من الإغاثة إلى التنمية -كاف  
 

 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الإجراءالجهة التي تتخذ  المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا
 )أ(

 ةالأمـم المتحـدة الإنمائي ـ    منظومة  دور  
ــقين   ــال للمنســــــــ ــام فعــــــــ ونظــــــــ

منســقي الشــؤون الإنســانية /المقــيمين
في حــالات الانتقــال مــن الإغاثــة إلى 

 )٩٥ و ٩٣الفقرتان (التنمية 

 )أ(
تعزيـــــز التنســـــيق المشـــــترك بـــــين  
ــم    ــج يتســ ــة نهــ ــالات لكفالــ الوكــ

 والتنسيق على   التجانسبالتكامل و 
يراعـــي بحيـــث قطـــري المســـتوى ال

الطابع المعقد للتحديات وما تتسـم      
بــه مــن طــابع خــاص بالنســبة لكــل 

 ) ٩٤الفقرة (بلد 

 )أ(
تنفيــذ أنشــطة انتقاليــة في ظــل     !

ملكية وطنية من خلال تنمية قدرات      
وطنيــة علــى جميــع المســتويات لإدارة  

) ٩٦الفقــــــرة (العمليـــــة الانتقاليـــــة   
والشــــروع في تخطــــيط الانتقــــال إلى 

ــ ــدابير  التنمي ــاء مــن قبيــل  ة واتخــاذ ت بن
ــة     ــذ بدايـ ــدرات منـ ــات والقـ المؤسسـ

 ).٩٩الفقرة (مرحلة الإغاثة 

 )أ(
يتعين وضع استراتيجيات بناء القدرات     
والمؤسسات بما في ذلك تنمية القدرات       

ــة  جميــع المســتويات لإدارة  علــى الوطني
ــات    ــة عمليـ ــذ بدايـ ــال منـ ــة الانتقـ عمليـ

ــر بمرح    ــتي تمـ ــدان الـ ــة في البلـ ــة الإغاثـ لـ
 .يةانتقال

 )أ(
 منظمات الأمم المتحدة

وضع طرائق للتعاون بين بلدان      !  
ــاون     ــق التعــ ــمل طرائــ ــوب تشــ الجنــ
الثلاثي للمسـاعدة علـى الانتقـال مـن      

ــة  ــة   إالإغاث ــة مــن خــلال جمل لى التنمي
اســــتخدام تكنولوجيــــا منــــها أمــــور 

ــة   ــم إدارة المعرفــــ ــات ونظــــ المعلومــــ
وكــــذلك تبــــادل الخــــبرات الفنيــــة     

 .)٩٧الفقرة (

 منظمات الأمم المتحدة 

الفعال مواصلة التعاون والحوار     !  
 .بين الإدارات والوكالات

الأمـــم المتحـــدة  مجموعـــة  
اللجنـة التنفيذيـة    ة و الإنمائي

 للشؤون الإنسانية
ــوغ  !   ــتوبلـ ــة كافٍياتمسـ ــن يـ  مـ

القــــدرة علــــى دعــــم التنســــيق 
لنظـــام المنســـقين المقـــيمين مـــن  
 أجل الانتقـال الفعـال والسـلس      

مــن مرحلــة الإغاثــة الإنســانية    
 .إلى التنمية

مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة    
 الإنمائية
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 القضايا
الأهداف لكل مجموعة من 

 الإجراءالجهة التي تتخذ  المعايير والأطر الزمنية الإجراءات القضايا
 )ب(

الانتقال مـن   من أجل   تمويل  إتاحة ال 
 مرحلة الإغاثة إلى التنمية

 )ب(
يــتعين علــى البلــدان المانحــة وغيرهــا 
مــن البلــدان الــتي بوســعها أن تنظــر 
في اعتمــــاد نهـــــج أكثــــر تنســـــيقاًً   

لتنفيذيـة  ومرونة لتمويـل الأنشـطة ا     
لأغــــــراض التنميــــــة في حــــــالات 
ــة   ــة إلى التنميـ ــال مـــن الإغاثـ الانتقـ
ــتخدام    ــل ذلـــك باسـ ــى أن تفعـ علـ

. وســـائل متعـــددة لتعبئـــة المـــوارد   
ــون  ــاهمات وينبغـــــي ألا تكـــ المســـ

ــاعدة    ــل المســـ ــن أجـــ ــة مـــ المقدمـــ
الإنســانية علــى حســاب المســاعدة  

يـتعين  المقدمة لأغراض التنمية كما    
اعدة تـــوفير المـــوارد الكافيـــة للمســـ

 ).٩٨الفقرة (الإنسانية 

 )ب(
الصـادر بشـأن    يمكن أن ينظر التقريـر      

ــل الأنشــطة    � ــق تموي ــارات وطرائ خي
نظومـــة لمالتنفيذيـــة لأغـــراض التنميـــة 

ــم المتحـــــدة   ٢٢الفقرتـــــان  (�الأمـــ
هــج لزيــادة ومواصــلة نُاتبــاع ) ٢٤ و

تمويــل الأنشــطة التنفيذيــة في حــالات  
في الانتقال من الإغاثة إلى التنميـة بمـا         

 .ذلك نهج أكثر تنسيقاً ومرونة
ــانحين التواصــل مــع   يســتعدوا كــي الم

في مرحلة الانتقـال    المبكرة  للمشاركة  
 .مج الانتعاش والتنميةابتمويل بر

  )ب(
 جهود مستمرة !

 )ب(
ــم   ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ
ــع    ــاور مــ ــدة بالتشــ المتحــ
الآليــــات المشــــتركة بــــين 

الأمــم لمنظومــة الوكــالات 
مـــم مجموعـــة الأ(المتحـــدة 

المتحــدة الإنمائيــة ومجلــس   
ــاء  ــذيينالرؤســـــ ) التنفيـــــ

 .حسب الاقتضاء
مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة   

 .الإنمائية
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات تقديم التقاريرمتطلبات 

ر  مـــن قـــرا١٠٠في الفقـــرة  !
 أكدت  ٥٩/٢٥٠الجمعية العامة   

ــد ضــرورة أن    ــن جدي ــة م الجمعي
تتخــــذ مجــــالس إدارة الصــــناديق 
والبرامج والوكـالات المتخصصـة     
ــدة   ــة الأمـــم المتحـ التابعـــة لمنظومـ
ــذ هــذا    الإجــراءات المناســبة لتنفي
ــع     ــيا مـ ــا تمشـ ــذا تامـ ــرار تنفيـ القـ

 مــن القــرار  ٩٢ و ٩١الفقــرتين 
 : الذي طلب فيه٥٦/٢٠١

ر المتعلقة بالاستعراض   تُعد التقاري 
الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات         
ــادي   ــة إلى المجلـــس الاقتصـ المقدمـ
والاجتماعي وإلى الجمعية العامـة     
ــع جميـــع المنظمـــات   ــاور مـ بالتشـ
المعنيــــة التابعــــة للأمــــم المتحــــدة 
وبالتعــاون الوثيــق مــع المجموعــة    

 .الإنمائية للأمم المتحدة

ــذي     ٢٠٠٧-٢٠٠٥ ــاص الـ ــام الخـ ــرا للاهتمـ نظـ
ه هـذا القـرار لـدور المجموعـة         يُولي

ــس     ــم المتحــدة ومجل ــة للأم الإنمائي
ــاج   ــذيين تحتــــ ــاء التنفيــــ الرؤســــ
مشـــاركتهما في تحديـــد طرائـــق   
علـــى نطـــاق المنظومـــة وتقييمهـــا 
لاســــتعراض السياســــات الــــذي 
يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات إلى 

 .اهتمام خاص

أن يقدم الرؤساء التنفيذيون     !
ــبرامج والوكــالات   للصــناديق وال

صة التابعة للأمـم المتحـدة      المتخص
تقارير مرحلية سـنوية إلى مجـالس     
ــدابير المتخــذة    ــم بشــأن الت إداراته
والمتوخاة لتنفيذ قرارات الجمعيـة     
العامــــــة فضــــــلا عــــــن تقــــــديم  

ــرة (التوصــيات المناســبة    ٩١الفق
مــــــن قــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة 

٥٩/٢٠١.( 

 تحدةمنظمات الأمم الم ٢٠٠٧-٢٠٠٥تقرير سنوي  تقارير مرحلية سنوية

أن تكفــل المجــالس التنفيذيــة   !
للصناديق والبرامج التابعـة للأمـم      
المتحـــــدة قيـــــام رؤســـــاء تلـــــك 
الصــــناديق والــــبرامج بتضــــمين   
ــة إلى    ــنوية المقدمـ ــاريرهم السـ تقـ
المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 

تحلـيلا  ) ١٩٩٤/٣٣انظر قراره   (
شــاملا لمــا ووجــه مــن مشــاكل     

استفيد من دروس من تنفيـذ       وما
نامج الإصلاحي للأمين العـام     البر

واســــتعراض السياســــات الــــذي 
يجـــــري كـــــل ثـــــلاث ســـــنوات 
ومتابعــة الإعــلان الصــادر بشــأن  
الألفية والمؤتمرات الرئيسية للأمم    
المتحدة بما يسمح للمجلس بأداء     

 مــن ٩٢الفقــرة (دوره التنســيقي 
 )٥٩/٢٠١قرار الجمعية العامة 

   

ــرتين  !  ١٠١ و ٣٧في الفقـــــ
 العـام أن يقـدم      طلب مـن الأمـين    

إلى المجلــــــــــــس الاقتصــــــــــــادي 
ــه   ــاعي في دورتـــــــــ والاجتمـــــــــ

ــام   ــوعية لعــ ــد ٢٠٠٥الموضــ  بعــ
التشــاور مــع الصــناديق والــبرامج  
ــة التابعـــة   والوكـــالات المتخصصـ
لمنظومة الأمم المتحدة تقريرا عـن      

ــدم إلى    ــام المقـ ــين العـ ــر الأمـ تقريـ
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

إدارة الشــــؤون /الأمــــم المتحــــدة ٢٠٠٥
الاقتصادية والاجتماعية بالتعاون   

 .مع منظومة الأمم المتحدة
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 الجهة التي تتخذ الإجراء المعايير والأطر الزمنية الإجراءات تقديم التقاريرمتطلبات 
عمليــة لــلإدارة الســليمة يتضــمن  
مبادئ توجيهية وأهـدافا وأسسـا      
مرجعيـــة وأطـــرا زمنيـــة واضـــحة 

ــ ــل للقــــــــرار  للتنفيــــــ ذ الكامــــــ
٥٩/٢٥٠. 
تــــدعو الجمعيــــة العامــــة في  !

، المجلس الاقتصـادي    ١٠٢الفقرة  
والاجتمــــاعي إلى أن يبحــــث في 

ء المتعلـق بالأنشـطة التنفيذيـة       الجز
ــام    ــوعية لعــ ــه الموضــ ــن دورتــ مــ

 تنفيــذ هــذا القــرار الــذي  ٢٠٠٦
يتضمن تقديم تقريـر مرحلـي مـن        
جانـــب الأمـــين العـــام في تلـــك    

 .السنة

تقرير الأمين العام المرحلي المقدم     
إلى المجلــــــــــــس الاقتصــــــــــــادي 
والاجتمــاعي عــن تنفيــذ القــرار     

٥٩/٢٥٠ 

ــ/الأمــــم المتحــــدة ٢٠٠٦ ؤون إدارة الشــ
الاقتصادية والاجتماعية بالتعاون   

 مع منظومة الأمم المتحدة

 طلبــــــت ١٠٣في الفقــــــرة  !
ــام    ــة العامــة إلى الأمــين الع الجمعي

ــام    ــا في ع ــدم إليه ، ٢٠٠٧أن يق
عـــن طريـــق المجلـــس الاقتصـــادي 
والاجتمـــــاعي، تحلـــــيلا شـــــاملا 
لتنفيذ القرار في سياق اسـتعراض      
ــل     ــري كـ ــذي يجـ ــات الـ السياسـ

ا في ذلـك ،كمـا   ثلاث سنوات بم  
كانــت الحــال في الســابق، تقــديم  

 .التوصيات المناسبة

ــدم إلى    ــام المقـ ــين العـ ــر الأمـ تقريـ
الجمعية العامة عن طريـق المجلـس       
ــاعي بشــأن    الاقتصــادي والاجتم
اســـــتعراض السياســـــات الـــــذي 

 يجري كل ثلاث سنوات

 منظومة الأمم المتحدة 

 


