
٧^ |ا٨¥؟ال المسمبلي

 لج00ل1 9 1980
لاا عع01يه

والثلاثون الرابعة الدورة
سمية لر ا نق ثسا لو ا

الخامسة اللجنة
 والعشرون السادسة الجلسة

 ٠ربعا لا ا يوم ة لمعقود ا
١٩٧٩ /اكتوبر الأول تثرين ٢ ٤

 ١٠/٣ . الساعة
نيويورك

والعشرين السادسة للجلسة موجز محضر

لمكسيك ا ) فلوري - بوح لسيد ا : لرئيس ا

كا بلجي ) بيرس-ون السيد : شم
يلي——سس السيد : ة—ني وألميزا ارة د الا .لشؤون تدارية ألا,بض نة ٠. لل أ رئبى

المحتويات

( تابع ) وسط الا لشرق ا في لسلم ا نة لعيا ة المتحد مم الا ت قوا تمويل ل الأعما ول جد من ١ ٠ ٧ .لبند ا

 ث الا فغ لمراقبة ة المتحد الأمم وقوة ة المتحد للأمم التابعة لعطوارئع ! قوة

( ح—تاي ) العام مين لأ ا تقرير
: تباك

 ( تابع ) لموظغين ا ئل مسا ل لاعما ا ول جد من ١٠٤ لبند ا
(-ح—تاب ) مة العا الأمانة تكوين )أ(

 ( )تابع ١٩٨١ - ١٩٠ السنتين لفترة المقترحة مجية البرنا الميزانية : الاعمال جدول من ٨ الهند
)تابع( الأولى القراءة

)تابع( التقتى للتعاون العادى مت البرنا ٢٤ الباب

 وأن الوشيقة من نسخة في التصويبات ج تد أن ويجب .للتصويب قابلة الوثيقة ٠هذ
 ز —التش تا ض واحد اسبوع غفون ض اسي الوفد أعضا" أحد قبل سن موقعة تتل

 "^٠٠٠ وو111 20م0و 120 1 41٢ت6 5ع4خ6,ت الرعبة؛ الوالق تحرير لسم رئيس الد
ياه. 4-3550, 866 ت 11 08 1721012 11٩2ع (41 0ع 13 1 ن 110126)

ة. حد على لجنة لكل منغصلة ملزمة في الدورة نهاية بعد التصويبات , وستصد

1و٤٣مأه.
4/6٠ 5/54/5م26
10 ٠«٠ه,1»61ل وآوا

هطه16
0نلما : 16
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١٠/٣٠ لساعة ! في لجلسة ا فتتحت ا

 (تابع ) وسط لأ ا الثرق لسلمني ا لصيانة الأعالمتحدة قوات تمويل : ل لاعط ا ول جد هرأ ١٠٧ لبند ا

 الأسين تقرير : الاشتباك فف لمراقبة المتحدة الأمم وقوة ة المتحد للأسم التابعية الطوارئ قوة أ( )

اع(0٠5ا54)ااطا ( تابع ) العام

 ن بدا اه ة ٠اؤ 54الا٠ 11 و لقر, ا تدرو^ ضد د وذل تصويت ان ل ئ : ( )اثيوبيا اسرات ,لسديد - ١
 ويود ، نيكي ميكا لخطأ نتيجة ن كا بقة لسا ا لجلسة ا في ك شتبا لا ا فض قبة لمرا ة لمتحد ا الإمم توة تمويل

. ليه ا ر لمثا ا ر لقرا ا لمشروع ا مؤيد صوته يعتبر ن أ ن هالآ وفد

( )تابع الموظفين سياءل : الأعمال جدول سن ١٠٤ البند

(4/34/408) ( تابع ) العاع تقريرالأمين : التاة الامانة تكوين )أ(

 نحو طحوظ م تقد ى أ ز حرا ا يتم لم نه أ لى ا بأسف ر شا أ : ( ن ليابا ا ) ا نيشيد لسيد ا - ٢

 أن بش العام الأسين تقرير سن ٦ الفترة ان وقال . العامة الامانة لموظفي العادل الجغرافي التوزيع
 السنة خلال المعينين الموظفين من فقط المائة في ٢ ١ر٤ أن تبين (2/34/408 ) العامة الامانة تكوين

 ١ الفقرة أحكام من الرغم على لك وذ ناقصا تمثيلا ممثلة أو ممثلة غير أعضا دول رعايا من كانوا المرتعرضة

 ٠ المائة في ٤ . ستهدفة كنسبة تحدد ،التي ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار من ثانيا الفرع من
 مة لعا أ الامأنة في نيين اليابا لموظفين ا د عد فان تها ا ن لوثيقة 1 مرفق من ٩ ول لجد ا الى دا استنا بل
 أثنا عينوا الذين الموظفين من المائة في ٣. أن عن فضلا وهذا . وا.حد مونلف طرح حيث نتص قد

 اليابان سشل أعرب أخرى ناحية ومن . زائدا تمشيلا سشلة ان بلد رعايا من هم السدتصرضة السنة
 ٠ الجفرافي التوزيع لسبدأ وفقا تتم العليا الستويات موظفي تعيينات أن في العميق ه وفد شك عن

 ن هم العام للأسن جدد سداعدين ثلاثة ان يبين المام الامين تقرير من ١ ) الجدول ان وتال

 اللجنة العام الأسين يطلع أن يرجو الياباني الوفد فان ثم ومن . زاءدا تمشيلا بالفمل ممثل بلد رئايا
 بالتقرير المشمولة السنة خلال فوقها فما ٥ - ف فعة من الوظائف في تمت التي التعيينات د عد على

 خل ا د سشلة أو ناقصا تشيلا مشلة أو مشلة غير بلدان سن لمسينون ا ليها ا ينتمي التي ان لبلد ا بيان مع

. السدتصوب نطاقها تجاوزت أو السدتصوب نطاتها
ان بلد لرعايا امتحان تنظيم ان ، الصابقات طريق الاختيارعن بطرق يتعلق فيما وقال -٣

 تنظم التي بالامتحانات خاصة بصورة يتسلق فيما أما . فهمه يسكن لا أمر الستصوب نطاقها اوزت ب ت
 الفئة،الفنية ه هبذ في الشواغر لمء أن الى الاشارة تجدر الأخرى الفعات من الفنية الفعة الى للترتية

 اسف واعربعن ٠ ٢ اوف- - ف الفعتين شواغر جميع من المائة في ٣. عن يزيد أن ينبفى لا
 أعطتها التي ات التأكيد سن الرغم على اليابانيين للطلبة سينظم كان ى الذ الامتعان لتأجيل الشدديد"

. العامة الأطنة
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( اليابان ، ا نيشيد السيد )

 لنطاقها الأدنى الحد تبلغ أن تبل وظيفة ٦٢ تشفل أن يجب اليابان ان قاءلا غ وأرد -٤
 ته اعتمد الذى الجديد الأنصبة جدول الاعتبار في وضع ما اذا المدد هذا من وأكثر بل . المتصوب

 وانسا فحسب رعاياما د عد زيادة في ترغب لا ، تمثيلا الدول أقل ومي اليابان ان . مؤخرا اللجنة
 العام الأين من يطلب الياباني الوفد فان شم ومن . نسبيا العليا الفعات في تشيلها تحسين في أيضا

. لحالة ا ٥ مذ لتصحيح الجهود ضاعفة

 سلماة تعزيز يقتضي الأعضاء الدول لبعض الستمر التمشيل نقص مشكلة حل ان قائلا واستطرد - ٥
. بهم يوصى الذين المؤهلين المرشحين الأخرى الادارات رفض دون للحيلولة الموظغين شؤون ادارة

 صة الخد تمديد يقتصر وأن بدقة تحترم أن ينبفي للتقاعد ة المحدد السن ن1 قائلا ومضى - ٦
 بالنسبة القاعدة ه لهذ استثناءات بوضع يتملق فيما أما . الاستثنائية الحالات على السن هذه بعد

 ه مذ في ى لرأ ا ا ابد تبل لمعلومات ا من مزيد على لحصول ا ينبفي فانه ، لعوظفين ا ت فئا لبحب
. السألة

 ا هذ ويعد . لموظفين اداءا ن ستصرا ا ئنع لنتا طخصا يعرض م لعا ا مسين لأ ا تقربر ن ا ل وقا - ٧
 وان وازد الفعالية ان وفقد ، التوازن م وعد الموظفين د عد تضخم مخاطر لتفادى مثلى وسيلة الاجراء

 تقريره في بشأنها قلقه عن العام الأين أعرب وقد . بيروقراطية لكل ملازمة مخاطر ومي ، الوظاعف
. (4/55/1) المنذلمة أعمال عن ١٩٧٨ لعام

 لتنقل ا ا هذ بين علاقة د يجا ا لك وكذ لموظفين ا تنقل أ بد يؤيد ني ليابا ا لوفد ا ن ا ف ضا وأ - ٨
 في الواردة التفسيرات على يوافق أن الصدد مذا في الياباني الوند يسع ولا . المولفين وترقية
. الوظيفية التنمية نظام وضع الى أشارة تضمنت وان العام الأمين تقرير من ٢٣ الفترة

 سة لعا ا لجمصية ا ر قرا م حكا أ بحزم م لعا ا مين لأ ا يطبق ن أ في طه أ عن متربا كلمته ختتم وا - ٢
 ا اذ جديد من الكلام بحق لنفسه الياباني الوفد ويحتفظ . عادل جضرافي توزيع أجل مسن ١٤٣/٣٣

٠ عل لصدا ا ه مذ كل في جمة لحا ا دعت

 سائل بشأن ١٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار أن الى أشارت : ( !لنصا ) موك الآنسة -١.
 داخل في أحيانا وصمبة طويلة مفاوضات عقب ، موت ١٣ ٢ بلغت سا.حتة بأغلبية آعة.د الموظفين

٠ المداءل ه حذ بدراسة المعني العاط الفريق

 من نظمت التي ، الفنية الفعة الى الترقية متحانات ا تحكم التي القواعد ان قائلة ت واستطرد -١أ
 وفي ١٩٧٩ آب/أغسطس ٢٩ في المؤخ 81/563/175 التعميم في ة الوارد الأخرى الذعات موظفى أ.جل

 المشار القرار تطبيق بفية مشكورا جهدا تشكل 51/16/79/54 التعميم وفي 51/41/268 الادارى التوجيه
 للامانة الحازمة الرغبة بفضل ذللت قد ، الاجراءات ٥ هذ وضع واجهت |لي ت1|لءش أن و ويبد . اليه

 /نوذسبر الثاني تثرين شهر نهاية في العالم أنحاء جميع في امتحانات ستنظم ا وهكذ القرار. تنفيذ في
 شذه شل في الاتساع من القدر بهذا عملا يسها لتننا العاة الامانة به قامت بما التنويه وينبفي ) ٩٧٩

٠ الوجيزة الفترة
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( ا—،العب جى الآدة )

 التوزيع لتحسين بذل الذى الجسهد يلاحا. ان بارتياح يشصر النسا وفد ان تائلة وأردفت - ١٢
 النساء من بنسبة الالتزام الى التوجيهات أدت فقد ذلك على وعلاوة العامة الامانة لمولغي فراني ال.

 اذار/مارس ١٧ في المؤخ 51/16/79/17 التعميم ويتضمن ، العامة الامانة لوظاءف الترشيحات في،
 اتخذت وقد . والنساء الرجال من الموظفين بين المعامطة في الصاواة تتضمن اتوجيهات ٧

 السرشح-ين وخاصة المؤهملين المرشحين نسبة وتحسين الشواغر عن الاعلان لتحسين آخرى تدابير

 وضع الى أدى الذى السنوى التقييم الاءتبارءند في التنقل ل وضعءا ،كما القائمة في المدرين
 سن بعد فيما مة الخد ات يد تمد د تخفيضعد على العط تم كما ٠ ١٧٤ لسنة الترقي .داول
٠ التتامل

 التدابير ه مذ ان وبما . العامة الجمعية وقرارات ما حد الى يتفق لك ن كل ان قاعلة ومضت - ١٣
 ن الانتظاربع من طبعا فلابد ٠ الحالات جميع في لها فورية نتائن توقع الددل غير فمن ديدة٠
 لمعوية ا لنسب 1 غي بتفيير عية حصا لا ا ول ا لجد ا في ستترجمم عجسها نتا نت كا ا ان ما يد لتحد لوتت ا

 ، كاصلا تطبيقا ١٤٣ /٣٣ التعامة الجمعية قرار أحكام تملبيق في الرغبة تضف الا ويرجى . الالية

. ت اعتمد التي ابير التد لاستكمال أخرى ابير تد تتخذ وان

 المعلومات بعض على الحصول في ويرغب بالغ بقلق يشعر يزال لا النمدا وفد ان لت وقا - ١ ٤
المؤن 51/10/79/54 التعسيم ان أولا ذلك سن . الموظفين لشؤون الصام الأمين ساعد سن الانافية

وظيفة ٤٧ وجود الى يشير ، الفنية الفعة الى الترتي امتحان بشأن ) ٧٠ /سبتمبر أيلول ع فو
 في الشاغرة الوظاءف من مئوية نسبة الملويلة القاعمة ٥ حذ تمثل أن وير.جى : متحان الا ا لهذ مخصصة

 الثالشة دورتها في العامة الجمصية أترتها التي المائة في ٣ . ال نسبة ..دود في المسنية المرتويات

 التوجيه سن ٢٧ و ٢ ٦ الفقرتين من يتبين ، أ.خ،رى ناجية ومن . وصبمبة لويلة مناقشة عقب والثلاثين
 ابريل / نيسان ١ تبل عينوا الذين الموظغين بعفى ان اب/أغسطس ٢٩ في المؤن 51/41/260 الإدارى

 قدرها. ة زياد سيمنحون الموظفين جدول في عليها منصور ٢ ف- /١ ف- فعة سن وذليفة فى ١ ة٧«
 أ لمبد ما حد الى مناقضا و التدبيريبد ا مذ فمثل . الكتابي الامتحان في ات الدر. من .:زالماعة

 ا هذ بشأن الاضافية التفسيرات بص له تقدم آن النسوى الوذد ويربهو ، المعالمة ني المداواة

٠ نتتالي الا التدبير

 ، المرثحي-ن لقاءمة العام مين الا يكرسها لتي4/34/408 التقرير م ١ ٦ الفترة ان وتالت :-٥
 تشيلا الممثلة أو المشلة غير الأعضاء الدول رعايا من المرشحين د عد ان فيها جماء فتد . للفاية تصيرة

 لسن-ة ا خلال المائة في ٢. بنبة زاد ء لنسا ا د عد وأن ، المائة في ٣م ٥ من أكثر د زا تد تميا نا
 ٠ بالشواغ-ر نشرات وضع عند سدتمرة بصورة القائمة الى للرجوع اجراءات أيضا اتخذت كما . الما:..ة

 مختلح-ف من ، التاءمة في رجات مد كن. اللاءي للنساء الصحيح العدد متدرنة في النسدا وذد ويرخب
د د ع لك وكذ ، ١٦٧٩ /سبتسبر أيلول ٣ ٠ و ١٩٧٨ /سبتمبر أيلول ٣ . غاية الى ، المهنية الفعات
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( لنسا ا ، موك نسة لآ ا )

 التاريخين فى المهنية الفعات مختلف من القائمة في المدرجين سنة ٣ ه عن عمردلم يقل الذين المرشحين
 بالفعل تصيينهم تم ين الذ والجنس والرتب الصهنية الفئات مختلغ من المرشحين د وعد ، السالنين

٠ لماضية ا لسنة ا عمة قا اساس على

 ابير التد ومختلف القاءمة في رجين المد السرشحين د عد زيادة بين العلاقة ان تائلة وأضافت - ١٦
 أوفدت التي الموظفين تدبير بعثات مختلف أو الشاغرة الوذلاءف عن الاعلان لتحسين اتخذت التي
الوساءل مختلف فعالية الارقام بطريق توضح أن العامة للأمانة ويمكن . بوضفح تظهر لا ، الخان الى

على الحصول في الرغبة يد شد النسدوى الوفد ان كما ٠ المرشحين قائمة ية لتفذ مها تستخد التي
من للمونأغات المئوية النسبة أن الى تشير التقرير سن 1 ١ الفقرة وان خاضة السألة مذه عن متلومات

 ١٩٧٨ في المائة فى ١٧ر٨ الى ١٩٧١ فى الماعة فى ١٥ر٢ من زادت قد الفنية الفعة من النساء
من فقط المائة في ١٥ر٥ أوحوالي ٤٧ ان ذلك جاءبعد بينما ، ١٩٧٩ في المائة في ١٨ر٦و

 الجغرافي للتوزيع خاضعة ءف وذظا في ٣٠٣ ما د والبالغءد الماضي العام في تمت التي التيينات
 ، لي لحا ا لمتوسط ا من وأضعف بل ، لضعف ا ا بهذ تعيين نسبة ى تؤد ن أ يمكن وكيف . لنسا أ من نت كا

؟ الكلية المئوية النسبة ة د زيا الى

 أن ول الجد من يتضح نه ا للسن وفقا مة لعا ا نة الاما موظفي بتوزيع يتعلق فيما علة قا فت رد وأ - ١ ٧

 المولغين د عد منتظمة بصورة زأد بينما ، نقص تد سنة ٢ ٩ عن اعمارهم تتل الذين المولغين د عد
 لتقرير ا شار أ وقد . مة العا لجمعية ا توصيات مع تماط رنى يتما ما وامو ، سنة ٥د عن عمرهم يزبد ين لذ ا

 . الماضي العام في عينوا قد سنة ٢٧ عن اعمارهم تقل مرشحين سبعة أن الى النقطة ٥ ذ بشأن
٠ الحالة ه مذ لتصحين جدى جهد اى ل بذ م عد في السبب يعرف ان النصدوى الوفد ويون

 القرار من أولا الفرع من و( )١ الفقرة الى السهنية الفعات تصريف بشأن موك الآنسة وأشارت - ١٨

 الصدد. هذا في ة د محد بسهام العام الأمين الى العامة الجمعية فيه عهدت الذى ١٤٣/٣٣
 رست د قد ولية لد ا نبة لمد ا مة لخد ا لجنة ان ا جيد توضح م لعا ا مين لأ ا تقرير من ٢. لفقرة ا ن أ وقالش

 ، الاءلام ان ميد في العاطين الموخفين وتنقل وترقية لتعيين معايير اد اعد الآن يجرى وانه ، الصرألة

 يفهم ما أن بيد . ١٩٧٨ أيار/مايو في الوظيفي التنظيم لجنة أجلها من انشئت سهنية فعة أول ومم
 والفئة العامة مات الخد لفئة المهنية بالمجموعات قاءمة لوضع تقدم أكثرمما يتحقق لم انه هو ا مذ مسن

 التنظيم لجنة انشاء هو كره ذ ورد الذى الوحيد والتدبير . ١٤٣/٣٣ القرار في جاء نحوما على الفنية

 الدورة الى تقربر دها بصد قدم والتي ١٩٧ ٨ عام الى انشاؤها يرجع التي اللجنة وهو ، الوذليفى
 تدبيرخر أى اتخاذ يتم لم انه لك ذ سن يستخلمى أن ينبفي فهل . العامة للجمحية والثلاثين الثالثة"

؟ المجال ا مذ فى

 تلبيت بشأن جديدا تقريرا ان يفيد الموظغين لثؤون الصام الأسين ساعد بيان ن١ وقالت
مثجحة ليست التام الأمين تقرير من ٢١ الفقرة وان اللجنة. على قريبا يصرنى تد الوظائف تصنيف نظام
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 مشكلة لى وهنا ضي لما ا م لعا ا منذ تحسنت لة لدا ١ وان يبد ولا . لة لسأ ا ه بجذ يتعلق فيما الوات في
 قراره-ا من رابعا الفرع من ١ الفقرة في العامة الجمعية حددت لقد : مة خا بصورة التلت تثير

 من ٣ ٦ الفقرة قراءة من يتضح انه الا ، العامة مات الخد لفعة حا اتخان .ب الوا التدابير ١٤١ /١ ا
 ته حدر الذى الاقصى ألموعد طويلة فترة منذ انقضى لقد ٠ تطبق لسم الاحكام مذه اى التترير

 ، نتيجة الى قريبا ى تؤد لسن الأعمال ان و ويبد ، : ٩٧، نيسان/ابريل ٣ . ومو العامة مية ال.
. بعد د يحد لم النهاية في العامة الجمعية ترار غيه لبق سيع الدى الموعد ان بل

 العام الاسين ممشل الى يوجه النسوى الوفد اكان اذ انه تائلة كلمتها مول، الآنسة واختتست - ٢.

 فى جاء كما هى ، لحقيقية ا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا ن بأ اقتناعه لى ا يرجع لك، ن ن فا ده مجد اسئلة
 تمسر ٠ وانها فعال عالمي نظام قامة لا الجهود زر ٠٠" (4/34/1) المنظمة أعمال العامعن الأسين تتر.ر

 سيمكن ى الذ هو الأعضا ول والد العامة الأمانة جهود تضافر ان . تاريخها في جت بمنعطغ اليا

 عامة أمانة بنا في تتمثل والتي - الميثاق في المنصوتعليها - والجوهرية السامية التجربة تتيق من
. مشترك ف بهد ة المتحد مم الا مة خد في كلها تعط ، بحق ولية د

فيها مة لعا ا لجمعية ا تقوم لتي ا لسنة ا مي ١٩٧ ٩ ن ا الى ر شا أ : ( ايطاليا ) ،جوإو 1 لجبا - ٢ ١
 بتكوين المتعلقة السائل دراسة ارجا الملاعم من قديكون فانه ثم ومن البرنامبية الميزانية في بالنةأ.ر
 ه هذ فان لك ن على وعلاوة . مة القاد الدورة الى الموظفين شؤون مجال في والسياسة العامة الامانة

/ ول لأ ا نون كا في أعتمد الذى ١٤٣ /٣٣ مة لعا ا لجمعية ا ر قرا مو ى وا ر قرا موضوع نت كا كلها ءل لمسا ا
لقرار ا ا مذ نص وضع وقد . لتصويت ا عن ١ . متناع وا شيء لا ضد صوت ١٣٢ بأغلبية ١،٧٨ يمسمبر د

 العام الأمين لساعدة الكافي المجال يترك ان ينبفي بحيث الاتساع من وحو ، عميقة مخاونمات عتب

 تعديلات أوادخال جديدة عناصر اضافة م وعد كاملا تطبيقا احكامه لتابيق الموالفين لشؤون الديد

 علما الاحاطة على اللجنة تقتصر ان الأفضل من يكون فقد لك ولذ . المشكلة تعتيد الى فقل ى تؤر قد
. والوفود العام الأمين ساعد يعربعنهد التي والآراء العام الأمين بتترير

 يونيه / جزيران٣٠ في انه 4/34/458الوثيقة مرفق من ٩ الجدول في يلاحذل انه قائلا ف وأرد - ٢٢
 لا وبد ٠ مة لعا ا الامانة في يعطون ليين ايطا رعايا من (ء نسا ) . بينهم من ) موذاغا ٥٨كان١٠٧٨

 /يوني-ه ن حزيرا ٣٠ في ء( لنسبا ا من ١٢ بينهم صن ) موظفا ٥ ٦ الى بط ، لرتم ا ا عذ يرتفع ن أ من
 ٠ وظيفة٧ ٤ و٥٥ بين يتراوح ى لذ ا يطاليا لا لسدتصوب ا للنطاق الادنى الحد من ا جد تريب ودو ا٧ 7

 فان وفعلا . الأسرأخطر أن وجد ١ ٦ الجدول في الوارد المرجح التوزيج الى المرء نظر ما ا ان لكن

 الحالس-ة بينما ، نقطة ٢٢٦٥ و ١٦٧٤ بين يتراقح المرجحة بالارقام لايلاليا السدتصوب اق ,ت
 وأضاف٠ نقطة ١٥٩٤ سوى لديها يعد لم ايطاليا ان حيث ، الادنى الد بكثيرعن تقل الفملية

 اسحباب لديها كانت وان الموظفين شؤون دوائر لها تخضع التي الصديدة الضغودط تعى ارةا.اليا ار
 زائدا. تمثيلا الممشلة الأخرى الدول بع بحالة الصدد مذا في حالتها قورنت ما ذداءازا لرهبم

 في إيطاليا تمسشيل يصبح أن على سيعط الجديد العام الامين ساعد بأن يتين على ايطاليا وذد ان
 دم ,ن ألاتصبة جدول في السابع المقام في تاتي ئ- دون ٥٧ تدر,دها ناسبا؛لدذلنذ الداهة هاتة لاه ا

. المتجدة للأمم تويا دعما م وتتد
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( ايطاليا ، صاجولى ألسهل )

 مؤهلين مرشحين موا يقد حتى الأعضاء الدول الى الموجه بالندا يتعلق فيما قائلا واستطرد - ٢٣
 بعين الايلاليات الرعايا احدى ترشيتح أخذ الى العام الامين ساعد تدعو الايطالية الحكومة أن

. الطلوبة المؤهلات بجميح تتمتع أنها حيث الاعتبار

 الشباب عنفوان في وذلغين تدبير على كبرى أمية يعلق الايطالي الوفد ان قائلا ف وأرد - ٢٤
 نلم وقد ٠ المشتركة التفتية ة وحرد لتوصية وفقا ، السابقات بطريق ، العاة الامانة في للل

 تعد مرشحا ١٥ تصيين وتم . ممتازة نتائئ وأعطى ١٩٧ ٤ في ايطاليا في النوع هذا سن اختيار أول
 الآن الوقت حان قد وربما ، الاختيار ا مذ على سنوات خص مضت وقد ٠ تماما مرضية الآن ماتهم خد

٠ يد جد ر ختيا ا لتنظيم
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 ة العديد القرارات أهم يعد ١٤٣/٣٣ القرار ان قال )اسبانيا( كوانا السيدبيكودى - ٢٥
 رجت لقد . ناقصا تمثيلا الممثلة أو الممثلة غير الأعضاء الدول لمشكلة العامة الجمعية كرستها التي

 فى .؛ ، فة ستهد كنسبة يخص ان " ثانيا الفرع سن ١ الفقرة العامفي الأمين العامة الحسعية
 لغترة ا خلال غي لجفرا أ للتوزيع لخاضعة ا لغنية ا لغئة ا وف وذلا في تظهر لتي ا لشواغر ا ميع ج من ئة لما ا

 بلوغ ن ضما يتسنى كيما ناقصا تمثيلا لسمثلة ا أو لممثلة ا غير ن ا لبلد ا طني موا لتميين ١٩٨٠ - ١٩٧٩

 م عد مثكلة ان ... تلك لسنتين ا فترة ن با ا لها لمستصوبة ا قات لنطا ا جميعا ن ا لبلد ا ٥ هذ
 مصلحة من ن أ قع لوا وا . مة لعا ا نة والأما لوفود ا م هتما با مستمرة بصورة تحظى قمي لنا ! لتمثيل ا و ا لتمثيل ا

 مرة يجب أنه الا المستويات. جميع على سليما تمثيلا البلدان من د أكبرعد يمثل أن العامة الأمانة

 ن/ حزيرا ٣. في كانت اسبانيا ان من ،1/34/408 الوثيقة من ٦ الغقرة في جاء ما ملاحظة أخرى

 ها د عد يبلغ لتي وا لنوع ا و ا لكم ا حيث من سوا قصا نا تمثيلا لممثلة ا ول لد ا ضمن، ١٩٧٩ يونيه
. ولة د ٢٢

 . موظغا ٣٧ و ٢٧ بين وح يترا نيا سبا لأ لمستصوب 1 ق لنطا ا ن 1 يوضح ٩ ول لجد ! ن ا قع لوا وا - ٢ ٦
 غي ٢٣ مقابل اسبانيا يا رعا من موظفا ٢ ؟ العامة الأمانة في كان ١٩٧٩ /سونيه ن حزيرا ٣ . وفي

 حتى مة لما ا نة ما لا ا لها تبذ لتو ا لجهود ا ن ا خرى ا بعبارة يعنى ا وهن . ١٩٧٧ ض ٢٢ و ١٩٧٨
 غير غمن لك ن ومع . لسنة ا في حد وا موظف بير تد على تقتصر قصا نا تمثيلا ممثلة نيا سبا أ تصبح لا
 وذليفة غي س ا رويد لسيد ا لتعيين ني سبا لا ا لوفد ا به شعر ى لذ ا ح رتيا لا ا لى ا نشير لا ا ل لعد ا

 موظغا ٦٥ ان ، 4/ 34/ 408 لوثيقة ا من ء ها ول لجد ا غي ء جا ولقد . لية لما 1 للثؤون م لعا ا مين لأ ا مساعد
 الحصول في اسبانيا وتأمل ، ١٩٧٩ ن/يونيه حزيرا ٣. فى التقاعد سن بلفوا تد الغنية النعة من

. العام للأسين وكيل وظيفة أمكن إن ذلك في بما الملائم الستوى ات ذ الوظاءف من عدد على

ول الد كات مبلغاشترا أيضا أوضح أنه لو ة فاعد أكثر يكون قد ٩ ول الجد ان قاءلا ف وأرد ٢٧
 أن الا . أدق مقارنات اجراء سن يمكن أن شأنه سن ما وهو ، للمنظمة ية العاد الميزانية غي الأعضاء

 الى ١ر٥ ٣ من نيا اسبا نصيب ة لزياد نتيجة ينبغي انه الى رالاشارة وتجد سف الأ مع ل لحا 1 ليست هذه
 مة لما ا الأمانة تحسن لم واذا . وظيفة ٤٠ و ٣. بين لمستصوب ا قها 1 نط وح يترا أن ضالائة١ ر٧ .

 سبانيا لأ يتسنى ولن ١٤٣/٣٣رالقرا حكام أ تطبيق لصعب ا من فسيكون لأسبان ا لموظنفين 1بير تد

٠ ١٩٨٠ - ١٩٧٩ السنتين غترة ية نها غي الستصوب قها نطا ود حد بلوغ أبدا

 الدول احدى ن لا نظرا خادعا يكون ما كثيرا طق للمنا وفقا الجغرافي التوزيع ان قائلا ف وأضا - ٢٨
. ملائم تمثيل صتوى مجموعها في المنطقة بلفت وان ناقصا تمثيلا ممثلة تكون قد الأعضاء

 معيار تطبيق أن الا . الناسية ان للبلد الملائم التمثيل دائما أيدت اسبانيا ان قاءلا ومضي — ٢٩
 م د—غد هدو كل لا ا كديار وا ٠للعد|لة قبا ب يكون ند ب|لموظغين ٠التعلقة |لمسائل ض ه وح ٠لتتة 1

والستويات ٥ ف- الغئة وذلاءف )في النوع أو الكم حيث من الأعضاء ول للد الناقع التمثيل أو التمشيل
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( نخا اسبأ ، نا كوا ى د بيكو سيد ا ا )
 د لصد ا ا هذ فى رتياح لا ا يثير ومما . مية اونا لنمو ا مة متقد ول لد ا ه٥ هذ نت كا سوا ، ( لعليا ا

 مرشحين ٥ كل بين من قل لأ ا علي ٢ ز أ من م لعا ! مين لأ ا تقرير من ٧ لفقرة ا في جا ما حذظية ملا
 تمثيلا الممثلة أو المثلة غير الأعضاء الدول يا رعا من يكونوا أن يجب مكتب أو ادارة كل في معينين

 المعينين ول الد هذه رعايا نسبة أن الموظفين لشؤون العام الأمين ساعد أوضح وقد - ناقصا
 ١ ٩٧٩ سبتمبر / ايلول شهر ية ونها ١٩٧٩ ابريل / نيسان في بوذظيفته اضطلاعه بدء بين ما الفترة في

 قصى لأ ا لحد ا بلفت لتي ا ول لد ا يا رعا ت تميينا نخفضت ا لوقت ا نغس وفي . وة لما ا في ٢ ٥ ت د زا قد
د الصد ا حن وفى ، ايجابيا يعتبر التطور ا غهن المائة. غي ٢٣ الى ٣٧ من المستصوب لنطاقها

 ٥١ ، ١٩٧٩ اكتوبر الأول/ تشرين ١٦ و ١٩٧٨ يناير / الثاني كانون ١ من الفترة في أسبانيا مت قد

 القرار من ثالثا النرع من ١ الغقرة م وأحكا يتغق ما وهو النساء سن منهم المائة في ٢٥ ، مرشحا

 النساء استخداء تحسين الى يرسي اجراء كل يؤيد الاسباني الوغد ان ف وأها . ١٤٣/٣٣
 دائما نيا أسبا أوصت وقد ، الأمومة زة جأ وبا واحد عمل ن بمكا الزوجين بالحاق خاصة بصورة ويتعلق

. ة المتحد الأمم ق ميثا من ٨ للمادة وفقا الفرس بتكافؤ الصدد هذا غي

ن علا لا وا غر لشوا با ت نشرا ر ا صد ا ن بشأ م لعا ا مين لأ ا ها تخذ ا لتي ا بير ا لتد با يتعلق فيما ل وقا - ٣ .
ف وأضا . ملاكمة له و تبد نها ا ، لموظفين ا ادا ض ستعرا وا عف لوظا ا رث وتوا لمرشحين ا عمة وقا عنها

لشروط. ا م حترا ا بشرط لتتاعد ا سن ة لقاعد ين ستثنا لا ا على اعتراض يه لد ليس نيا سبا ا وفد ن ا
٠ م لعا ا مين لا ا تقرير من ٢٧ و ٢٦ لغقرتين ا في ة رد لوا ا

 لسهم ا من نه ا نوفمبر / ني لثا ا تشرين في ستعقد لتي ا ت نا متحا لا ا ن بشأ ئلا قا ستطرد وا - ٣ ١
 لمرشحون ا بها يتمتع لتي ا لمنظمة با م لما والا ، لتحرير ا في رة لمها وا لتحليل ا على رة لقد ا تقيم لا ا
 . لمعالوبة ا ت للغا ا معرفة على ليل لد ا موا قد ما اذا ، تهم لمعلوما لحقيقي ا لمستوى ا س سا أ على لا ا

 . مجحف وضع في الأم لفتهم لغرنسية أوا نكليزية لا ا تكون لا ين لذ ا لمرشحون ا سيكون لك ذ وبفير
 طويلة ت سنوا عملوا ين لذ ا لموخلغون ا عليها حصل لتي ا لحقونى ا تظل ن أ لفرس ا غؤ تكا تأمين بغية ر ويجد

٠ ن ها الان غي ثلة ما ، لمنظمة ا مة خد غي

 للموذظغين مة لما ا ليف لتكا وا تب لروا ا لي جا ا ز ا خرى أ حية نا من م لعا ا مين لأ ا وضح أ لقد - ٣ ٢
 وضع تا ا ن وا ٠ ١٩٨١٠-١٩٨٠ لسنتين ا لغترة لمقترحة ا مجية لبرنا ا نية لميزا ا من المائة غي ٧٥ر٨٨ تمثل

 الجدول في لك ن جاء كما نية الميزا عن الخارجة الأموال بواسءاة تمول وذليفة ١٢ ٠٨٧ أن الاعتبار فى
 الأسوال بواسطة تمول قبل من كانت وذلاءف ادراج يكون أن المعقول غمن4/34/40و الوثيقة من ألف

٠ وقلت اهتمام مثار ية العاد الميزانية غي ، الميزانية عن الخارجة

ة رل وا—ل ا ٠ئية حصا لا 1 ول ا ر٠لج 1 ن ا أشارالى ( ة لتدف ا لتدوسة ا ت ^~ا٠ لا! ا ض دسي.! ا . ١,, ...ا ا ٧٧

 بينما ا زاد تعثيلا ممثلة ل تزا لا ن ا لبلد ا بعض ن أ على ل تد (4/ 34/ 408) العام مين الا تقرير غي
سياسة ان يرى المتحدة العربية الامارات وفد ان ل وقا . ناقصا تمثيلا ممثلا الآخر البعض يزال لا
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( ة ل,عتقىر ا لعربية ا ت را تا لا ا ، لعءساتى لسيرا ا

 الكفاءة هما أساسيين سصيارين بين توفق أن ينبغي المتحدة الأمم تتبعها التي الموظفين تدبير

 فى مة لها 1 وف لوظا ا فى مية لنا , ن ا لبلد ا تمشيل ن !ف نما وأ دل. لعا ا غي لجغرا ا لتوزيع وا لشخصية ا
 يلاحظ أن المؤسف وسن ، الأخيرة السنوات غي ت اعتمد التي القرارات من الرغم على يتحسن لم المنظمة

 لمربية ا الامارات وفد ويلاحظ . مية لنا ن" ا لبلد ا من قصا نا تمشيلا السثلة ن ا لبلد ا لبية غا ن ا لمرء ا

 توظيف وان ، الصناعية ان للبلد امتياز ذلك وفي الاشتراك لعاسل تمنح كبرى أهسية أن المتحدة
 العربية الامارات ممثل ولاحذل . مستمرا ل يزا لا ا زائد تمثيلا المثلة البلدان رعايا من كبير د عد

 بطيئة ل تزا ما جل الأ دة محد بعقود يعينون ين لذ ا لموغين ا د عد غي ة د لزيا ا ن أ خرى أ حية نا من
 ارتغاعا اد ويزد مرتفما يزال ما الدائمة العقود أساس على المعينين الموناخين د عد أن حين في

٠ مستمرة باصورة

 بير تد بغية بير ا تد ن تخا ا وجوب يضا أ يرى ة لمتحد ا لعربية 1 ت را الاط وغد ن 1 ئلا قا ف ضا وأ - س ٤
 تيسير وينبغى . لموزلغين ا بير تد ن ا ميد غى لموذلفين ا شؤون رة ا د ا سلدطة وتعزيز ب لشبا ا من، موظفين

 لموظفين ا من كبيرا ا د عد ن وأ صة خا معية لجا ا ت رجا لد ا على عز لحا 1 ب لشبا 1 من لمرشحين 1 بير تد

 ة لمتحد ا لعربية ا ت الامارا وفد ويرى . مة د لتا ا لثلاث ا ت لسنوا ا خلال لتقاعد ا سن سيبلغ عمين ا لد ا
 المادل، الجغرافى التمثيل حساب على بق يعا أن يجب لا أنه الا ، ل عاد معديار الكفاءة معيار أن

 لتي ا بير ا لتد ا وهي مة لعا ا نة الأما في لنسا أ لح لصا م لما ا مين لأ ا رسها د لتي ا بير 1 لتد ا لوغد ا ويؤيد
. عضا لأ ا ول للد لمستصوبة ا ت قا لنطا ا ود حد في تطبت ن أ ل حا ية أ على ب يج

 قبل سن يت أبد التي النظر ت وجمها بعض يؤيد بلاده وفد ان قال )بنن( فو هونخا السييد - ٣٥
 مت وقد (١٤٣/٣٣ القرار ) ١٩٧٨ غي وقرارا ١٩٧٤ غى قرارا ت اعتمد العامة الجمعية ان الى ويشدير

 بعبغى من الرغم على . للمولفين مترابطة سياسة وتنفيذ لرسم اللازمة يهات التوج العامة للأمانة
 لم أنها الا ، فعلا رسمت قن كانت وان ، السياسة ه هذ أن يلاحظ أن للمرء نلابد ، التحسينات

 م لعا ا مين لأ ا حققها لتي ا لجهود با يعترف ن كا ن وا بنن وغد ن أ ف ضا وأ . مرضية بصورة بق تط
أى من أعنف صبحت أ مة لعا ا نة الأما لى ا لموجهة ا ت ا د نتقا الا ان حظ يلا ن أ من له فلابد ونوه ومصا

٠ مضى وقت

 يير لمعا ا تطبيق صة خا بصورة يثيرهما لتي ا كل لمشا ا لى ا 6نتبا لا ا يلغت بنن وفد ن ا ف وأضا - ٣ ٦
 يتعلق غيما معايير ثلاثة العامة الجمعية حددت لقد وترقيتهم. الموذا.خين تدبير حاليا تحكم التي

 السكان. مط وعا الاشتراك مل وعا المنظمة غي العضوية صغة عامل وهي ، العامة نة الأما ءف ونلا بتوزيع

 تابيق سو الى ترجع والتي الأعضا ول الد من المديد شجبها التى الاساءات بعز هناك أن الا
 عضا لأ ا ول لد ا فبمض . لمنظمة ا بها تسر لتي ا ة يد لجد ا روف لذا ا مع لتلاؤم ا م عد لى ا و أ يير لمعا 1 ى هذ

 . ية د لعد ا غلبية بالأ الواقع في تتمتع خرى أ ول د ب حسا على يير لمعا 1 ه هذ يا مزا أغضل على تحصل
أن يجب مالي أكبراشتراك م تقد التي ول للد امتيازات حاليا يخول ى الذ مثلا شرتراك لا 1وعنص.ر
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( بنن ، فو هونغا )المسيد

 تقييمه في لفة لسبا ا م عد يرى أنه رالا لمعيا ا ا هذ على الابقاء يحبذ كان وان بنن فوغد . يتفير
لى ا رنة لمقا با ير لتقد ا من حقها لصسفيرة ا مية لنا ا ن ا لبلد ا فصها تد لتي ا نصبة لا ا يلاء ا ب يج نه وا

. لية ما ب صعا ية أ سن ني تعا لا لتي ا مة لمتقد ا ن ا لبلد ا أنصبة

النامية. البلدان ارتياح م عد أسباب أكبر هو ية د القيا الوظاءف توزيع أن الى بنن وفد وأشار - ٣٧

. لك ذ مع كافية غير نها فا حقيقية المجال هذا في العام الأسين لها يبذ التي الجهود كانت ولئن
 لخضوع ا وترفض لعليا ا وف لوظا ا بعض تحتكر لغربية ا ول لد ا صة وخا ول لد ا بعض ن ا بنن ممثل حظ ولا

 الأمانة على تمارسضفوط! الدول هذه ان ل وقا . بالاجماع الأعضا الدول ونصعدتها التي للقواعد
 ت رسا لمما ا ٥ هن ومثل . يد لتهد ا لى ا للجوء ا غي جة لحا ا عند د تترد ولا لحها مصا تغرنن لكي ، مة لعا ا

 بتوفير لموظفين ا شؤون رة ادا م قيا ون د ويحول مة لعا ا الأمانة لية بغعا ويضر مقبول غير ليب سا لأ وا
بعفى في لك وذ عضا لأ ا ول لد ا بعض على صرة قا صب لمنا ا بعض ويجمل هة لنزا ا وى ن كخا لأ ا غين لموذا ا

٠ يبررها ما لها التي العام الامين شكاوى من الرغم على الاحيان

م ا——الع مرن الا ن ا ل فقأ ١٤ ٣ /٣٣ القرار من نيا ثا الغرع من ٢ الغقرة الى بنن ممثل وأشار - ٣٨
تحتكرها لتي ا وف لوظا ا لة حا عن تفصيلي تقرير وضع ، م حكا الأ ٥ من خموء في ، منه طلب ا ذ ا فيما سيجد
صة لخا ا ها قواعد لقوية ا ول لد ا بعض وضعت لقد . ت لفا لمخا ا بعض تبرير فى لغة با صعوبة ول لد ا بعض

ها يا لرعا مستسرة بصورة ل. حتغا لا ا من وتمكنها ، م لعا ا مين أوالأ مة لعا ا لجمعية ا بة لرقا تخضع لا لتي ا
هذه ان ل وقا اهتماء. بأى الأخرى الدول من مة المقد الترشيحات تحظى ان دون ، ءف الوظا ببعض

مم لا ا فو ول لد 1 لجميع لمطلقة ا ة وا لمسا ا أ ومبد رن تتما نها لأ مقبولة غير ق ن لشا 1 ت رسا لمما ا
٠ ة لمتحل ا

 مات الخد فئة موظفي نقل بشأن ١٤٣/٣٣ القرار من أولا الغرع احكام عن بنن ممثل وتحدث - ٣«

 ر لقرا ا ا مذ غي بها لموصى ا بير ا لتد با رحب قد ن كا بنن وفد ان ل فقا ، لفنية ا لغئة ا لى 1 مة لعا ا
 الى مب يذ العامة مات الخد فئة موظغي لدى الاستياء قدرمن وجود حذظ لا أنه الا ، ٥ اتخاذ ابان
 وفد فان ثم ومن . أخرى الي فئة من الموظفين لنقل المنصومعليها الامتحانات أ مسبد فى الشك حد
 ايضاحات على الحصول يود أزه الا للانتقاء وسيلة موأفضل الامتحان بأن يعتقد يزال لا كان وان بنن
لتأسين العامة الأمانة تطبته الذى للاجراء الموجه القاسي النقد أن ويرى . ^ عن

 بين للتشاور ملاءمة طرق ايجاد لعدم نذظرا يبرره ما له يكون قد ، للامتحانات التطبيعى التطبيق
 الطريقة عن المعلومات من مزيد على الحصول يريد بنن وغد غان وبالتالي ، والادارة السوظفين ممثلي

٠ نات متحا لا ا لتنظيم تقررت لتي ا

 يتضح انه الأعضا للدول المخصصة الستصوبة قات والنطا الوظاءف بتوزيع يتصلق غيما ل وقا - .؛
 ود حد مختلفة رجات بد وزت تجا ن ا لبلد ا من يد لعد ا ن ا 1/34/ 408 لمتقرير ا غى ة لوارد ! ول !لجد ا من

بالغصل اتخذ قد العام الأسين كان اذا ما معرفة بنن وغد ويود . لمها ة د المحد الستصوبة النطاقات
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( بنن ، فو هـوذغا لمسيد ا )

 التى الاجراءات هي وما زائدا تمثيلا الممثلة ان البلد من الموأغين لتدبير حد وخع بغية تدابير
 ة د المحد المتصوبة فالنطاقات المجال. ا .ذ غي الحالية المثاكل لمعالجة ا٥ اتخاذ يدرس

 المنظمة وظروف تتغق ة يد جد نطاقات يد تحد الضرورى ومن ١٤٧1 في والحالة تتفق لا ١٩٧٤ غي
 وف وظا ٧و ٢ بين وح يترا له د لمحد ا لستصوب ا ق لنطا ا أن ٥ بلد لة حا غي حظ يلا بنن وفد ن ا . ليوم ا

 سعذلم في تخصمى التي الوظاوف ان 4/34/400 الوثيقة في ة الوارد الجداول تحليل من يتضح وافه
 الأمانة تتخذ أن يأمل بنن وفد غان ثم ومن . عليا غير مستويات من ئف والا مية النا ان للبلد ن حيا الا

. لمطلوبة ا لتصحيحية ا بير ا لتد ا صة لدا ا

 ن أ ويجب ضيخمة زها نجا ا جب لوا ا لمهمة ا ن ا يعرف ه وفد ن ا علا قا كلمته بنن ممثل ختتم وا - ٤ ١

 ويود .. تام باستتلال المنظمة موضظفي بيو تد في وتقرر تنغار ان الموظغين ثدؤون ارة اد وسع غي يكون
 به سيضطلع الذى للعمل وتأييده ثقته المواغين لثؤون العام الأسين لساعد يؤكد أن بنن وفد
. ه وج خير على

 يير لمعا ا من كبير د عد تطبيق لى ا عي د قد م لعا ا مين لأ ا ن أ حذا. :لا ( ليا سترا ا ) غو لسيد ا - ٤ ٢
 ا ه-ذ فى سو سا رالأ لمعيا ا ن ا ليا سترا ا وفد ويرى . لمولنين با لمتعلقة ا سته سيا فى نا يا ا قضة لمتنا ا

 الأول الاعتبار ان اها ومؤد ة الستحد الأمم ميثاق من ١٠١ المادة سن ٣ الفقرة في ورد قد المجال
 مسن مستوى على ا غيهم يتوغر ص شخا ا على لحصول ا ضرورة للمنذلمة لنسبة با حو لسوناغين ا ر ختيا ا غي

 العام للأسين حددت التي اف الأيد مختلغ ان غيه شك لا ومما . والنزاهة والكفاءة المقدرة

 كانت وان ، الصغات ه بمهذ يتمتعون، ين، الذ الدوليين، المونلغين من ملاك تكوين وبين بينه تحول لا
 جميع على و لمرج ا لسريع ا م لتقد ا ز حرا ا وسعه غي يصبح ولا لمختلفة ا ته ما لتزا ا زعه تتنا ، نا حيا أ

٠ الجات

 الترار اعتماد الى دت ١و١٩٧٨ في جرت التي المناقشات خلال تم انه قاءلا استراليا سمثل ف وأضا . ٤٣
في ت اعتمد لتي ا ت را لقرا ا تحلبيق في م تقد ز حرا ا م عد ازاء عميق ح رتيا ا م عد عن، الاعراب ١٤ ٣/٣٣

السوظفين لشؤون العام الأمين وساعد العام الأمين ان ملاحذلة للارتيا- يدعو ومما . ٠
ويلاحظ . الأهداف هذه بلوغ على ين جاههد بالعمل سسة الخا للجنة الملحة للمطالب استجابا قد

الممثلة غير ان البلد مجموع من نقصت بلدان ٤ ان /34/408 الوثيقة غي

 ان يجب الجود هذه ان ٠ تحسن قد ناقصا تمثيلا الممثلة البلدان رعايا سن المونا.غين تدبير وان،
 . ناقصا تمثيلا ممثلة بلدان هناك تظ.ل لا وحتى ممثلة البلدان جميع تصبح حتى ة واد بلا تستمر
 زائدا، تمثيلا الممثلة البلدان يا رعا من المولغين تدبير على القيود بعض فرضت فقد نلك على وعلاوة

 هذا في استراليا معثل ويرى البلدان. ٥ .ذ٠بعغر ممثلو أعلنه مما قسوة أقل القيود ٥ هذ كانت وان

اليابان. سمثل رأى الحدد

النمو مة المتقد البلدان بين التمييز منالخ؟ انه ، الموظفين بمسائل يتملت غيما غ وأض.ا -٤٤
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( ليا سترا ا ، غوص لسيد ا )

 : الحد عن زافدا تمثيلا ممثل الفئتين هاتين بلدان من دا عد أن والواقع . النامية والبلدان
 ظر:1النمو) مة متقد بلدان ٨ مناك ، ١٩٧٨ عام زائدا تمثيلا ممثلة كانت بلدا ٥ ٦ مجموع من

 ممثلة النمو مة المتقد للبلدان العظمى الفالبية بأن القول الخطأ من غانه لتالي وبا ، (١ ٦ الجدول

 ن ا بلد ثلاثة وزت تجا بينما ا ئد زا تمثيلا ممثلة تعد لم بلدان ثلاثة هناك ١٩٧٨ ومنذ .ا زائد تمثيلا
 . لها لمدتصوبة ا ت تا لنطا 1 وزت تجا لتي ا ٥٦ ال ان لبلد ا بين ومن . لها لمستصوبة ا ت قا لنطا ا خرى ا

 . آخر بلدا ١٧ رعايا د انخففعد بينما منمها ٣٧ ل العامة الأمانة في الموظنين الرعايا د عد زاد
 أن يجب العامة الأمانة أن على يدل غانه البلدان من نسبيا كبير د عد اه أبد الذى الاستياء اما

٠ الحالة ه من تكرار تتغادى لكي ها جود تضاعف

 م تستخد أصبحت العامة الأمانة أن الارتياح مع استراليا وغد حظ لا فقد أخرى حية نا ومن - ٤٥
 ف تحذ ن أ ليا سترا ا وفد مل ويأ ليا سترا ا بمها تقع لتى ا قة لمنط ! لتعريغ ى د لها ا لمحيط وا سيا ا رة عبا

. فصاعدا الآن سن الاستعمال سن الأقص والشرق سيا1 عبارة

 جب لوا 1 بير ا لتد ا توح 1/ 34/ 408 لوثيقة ا غي ة رد لوا ا عية حصا لا ا ت لمعلوما ا ان علا قا ومضى - ٤ ٦
 أن بيد . بكثير لمطلوب ا لحد ا ون د ع د لها ا لمحيط وا آسيا قة لمنط لمستصوب ا ق لنط! غا . ها ن تخا ا

 لستصوب ا قها ا لنط نى د لأ ا لحد 1 وز تتجا ، لتمثيل ا لنقص ة ن شا لة حا ء ستثنا با خرى لأ ا دطق لمنا ا جميع
نقمى ن بأ ف عترا لا ا يجب لك ذ ومع . ق لنطا ا ا لهذ قصى لأ ! لحد ا كبيرة رجة بد وز يتجا وبمضها بل

لكن . نا سكا ق لمناط ا بأكثر نها ا ر عتبا لا ا بعين خذ أ ما اذا مفهوم ى د لها ا لمحيط. وا آسيا تمثيل
ق للنطا قصى لا ا لحد ! سجموع أن ينا رأ ن لحسبا ا غي ن لسكا ا مل لعا لمخصصة ا وف لوذظا 1 وضعت ما ا ان

ويرج-ى . مجموعها في للمنطقة لمستعوب ا ق للنلا نى د لا 1 لحد ا عن بكثير يقل بلد لكل لمستصوب ا
 من للحد ها ذ تخا ا جب لوا ا بير ا لتد ا سة را د عند ر عتبا لا ا في لعنصر ا ا هن مة لعا ا نة الأما تضع ن أ

٠ لمنطقة ا غي ا عد زا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا يا رعا من لموظفين ا بير تد

لها المستصوب النطاق غي ل تزا لا التي استراليا على تنطبق لا الملاحظات هذه ان ل وقا ٠٠ ٤٧
 لعشرة ا ن ا لبلد ا بين ة لوحيد ا هي حال اية على ليا سترا ا ان ٠ يد لجد ا لنصيبها وفقا سيوضع ى لذ ا

 ولكنها ، العام للأسين مساعد او وكيل وذل.يفة ياها رعا من أى يشفل لا والتي اشتراك أعلى تدغع التى
 ٠ توجيهية وتل خحا سجرد تظل أن يجب التي المستصوبة اقات للنط مدروس أوغير دقيق تطبيق على تصر لا

. صعوبة كثر ا جعلها يجب ولا صعبة لعام ا مين الأ مهمة ن ا

 ،لموظفين ا شؤون د بصد ن ا لبلد ا بعض عنه أعربت الذى ء ستيا لا ا من لرغم ا على نه ا قاءلا ف وأضا - ٤٨
 .جمة ب صهعا عقب ١ ٩٧٨ عام وضعت لتي ا ت لتوجيها ا تطبيق امكانية م لعا ! للأمين تترك ن ا يجب نه فا

 سي اسا قرار اى ن تخا ا عن ع متنا لا ا عملها مج برنا غدوع وفي مسة لخا ا للجنة ا على ينبغي فانه ثم ومن
. لية لحا ا ورة لد ا في لبند ا ا هذ ن بشأ
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( ديا سنذرا ا ، ءوص العمير )

 التى للسائل المخصة الخامسة اللجنة جلسات الموظ.فين ممثلي حضور مسالة عن ث وتحد -٤٤
 العام الأمين مساعد الصدد هذا غي سها سيقد التي ت المقترحا م باح.تما ينتظر انه غقال تعنيهم
 لة سأ ليست نها ا ٠ ى لرا ا ا وهذ تتفق بير ا تد ية أ ما تما يؤيد ليا سترا ا وفد ن ا . أ.خين لمو ا لشؤون.

. .حكمة لة مسأ يضا أ ولكنها فحمدب ملة 1 مج

. الرئاسة يتولى ( يكا )بلج بيرسون السيد - ٥ .

١٩٨١ - ١ ٩٨٠ السنتين لغترة المقترحة مجية البرنا الميزانية : الأعمال جدول من, ٩٨ البند

اء()يلئ(34ا7ةهءو٠اذدا54ا6)

)تابع( الأولى القراءة

( تابغ ) لتقني ا ون للتعا ى د لعا ا صج لبرنا ا - ٢ ٤ ب لبا ا

ن بشأ تى لسوفيا 1 لوفد 1 من موجه ل سؤا على ب -ا ج أ ( نية لميزا ا شعبة ير مد ) ين بج لسيد ا - ٥ ١
الأمم متج برنا ه اعتمد الذى المصطلح عن أخن الحنوان مذا ان ل غقا ، ذاته ٢ ٤ الباب ن عنوا

. جتماعية لا وا ية د قتصا لا ا ت لقطاعا با لمعنية ا خرى الا ة لمتحد ا مم لا ا ت وه.يئا عي نما دالا لمتحد ا
ء

 اعرب لتي وا ية د لعا ا نية لميزا ا في رجة لمد ا لتقني ا ون لتعا ا نشداة ا تنغيذ بتقارير يتعلق وفيما   ٢
 مج برنا ارة اد مجلس الى ترسل التقارير هذه ان بجين السيد أونمح بمها مه احتما الجزاءرعن ممثل
 الثانية اللجنة لأن ونظرا . ( ٤ )الفقرة (٢ ٠ - د )٢ ٠٢ ٩ القرار ب بموج الانمائي ة المتحد الأسم

 مج برنا ارة اد مجلس تقريو النظرغي عند التقني التعاون متج برنا تنفيذ تقارير النارغي ا ومتكمه غي
 اللجنة الى الصدد هنا غي مباشرا تقريرا تقدم لا العامة الأمانة غان الانمائي المتحدة الأسم

 ة لمساعد ا نشتطة أ تنغيذ ن بشأ لا سؤا وجمها ة لمتحد ا ت يا لولا وا ءر لجزا ا ى وند ن لأ وزارا . سسة لخا 1
 مج برنا ادارة لس مج أن الو بجين لسيد أشارا غقد تليسية الا قتصادية لا 1 ن للج-ا 1 ة سحا. بوا لتقنية ا

 غيه يطلب الذى ٢٢/٧ القرار على لعشرين وا السادسة ورته د في واغق الانمائي ة لمتحد ا الأمم
 عن تغصيلا كثر وأ أشمل رير تقا ا غصاعد الآن من تصرنى بحيث نشدان لأ ا ه هذ تنخيذ ن بشأ وفى ا ت مسلوما

. لتقني ا ون لتعا ا نشدلة لأ قليمية الا دية تتسا لا ا ن للجا ا تنغيذ

بين الاستشارية مات لخد توزبعا اسئلةعن وجهت لتي ا لوفود ا سن يد لعد 1 على ردا ل وتا ٥٣
 مشروع البابفي ا ذ٥ تحت عليها المنصوس الموارد لتقييم مة المستخد ج المنا. عن متح البرا مختلن

 الى ت ستند ا العامة الأمانة ان ، ١٩٨١-١٩٨٠ لسنتين 1 لفترة لمقترحة ا مجية لبرنا ا نية لميزا 1

 ١٩٧٩ - ١٩٧٨ لسنتين ا لذترة مجية لبرنا ا نية لميزا ا ادا-ار غي تمت لتي ا ت لنغتا 1 تبينه ى لذ ا لتوزيع ا
 ا هذ ني لحكومات ا من مة لمقد ا ستشارية الا مات لخد ا للمبات توزيع هز, اى ١ ٩ ٧ ٩ مارس اذار وحتى

 تطبيت عن النهائي والتقرير ، التاريخ ذلك منذ طرأت قد التفييرات بمض تكون وتد التاريخ.

تست التي للنغقات النهاءي التوزيع سيوضح الذى هو ١٩٧٩ - ١٩٧٨ لذترة مجية البرنا الميزانية



— ١0 —
511.26،،/6.5/5/٠

5416
15 -.٤2

( )ألعيبديجيسن

 لمقترحة ا مجية لبرنا ا نية لميزا ا من ٥ - ٢٤ ول لجد ا ن أ يعني ا وهذ رية ستشا الا مات لخد ا ب با تحت
 غتا. يتسم ١٩٨١ - ١٩٨. لسنتين ا لغترة ت يرا لتقد ا يتضمن الذى ١٩٨١ - ١٩٨٠ لفترة
. ايضاحي بطابع

 فوعة لمد ا ت كا شترا الا بق تطا لتي ا ل موا الأ توزيع ن بشأ ئر لجزا ا ممثل وجهه ل سؤا على ا رد ل وقا - ٥ ٤
 في تجمع الاشتراكات ان مج البرا مختلف بين ، ٤ - ٤ ٢ الجدول في للتحويل القابلة غير بالعملات

 قة بد النس لك ن عند الممكن غير من انه حيث المبرمجة غير الأنشطة باب تحت السنتين غترة بداية

 ، ت ج-ا للاحتيا ونقا وقوعها بعد برناهج كل نفقات وتحسب . ل موا لا ا ٥ هذ م ا ستخد ا كيفية على
 توزيع ١ ٢٧٦ - ١٩٧٨ لسنتين ا لغترة مجية لبرنا ا - نية لميزا ا دا لا ئي لنها ا لتقرير 1 يونح يضا أ وهنا

. لمطلوبة ا لخبرة ا س سا أ على مج برنا لكل ت لنفقا ا

 ريب لتد 1 ة نشعط لأ لغ مبا أية يد تحد م عد في لسبب ا عن يضا أ سأل ئر لجزا ا ممثل ن ا ف وأضا - ٥ ه

 ضخمة لغ مبا حة تا 1 على صلا أ لنص ا م عد لى 1 قع لوا ا في يرجع ا م.ذ ن ا ل وقا ، ٤ - ٢ ٤ ول د لج ا في
 أنه الا انية ميد لمثاريع سيخصم النفقات الأكبرمن الجزء بأن الاعتقاد ساد وان ، الأنشعاة ه لهذ

 التدريب ة لأنشحا خصى قد للتحويل القابلة غير بالعملات المتاحة المبالغ الأكبرمن الجز ان اتضح
 ٩٧٩ - ا ٩٧٨ غي تمت التي النفقات الى استنادا يمكن بحيث ، النهاءي الاداء تقرير لك ن يوضح كما

 التدريب عنوان تحت يدج ان يمكن ر دولا ٢ ٣٤٣ ٤٠٠ من تقريبا دولار ١ ٥٠٠ ٠ ٠ ٠ مبلغ توقع
. ١٩٨١ - ١ ٩٨٠ السنتين فترة غي

 ممثل عنه سأل الذى (١١ - ٢٤ )الغقرة ليمي أقا أساس على الجماءى التدريب ان ل وقا - ٥ ٦

 الصناعية للتنمية ة المتحد مم الا منذلمة تتحمل الصناعية التنمية عن راسية د حلقات بتنظيم يتعلق بلجيكا
٠ البلدان من كبير د عد يا رعا غيها ويشترك تكاليغها

 بين ئمة لقا ا لعلاقة وا ٤ - ٣ ؟ ول لجد ا ن بشأ سئلة ا وجه ى لذ ا يوغوسلافيا ممثل لى را شا أ ثم - » ٧
 ، مة لعا ا نة لأما ا في ها تنفيذ عن لمسؤولة ا رية الادا ت ا لوحد وا ليها ا ر لمشا ا نشطة لا ا مج برا مختلف

 عن شرة مبا غير و أ شرة مبا بصورة سؤولة نت كا لتي ا ي جتماعية لا وا ية د قتصبا لا 1 لشؤون ا ادارة ان ل فقا
 لقطاعين ا تشكيل اعادة بعد ت ا وحد ة عد أصبحت وقد .بقة لسا ا ت نيا لميزا 1 فى رية ستشا الا مات لخد ا

 لأغرانت التقني التعاون نادارة : البرامج اداء عن سؤولة التحدة الأمم في والاجتماعي الاقتصادى

والادارة ، الطبيدية والموارد ، بها المتعلقة والسياسات التنمية مسائل ت قطاعا عن مسؤولة التنمية
 الدولية والاجتماعية الاقتصادية الشؤون وادارة ؛ الاجتماعية التنمية قطاع من وجزء ، ٠٠

 الانسان حقوق شعبة ان القول عن وغني ، حصاءات والا الاجتماعية التنمية قطاعي من جزء عن مسؤولة
 نات للستوا ة المتحد الأمم ومركز : الانسان حقوق " عنوان تحت رجة المد المبالغ عن سوولة

 ع قطا عن لتنسية وا رة للتجا ٠٥ لمتحد الأسما ومؤتسر ؛ لبشرية ا ت نا للمستوا لمخصصة ا لغ لمبا ا عن لبشرية ا

٠ ولية الد التجارة
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 نية لميزا ا شعبة ير مد مها قد لتي ا الاجابات ان قال : ة( لمتحد ا ت يا لولا ا )السيدسادلر - ٥٨
 المعلومات على فرخم تحسن ادخال غي أمطه عن وأعرب سا تما مرغسية وغير اجاباتعامة ه، وفد أسئلة على

 ن فا ل حا ية ! وعلى .المقترحة مجية لبرنا ا نية لميزا ا غي لمطلوبة ا لضخمة ا ات د لاعتما ا لتبرير مة لمقد ا
 وانما دية لعا ا نية لميزا ا من تقتطع ن ا يجب لا لتقنية ا ة لمساعد ! نشطة أ ن أ يرى ة لمتحد ا ت يا لولا ا وفد
الانمائي. ة المتحد الأمم برنامج طريق عن ها وتنفيذ التبرعات سن تمويلها يجب

التقني للتعاون ى العاد البرنامج بشأن ٥ وفد موقف أكد : ( )الغلبين و د—غري الس-يد - ٥

 بعض وان ل جد ر مثا ئما , د ن كا ب البا ا هذ ن: ا ل وقا . ية مج لبرنا ا نية لميزا ا سن ٢٤ ب لبا ا في رد لوا ا
 رية ستشا لا ا للجنة ا في ت د سا لنظرية ! ه م.ن ن أ و ويبد . ية د لعا ا نية لميزا ا غي جه ادرا م عد ترى لوفود ا

 ادراج على فق يوا جانبه من الفلبين وفد ان . التقني التعاون مج لبرنا اعتمادات بغتح توصي لا التي
 نمو ى ا يطلب لم م لعا ا مين لا ا ن لا نظرا ية د لعا 1 نية يزا ل. ا في لتقني ا ون للتعا لمخصصة ا ت ا د عتما لا ا

 ١٩٧٩ - ١٩٧٨ موارد اساس تقييم ة واعاد التضخم ضدوء على زيادة بالنمعلى واكتغى الموارد غي
 ل مصد توقع في لسبب ا معرغة د لصد ا ا ذ٠ غي لغلبين ا ممثل ويود .١٩٧٩ لسنة لمنقحة ا ت لا لمصد با

٠ ١٩٨١ لسنة غقتا. المائة في ٦ و ١٨٠ لسنة المائة في٧ يبلغ تضمخم

 لش لثا ا ولي لد ا ئي نما لا ا لعقد وا يد لجى ا ولي لد ا ى د قتصا الا ام لنذا ا ن ا لغلبين ا ممثل كد وأ - ٦ .
 ريب لتد ا ت لا وزما لخبرا ا ت ما لخد زمة للا ا لغ لمبا ا على لوغود 1 غق توا لم ا اذ ورق على حبرا ن لا سيفا

 ٥ مذ ن ا ٠ ٢٤ ب لبا ا غي عليها لمنصوى ا ة لمساعد ا نمط. على ى أ ريب لتد وا ت ا لمعد وا لستوى ا لتحسين
 لتقني ا ون للتعا ى د لعا ا مج لبرنا ا يذلل ن ا تقبل صسة لخا ا للجنة ا عل تج ن ا ينبغي لتي ا لرعح ا مي

٠ ية د لعا ا نية لميزا ا غي ر.جا مد

 سة عا بصورة التقنية ة للمساعد بالغة أهسية يولي ا وفد ان قالت ( النسا ) موك نسة الا - ٦ ١
 يمها لد نت كا واذا . صة خا بصورة ة لمتحد الأمما نية ميزا من لممول ا لتقني ا ون للتعا ى د لعا ا متح وللبرنا

 مبلغ أن ترى غلأنها ، مة المقد المعلومات ونقى ٢ ٤ الباب عرغى بشأن الاعرابعنها تود ملاحنلات

 ة لمستفيد ا مية لنا ا ان لبلد ا لح لصا يبرره ما له يكون ن أ يجب ب لبا ا 1 هذ غي الوارد ر دولا مليون ٢ ٧
 هذا من تكاليفها تمول التي الأنشطة عن السنوية التقارير ان ١ - ٢٤ الباب ني جاء لقد . ذاتها

 على لأن نخارا أنه بيد . الانمائي المتحدة الأسم متج برنا ادارة مجلس الى م تقد الميزانية من الباب
 تتاح ان فينبضي ، التقني للتعاون العادى مج بالبرنا المتعلق الميزانية باب غي النذلر الخاسدة اللجنة

 ا حذ تقييم من تتمكن حتى ، ارة د الا مجلس الى مة المقد التكميلية المعلومات الاستشارية نة وللج لها
 .ية العاد للميزانية خرى الأ الأبواب به تعرفى ى النحوالذ على ٢يصررالباب أن ينبضي كما ، الباب

دية. لعا ا نية لميزا ا من ٢٤ الباب لج لعا سيصوت لنسا ا وغد ن ا لقول ا عن وغني

٢٤ الباب بشأن ت المعلوما من مزيد على الحصول بخية اقترح : )الفلبين( و غريد السيد - ٦٣



4/6.5/7.12218",.5ت1.26-١٧ -
القلبين ، و غريد )السيد

 ون للتعا ى د لعا ا مج لبرنا ا عن ت معلوما يم لتقد عي نما لا ا ة لمتحد ا مم لا ا مج برنا ممثل للجنة ا عو تد ن ا
. ئي نما لا ا ة لمتحد ا مم لأ ا مج لبرنا تقريرها م تقد لتنمية ا فى غرا لأ لتقني ا ون لتعا ا رة ادا ن لأ نظرا لتقني ا

 دولار ٢٧ ٢٤٨ ١ .. مبلغ عن الواقع غي السؤول حو العام الأمين أن أشارالى : الرئيس - ٦٣
 اسئلة على الاجابة له ينبغي ى الذ هو وانه ية العاد الميزانية من ٢ ٤ الباب غي المنصوسعليه

 صمة خا ت لمعلوما ا من لضعيل ا ر لقد 1 ا هذ سوى ب لبا ا ا هن يتضمن لا ا قع لوا ا غو لمؤسف ا ومن . للجنة ا
 لرئيسية ا ن للجا ا ى حد ا لى ا شرة مبا م تقد لا لتقني ا ون للتعا ى د لعا ا متج لبرنا ا اداء تقارير ن وأ

٠ مة لعا ا للجمعية

١٣/٠٥ الساعة الجلسة رغعدت




